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 الممخص:

تمثؿ قضية العمؿ التطوعي مف أىـ القضايا التي أصبحت تحتؿ مكانو بارزة في العموـ الاجتماعية والفكر 

الاجتماعي المعاصر وخاصة نتيجة لما يمر بو العالـ اليوـ مف تحولات وتغيرات جعمت القطاع التطوعي يحظى 

لممجتمع وبمختمؼ القطاعات ولكافة  باىتماـ  المجتمعات والحكومات كافة وذلؾ لما يقدمو مف تنمية وخدمة 

في العراؽ لكف يشوب عمميا  3002شراح المجتمع اذ نجد ممارسة المراة العمؿ التطوعي بشكؿ بارز بعد 

 عراقيؿ ومعوقات  ،تمثمت مشكمة البحث ما معوقات عمؿ المرأة في المنظمات غير الحكومية 

 0وما ىداؼ البحث

 التعرؼ عمى طبيعة وخصائص العمؿ التطوعي لممرأة العراقية  -

اما منيجية البحث: تـ اعتماد الجانب التاريخي والمسحي لعدد مف منظمات المجتمع المدني والمقابلات 

 الشخصية لناشطات مدنيات متطوعات وكانت التوصيات منيا

 منظمة تعمؿ بمختمؼ الاتجاىات 34وتمثمت عينة البحث 

 تفتقر الى التمويؿ الحكومي والدعـ  بحث لعدد مف النتائج منياوتوصا ال
 

: ) معوقات , عمل , المرأة , المنظمات (  كممات مفتاحية  

 
 



2020  (            مجلة البحوث التربوية والنفسية71) المجلد (46العدد )
 

 

734 

 

ATHRAA.ASMAAL.ZADIN 
Abstract 

The issue of volunteerism is one of the most important issues that have become 
prominent in social sciences and contemporary social thought, especially as a result 
of the transformations and changes that the world undergoes today. The voluntary 
sector has become the concern of all societies and governments for its development 
and service to society and various sectors. The practice of women is prominent in 
the work of volunteerism after 2003 in Iraq, but its work face a number of obstacles 
and hindrance. The problem of research is the obstacles of women's work in non-
governmental organizations. The research aims to identify the nature and 
characteristics of volunteer work of Iraqi women.                                                                                                 
The researcher adopted the historical and survey approach to collect the needed 
data from a number of civil society organizations besides interviews have been done 
with civil society activists. The research sample consisted of 25 organizations 
working in different directions. The research came out with a conclusion that the 
organizations lack the governmental funding.  
 
Keyword: volunteer work, women, theories    
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 المحور الاول
 مشكمة  البحث:

أصبحت المرتكزات الاساسية  والداعمة لتطور المجتمعات  ونشر التماسؾ الاجتماعي اف الاعماؿ التطوعية   
بيف فئات المجتمعات بمختمؼ طوائفيا والوانيا ، والاعماؿ التطوعية ممارسة إنسانية ارتبطت ارتباطاً وثيقاً بكؿ 

ند كؿ المجتمعات البشرية منذ الأزؿ اذ يختمؼ بشكمو واتجاىاتو ودوافعو مف معاني الخير والعمؿ الصالح ع
مجتمع لأخر، ومف فترة زمنية إلى أخرى، فمف حيث العداد يقؿ في اوقات الاستقرار واليدوء، ويزيد في فترات 

اً بالماؿ أو غير الكوارث والنكبات والحروب، ومف حيث الشكؿ فقد يكوف جيداً يدوياً وعضمياً أو مينياً أو تبرع
ذلؾ، ومف حيث الاتجاه فقد يكوف تمقائياً أو موجياً مف قبؿ الدولة في أنشطة اجتماعية أو تعميمية أو تنموية، 

 (32:ص3004)زىراني:ومف حيث دوافعو فقد تكوف دوافع نفسية أو اجتماعية أو سياسية واقتصادية . 
التطوعي في المنظمات غير الحكومية وتغييب دورىا.  وقد لمست الباحثة معوقات في عمؿ المرأة ضمف العمؿ 

 في المنظمات غير الحكومية ( يتفرع عف السؤاؿ الرئيس )ما معوقات عمؿ المرأة
 تساؤلات فرعية عدة تناوليا البحث بالطرح والمناقشة وىي:

 ماىو الدور الذي تقوـ بو المرأة في العمؿ التطوعي في المنظمات غير الحكومية ؟-
 الاعماؿ التطوعية التي تقدميا المرأة ؟ماىي -
 ماىي الأتجاىات التي تمارسيا المرأة في الاعماؿ التطوعية ؟-
 ماىي ابرز معوقات العمؿ التي تعيؽ عمؿ المرأة العراقية في المنظمات غير الحكومية-
  -اىمية البحث: 

العلاقات الاجتماعية بينيا أدت  الى يتضح دور الاعماؿ التطوعية  أنو اذما  تطورت المجتمعات وتكاتفت 
طبيعة التغيرات الاقتصادية والاجتماعية والثقافية وسياسة الدولة  ومتطمبات الحياة المعاصرة الى تحوؿ العمؿ 
التطوعي مف مجرد اعماؿ  فردية تقميدية الى أعماؿ جماعية في شكؿ جماعات مؤسساتية  منظمة حديثة 

ات المجتمع وتنميتو وتكمف اىمية العمؿ التطوعي في تماسؾ الشعوب وتوحدىا بمجالات مختمفة تتأقمـ ومتطمب
إف ىذا البحث مرتبط  بالعمؿ التطوعي الذي يحظى باىتماـ دولي بعد أف أثبت دوره البارز في حؿ الكثير مف 

مبيرة  التي المشكلات الاجتماعية والثقافية  وتنمية قدرات المتطوعيف والمجتمعات، بالإضافة إلى النتائج ال
حققتيا الأعماؿ التطوعية عمى المستويات الاجتماعية والثقافية والاقتصاديةو جاء في البحث  محاولة لإثبات 
العلاقة بيف الانخراط في الاعماؿ التطوعية  ورفع  الانتماء الوطني والمواطنة الصالحة وبالتالي تحقيؽ التقدـ 

لمرأة ومشاركتيا التطوعية في خدمة المجتمع  في ظؿ الظروؼ الراىنة والرفاىية والحياة الكريمة. ولمعرفة دور ا
والتوجيات الفكرية المختمفة التي انتشرت في المجتمعات  ىات ومف ىنا تظير الحاجة الى تعزيز العمؿ 

 (32،ص3000التطوعي كأحد سبؿ تحقيقيا )الياطمي :
 وخلاصة القوؿ أف أىمية العمؿ التطوعي ترجع الى :  
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 لعمؿ التطوعي إلى تييئة الطاقات البشرية والمادية  وتوجييما   إلى اعماؿ اجتماعية .يسعى ا .0
 تكاتؼ  العلاقات الانسانية  بيف الافراد فيما بينيـ  لخمؽ التعاوف  .3
 مساندة دوائر الدولة وترسيخ العمؿ المشترؾ   .2
بالمشػاركة التطوعيػػة يمكػػف تغييػر الاتجاىػػات والتقاليػػد السػػائدة التػي تقػػؼ عقبػػة فػػي مشػاركة المػػرأة فػػي العمػػاؿ  .3

 التطوعية 
 الشعور بتقدير الذات، وادراؾ أىمية مشاركة المرأة في العمؿ التطوعية وذلؾ حسب امكانيتيا  .4

 -حدود البحث :
منظمة  نسوية بمختمؼ التوجيات  34اد بحدود ناشطات في منظمات المجتمع المدني في العاصمة بغد 

 0والنوعيا التي تمارس مف خلالو عمميا 
  -اىداف البحث : 

 ييدؼ البحث الى :
 التعرؼ عمى طبيعة وخصائص العمؿ التطوعي لممرأة العراقية  -
 التعرؼ عمى الادوار التطوعية لممرأة -

 0المنظمات غير الحكوميةالتعرؼ عمى المعوقات البارزة والرئيسة لعمؿ المرأة في 
 

 -تحديد المصطمحات :  
 (  300، ص8ىػ، ج0305العمؿ: الفعؿ بقصد والعمؿ أي المينة والفعؿ والجمع أعماؿ) ابف منظور،

(، وتطوع 330، ص7ىػ، ج0305التطوع في المغة: ما تبرع بو مف ذات نفسو مما لا يمزمو فرضو) ابف منظور،
 بالشيء أي تبرع بو، والمتطوع المتنفؿ الذي يأتي مف الأعماؿ الصالحة زيادة عمى الفرائض والواجبات 

 (3004)عبد السلاـ:
 -التطوع:

مفيوـ التطوع: تعددت تعريفات التطوع وتنوعت مف حيث الشكؿ إلا أف جوىر التعريفات يكاد يكوف متطابقا.  
 أف التطوع في المغة « لابف منظور»فقد ورد في لساف العرب 

ىو ما يتطوع بو الشخص مف ذات نفسو مما لا يمزـ فرضو، والتطوع بالشيء يعنى التبرع، والمتطوع والمطوع 
مصدر مف الفعؿ طوع ومنو تطوع ومعناه لاف، وتكمؼ الطاعة  مختارا دوف أف تكوف فرضا مف الله  والتطوع 

 (308-0888تعالى عميو وتنفؿ أي قاـ بالعبادة طائعا (.)ابف منظور:
ىو كؿ عمؿ انساني  يقوـ بو الشخص لخدمة المجتمع او فئة محددة أو يتخصص في -التعريؼ الاجرائي :

 رعاية المسنيف ،او رعاية ذوي الاحتيجات الخاصة  رعاية الارامؿ والمطمقات وغيرىـ  مجاؿ تطوعي معيف ك
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 المحور الثاني
 

 الأعمال  التطوعية
تعددت المصطمحات التي تيتـ بمجاؿ التطوع  بكؿ انواعو والعمؿ التطوعي ويرجع  الاختلاؼ حوؿ  المفيوـ 
إلى طبيعة التطوع في المجتمعات ، اذ  تختمؼ أىداؼ التطوع ومجالاتو باختلاؼ العوامؿ  الاجتماعية 

 لممجتمعات العربية والغربية منيا الدينية والثقافية والسياسية. 
 :لتطوعمفيوم ا

التطوع مف الطاعة، وتطوع كذلؾ يعني تحممو طوعاً، وتطوع لو يعني تكمؼ استطاعتو حتى يستطيع، وجاء   
 ( 073)البقرة:  فمف تطوع خيراً فيو خير لوفي لقرآف الكريـ  : 

ة والتطوع ىو  كؿ ما يتبرع  بو الإنساف مف ذات نفسو مما لا يمزمو وغير مفروض عميو. والتطوع في المغ
 (. 23:ص3008العربية يعني الزيادة في العمؿ ويعني التبرع بالشيء )  سمطاف:

ويرى عرابي  بأف التطوع ىو " المجيود  والاعماؿ  التي  يقوموف خلاليا جماعات او افراد  أو تنظيـ بيدؼ 
 (.32ص 3000تقديـ خدماتيـ لمجتمعيـ ، دوف توقع لجزاء مادي مقابؿ جيودىـ")عرابي: 

د المتطوع بأنو " الشخص  الذي بقدـ  وقتو وجيده وبقناعتو الشخصية ورغبتو النفسية لمعمؿ في ويرى حما
 (.05:0884المنظمات التطوعية لخدمة المجتمع مف غير اف يتوقع الحصوؿ عمى مردود مادي ) حماد :

 تي ومما تقدـ اعلاه مف مفاىيـ لمتطوع يمكننا اف نحدد الاطر العامة لعممية التطوع مما يأ
 لا يرتقب المتطوع الحصوؿ عمى عائد مادي   (0)
  العمؿ الانساني ىو الحافز والدافع لممتطوعيف  (3)
( التطوع جيود ذاتية فردية أو مجاميع  تستند إلى الرغبة في مساعدة ابناء المجتمع في السمـ او اوقات 2)

 الازمات  المجتمع.
 ( رغبة المتطوع نابعة مف ذاتو الانسانية في العمؿ 3)

ويتسع مفيوـ التطوع ليشمؿ اشكاؿ وصور مختمفة لممشاركة التطوعية، ومستوياتيا في العمؿ الاجتماعي اذ  
 (.06:0883تتميز بالكفاية أو الخبرات أو الجيد العضمي أو ، )الشبيكي

ف يكوف عمى مستوى الجيد الذاتي لمشخص  أو أف يكوف عمى ويمكف القوؿ أف التطوع يأخذ صور متعددة  إما أ
المتقدمة منيا عمى وجو الخصوص مؤسسات تعنى  –أساس الجيد المؤسسي، إذ تتولى في أغمب دوؿ العالـ 

بتنظيـ العمؿ التطوعي وباستقباؿ المتطوعيف وتوزيعيـ عمى المؤسسات الاجتماعية المختمفة، حسب قدراتيـ 
 ي يمتمكونيا. وحسب الميارات الت
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  -أىداف الاعمال  التطوعية:
أف تزايد الاىتماـ الدولي بالعمؿ التطوعي وتزايد أعداد المتطوعيف وخاصة في النساء غالبا ما يثمؿ مؤثر كبيرة  

 0لممتطوع بالنسبة لمفراد 
 -عامة :وتسعى الاعماؿ التطوعية  الى العديد مف الاىداؼ سواء كانت أىداؼ عامو أو خاصة وتحدد ال

  التقميؿ والتخفيؼ مف المشكلات التي تواجو المجتمع في وقت الازمات خاصة 
 التطوع يكوف لسد أي نقص ميني في الكوادر للأشخاص 
  تنمية التعاوف في العمؿ ومواجية السمبيات خلاؿ الاعماؿ التطوعية 
 :(34:ص3003الاسراع في عممية التنمية لممجتمع )التركي 
 0وتتحدد الأىداؼ الخاصة لمعمؿ التطوعي 
  0لإحساس بالنجاح في القياـ بعمؿ يقدره الآخريف اإشباع المتطوع 
    .الرغبة  في الحصوؿ عمى امكانية  جيدة في المجتمع 
 : (03:ص3003الرغبة في  الانتماء، وتكويف علاقات  اجتماعية. )الباز 

 : معمؿ التطوعيتحديد الأىداؼ العامة لمف خلاؿ ما تقدـ  تـ 
تؤدي جيود المتطوعيف الى معرفة المجتمع بالظروؼ الواقعية التي تعيش فييا الفئات الأخرى  ويقود ذلؾ  .0

إلى وجود وتسييؿ الفيـ المشترؾ حوؿ المشكلات السيئة التي يعاني منيا المجتمع ويتعيف عمييا مواجيتيا 
 جيؿ بأحواؿ  الجماعات الأخرى في المجتمع. وىذا يقود إلى تقميؿ التمييز والعصبية الناتجة عف ال

تحقيؽ التربية التطوعية لممواطنيف الافة الاجتماعية  ذاتيا ،وتنمية الشعور بالمسؤولية الجماعية والتجاوب  .3
مع مصمحو العامة وتعويدىـ عمى ممارسة الحياة الديمقراطية والقيادات الجماعية والشورى في امورىـ 

 (32:ص0883واستثمار الجيود والطاقات التطوعية لنيضة المجتمعات .)اليحاني وتحقيؽ التعاوف ، 
 -أنواع الاعمال التطوعية  : 

 ينقسـ الى أنواع عدة حسب العمؿ الذي يقدمو ووقتو الذي نشأ وتطور فيو العمؿ : 
  وبرغبة منو، العمؿ التطوعي الفردي :وىو الفعؿ والاسموب الاجتماعي الذي يمارسو الفرد مف تمقاء نفسو

 ويقوـ عمى اسس دينية واخلاقية واجتماعية، والمتطوع لا يرجو أي مردود مادي أو منفعي .
 : ىو اكثر وتطور مف الاعماؿ التطوعية الفردية ،اذ ىو  وليد التغيرات   العمؿ التطوعي المؤسساتي

فاعلات الاجتماعية توفير الاقتصادية والاجتماعية التي شيدتيا  البمداف النامية ،وىو  صوره حية مف ت
 (33:ص0886)الديب:0مختمؼ  الحاجات الاساسية مختمؼ فئتو  المجتمع 

اف الاعماؿ التطوعية اصبحت مف ضروريات العصر كي تنمي لدى الافراد روح الانتماء لممجتمع وتكويف 
 مجاميع مترابطة لدييا ىدؼ مشترؾ في  خدمة المجتمع بمختمؼ فئاتو
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 -: عيعوامل العمل التطو 
 0ويمكف إبراز العمؿ التطوعي لمؤسسات الاعماؿ التطوعية في ثلاثة عوامؿ أساسية  
تجميع الموارد البشرية والذاتية واعادة توجيييا لخدمة الاىداؼ الخيرية والتطوعية وبإدارة عممية فعالو تستخدـ -أ

 المتاحة وتقمؿ المفقودات منيا لتعمـ منافع أكبر قدر المستفاديف لو
يتميز العمؿ الجماعي التطوعي بأنو عملا منظما لو خاصية التأثير والانتشار ما يحقؽ اىداؼ اقتصادية  -ب

 0قد لا يحقؽ المنافع القصوى فلابد مف استثمارىا عمى أسس  اقتصادية  سميمة 
قدميا أيجاد مصادر لمتمويؿ الذاتية: تحتاج المؤسسات التطوعية الى أدوات وصيغ تمويؿ اسلاميو وفي م -ج

الزكاة وتبرعات وىبات والوصايا لضماف عدـ تأثر الاعماؿ التطوعية بالأزمات المالية وشح الموارد،اف توفر 
عناصر الكفاءة في الاعماؿ الخيرية  التطوعية يؤدي الى زيادة حيويتيا وترشيدىا فيقبؿ الناس عمى دعميا 

               (04-03:ص0307والمشاركة الفاعمة فييا .)الحربي 
 -المرأة العراقية والعمل التطوعي :

ارتبط تطور العمؿ التطوعي )منظمات المجتمع المدني ()الجمعيات ( ومسميات اخرى جميعيا تصب لمعمؿ 
بالتحولات السياسية والاجتماعية التي اعقبت أنييار السمطة اذ  3002الخيري التطوعي ، في العراؽ بعد عاـ 

بمغ  3004بوؽ في عدد المنظمات الغير حكومية بكافة مرجعياتيا ففي عاـ شيدت ىذه المرحمة نمو غير مس
 3005منظمة، وارتفع في عاـ  3424عدد المنظمات المسجمة لدى مركز تسجيؿ المنظمات غير الحكومية 

منظمة ،توزعت  6000تجاوزت عدد المنظمات المسجمة  3007منظمة ،ومع نياية عاـ  4060ليصؿ الى 
استقرعدد المنظمات غير الحكومية  3006العراؽ، وفي جميع الاختصاصات، وفي عاـ عمى كافة مناطؽ 

منظمة بعد أف عجزت العديد مف المنظمات ديمومة  53شبكة تضـ  04منظمة فضلا عف  2308المسجمة 
 عمميا بسبب 

عدد بمغ  3004نقص التمويؿ اذ احتمت المنظمات قضايا المرأة مساحة واسعة وسط ىذا الكـ ففي عاـ 
وصؿ 3006 وخلاؿ عاـ3005( عاـ  060( وارتفع الى )78المنظمات المسجمة تحت خانة قضايا المرأة )

( واذا ما اضفنا الييا المنظمات العامة في مجاؿ النساء والمصنفة تحت خانة )متعدد المجلات ( 063عددىا )
 ( 04:3006)رشيد :0%(مف عدد المنظمات المسجمة لدى مركز التسجيؿ  50والتي تبمغ )

اف ىذا الرقـ الكبير يمكف تفسيره بعدة عوامؿ منيا الفراغ السياسي والامني الذي اعقب انييار السمطة في العراؽ 
الحاصؿ في والذي أوجد حاجة الى تنظيمات سياسية ومدنية كرد فعؿ لحاجة المجتمع لسد الفراغ  3002بعد 

 . شرائح المجتمع  مؤسسات الدولة مف ناحية تقدـ الخدمات لكافة افراد
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 ) دراسات سابقة(

سعت الدراسة الحالية إلى محاولة تحديد سبؿ تفعيؿ دور المتطوعات بمراكز الوفاء التطوعية لمساعدتيا عمى 

تحقيؽ أىدافيا الأساسية. واعتمدت الدراسة عمى منيج المسح الاجتماعي الشامؿ لجميع المتطوعات بمراكز 

بمنطقة الباطنة بسمطنة عُماف، كما تنتمي الدراسة إلى نمط الدراسات الوصفية. وكاف الوفاء الاجتماعي الكائنة 

مف أىـ نتائج الدراسة التأكيد عمى وجود إدراؾ وفيـ مف جانب المتطوعات لأىداؼ المراكز، إلا أف ىناؾ القميؿ 

ت النتائج تعدد وتنوع مف ىذه الأىداؼ يتطمب التركيز عميو أثناء الدورات التدريبية لممتطوعات. كما بين

المعوقات التي تحد مف فاعمية الأداء الميني لممتطوعات فمنيا ما يرتبط بالنواحي الذاتية  والفنية، ومنيا ما 

 (37: 0857يرتبط بالجانب المالي الإداري. وكذلؾ كشفت عف معوقات ترتبط بالمجتمع المحمى.)صالح:
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 ) المحور الثالث (
                                   

 اجراءات البحث  
اعتمدت الدراسة عمى المقابلات الفردية لما تتسـ بو مف موضوعية وحيادية ولعدـ تأثر البيانات المستحصمو عف 
طريقيا بآراء الآخريف. وبإمكاف ىذه الاداة اف تكشؼ عف دور المرأة في العمؿ التطوعي وتمت المقابلات 

في منظمات المجتمع المدني الغرض مف مقابمتيـ كشؼ دور المرأة في مجاؿ العمؿ لمتطوعات يعملاف 
 التطوعي وتحديد المعوقات .

مع اف الغرض مف المقابلات ليس الكشؼ عف نقاط الضعؼ بقدر ما ىو الكشؼ عف المعوقات  وتحديد دور 
 المرأة و اقتراح الحموؿ .

المنظمات الغير حكومية  وناشطات مدنيات في كافة المجالات تستيدؼ المقابلات :  المعنييف  في مجاؿ 
 0والانشطة في بغداد لجانبي الكرخ والرصافة

)مف المتعارؼ  عميو  أف نجاح  أي بحث وتحقيؽ أىدافو يكوف  مبني عمى  الاستخداـ الامثؿ  للأدوات  
احث في تمحيص ىذه الأدوات وتنقيحيا البحث  المناسبة  لمحصوؿ عمى قاعدة البيانات  والجيود التي  يبذلو الب

 (.  32،ص3007وجعميا عمى أعمى مستوى مف الكفاءة )العزاوي:
 العينة : 

منظمة اختيرت بطريقة عشوائية  34تكونت العينة مف مجموعة مف الناشطات في مجاؿ العمؿ التطوعي بمغت 
كؿ عشوائي لممنظمات الغير حكومية اختيرت العينات بشمف جانب الكرخ والرصافة للإجابة عمى الاستبياف . 

 (0وفؽ الجدوؿ رقـ )
 النسبة المئوية تمت الاستعانة في التوصؿ لمنسب الاحصائية لعينة البحث بطريقة ،     
 مف مختمؼ التوجيات  التطوعية (يتبيف لنا أف أفراد العينة 0ينظرلمجدوؿ رقـ  )   

 لعينة البحثحكومية المسجمة ال(: المنظمات غير 0جدوؿ رقـ) 
 المكاف
 

المحافظ
 ة

 منضمة المجتمع المدني تاريخ التسجيؿ النوع
 التطوعية

 

 - 605ـ/  -/ بغداد الجديدة 
 040/40عمارة  - 66شارع 

 الدليمي

تنمية  بغداد
 مستدامة

06/02/
3000 

منظمة الياقوت لمتنمية 
 المستدامة

0 

قرب مركز الزاوية -الجادرية
 - 8ز/ - 804ـ/ -الصحي 

 2د/

09/03/201 شباب بغداد
1 
 

تجمع المستقبؿ لطمبة 
 وشباب العراؽ

3 
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حي اجنايف  -غداد / الكاظمية 
قرب جامع تركي  -الري  -

 - 06ز/  - 753ـ/  -طلاؿ 
 03د/

اطفاؿ  بغداد
 وايتاـ

00/02/
3000 

منظمة ورود العراؽ 
 لرعاية الايتاـ

2 

 - 635ـ/  -بغداد / البمديات 
 نادي حيفا - 40ز/ 

شؤوف  بغداد
 المرأة

33/02/
3000 

 3 جمعية المرأة والطفولة

بغداد / مجمع المنصور التجاري 
شقة  - 02ز/ - 500ـ/  -

376 

شؤوف  بغداد
 المرأة

38/02/
3000 

منظمة المرأة العراقية مف 
 اجؿ السمـ والديمقراطية

4 

 003ـ/  -بغداد / محمة البتاويف 
 03مبنى  - 3ز/ -

/02/03 التعميـ بغداد
3000 

المركز العراقي لمدراسات 
 والبحوث المتخصصة

5 

 - 333ـ/  -داد / الصالحية 
 -الطابؽ الارضي  - 08عمارة 

 5شقة 

شؤف  بغداد
 المراة

06/04/
3003 

منظمة صوت المرأة 
 المستقمة

6 

ز/  - 732ـ/ -بغداد / السيدية 
 07د / - 30

/02/04 أغاثة بغداد
3000 

منظمة فجر الابداع 
 للاغاثة والتنمية

7 

عرصات  -بغداد / الكرادة 
 - 04ز/ - 838ـ/  -اليندية 

 2د/

خدمات  بغداد
 عامة

03/05/
3000 

رابطة شيوخ حزاـ بغداد 
 لمتنمية والتطوير

8 

حي  -بغداد / الاعظمية 
 - 7ز/ - 207ـ/ -الشماسية 

 02د/ 

شؤوف  بغداد
 المرأة

00/06/
3000 

منظمة المرأة والمستقبؿ 
 العراقية

00 

 805ـ/  -بغداد / حي الوحدة 
المجمع الوطني  07شارع  -

 لمحاسبات

/33/06 متعدد بغداد
3000 

المنتدى الديمقراطي 
لمحوار المدني وحقوؽ 

 الانساف

00 

 604بغداد/بغداد الجديدة /ـ/
 3/ز/

الاطفاؿ  بغداد
 والايتاـ

منظمة نصؼ الكوف  3003/2/4
 للاراـ والايتاـ

03 

 - 706ـ/  -البياع بغداد / 
 6د/ - 30ز/

شؤوف  بغداد
 المرأة

04/02/
3003 

نظمة ظلاؿ الرحمة 
الانسانية لرعاية المرأة 

02 
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 والطفؿ
حي  -بغداد / شارع فمسطيف 

شارع  - 405ـ/  -المستنصرية 
 83بناية  - 05

تنمية  بغداد
 مستدامة

05/02/
3003 

مركز رؤية لمبحوث 
 والدراسات الاستراتيجية

03 

 - 234ـ/  -/ حي اور غداد 
 0ط - 2شقة  -عمارة اور 

/00/05 متعدد بغداد
3003 

 04 مؤسسة ابف سينا الشاممة

ز/  - 736ـ/  -بغداد / السيدية 
 52د/ - 07

مساعدات  بغداد
 انسانية

04/02/
3003 

مؤسسة نسائـ الرحمة 
 لرعاية المرأة والطفؿ

05 

ز/  - 734ـ/ -بغداد / السيدية 
 3شقة  - 23ش  - 48

/08/02 متعددة بغداد
3003 

جمعية الرشا لرعاية 
 الطفولة

06 

 - 727ـ/ -بغداد / حي الدورة 
 00د/ - 53ز/

/07/03 متعددة بغداد
3003 

جمعية المعرفة لممرأة 
 العراقية

07 
 

 0شارع  808بغداد الكرادة / ـ 
 3دار مبنى 

تنمية  بغداد
 مستدامو

03/03/
3003 

منظمة المستقبؿ لمتنمية 
 البشرية

08 

 -حي بابؿ  -بغداد / الجادرية 
 32د/ - 30ز/ - 832ـ/ 

/07/03 متعدد بغداد
3003 

جمعية نساء مف اجؿ 
 الاصلاح والتطوير

30 

 - 832ـ/  -بغداد / الجادرية 
 6د/ - 4ز/

مساعدات  بغداد
 انسانية

3I11063  نظمة الرحمة ميرسي كور
Mercy Corps 

33 

حي  -غداد / الكرادة الشرقية 
 - 20شارع  - 838ـ/ -بابؿ 

 06بناية 

/03/04 تعميـ بغداد
3003 

جمعية المقاصد الخيرية 
 الاسلامية

32 

ـ/  -بغداد / حي ابو نؤاس 
 068مبنى  - 8شارع  - 003

 2ط  -

شؤف  بغداد
 المرأة

04/04/
3003 

منظمة المرأة العراقية 
 النموذجية

33 

/04/04  بغداد بغداد / شارع السعدوف
3003 

صحفيات بلا منظمة 
 حدود

34 

  
الاجابات عمى وكانت  (3تـ احتساب التوزيع التكراري لأفراد العينة حسب اتجاىاتيـ لمعمؿ التطوعي)جدوؿ رقـ 

 الفقرات  كما يمي:
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 : ما اتجاىات عينة الدراسة نحو العمؿ التطوعي لممرأة؟  0س
 الدراسة واتجاىاتيم نحو العمل التطوعي(: التوزيع التكراري والنسب المئوية لإجابات عينة 9جدول رقم) 

 لا أوافق
أوافق إلى 

 حد ما
 أوافق بشدة

 ت اتجاىات العينة نحو العمل التطوعي
 % التكرار %

التك
 رار

% 
 التكرار

  
91
% 

5 
80
% 

91 
يأتي  العمل التطوعي من اىتمام  

 المتطوعة لمعمل 
0 

  
06
% 

4 
84
% 

90 
تساىم الاعمال التطوعية في خدمة  

 المجتمعات 
9 

4% 0 
16
% 

4 
81
% 

91 
ىل الحاجات لمعمل التطوعي تزايدت في 

 وقتنا 
3 

4% 0 8% 9 
88
% 

99 
تأتي الاعمال التطوعية من احساس الفرد 

 لو اىمية في مجتمعو
4 

  
91
% 

5 
81
% 

 5 تساند الاعمال التطوعية الدولة في ازماتيا 91

  
09
% 

3 
88
% 

99 
تتميز الاعمال التطوعية كمما كان 

 الشخص لديو تفرغ تام
6 

9% 2 8% 9 
84
% 

90 
العائمة والاىل ىم احق من الاعمال  

 التطوعية 
7 

09% 3 8% 9 
81
% 

91 
الاعمال التطوعية ضرورية في كل 

 مجالات الحياة المجتمعية 
8 

28% 7 
41
% 

01 
39
% 

8 
الاعمال التطوعية الذي بلا مردود مادي 

 لممتطوعةغير ضروري
9 

  
40
% 

10 
60
% 

15 
الاعمال التطوعية اكدت عمييا السنة 

 النبوية 
0
1 

  60 15 41 الاعمال التطوعية ليا عواقب عمىى  10 0
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 0 المتطوعات لمعمل  % %

40% 10 
28
% 

7 
32
% 

8 
ىدر الوقت والجيد ياتي نتيجة الاعمال 

 التطوعية 
0
9 

44% 11 
32
% 

8 
94
% 

6 
تؤثر الاعمال التطوعية ع المتطوعة سمبيا 

 ماديا  
0
3 

  
41
% 

10 
60
% 

15 
لموطن حق ع ابنائو في السمم والازمات 

 لتعمل تطوع
0
4 

20% 5 
40
% 

10 
40
% 

10 
يمكن ان تكون الاعمال التطوعية مؤثر 

 افي البيئة والمجتمع 
0
5 

  
20
% 

5 
80
% 

20 
بساىم العمل التطوعي في التقرب من 

 ابناء المجتمع وتعايش مع ضرفيم 
0
6 

  
 (0(  بالشكؿ )3يمكف معاينة استجابات المبحوثيف في الجدوؿ )

 ( : يوضح استجابات المبحوثيف بالأستبياف0الشكؿ )

 
 

  -(  ما يمي:2الجدوؿ ) : ما مجاؿ الاعماؿ  التطوعية  المتاحة  لممرأة في المجتمع العراقي ؟ يتبيف  مف 3س 
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 (: التوزيع التكراري والنسب المئوية لإجابات عينة الدراسة نحو مجالات العمل التطوع المتاحة3جدول رقم)  
  

 0( 3(  بالشكؿ )2يمكف معاينة استجابات المبحوثيف بالجدوؿ ) 
 

 لا أوافق
أوافق إلى حد 

 ما
أرى مجالات العمل التطوعي المتاحة لممرأة في  أوافق بشدة

 المجتمع لعراقي:
 م

 التكرار % التكرار % التكرار %
 0 مجال العمل محدودة وليس ليا تأثير 08 79% 6 94% 0 4%
 9 المنظمات الغير الحكومية 05 61% 8 39% 9 8%

 3 الاىتمام بالمسنين ورعايتيم  09 48% 01 41% 3 09%
 4 ا لاىتمام بقضايا المعاقين  8 39% 6 94% 00 44%
 5 رعاية الطفولة بكل مجالاتيا  04 56% 00 44%  
 6 المشاركة في محو الأمة 05 61% 01 41%  
 7 اعداد دورات ثقافية لمنساء  08 79% 7 98%  
 8 الاىتمام بشريحة الارامل من النساء   91 81% 5 91%  
 9 دعم المطمقات   91 81% 5 91%  
 01 المشاركة في  اعداد البازارات  النسائية 08 79% 7 98%  
 11 ا الاىتمام في اقامة ورش عمل تدريبية لمنساء  09 76% 6 94%  

 09 النسائيةالمشاركة في الحفلات والأنشطة الصيفية  6 94% 7 98% 09 48%

 03 إقامة الندوات الإرشادية في مجال التوعية الصحية 99 88% 3 09%  

 04 المساىمة في تقديم ندوات الدينية التوعوية 09 76% 4 06% 9 8%
 05 المساىمة وتقديم ورش عمل عممية   91 81% 3 %09 9 8%
 07 اعداد حممة تبرعات لذوي فاقدي المعيل  08 79% 5 91% 9 8%



2020  (            مجلة البحوث التربوية والنفسية71) المجلد (46العدد )
 

 

744 

 

 
 
 
 
 

 
 (: التوزيع التكراري لإجابات عينة الدراسة الكمية نحو الدافع لمعمؿ التطوعي3جدوؿ رقـ) 

أوافق إلى حد  اوافقلا 
 ما

أرى أن دوافع العمل التطوعي تتضح في  أوافق بشدة
 كونيا
 

 م

 التكرار % التكرار % التكرار %
    011

% 
 0 تشعر المتطوعة بأىمية دورىا في المجتمع  95

 9 يساعد في التعرف عمى الاخرين    01 41% 05 61%
011
% 

 3 يمارس لممئ وقت الفراق     95

يتيح الفرصة أمام المتطوعة لاكتساب مكانة  08 79% 7 98%  
 اجتماعية

4 

 5 يمارس لمتخمص من روتين العمل الرسمي . 7 98% 01 41% 8 39%
 6 . لھيمارس بتشجيع وترغيب من الأ 6 94% 8 39% 00 44%
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 7 يمارس اتجاه ضغوط من قبل رئيس المنظمة  08 79% 7 98%  
تساىم الاعمال  التطوعية  في تنمية الثقة  91 81% 5 91%  

 بالنفس 
8 

0 يساعد عمى تنمية الخبرات. 08 79% 7 98%  
1 

0 يفيد في اكتساب الميارات  الجديدة . 91 81% 5 91%  
0 

0 ينبع من الرغبة في تقديم المساعدة للآخرين 90 84% 9 8% 9 8%
9 

 لتحقيق الناس تحرك التي الوسائل مھمن أ 91 81% 4 06% 0 4%
 دافيممھأ

0
3 

0 ينمي الشعور بالمسؤولية  اتجاة المجتمع  91 81% 3 09% 9 8%
4 

0 ينمي الثقة بالأخرين. 93 99% 9 8%  
5 

0 الاىتمام في الاحرين يساعد العمل التطوعي   90 84% 9 8% 9 8%
6 

 
 (2(  بالشكؿ )3يمكف معاينة استجابات المبحوثيف في الجدوؿ )       
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 : ما  أىـ معوقات الاعماؿ التطوعية  لممرأة في المجتمع العراقي مف وجية نظر العينة؟  3س   

 (: التوزيع التكراري لإجابات العينة  لمعوقات العمؿ التطوعي  4الجدوؿ رقـ)     
أوافق إلى حد  لا أوافق

 ما
 م أرى أن معوقات عمل المرأة التطوعي: أوافق بشدة

 التكرار % التكرار % التكرار %
  91

% 
5 %

81 
 0 انعدام الايرادات  المادية 91

41
% 

01 61
% 

05 
 

 9 العمل عدم توفر مواصلات لتنقل المرأة الى  

8% 9 91
% 

5 79
% 

 المرأة عمل ميةھعدم قناعة ولي الأمر بأ 08
 تطوعيال

3 

%
09 

3 94
% 

6 68
% 

الأعمال الرسمية لتوفير  في ماكھالان 07
 مصدر  المعيشة.

4 

%8 9 09
% 

3 81
% 

 5 التقاليد العشائرية والمجتمعية. 91

8% 9 06
% 

4 76
% 

لا توجد البرامج التدريبية لممتطوعين  قبل  09
 . امھبالم نھتكميف

6 

91 5 06 4 64  7 الاعمال المرىقة لممتطوع 06
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% % % 
%
09 

3 09
% 

3 76
% 

 8 اعمال فوف تحمموتكميف المتطوع  09

  91
% 

5 81
% 

تكاد تنعدم الوسائل  الإعلامية التي توضح  91
 اىمية التطوع

9 

  4% 0 96
% 

 العمل اماتھغياب لمتقدير المجتمعي لإس 94
 . التطوعي

01 

8% 9 06
% 

4 76
% 

 00 تكاد تنعدم اختيار المتطوع لمعمل 09

06
% 

4 94
% 

6 61
% 

 09 ضبابية الأدوار لممتطوعين  . 05

%
06 

4 91
% 

5 68
% 

 التي جيودلمقمة تقدير رئيس المنظمة  07
 . المتطوعة تبذليا

03 

  59
% 

03 48
% 

.ا نينلممتطوعات بشؤو  عدم الاىتمام  09
 لاجتماعية

04 

  41
% 

01 61
% 

 05 السرية في أعمال المنظمات 05

  4% 0 96
% 

 06 التخوف من الالتزام في الوقت 94

 

 (3(  بالشكؿ )4يمكف معاينة استجابات المبحوثيف في الجدوؿ )  
 (4( يبيف استجابات المبحوثيف في الجدوؿ )3الشكؿ)
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 مجالات العمل التطوعي المتاحة لممرأة في المجتمع العراقي 
 -مف خلاؿ التعرؼ عمى أىـ أىداؼ المنظمات  تتضح مجالات عمميا والتي يمكف إيجازىا فيما يمي :

  العمؿ عمى رفع مستويات الأسرة العراقية ، والوصوؿ بيا إلى مستوى اقتصادي واجتماعي وثقافي مناسب
 يساعدىا في بالمجتمع ومعو.  

  ،النيوض بمستوى المرأة العراقية عمى وجو الخصوص في شتى المجالات الدينية، والاجتماعية، والثقافية
 والتربوية، والصحية. 

 قي  وتييئة الفرص لو لمنمو السميـ والمتكامؿ. الاىتماـ بالطفؿ العرا 
  .رعاية المعاقيف  وذوي الاحتياجات الخاصة والاىتماـ بيـ ودمجيـ في المجتمع 
    .نشر الوعي الثقافي والديني والصحي والاجتماعي بيف أفراد المجتمع 

مجيا وخدماتيا المختمفة لممرأة وتعمؿ المنظمات النسائية التطوعية )الخيرية ( تحقيؽ أىدافيا عف طريؽ برا   
 0وىي 

 -:  أولا: مجال رعاية الأطفال
 إقامة مراكز لاطفاؿ التوحد   -0
 انشاء دور لممتعففيف  -3
 إقامة دور للأيتاـ الاطفاؿ   -2
 إقامة مكاتب خاصة  للأطفاؿ  -3
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  -: ثانيا: مجال التدريب والتأىيل
 دورة تدريبية لممارسة فف الخياطة .    -0
 دورة ممارسة  فف التكييت.  -3
 0دورة  لتعميـ الحاسوب  -2
 تعمـ  الإنجميزية.   -3
 دورة في تحسيف وتعميـ  الخط العربي .   -4
 تعميـ فف الحلاقة.   -5
 اقامة ورش تدريبية مختمفة، في اعداد الأعماؿ الفنية  والتشكيمية المختمفة. -6
 (203ـ، ص 3000) الحجي ، 

   ثالثا: المجال الصحي
 لا تكوف  يعتمد البرنامج الصحي  عمى الوقائي بؿ الجانب العلاجي وفؽ برامج صحية محددة:  

 الاشراؼ عمى الحالات  المرضية المستعصية وتسفيرىا خارج القطر.  -0
 اعداد برامج تدريبية  لتعميـ الإسعافات الأولية.  -3
 اعداد ممصقات واعلانات توعوية لممواطنيف   -2
 لدـ  التشجيع عمى التبرع با -3
 المساىمة في مد يد العوف والمساعدة لممرض -4

   رابعا: المجال الثقافي
 اعداد  دورة حفظ القرآف الكريـ.   -0
 إقامة محاضرات دينية وعممية وثقافية يشارؾ فييا مجموعة مف اساتذة الجامعات كؿ حسب تخصصو  -3
 اعداد الندوات الثقافية و الشعرية.  -2
 اعداد مسابقات عممية لمقراءة -3
 انشاء مكتبات  لمختمؼ الاعمار لمطلاع والقراءة     -4

    خامسا: مجال الإسكان
 المساىمة  في  اشاء صندوؽ لدفع الايجار للأسر المتعففة  -0
 العمؿ عمى ترميـ منازؿ الاسر المتعففة    -3
 القياـ ببناء  وحدات سكنية للأسر التي لا تممؾ سكف   -2
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   وذوي الاحتياجات الخاصةسادسا: مجال رعاية المسنين و المعاقين 
 انشاء دور  إيواءيو للاىتماـ  بذوي الحاجات الخاصة .   -0
 اعداد دور  إيواءيو لممعوقيف -3
 اعداد مراكز تعميـ وتأىيؿ المعاقيف.  -2
 تقديـ المساعدات لممسنيف بمختمؼ انواعيا  .  -3

    سابعا: مجال تقديم المساعدات المتنوعة
    مشروع  مساعدة الايتاـ  وكفالتيـ -0
 اقامة مأدبة افطار الصائموف  -3
  0الاىتماـ في  أسر المتعففة  -2
 اقامة مشروع الزواج الجماعي .  -3
 اعداد الاسواؽ  الخيرية والابازارات  .   -4
 (263 -254ىػ، ص 0307اقامة الميرجانات وحسب المناسبات   ) رضا ، -5
 العمل التطوعي ومعوقاتو في المجتمع العراقي   

عقبات تحد مف فاعميتو، مف تمؾ العقبات  -شأنو في ذلؾ شأف كافة الأعماؿ  -يواجو عمؿ المرأة التطوعي   
ما يتعمؽ بالمرأة المتطوعة نفسيا، ومنيا ما يتعمؽ بالمؤسسات والمنظمات النسوية  المنظمة لمعمؿ، ومنيا ما 

 يتعمؽ  بطبيعة المجتمع، منيا: 
  ة المتطوعة: أولا: المعوقات الخاصة بالمرأ

التضارب في اوقات أعماؿ المنظمات مع وقت عمؿ أو دراسة المتطوعة  عادتا مما يفوت عمييا فرصة  •
 ممارسة الاعماؿ التطوعية . 

 الخوؼ مف الالتزاـ بالعمؿ التطوعي، فيصعب عمييا التخمي والانسحاب منو كجانب أدبي.  •

 0لا توجد وسائؿ نقؿ لممتطوعات  •

 كثر مف طاقتو مما يسبب الانسحاب مف العمؿ استغلاؿ المتطوع ا •

 بعض المنظمات تبتعد عف العمؿ التطوعي الخالص لوجو  الله با تعما لمنافعيا الشخصية والمادية  •

 انعداـ الخبرة لدى المتطوعة في كثير مف المجالات مما يسبب الارباؾ في العمؿ  •
 ( 3ـ، ص 3003) القثمي ،  

 رفض الاىؿ والاسرة مف ممارسة الاعماؿ التطوعية.  •
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 0أغمب المتطوعات ليـ مسؤوليات والالتزامات لتحسيف دخميـ الاسري    •

 التقاليد العشائرية وطبيعة البيئة والمجتمع  تحوؿ دوف حرية المرأة في العماؿ التطوعية   •
 (. 30ـ، ص 3003) عثماف ، 

   1حكوميةثانيا: معوقات خاصة بالمنظمات الغير 

 تنحصر ادارة المنظمة عمى رئيس المنظمة ومف ينوب عنو  واشخاص محدديف  •

 قمة  البرامج  الخاصة لتدريب المتطوعات  قبؿ ممارستيـ لمعماؿ التطوعية .  •

 إرىاؽ المتطوعيف  بالالتزاـ بالوقت  في المنظمات .  •

 حصر الناشطة عمى مجاميع محددة  •

 عدـ التقدير مف قبؿ رئيسات  المنظمات لمجيود التي تبذليا المتطوعات.  •

 اعتبار أعماؿ المنظمات مف الأسرار المغمقة التي يجب عدـ مناقشتيا مع الآخريف.  •

 تقييد العضوية أو الرغبة في عدـ قبوؿ عناصر جديدة فتصبح المنظمة حكر عمى عدد معيف.  •

 الفرصة لو لاختيار ما يناسبو. عدـ وضوح دور المتطوع وعدـ إتاحة  •

 لا توجد الموارد المالية لممنظمات بشكؿ ثابت بؿ الاعتماد الذاتي في التمويؿ . •
 (. 45  -44 ) الشبكي:

 معوقات خاصة بالمجتمع: 
 لايوجد الوعي مف قبؿ أكثر أفراد المجتمع بدور الاعماؿ  التطوعية  وأىميتو، ودور المرأة بصفة خاصة.   

 عدـ الاىتماـ لإسيامات العمؿ التطوعي والمتطوعيف مف قبؿ المجتمع .   •

 عدـ اىتماـ البرامج الاعلامي  في الاعماؿ التطوعية والتوعية عمييا.   •

 (. 438ىػ، ص 0307) الجيني ،0لا توجد برامج تنمي روح المواطنة في الاعماؿ التطوعية  •
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 الرابع()  الفصل                                     
 

  -الاستنتاجات :
 أف العمؿ التطوعي لدى المتطوعات نابع مف أيمانيـ انو قضية إنسانية

 اف المنظمات التطوعية عمميا غير ربحي 
 تفتقر الى التمويؿ الحكومي والدعـ 

 اغمب المتطوعات لدييـ دوافع انسانية ونفسية  لمعماؿ التطوعية  
 

Conclusions: 
The voluntary work of volunteers stems from their belief that it is a humanitarian 
issue 
Voluntary organizations are not profitable 
Lack of government funding and support 
Most volunteers have humanitarian and psychological motivation for voluntary 
workers 

 

  -:وصياتالت
 توضيح أىداؼ كؿ منظمة والفئة التي تستيدفيا وبرامجيا لممتطوعات  .0
 تحفيز المتطوعات مف النساء عمى العمؿ مف خلاؿ تحفيز دافعيتيـ في المجالات التي يرغبوف بيا  .3
شباع حاجاتيـ الفطرية إلى الانتماء وتقد .2 شعارىـ بالرضا عف ذواتيـ وا  ير تقدير الاعماؿ  التطوعية لمنساء وا 

 الآخريف، عف طريؽ منحيـ شيادات شكر وتكريميـ في المقاءات العامة ووسائؿ الإعلاـ 
 حث مؤسسات الدولة عمى الاعماؿ التطوعية  .3
 وضع برامج ثابتو نصؼ سنوية في المؤسسات التعميمية تحث عمى الاعماؿ التطوعية  .4

Recommendations: 
1. Clarifying the objectives of each organization and its target group and programs 

for volunteers 
2. Encourage women volunteers to work by motivating their motivation in the 

areas they desire 
3. To appreciate the voluntary work of women and to inform them of their 

satisfaction and satisfy their innate needs to belong and to appreciate others by 
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giving them certificates of thanks and honoring them in public meetings and the 
media. 

4. Urging state institutions to volunteer work 
5. Establish semi-annual programs in educational institutions that encourage 

volunteer work 
 

 -:المقترحات 
الاىتماـ بالجانب الاعلامي اذ يجب تسميط الضوء عمى الاعماؿ التطوعية لمنساء، وضع برنامج سنوي مف  .0

 قبؿ الدولة تكرـ مف خلالو المنظمات الفعالة والمتميزة في عمميا  
صندوؽ مف قبؿ الدولة تفعيؿ دور الدولة في ممارسة العمؿ التطوعي في كافة المؤسسات الحكومية وجود  .3

 0يقدـ الدعـ لممنظمات المتميزة في عمميا دعما ليا
 بناء قاعد معمومات عف المنظمات الفاعمة وتكريـ عضواتيا  .2
 المساىمة بربط دوائر الدولة وعمؿ المنظمات الغير  حكومية ببرامج تدريبة لممتطوعيف  .3
 ماؿ التطوعية وضع منياج او اعداد كراس ينمي روح المواطنة مف خلاؿ الاع .4
 وضع واعداد ميرجاف او احتفالية سنوية بيوـ العمؿ التطوعي في العراؽ  .5

Proposals: 
1. Attention to the media aspect, which should highlight the voluntary work of 

women, the establishment of an annual program by the State honors the 
organizations effective and distinct in its work 

2. Activate the role of the state in the exercise of volunteer work in all governmental 
institutions and the existence of a fund by the State provides support to 
outstanding organizations in its work in support of it 

3. Building a database of active organizations and honoring their members 
4. Contributing to linking state departments and the work of NGOs with training 

programs for volunteers 
5. Develop a curriculum or prepare a booklet that promotes the spirit of citizenship 

through voluntary work 
6. Preparation and preparation of an annual festival or celebration on Volunteer 

Day in Iraq 
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 المصادر
 القراف الكريـ      

(، دار إحياء التػراث العربػي مؤسسػة ا لتاريخ العربي، بيروت، لبناف 0ابف منظور ،لساف العرب، ط) .0
 ىػ0305،

أشرؼ، عواطؼ أسعد سالـ ،المشاركة التطوعية لممػرأة فػي الجمعيػات ا لخيرية" دراسة وصفية مطبقة عمى  .3
الجمعيات الخيريػة النسػائية بمدينػة الرياض"، رسالة ماجستير غير منشورة، الرياض، المعيد العالي لمخدمػة 

   ـ.0876 -الاجتماعية، كمية الخدمة الاجتماعية، تخصص تنظيـ مجتمع
الباز، راشد بف سعد ،الشباب والعمؿ التطوعي: دراسة ميدانية عمى طلاب المرحمة الجامعية في مدينة  .2

 ـ.3003ىػ، مارس 0333، ذو الحجة 30الرياض، مجمػة البحػوث الأمنيػة، ع
طوعي التركي، ماجد بف عبد العزيز ،الإعلاـ والعمؿ التطػوعي " دراسػة لدور الإعلاـ في التعريؼ بالعمؿ الت .3

   3003وتفعيمو"، الرياض ،
الجيني، مانع حماد ،دراسة دور المؤسسات في الخدمات التطوعيػة بالمممكة العربية السعودية، أبحاث  .4

وأوراؽ عمؿ المػؤتمر العممػي الأوؿ لمخدمات التطوعية بالمممكة العربية السعودية، المنعقد بجامعة أـ القػرى 
 ىػ.0307،مكة المكرمة،

أحمد ،الجمعيات النسائية الاجتماعيػة بػدوؿ مجمػس التعاوف لدوؿ الخميج العربيػة دراسػة  الحجي، سعد .5
 ـ3000 -ىػػ 0330توثيقيػة، الكويػت، 

الحربي، حامد سالـ ،ضوابط الخدمػة التطوعيػة" رؤيػة تربويػة إسلامية"، أبحاث وأوراؽ عمؿ المؤتمر العممي  .6
  0886لعربيػػة السػػعودية، المنعقػػد بجامعػػة أـ القػػرى، مكػػةالمكرمة، الأوؿ لمخدمات التطوعيػة بالمممكػػة ا

حماد، وليد عبد الله، اثر بعض المتغيرات الاجتماعية والاقتصادية عمى مستوى مشاركة الشباب في العمؿ  .7
  0884الاجتماعي التطوعي الأردني، رسالة ماجستير غير منشورة، عماف، 

عية للاستعداد الاجتماعي وعلاقتو بالمشاركة التطوعية، بحث مقدـ الى المؤتمر ميرة، دراسة استطلاديب، أ .8
 0876الثالث لعمـ النفس في مصر، القاىرة، مركز التنمية البشرية والمعمومات 

رشيد أسماء جميؿ:،التشكيلات الجمعوية  النسائية في العراؽ حركة أو نشاط نسوي أو نسائي ، الجامعة  .00
 3006مية التربية ،العدد السادس ، المستنصرية ،مجمة ك

رضا، نجلاء فخر الديف عمي ،مجػالات الخدمػة التطوعيػة فػي الجمعيات الخيرية النسائية، أبحاث وأوراؽ  .00
عمؿ المػؤتمر العممػي الأوؿ لخدمات التطوعية بالمممكة العربية السعودية، المنعقد بجامعة أـ القػرى، مكة 

  0886المكرمة،
الزىراني، عمي بف إبراىيـ ،مجالات العمؿ التطوعي فػي الميػداف التربوي، سمسمة مركز الدراسات  .03

  3004(، مؤسسة الشيخ عبد العزيز بف باز الخيرية 0(، ط)2والبحوث)



2020  (            مجلة البحوث التربوية والنفسية71) المجلد (46العدد )
 

 

744 

 

السمطاف، فيد، اتجاىات الشباب الجامعي الذكور نحو العمؿ التطوعي، مجمة العموـ الاجتماعية، مجمة  .02

 .3008اعية، عمى جامعة الممؾ سعود، الرياض،  العموـ الاجتم

عماد فاروؽ محمد صالح،يجيى بف بدر المعولي:تفعيؿ دور المرأة في العمؿ التطوعي: عممف ،جامعة  .03

 0857السمطاف بف قابوس،

الشايجي، حميد خميؿ، العمؿ التطوعي أىميتو معوقاتو وعوامؿ نجاحو، ، ورقة عمؿ، جامعة الرياض،  .04

 (.3006العربية السعودية، سبتمبر،المممكة

الشبيكي ،الجازي: الجيود الانسانية التطوعية في مجالات الرعاية الاجتماعية  بالمممكة العربية السعودية،  .05

  .0883رسالة ماجستير غير منشورة، الرياض، 

عبد السلاـ، مصطفى محمود ،تفعيؿ دور العمؿ التطوعي في تنمية المجتمع مقترحات لتطوير العمؿ  .06

  ـ.3004(، 232جتماعي، المجمة العربية، ع) الا

 3000، 52عرابي، محمد ، دور العمؿ التطوعي في تنمية المجتمع، مجمة النبأ، العدد  .07

 3007العزاوي ، رحيـ ،مقدمة في المناىج العممي ،دار دجمة لمطباعة والنشر ،عماف .الاردف، .08

 0883الرياض، مطابع الجمعة.  المحياني، التطوع في الدفاع المدني والحماية المدنية،  .30
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