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واقع الاختبارات الفصليّة في بعض كليات جامعة شقراء كما 

 "تراها الطالبات في ضوء بعض المتغيرات "دراسة تقويمية
 قسم المناهج –جامعة شقراء أستاذ مساعد  –كلية التربية  /د. ثريا عبدالله حسين الجار

 1/4/8181تاريخ النشر :    01/18/8119قبول النشر:  88/11/8119استلام البحث:    
 الممخص

ىدفت الدراسة إلى استطلاع آراء طالبات جامعة شقراء في بعض الكميات نحك الممارسات التي يتبعيا أعضاء 
( فقرة 24الاختبارات الفصميّة في ضكء بعض المتغيرات.  كتـ استخداـ أداة تككنت مف )ىيئة التدريس في 

طالبة. أشارت نتائج الدراسة إلى أف المتكسط الحسابي لتقديرات  246تكزعت عمى ثلاثة مجالات طُبقت عمى 
ركؽ ذات دلالة الطالبات لممارسات أعضاء ىيئة التدريس جاءت بدرجة متكسطة.  كما أشارت إلى عدـ كجكد ف

 إحصائية في تقديرات الطالبات تعزل لمتغير التخصص أك لممستكل الدراسي.
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Absract 
The aim of this study is to uncover the views of female students of Shaqra 
University towards midterm tests.  A survey of  (42) items distributed in three fields. 
The study has been applied to a random sample of (421) students from two 
faculties. The results showed that all three fields have achieved an intermediate 
level. The results also indicated that there were no statistically significant differences 
in students’ views of midterm tests due to the specialization or academic level 
variables. 
Keywords: students views, midterm tests, Shaqra University students, facutly 
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 الأولالفصل 
 مشكمة الدراسة وأهميتها

 أولًا: مشكمة الدراسة
في ظؿ عالـ تتسابؽ فيو البمداف لمكصكؿ إلى أعمى درجات التنافسية كالتقدـ في المجالات جميعيا، تسعى 
مؤسسات التعميـ الجامعي في المممكة العربية السعكدية إلى تحقيؽ تطمعات الدكلة كالمكاطنيف مف خلاؿ تقديـ 

يتميز بالكفاءة كالفاعمية، كيشارؾ باقتدار في مسيرة التنمية التي تعيشيا المممكة، كيعزز مكانتيا  نظاـ تعميمي
في تشييد بمد يضاىي الدكؿ المتقدمة، كبناء مكاطف  4000عالميان، كيسيـ في تحقيؽ طمكحاتيا كفؽ رؤية 

 سعكدم يسيـ في تقدـ الحضارة البشرية. 
العالي تحديان صعبان، يحتاج إلى خطكات كأدكات فاعمة كغير تقميدية لتنفيذه،  في مجاؿ التعميـ 4000كتبقى رؤية 

لزاـ كالتزاـ كتغيير لثقافة الأستاذ  صرار كا  كيحتاج إلى عمميات تطكير كتجديد تربكم حقيقية، كيحتاج إلى كعي كا 
ب مف اكتساب الجامعي عمى نحك يضمف كلاءه لمينتو كتكريسو كؿ عطائو كجيكده لخدمتيا، كتمكيف الطلا

  الميارات الفكرية كالمينية أثناء حياتيـ الأكاديمية، كتزكيدىـ بالمعارؼ كالميارات اللازمة لكظائؼ المستقبؿ.
كيحتؿ التقكيـ التربكم الصدارة في مشركعات التطكير التربكم في مؤسسات التعميـ العالي في معظـ دكؿ العالـ، 

التربكية، كأحد المداخؿ الميمة لإصلاح التعميـ كتطكيره، كمف أكثر الحمقات كيعد أحد الأركاف الأساسية لمعممية 
تأثيران في المنظكمة التعميمية.  فيك عممية مقصكدة تعكس صكرة النظاـ التعميمي بما يتضمنو مف أىدؼ 

مية التعميمية عمى اختلاؼ مككناتيا، نحك الارتقاء في العم كأساليب كممارسات كنتائج، كيكجو المنظكمة
التعميمية. كيقكـ مف خلاليا المعنيكف بالإشراؼ كالتعديؿ لمتأكد مف نكعية جكدة المناىج، ككافة جكانب العممية 

 التعميمية كأىدافيا، بيدؼ التحسيف كالتطكير المستمريف. 
كالتقػكيـ النػاجه ىػك  كيعد التقكيـ مف العناصر الرئيسة في المناىج الدراسية، كمجاؿ رئػيس مػف مجػالات التػدريس،

لػػى تحسػػيف كتطػػكير طرائػػؽ التػػدريس كالكسػػائؿ  الػػذم يػػؤدم إلػػى تغييػػر بعػػض الأىػػداؼ كتعػػديؿ الػػبعض ا خػػر، كا 
المتبعػػة، كيمقػػي الضػػكء عمػػى المشػػكلات التػػي تكاجػػو العمميػػة التربكيػػة كعمػػى جكانػػب القػػكة كالضػػعؼ فػػي عناصػػر 

لاستقصػػػاء عػػػف كيفيػػػة تعمػػػـ الطمبػػػة، ككيفيػػػة تحقػػػيقيـ كالتقػػػكيـ مكػػػكف ضػػػركرم ل (. 10: 4061)جبػػػارة،  المػػػنيج
لمعايير قياس الإنجاز المحددة، مع تحديد مستكياتيـ بدقة، كما أف  التقكيـ يقدـ التعزيز الػلازـ لمطمبػة، مػف خػلاؿ 
نجػػػػػػازىـ، بالإضػػػػػػافة إلػػػػػػى مػػػػػػنحيـ الكثػػػػػػائؽ التػػػػػػي تؤكػػػػػػد تقػػػػػػدميـ فػػػػػػي المسػػػػػػتكيات التعميميػػػػػػة                           تفسػػػػػػير تقػػػػػػدميـ كا 

(Maxwell, 2012: 688)  . 
عممية شاممة كمستمرة ليا كظائؼ عدة منيا: تكجيو عممية كالتقكيـ جزء لا يتجزأ مف عممية التدريس كالتعمـ، كىك 

التعمـ كالتعميـ، فالطمبة يدرسكف ما سيتـ اختبارىـ فيو، بؿ أنيـ يدرسكف بالطريقة التي تتناسب كأساليب التقكيـ 
ف بيا، كما أف الأستاذ الجامعي يستخدـ طرائؽ التدريس التي تتناسب مع ماىية أسمكب التقكيـ الذم التي سيقكمك 

 (.42: 4001يستخدمو )المصرم كمرعي، 
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كتعد عممية تقكيـ أداء الطالب في مؤسسات التعميـ الجامعي كاحدة مف أصعب الأدكار كالمسؤكليات التي 
قيد كالصعكبة كالحساسية التربكية كالاجتماعية، كاحتياجيا للأمانة يمارسيا الأستاذ الجامعي لتميزىا بالتع

فيقكـ الأستاذ الجامعي بملاحظة سمكؾ طلابو باستمرار كيجمع المعمكمات عف ىذا السمكؾ  كالمكضكعية،.
بأدكات كطرؽ دقيقة كمتنكعة، لقياس ىذا التطكر كالتقدـ، كفي ضكء ىذه النتائج تتخذ القرارات المناسبة مف 

تتنكع كسائؿ كأدكات (.  ك 14: 4001ترفيع الطمبة مف مستكل إلى آخر، كتصنيفيـ كما إلى ذلؾ )الشريفيف، 
التقكيـ كالاختبارات بأنكاعيا المختمفة، كالأبحاث، كالتقارير، كالمشاركة، كالحضكر، كمشاريع التخرج، كالأنشطة 

 اللاصفيّة، كالملاحظة، كالكاجبات المنزلية.
التدريس في كتعّد الاختبارات مف أكثر أدكات القياس شيكعان كاستخداماُ في تقكيـ الطلاب مف قبؿ أعضاء ىيئة 

 جامعات العالـ العربي، التي يمكف مف خلاليا الحكـ عمى مخرجات العممية التعميمية التعممية 
كالكقكؼ عمى القدرات التحصيميّة لمطمبة، كيستدؿ مف خلاليا (، 46: 4066؛ أبك جراد، 14: 4001)الشريفيف، 

لتعميمية، كقياس الفركؽ الفردية بيف الطمبة في كيتـ قياس مدل تحقؽ الأىداؼ اعمى قدراتيـ المعرفية كالميارية، 
، كيتحدد بيا مدل تقدـ المتعمـ، كتساعد المعمـ عمى معرفة مدل استجابة المتعمميف لعممية التحصيؿ الدراسي

 (.02: 4061عبدالمطيؼ، ؛ 16: 4061جبارة، ؛ 46: 4061التعمـ )خميؿ، 
التدريس، كتساعد المتعمميف عمى مراقبة مدل تقدميـ،  كما تعدّ الاختبارات التحصيميّة جزء حيكم مف عممية 

كىي مف ضمف  .Moravec, Stepanek & Valenta , 2015) 3703 :كالاحتفاظ بأكبر كـ مف المحتكل )
كقد نالت عممية (.  421: 4061المعايير المستخدمة في الحكـ عمى جكدة المؤسسة التعميمية )عكدة كالجكدة، 

ان بالغان مف قبؿ التربكييف، كذلؾ لما يمكف أف تقدمو مف بيانات يمكف الاعتماد عمييا في بنائيا كتطكيرىا اىتمام
 .  (14: 4061صنع القرارات السميمة التي تيدؼ إلى تحسيف عمميتي التعميـ كالتعميـ )جبارة، 

قدرات الطلاب، كتُستخدـ الاختبارات في العممية التعميمية التعممية بيدؼ معرفة مدل فعالية ىذا التعميـ، ك 
كمستكاىـ التحصيمي، كالكقكؼ عمى ما تحقؽ مف الأىداؼ، كأىـ النتاجات التعميمية، كما يقدمو المعمـ مف 
نشاطات تعميمية مختمفة تساعد عمى رفع الكفايات التحصيميّة لدل المتعمميف، كتشخيص جكانب ضعؼ الطلاب 

 (،014: 4060؛ سميماف، 6164: 4061لعبادم، ككضع العلاج المناسب كتصنيؼ الطلاب كالتمييز بينيـ )ا
(. كيستفاد منيا مف ككسيمة 610: 4061كىي الأداة الرئيسة لتقكيـ الطلاب في المجاؿ المعرفي )الغضباف، 

 (.400: 4001إضافية في ترسيخ المعمكمات الميمة كالضركرية لدل الطلاب )يكسؼ، 
ائجيػػا تعمػػؿ عمػػى تعزيػػز سػػمكؾ المػػتعمـ، كرفػػع مسػػتكل إتقػػاف إضػػافة إلػػى أف الأختبػػارات كسػػيمة جيػػدة لمػػتعمـ،  فنت

المػادة المتعممػة، كمعرفػػة مػدل تقػػدـ أك تحسػيف مسػػتكل الػتعمـ بمػػا تػكفره مػػف تغذيػة راجعػػة. كمػا تمكػػف الأسػتاذ مػػف 
الاطػلاع عمػى الكقكؼ عمى مسػتكيات المتعممػيف العقميػة كالنفسػية ليػتمكف مػف مسػاعدتيـ كتػكجيييـ فػي دراسػتيـ، ك 

؛ سػاعد 01: 4001داد الطلاب لتمقي المحتكل المقػدـ ليػـ، كبالتػالي تعػديؿ طريقػة تدريسػو )الكبيسػي كربيػع، استع
 .  Joshua, Joshua & Kritsonis, 2006:135)؛ 14: 4061ك عامر، 
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كتُعّد الاختبارات في كافة الجامعات مف أىـ المؤشرات كالشكاىد التي تتمتع بكزف نسبي عالي مف الأىمية في 
قكيـ الطالب الجامعي، حيث تستخدـ ننائجيا في اتخاذ القررات التربكية. ككمما زادت أىمية القرار الذم يتكقع ت

أف يتـ اتخاذه كمما زادت الحاجة إلى أف تككف المعمكمات التي نحصؿ عمييا مف الاختبارات دقيقة كذات صمة 
التخطيط المحكـ لإعداد الاختبار سكاء فيما كثيقة بالغرض الذم أعدت مف أجميا. كمف ىنا يبرز الاىتماـ ب

يتعمؽ بتحديد الأىداؼ كالغرض مف الاختبار، كتحضير الفقرات كتحميميا أك فيما يتعمؽ بإخراج الاختبار 
 .:394)4060كتطبيقو، كجميع العكامؿ التي يمكف أف تؤثر عمى نتائجو )سميماف، 

يرية، كشفكية، كبيتية، كاختبارات الكتاب المفتكح، كالاختبارات كبالرغـ مف تنكع الاختبارات ما بيف الاختبارات تحر 
المقننة، إلا أف الاختبارات التحريرية التي يعدىا الأستاذ الجامعي ما تزاؿ ىي الأداة الرئيسة التي يعتمد عمييا في 

أدكات قياس تقكيـ الطلاب الجامعييف، كيعتبر تطبيقيا شرطان لتقكيـ التحصيؿ سكاء، قدمت كحدىا أك برفقة 
أخرل.  فتنص المادة الثالثة كالعشركف مف لائحة الدراسة كالاختبارات لممرحمة الجامعية  المعمكؿ بيا في 

( 6الجامعات السعكدية عمى أنو: تحتسب درجة الأعماؿ الفصميّة لممقرر بإحدل الطريقيتيف الأتيتيف: )
ط الصفي الأخرل، أك منيا جميعان أك مف بعضيا الاختبارات الشفيية أك العممية اك البحكث أك أنكاع النشا
 ( اختباريف تحريريف عمى الأقؿ.  4كاختبار تحريرم كاحد عمى الأقؿ يسمى اختبار فصمي، أك )

إف إعداد الاختبارات التحصيميّة التحريرية ميمة يجب أف تؤخذ بجدية كأف تتـ صياغتيا كفؽ أسس عممية 
صدار الحكـ عمى محددة، بصفتيا أداة رئيسة يمكف مف خ لاليا قياس إنجازات الطلاب الجامعييف، كتحصيميـ، كا 

مدل تحقؽ الأىداؼ، كليا تأثيرات نفسية كأبعاد تربكية تساىـ في تشكيؿ شخصية الطالب، كتدفعو  إلى إنجاح 
 المستمر أك الفشؿ المتكرر.

فقد يككف الغرض قياس تحصيؿ كعمى المعمـ تحديد الغرض مف الاختبار التحصيمي قبؿ البدء في إعداده، 
الطمبة، أك تشخيص نقاط الضعؼ لكضع الخطط العلاجية، أك لقياس مدل استعداد الطمبة لتعمـ مكضكع جديد. 

 (.616: 4060كتحديد الغرض مف الاختبار يعمؿ عمى تحديد زمف الاختبار كنكع الأسئمة كعددىا )العبسي، 
لاختبار لتقميؿ أسئمة الطلاب كاستفساراتيـ حكؿ الاختبار، عمى كعمى المعمـ صياغة تعميمات كاضحة كمفيكمة ل

أف تككف التعميمات مفيكمة كمبسطة كبجمؿ قصيرة، كأف تككف متسمسمة عمى شكؿ نقاط كاضحة، كأف تقدـ 
 تعميمات كاضحة للإجابة عف الأسئمة كميا، كتعميمات خاصة للإجابة عف كؿ سؤاؿ 

  (.606:  4006؛ كاظـ، 64: 4061)جيكسي، 
كما أف عميو أف يتأكد مف احتكاء الاختبار عمى عينة ممثمة مف الأسئمة تقيس الأىداؼ كالمحتكل كالأىمية، كأف 
يصمـ الاختبار ليقيس بكضكح النتاجات التعميمية المشتقة مف أىداؼ المقرر، كأف تحدد فقرات الاختبار كفؽ 

أنكاعان مف الفقرات الاختبارية، مثؿ: مقالي مطكّؿ،  المحتكل كالأىداؼ.  بحيث تتضمف الاختبارات التحصيميّة
؛ قطامي كأبك جادك 040: 4001مقالي مقنّف، إجابات قصيرة، صكاب كخطأ، كغير ذلؾ )العاجز، 

(. عمى أف يتجنب الأسئمة الاختيارية كيعتمد عمى الأسئمة الإجبارية حتى يمكف المقارنة 102: 4000كقطامي،
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كأف يتـ اختيار الأسئمة التي تسمه لمطلاب (.  64: 4061كعية )جيكسي، بيف أداء الطلاب بصدؽ كمكض
بإبراز مستكاىـ التحصيمي، كأف تفرؽ بيف الطلاب الضعاؼ كالمتميزيف في التحصيؿ، كأف تختبر المستكيات 

 المختمفة لمتفكير، كتعزؿ الطلاب الذيف لـ يحققكا الحد الأدنى مف مخرجات التعمـ المتكقعة 
 Sanchez ,2016: 146) Ortega-.) 

( أف اختيار التنظيـ المناسب لترتيب أسئمة الاختبار إجراء ميـ لتحقيؽ 446 :4004كبنفس السياؽ يرل ممحـ )
أىداؼ الاختبار التحصيمي، كيمكف أف يرتب الأستاذ الجامعي الأسئمة إما حسب الشكؿ، أك المحتكل، أك 

بار مستكل الصعكبة، أك مستكل الأىداؼ.  فترتيب الأسئمة يييء عقؿ الطالب للإجابة عف فقرات أسئمة الاخت
 بتسمسؿ، كما تكفر لو الدافعية للاستمرار في محاكلة الإجابة عف الأسئمة الأكلى مف حيث السيكلة.   

أما عف كتابة أسئمة الاختبار فيجب عمى الأستاذ الجامعي مراعاة مجمكعة مف العكامؿ منيا: أف تككف صياغة 
كض فيو، كأف يتناكؿ السؤاؿ جانبان ميمان في السؤاؿ بعيدة عف التعقيد المفظي، كأف يككف السؤاؿ كاضحان لا غم

المحتكل، كأف يككف السؤاؿ مستقلان بذاتو عف بقية الأسئمة، بمعى أف لا تتأثر إجابة الطالب في أم سؤاؿ بإجابتو 
 (. 004: 4061عف الأسئمة الأخرل )الشريـ، 

جيدة مف حيث الشكؿ، كتكفر كينبغي أف يتأكد الأستاذ الجامعي مف تكفر بعض صفات الكرقة الاختبارية ال
البيانات الخاصة بالاختبار، كتضميف الكرقة الدرجة الكمية للاختبار، كالدرجة الرئيسة لكؿ سؤاؿ، كالدرجة الفرعية 
عمى جزيئات الأسئمة، عمى أف تتناسب الدرجة المخصصة لكؿ سؤاؿ مع العمؿ المطمكب منو كمان ككيفان، ككتابة 

كأف تككف جيدة الطباعة، كأف تحتكم كرقة الاختبار عمى إشارة تشير إلى نيايتو، مع الكرقة الاختبار بخط كاضه 
 (.64: 4061ترقيـ صفحات الاختبار )جيكسي، 

كعند كضع الاختبار، عمى الأستاذ الجامعي التفكير في طريقة التصحيه بأف يجرم تصحيحان نمكذجيان مرفقان 
أقؿ أخطاء ممكنة. لأف عممية التصحيه كمما تعقدت يؤدم بسمـ تنقيط كاضه، ليتـ التصحيه في ضكء ذلؾ ب

ذلؾ إلى السماح بتدخؿ ذاتية المصحه، كما أف ذلؾ يؤيد إلى حدكث الأخطاء، كيتطمب كقتان كجيدان كبيريف، 
 (.641: 4061كخصكصان في اختبارات المقاؿ )اسعادم كعزم، 

حميؿ نتائج الاختبار كرصد الأخطاء الشائعة في كينصه الأستاذ الجامعي بعد الانتياء مف تصحيه الاختبار بت
أكراؽ الاختبار.  فبتحميؿ نتائج الاختبار إحصائيان يستطيع  الأستاذ التأكد مف كمية المعرفة التي تمكف الطلاب 
مف تحصيميا مف جية، كمف جية أخرل  لتحديد المشكلات المتعمقة بنظاـ الاختبار، كبنظاـ التدريس بالجامعة، 

 طكير استراتيجيات التدريس التي يستخدميا، كتطكير نماذج الاختبار القادمة كاسئمتيا كمف ثـ ت
.(Yuan et al., 2012: 162; Erdogan, 2015: 266)  

كبمقارنة كاقع الاختبارات النيائية كالاختبارات الفصميّة كسياؽ تطبيقيا في جامعاتنا نلاحظ تفكؽ الاختبارات 
الفصميّة عمى الاختبارات النيائية في تحقيؽ أىداؼ التقكيـ بالاختبارات.  فالاختبارات النيائية تشكؿ في مجمميا 

كعند تقدير درجاتيا، كينحصر غرضيا في إعطاء الطلاب مجيكدان منعزلان تحيط بو السرية عند كضع الأسئمة 
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درجات، كتصنيفيـ لمستكيات، كاتخاذ قرارات تتعمؽ بنجاحيـ أك رسكبيـ، أك نقميـ لمستكيات دراسية أعمى، 
كيتكقؼ مع ىذه القرارات دكر الأستاذ الجامعي كتنتيي عندىا عممية التقكيـ، كلا تعطي فرصة للإصلاح 

.  كبالرغـ مف مطالبة الأستاذ الجامعي بتسميـ ممؼ مقرر بعد الانتياء مف التصحيه كرصد كالتحسيف أك العلاج
ف ناقشيا في الممؼ، كلا تحاكؿ تكضيه  الدرجات، إلا أنو نادران ما تيتـ نتائج الاختبارات النيائية بشكؿ عممي، كا 

أك بياف مدل نمك الطالب، أكاتخاذ  مدل نجاح العممية التعميمية في تحقيؽ غاياتيا، كبياف أسباب القصكر فييا
قرارات بتطكير أداء الأستاذ التدريسي أك تطكير المقرر، كمف جية أخرل تنتيي علاقة الطالب بالمقرر بمجرد 

 حصكلو عمى نتيجة ناجه. 
كتزكده أما الاختبارات الفصميّة فترتبط بالتغذية الراجعة للأستاذ الجامعي كلمطالب.  كترتبط نتائجيا، بالطالب 

كمدل تقدمو بالنسبة لنفسو كبالنسبة  بمعمكمات عف مستكل تعممو بعد فترة معينة مف الدراسة، كعف سير أدائو،
لزملائو، كمقارنة نتيجتو كبيف ما بذؿ مف مجيكد، كتكجييو لتعديؿ مساره أك لتعكيض ما فاتو، كتييئتو للاختبار 

 العممي، كالمحافظة عمى الأداء الطيب عمى أقؿ تقدير  النيائي، مما يحفزه إلى مزيد مف التحصيؿ كالتقدـ
كيتـ بكاسطتيا الكقكؼ عمى مدل تحقؽ الأىداؼ السمككية  (.044: 4004؛ العاجز، 64: 4064)أبك الفتكح، 

التربكية المرسكمة كالمخطط ليا مسباقان، كمعرفة النكاتج التعميمية التي تحققت مف خلاؿ ما يقدمو المدرس مف 
(، كتمكنو أيضان مف التعرؼ عمى نقاط الضعؼ في التدريس 6164: 4061ميمية )العبادم، نشاطات تع

كمعالجتيا بصكرة مستمرة كتعديؿ طرائؽ التدريس التي يستخدميا بالشكؿ الذم تصبه فيو ملائمة لمستكل الطمبة 
 (. 62: 4004)الدليمي كالميداكم، 

علاف نتائجيا، كيتطمب تنفيذىا كتخضع اختبارات الفصميّة جميعيا لمعايير في إعدا دىا كتطبيقيا كتصحيحيا كا 
عدد مف الممارسات يقكـ بيا أعضاء ىيئة التدريس قبؿ الاختبار، كممارسات أخرل أثناء كبعد التنفيذ.  كتتبايف 
ىذه الممارسات بيف أعضاء ىيئة التدريس، كبيف المقررات، كمف تخصص  خر، كىي معرضة لعدـ الدقة في 

لإعداد كالتنفيذ.  كلكي تحقؽ ىذه الاختبارات أىدافيا يحتاج الأستاذ الجامعي إلى مستكل معرفي عالي إجراءات ا
دراؾ حقيقي بأف التقكيـ جزء مف منظكمة العممية  بأدبيات كمتطمبات التقكيـ، كنظرة كاسعة لثقافة التقكيـ، كا 

نج ازاتيـ في المجالات الكجدانية كالاجتماعية التعميمية كغير منفصؿ عنيا، تركز عمى أداء الطمبة ككفاءتيـ كا 
مف الضركرم تسميط الضكء عمى الاختبارات الفصميّة كالكقكؼ عمى كالمستكيات العميا لمتفكير.  ليذا أصبه 

طبيعة تنفيذىا، كفيـ كيؼ يدرؾ الطمبة التقكيـ بالاختبارات في السياؽ التربكم، فالمكاقع كما يعيشو الطلاب قيمة 
ضركرة لمتخذم القرارات في مؤسسات التعميـ العالي، في اتخاذ قرارات مف شأنيا رفع جكدة تعمـ إضافية، كىك 

 الطلاب كالأداء التدريسي، كتحسيف العممية التعميمية برمتيا. 
كرغـ أىمية دراسة كاقع إجراءات الفصميّة إلا أف المطمع عمى الأدبيات التربكية في مجاؿ تقكيـ تحصيؿ الطلاب 

ت يجد اىتمامان كبيران مف قبؿ الباحثيف كالمتخصصيف بدراسة الاختبارات التحصيميّة  النيائية، أك بالجامعا
اختبارات القبكؿ، أك الاختبارات الفصميّة كالنيائية معان، مف حيث بنائيا كتقكيميا، كندرة في الدراسات التي تتناكؿ 
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مف خلاليا الاختبارات.  فجؿّ اىتماـ الباحثيف الاختبارات الفصميّة بشكؿ منفصؿ أك للإجراءات التي تجرل 
ينصب عمى تقكيـ الأكراؽ الاختبارية كمدل تطبيؽ معايير تصميـ الاختبار الجيد فييا، كتقكيـ كفايات كميارات 
عدادىا، كبناء البرامج التدريبية التي تطكر مياراتيـ فيما يتعمؽ بإجراءات  الأساتذة الجامعييف في بنائيا كا 

 ت. الاختبارا
كلما سبؽ قكلو، تركز الدراسة الحالية عمى الاختبارات الفصميّة التحريرية كأحد الأىداؼ التي ما زالت تمعب دكران 
ىامان في العمؿ التربكم كلمكانتيا ككسيمة تشخيص ككقاية كعلاج، كمؤشران لمرؤية التي يعبر عنيا المنيج 

تي ىذه الدراسة لمكشؼ عف كاقع ممارسات أعضاء ىيئة الدراسي كالكسائؿ كالأنشطة المصاحبة لو.  كعميو تأ
 التدريس في تنفيذ الأختبارات الفصميّة في جامعة شقراء مف كجية نظر الطالبات في ضكء بعض المتغيرات.  

 أسئمة الدراسة 
 سعت الدراسة إلى الإجابة عف الأسئمة ا تية:

ىيئة التدريس في تقكيـ تحصيميـ بالاختبارات ما مستكل تقدير طالبات جامعة شقراء لدرجة ممارسة أعضاء  .6
 الفصميّة.

ما أثر تخصص الطالبة )عمكـ كآداب، تربية( في تقديرىا لمممارسات أعضاء ىيئة التدريس في جامعة  .4
 شقراء في تقكيـ التحصيؿ بالاختبارات الفصميّة؟

مارسات أعضاء ىيئة ما أثر المستكل الدراسي لمطالبة )خامس، سادس، سابع، ثامف( في تقديرىا لمم .0
 التدريس في جامعة شقراء في تقكيـ التحصيؿ بالاختبارات الفصميّة؟

 ثانياً: أهمية الدراسة
 تكمف أىمية الدراسة فيما يأتي:

حاجة الميداف لمثؿ ىذه الدراسات باعتبار أف تقكيـ أداء أعضاء ىيئة التدريس عممية ضركرية لكؿ نظاـ  .6
 الأفضؿ.تربكم ينشد التطكير كالسعي نحك 

تزكيد إدارة الجامعة بمعمكمات دقيقة ككاقعية عف كضع الاختبارات كالأسئمة التي يضعيا أعضاء ىيئة  .4
، مما يؤدم عمى تحسيف مخرجات العممية كمدخؿ لتحسيف كتطكير الامتحانات داخؿ الجامعةالتدريس 

 التعميمية لمجامعة.
 ة اختباراتو الفصميّة التي يعدىا. تقديـ أداة قياس تساعد الأستاذ الجامعي في تقييـ جكد .0

 ثالثاً: أهداف الدراسة
 سعت الدراسة لتحقيؽ الأىداؼ ا تية:

التعرّؼ عمى طبيعة الاختبارات الفصميّة التي تجرل داخؿ جامعة شقراء مف كجية نظر طالباتيا مف خلاؿ  .6
 استجاباتيف التقديرية.
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أعضاء ىيئة التدريس في تقكيـ التحصيؿ التعرؼ عمى مكاطف القكة كالضعؼ في تقديرات ممارسات  .4
 بالاختبارات الفصميّة مف كجية نظر الطالبات.

( بيف متكسطات استجابات 0.01الكشؼ عما إذا كاف ىناؾ فركؽ دالة إحصائيا عند مستكل الدلالة ) .0
 الطالبات الجامعة تعزل إلى متغير التخصص ) عمكـ كآداب، تربية(.

( بيف متكسطات استجابة 0.01الة إحصائيا عند مستكل الدلالة )الكشؼ عما إذا كاف ىناؾ فركؽ د .2
الطالبات   حكؿ طبيعة الاختبارات الفصميّة مف كجية نظر الطالبات تعزل إلى متغير المستكل الدراسي 

 )الرابع، الخامس، السادس، السابع، الثامف(.
 رابعاً: حدود  الدراسة:

 اقتصرت الدارسة عمى المحددات ا تية:
طالبات كميات التربية، ككميات العمكـ كا داب بجامعة شقراء المسجميف خلاؿ الفصؿ الدراسي الثاني مف  -

 ـ.4061 –ق 6220العاـ الدراسي 
 ممارسات تنفيذ إجراءات الاختبارات الفصميّة الكاردة في أداة الدراسة. -

 خامساً: تحديد مصطمحات الدراسة:
  تية:تبنت الباحثة التعريفات الإجرائية ا

 السمككيات التي يتبعيا أعضاء ىيئة التدريس في تنفيذ الاختبارات الفصميّة.  ممارسات تنفيذ الاختبارات الفصميّة:
كؿ مف يقكـ بالتدريس لطلاب كطالبات مرحمة البكالكريكس بكميات التربية، أك كميات  أعضاء هيئة التدريس:

 معيد(. -محاضر -أستاذ مساعد –أستاذ مشارؾ  -العممية )أستاذالعمكـ كا داب بجامعة شقراء، أيان كانت رتبتو 
ىي الشخص الذم مازاؿ عمى مقاعد الدراسة في مرحمة البكالكريكس في أم مف تخصصات كميات  الطالبة:

، في جامعة شقراء، كالتي يخضع تحصيميا لمتقييـ مف قبؿ أعضاء ىيئة التدريس في  التربية، أك ا داب كالعمكـ
 الجامعة.

اختبار تحريرم تحتسب درجتو ضمف درجة الأعماؿ الفصميّة التي تمنه لمطالب أك الطالبة   الاختبار الفصمي:
 خلاؿ الفصؿ الدراسي مف اختبارات تحريرية كبحكث كأنشطة تعميمية تتصؿ بالمقرر الدراسي.  

ة لممعمكمات كميارات مادة طريقة منظمة تتـ كفؽ معايير محددة لتحديد تحصيؿ الطمبالاختبارات التحصيميّة: 
لدراسية دراسية تـ تعمميا مسبقان، كذلؾ مف خلاؿ إجاباتيـ عمى مجمكعة مف الفقرات تمثؿ محتكل المادة ا

فترة كتعرؼ الباحثة الاختبارات التحصيميّة بأنيا اختبارات تجرل بطريقة منظمة بعد (. 6146: 4061)العبادم، 
زمنية معينة، تمثؿ جزء مف برنامج التقكيـ التعميمي، كتكفر أداة لتحديد مستكل تحصيؿ الطمبة لمعمكمات 
كميارات في مادة دراسية ما تحديدان رقميان،  تـ تعمميا مسبقا بصفة رسميّة، كذلؾ مف خلاؿ إجاباتيـ عمى عينة 

 ج الذم درسو الطالب.  مف الأسئمة، أكاستجابتيـ لمياـ تعميمية محددة مرتبطة بالمني
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 الفصل الثاني
 الدراسات السابقة

تعددت الدراسات التي تناكلت مكضكع الاختبارات التحصيمية في المرحمة الجامعية كمعايير تصميميا، كميارات 
 ككفايات إعدادىا، كطبيعتيا.  كمف ىذه الدراسات:

 دراسات اهتمت بمعايير الاختبارات التحصيمية الجيدّة: .1
( إلى تقكيـ اختبارات القبكؿ بجامعة إب في ضكء معايير الاختبار الجيد. تككنت 4061دراسة القكاس ) سعت

( سؤالان مف أسئمة اختبارات القبكؿ لمادة الرياضيات. استخدـ الباحث المنيج الكصفي 426عينة الدراسة كف )
رئيسة لتحميؿ أسئمة الاختبارات في  التحميمي.  كلتحقيؽ غرض الدراسة أعد الباحث قائمة مف ثمانية معايير

ضكئيا.  كما أعد أداة لمدراسة تككنت مف ثماف استمارات لتحميؿ الأسئمة في ضكء المعايير.  كبينت نتائج 
الدراسة عدـ تكفر عدد مف المعايير المتعمقة بالمكاصفات الفنية لمكرقة الاختبارية.  كما بينت تركيز الأسئمة عؿ 

مية الدنيا. كأكصت الدراسة بعدد مف التكصيات منيا عقد برنامج تدريبي تنمية كفايات قياس المستكيات العق
 القياس كبناء اختبارات القبكؿ لأعضاء ىيئة التدريس المكمفيف بإعدادىا. 

( إلى التعرؼ عى مدل تكافر معايير الاختبار التحصيمي الجيد في 4061ىدفت دراسة ساعد كعامر )
عداد فقراتو، كطباعة  الاختبارات التي يعدىا أساتذة التعميـ الجامعي، مف حيث كتابة تعميمات الاختبار، كا 

خراجو.  اعتمد الباحث عمى المنيج الكصفي التحميمي، حيث قاـ بتحميؿ محتكل  اختباران تحصيميان  01الاختبار كا 
الجيد.  كتكصمت نتائج مف خلاؿ إسقاطيا عمى أداة الدراسة كالمتمثمة في معيار إعداد الاختبار التحصيمي 

الدراسة إلى أف الاختبارات المعدّة مف طرؼ أساتذة التعميـ الجامعي لا تتكفر فييا معايير الاختبار التحصيمي 
نيـ بحاجة إلى تدريب لتنمية كفاياتيـ في مجاؿ بناء الاختبارات التحصيمية.  كتكصي الدراسة بضركرة  الجيّد، كا 

 ؿ بناء الاختبارات التحصيمية المكضكعية.اخضاعيـ لدكرات تدريبية في مجا
( إلى التعرؼ عمى مدل تكفر مكاصفات كشركط الاختبارات التحصيمية 4061ىدفت دراسة عبدالمطيؼ )

الجيدة، كمدل تأثرىا ببعض المتغيرات مف كجية نظر طمبة كمية العمكـ الاجتماعية كالإنسانية بجامعة الكادم.  
 040ي التحميمي، كالاستبانة كأداة لمبحث، تـ تكزيعيا عمى عينة مككنة مف استخدمت الباحثة المنيج الكصف

طالبان.   كجاءت درجة استجابة عينة الدراسة متكسطة، كأظيرت كجكد فركؽ ذات دلالة إحصائية تعزل لمتغير 
 المستكل الدراسي، كلـ تظير أية فركؽ تعزل لمتغير الجنس أك التخصص الدراسي.

( فيدفت إلى تقكيـ الأسئمة الامتحانية في كمية التربية بالجامعة المستنصرية، مف 4064صاله ) أما دراسة 
كجية نظر الطلاب في ضكء متغير القسـ، في تسعة مجالات متعمقة بالأسئمة الامتحانية، ىي: شمكلية الأسئمة 

كب كغمكضو، أنماط الأسئمة، لممادرة الدراسية، الأىداؼ التي تغطييا، الغرض مف الامتحانات، كضكح المطم
العدالة في تكزيع الأسئمة عمى الطلاب، مناسبتيا لمكقت المخصص ليا، دقتيا العممية، كطريقة التصحيه 
كمكضكعيتو. استخدمت الباحثة المنيج الكصفي التحميمي، كأعدت استبانة كأداة لمبحث كزعتيا عمى عينة تككنت 
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كبينت النتائج أف الأسئمة تفتقد الشركط بينت النتائج أف .  طالب كطالبة مف ستة أقساـ مختمفة 44مف 
الصحيحة الكاجب تكافرىا للأسئمة الامتحانية. كما أشارت إلى كجكد فركؽ جكىرية في استجابة المفحكصيف 

 تعكد إلى متغير القسـ.  كأكصت الدراسة بإجراء عممية تقكيـ دائمة للأسئمة الامتحانية. 
( إلى التعرؼ عمى مستكل التزاـ معدم الامتحانات بمعايير الامتحاف الجيد، 4066كاستيدفت دراسة حماد )

كمستكل تكافر معايير الامتحاف الجيّد في الامتحانات النصفيّة لبرنامج التربية في جامعة القدس المفتكحة عمى 
مة الاختبار النصفي معايير جكدة الامتحاف الجيد. كلتحقيؽ أىداؼ الدراسة قاـ الباحث بتحميؿ عينة مف أسئ

لبرنامج التربية.   خمصت النتائج إلى أف درجة مراعاة قكاعد بناء فقرات الاختبار جاءت ضعيفة، كأكدت عمى 
أف الأسئمة تشجع عمى الحفظ كالاستظيار. كأكصت الدراسة بتنظيـ كرش لتطكير ميارات صياغة أسئمة 

 ر الجكدة. الاختبارات لدل معدم الاختبارات بالجامعة كفؽ معايي
 دراسات اهتمت بتقويم كفايات ومهارات الأساتذة الجامعيين في بناء الاختبارات التحصيمية: .8

( إلى معرفة درجة التزاـ المحاضرات بالقكاعد الأساسية في بناء الاختبارات 4061ىدفت دراسة جبارة )
ت. استخدمت الباحثة المنيج المكضكعية في كميتي التربية كا داب في جامعة حائؿ في ضكء بعض المتغيرا

محاضرة تـ اختيارىف بطريقة قصدية. كأعدت الباحثة أداة  10الكصفي التحميمي. كتككنت عينة الدارسة مف 
لقياس مدل التزاـ المحاضرات بالقكاعد الأساسية في بناء الاختبارات المكضكعية. بينت النتائج أف التزاـ 

كاف متكسطان. كما أظيرت الدراسة كجكد فركؽ ذات دلالة إحصائية  المحاضرات بقكاعد الاختبارات المكضكعية
تعزل إلى متغير الخبرة، كعدـ كجكد فركؽ تعزل إلى التخصص أك الكمية. كأكصت الدراسة بعقد دكرات تدريبية 
ككرش عمؿ لتنمية ميارات القائمات بالتدريس في مجاؿ بناء الاختبارات بشكؿ عاـ، كالاختبارات المكضكعية 

 شكؿ خاص. ب
( إلى تقكيـ مستكل تطبيؽ أعضاء ىيئة التدريس في المغة العربية لمعايير 4062كما ىدفت دراسة النكر )

تصميـ الاختبار التحصيمي الجيد مف كجية نظر طمبة كمية التربية بجامعة السكداف لمعمكـ كالتكنكلكجيا كعلاقة 
ي التحميمي، كأعد مقياسان خاصان بالدراسة قاـ بتطبيقو استخدـ الباحث المنيج الكصف ذلؾ بكؿ ببعض المتغيرات.

كأظيرت النتائج أف مستكل تطبيؽ أعضاء ىيئة طالبان كطالبة في كمية التربية.  000عمى عينة مككنة مف 
التدريس لمعايير تصميـ الاختبار التحصيمي الجيد مف  كجية نظر الطمبة كاف متكسطان.  كما أظيرت النتائج 

ت دلالة إحصائية في استجابات المفحكصيف تعزل لمجنس  كالتخصص، كالمعدؿ التراكمي، كعدـ كجكد فركؽ ذا
كجكد فركؽ  تعزل لمتغير المستكل الدراسي. كأكصت الدراسة بتطكير كفايات أعضائ ىيئة التدريس في مجاؿ 

  بشكؿ مستمر.  بناء كتصميـ الاختبارات التحصيمية، كمراجعة كتقكيـ الاختبارات التحصيمية بالجامعة 
( إلى تحديد دكر الأستاذ الجامعي في تحسيف نكعية طرائؽ تقكيـ 4061ىدفت دراسة الشيخي )كبنفس المجاؿ 

الطمبة كأساليبو بما يسيـ في تجكيد مخرجات التعميـ الجامعي. استخدـ الباحث المنيج الكصفي التحميمي. 
جامعتي أـ القرل كجامعة الممؾ فيصؿ.  كاستخدـ  كتككنت عينة البحث مف مجمكعة مف الأساتذة كالطلاب مف
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طالبان.  10عضكان بمراتب مختمفة، كاستبانة طبقيا عمى  10الباحث مقابمة كتابية للأساتذة الجامعييف طبقيا عمى 
ككشفت الدراسة عف ضعؼ في مخرجات التعميـ الجامعي يعكد إلى عدد مف الأسباب منيا: قع صكر في إلماـ 

ي بطرائؽ التقكيـ، كأساليبو السميمة، كالتركيز عمى تقكيـ الطالب الجامعي في المجاؿ المعرفي الأستاذ الجامع
عمى حساب المجاليف الميارم كالكجداني، كقصكر في مدل إلماـ الأستاذ الجامعي بأىداؼ الاختبارات 

 التحصيميّة كميارات إعدادىا، كتحميؿ نتائج الطلاب كتفسيرىا.
 لبرامج التدريبية لتحسين كفايات بناء الاختبارات التحصيمية لدى الأساتذة الجامعيين:دراسات اهتمت ببناء ا .1

( إلى بناء برنامج تدريبي لتدريسي الجامعة في إعداد الاختبارات التحصيمية كفقان 4061سعت دراسة الغضباف )
ة لمدراسة.  تككنت عينة الدراسة لاحتياجاتيـ التدريبية. اعتمد الباحث المنيج الكصفي.  كأعد استبانة كأداة مقنن

أستاذ جامعي مف المختصيف بالمناىج كطرائؽ التدريس كالقياس كالتقكيـ في الكميات التربكية في ثماف  04مف 
جامعات عراقية.  خرج الباحث بييكمية لمبرنامج معززة بمادة دراسية عمى شكؿ كراس تدريبي يضـ محتكل 

ع ىي: مفيكـ القياس كالتقكيـ كالاختبارات ككظائفو، أنكاع دراسي لمبرنامج شمؿ عدد مف المكاضي
التقكيـ،الأىدالؼ السمككية، الخريطة الاختبارية، اختبارات الأداء، الاختبارات الشفكية، الاختبارات المقالية، 
الاختبارات المكضكعية، اختبارات الإجابات القصيرة، مفيكـ الصعكبة كالتمييز. كأكصت الدراسة باعتماد 

 لبرنامج التدريبي كجزء مف برنامج الاعداد الميني المتكامؿ لتدريسي الجامعة. ا

( إلى  الكشؼ عف الكاقع الفعمي لكفايات بناء الاختبارات التحصيمية لدل أعضاء 4061ىدفت دراسة الزرعة )
التحصيمية في  الييئة التدريسية بجامعة الممؾ فيصؿ، كالتعرؼ عمى درجة ممارستيـ لكفايات بناء الاختبارات

مقرراتيـ في المرحمة الجامعية، كمعرفة فعاليّة برنامج تدريبي في تحسيف كفايات لدييـ. استخدمت الباحثة 
متدربة ما أعضاء الييئة التدريسية  00المنيج شبو التدريبي ذم المجمكعة الكاحدة.  كتككنت عينة الدراسة مف 

ت الباحثة ببناء اختبار لقياس كفياات أعضاء الييئة مف تخصصات مختمفة، كسنكات خبرة متنكعة.  كقام
التدريسية في بناء الاختبارات التحصيمية، تـ تطبيقو قبؿ البرنامج كبعده. كأثبتت النتائج تدني مستكل المتدربات 
، بمبادئ بناء الاختبارات التحصيمية،  فعالية البرنامج التدريبي في تنمية كفايات بناء الاختبارات التحصيمية

كأظيرت فركقات دالة إحصائيان تعزل لمتغير التخصص، كعدـ كجكد فركقات تعزل لمتغيرات سنكات الخبرة. 
كأكصت النتائج  بعقد عدد مف الدكرات التدريبية لأعضاء الييئة التدريسية لمساعدتيـ في بناء الاختبارات 

مية التحسيف كالتطكير لكؿ مف المتعمـ التحصيمية كفؽ أصكؿ عممية كمنيجية. كتكظيؼ نتائج الاختبارات في عم
 كالمعمـ. 

(  إلى تكفير برنامج تدريبي مناسب لتحسيف ميارات بناء الاختبار 4062كبنفس السياؽ ىدفت دراسة الشريـ )
التحصيمي لدل عينة مف أعضاء ىيئة التدريس في كمية الشريعة بجامعة القصيـ، كالتأكد مف فاعميتو في تحسيف 

خراجو لدييـ.  استخدـ الباحث المنيج شبو التجريبي لمجمكعة كاحدة. كتككنت ميارة بناء الا ختبار التحصيمي كا 
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أستاذان جامعيان مف ثلاثة تخصصات مختمفة. كقاـ الباحث ببناء أداة لتقكيـ جكدة الكرقة  14عينة الدراسة كف 
ار التحصيمي مكزعة عمى ستة معياران تشكؿ أىـ المعايير كالمكاصفات لبناء الاختب 14الاختبارية تحكم 

مجالات. كذلؾ قاـ الباحث ببناء برنامج تدريبي لتحسيف ميارات بناء الاختبار التحصيمي. كأثبتت النتائج فعالية 
البرنامج، كلـ تكشؼ عف أم أثر لمتغيرم الجنس كالتخصص بيف التقييـ القبمي كالبعدم لأكراؽ الاختبارات. 

التدريبي، كتبني قائمة المعايير التي أعدىا الباحث لتقكيـ أكراؽ الاختبار كأكصت الدراسة بتنبي البرنامج 
 التحصيمي. 

 دراسات اهتمت بطبيعة الاختبارات التحصيمية التي تجرى داخل الجامعة: .6
( معرفة آراء طالبات كمية الأميرة عالية الجامعية نحك اختبار المنتصؼ. 4061ىدفت دراسة الخالدم )

طالبة مف أربعة تخصصات  602استخدمت الباحثة المنيج الكصفي التحميمي. كتشكمت عينة الدراسة مف 
ة.  بينت نتائج الدراسة أف فقر  40أكاديمية مختمفة. كلتحقيؽ أىداؼ الدراسة أعدت الباحثة استبانة تككنت مف 

استجابة الطالبات عمى فقرات الاستبانة جاءت متكسطة في ثمانية عشرة فقرة، كمتدنية في فقرتيف فقط.  كما 
أشارت النتائج إلى عدـ كجكد فركؽ ذات دلالة إحصائية في ا راء حكؿ اختبار المنتصؼ تعزل لمتغير 

لمتغير السنة الدراسية. كأكصت الدراسة بإجراء المزيد مف  التخصص، كعدـ كجكد فركؽ دالة احصائيان تعزل
 الدراسات حكؿ اختبارات المنتصؼ في الجامعات المختمفة. 

( لمكشؼ عف اتجاىات طمبة جامعة البمقاء التطبيقية نحك 4061كبنفس المجاؿ جاءت دراسة بني ياسيف )
احث المنيج الكصفي التحميمي، كاستخدـ أساليب تقكيميـ عامة، كنحك الاختبارات بشكؿ خاص.  اعتمد الب

مف أعضاء ىيئة  60طالبان مف ستى أقساـ أكاديمية مختمفة، كمقابمة   610مقياسان مف تصميمو تـ تكزيعو عمى 
التدريس مف تخصص المناىج كدرؽ التدريس كتخصص القياس كالتقكيـ، جميعيـ مف كمية عجمكف الجامعية.  

عضاء ىيئة التدريس في مجاؿ الاختبارات  مف كجية نظر الطلاب حاز عمى أظيرت نتائج الدراسة أف أداء أ
 المستكل المتكسط. كأكصت الدراسة بعقد دكرات تدريبية لأعضاء ىيئة التدريس في أساليب التقكيـ الحديثة.

تبكؾ ( بيدؼ تقكيـ الممارسات التي يتبعيا الأساتذة الجامعيكف في جامعة 4060كمثميا جاءت دراسة سميماف )
في تقييـ التحصيؿ الأكاديمي لطلابيـ بالاختبارات كغيرىا، مف كجية نظر طلاب الجامعة.   استخدـ الباحث 

فقرة لمحكر ممارسات أعضاء ىيئة التدريس  41فقرة، منيا  14المنيج الكصفي التحميمي.  كأعد مقياسان يحكم 
طالبان مف ثلاثة تخصصات  161ة الدراسة مف في تقييـ الاختبار: إعدادىا، تطبيقيا، تصحيحيا.  تككنت عين

أكاديمية مختمفة.  كأظيرت نتائج الدراسة عف عدد مف الممارسات الإيجابية في إجراء الاختبارات، مثؿ تنكيع 
أسئمة الاختبارات، كالدقة في التصحيه، كارتباط الأسئمة بمحتكل المقرر، كمناسبة الأسئمة لمستكيات كقدرات 

كتحديد الأكزاف النسبية لأساليب التقكيـ في بداية الفصؿ الدراسي.  كما كشفت عف بعض  الطلاب المختمفة،
كأكصت الدراسة بعقد دكرات كلقاءات  . .الممارسات السمبية كعدـ مراعاة الدقة كالمكضكعية في رصد الدرجات
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بحث أك التقرير، كتنكيع للأساتذة الجامعييف حكؿ التقييـ المكضكعي لأداء الطالب، كتكفير معايير لدرجات ال
، كالإسراع في تزكيج الطلاب بنتائجيـ في أعماؿ السنة.  أساليب التقيكـ

( إلى التعرؼ عمى طبيعة الاختبارات النيائية التي تجرل داخؿ 4001حيف ىدفت دراسة العاجز ) في   
ستكل.  استخدـ الباحث الجامعة مف كجية نظر طمبتيا في ضكء بعض المتغيرات المتعمقة بالجنس كالكمية كالم

 142فقرة مكزعة عمى ثلاثة مجالات، تـ تكزيعيا عمى عينة بمغت  14المنيج الكصفي، كأعد استبانة مككنة مف 
طالبان كطالبة.  كجيت الدراسة لمبحث في ثلاثة مجالات ىي: لجنة الامتحاف، محتكل الامتحانات، كما يتعمؽ 

ؿ لجنة الامتحانات جاء بالمرتبة الأكلى، كمجاؿ محتكل الامتحاف بالطالب نفسو.  تكصمت النتائج إلى أف مجا
جاء بالمرتبة الثانية، كجاء المجاؿ الثالث بالمرتبة الثالثة.  كذلؾ كشفت النتائج عف كجكد فركؽ ذات دلالة 

ت مف إحصائية في المجاؿ الثاني كالثالث لصاله الطالبات. كأكصت الدراسة بضركرة الاىتماـ بنكعية الاختبارا
 حيث المستكيات المعرفية، كضركرة تبصير الطمبة بطبيعة الاختبارات.  

( إلى الكشؼ عف كاقع التدريس  كالتقكيـ الجامعي بغية تطكيره كتعظيـ 4006سعت دراسة شحاتو كأبا الخيؿ )
 640دراسة العائد التربكم في كميات البنات بالمممكة.  اعتمدت الدراسة عمى المنيج النقدم. كشممت عينة ال

طالبة تـ اختيارىف بطريقة العينية العشكائية الطبقية.  كأعد الباحثنات استبانتاف إحداىما  010أستاذ جامعي، ك 
للأساتذة كالأخرل لمطالبات.  كشفت النتائج عف العديد مف المشكلات التي تكاجو الطالبات كالأساتذة الجامعييف 

بات عمى الحفظ ا لي، كاساءة الظف بالاستاذ الجامعي، كفقداف الثقة بو في العممية التقكيمية، مثؿ اعتماد الطال
فيما يتعمؽ بالدرجات كالدقة في إدخاليا. كأكصت الدراسة باعتماد اختبارات تتمتع بمكاصفات الاختبار الجيّد 

 كتقيس مستكيات التفكير العميا لدل الطالبات. 
 التعقيب عمى الدراسات السابقة:

ض الدراسات السابقة تبيف تقارب الأىداؼ كمتغيرات الدراسة، كعينة كمجتمع الدراسات السابقة، مف خلاؿ استعرا
جراءاتيا، كالنتائج التي أشارت إلييا.  كتتميز الدراسة الحالية بأنيا تدرس تتحديدان آراء  كالأدكات المستخدمة كا 

ضاء ىيئة التدريس في الاختبارات طالبات جامعة شقراء في بعض الكميات نحك الممارسات التي يتبعيا أع
الفصميّة في ضكء متغير التخصص كالمستكل الدراسي.  كاستفادت الباحثة في تبرير مشكمة الدراسة كفي الأدب 

 النظرم، كفي اعداد أداة الدراسة كتفسير النتائج.
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 الفصل الثالث
 منهجية الدراسة

 منهج الدراسة:
لمكضكع كأىداؼ الدراسة، حيث أنو يصؼ الظاىرة مكضكع البحث،  تـ استخداـ الكصفي التحميمي، لملائمتو

كيعبر عنيا تعبيران كيفيان ككميان، مف خلاؿ جمع البيانات كالمعمكمات مف عينة الدراسة، كمف ثـ تحميميا لمكصؿ 
 إلى النتائج.

 مجتمع الدراسة:
داب بشقراء، بجامعة شقراء بالمممكة يتألؼ مجتمع الدراسة مف طالبات كمية التربية بشقراء، ككمية العمكـ كا 

 (.6216ـ كالبالغ عددىف )4061 -ىػ، 6220العربية السعكدية لمعاـ الدراسي 
 عينة الدراسة:

( طالبة كنسبتيا مف المجتمع الأصمي )كمية التربية، ككمية العمكـ كا داب 246تككنت عينة الدراسة مف )
%، تـ اختيارىف عشكائيان 14لمستكيات مف الخامس إلى الثامف( %، كنسبتيا مف المجتمع الدراسة )ا44بشقراء( 

مف المستكيات الأربعة )الخامس، السادس، السابع، الثامف(، نسبة لعدـ تكفر طالبات في المستكيات الأربعة 
ىػ 6204/6220الأكلى بكمية التربية بعد قرار كزير التعميـ بإيقاؼ القبكؿ بكميات التربية بداية مف العاـ الدراسي 

( تكزيع أفراد عينة الدراسة حسب التخصص 6. كيبيف جدكؿ )ىػ(60/1/6201كتاريخ  10110كزارم رقـ  )قرار
 كالمستكل.

 ( توزيع أفراد عينة الدراسة حسب التخصص والمستوى1جدول )
عدد  الكمية م

 الطالبات
  النسبة المجموع 8مستوى  7مستوى  6مستوى  5مستوى  النسبة 

 عينة مجتمع عينة مجتمع عينة مجتمع عينة مجتمع عينة مجتمع
التربية  6

 بشقراء
141 01% 11 11 601 11 660 14 12 20 014 442 10% 

العموم  4
والآداب 
 بشقراء

112 40% 601 602 14 10 12 01 62 1 401 641 14% 

 %14 246 160 24 11 41 641 604 614 604 461 %.44 6216 المجموع
 

 :الدراسةأداة 
لتحقيؽ أىداؼ البحث أعدت الباحثة استبانة، بعد الاطلاع عمى ما تحصمت عميو مف ممارسات في ضكء 
الإطار النظرم لمدراسة كالدراسات السابقة في نفس مكضكع الدراسة.  كتككنت الاستبانة في صكرتيا الأكلية مف 

دير المناسبة لدرجة الممارسة كفؽ (، مكزعة عمى ثلاثة مجالات.  كتـ تقدير الممارسة مف خلاؿ كضع التق21)
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(.  كىذه الاختيارات تأخذ أكافؽ بشدة، أكافؽ، أكافؽ إلى حد ما، لا أكافؽ، لا أكافؽ بشدةمقياس ليكرت الخماسي )
 ( عمى الترتيب.6، 4، 0، 2، 1التقديرات )

 صدق الأداة:
الاستبانة عمى مجمكعة مف ذكم لمتحقؽ مف مناسبة أداة الدراسة في قياس ما كضعت لقياسو تـ عرض 

الاختصاص في المناىج كطرائؽ التدريس، كطمب منيـ تحديد آرائيـ حكؿ أداة الدراسة، مف حيث شمكلية 
المجالات لأىداؼ المكضكع، كمدل مناسبة كانتماء الفقرات لممجالات، كصحة الصياغة المغكية لمفقرات.  كما 

ت الاستبانة يركف عدـ مناسبتيا.  كتـ اعتماد الفقرات التي اتفؽ طمب منيـ إضافة أك تعديؿ أم فقرة مف فقرا
% فأكثر، كحذؼ الفقرات غير الملائمة.  كبذلؾ أصبحت الأداة في صكرتيا 10المحكمكف عمى ملاءمتو بنسبة 

( 4( فقرة مكزعة عمى ثلاثة مجالات لكؿ مجاؿ عدد مف المحاكر كما يبيف جدكؿ )24النيائية مككنة مف )
 ا تي:

 (: عدد محاور وعبارات الأداة 8جدول )
مجموع  عدد الفقرات  المحور المجال م

 الفقرات
ممارسات الأستاذ قبؿ  6

 الاختبار
 1 0 بداية الفصؿ الدراسي

  2 تييئة الطلاب للاختبار  
الانضباط داخؿ قاعة  ممارسات أثناء الاختبار 4

 الاختبار
1 42 

  60 محتكل الاختبار  
  1 كرقة الاختبارمكاصفات   
 66 2 عند تصحيه الاختبار ممارسات بعد الاختبار 0
بعد الانتياء مف تصحيه   

 الاختبار
2  

بعد استخراج نتائج   
 الاختبار 

0  

 48 المجموع
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 ثبات الأداة:
-Alpha)لمتأكد مف ثبات أداة الدراسة تـ استخداـ طريقة الاتساؽ الداخمي، كفؽ معادلة كركنباخ ألفا 

cronbach)( استبانة مف خارج 00، عمى عينة استطلاعية حجميا ) عينة الدراسة.   ككجد أف معامؿ الثبات
 (، كىي قيمة مناسبة لتحقيؽ أىداؼ الدراسة، كمقبكلة مف أجؿ تعميـ نتائج الدراسة.0.42للاستبانة ككؿ )

 جالات الدراسة كالأداة ككؿ. مف م( يبيف قيـ معاملات الاتساؽ الداخمي  لكؿ مجاؿ 0كالجدكؿ )
 (: قيم معاملات ثبات الاتساق الداخميل لمجالات الدراسة وللأداة ككل0جدول )

 -قيمة معامل  ثبات كرونباخ  المجال الرقم
 ألفا

 0.12 ممارسات الأستاذ قبؿ الاختبار 6
 0.11 ممارسات أثناء الاختبار 4
 0.42 ممارسات بعد الاختبار 0

 0.41 ألفا للأداة ككؿ–الاتساؽ الداخمي كركنباخ معامؿ ثبات 
 

 طريقة تصحيح الأداة:
 أعطي كزف مدرج كفؽ سمـ ليكرت الخماسي لكؿ فقرة مف فقرات الاستبانة، كذلؾ حسب الترتيب ا تي:  

)أكافؽ بشدة، أكافؽ، أكافؽ إلى حد ما، لا أكافؽ، لا أكافؽ بشدة(.  تـ حساب المتكسطات الحسابية،كالانحرافات 
المعيارية، كالنسب المئكية كتحديد الرتبة كالمستكل باستخداـ المعيار الإحصائي ا تي كما ىك مبيف في الجدكؿ 

(2 .) 
ء التدريسي للأستاذ الجامعي في المحاضرة الأولى  مع (: المعيار الإحصائي لتقدير درجة الأدا4جدول )

 الطالبات
 الدرجة الفترة
 مرتفعة 1 -0.11
 متكسطة 0.11 – 4.02
 منخفضة 4.00 – 6

 

 المعالجات الإحصائية 
 للإجابة عف أسئمة ىذه الدراسة تـ استخداـ المعالجات الإحصائية ا تية:

 المتكسطات الحسابية كالانحرافات المعيارية.  -
 . (Independent Samples T-Test)اختبار ت لمعينات المستقمة  -
 .Scheffe' Test، كاختبار شيفيو  (One Way ANOVA)اختبار التحميؿ التبايف الأحادم  -
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 الفصل الرابع
 عرض نتائج الدراسة ومناقشتها

ما مستكل تقدير طالبات جامعة شقراء لدرجة ممارسة أعضاء ىيئة : أولًا: النتائج المتعمقة بالسؤال الأول
 التدريس في تقكيـ تحصيميـ بالاختبارات الفصميّة.

للإجابة عف ىذا السؤاؿ، تـ استخراج المتكسطات الحسابية كالانحرافات المعيارية لدرجة تقييـ الأداء       
 ( يبيف ذلؾ.1التدريسي للأستاذ الجامعي في المحاضرة الأكلى مع مع الطالبات مف كجية نظرىف، كالجدكؿ )

دير الطالبات لدرجة ممارسة أعضاء هيئة (: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمستوى تق5جدول )
 التدريس في تقويم التحصيل بالاختبارات الفصميّة

المتوسط  المجال الرقم الرتبة
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الدرجة

 متكسطة 0.14 0.21 ممارسات الأستاذ قبؿ الاختبار 6 4
 متكسطة 0.11 0.10 ممارسات الأستاذ أثناء الاختبار 4 6
 متكسطة 6.01 0.21 ممارسات الأستاذ بعد الاختبار 0 0

 متكسطة 0.10 0.11 المتوسط الحسابي الكمي للأداة ككل
 

(،  كما جاء 0.21-0.10(  أف المتكسطات الحسابية لجميع مجالات الأداة  تراكحت ما بيف  ) 1يبيف جدكؿ )
نحراؼ معيارم )0.11المتكسط الحسابي للأداة ككؿ ) (، مما يشير إلى تحقؽ جميع ممارسات أعضاء 0.10( كا 

كسطة.  كجاء مجاؿ ممارسات الأستاذ ىيئة التدريس في تقكيـ تحصيؿ الطالبات بالاختبارات الفصميّة بدرجة مت
(.  يميو مجاؿ مجاؿ 0.11( كانحراؼ معيارم )0.10أثناء الاختبار بالرتبة الأكلى بمتكسط حسابي بمغ )

(.  0.14(، كانحراؼ معيارم )0.21ممارسات الأستاذ قبؿ الاختبار كاحتؿ المرتبة الثانية بمتكسط حسابي بمغ )
(، كانحراؼ معيارم 0.21مارسات الأستاذ بعد الاختبار بمتكسط حسابي بمغ )كجاء في المرتبة الأخيرة مجاؿ م

 (. كلـ تسجؿ أم مف الفقرات بكامؿ الأداة درجة منخفضة. 6.01)
 ممارسات الإستاذ الجامعي قبل الاختبار .1

مقارنة جاء تقدير الطالبات عينة البحث لممارسات الأستاذ قبؿ الاختبار، بدرجة متكسطة، كبالمرتبة الثانية 
( جاءت فقرتيف فقط في ىذا المجاؿ بدرجة مرتفعة، في حيف 1بمجالات الدراسة الأخرل. ككما يتبيف مف جدكؿ )

جاءت خمس فقرات بدرجة متكسطة.  كربما تعزل ىذه الدرجة إلى ضعؼ إدراؾ أعضاء ىيئة التدريس لأىمية 
 ممارسات الأستاذ الجامعي قبؿ الاختبار بالشكؿ المطمكب.

يذكر الطمبة بمكاعيد الاختبارات القادمة قبؿ مكعدىا بكقت كاؼ( بدرجة مرتفعة، كاحتمت المرتبة فقرة )كجاءت 
.  كربما تعزل ىذه الدرجة إلى (0.41(، كانحراؼ معيارم )2.01الأكلى في ىذا المجاؿ، بمتكسط حسابي بمغ )
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القادمة بكقت كاؼ لضماف استعداد حرص معظـ أعضاء ىيئة التدريس عمى تذكير الطمبة بمكاعيد الاختبارات 
يطمع الطمبة عمى الأنظمة المتبعة في حاؿ غياب الطمبة للاختبارات كعدـ تخمفيـ عف حضكره.  كجاءت فقرة )

(، كانحراؼ معيارم 0.11الطالب عف الاختبار الفصمي( بدرجة مرتفعة، كبالمرتبة الثانية، بمتكسط حسابي بمغ )
حرص أعضاء ىيئة التدريس عمى اطلاع الطمبة عمى أنظمة الغياب عف  (. كتشير ىذه الدرجة عمى6.40)

لى حزميـ في تطبيؽ الأنظمة المتبعة حسب لائحة  الاختبار الفصمي كتحديدىا كعقد مبرـ مع الطمبة مف جية، كا 
 الدراسة كالاختبارات مف جية أخرل. 

( بدرجة متكسطة، كأقؿ متكسط يحدد أكثر مف اختبار تحريرم فصمي خلاؿ الفصؿ الدراسيكجاءت فقرة )
(.  كربما 6.60(، كانحراؼ معيارم )0.16حسابي في محكر في بداية الفصؿ الدراسي، بمتكسط حسابي بمغ )

إلى ضعؼ استفادة الأستاذ كالطمبة مف الاختبارات الفصميّة في تكفير التغذية الراجعة، كتقكيـ  تشير ىذه النتيجة
اح العممية التتعميمية لأكثر مف مرة خلاؿ الفصؿ الدراسي الكاحد.  مدل تحقؽ الأىداؼ، كفحص مستكل نج

(، 044: 4004( كالعاجز )6144:  4061كتتعارض ىذه النتيجة مع ما تكصؿ إليو كؿ مف العبادم )
(، في أف تكرر حدكث الاختبارات بعد كؿ فترة تعميمية ينشط المتعمـ كيحفز 62: 4004كالدليمي كالميداكم )

أىداؼ التعمـ، كالكقكؼ عمى النكاتج التعميمية التي تحققت مف خلاؿ التدريس، كالكقكؼ أيضا عمى  ىمتو لتحقيؽ
نقاط الضعؼ في التدريس كمعالجتيا كتعديؿ المعمـ طرائؽ التدريس بالشكؿ الذم تصبه فيو ملائمة لمستكل 

 الطمبة.
كما جاءت فقرة )يكضه الطريقة التي يعتمدىا في التصحيه( عمى المرتبة قبؿ الأخيرة في ىذا المجاؿ بمتكسط  

(. كلعؿ ىذه النتيجة تشير إلى عدـ حرص عدد مف أعضاء ىيئة 6.01(، كانحراؼ معيارم )0.01حسابي بمغ )
كقبؿ تنفيذ قة التصحيه ليـ منذ البداية التدريس عمى تييئة الطمبة للاختبار بالدرجة المطمكبة عبر تكضيه طري

 الاختبارات الفصميّة.
 (: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات مجال ممارسات الأستاذ الجامعي قبل الاختبار6جدول )
المتوسط  الفقرة الرقم الرتبة المحور

 الحسابي
الانحراف 
 المعيارية

 الدرجة
سي

لدرا
ؿ ا

ص
 الف

داية
ي ب

ف
 

يسمـ الطمبة جدكلان زمنيان لمكاعيد الاختبارات  6 0
 التحريرية الفصميّة في بداية الفصؿ الدراسي.

 متكسطة  6.04 0.10

يحدد أكثر مف اختبار تحريرم فصمي خلاؿ  4 2
 الفصؿ الدراسي.

 متكسطة 6.60 0.16

يطمع الطمبة عمى الأنظمة المتبعة في حاؿ  0 4
 الفصمي.غياب الطالب عف الاختبار 

 مرتفعة 6.40 0.11
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بار
لاخت

ب ل
طلا

ة ال
ييئ
ت

 

يذكر الطمبة بمكاعيد الاختبارات القادمة قبؿ  2 6
 مكعدىا بكقت كاؼ.

 مرتفعة 0.41 2.01

 متكسطة 6.06 0.21 يعرض نماذج للأسئمة المتكقعة في الاختبار.  1 1
 متكسطة 6.01 0.44 يراجع مادة الاختبار لمطلاب. 1 1
 متكسطة 6.01 0.01 الطريقة التي يعتمدىا في التصحيه.يكضه  1 1

 متكسطة 0.14 0.21 متوسط المجال ككل
 

 ممارسات الإستاذ الجامعي أثناء الأختبار .8
جاء تقدير الطالبات عينة البحث لممارسات الأستاذ أثناء الاختبار، بدرجة متكسطة، كبالمرتبة الأكلى مقارنة 

( جاءت ثماف فقرات في ىذا المجاؿ بدرجة مرتفعة، في 1بمجالات الدراسة الأخرل. ككما يتبيف مف جدكؿ )
ركيز أعضاء ىيئة التدريس لممارسات ( فقرة بدرجة متكسطة.  كربما تعزل ىذه الدرجة إلى ت61حيف جاءت )

 أثناء الاختبار أكثر مف أية ممارسات أخرل. 
حصمت ثلاث فقرات مف محكر الانضباط داخؿ قاعة الاختبار عمى درجة مرتفعة، كحصمت فقرتاف فقط عمى 
درجة متكسطة. حصمت فقرة )يحرص عمى تكقيع الطمبة عمى كشؼ حضكر الاختبار(، أعمى متكسط حسابي 

ة مرتفعة في ىذا  في ىذا المحكر، كأعمى متكسط بيف جميع فقرات مجاؿ ممارسات الأستاذ أثناء الاختبار، كدرج
(. كربما تعزل ىذه النتيجة إلى إف تكقيع الطمبة عمى كشؼ حضكر 0.11(، كانحراؼ معيارم )2.22بمغ )

لى حرص أعضاء ىيئة الت دريس عمى إثبات حضكر الطمبة الاختبار مف الأعراؼ الأكاديمية بكافة الكميات، كا 
للاختبار، كحفظ  حقكؽ الطمبة في حاؿ فقداف أكراؽ الاختبار لأم سبب مف الأسباب. في حيف حصمت فقرة 
)يتكاجد في قاعة الاختبار قبؿ بدايتو بكقت كاؼ( عمى درجة متكسطة كعمى أقؿ متكسط حسابي في ىذا 

ا تعزل ىذه النتيجة إلى تخصيص عدد مف أعضاء ىيئة (.  كربم6.06( كانحراؼ معيارم)0.21المحكر، بمغ )
التدريس محاضرة كاممة للاختبار، التي يككف كقتيا عادة أطكؿ مف كقت الاختبار مما يجعميـ يتأخركف عف بدء 

 الاختبار في كقتو المحدد.
درجة  حصمت اثنتا عشرة فقرة في محكر محتكل الاختبار عمى درجة متكسطة، كحصمت فقرة كاحدة فقط عمى

تركز أسئمة الاختبار عمى الحفظ كالتذكر( عمى درجة مرتفعة، كأعمى متكسط مرتفعة.  حيث حصمت فقرة )
(.  في حيف حصمت فقرة )تثير أسئمة الاختبار 6.40(، كانحراؼ معيارم )0.11حسابي في ىذا المحكر، بمغ )

(.  الأمر الذم 6.04معيارم ) (، كانحراؼ0.12تفكير الطمبة( عمى درجة متكسطة، كمتكسط حسابي بمغ )
يشير إلى كجكد ضعؼ في محتكل أسئمة الاختبارات الفصميّة كعدـ اتصافيا بمعايير الاختبار الجيد.  كتتكافؽ 

( التي أكدت نتائجيا عمى تشجيع أسئمة الاختبارات النصفيّة 1:  4066ىذه النتيجة مع نتائج دراسة حماد )
، كدراسة (Ortega-Sanchez ,2016: 148)سانشيز -دراسة اكرتغا لمحفظ كالاستظيار، كمع ما أكصت بو
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( باعتماد اختبارات تتمتع بمكاصفات الاختبار الجيد كتقيس مستكيات التفكير 60: 4006شحاتو كأبا الخيؿ )  
 العميا.

ؿ، جاءت فقرة )يحتكم الاختبار عمى أسئمة إجبارية كأخرل اختيارية( عمى أقؿ متكسط حسابي في المجاؿ كك
(. كىذا يدؿ عمى  عدـ حرص جميع أعضاء 6.10( كانحراؼ معيارم )4.44كبمحكر محتكل الاختبار، بمغ )

ىيئة التدريس عمى اعتماد الأسئمة الإجبارية ليتمكنكا مف المقارنة بيف أداء الطلاب بصدؽ كمكضكعية. 
سئمة الاختيارية في ( مف ضركرة تجنب الأ64: 4061كتتعارض ىذه النتيجة مع ما ذىب إليو جيكسي )

 الاختبارات.  
حصمت أربع فقرات مف محكر مكاصفات الكرقة الاختبارية عمى درجة مرتفعة . كانت فقرة )طباعة بحجـ مناسب 

(، في حيف جاءت 0.14(، كانحراؼ معيارم )2.41كمقركء(، اعلاىا متكسط حسابي ، بمتكسط حسابي بمغ )
(.  كربما تشير 6.62(، كانحراؼ معيارم )0.11متكسط حسابي بمغ ) فقرة )الدرجات المحددة لكؿ سؤاؿ( أقميا

ىذه النتيجة إلى اىتماـ أعضاء ىيئة التدريس بإخراج كرقة الاختبار بصكرة جيدة.  كتتكافؽ ىذه النتيجة مع ذىب 
( مف ضركرة تكفر بعض صفات الكرقة الاختبارية الجيد مف 606: 4006(، ككاظـ )64: 4061إليو جيكسي )

ث الشكؿ، كتكفر البيانات الخاصة بالاختبار، كتضميف الكرقة الدرجة الكميّة للاختبار، كالدرجة الرئيسة لكؿ حي
سؤاؿ، كالدرجة الفرعيّة عمى جزيئات الأسئمة، عمى أف تتناسب الدرجة المخصصة لكؿ سؤاؿ، ككتابة الكرقة 

ختبار.  كما تكافؽ مع نتيجة دراسة ساعد الاختبار بخط كاضه كبطباعة جيدة. كأف تتكفر تعميمات كاضحة للا
خراجو جاءت بدرجة متكسطة. 11:  4061كعامر ) ( التي بينت أف المعايير المتعمقة بطباعة الاختبار كا 

( في أف مستكل تقدير أفراد العينة 206: 4004(، كدراسة العاجز )62: 4062كتختمؼ مع نتائج دراسة النكر )
 ة جاء بدرجة مرتفعة. لبعد مكاصفات الكرقة الاختباري

 

 (: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات مجال ممارسات الأستاذ الجامعي قبل الاختبار7جدول )

 الفقرة الرقم الرتبة المحور
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعيارية

 الدرجة
بار

لاخت
ة ا
قاع

خؿ 
 دا
باط

ض
الان

 

 متكسطة 6.02 0.21 بدايتو بكقت كاؼ.يتكاجد في قاعة الاختبار قبؿ  1 61
 مرتفعة  6.06 0.11 يراقب قاعة الاختبار بفعالية.  4 1

يحرص عمى تكقيع الطمبة عمى كشؼ حضكر  60 6
 الاختبار.

 مرتفعة  0.11 2.22

62 66 
يكضه الأسئمة التي يصعب عمى الطمبة فيميا 

 متكسطة 6.44 0.10 أثناء تأدية الاختبار.

 مرتفعة  6.61 0.14يبني صكر متكافئة للأسئمة عندما يقسـ الطمبة  64 1
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 إلى مجمكعتيف لاختبار المقرر الكاحد.

بار
لاخت

ل ا
حتك

م
 

41 60 
يحتكم الاختبار عمى أسئمة إجبارية، كأخرل 

 اختيارية.
 متكسطة 6.10 4.44

61 
 

62 
يستيمؾ حؿ أسئمة الاختبار أقؿ مف نصؼ الكقت 

 المخصص للاختبار.
 متكسطة 6.41 0.21

يستيمؾ حؿ أسئمة الاختبار الكقت المخصص  61 42
 للاختبار.

 متكسطة 6.44 4.41

40 61 
يتضمف الاختبار أسئمة مقالية كمكضكعية بشكؿ 

 متكازف.
 متكسطة 6.06 0.01

 متكسطة 6.02 0.01 أكثر مف نصؼ أسئمة الاختبار مكضكعية. 61 61

66 61 
المستكل مف حيث السيكلة أسئمة الاختبار متنكعة 

 كالصعكبة.
 متكسطة 6.61 0.12

 متكسطة 6.06 0.14 أسئمة الاختبار كاضحة كمحددة. 64 60

44 40 
تقيس أسئمة الاختبار ما تعممو الطمبة مف ميارات 

 المقرر الدراسي.
 متكسطة 6.64 0.61

تغطي الأسئمة كافة مكضكعات المقرر المحددة  46 60
 للاختبار.

 متكسطة 6.01 0.11

 متكسطة 6.04 0.12 تثير أسئمة الاختبار تفكير الطمبة. 44 66
 مرتفعة  6.40 0.11 تركز أسئمة الاختبار عمى الحفظ كالتذكر. 40 1

46 42 
يتضمف الاختبار أسئمة تقيس الجانب الميارم، 

 كالكجداني.
 متكسطة 6.40 0.41

 متكسطة 6.04 0.01 بالإجابة.تتضمف الأسئمة بعض العبارات المكحية  41 61

بار
لاخت

ة ا
كرق

ت 
صفا

مكا
 

 مرتفعة  6.61 0.44 التعميمات الخاصة بكؿ سؤاؿ. 41 0
 مرتفعة  6.62 0.11 الدرجات المحددة لكؿ سؤاؿ. 41 1

4 41 
درجات مككنات السؤاؿ الداخمية للأسئمة المككنة 

 مف عدد مف النقاط )أ، ب، ج...الخ(.
 متكسطة 6.64 0.11

 مرتفعة  0.14 2.41 طباعة بحجـ مناسب كمقركء. 44 4
 مرتفعة  6.42 0.44 فقرات مفيكمة كخالية مف الأخطاء الإملائية. 00 0
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61 06 
رسكمات كمستندات مرفقة كاضحة الطباعة 

 كالألكاف.
 متكسطة 6.00 0.20

 متكسطة 0.11 0.10 متوسط المجال ككل
 

 الأختبارممارسات الإستاذ الجامعي بعد  .1
جاء تقدير الطالبات عينة البحث لممارسات الأستاذ الجامعي بعد الاختبار، بدرجة متكسطة، كبالمرتبة الأخيرة 
بيف بمجالات الدراسة الأخرل.  كيشير ىذا إلى أف ىذه الممارسات غير شائعة لدل معظـ أعضاء ىيئة 

بممارسات بعد الاختبار أك عدـ إدراكيـ التدريس.  كربما يعزل ىذا لضعؼ اىتماـ أعضاء ىيئة التدريس 
( جاءت أربع فقرات في ىذا المجاؿ 1لأىميتيا كإجراء حيكم مف إجراءات عممية التقييـ. ككما يتبيف مف جدكؿ )

 بدرجة مرتفعة، في حيف جاءت سبع فقرات بدرجة متكسطة.  
صمت فقرة كاحدة فقط عمى حصمت ثلاث فقرات مف محكر عند تصحيه كرقة الاختبار عمى درجة مرتفعة، كح

درجة متكسطة. حصمت فقرة )يضع الدرجة المستحقة عف أسئمة الاختبار بناء عمى سمـ تصحيه كاضه(، أعمى 
متكسط حسابي كدرجة مرتفعة في ىذا  في ىذا المحكر، كأعمى متكسط بيف جميع فقرات مجاؿ ممارسات 

(.  في حيف جاءت فقرة )يقيـ إجابات الطمبة بعدؿ 6.60(، كانحراؼ معيارم )0.11الأستاذ بعد الاختبار، بمغ )
كحيادية(، كفقرة )يقيـ إجابات الطمبة بمكضكعية كدقة( عمى درجة مرتفعة أيضان.  كربما تعزل ىذه النتيجة إلى 
تكخي معظـ أعضاء ىيئة التدريس الدقة كالمكضكعية، كحرصيـ عمى التصحيه بأقؿ أخطاء ممكنة.  كتتكافؽ 

 (.  641: 4061ع ما ذىبت إليو دراسة اسعادم كعزم )ىذه النتيجة م
( محكر بعد الانتياء مف تصحيه أكراؽ يعدؿ درجات الطمبة عند كجكد خطأ في التصحيهحصمت فقرة )

(. كتشير ىذه إلى 6.40( كانحراؼ معيارم )0.11الاختبار كحدىا عمى درجة مرتفعة، بمتكسط حسابي بمغ )
 يس بعدالة التصحيه.  كتختمؼ ىذه النتيجة مع نتيجة دراسة سميماف التزاـ معظـ أعضاء ىيئة التدر 

 (، التي سجمت تقدير متكسط لممارسة تعديؿ الدرجة عند كجكد خطأ في التصحيه. 041: 4060)
في حيف حصمت فقرة )يعيد أكراؽ الاختبارات لمطلاب بعد تصحيحيا خلاؿ أسبكع مف تاريخ الاختبار( عمى أقؿ 

(.  كربما يعكد ىذا التقدير إلى كثرة 6.20( كانحراؼ معيارم )0.66متكسط حسابي  في ىذا المحكر بمغ )
احد، مما يؤخر الأستاذ الجامعي في أعداد الطالبات في الشعب، كتنفيذ معظـ الاختبارات الفصميّة في كقت ك 

عادتيا لمطمبة في كقت مناسب. كتتكافؽ مع نتيجة دراسة بني ياسيف ) ( كدراسة 644: 4061تصحيه الأكراؽ كا 
(، التي بينت أف 041: 4060(، كتتختمؼ ىذه النتيجة عما تكصمت إليو دراسة سميماف )11: 4061الشيخي )

 ار الأكؿ لدرجة تحرـ الطالب مف فرصة الانسحاب مف المقرر.  المدرسيف يؤخركف إعلاف نتيجة الاختب
حصمت جميع فقرات محكر بعد استخراج نتائج الاختبار عمى درجة متكسطة. كتشير ىذه النتيجة إلى عدـ 
حرص معظـ أعضاء ىيئة التدريس عمى الاستفادة مف نتائج اختبار أعماؿ السنة بعد تحميميا في التأكد مف 
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ىداؼ، كتحسيف عمميات التدريس كالتعمـ، كتطكير نماذج الاختبارات القادمة كأسئمتيا.  كتختمؼ مستكل تحقؽ الأ
 (، كمع ما أكصت بو دراسة كؿ مف  الزرعة 12:  4061ىذه النتيجة مع نتائج دراسة  الشيخي )

 .  (Erdogan, 2015 : 270)(، كدراسة اردكغاف 000: 4061)
 (: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات مجال بعد الاختبار 8جدول )

المتوسط  الفقرة الرقم الرتبة المحور
 الحسابي

الانحراف 
 المعيارية

 الدرجة

بار
لاخت

ة ا
كرق

ه 
صحي

د ت
عن

 

يضع الدرجة المستحقة عف أسئمة الاختبار بناء  04 6
 عمى سمـ تصحيه كاضه.

 مرتفعة 6.60 0.11

 مرتفعة 6.61 0.14 يقيـ اجابات الطمبة بعدؿ كحيادية. 00 2
 مرتفعة 6.61 0.10 يقيـ إجابات الطمبة بمكضكعية كدقة.  02 0
 متكسطة 6.01 4.40 يدكف ملاحظات مكتكبة عمى أكراؽ إجابة الطمبة. 01 66

ه 
صحي

ف ت
ء م

تيا
الان

عد 
ب

بار
لاخت

ا
 

4 01 
تصحيحيا يعيد أكراؽ الاختبارات لمطلاب بعد 

 .خلاؿ أسبكع مف تاريخ الاختبار
0.66 6.20 

 متكسطة

1 01 
يزكد لطمبة بالإجابات النمكذجية لأسئمة 

 الاختبارات.
0.61 6.10 

 متكسطة

 متكسطة 6.20 0.14 .يناقش نتائج الاختبارات مع الطمبة 01 1
 مرتفعة 6.40 0.11 يعدؿ درجات الطمبة عند كجكد خطأ في التصحيه. 04 6

ج 
نتائ

ج 
خرا

است
عد 

ب
بار

لاخت
ا

 

60 20 
يتخذ إجراءات تحسف تعمـ الطمبة )استخداـ طرؽ 
 تدريس، تدريبات كأنشطة، اختبارات قصيرة.. الخ(.

0.00 6.40 
 متكسطة

 متكسطة 6.04 0.24 .يزكد الطمبة بمقترحات لتحسيف أدائيـ 26 1

1 24 
يشارؾ الطمبة بعلاج  أسباب تدني درجاتيـ في 

 الاختبارات.
0.21 6.04 

 متكسطة 

 متكسطة 6.01 0.21 متوسط المجال ككل
 

ما أثر تخصص الطالبة )عمكـ كآداب، تربية( في تقديرىا لمممارسات ثانياً: النتائج المتعمقة بالسؤال الثاني: 
 أعضاء ىيئة التدريس في جامعة شقراء في تقكيـ التحصيؿ بالاختبارات الفصميّة؟

للإجابة عف ىذا السؤاؿ،تـ استخداـ اختبار )ت( لبياف دلالة الفركؽ في تقدير ممارسات أعضاء ىيئة       
(  يكشؼ عف دلالة الفركؽ بيف تقديرات أفراد العينة مف 4التدريس حسب متغير التخصص.  كالجدكؿ )

اء ىيئة التدريس في تنفيذ تخصص التربية كتقديرات أفراد العينة مف تخصص العمكـ كا داب لممارسات أعض
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اختبارات أعماؿ السنة مف كجية نظرىف.  ككما يتضه مف بيانات الجدكؿ أف متكسط تقديرات أفراد العينة مف 
(، كمتكسط تقدرات أفراد العينة مف تخصص العمكـ 0.11( بانحراؼ معيارم )0.16تخصص التربية بمغ )

(، بقيمة احتمالية 0.11ا جاءت نتيجة اختبار )ت( )(، كم0.11(، بانحراؼ معيارم )0.12كا داب بمغ )
(.  كعميو لا تكجد فركؽ بيف متكسطات أفراد العينة مف 0.01( كىي قيمة أعمى مف مستكل الدلالة )0.46)

 التخصصيف يمكف أف تعزل لمتخصص الدراسي.
 (: دلالة الفروق بين تقديرات أفراد العينة تبعاً لمتغير التخصص9الجدول )

المتوسط  العدد التخصص
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

القيمة  قيمة ت
 الاحتمالية

الدلالة 
 الاحصائية

غير داؿ  0.46 0.11 0.11 0.16 442 تربية
   0.11 0.12 641 عموم وآداب إحصائيان 

 

ثامف( في ما أثر المستكل الدراسي لمطالبة )خامس، سادس، سابع، ثالثاً: النتائج المتعمقة بالسؤال الثالث: 
تقديرىا لمممارسات أعضاء ىيئة التدريس في جامعة شقراء في تقكيـ التحصيؿ بالاختبارات الفصميّة لمجالات 

 الدراسة الثلاثة؟
لمعرفة إذا ما كانت  (One Way ANOVA)للإجابة عف ىذا السؤاؿ تـ إجراء اختبار تحميؿ التبايف الأحادم 

.  كبينت النتائج كما ىي مكضحة في جدكؿ (1.15 )الدلالة  ىناـ فركؽ ذات دلالة إحصائية عند مستكل
 (، كجكد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف تقديرات أفراد العينة للأداة ككؿ، كلجميع مجالات الأداة. 60)

(: نتائج تحميل التباين الأحادي لمكشف عن دلالة الفروق بين متوسطات إجابات أفراد العينة في 11جدول )
 سات تبعاً لممستوى  الدراسيتقدير الممار 

مجموع  مصدر التباين المجالات
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسطات 
 المربعات

قيمة ف 
 المحسوبة

مستوى 
 الدلالة

الدلالة 
 الاحصائية

قبؿ 
 الاختبار

بيف 
 المجمكعات

داؿ  0.00 1.44 1.60 0 61.26
 إحصائيان 

داخؿ 
 المجمكعات

064.14 261 0.11   

    261 001.06 الكمي
أثناء 
 الاختبار

بيف 
 المجمكعات

داؿ  0.00 61.42 1.10 0 41.10
 إحصائيان 

   0.10 261 446.10داخؿ 
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 المجمكعات
    261 421.00 الكمي

بعد 
 الاختبار

بيف 
 المجمكعات

داؿ  0.00 61.10 61.14 0 14.11
 إحصائيان 

داخؿ 
 المجمكعات

204.00 61 6.01   

    261 264.14 الكمي
بيف  الأداة ككل

 المجمكعات
داؿ  0.00 61.04 60.01 0 00.61

 إحصائيان 
 

، كبينت النتائج كما ىك مكضه في Scheffe' Test كاختبار شيفيو كلمعرفة أتجاه الفركؽ كدلالتيا تـ إجراء 
( أف ىناؾ فركقان ذات دلالة إحصائية في الأداة ككؿ، كفي جميع الأداة لصاله المستكل الخامس.  66الجدكؿ )

كربما تعزل ىذه الفركؽ إلى التفاكت بمعرفة الطالبات بالممارسات حسب مستكل الطالبة الدراسي.  كتتكافؽ ىذه 
(، كتختمؼ مع نتائج دارسة 012: 4060(، كدراسة سميماف )22: 4061دالمطيؼ )النتيجة مع نتائج دراسة عب

 (. 4: 4062(، كدراسة النكر )11: 4061جبارة ) 
 

(: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد العينة في تقدير الممارسات  في 11جدول )
 مجالات الأداة  تبعاً لمتغير المستوى

 المجال
لإحصاءات ا

 الوصفية
 8م 7م 6م 5م

 العينة الكمية

 قبل الاختبار
 0.12 0.14 0.02 0.11 0.14 المتكسط الحسابي
 0.14 0.16 0.40 6.01 0.10 الانحراؼ المعيارم

 أثناء الاختبار
 0.16 0.11 0.41 0.11 0.46 المتكسط الحسابي
 0.11 0.11 0.11 0.14 0.10 الانحراؼ المعيارم

 الاختباربعد 
 0.21 0.01 4.41 0.04 0.14 المتكسط الحسابي
 6.01 0.42 6.64 6.66 016 الانحراؼ المعيارم

 0.11 0.10 0.64 0.14 0.40 المتكسط الحسابي الأداة ككل
 0.10 0.10 0.11 0.42 0.11 الانحراؼ المعيارم
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 كمف خلاؿ عرض النتائج يمكف استخلاص النتائج ا تية:    

 تقدير أفراد العينة لممارسة أعضاء ىيئة التدريس في اختبارات أعماؿ السنة متكسطة.درجة  -
تكجد فركؽ ذات دلالة أحصائية بيف متكسطات استجابة طالبات كمية التربية ككمية العمكـ كا داب حكؿ  -

 ممارسات أعضاء ىيئة التدريس في اختبارات أعماؿ السنة مف كجية نظرىف تعزل لمتغير التخصص.
تكجد فركؽ ذات دلالة أحصائية بيف متكسطات استجابة طالبات كمية التربية ككمية العمكـ كا داب حكؿ  -

ممارسات أعضاء ىيئة التدريس في اختبارات أعماؿ السنة مف كجية نظرىف تعزل لمتغير المستكل 
 الدراسي. 

 التوصيات والمقترحات     
 بالآتي:في ضوء نتائج الدراسة توصي الباحثة     

جرائي لأعضاء ىيئة التدريس ككافة منسكبي الكميات لتسييؿ كتيسير إجراء الاختبارات  - اعداد دليؿ ارشادم كا 
الفصميّة كالنيائية كضكابطيا، كتكحيد الإجراءات الأساسية، بكميات الجامعة المختمفة، بالاعتماد عمى لائحة 

ئحة الدراسة كالاختبارات لممرحمة الجامعية الدراسة كالاختبارات بنظاـ مجمس التعميـ العالي كلكائحو، كلا
كالقكاعد التنفيذية ليا، كالمعدّة في جامعة شقراء، كالتعاميـ الصادرة بيذا الشأف مف ككالة الجامعة لمشؤكف 

 التعميمية بالجامعة. 
عدا - د التقارير إنشاء كحدة مركزية للاختبارات تابعة لعمادة التطكير كالجكدة بالجامعة، تقكـ بمياـ مراجعة كا 

عداد خطط تنفيذية للإجراءات  السنكية الخاصة بتقييـ الاختبارات الفصميّة كالنيائية كتحميؿ نتائج الطمبة، كا 
التصحيحية لنقاط الضعؼ كتأكيد تعزيز نقاط القكة. ككذلؾ تدريب أعضاء ىيئة التدريس في أدكات التقكيـ، 

ة الجيدة، بنكؾ الأسئمة، الامتحانات الإلكتركنية، ميكنة مكاصفات كمعايير إعداد كبناء الاختبارات التحصيميّ 
 التصحيه كغيرىا.

 كما تقترح إجراء الدراسات ا تية:    
 رؤية مقترحة لتطكير نظـ الاختبارات كتقكيـ الطمبة بالجامعات السعكدية. -
 كاقع إدارة قاعات الاختبارات الفصميّة كالنيائية بكميات الجامعة. -
التدريبية لأعضاء ىيئة التدريس في كفايات إعداد الاختبارات التحصيميّة كبنائيا كفؽ تحديد الاحتياجات  -

 معايير الجكدة.
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Recommendations and Further Research: 

1. Preparing a procedural guide for midterm and final exams, and unifying 

their basic procedures in all faculties with respect to the Higher Education 

Council system and regulation and Shaqra University executive rules. 

2. Establishing exam central unit affiliated to the Deanship of Development 

and Quality at the university, to review and prepare annual reports for 

midterm and final exams, analyze students’ results and to prepare 

executive plans depending on the analyzed results either to correct 

weakness or support strengths. As well as training faculty members on 

using assessment tools, building good exams, exams banks, electronic 

exams and correcting and marking exams papers 

3. Conducting research on the following: 

a. new visions to develop exam systems in Saudi universities. 

b. the current reality of exam halls managing in some faculties.  

c. Identifying the training needs of faculty members on building high quality 

exams.  
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 المصادر
(. مدل التزاـ المعمميف بتحميؿ نتائج الاختبارات التحصيميّة كعلاقتو باتجاىاتيـ 4066أبك جراد، حمدم ) .6

 . 601-14(، 4) 60نحكىا.  مجمة جامعة الأزىر بغزة، سمسمة العمكـ الإنسانية، 
لاختبارات الحالية التي تمارس في مدارسنا كجامعاتنا: يحفظ أكثر (. مف عيكب ا4064أبك الفتكح، محمد ) .4

مما يفيـ...كلا يفكر بطريقة عممية!. مجمة المعرفة، كزارة التربية كالتعميـ بالمممكة العربية السعكدية، 
402،10-11. 

 تـ الاسترجاع مف مكقع: .0
http://www.almarefh.net/show_content_sub.php?SubModel=140&ID=1397 

(. مكاصفات الاختبار التحصيمي الجيد.  مجمة الدراسات كالبحكث 4061اسعادم، فارس كعزم، ايماف ) .2
 . 400 -614(، 66الاجتماعية، )

البمقاء التطبيقية نحك أساليب تقكيميـ. مجمة (.  اتجاىات طمبة جامعة 4061بني ياسيف، محمد فكزم ) .1
 .601-661(، 60جامعة شقراء، )

(. مدل التزاـ المحاضرات بالقكاعد الأساسية في بناء الاختبارات المكضكعية 4061جبارة، ككثر سلامة ) .1
التعميـ  المممكة العربية السعكدية.  المجمة العربية لضماف جكدة-في كميتي التربية كا داب في جامعة حائؿ

 .11-11(، 04، )60الجامعي، 
(. مدل تحقيؽ أسئمة الامتحانات النيائية في جامعة فمسطيف التقنية للأىداؼ 4061جيكسي، مجدم) .1

 1التعميمية تبعان ليرـ بمكـ في ضكء معايير الكرقة الامتحانية الجيدة. المجمة الدكلية التربكية المتخصصة، 
(1 ،)61 –01. 

، ابريؿ(. جكدة أسئمة الامتحانات النصفية لبرنامج التربية في جامعة القدس 4066حماد، شريؼ عمي ) .1
المفتكحة في ضكء معايير جكدة الامتحاف. كرقة عممية مقدمة إلى اليكـ الدراسي: جكدة الامتحانات 

لامديست، غزة، الجامعية... الكاقع كالمأمكؿ.  جامعة القدس المفتكحة، كجامعة فمسطيف، كمؤسسة ا
 فمسطيف. تـ الاسترجاع مف مكقع: 

https://scholar.google.com/citations?user=jKkEaK0AAAAJ&hl=ar 
    ختبارات المنتصؼ (. آراء طالبات كمية الأميرة عالية الجامعية نحك ا4061الخالدم، مريـ ارشيد ) .4

 . 444-401(، 2) 41)دراسة حالة(. مجمة الجامعة الإسلامية لمدراسات التربكية كالنفسية، 
(. أثر الاختبارات القصيرة اليكمية عمى التحصيؿ الدراسي كخفض القمؽ 4061خميؿ، ياسر فاركؽ محمد ) .60

عة الإماـ محمد بف سعكد لدل الطلاب ذكم صعكبات تعمـ الرياضات في البرامج التحضيرية بجام
 .604-40(، 6) 1الإسلامية. المجمة التربكية المتخصصة، 

http://www.almarefh.net/show_content_sub.php?SubModel=140&ID=1397
http://www.almarefh.net/show_content_sub.php?SubModel=140&ID=1397
https://scholar.google.com/citations?user=jKkEaK0AAAAJ&hl=ar
https://scholar.google.com/citations?user=jKkEaK0AAAAJ&hl=ar
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(. القياس كالتقكيـ في العممية التعميمية. بغداد: 4004الدليمي، احساف عميكم كالميداكم ، عدناف محمكد ) .66
 مكتب أحمد الدباغ لمطباعة كالنشر. 

في تحسيف كفايات بناء الاختبارات التحصيميّة لدل  (. فعالية برنامج تدريبي4061الزرعة، ليمى بنت ناصر) .64
 . 002-411(، 4) 61أعضاء ىيئة التدريس في جامعة الممؾ فيصؿ. مجمة العمكـ التربكية كالنفسية، 

(. تقييـ كفاية بناء الاختبارات التحصيميّة لدل أساتذة التعميـ الجامعي 4061ساعد، صباح كعامر، كسيمة ) .60
لجيد: دراسة تحميمية للاختبارات التحصيميّة لمسداسييف الأكؿ كالثاني لمسنكات الجامعية كفؽ معايير الاختبار ا

 .40-16(، 41)4. مجمة الباحث في العمكـ الإنسانية كالاجتماعية، 4064/4060مف 
(.  ممارسات أعضاء ىيئة التدريس في جامعة تبكؾ في تقييـ تحصيؿ طلابيـ 4060سميماف، شاىر خالد ) .62

-010(، 4)4المتغيرات: دراسة تقكيمية. مجمة جامعة أـ القرل لمعمكـ التربكية كالنفسية،  في ضكء بعض
261. 

( التدريس كالتقكيـ الجامعي: دراسة نقدية مستقبمية. مجمة رسالة 4006شحاتو، حسف كأبا الخيؿ، فكزية ) .61
 .10-60(، 11) 46الخميج العربي، 

(. الخصائص السيككمترية لاختبار محكي المرجع في القياس كالتقكيـ 4001الشريفيف، نضاؿ كماؿ ) .61
(، 2) 1البحريف، -التربكم كفؽ النظرية الحديثة في القياس التربكم كالنفسي. مجمة العمكـ التربكية كالنفسية

14-604 . 
ميارة بناء الاختبار التحصيمي لدل  (. فاعمية برنامج تدريبي في تحسيف4062الشريـ، أحمد عمي محمد ) .61

عينة مف أعضاء ىيئة التدريس في كمية الشريعة بجامعة القصيـ. مجمة جامعة القدس المفتكحة للأبحاث 
 .012-001، 66(، 0كالدراسات التربكية كالنفسية )

أساليبو. (. دكر الأستاذ الجامعي في تحسيف نكعية طرائؽ تقكيـ الطمبة ك 4061الشيخي، ىاشـ بف سعيد ) .61
 .14-11(، 6) 60مجمة إتحاد الجامعات العربية لمتربية كعمـ النفس، 

(. تقكيـ الأسئمة الامتحانية في كمية التربية/ الجامعة المستنصرية مف كجية 4064صاله، بدرية عمي ) .64
 .44-12(، 41، )1نظر الطمبة. مجمة سر مف رأل، 

ء امتحانات الجامعة الإسلامية مف كجية نظر طمبتيا.  (.  دراسة تقكيمية لطبيعة إجرا4001العاجز، فؤاد ) .40
 .204-011(، 4)61مجمة الجامعة الإسلامية )سمسمة الدراسات الإنسانية(، 

(. الاختبارات التحصيميّة في التربية الإسلامية )أنكاعيا، سماتيا، 4061العبادم، عضيد عبد احمد زكي ) .46
(، 01جامعة بابؿ، ) –لأساسية لمعمكـ التربكية كالإنسانية عيكبيا، كيفية صياغتيا(. مجمة كمية التربية ا

6164-6106. 
(. استجابات طمبة الجامعة حكؿ الاختبارات التحصيميّة: دراسة ميدانية في 4061عبدالمطيؼ، قنكعو ) .44

 .22-00، 60جامعة الكادم. مجمة الدراسات كالبحكث الاجتماعية، 
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عي في العممية التدريسية. عماف: دار المسيرة لمنشر كالتكزيع (. التقكيـ الكاق4060العبسي، محمد مصطفى ) .40
 كالطباعة.

(. تقدير ثبات علامات الطمبة في المقررات الجامعية عمى الاختبارات 4061عكدة أحمد كالجكدة، ماجد ) .42
 خلاؿ الفصؿ الدراسي كمدل تأثر ىذه التقديرات بطريقة تحديد أكزانيا النسبية. مجمة الدراسات التربكية

 .416-421(، 4)64جامعة السمطاف قابكس،  –كالنفسية 
(. بناء برنامج تدريبي لتدريسي الجامعة في إعداد الاختبارات التحصيميّة 4061الغضباف، سلاـ ناجي باقر ) .41

 .610-624(، 06) 61كفقان للاحتياجات التدريبية. مجمة ميساف لمدراسات الأكاديمية، 
(. تصميـ التدريس. عماف: دار الفكر العربي 4000كقطامي، نايفة )قطامي، يكسؼ، أبك جادك، ماجد،  .41

 لمطباعة كالنشر.
(. تقكيـ اختبارات القبكؿ لمادة الرياضيات بجامعة "إب" في ضكء معايير 4061القكاس، محمد أحمد مرشد ) .41

 .411-411(، 6)1الاختبار الجيد. مجمة العمكـ النفسية كالتربكية، 
 القياس كالتقكيـ في التعمـ كالتعميـ. أربد: دار الكندم لمنشر كالتكزيع. (. 4006كاظـ، عمي ميدم ) .41
(. الاختبارات التحصيميّة المدرسية:  أسس بناء 4001الكبيسي، عبدالكاحد حميد كربيع، ىادم مشعاف ) .44

 كتحميؿ أسئمتيا. عماف:  مكتبة المجتمع العربي لمنشر كالتكزيع. 
. اتجاىات طمبة جامعة الإسراء الخاصة نحك أساليب التقكيـ.  (4001المصرم، محمد، كتكفيؽ، مرعي ) .00

 .  604-42(، 6) 1مجمة العمكـ التربكية كالنفسية، 
(. القياس كالتقكيـ في القياس كالتربية كعمـ النفس.  الأردف: دار المسيرة لمنشر 4004ممحـ، سامي محمد ) .06

 كالتكزيع.
أعضاء ىيئة التدريس بجامعة السكداف لمعمكـ  (. تقكيـ مستكل تطبيؽ4062النكر، أحمد يعقكب ) .04

كالتكنكلكجيا لمعايير تصميـ الاختبار التحصيمي الجيد مف كجية نظر الطمبة كبعض المتغيرات الأخرل. 
 .46-6(، 1)0المجمة التربكية الدكلية المتخصصة، 

الكتابي كمية الطب (. دراسة محتكل الأسئمة متعددة الخيارات لبعض مكاد الامتحاف 4001يكسؼ، لطيفة ) .00
 .402.-644، 42(، 4جامعة دمشؽ . مجمة جامعة دمشؽ لمعمكـ الطبية، ) –البشرم 
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