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 قياس الامتنان لعينة من النازحين في بغداد

 أ.د.عبدالغفار عبدالجبار القيسي                                      الباحث سيف عدنان

 جامعة بغداد /كلية الاداب

 

  :الملخص  
تعد مشكمة النزوح من المشكلات التي تؤرق الضمير الانساني  و نالت اىتماام المتتماا الادولي ل  ال       

اص حت من اكثر القضايا الحاحا في الوقات الحاضار صاصاتا ماا  تزاياد لادد الناازحين فاي مصتما  ال مادان  
تماليااة والنيسااية ل والعااراق احااد  تزايااد اساا ان الناازوح  وتزايااد اثارىااا  السياسااية و الاقتصااادية و ال ي يااة والات

ال مدان التي شيدت حركة  نزوح  في لدة  محافظات  حيث حددت  الامم المتحدة والمنظمة الدولية لميترة  
 .5105ل العراق الثاني لالميا   عد سوريا من حيث لدد النازحين لام 

 ،ين اا أصلاقاي انيعاال ،وىو الصير إلى يةإيتا  انيعالية استتا ة  الامتنانالامتنان استتا ة انيعالية الى   ان
 قيماة ويقادر ىدياة تمقاى  أناو آصار. ويعتار  شاص  ألماال  سا ن اساتياد قد المرء  أن الادراك من الامتنان

 كماا  وانياا المساتييد ق ال مان مساتحقة وغيار مكتسا ة غيار وانياا لممارء تقيماة اذا  اناو والالتارا  اليدياة تماك
 المستييد. لصالح المت رع تذلك

  -استهدف البحث الحالي  :
 قياس الامتنان لدى النازحين.  -0
تعاااااااارق  اليااااااااروق فااااااااي الامتنااااااااان لاااااااادى النااااااااازحين لمااااااااى وفااااااااق مت ياااااااار  التاااااااانس و الي ااااااااة العمريااااااااة   -5

 (سنةلالتحصيل الدراسي.51الى45(سنةلمن)43الى01من)
يتحاادد ال حااث  عينااة ماان النااازحين الساااكنين فااي  المصيمااات التا عااة لمحافظااة   ااداد والمتوزلااة فااي         

 311اطرا  و داصل المحافظة ل مغ لددىا 
 تم استعمال اداة ترتمت ترتمة قانونية واستصرتت الصصا   السايكومترية ليا .

يا ل لاتوتااد فااروق دالااة احصااا يا  ت عااا لمت ياار النتااا :  لاادى النااازحين شااعور  الامتنااان لااالي  دال احصااا 
 التنس والعمر والتحصيل الدراسي .
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 -أهًُح انثحج وانحاجح انُه :

١ٍِْٛ َّٔخ 27رعل ِْىٍخ إٌيٚػ اٌزٟ رٌّ 
1
ِٓ اٌّْىلاد اٌزٟ رؤهق ا١ٌّٚو الأَبٟٔ فٟ أؾبء اٌعبٌُ   

اٌؾبؽب فٟ اٌٛلذ اٌؾبٙو فبٕزب ِع ريا٠ل علك ٚٔبٌذ ا٘زّبَ اٌّغزّع اٌلٌٟٚ,ثً إجؾذ ِٓ اوضو اٌمٚب٠ب 

إٌبىؽ١ٓ فٟ ِقزٍف اٌجٍلاْ ثزيا٠ل اٍجبة إٌيٚػ ٚريا٠ل اصبه٘ب  ا١ٌَب١ٍخٚالالزٖبك٠خ ٚاٌج١ئ١خ ٚالاعزّبع١ةخ 

 يٚػ  فةٟ عةلح ِؾبفتةبد  ؽ١ةش ؽةلكد الاِةُ اٌّزؾةلحّةٙلد ؽووةخ ٔةاؽةل اٌجٍةلاْ اٌزةٟ  ٚاٌعواق ٚإٌف١َخ,

)الاِةُ  2115عةبَ عةلك إٌةبىؽ١ٓ  ثعةل ٍةٛه٠ب ِةٓ ؽ١ةش عب١ٌّةب  ٟٔ,اٌعةواق اٌضةب ح ٚإٌّتّخ اٌل١ٌٚخ ٌٍٙغةو

 (.2115ٓ,111اٌّزؾلح ٚإٌّتّخ اٌل١ٌٚخ ٌٍٙغوح ,

ّٙل اٌعةواق اىِةبد ٚؽوٚثةب ٕٚةواعبد عل٠ةلح ِٚةٓ ث١ٕٙةب ِٛعةبد ِزىةوهح  ِةٓ إٌةيٚػ ٔز١غةخ اٌؾةوٚة  

د  رعوٗ ٌٙب ع١ّع ا١ٛبف اٌْعت اٌعوالٟ ٚاعزلاءا ٚؽْٟ   ٚاٌٖواعبد اٌٍَّؾخ اٌلاف١ٍخ ٚعٕف ٛبئفٟ

ِٚةٓ صةُ اؽةلاس  2113 عةبَ ِّب ععٍٗ ٠ع١ِ ؽبٌةخ ِةٓ اٌةنعو ٚاٌقةٛف , اثزةلاءا ِةٓ رل١١ةو إٌتةبَ اٌَةبثك 

 أٌجٛفةةةبؽةةةبلاد ِةةةٓ إٌةةةيٚػ فةةةٟ ثعةةة٘ اٌّؾبفتةةةبد )ّةةةٙل   2111, ثعةةةلٖ عةةةبَ  2115اٌعٕةةةف ثعةةةل عةةةبَ 

 .( 2111ٓ,61ٚافوْٚ,

اٌعوال١ةخ ٘وثةب  بئلادالاعٛاَ لَٛح ٚٔيٚؽب فمل ٔيؽذ اعلاك ٘بئٍةخ ِةٓ اٌعة فمل وبْ ِٓ اوضو 2114اِب عبَ 

ِٓ اعّبي اٌعٕف ٚاٌمزً ٚاٌزٕى١ً ّٚزٝ أٛاع الأزٙبوبد ثؾك الأَب١ٔخ  ,ٍع١ب ٌٍؾفبظ عٍٝ ؽ١برُٙ ِٓ ٘ةنٖ 

 غةو٠ٓإٌبىؽخ  ثؾَةت اؽٖةبئ١خ ٚىاهح اٌٙغةوح ٚاٌّٙ  بئلادالاعّبي الاعوا١ِخ , ؽ١ش ثٍلذ اعلاك ٘نٖ اٌع

وجةبها , (عبئٍخ اٞ ِب٠مبهة اهثعخ ١ٍِةْٛ عوالةٟ َٔةبءا ٚهعةبي 742621,) 27/11/2116اٌعوال١خ ٌلب٠خ 

* ,ٕٚلبه
2

عبئلاد إٌبىؽ١ٓ اٌن٠ٓ  ٍىٕٛا  اٌٝ ِقزٍف ِؾبفتبد اٌعواق ,ٚثٍغ علك  بئلاد, ٔيؽذ ٘نٖ اٌع

( ٔةبىػ  16541اٞ ِب٠مبهة )اٌّنوٛه اٌىٍٟ ( عبئٍخ ِٓ ِغّٛع  اٌعلك  3313)  ِق١ّبد ِؾبفتخ ثللاك  

                                                           
 (9ل 5101)ال وصا واصرونل 5101في لام  IDMC)مركز رصد النزوح)0

http://www.internal-

displacement.org/idmc/website/resources.nsf(httpPublications)0605361027488A28C1257A90

042305B?OPenDocument  

 .(2111(آة/12ثزبه٠ـ
لى *تم الحصول لمى الاحصا يات من وزارة اليترة والميترين / قسم الاحصاء استنادا الى كتان تسييل الميمة الموتو من لمادة كمية الادان ا5

 وزارة. )ىذه الدادالعا لات فقط المستمين في الوزارة (اي مالدا الداد العوا ل غير المستمة.
وزارة اليترة والميترين / قسم المصيمات استنادا الى كتان تسييل الميمة الموتو من لمادة كمية الادان الى ***تم الحصول لمى الاحصا يات  

 وزارة اليترة والميترين. 

http://www.internal-displacement.org/idmc/website/resources.nsf(httpPublications)0605361027488A28C1257A9
http://www.internal-displacement.org/idmc/website/resources.nsf(httpPublications)0605361027488A28C1257A9
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ِٓ ِىبْ اٌٝ افو ٍةع١ب ِةُٕٙ ا٠غةبك ِىةبْ أِةٓ ٠ةؤ ْ ذ ٔيؽ نٖ اٌعبئلاد ٘ع١ّع ٚٔبىؽخ**٠ٛٙؼ مٌه  , 

 ا١ٌٗ,ٚ٘وثب ِٓ اعّبي اٌعٕف.

ٚوةً ِب٠ؾةت  فٖٕٛة١زٗ ٚموو٠برةٗ ٚربه٠قةٌٍٗفةوك   ٚالاٙطواهٞ ِةٓ ِىةبْ ٠ّضةًء إٌيٚػ اٌّفبعٝٚ    

ٚالاغزٖبة ٚاٌعٕف اٌزةٟ ؽةلصذ  مزً ٚاٌّٛد ٚاٌزعن٠ت ِْٚب٘ل اٌ اه٠زٗ ,ٚوً ِبرعٛك عٍٝ ٚعٛكٖ ٚاٍزّو

 ثٙةُ  ٠ٚؤكٞ ٠ٚؾلس  ه٘جٗ ٚفٛف  فٟ ٔفًٛ اٌىجبه ٚاٌٖلبه  ِوأٜ إٌبىؽ١ٓ  ٠ّضً ٕلِخَِّع  ٚ عٍٝ 

ٚغ١ةو مٌةه ِةٓ رةاص١واد   ٌزٛاىٔةٗ إٌفَةٟبلاؽجةبٛ ٚاٌزةٛرو ٚاٌمٍةك ٚاٌؾوِةبْ ٚفمةلاْ اٌفوكاْ ٠ْعوٚا ث اٌٝ 

ًّ اٌّّزٍىبد اٌقبٕخ، ثّب ف١ٙب إٌّيي ,جع١للٜ اٌّعٍٝ اٌاٌزٟ  رؤصو   ٔف١َخ اٌنٞ ٠مطٓ رؾذ ٍمفخ ٚفَبهح و

،٘ةةٟ ِفبعةةاح ه١٘جةةخ ٌ ّةةقبٓ، لا ٍةة١ّب ارّةةقبٓ اٌفمةةواء اٌةةنٞ ٠عزبّةةْٛ ع١ٍةةٗ   ٚاٌةةلفً افةةواك  اٌعبئٍةةخ 

ّْ اٌ  إٔلاً . ِٚب ّٞ ِعٕٝ, ٔب١٘ه عٓ ِةٓ  اؽلاس نٞ ٠ّوْٚ ثٗ ِٓ ٠ي٠ل ؽلّح اٌؾيْ ٘ٛأ ثؾلّ مارٗ لا ٠ؾًّ أ

 .ٕلِبد ٔف١َخ اٌفمل  ٠ٕزظ عٓ مٌهِٚب لل  فمل اّقبٓ ِٓ افواك اٍور٠ٗ

ؽ١ةةش ٌةةٛؽع فةةٟ ِٕبلْةةخ اٌٖةةلِبد اْ الاؽةةلاس اٌٖةةبكِخ ٌٙةةب ٔزةةبئظ ِزٕٛعةةخ ٠ٍٛٛٚةةخ اٌّةةلٜ فاؽ١بٔةةب ٠تةةً 

اٌٖلِخ ٚاؽ١بٔب ٠زغةبٚى َِةزٜٛ اكائةٗ  الأَبْ فٟ ؽبٌخ رقبمي ٚأىّبُ,ٚاؽ١بٔب ٠عٛك اٌٝ َِزٜٛ اكائٗ لجً

 (132ٓ,2116, ٍزٛك٠ٕغوي ٚٚاٌَبثك اٍزغبثخ ٌٍٖلِخ, ) اٍج١ٕٛ

فٟ اٚلبد اٌّؾٓ رٍعت اٌفٚبئً ٚاٌقلِبربٌزٟ رملَ ٌٍّزعو١ٙٓ ٌٍّؾٓ ٚاٌّٖبئت , كٚها ِّٙةب فةٟ اٌزقف١ةف 

 عُٕٙ ٚرىْف ِْبعو ا٠غبث١خ ارغبٖ ِمل١ِٙب. 

لِب ٠ؾَٓ ا١ٌُٙ الافو٠ٓ اٌّٖٚبكه غ١و ّق١ٖخ ٚغ١و ثْو٠خ ) الله(,اٌمله اْ الافواك ٠ْعوْٚ ثبلاِزٕبْ عٕ

, ٌٚىٓ لا٠ّىٓ  رٛع١ٗ الاِزٕبْ ٌٍناد ٕٕٚف ١ٍٍغّبْ الاِزٕبْ ٙةّٓ  اٌزعةبٌٟ اٌوٚؽةٟ  اٌةنٞ ٠عٕةٟ ٔمةبٛ 

اٌمةةٛح اٌعبٛف١ةةخ اٌزةةٟ رّزةةل فةةبهط ؽةةلٚك اٌْةةقٔ ٚرٖةةٍٗ ثْةةٟء اوجةةو ٚاوضةةو اٍةةزّواه٠خ  وأةةبً افةةوْٚ 

 .(11 2112ٓ,154)١ٍٍغّبْ,الا١ٌٙخ اٚثبٌىْٛ اٚثبٌَّزمجً اٚثبٌناد 

فلالةةٟ، ٠ٕجةةع أالاِزٕةةبْ اٍةةزغبثخ أفعب١ٌةةخ  ة٠غبث١ةةخ ةٌةةٝ اٌق١ةةو، ٚ٘ٛأفعةةبي  اْ   Emmonsمةةٛي ا٠ّةةٛٔي ٠ٚ

آفو. ٠ٚعزوف ثأٗ رٍمٝ ٘ل٠خ ٠ٚمله ل١ّخ رٍةه  بثاْ اٌّوء  لل اٍزفبك ثَجت أعّبي ّقٖ ,الاِزٕبْ ِٕبكهان 

اٌٙل٠خ ٚالاعزواف ثبٔٙب ماد ل١ّخ ٌٍّوء ٚأٙب غ١و ِىزَجخ ٚغ١و َِزؾمخ ِٓ لجً اٌَّزف١ل ٚأٙب وٍفةذ مٌةه 

 اٌّزجوع ٌٖبٌؼ اٌَّزف١ل.

(Emmons,2006,p.1.) 
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الافواك عٕلِب ٠ملَ ٌُٙ ِٕفعةخ الاِزٕبٔبؽل الأفعبلاد الا٠غبث١خ اٌزٟ ٠ٛاعٙٙب عٍٝ اْ ٠ٚWatkinsؤول ٚرىٕي 

ٌُ  عٕلِب ٠زٛلع اٌفوكؽلٚس ّٟء ٍٟء  ٌىٓ  ِٓ ِٖله فبهعٟ ٍٛاء اٌّٖله ّقٖب اٚاٞ ّٟ افو ِضلا

 .Watkins, 2008,p.1)٠ؾلس )

 فٟ الإ٠غبث١خ اٌٖفبد ثع٘ اٌعضٛهعٍٝ عٍٝ َِٚبعلرُٙ إٌبً ِع٠ٕٛبد هفع ٠ّىٓ ثبلاِزٕبْ اْ اٌْعٛه    

 .((  Jain & Jiswal,2016 ,p.207 ا١ٌَئخ ارٚلبد فلاي اٌؾ١بح

اْ  ٠زٖةةةفْٛ ثبلاِزٕةةةبْ ٍةةة١ن٘ت اٌق١ةةةو ٚإٌّفعةةةخ كْٚ  اٌةةةن٠ٓ لا الافةةةواك٠ٚؤوةةل ٚرىٕةةةي  ا٠ٚةةةب عٍةةٝ اْ           

, ثةً اٌعىةٌ ٍة١ي٠ل مٌةه ِةٓ ّةعٛهُ٘ ثبٌؾوِةبْ لاْ وٍّةب فةٟ ؽ١ةبرُٙ  ٚلا ٠مٛكُ٘ ٌٍْعٛه ثةبٌٕعُ ٠لاؽتٖٛ

الافةةواك ثبٌؾوِةةبْ فةةٟ اٌؾ١ةةبح, ١ٍْةةعوْٚ اْ اٌؾ١ةةبح ٌةةُ رٙةةجُٙ اٌفٛائةةل اٌزةةٟ ه ّٛةةع ىاكأقفةة٘ الاِزٕةةبْ 

 ّوء٠َزؾمٛٔٙب. ٚ٘ىن الاِزٕبْ ٠ٚقُ اٌق١و فٟ ؽ١بح اٌ

((Watkins, 2014,p.75. 

عٓ راص١و اٌّعبٌغخ ثبلاِزٕبْ عٍةٝ  Watkins &Cruz & Holben & Kolts 2008))كهاٍخ  ٚفٟ      

اٌّي٠ةل ِةٓ  ٚا ةلفبي اٌنوو٠بد الأفعب١ٌخ غ١و اٌَبهح.. ٚأظٙود إٌزبئظ أٌٚئه اٌن٠ٓ فٟ ؽبٌخ الاِزٕةبْ أظٙةو

لأفعبي غ١و اٌَبه ٚةعبكح رم١١ُ اٌنوو٠بد غ١و اٌَبهح ثبلاِزٕبْ لل رَبعل ارفواك ٌةغلاق اٌناووح، ٚأصو الً  

ٖ ارؽلاس، ٚثبٌزبٌٟ ةغلاق أفعبي ٍٍج١١خ ٘نٖ اٌؾٛاكس.اِب الافواك غ١و اٌّّز١ٕٓ ٠ٛاعْٙٛ أفعب١ٌب ِعبٌغخ ٘ن

 ٕعٛثخ فٟ اغلاق ٍٍج١خ الاؽلاس اٌٖعجخ فٟ ماوورُٙ ٠َٚزّو رنوو ٘نٖ الاؽلاس ِّب ٠ٕعىٌ ع١ٍُٙ ٍٍجب

 (Watkins.e t al, 2008,p87). 

 -انجىاَة انُظزَح نًفهىو الايتُاٌ:

فٟ إٌَٛاد اٌؾل٠ضخ ثبلأفعبلاد ٚاٌعٛاٛف ثٕٛفٙب ِٛٙٛعب ٌٍجؾش اٌعٍّٟ فةٟ عٍةُ اٌةٕفٌ ريا٠ل الا٘زّبَ 

,٠ٚتٙةةو مٌةةه فةةٟ ريا٠ةةل الارغةةبٖ ٔؾٛاعزجةةبه الأفعةةبي ِزىةةبِلا ِةةع اٌّعوفةةخ ٚاٌلافع١ةةخ ٚاٌزٛظ١ةةف اٌعٖةةجٟ 

ثةً وةبْ ٠ؾةنف ِةٓ اٌف١ٌَٛٛعٟ ,فٟ اٌعمٛك اٌّجىوح ٌُ ٠ىٓ ٠عل الأفعبي ِىٛٔب ِزىةبِلا ٌٍّعوفةخ اٚاٌلافع١ةخ ,

ٔتو٠بد اٌّعوفخ ّٚٔبمعٙةب, اٚوةبْ ٠عزجةو فمةٜ اٍةزضبهح اٚا١ٌةخ ٌلاعبلةخ  ,ثةبٌوغُ ِةٓ اْ الأفعةبلاد اٌْةل٠لح 

٠ّىٓ اْ رعًّ عٍٝ ر١ْٕٜ الاكاء ,الا اْ ٕ٘بن كهاٍبد عل٠لح رىْةف عةٓ أةٗ ؽزةٝ اٌّعزةلي,ٚالا٠غبثٟ ِةٓ 

ٍَٛن,ٚ٘نا اٌزاص١و ٠زغةبٚى ٚظ١فةخ اٌزْٕة١ٜ ٌٚةٗ رةاص١واد الأفعبي ٌٗ راص١وارٗ الا٠غبث١خ عٍٝ اٌّعوفخ ٚعٍٝ اٌ

 .(2116ٓ,255, ٚاٚهٍٛلاي َِٚزموح ِٚزعلكح الاٚعٗ)اٍج١ٕٛ

ٔتو٠ةخ اٌجٕةبء ٚاٌزٍٛة١ع فةٟ الأفعةبلاد الا٠غبث١ةخ  1113فٟ اٌعبَ  Fredricksonفو٠لهوَْٛ ؽ١ش ٚظعذ

اٌفعً الأٟ عٕل إٌةبً وّةب رجٕةٟ -ٌزفى١وٚٛوؽذ اٌوأٞ اٌمبئً ثاْ الأفعبلاد الا٠غبث١خ رمَٛ ثز١ٍٛع ٔطبق ا
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ِةةةةةةٛاهكُ٘ اٌْقٖةةةةةة١خ اٌَّةةةةةةزلاِخ ,فبلأفعةةةةةةبلاد الا٠غبث١ةةةةةةخ غبئ١ةةةةةةخ ٚماد ٛج١عةةةةةةخ رٍٛةةةةةةع١خ عبِةةةةةةخ 

 (2112ٓ,272)ؽغبىٞ,

اْ اٌّْةبعو  رمةَٛ  ثاعةلاك اٌغَةل ٌّٛاعٙةخ اٌّٛالةف ثّّغّٛعةخ ِؾةلكح ِةٓ هكٚك عٍٝ  ٠ٚAdlerؤول اكٌو

اٌةةٕفٌ فةٟ ِٛالةةف ٌةُ رؾةةلس ثعةل,ِبٟ٘ الا ٛةةوق ٌٍزٕجةؤ ٚ٘ةةٟ ا٠ٚةةب  الافعةبي ٚاٌمةةلهح عٍةٝ اٌزق١ةةً ,ٚٚٙةع

اٌّؾون اٌنٞ ٠لفع ثبٌّْبعو إٌّبٍجخ اٌزٟ ٍٛف ٠َةزغ١ت ٌٙةب اٌغَةل,ٚعٍٝ اٌةوغُ ِةٓ أٙةب رةزؾىُ ثبٌغَةل 

                    ٌىٕٙةةةب لا رعزّةةةل ع١ٍةةةٗ لأٙةةةب رعزّةةةل ثطو٠مةةةخ اٍبٍةةة١خ عٍةةةٝ اٌٙةةةلف ٚرىةةةْٛ ٔز١غةةةخ ٌةةةّٕٜ ٚاٍةةةٍٛة ؽ١ةةةبرُٙ

 (.2115ٓ,62)اكٌو ,

للِذ فو٠لهوَْٛ فو١ٙخ رمةٛي ثمةلهح الأفعةبلاد الا٠غبثةخ عٍةٝ اثطةبي ِفعةٛي الأفعةبلاد اٌَةٍج١خ          

.فطبٌّب اْ الا٠غبث١خ رجٕٟ ٚرٍٛع,ٚاٌٍَج١خ ر١ٚك ٚرؾلك,فّٓ اٌّّىٓ ثبٌزبٌٟ اٌْةلً عٍةٝ عةلاط اٌَةٍج١خ ِةٓ 

 (2112ٓ,275فلاي ر١ْٕٜ الا٠غبث١خ)ؽغبىٞ,

عٍةةةٝ اٌةةةوغُ ِةةةٓ أْ الأفعةةةبلاد  الإ٠غبث١ةةةخ وطجمةةةخ ٠ّىةةةٓ أْ رجٕةةةٟ اٌّةةةٛاهك  Algoeٚرؤوةةةل اٌٍىةةةٛ         

 اٌْق١ٖخ، ٌىٓ  ر١ْو اركٌخ ارف١وح كٚها فو٠لا ِٚجبّوا ٌلاِزٕبْ 

  (Algoe,2012,p.1). 

ِعةٗ اما وبْ اؽلٔب ٠ٕزفع ِٓ اٌعْٛ اٌةنٞ ٠ملِةٗ ّةقٔ افةو , فةلا ٠ّىٕٕةب اْ ٔزعةبٛف Smith ٍّش  ١ْ٠ٚو

ثبٌىبًِ ِع اٌْعٛه إٌّزفع  ثبلاِزٕبْ,الا اما وبْ ِٓ للَ اٌعةْٛ لةل أطٍةك ِةٓ فعٍةٗ ِةٓ كافةع ٔزفةك ِعةٗ،فلا 

 .(2114ٓ,63,ثبرٍو٠ّىٕٕب اْ ٔعزمل ثاْ فعً اٌعْٛ ٠َزؾك اٌضٛاة الا اما وبْ ِٕجضك ِٓ كافع ا٠غبثٟ)

اٌْةةعٛه ثبلاِزٕةةبْ ل ٠مٍةةً ِةةٓ ٚاٌلةةوٗ ِةةٓ ٘ةةنٖ اٌلهاٍةةخ ٌّعوفةةخ ِةةب ةما وةةبْ (Krause,2006)ٚكهاٍةةخ

اٙواه آصبه اٌٚلٛٛ عٍةٝ اٌٖةؾخ فةٟ أٚافةو اٌعّةو. ٚافزجةبه الافزلافةبد ثة١ٓ اٌغَٕة١ٓ فةٟ ٘ةنٖ اٌع١ٍّةخ. 

ٚظٙود صلاصخ ٔزبئظ هئ١َ١خ  اٚلا أْ إٌَبء اروجو ٍٕب أوضو اؽزّبلا أْ ٠ْعوْ ثبلاِزٕةبْ ل أوضةو ِةٓ وجةبه 

ْ آصبه اٌٚلٛٛ )عٍٝ ٍج١ً اٌّضبي، اٌن٠ٓ ٠ع١ْْٛ فٟ اؽ١بء ِزل٘ٛه ( آٌَ هعبٌٟ.  ٚصب١ٔب، وْفذ إٌزبئظ أ

عٍٝ اٌٖؾخ رمً عٕل وجبه آٌَ اٌن٠ٓ ٠ْعوْٚ ثبِزٕبْ اوضو  اٌٝ ل. ٚأف١وا، أّبهد اٌزؾ١ٍلاد ةٌٝ أْ ِٓ 

اٌزقي٠ٓ اٌّؤلذ ِةٓ الاِزٕةبْ ٔؾةٛالله رتٙةو فةٟ اٌّمةبَ ارٚي -اٌّؾزًّ أْ رىْٛ ِّٙخ ٚاٌقٖبئٔ الإعٙبك

 (Krause,2006,p.163)١ٓ إٌَبء اروجو ٍٕب ٌٚىٓ ١ٌٌ اٌوعبي اروجو ٍٕب.ث

الاِزٕبْ وزلفً اٌعلاط إٌفَةٟ  ِّبهٍةخ الاِزٕةبْ ٠ّىةٓ أْ  ٠ٚEmmons& Sternٛٙؼ ا٠ّٛٔي ٍٚز١وْ 

٠ىْٛ رؾف١ي ٚلٛح  ّفبء علائم١خ، ٘ٛغبٌجب  غ١و َِزلً فٟ اٌّّبهٍخ اٌَو٠و٠خ, ٚرْة١و اٌزغةبهة اٌَةو٠و٠خ 

ْ ِّبهٍخ الاِزٕبْ ٠ّىةٓ أْ ٠ىةْٛ ٌةٗ آصةبه ة٠غبث١ةخ كهاِبر١ى١ةخ ٚكائّةخ فةٟ ؽ١ةبح اٌْةقٔ. ف ٔةٗ ٠ّىةٓ ةٌٝ أ
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فف٘ ٙلٜ اٌلَ، رؾ١َٓ إٌّبعخ ٚرعي٠ي اٌَةعبكح ٚاٌوفب١٘ةخ، ٚرؾف١ةي أعّةبي اٌَّةبعلح ٚاٌىةوَ، ٚرعةبْٚ. 

ٛ٘و اٙةطواثبد ٍةٛء ٚثبلإٙبفخ ةٌٝ مٌه، ٚالاِزٕةبْ ٠مٍةً ِةٓ فطةو  الاوزئةبة ِةلٜ اٌؾ١ةبح ٚاٌمٍةك، ٚاٌغة

.ٍةةٛاء وبٔةةذ  رٕجةةع ِةةٓ لجةةٛي اؽَةةبْ آلافةةو، ٚاٌزمةةل٠و ٌعتّةةخ  substanceabuse disordersاٌّعبٍِةةخ

اٌطج١عةةةخ، أٚالاعزةةةواف ثبٌٙةةةلا٠ب فةةةٟ ؽ١برةةةٗ اٌقبٕةةةخ، ٚالاِزٕةةةبْ ٠عةةةيى رمو٠جةةةب ع١ّةةةع ِغةةةبلاد اٌقجةةةوح 

 ((Emmons& Stern,2013.p848الإَٔب١ٔخ.

ٚاؽةةةةل ) ِزَةةةةبِٟ worldlyٌةةةةٗ ِعٕةةةةٝ ِةةةةيكٚط  ٚاؽةةةةل ك١ٔةةةةٛٞالاِزٕةةةةبْ ٠Emmonsمةةةةٛي ا٠ّةةةةٛٔي    

. فٟ اٌْعٛه اٌل١ٔٛٞ، ٚالاِزٕبْ ٘ٛاٌْعٛه اٌنٞ ٠ؾلس فةٟ اٌزجةبكلاد اٌْقٖة١خ transcendentاِٚزعبٌٟ(

عٕلِب ٠مو ّقٔ ِب ثزٍمٟ فبئلح ل١ّخ ِٓ ّقٔ آفو.  فبلاِزٕةبْ ثّضبثةخ ؽٍمةخ ٕٚةً هئ١َة١خ فةٟ ك٠ٕب١ِى١ةخ 

َةةذ فمةةٜ اٍةةزغبثخ ٌٍعطةةف اٌةةٛاهك، ٌٚىةةٓ أ٠ٚةةب ؽةةبفيا ٌيعةةواءاد اٌق١ةةوح فةةٟ ثةة١ٓ رٍمةةٟ ٚاٌعطةةبء. أٙةةب ١ٌ

اٌَّةةزمجً ِةةٓ عبٔةةت اٌّزٍمٟ,ٚاٌطج١عةةخ ارفةةوٜ ٌلاِزٕةةبْ ٘ةةٟ  ٚهٚؽ١ةةخ ِٚزَةةب١ِخ. اٌفٍَةةفبد ٚاٌلا٘ةةٛد 

٠ٕتوْٚ ِٕن فزوح ٠ٍٛٛخ الاِزٕبْ ثبعزجبهٖ ِووي٠خ  اٌعلالخ . ٚٛبٌّب  إٌبً  ٠عزمةلْٚ فةٟ اٌٛعةٛك ارعٍةٝ، 

ٝ اٌّؤِْٕٛ ةٌٝ ٛوق ٌٍزعج١و عٓ الاِزٕبْ ٚاٌْىو ٌٙنا اٌٛعٛك، فٟ ٔٙب٠خ اٌّطبف اٌّزجوع. فٟ اٌزمب١ٌةل ٠َع

اٌزٛؽ١ل٠خ، رٖٛه الله  وى١بْ ّقٖٟ ِٖ٘ٛله اٌق١و ٚاٌّملَ ارٚي ٌٍغ١ّع ٚاٌٙلا٠ب، اٌنٞ ٠َةزؾك اٌىض١ةو. 

 (p.50, Emmons,2012فٟ ٘نٖ اٌزمب١ٌل، ٚالاِزٕبْ ٘ٛاٌّوعؼ علا  أفعبي ك٠ٕٟ  عبٌّٟ،)

 رلعُ إٌزبئظ ٚعٙبد إٌتو اٌزٟ ر١ْو ةٌٝ أْ الاِزٕبْ ٌٗ علالخ فو٠لح ِع اٌوفب١٘خ      

 (Wood & Joseph & Maltby,2008,p.49) 

إٌةةبً اٌّّزٕةةْٛ أوضةةو عوٙةةخ عٍةةٝ اْ (  Grimm&Kolts,2004&Watkinsٚرؤوةةل  كهاٍةةخ )         

 ,) لاِزٕبْ  ٠ةورجٜ ِةع رؾ١ةي اٌةناووح الإ٠غبث١ةخ ِةٓ أؽةلاس اٌؾ١ةبحٌٍزفى١و ِوح أفوٜ فٟ اٌنوو٠بد اٌٍط١فخ ا

2004,p.52Watkins et al ), 

أْ الاِزٕةبْ  ( افزوٙةذ  Lambert& Graham & Fincham, & Stillman ,2009) اِب كهاٍةخ

ِٓ فلاي ةعةبكح ٕة١بغخ ة٠غبث١ةخ، ٚ٘ةٟ ع١ٍّةخؽ١ش ٠ٕتةو ٠sense of coherenceورجٜ ثبٌْعٛه ثبٌزّبٍه

ةٌٝ ارؽلاس أٚاٌتوٚف اٌٍَج١خ فٟ ٙٛء ة٠غبثٟ.  إٌزبئظ ٟ٘ ٕ٘بن علالخ ل٠ٛخ ِٚز١ٕخ   ث١ٓ  ٍّخ الاِزٕبْ  

ٚاٌْعٛه ثزّبٍه لٛٞ ِٚٓ عبٔةت افةو  اٌوٙةب عةٓ اٌؾ١ةبح، ٚاٌزةاص١و الإ٠غةبثٟ ٚاٌَةٍجٟ، ٚاٌَةعبكح، ٚعةلَ 

، ٚاٌَة١طوح 2رٛلةع ّةعٛه اٌزّبٍةه فةٟ اٌٛلةذ  1عٟ  . ٚأظٙود أْ الاِزٕبْ فٟ اٌٛلةذ الاٍزمواه الاعزّب

 عٍٝ عْواد فٜ ارٍبً. ة٠غبث١ عبكح را١ٛو ثٍٛبٛخ اٌعلالخ ث١ٓ الاِزٕبْ ٚاٌْعٛه ثبٌزّبٍه 

(Lambert et al,2009,p.461) 
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ٍةذ اٌلهاٍةخ اٌزةلفً اٌمةبئُ فبع١ٍةخ ِّبهٍةخ الاِزٕةبْ عٍةٝ اٌوفب١٘ةخ   كهعةٓ (  Lai 2014,)اِب كهاٍةخ    

عٍٝ الاِزٕبْ  )عل إٌعُ(فٟ رعي٠ي اٌوفبٖ اٌجلٟٔ ٚإٌفَٟ فٟ ع١ٕخ اٌٍّّىخ اٌّزؾلح. إٌزبئظ  وْةفذ أْ ؽبٌةخ 

الاِزٕبْ أكد ةٌٝ ِْبعو ِزيا٠لح ِٓ الاِزٕبْ. ٚوبٔذ إٌز١غةخ اروضةو لةٛح  ٘ةٟ اٌزةاص١و ةلا٠غةبثٟ ٌلاِزٕةبْ .  

ِّزٕةخ" أظٙةوٚا رةاص١وا ٍةٍج١ب ٚأعواٙةب عَةل٠خ الةً .  ٚ٘ةنا ٠عٕةٟ أْ عةل ٔعةُ أْ أٌٚئه اٌن٠ٓ ٌل٠ُٙ "ٔتةوح 

اٌّوء ٠ّىٓ أْ ٠ي٠ل ِٓ اٌوفب١٘خ ٠ّٚىٓ ةكهاعٗ فةٟ اٌعلاعةبد إٌفَة١خ اٌمبئّةخ عٍةٝ رعي٠ةي اٌَةعبكح  ثْةىً 

 (p.2 Lai,2014,) .ٍو٠ع

٠ل ِٓ ٍٍٛن ١ٕبٔخ اٌزعج١و عٓ الاِزٕبْ ٌٍْو٠ه ٠ؤكٞ ةٌٝ ِي(Lambert & Fincham,2011)كهاٍخ  ٚ

ٚالزوؽذ اٌلهاٍةخ  أْ الإعةواة عةٓ الاِزٕةبْ ِةٓ   Relationship Maintenance Behaviorاٌعلالخ 

ّأٗ أْ ٠ي٠ل ِٓ اٌزٖٛه الإ٠غبثٟ ٌْو٠ه اٌعلالخ، ٚثبٌزبٌٟ ى٠بكح اٌواؽخ فٟ اٌزعج١و عةٓ ِقةبٚف اٌعلالةخ، 

خ ثةة١ٓ رعج١ةةواد الاِزٕةةبْ اٌزةةٟ رؾةةلس ّٚ٘ٛةةىً ِةةٓ أّةةىبي ٕةة١بٔخ اٌعلالةةخ. ٚأظٙةةود اٌلهاٍةةخ ٚعةةٛك علالةة

 ٛج١ع١ب ٚاٌواؽخ فٟ اٌزعج١و عٓ ِقبٚف اٌعلالخ.  ٚةكهان ة٠غبثٟ أوضو ِٓ اٌْو٠ه،ٚرٖٛه ة٠غبثٟ ٌٍْو٠ه

(Lambert & Fincham,2011,p.52) 

عةٓ الاِزٕةبْ ٚعلالزةٗ ثبٌوفب١٘ةخ فةٟ ِوؽٍةخ (Froh & Yurkewicz & Kashdan,2009)  كهاٍةخ ٚ

ٛبٌجةب ٌٍزعةوف عٍةٝ فٛائةل  154 ٚلل رُ كهاٍخ  الاِزٕبْ ث١ٓ   كهاٍخ اٌفوٚق ث١ٓ اٌغ١َٕٓاٌّوا٘مخ اٌّجىوح 

ِّبهٍزٗ ٚرعج١وُ٘ عٕٗ. أوًّ اٌطةلاة ِمةب١٠ٌ اٌوفةبٖ اٌوفب١٘ةخ، ٚاٌةلعُ الاعزّةبعٟ، ٚاٌَةٍٛن الاعزّةبعٟ 

ٚاٌزةةةاص١و  الإ٠غةةبثٟ، ٚارعةةةواٗ اٌغَةةةل٠خ. ظٙةةود إٌزةةةبئظ ثبٔةةةٗ ٕ٘ةةبن  اهرجبٛةةةبد ة٠غبث١ةةةخ ثةة١ٓ الاِزٕةةةبْ

الإ٠غبثٟ،ّبًِ ِٚؾلك اٌوٙةب عةٓ اٌؾ١ةبح، ٚاٌزفةب ي، ٚاٌةلعُ الاعزّةبعٟ، ٚاٌَةٍٛن الاعزّةبعٟ الإ٠غةبثٟ  

ظٍذ ِعتُ اٌعلالبد ؽزٝ ثعةل اٌَة١طوح عٍةٝ اٌزةاص١و ة٠غةبثٟ . أظٙةو الاِزٕةبْ علالةخ ٍةٍج١خ ِةع ارعةواٗ 

فةٟ اٌعلالةخ ثة١ٓ الاِزٕةبْ ٚالاعةواٗ  اٌغَل٠خ، ٌٚىٓ ١ٌٌ ِع راص١و ٍةٍجٟ.  اوّةبي رٕف١ةن  اٌعلالةخ  رٍٛةطذ

اٌغَل٠خ . أظٙو الاِزٕبْ علالبد ل٠ٛخ ِع اٌزاص١واد الإ٠غبث١ةخ اٌزب١ٌةخ  اٌفقةو، اٌزَةبِؼ، اٌلفةواْ، اٌؾّةبً. 

ٚلةل أكاهد اٌعلالةخ ثةة١ٓ الاِزٕةبْ ٚاٌةةلعُ ارٍةوٞ ِٚ٘ٛةب ٠ْةة١و ةٌةٝ أْ ارٚلاك، ِمبهٔةةخ ثبٌفز١ةبد، ٠جةةلٚأُٔٙ 

 أوجو ِٓ الاِزٕب٠َْزّلْٚ ِٕبفع اعزّبع١خ 

 (  .Froh & Yurkewicz & Kashdan,2009,p.633). 

الاِزٕةةبْ ٠ةةؤصو عٍةةٝ  اٌةةٝ اْ (  (Wood&Joseph&Lloyd&Atkins ,2009ٚاّةةبهد كهاٍةةخ         

إٌَٛ ِٓ فلاي آ١ٌخ  اكهان ِب لجً إٌَٛ  لافزجبه ِب ةما وبْ اٌفةوٚق اٌفوك٠ةخ فةٟ الاِزٕةبْ رةورجٜ ثةبٌَٕٛ ثعةل 

ٚغ١و٘ب اٌَّبد.ٚلافزجبه ِب ةما وبْ الإكهان ِب لجً إٌَٛ ٟ٘ ا١ٌ٢ةخ Neuroticismعٍٝ اٌعٖج١خا١ٌَطوح 
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اٌىبِٕخ ٚهاء ٘نٖ اٌعلالخ.   اظٙود إٌزبئظ اٌزجؤ٠ةخ ثةبْ الاِزٕةبْ  ٚٔٛع١ةخ إٌةَٛ افٚةً   ِٚةلح إٌةَٛ اوجةو، 

زل١واد إٌَٛ ثٍٛبٛخ أوضو ة٠غبث١ةخ ٚألً ٚلذ  إٌَٛ ٚفًٍ فٟ إٌٙبه. اٌعلالخ ث١ٓ الاِزٕبْ ٌٚىً ِّٕٙب ِٓ ِ

لجً إٌَٛ الإكهان ٚألً ٍٍج١خ الإكهان لجً إٌَٛ. ع١ّع اي وبٔذ إٌزبئظ َِةزمٍخ عةٓ رةاص١و ّقٖة١خ اٌقَّةخ 

اٌىجبه )ثّب فٟ مٌه اٌعٖبث١خ ( ٚالاٍزٖٛاة الاعزّبعٟ. اٍةزٕزبط  ٘ةنٖ ٘ةٟ اٌلهاٍةخ ارٌٚةٝ اٌزةٟ رجة١ٓ أْ 

ع١لح فٛق راص١و ٍةّبد اٌْقٖة١خ ارفةوٜ، ٚلافزجةبه ِةب ةما وبٔةذ الإكهان  ٍّخ ة٠غبث١خ رورجٜ ٔٛع١خ إٌَٛ

 لجً إٌَٛ ٟ٘ ا١ٌ٢خ اٌىبِٕخ ٚهاء٘ب اٌعلالخ ث١ٓ أٞ ٍّخ ّق١ٖخ ٚإٌَٛ

(Wood et al,2009,p.43) 

ثّب أْ الاِزٕبْ ٠ّىٓ أْ ٠وفع ِع٠ٕٛبد إٌبً ٠َٚبعلُ٘ فٟ اٌعضٛه عٍٝ ثع٘ اٌٖفبد الإ٠غبث١خ فٟ اٌؾ١بح 

ارٚلةبد اٌَة١ئخ ٚرؾَة١ٓ هفةبُ٘ٙ اٌْقٖةٟ ٚاٌعلائمةٟ، فّةٓ اٌّّىةٓ عةلا أْ الاِزٕةبْ لةل ٠عطةٟ إٌةبً فٟ 

 ثْىً غ١و ِجبّو ثع٘ اٌمٛح الأفعب١ٌخعٕلِب  رٛاعٗ اٌّؾٓ .

 حانخا: اهذاف انثحج

  -٠َزٙلف اٌجؾش اٌؾبٌٟ    

 إٌبىؽ١ٓ.ِٕع١ٕخ ل١بً الاِزٕبْ ٌلٜ   -4

 رعوّف اٌفوٚق فٟ الاِزٕبْ ٌلٜ إٌبىؽ١ٓ عٍٝ ٚفك ِزل١و   -3

 أبس(. -اٌغٌٕ )موٛه -      

 (ٍٕخ.51ا35ٌٝ(ٍٕخ,ِٓ)34ا13ٌٝاٌفئخ اٌعّو٠خ ِٓ) -      

اٌزؾٖةةةةةةة١ً اٌلهاٍةةةةةةةٟ)لا٠موءْٚ ٚلا٠ىزجةةةةةةةْٛ,٠موءْٚ ٠ٚىزجةةةةةةةْٛ,فو٠غٟ اثزلائ١ةةةةةةةخ(,)فو٠غٟ  -

 .١ب(ِزٍٛطخ,فو٠غٟ اعلاك٠خ(,)كثٍَٛ,ثىبٌٛه٠ًٛ,كهاٍبد عٍ

 -حذود انثحج:

ّق١ّةةبد اٌزبثعةةخ ٌّؾبفتةةخ ثلةةلاك ٚاٌّزٛىعةةخ فةةٟ ا٠ٌزؾةةلك اٌجؾةةش اٌؾةةبٌٟ ثع١ٕةةخ ِةةٓ إٌةةبىؽ١ٓ اٌَةةبو١ٕٓ فةةٟ  

ٔةبس ٚثّقزٍةف رؾٖة١ٍُٙ أٚ ا( ٍةٕخ موةٛه 51اٌةٝ 13اٛواف ٚكافً اٌّؾبفتخ , رواٚؽةذ اعّةبهُ٘ ِةٓ ) 

 اٌلهاٍٟ.
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 تعزَف الايتُاٌ :

ثاْ ٠ؤول اْ  ١ّئب ع١لا ؽلس ٌةٗ, ٠ٚعزةوف  ٌلٜ اٌفوك٘ٛأٍزعلاك (Watkins.2014,2008,2003) وتكُش

ي عٓ ٘نٖ إٌّفعخ  )  ِٖله إٌّفعخ غبٌجةب ٌٚة١ٌ كائّةب ( أَةبْ افةو, فمةل رىةْٛ ٚأْ ّقٖب افو ٘ٛاٌَّؤ

فةةبٌفوك إٌّفعةخ غ١ةبة أؽةلاس ٍةٍج١خ اٚؽةلٚس ّةٟء ا٠غةبثٟ  أٚرٛلةع ؽةلٚس ّةٟء ٍةٟء ٌٚىٕةٗ ٌةُ ٠ؾةلس, ,

 .اٌعةةةبٌٟ فةةةٟ ٍةةةّخ الاِزٕةةةبْ  ٠ّةةةبهً الاِزٕةةةبْ  ثَةةةٌٙٛخ فةةةٟ وض١ةةةو ِةةةٓ الاؽ١ةةةبْ ٚفةةةٟ ِٛالةةةف ِزٕٛعةةةخ

Watkins.2014,p.76).) 

 -اجزاءاخ انثحج:

 -يجتًع نهثحج :

( ٍةٕخ فةٟ  51اٌة13ٝأبس(ٌٚ عّةبهِٓ)-رؾلَّك ِغزّع اٌجؾش الإٍٟ ثبٌٕبىؽ١ٓ ِٚٓ ولا اٌغ١َٕٓ )موةٛه

(ٔةةةةبىػ ٚٔبىؽةةةةخ , ام ثٍةةةةغ عةةةةلك 3277ثٍةةةةغ  اٌعةةةةلك اٌىٍةةةةٟ فةةةةٟ اٌّق١ّةةةةبد ), ِق١ّةةةةبد ِل٠ٕةةةةخ ثلةةةةلاك

( فئةخ عّو٠ةخ ِةٓ  1412( ٍةٕخ ٚ) 34اٌة13ٝ( ِةُٕٙ فئةخ عّو٠ةخ ِةٓ ) 2336(موو ثٛالةع )3713اٌنوٛه)

( ٍةٕخ  34ا13ٌٝ( ُِٕٙ فئخ عّو٠خ ِٓ ) 2734( أٔضٝ  ثٛالع ) 4471( , اِب علك ارٔبس ثٍغ ) 51ا35ٌٝ)

ِٛىعخ فٟ اِةبوٓ ِقزٍفةخ ,( ِق١ُ  16ثللاك ) ؾبفتخ(ٍٕخ. ةم رُٚ 51ِا35ٌِٝٓ ) ( فئخ عّو٠خ 1745ٚ)

ٚفٟ  ,( ِق١ُ 1)ٌٚٝ ٚفٟ اٌوٕبفخ الا ,( ِق١ُ 2( ِق١ّبد ٚفٟ اٌىوؿ اٌضب١ٔخ) 3ام ٠مع فٟ اٌىوؿ الاٌٚٝ )

( ِق١ّةةبد  ٠ٚ1زٚةةّٓ عةةلٚي )( ِق١ّةةبد.  1( ِقةة١ُ ٚفةةٟ ِٕةةبٛك اٛةةواف ثلةةلاك ) 1)ضب١ٔةةخ اٌوٕةةبفخ اٌ

ٕةةبىؽ١ٓ فةةٟ ِل٠ٕةةخ ثلةةلاك، ٚأعةةلاك إٌةةبىؽ١ٓ فةةٟ وةةً ِقةة١ُاٌ
3*
ِٛىعةةخ ؽَةةت ِزل١ةةو اٌغةةٌٕ  2116ٌٍعةةبَ   

 ٚاٌعّو.

 .علاك إٌبىؽ١ٓ فٟ ع١ّع ِق١ّبد ِؾبفتخ ثللاك عٍٝ ٚفك ِزل١و اٌغٌٕ ٚاٌعّو(أ1ؽلٚي )

 اطى انًخُى خ

 واٍَ َمع

 عذد انذكىر

ينننننننننٍ عًنننننننننز 

 (50ان18ً)

 طُح

 عذد الاَاث

 يٍ عًز

 (50ان18ً)

 طُح

 عذد انذكىر

ينننننننننٍ عًنننننننننز 

 (34ان18ً)

 طُح

 عذد انذكىر

 يٍ عًز

 (50ان35ً)

 طُح

 عذد الاَاث

 يٍ عًز

 (34ان18ً)

 طُح

 عذد الاَاث

 يٍ عًز

 (50ان35ً)

 طُح

يجًنننننننننننننننننننننننننى  

 )انذكىروالاَاث(

 يٍ عًز

(  50اننننننننننن18ً)

                                                           

ماان ادارة كاال (51/05/5105الااى 5105/ 41/00*تاام الحصااول لمااى ااحصااا يات لتميااا المصيمااات  تاااري  )ا تااداءا ماان0
مصيمااات فقااد قااام (  5مصاايم امااا  عااي المصيمااات  التااي تعااذر الوصااول الييالااددىا )(  00مصاايم  فقااد قااام ال احااث  زيااارة )

ال احث  الاتصال ىاتييا  أدارة تمك المصيمات وذلك  توصية من ر يس قسام المصيماات فاي وزارة اليتارة والميتارين والحصاول 
الادان الاى قسام الاحصااء فاي وزارة اليتارة لمى احصا ياتيا استنادا الى كتان تسييل الميمة الذي زود  و ال احاث مان كمياة 

 من مكتن وزير اليترة والميترين.والميترين والموقا 
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 طُح

الاِةةةةةً ِقةةةةة١ُ  1

/اٛواإٌّْةةةةٛك

 ف ثللاك

211 275 136 64 135 11 475 

ٌ اٌْةةِّغّةةع  2

/اٛوااٌَةةةةةةىٕٟ

 ف ثللاك

611 416 321 231 272 224 1116 

ك٘ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةبء  3

 1/ووؿاٌواٚٞ

111 113 73 37 134 51 313 

ِقةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة١ُ  4

/اٛواف اٌٛؽلح

 ثللاك

41 51 23 17 31 11 11 

اٌزى١ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةخ  5

/وواٌىَةةةٕيا١ٔخ

 2ؿ

451 466 315 135 216 171 116 

ِةةةةةةةةةةةةةةةةةةو٠ُ  6

/هاٌعةةةةةةنهاء

 2ٕبفخ

341 311 262 71 215 15 641 

الاِةةةةةةةةةةةةةةةةةً  7

/ووإٌّْةةةٛك

 2ؿ

117 155 61 33 17 53 262 

ِغّةةةع ٔجةةةٟ  3

الله 

/اٛوا٠ةةةٌٛٔ

 ف ثللاك

662 617 454 213 433 214 1351 

ِقةةةة١ُ ٔجةةةةٟ  1

الله 

/هٕةةةةب١ّذ

 1فخ

151 211 11 61 121 31 351 

1

1 

ِغّعبلاً٘/

اٛةةةةةةةةةةةةواف 

 ثللاك

314 234 213 11 213 31 533 
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1

1 

ِقةةةةةةةةةةةةةةةةةة١ُ 

/وواٌىْةةةةفٟ

 1ؿ

141 114 75 65 111 34 334 

1

2 

ِقةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة١ُ 

 1اٌجىو٠خ/ووؿ

217 647 64 143 273 374 354 

1

3 

 ِغّع ع٠ٛو٠ظ

 /اٛواف ثللاك

231 252 145 14 161 11 411 

1

4 

ِق١ّةةةةةةةةةةةةةةةةةةبد 

/اٛواٌجٛع١َٝ

 اف ثللاك

135 125 11 45 31 45 261 

1

5 

 ِق١ُ اوواَ

 /اٛواف ثللاك

111 133 54 47 75 53 234 

1

6 

 ف١ّخ اٌعواق 

 /اٛواف ثللاك

12 12 3 1 1 3 24 

 3277 1745 2734 1412 2336 4471 3713 اٌّغّٛع 

َٔةةةةةةةجزُٙ فةةةةةةةٟ  

 ِغزّع ٌجؾش

46% 54% 21% 17% 33% 21% 111% 

 

   -عُُح انثحج :

 -رىٛٔذ ع١ٕخ اٌجؾش ِٓ   

 ٔبىػ ٚٔبىؽخ . 451ع١ٕخ اعلاك ِم١بً االاِزٕبْ ٚثٍغ علك٘ب  - أ

 ٔبىػ ٚٔبىؽخ . 411عجٕخ اٌم١بً ٚثٍغ علك٘ب  - ة

 Gratitude Scale    يمُاص الايتُاٌ

  _ٌم١بً الاِزٕبْ (  Thomas& Watkins., 2003:2007:2011) ٌمل رجّٕٝ اٌجبؽش ِم١بً  

 تعزَة انًمُاص:-

(، ٚرى١١فةٗ ثّةب ٠زٕبٍةت ِةع اٌج١ئةخ اٌعوال١ةخ، ٚاٌعوث١ةخ، ثٖةٛهح 4ٌلوٗ رعو٠ةت ِم١ةبً الاِزٕةبْ اٌٍّؾةك )

 ثبٌقطٛاد ا٢ر١خ   رُ اٌم١بَ أٍٚع  
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  الايتُاٌتزجًح يمُاص 

ةٌٝ فج١و٠ٓ*(  1ٍِؾك) إٌَقخ الا١ٍٕخ ٌّم١بً الاِزٕبْرُ اعطبء  .أ 
4
فٟ اٌٍلةخ الإٔى١ٍي٠ةخ ٌزوعّزةٗ ِةٓ  

عوٙٙب  ِٓ صُ روعّخ ٚاؽلح ٚعّز١ٓ اٌٝ اٌٍلخ الإٔى١ٍي٠خ ةٌٝ اٌٍلخ اٌعوث١خ،, صُ لبَ اٌجبؽش ثزٛؽ١ل اٌزو

 .عٍٝ فج١و** فٟ اٌٍلخ اٌعوث١خ 

عبكح روعّزٙب ِةٓ اٌٍلةخ اٌعوث١ةخ ةٌةٝ اٌٍلةخ إٌَقخ اٌّٛؽلح ةٌٝ فج١و*** فٟ اٌٍلخ الإٔى١ٍي٠خ ر ١ذأعط .ة 

 .الإٔى١ٍي٠خ ِوح أفوٜ 

عوٗ إٌَقز١ٓ الأى١ٍي٠خ )ار١ٍٕخ ٚاٌّزوعّةخ ( عٍةٝ فج١ةو٠ٓ**** فةٟ اٌٍلةخ الإٔى١ٍي٠ةخ ٌٍزؾمةك رُ  -ط

قج١و٠ٓ  ةٌٝ أْ َٔجخ الإرفبق عب١ٌِخ ِب ثة١ٓ إٌَةقز١ٓ الارفبق فٟ اٌزوعّخ ِب ث١ٓ إٌَقز١ٓ فاّبها اٌ لِٜٓ ِ

 .ٌٍّم١بً

 ثصُغته الاصهُحوصف يمُاص الايتُاَ

( فمةةةوح ِٛىعةةةخ عٍةةةٝ صلاصةةةخِغبلاد فوع١ةةةخ ٚعٍةةةٝ  ٠15زىةةةْٛ ِم١ةةةبً الاِزٕةةةبْ ثٖةةة١لزٗ ارٕةةة١ٍخ ِةةةٓ )

 إٌؾٛاٌزبٌٟ 

 ( عذو انشعىر تانحزياٌ انعكض,او)  انًجال الاول: انشعىر تانزخاء -

((or negatively, a lack of a sense of deprivationSense of Abundance 

٠ْعو إٌبً اٌّّزْٕٛ  اْ اٌؾ١بح ٚفود ٌُٙ ِب٠و٠لْٚ, ٚلا ٠ْعو  اٌْقٔ اٌّّزٓ اْ اٌؾ١بح غ١و عبكٌخ ِعٗ 

ٚأٗ ٌةُ ٠ؾٖةً عٍةٝ ِب٠َةزؾك  ِةٓ ِٕةبفع فةٟ اٌؾ١ةبح ,الاّةقبٓ اٌّّزٕة١ٓ ٌةل٠ُٙ ّةعٛه ثةبٌٕعُ ٚاْ اٌؾ١ةبح 

 (Watkins, 2014 ,p .76) .ٚفود ٌُٙ  وً ِب٠َزؾمْٛ ٚاوضو

 (.5-4-3-2-1( فمـواد ) ٠ٚ5زّٚٓ ٘نا اٌّغبي )

 

                                                           
3أسماءاساتذة صدق الترجمة وخبير اللغة العربية 

 أ.م.دص اح صمي ي.   كمية الم ات/قسم الم ة الانكميزية/ مدير المكتن الاستشاري لم ات والترتمة/ مترتم ص ير.-0****
 را د رسم.           كمية التر ية ا ن رشد/قسم لمم النيس/طرا ق تدريس ل ة لر ية/ص ير ل وي.أ.م.د -5**
 أ.م.د نصير ل اس         كمية الادان/قسم الم ة الانكميزية/المكتن الاستشاري/مترتم.-4*

 أ.م.د ميدي لناية      كمية الم ات/قسم الم ة الانكميزية/ مترتم ممارس.-5***
 حسين            كمية الادان/قسم الم ة الانكميزية/المكتن الاستشاري/مترتم م.دللاء-5*

 م.دلمي لار        كمية الم ات /قسم الم ة الانكميز ة/المكتن الاستشاري لم ات والترتمة/مترتم-5****
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 Simple AppreciationPleasuresتمذَز انًتع انثظُطح انًجال انخاٍَ: -

٠غت اْ ٠ىْٛ ٌلٜ إٌبً اٌّّزْٕٛ  رمل٠و اوجو ٌٍّزع اٌج١َطخ. ٠ٚمٖل ثبٌّزع اٌج١َطخ ٟ٘ الاٍزّزبع ا١ٌِٟٛ 

غ١و اٌّىٍف , ِٚٓ اٌّؾزًّ ٚعٛك فوٚق فوك٠خ فةٟ و١ف١ةخ الاٍةزّزبع ثةبٌّزع اٌجَة١طخ ِةٓ ّةقٔ اٌةٝ افةو  

 (Watkins, 2014  , p .76),ٌىٓ اؽلٜ اٌمٛاٍُ اٌّْزووخ  ٘ٛاٌزّزع فٟ اٌطج١عخ. 

 (.11-11 -1-3-7-6( فمواد ٟ٘  ) ٠ٚ6زّٚٓ ٘نا اٌّغبي )

 (انًجال انخانج: تمذَز الاخزٍَ )اوانتمذَز الاجتًاعٍ -

(or social appreciation)Appreciation for Others 

اما وبْ الاِزٕبْ ٠ٚقُ اٌق١و اٌةنٞ ٠ةواٖ اٌفةوك ِةٓ الافةو٠ٓ ٌةنا عٍةٝ إٌةبً اٌّّزٕة١ٓ اٌةن٠ٓ ٠ٛاعٙةْٛ        

الاِزٕبْ ثْىً ِزىوه اْ ٠ىْٛ ٌل٠ُٙ رمل٠وا ٌلافو٠ٓ .٠ٚز١ّيْٚ ِٓ فلاي رمل٠و ِب فعٍٗ الافو٠ٓ ِةٓ ف١ةو 

٠ةلهوْٛ ا١ّ٘ةخ اٌزعج١ةو عةٓ رمةل٠وُ٘  فٟ ؽ١برُٙ ,١ٌٌٚ فمةٜ  رمةل٠وُ٘ ٌّةب فعةً الافةو٠ٓ فةٟ ؽ١ةبرُٙ  ٚأّةب

 .(Watkins, 2014, p.77)ا٠ٚب.    

 (15-14-13-12( فمــــواد ٟ٘   ) ٠ٚ4زّٚٓ ٘ــــنا اٌّغبي )     

ع١ٕةخ  ِقزٍف اعّبه ٌززٕبٍت ِع ٚمٌه ٌزمل٠و الاٍزغبثخ  غ١و ِٛافك ( -اؽ١بٔب-)ِٛافكٚلل ٚٙع صلاصخ ثلائً

ِٚقزٍةف رؾٖة١ٍُٙ اٌلهاٍةٟ ٚمٌةه لاْ اٌجةلائً الإة١ٍخ ٌٍّم١ةبً وبٔةذ  اٌٌّّْٛخ ثبٌجؾش اٌؾةبٌٟ إٌبىؽ١ٓ

رَبع١خ رزطٍت َِزٜٛ صمبفٟ ِورفع اِب اٌَّزٜٛ اٌضمبفٟ ٌٍٕبىؽ١ٓ وةبْ  ِزجةب٠ٓ, ٚرٚةّٓ اٌّم١ةبً ثٖة١لزٗ 

( ٍةةةٍج١خ،ٚرُ رٖةةةؾ١ؼ الإعبثةةةبد عٍةةةٝ اٌّم١ةةةبً ث عطةةةبء كهعةةةبد  5( فمةةةواد ا٠غبث١ةةةخ ٚ) 11الإةةة١ٍخ )

ٚاٌةةةةةةلهعبد الار١ةةةةةةخ )ِةةةةةةع اٌتةةةةةةب٘وح (  ( ٌٍفمةةةةةةواد 1,غ١ةةةةةةو ِٛافةةةةةةك 2اؽ١بٔةةةةةةب ,3وةةةةةةبلارٟ )ِٛافك 

٠ؾٖةً ِٓ اٌّّىٓ اْ  وبٔذ اعٍٝ كهعخ ٚ. ا٘وح(-)ٙل اٌع( ٌٍفمواد  3,غ١وِٛافك 2,اؽ١بٔب 1)ِٛافك 

 .(15( ٚالً كهعخ ) 45) عٍٝ اٌّم١بً ع١ٍٙب اٌَّزغ١ت

 :عزض يمُاص الايتُاٌ عهً انخثزاء)صلاحُح انفمزاخ(

( فمةوح ٚمٌةه ثعةل اٌزؾمةك ِةٓ ٕةلق  15ٌٍزؾمك ِٓ ِلٜ ٕةلاؽ١خ فمةواد ِم١ةبً الاِزٕةبْ ٚاٌجةبٌغ عةلك٘ب)

 عٍةٝ ِغّٛعةخ ِةٓ اٌّؾىّة١ٓ فةٟ عٍةُ,(  5ثٖة١لزٗ ار١ٌٚةخ, ٍِؾةك)اٌّم١ةبً  عةوٗرةُ روعّخ اٌّم١ةبً , 

اٌزةٟ ٍة١طجك  اٌلوٗ ِٕبٌلهاٍخ ٚاٌزعو٠ةف إٌتةوٞ اٌّزجٕةٝ ٌٍلهاٍةخ ٚٔةٛع اٌع١ٕةخ إٌفٌ,ثعلِب رّز١ٙٛؼ 

 ع١ٍٙب اٌّم١بً ٚاعّبهُ٘  ٍٚٛت ةثلاء آهائُٙ 

ِٚلاؽتبرُٙ ثْاْ اٌّم١بً ِٚلٜ ٕلاؽ١خ فموارٗ ٚثلائٍٗ ٚاٚىأٙب ِٚب رزطٍجةٗ ِةٓ ؽةنف أٚرعةل٠ً .ٚلةل رةُ 

 .%(111% اٌٝ 15)الاثمبء عٍٝ ع١ّع فمواد اٌّم١بً اٌزٟ ٚافك ع١ٍٙب اٌّؾىّْٛ ثَٕجخ
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 -:Analysis Itemنفمزاخاتحهُـــم 

 -:طزَمح انًجًىعتٍُ انًتطزفتٍُ -أ

رٖةةةؾ١ؼ ٚثعةةةل ( ٔةةةبىػ ٚٔبىؽةةةخ.  451عةةةلك٘ب) اٌجةةةبٌغزؾ١ٍةةةً اٌ( عٍةةةٝ ع١ٕةةةخ  1زطج١ةةةك اٌّم١ةةةبً ٍِغةةةك)رّ

اٌع١ٍب  خ%(ِٓ اٌّغّٛع27ٚفوى َٔجخ ),ِٓ أعٍٝ كهعخ ةٌٝ أكٔٝ كهعخ  ٍزّبهادرور١ت الاٚ, ادٍزّبهلاا

الاٍةزّبهاد اٌزةٟ ؽٖةً أفواك٘ةب عٍةٝ أعٍةٝ اٌةلهعبد فةٟ اٍزّبهح ٟٚ٘ (122)ِٓ الاٍزّبهاد ثٍغ علك٘ب

% ( 27ٚفوى َٔجخ ) كهعخ,(  44اٌٝ 36الإعبثخ عٍٝ ِم١بً الاِزٕبْ ٚوبٔذ ؽلٚك اٌلهعبد رزواٚػ  ِٓ)

ِٓ اٌّغّٛعخ اٌل١ٔب ِٓ الاٍزّبهاد اٌزٟ ؽًٖ أفواك٘ب عٍٝ أكٔٝ اٌلهعبد اٌى١ٍخ فٟ الإعبثةخ عٍةٝ ِم١ةبً 

(كهعةةخ ٚثٙةةنا  ثٍةةغ عةةلك الاٍةةزّبهاد اٌع١ٍةةب 32اٌةةٝ  16لهعبد رزةةواٚػ ِةةٓ)الاِزٕةةبْ ٚوبٔةةذ ؽةةلٚك اٌةة

ٚوبٔةذ ع١ّةع اٌفةواد  ,ٍع١ٕزة١ٓ َِةزمٍز١ٓ(ٌ test)t-ٚثبٍزعّبي الافزجةبه اٌزةبئٟ ٚثعلاٍزّبهح,(  244ٚاٌل١ٔب)

  عةلٚي( .ٚ 242(ٚكهعةخ ؽو٠ةخ )1.15(عٕةل َِةزٜٛ كلاٌةخ)1.16اٌجبٌلةخ) اٌؾوعةخ ثبٌم١ّخ  ١ِّيح  ِمبهٔخ 

 :( ٠ٛٙؼ مٌه 2)

 انمىج انتًُُشَح نفمزاخ يمُاص الايتُاٌ تاطتعًال طزَمح انًجًىعتٍُ انًتطزفتٍُ(  2جذول)   

اٌم١ّةةةةةةةةةةةةةخ  اٌع١ٕخ اٌل١ٔب اٌع١ٕخ اٌع١ٍب اٌفموح

اٌزبئ١ةةةةةةةةةةةةةخ 

 اٌّؾَٛثخ

كلاٌةةخ اٌفةةوٚق 

عٕةةةل َِةةةزٜٛ 

 1.15كلاٌخ
اٌّزٍٛةةةةةةةةةةةةةةةٜ 

 اٌؾَبثٟ

الأؾةةةةةواف 

 اٌّع١بهٞ

اٌّزٍٛةةةةةةةةٜ 

 اٌؾَبثٟ

الأؾةةةةواف 

 اٌّع١بهٞ

 كاٌخ 11.535 1.711 1.66 1.677 2.51  .1

 كاٌخ 6.357 1.623 1.35 1.742 1.14  .2

 كاٌخ 11.435 1.576 1.31 1.731 2.23  .3

 كاٌخ 12.143 1.534 1.34 1.726 2.35  .4

 كاٌخ 11.573 1.653 1.43 1.636 2.31  .5

 كاٌخ 1.631 1.317 1.16 1.455 2.73  .6

 كاٌخ 1.111 1.711 1.77 1.574 2.65  .7

 كاٌخ 6.511 1.762 1.13 1.616 2.51  .3

 كاٌخ 5.131 1.716 2.11 1.571 2.72  .1

 كاٌخ 6.743 1.671 2.43 1.716 2.12  .11

 كاٌخ 6.165 1.312 2.43 1.341 2.11  .11

 كاٌخ 3.142 1.725 1.53 1.717 2.32  .12

 كاٌخ 3.532 1.312 1.17 1.522 2.71  .13

 كاٌخ 6.741 1.777 2.31 1.211 2.11  .14

 كاٌخ 1.156 1.316 2.23 1.11 2.16  .15
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 Internal Consistency Method طزَمح الاتظاق انذاخهٍ-ب 

ِعبًِ الارَبق ِ٘ٛعبًِ اهرجبٛ ث١ٓ وً فموح ِٓ فمواد الافزجبه ٚالافزجبه وٍةخ ٚرَةزقلَ ٘ةنٖ اٌطو٠مةخ اْ 

 .(57,, 1113ٓ ٌزؾل٠ل ِلٜ ٕلاؽ١خ فمواد الافزجبه)عٛٗ

صةةُ ؽَةبة ِعبِةةً اهرجةةبٛ ( ٚؽَةةبة اٌلهعةخ اٌى١ٍةةخ ٌىةً اٍةةزّبهح  451ثعةل رٖةةؾ١ؼ الاٍةزّبهاد اٌجبٌلةةخ ) 

ٚعةلٚي ,وً فموح ِٓ فمواد اٌّم١ةبً ٚاٌلهعةخ اٌى١ٍةخ ٌةٗ كهعخ  ث١وٍْٛ لاٍزقواط اٌعلالخ الاهرجب١ٛخ ث١ٓ 

 ( ٠ٛٙؼ مٌه. 3)

 نًمُاص الايتُاٌ يعايلاخ الارتثاط تٍُ درجح كم فمزج وانذرجح انكهُح(3جذول )

هلةةةةةةةةةةةةُ 

 اٌفموح

ل١ّةةةةةةةةةةخ ِعبِةةةةةةةةةةً 

 الاهرجبٛ

هلةةةةةةةةةُ 

 اٌفموح

ل١ّةةةةةةةةةةخ ِعبِةةةةةةةةةةً 

 الاهرجبٛ

هلةةةةةةةةةُ 

 اٌفموح
 ل١ّخ ِعبًِ الاهرجبٛ

1 .458 6 .477 11 .461 

2 .329 7 .445 12 .379 

3 .477 3 .340 13 .449 

4 .491 1 .340 14 .440 

5 .442 11 .443 15 .462 

 

 انكهُح نهًجال انذٌ تُتًٍ انُه اطهىب علالح انفمزج تانذرجح-2

 علالح انفمزج تانذرجح انكهُح نهًجال انذٌ تُتًٍ انُه(4جذول  ) 

 ِغبي رمل٠و الافو٠ٓ ِغبي رمل٠و اٌّزع اٌج١َطخ ِغبي اٌْعٛه ثبٌوفبء

ِعبِةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةً  هلُ اٌفموح ِعبًِ الاهرجبٛ هلُ اٌفموح ِعبًِ الاهرجبٛ هلُ اٌفموح

 الاهرجبٛ

1                  

0.5.6           

6 0.616 12 0.666 

2                  

0.5.3 

. 0.613 13 0.6.4 

3           0..02 8 0.626 14 0.655 

4 0.661 . 0.456 15 0..0. 

5 0.6.8 10 0.52.   

  11 0.546   

 

انخلاحح  وانذرجنح انكهُنح حظاب يعايلاخ الارتثاط تٍُ انذرجح انكهُح نكم يجال يٍ يجالاخ -3

 .ًجالاخ انخلاححانيعايلاخ الارتثاط تٍُ و نًمُاص الايتُاٌ
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(لًُنح يعننايلاخ الارتثناط تنٍُ كننم يجنال ينٍ انًجننالاخ انخلاحنح وانذرجنح انكهُننح نهًمُناص وتننٍُ 5جنذول  ) 

 انًجالاخ انخلاحح

 رمله الافو٠ٓ  رمل٠و اٌّزع اٌْعٛه ثبٌوفبء الاِزٕبْ 

    1 الاِزٕبْ

   1 1.636 اٌْعٛه ثبٌوفبء

  1 1.133 1.731 رمل٠و اٌّزع

 1 1.314 1.121 1.632 رمله الافو٠ٓ

 

ٚمٌه (  443)(كهعخ ؽو٠خ 1.15كاٌخ عٕل َِزٜٛ كلاٌخ) فٟ اٌغلاٚي  اٌَبثمخ  أْ ع١ّع ِعبِلاد الاهرجبٛ

ِمبهٔزٙب ِع اٌم١ّةخ اٌغل١ٌٚةخ (2.753ٚ( اٌٝ كهعخ ربئ١خ ثٍلذ) 1.121ثعل رؾ٠ًٛ الً ِعبًِ اهرجبٛ اٌجبٌغ)

 .ٌغل١ٌٚخا(رج١ٓ أٙب اوجو ِٓ اٌم١ّخ اٌزبئ١خ 1.16)اٌجبٌلخ

عٍةٝ ٚالارَبق اٌلافٍٟ ٌٍّم١بً اٌؾبٌٟ  ٠غبكىوٚٔجبؿ لاٌ ِعبًِ اٌفب رّبٍزعّبي لاٍزقواط اٌضجبد -انخثاخ :

ِٛعبِةً ٚ٘(  1.514),ثّعبِةً رؾل٠ةل (  1.711ِعبًِ اٌفبووٚٔجةبؿ ثٍةغ) وبْ( فوك  451ع١ٕخ ِؤٌفخ ِٓ )

 ِمجٛي. صجبد 

 :الاداج تصُغتها انُهائُح- 

( اِةب ثم١ةخ  1,2,3,4,5فموح ,فَّةخ فمةواد ِٕٙةب ٍةٍج١خ ٘ةٟ) 15رىْٛ ِم١بً الاِزٕبْ ث١ٖلزٗ إٌٙبئ١خ ِٓ 

 اٌفمواد وبٔذ ا٠غبث١خ ,ٚرىْٛ اٌّم١بً ِٓ صلاس ِغبلاد ِورجخ وبلارٟ 

اٌْةةةةةعٛه ثبٌؾوِةةةةةبْ ٚرىةةةةةْٛ ِةةةةةٓ فَّةةةةةخ فمةةةةةواد اٌْةةةةةعٛه ثبٌوفةةةةةبء اٚعةةةةةلَ   اٌّغةةةةةبي الاٚي -

(ٟ٘1,2,3,4,5.) 

 (.6,7,3,1,11,11فمواد ٟ٘) 6رمل٠و اٌّزع اٌج١َطخ ٚرىْٛ ِٓ   اٌّغبي اٌضبٟٔ -

ٚرىةةةةةةْٛ ِةةةةةةٓ اهثعةةةةةةخ فمةةةةةةواد  اٚاٌزمةةةةةةل٠و الاعزّةةةةةةبعٟ  رمةةةةةةل٠و الافةةةةةةو٠ٓ  اٌّغةةةةةةبي اٌضبٌةةةةةةش -

(ٟ٘12,13,14,15.) 

.وّةةب ِٛٙةةؼ فةةٟ ٟٚ٘)ِٛافك_اؽ١بٔةةب_غ١و ِٛافك( اِةةب ثةةلائً اٌّم١ةةبً وبٔةةذ صلاص١ةةخ ٚعٍةةٝ ٛو٠مةةخ ١ٌىةةود

 (2ٍِؾك)
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 -انُتائج :

 انهذف الاول: لُاص الايتُاٌ نذي انُاسحٍُ.
ةٔبس (   -( ٔبىػ ٚٔبىؽخ )موٛه 411ٌمل ظٙود ٔزبئظ اٌجؾش ثعل رطج١ك ِم١بً الاِزٕبْ عٍٝ ع١ٕخ  اٌجبٌلخ )

(,ٚعٕةل ؽَةبة اٌفةوق ثة١ٓ ِزٍٛةٜ 4.211(ٚالأؾواف اٌّع١بهٞ ثٍغ )  33.71ثاْ اٌّزٍٜٛ اٌؾَبثٟ ثٍغ)

(31كهعبد اٌع١ٕخ عٍٝ ِم١بً الاِزٕبْ ٚاٌّزٍٜٛ اٌفوٟٙ ٌٍّم١بً اٌجةبٌغ )

ثبٍةزعّبي الافزجةبه اٌزةبئٟ ٚ , 

,ؽ١ةش ظٙةو أْ اٌم١ّةخ ٚعةل اْ اٌفةوق ثة١ٓ اٌّزٍٛةط١ٓ كاي اؽٖةبئ١ب (،One sample t.testٌع١ٕخ ٚاؽةلح )

( عٕةل َِةزٜٛ كلاٌةخ  1.16)( أعٍةٝ ِةٓ اٌم١ّةخ اٌزبئ١ةخ اٌغل١ٌٚةخ اٌجبٌلةخ  17.244ٌّؾَٛثخ اٌجبٌلخ )اٌزبئ١خ ا

(  ٚ٘نا ٠ةلي عٍةٝ ٚعةٛك فةوق مٚكلاٌةخ اؽٖةبئ١خ ثة١ٓ اٌّزٍٛةٜ اٌؾَةبثٟ  311عٕل كهعخ ؽو٠خ )(  1.15)

ٌةةل٠ُٙ أِزٕةةبْ ٌةةلهعبد اٌع١ٕةةخ عٍةةٝ اٌّم١ةةبً ٚاٌّزٍٛةةٜ اٌفوٙةةٟ ٌٍّم١ةةبً ,٘ةةنا ٠ْةة١و ةٌةةٝ أْ ع١ٕةةخ اٌجؾةةش 

 ( ٠ٛٙؼ مٌه   6ٚعلٚي )

 .ٌع١ٕخ ٚاؽلح ٌم١بً الاِزٕبْ ٌلٜ إٌبىؽ١ٓ(  t-test)الافزجبه اٌزبئٟ (6علٚي  ) 
اٌّزٍٛةةةةٜ  اٌعلك اٌّزل١و

 اٌؾَبثٟ

الأؾواف 

 اٌّع١بهٞ

اٌٍٛةةةةةةةةةٜ 

 اٌفوٗ

اٌم١ّةةةةةةةةةةةخ 

اٌزبئ١ةةةةةةةةةةخ 

 اٌّؾَٛثخ

اٌم١ّةةةةةةةةةةةخ 

اٌزبئ١ةةةةةةةةةةخ 

 اٌغل١ٌٚخ

كهعةةةةةةةةةةةخ 

 اٌؾو٠خ

َِةةةةةةةزٜٛ 

اٌللاٌةةةةةةةةةخ 

1.15 

 كاٌخ 311 1.16 17.444 31 4.211 33.71 411 الاِزٕبْ

الهدددف النددااي :التعددرف فلدد  الاددروق  ددي افمتادداع لدددب ا ددراد العياددة تبعددا لمتغيددر الجددا  
 والعمر والتحصيل.

ٚاٌزفبعةً ث١ّٕٙةزُ  ٌٍزعوف عٍٝ كلاٌخ اٌفوٚق فٟ كهعةبد الاِزٕةبْ  رجعةب ٌّزل١ةو اٌغةٌٕ ٚاٌعّةو ٚاٌزؾٖة١ً

 (Three Way Analysis of Variancesرؾ١ًٍ اٌزجب٠ٓ اٌضلاصٟ ) اٍزعّبي

 (7فتٙود إٌزبئظ وّب فٟ علٚي)

 لاِزٕبْ رجعب ٌّزل١و اٌغٌٕ ٚاٌعّو ٚاٌزؾ١ًٖأٔزبئظ رؾ١ًٍ اٌزجب٠ٓ اٌضلاصٟ ٌٍفوٚق فٟ فٟ كهعبد (7علٚي )

 يصذر انتثاٍَ
يجًننننننننننننى  

 انًزتعاخ
درجننننننننننننح 

 انحزَح
 تمذَز انتثاٍَ

انمًُننننننح 
 انفائُح

انمًُنننننننننننح 
 انجذونُح

 انذلانح يظتىي
   (0.005) 

 غُز دال 3.84 1.843 33.351 1 33.351 اٌغٌٕ
 غُز دال 3.34 2.343 42.383 1 42.383 اٌعّو

                                                           


ٙةوة إٌةبرظ فةٟ عةلك  رُ اٍزقواط اٌٍٜٛ اٌفوٟٙ ٌّم١بً الاِزٕبْ ِٓ فلاي عّع اٚىاْ اٌجلائً ٚلَّزٙب عٍةٝ عةلكُ٘ صةُ

 .فمواد اٌّم١بً
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 غُز دال 3.00 0.184 .3.32 2 6.658 اٌزؾ١ًٖ
 غُز دال 3.84 0.222 4.013 1 4.013 اٌغٌٕ ٚاٌعّو

 دال احصائُا 3.00 4.5.2 83.0.6 2 166.151 اٌزؾ١ًٖ ٚاٌغٌٕ  
 غُز دال 3.00 0.452 8.1.6 2 16.352 اٌزؾ١ًٖ ٚاٌعّو

 غُز دال 3.00 0.400 243.. 2 .14.48 رؾ١ًٖ ٚعٌٕ ٚعّو
    18.0.2 388 3...01. اٌقطا

     ..3 348.00. اٌىٍٟ اٌّٖؾؼ

 
 وَتثٍُ يٍ انجذول الاتٍ:

( ٚ٘ةٟ إةلو ِةٓ اٌم١ّةخ اٌفبئ١ةخ اٌغل١ٌٚةخ اٌجبٌلةخ  1.343ثٍلذ اٌم١ّخ اٌفبئ١ةخ اٌّؾَةٛثخ ٌّزل١ةو اٌغةٌٕ)-1

 ( ِّب ٠لي عٍٝ علَ ٚعٛك فوٚق ماد كلاٌخ.   1.15( َِٚزٜٛ كلاٌخ) 333 1(عٕل كهعزٟ ؽو٠خ )3.34)

( ٚ٘ةةةٟ إةةةلو ِةةةٓ اٌم١ّةةةخ اٌفبئ١ةةةخ اٌغل١ٌٚةةةخ  2.343ثٍلةةةذ  اٌم١ّةةةخ اٌفبئ١ةةةخ اٌّؾَةةةٛثخ ٌّزل١ةةةو اٌعّةةةو)-2

( ِّةب ٠ةلي عٍةٝ عةلَ ٚعةٛك فةوٚق ماد  1.15( َِٚزٜٛ كلاٌخ) 333 1(عٕل كهعزٟ ؽو٠خ )3.34اٌجبٌلخ)

 كلاٌخ.

ٚ٘ةةٟ إةةلو ِةةٓ اٌم١ّةةخ اٌفبئ١ةةخ. اٌغل١ٌٚةةخ (1.134ثٍلةةذ  اٌم١ّةةخ اٌفبئ١ةةخ اٌّؾَةةٛثخ ٌّزل١ةةو اٌزؾٖةة١ً )-3

( ِّةب ٠ةلي عٍةٝ عةلَ ٚعةٛك فةوٚق ماد  1.15( َِٚزٜٛ كلاٌخ) 333 2(عٕل كهعزٟ ؽو٠خ )3.11اٌجبٌلخ)

 كلاٌخ.

ٚ٘ةٟ إةلو ِةٓ اٌم١ّةخ اٌفبئ١ةخ (1.222اٌم١ّخ اٌفبئ١خ اٌّؾَٛثخٌزفبعً  ِزل١ةوٞ اٌغةٌٕ  ٚاٌعّةو )ثٍلذ  -4

( ِّةب ٠ةلي عٍةٝ عةلَ ٚعةٛك  1.15( َِٚةزٜٛ كلاٌةخ) 333 1( عٕل كهعزٟ ؽو٠ةخ ) 3.34اٌغل١ٌٚخ اٌجبٌلخ)

 فوٚق ماد كلاٌخ .

(ٟٚ٘ اوجةو ِةٓ اٌم١ّةخ اٌفبئ١ةخ 4.512ثٍلذ  اٌم١ّخ اٌفبئ١خ اٌّؾَٛثخ ٌزفبعً ِزل١وٞ اٌزؾ١ًٖ  ٚاٌغٌٕ )-5

ٚعةٛك فةوٚق ( ِّب ٠لي عٍةٝ  1.15( َِٚزٜٛ كلاٌخ) 333 1( عٕل كهعزٟ ؽو٠خ ) 3.34اٌغل١ٌٚخ اٌجبٌلخ)

 ماد كلاٌخ.

( ٚ٘ةةٟ إةةلو ِةةٓ اٌم١ّةةخ  1.452ثٍلةةذ  اٌم١ّةةخ اٌفبئ١ةةخ اٌّؾَةةٛثخ ٌزفبعةةً ِزل١ةةوٞ اٌزؾٖةة١ً  ٚاٌعّةةو )-6

( ِّةب ٠ةلي عٍةٝ عةلَ   1.15( َِٚةزٜٛ كلاٌةخ) 333 2عٕةل كهعزةٟ ؽو٠ةخ )(3.11اٌفبئ١خ اٌغل١ٌٚةخ اٌجبٌلةخ)

 ٚعٛك فوٚق ماد كلاٌخ .

( ٟٚ٘ إلو ِٓ اٌم١ّخ  1.411ثٍلذ  اٌم١ّخ اٌفبئ١خ اٌّؾَٛثخ ٌزفبعً ِزل١وٞ اٌغٌٕ  ٚاٌعّو ٚاٌعّو  )-7

ّةب ٠ةلي عٍةٝ عةلَ  ( ِ 1.15( َِٚةزٜٛ كلاٌةخ) 333 2( عٕل كهعزٟ ؽو٠ةخ ) 3.11اٌفبئ١خ اٌغل١ٌٚخ اٌجبٌلخ)

 ٚعٛك فوٚق ماد كلاٌخ .
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اٍةزعًّ اٌجبؽةش   ٚاٌزؾٖة١ً ٌٍٚزعوف عٍٝ كلاٌخ اٌفوٚق فٟ ع١ٕةخ اٌجؾةش عٍةٝ ٚفةك رفبعةً ِزل١ةو اٌغةٌٕ

 .(3اٌّمبهٔبد اٌّزعلكح)١ّف١ٗ ( اٌزٟ  اّبهد اٌٝ اْ اٌفوٚق  فٟ اٌزفبعً غ١و كاي اؽٖبئ١ب وّب فٟ علٚي)

 اٌزفبعً ث١ٓ اٌغٌٕ ٚاٌزؾ١ًٖ ٟ)١ّف١ٗ ( ٌّزل١و الاِزٕبْ ف افزجبه اٌّمبهٔبد اٌّزعلك(3علٚي )

 التنس 
 التحصيل

 التنس
 التحصيل

الياااااااااااارق فااااااااااااي 
 المتوسطات

الصطااأ المعياااري 
 لميرق

 الدلالة الاحصا ية

 غير دال 726. 1.091 ذكرمتوسطوعدادية ذكر ا تدا ية فأقل

 غير دال 994. 2.047 ذكركليةفاعلي

 غير دال 832. 1.423 انثىابتدائيةفاقل

 غير دال 707. 780. انثىمتوسطوعدادية

 غير دال 908. 956. ذكركليةفاعلي ذكر متوسطة والدادية

 غير دال 726. 332. انثىابتدائيةفاقل

 غير دال 994. 624. ذكركليةفاعلي أنثى ا تدا ية فأقل
 غير دال 579. 311. ذكرمتوسطوعدادية أنثى متوسطة والدادية

 غير دال 892. 1.267 ذكركليةفاعلي

 غير دال 707. 643. انثىابتدائيةفاقل

 غير دال 832. 942. ذكرابتدائيةفاقل انثى كمية فألمى

 غير دال 726. 2.033 ذكرمتوسطوعدادية

 غير دال 994. 2.989 ذكركليةفاعلي

 غير دال 832. 2.365 انثىابتدائيةفاقل

 غير دال 707. 1.722 انثىمتوسطوعدادية

 

 ٚ٘نٖ إٌزبئظ ر١ْو  اْ اٌفوٚق رجعب ٌٍغٌٕ ٚاٌعّو ٚاٌزؾ١ًٖ اٌلهاٍٟ  غ١و كاٌخ اؽٖبئ١ب.
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 رطى تُاٍَ َىضح انًتىططاخ نلايتُاٌ نعُُح انثحج تثعا نهجُض وانتحصم انذراطٍ وانعًز.

 

  -الاطتُتاجاخ :

 وَشاركهى يصاتهى .اٌ انُاسحٍُ نذَهى شعىر تالايتُاٌ  نًٍ َمذو نهى انعىٌ  

 انتىصُاخ: ضزورج انعًم عهً الاطزا  فٍ اعادتهى انً يذَهى  
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Abstract 

 

         Displacement is a problem that worries the human conscience and has received the 

attention of the international community. Furthermore, it has become one of the most urgent 

issues nowadays, especially when the number of displaced people in different countries are 

increased because of the causes of displacement and their political, economic, environmental, 

social and psychological effects. Iraq is one of the countries where displacement has taken 

place in several governorates, according to United Nations and International Organization for 

Migration (IOM), Iraq is considered the second largest country in the world after Syria in terms 

of the number of displaced people in 2015.  

Gratitude, a positive emotional response to benevolence, is a moral emotion, gratitude stems 

from the perception that one has benefited due to the actions of another person. There is an 

acknowledgement that one has received a gift and an appreciation of and recognition of the 

value of that gift. The gift is something of value given to one unearned and undeserved by one 

moral agent at some cost to that agent and for the benefit of the recipient. 

The current research deals with: 

1- Measuring Gratitude of the displaced people.  
2. Knowing the differences of a level of Gratitude according to  

Gender, Age - (18-34) (35-50) and Academic achievement. 

         The study focused on the sample of displaced people who live in the camps of Baghdad 

governorate they were distributed over the city to reach 400 displaced one. 

A legal translated version tool proved its psychometric properties was used in this study 

Results  A. displaced people have a high-level of grateful feeling statistically significant 

according to their age, gender and academic achievement. 

- No statistically significant differences according to the variables of gender, age and academic 

achievement. 
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 انًصادر انعزتُح 

 (,2115اكٌو,اٌفو٠ةةةةةل,)اٌطجعةةةةةخ الاٌٚٝ,روعّةةةةةخ عبكي ٔغ١ةةةةةت ثْةةةةةوٞ,اٌّغٌٍ الاعٍةةةةةٝ يعُنننننً انحُننننناج,

 ٌٍضمبفخ,اٌغي٠وح,اٌمب٘وح.

 (2116اٍج١ٕٛٚي,١ٌياط,ٍٚزٛك٠ٕغو,اٚهٍٛلا ,) طُكىنىجُح انمىي الاَظاَُح:تظاؤلاخ أطاطنُح وتىجهناخ

,اٌطجعةةةخ الاٌٚةةةٝ ,روعّةةةخ ٕةةةفبء الاعَةةةو ٚافوْٚ,اٌّْةةةوٚع اٌمةةةِٟٛ يظنننتمثهُح نعهنننى اننننُفض الاَجننناتٍ

 ٌٍزوعّخ,اٌغي٠وح ,اٌمب٘وح.

 ( ْٚ2111اٌجٛفب,ٍجبٍةةز١بْ ٚافةةو  )  انُننشوا انننذاخهٍ: انًهخننل انعننانًٍ نلاتجاهنناخ وانتطننىراخ نهعنناو

 , ِغٌٍ الاعئ١ٓ إٌو٠ٚغٟ, ع١ٕف.  يزكشرصذ انُشوا انذاخهٍ .200

 ٌانهجنزج 2015تمزَنز انهجنزج انذونُنح نعناو (  2115ل١ٌٚةخ ٌٍٙغةوح , الاٍةىٛا )الاُِ اٌّزؾلح ٚإٌّتّخ ا :

 ث١ذ الاُِ اٌّزؾلح , ٍبؽخ ه٠بٗ اٌٍٖؼ, ث١وٚد ,ٌجٕبْ . وانُشوا وانتًُُح فٍ يُطمح عزتُح يتغُزج,

 (ّْٛ2114ثةةةبرٍو,ا٠  )اٌطجعخالاٌٚٝ,روعّةةةخ عٍٟ اٌؾبهً,ِؤٍَةةةخ ٕ٘ةةةلاٚٞ ادو طنننًج: يمذينننح ينننىجشج ,

 ٌضمبفخ,اٌمب٘وح.ٌٍزع١ٍُ ٚا

 (ٝاٛةةلاق ٛبلةةبد اٌؾ١ةةبح   2112ؽغةةبىٞ, ِٖةةطف )ٍاٌزٕةة٠ٛو ٌٍطجبعةةخ  لننزاءاخ فننٍ عهننى انننُفض الاَجننات

 ٚإٌْو ٚاٌزٛى٠ع, ث١وٚد, ٌجٕبْ.

 (ٓ2112ٍةة١ٍغّبْ, ِةةبهر .) انظننعادج انحمُمُننح: اطننتخذاو عهننى انننُفض الاَجنناتٍ انحننذَج نتحمُننك الصننً يننا

 .( , اٌطجعخ الاٌٚٝ, اٌٍّّىخ اٌعوث١خ اٌَعٛك٠خ 2116عو٠و ), روعّخ  ِىزجخ  ًَكٍ نلاشثا  انذائى
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