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تصور مقترح لتوظيف التلعيب في تدريس مناهج 

 التعليم العام

 قشم المناهج وطرق التدريص –أستاذ مشارك  /د. عبدالشلام بن عمر الناجي

 الشعودية –جامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز 

 0/7/0101تاريخ النشر :    31/4/0101 قبول النشر:  01/3/0101استلام البحث: 
 

 مستخمص البحث
ىدف البحث إلى بناء تصور مقترح لتوظيف التمعيب في تدريس مناىج التعميم العام، وباستخدام المنيج التحميمي 

دراسة من عام  02لمدراسات التحميمية السابقة في التمعيب، والتي بمغ ما اتفق منيا مع محددات التحميل 
ثر استخدماً في الدراسات التحميمية وىي ، توصل الباحث إلى تحديد عناصر التمعيب الأربع الأك0202 -0202

عمى الترتيب: النقاط ثم الشارات والمتصدرين ثم المستويات. وتحديد النظريات الأربع الأكثر استخداماً في 
التمعيب وىي عمى الترتيب: نظرية تقرير المصير ثم نظرية التدفق ثم نظرية السموك المخطط ثم النظرية 

 ARCSاحث النماذج الأكثر استخداماً في التمعيب وىما عمى الترتيب: نموذج الاجتماعية. وكذلك حدد الب
ونموذج التصميم المبني عمى المستخدم، وبناء عمى نتائج التحميل وباستخدام المنيج الوصفي قدم الباحث تصوراً 

در، ثم مراحل عممياً لتوظيف التمعيب في التدريس، وقد تضمن التصور الأىداف والمبررات والمنطمقات والمصا
وموجيات لممعمم عند  ARCSوخطوات تطبيق التمعيب في التدريس وتضمنت أربعة مراحل رئيسة حسب نموذج 

تنفيذ التصور، وأوص البحث بعدد من التوصيات والمقترحات من أىميا: استثمار أسس التمعيب الأكثر 
قبمية، وتشجيع المعممين ومختصي تقنيات استخداماً التي توصل ليا الباحث في بحوث التمعيب التجريبية المست

نتاج أدوات وتطبيقات تدعم توظيف التمعيب في العممية التدريسية، وتقديم تصور عن كيفية  التعميم عمى إبداع وا 
دارات التعميم.  استخدام التمعيب عمى مستوى الفصول والمدارس وا 

 
 دراسة تحميمية. –عناصر التمعيب  –مناهج التعميم العام  -تصور  -ة: التمعيب يالكممات المفتاح
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Abstract 
The study aimed to build a suggested conception for employing gamification in 
teaching the general education curricula. Using the analytical method of the 
previous analytical studies in Teaching, which agreed with the determinants of the 
analysis of 20 studies from 2014 to 2019, they come on order: points, badges, 
leaderboards, and then levels. The four most commonly used theories are the 
theory of self-determination, flow theory, the theory of planned behavior and social 
theory. In addition, the researcher identified the most commonly used models in 
gamification, respectively: the ARCS model and the user-based design model. 
Based on the results of the analysis and using the descriptive approach, the 
researcher presented a practical perception of the use of gamification in teaching. 
The vision included objectives, reasons, resources then stages and steps of 
applying gamification in teaching which includes four main stages according to 
ARCS model directed to the teacher during carrying out the proposal. The study 
recommended a number of recommendations and suggestions, the most important 
are: to invest the results of the study in the future experimental teaching research, 
to encourage the teachers and specialists of teaching techniques to create and 
produce tools and applications that support the use of gamification in the teaching 
process, and provide a perception of how to use of gamification at the level of 
classrooms and schools and education administrations. 
Keywords: Gamification - conception - General Education Curriculum - 
Elements of gamification- An Analytical Study. 
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  تمهيد
لم يعد خافياً حجم حضور التقنية في حياة الناس بمختمف طبقاتيم وأنواعيم، ولمختمف حاجاتيم، سواء  

الضرورية أو الحاجية أو الكمالية، وتنوعت صور استفادتيم وتعامميم مع المنتجات التقنية في مختمف المجالات 
ومصنع ومستشفى ومتجر من عدد كبير من الطبية والتعميمية والصناعية وغيرىا، بل لا تكاد يخمو بيت ومدرسة 

المنتجات التقنية، ومع التقدم المضرد والمتسارع في التقنية وبخاص في مجال الأجيزة الموحية الكفية، اعتمد 
الكثير عمى ىذه الأجيزة في قضاء بعض أعماليم الوظيفية والشخصية كالأعمال البنكية والتجارية وغيرىا، 

 موحية ليشمل جوانب الترفيو والتسميو من خلبل الألعاب الإلكترونية والبرامج التفاعمية.  وتمدد استخدام الأجيزة ال
أبرز مثيرات الاىتمام  ىمن حياة الأطفال والشباب، وأحد ولقد أصبحت اليوم الألعاب الإلكترونية جزءً 

فز والإثارة المستمرة، لدييم، وتأثرت ذائقتيم بيذه الألعاب وبما تحتويو من ممارسات تجعميم في دائرة الح
والمربون والوالدان والمسؤولون ينقسمون أمام ىذه الألعاب إلى عدة أقسام، فمنيم من يرى أن ىذه الألعاب تحتوي 
عمى إيجابيات كبيرة وأنيا خارج دائرة السيطرة وينبغي ألا نمنع أو نقاوم استخدام الأطفال والشباب ليا، وقسم 

من نفعيا سواء عمى مستوى الجانب الصحي أو الانفعالي أو الأخلبقي..  يرى أن ضرر ىذه الألعاب أكثر
وبالتالي ينبغي ممانعة استخداميا وتجنبيا ما أمكن، وقسم ثالث يرى أن المنع المطمق أو السماح المطمق ليس 

اب بصور حلًب وبخاصة مع السياق الاجتماعي الذي نعيش فيو، ويرى التقنين في الاستخدام واستثمار ىذه الألع
 شتى في البناء والتنمية لقدرات وشخصية الطفل والشاب.

ومن الاتجاىات الحديثة التي حاولت استثمار الألعاب وما تتسم بو من خصائص ومقومات جذب وتشويق 
"، والتمعيب مفيوم أخص من المعب بالألعاب الإلكترونية Gamificationوتوظيفيا في البناء؛ اتجاه التمعيب"

 تجاوز مجرد المعب إلى توظيف الجوانب المثيرة في المعب لتحقيق أىدافاٌ أخرى فقط، فيو ي
(Jared & Peter,2018,p316) ( أن التمعيب من الاتجاىات الحديثة في 7: ص 0200)الموالى، ،  يذكر

ميارات التواصل التعميم، والتي تدفع المتعمم لمتفاعل مع المواد التعميمية ومع غيره من المتعممين، وتنمي لديو 
والتفاعل مع البيئة المحيطة، مما يزيد من قدرتو عمى التعبير الخلبق والإبداع، كما يتيح لو مساحة من الحرية 

 لمتعبير عن نفسو في إطار مقبول اجتماعياً، وممتع لو ولممحيطيين بو.
 مشكمة البحث:

بقاء المتعمم في دائرة يسعى التربويون بشكل مستمر إلى تحسين العممية التعميمية بجميع  عناصرىا، وا 
م أو تضعف من حماسو الحفز والرغبة بالتعمم، ويسعون لتقميل المشتتات والصوارف التي تعيق إقبالو عمى التعم

بينت نتائج  إذ( أن ىناك فروقاً بين ذوي الدافعية المنخفضة والمرتفعة 022، ص0222)علبونة، وتركيزه.يذكر
وي الدافعية المرتفعة أكثر نجاحاً في المدرسة، ويحصمون عمى ترقيات في وظائفيم البحوث في ىذا المجال أن ذ

وعمى نجاحات في إدارة أعماليم أكثر من ذوي الدافعية المنخفضة، كما أن ذوي الدافعية المرتفعة يميمون إلى 
 اختيار ميمات متوسطة الصعوبة وتتضمن تحدياً.
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ظ ومشاىد ويعد من الأمور المنتشرة في بيئات التعمم، ويظير من وتدني دافعية الطلبب نحو التعمم ممحو    
خلبل العديد من الممارسات التي تصدر من الطلبب ككثرة الغياب عن المدرسة من غير سبب، وعدم التركيز 

( أن Cluck, 2003, p3أثناء التعمم، وتأخر القيام بالواجبات، وكثرة التبرم والتأفف من المدرسة، يذكر كموك )
 الدراسات أوضحت أن الدافعية لمتعمم تعتبر مشكمة واسعة الانتشار بين تلبميذ المدارس. 

ولم يعد خافياً كيف استطاعت الألعاب الإلكترونية بسبب ما تتضمنو من إثارة وحوافز وتنافس 
و الاجتماعية.. اء العممية أواستمتاع..، في الاستيلبء عمى اىتمام الطلبب وصرفيم عن غيرىا من الأنشطة سو 

وقد أثار ىذا السموك من الطلبب ذىن المختصين لمحاولة تفسير ما الذي جعل الألعاب أكثر إثارة وتشويقاً الخ.
 من التعمم؟! وىل يمكن استثمار ذلك في السياق التعميمي؟ 

تفسير ذلك فأشار إلى أن معظم أنشطة التمعيب تتضمن    (GLOVER, 2013, p2000)حاول جموفر   
لبثة أجزاء رئيسة وىي: النشاط الذي يركز عمى اليدف، آليات المكافآت، متابعة التقدم. وىي ما تخمق ث

( من أن الدراسات العممية Cluck, 2003, p3الانجذاب والتشويق والتفاعل. ويعزز ذلك ما أشار لو كموك )
الطلبب، وأن استخدام المكافآت  تؤكد عمى أن التركيز عمى تغيير أساليب التدريس يمكن أن يحسن الدافع لدى

 الخارجية مثل الدرجات، والثناء المفظي والمكافآت الممموسة قد تعزز الفضول الطبيعي لمتعمم.
ولذا فإن استعارة التمعيب في التعميم سيحسن من العممية التعميمية وسيجعميا أكثر جذباً وتأثيراً عمى تعمم    

( أن تنفيذ التمعيب في البيئات التعميمية لا يزال Polly, 2016، D،Dreonالطلبب، يذكر ديرون وبولي )
ممارسة جديدة نسبياً، وىذا النيج التعميمي يمكن أن يكون فعال في التدريس وخمق محتوى معزز، ويساعد في 

 حل المشكلبت، ويدعو لمتعاون، ويزيد من ميارات الاتصال.
٪( من 77.7من أن نسبة كبيرة ) (Jared & Peter,2018,p319)ويعزز ذلك ما ذكره جاريد وبيتر   

المشاركين في دورة السموك التنظيمي أفادوا بشكل عام، أن بيئة التحفيز التعميمي المستخدم فييا عناصر التمعيب 
 تزيد من دوافعيم المتصورة، وأنيا أكثر تحفيزًا.

يحفز ويدفع الطلبب لمتعمم، والثاني:  ومما سبق يبرز لنا أمران؛ الأول: الحاجة الماسة لمبحث عما يمكن أن    
يتضمن تقنيات معينة أسيمت في حفز الطلبب في سياقات أخرى غير  -التمعيب  –وجود اتجاه متصاعد 

 التعميم المباشر. 
ولذا فإن البحث والتقصي في كيفية توظيف عناصر التمعيب في زيادة دافعية الطلبب لمتعمم يعد فجوة بحثية    

 قصي من قبل الباحثين.تحتاج إسيام وت
ومن خلبل البحث في قواعد البيانات وجد الباحث قمة في الدراسات العربية المختصة في التمعيب وبخاصة     

في التعميم، ولمحاولة ردم فجوة حفز الطلبب عند تدريسيم باستخدام عناصر التمعيب، سعى الباحث لتقديم 
 : لآتيدرسي، من خلبل بحث العنوان اميم المنيج المتصور عممي لكيفية توظيف التمعيب في عممية تع
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 تصور مقترح لتوظيف التمعيب في تدريس مناهج التعميم العام 
 :لآتيةع من عنوان البحث الأسئمة اتفر تأسئمة البحث: 

 ما الأسس النظرية لمتمعيب )العناصر والنظريات ونماذج التصميم...( وما أكثرىا استخداما؟ .0
 لتوظيف التمعيب في تدريس مناىج التعميم العام؟ ما التصور المقترح .0
 ما أىداف التصور ومنطمقاتو ومبرراتو ومصادره؟ 
 ما مراحل وخطوات تطبيق التمعيب في تدريس مناىج التعميم العام؟ 
 رشادات التنفيذ؟  ما متطمبات وا 

 أهداف البحث: 
لتساعد عمى فيمو بشكل أعمق وتصور ىدف البحث إلى إجابة أسئمتو وتحديد الأسس النظرية لمتمعيب   

سقاطو في السياق التعميمي،  مفيومو وخصائصو ومكوناتو بشكل أدق، وتحديد أكثرىا استخداماً ليسيل توظيفو وا 
وكذلك ىدف البحث إلى بناء تصور عممي لكيفية استخدام التمعيب في تدريس مناىج التعميم العام سعياً لجعل 

ثارة لم  طلبب ومن ثم تحقيقيم لنواتج التعمم المطموبة.التعمم أكثر جذباً وا 
 تبرز أىمية البحث في عدة أمور منيا:  أهمية البحث:

مساعدة المعممين، والمشرفين التربويين، والمختصين، وصناع المنيج في تعميق فيميم لمتمعيب، وأسسو  -
 النظرية، وعناصره الرئيسة.

ت العممية حتى يسيل الإفادة منيا في عمميات التعميم تحديد أكثر عناصر التمعيب استخداماً في الدراسا -
 والتعمم وتصميم البرامج التعميمية.

تقديم تصور عممي لممعممين في كيفية توظيف عناصر التمعيب المتعددة في عممية التدريس بحيث يسندىم  -
 ذلك في إثارة الطلبب لمتعمم وجعميم منجذبين لممحتوى التعميمي ومتفاعمين معو.

 لجعل بيئة التعمم منافسة ومشوقة بدرجة ما لبيئة الألعاب.السعي  -
تعزيز الاستثمار الإيجابي لمتقدم التقني وبخاصة في مجال تصميم الألعاب وتوظيفو في سياق تصميم  -

 التعميم. 
 اقتصر البحث عمى: حدود البحث:

اىج الدراسية لكل توضيح الأسس النظرية في التمعيب وكيفية توظيفييا في عمميات تدريس عموم المن -
المراحل الدراسية التي يناسب تضمين عناصر التمعيب في تدريسيا، بشكل مباشر وليس عن بعد، وعمى 

، 0202- 0202طلبب التعميم العام ولس طلبب الجامعات، وعمى الدراسات السابقة التحميمية فقط من عام 
 .0222وذلك خلبل الفصل الثاني من عام 

 : الآتيج التعميم العام عمى النحو تناول البحث مفيوم التمعيب ومناىتحديد المصطمحات:  -
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بأنو: استخدام تقنيات تطوير  (Borges et all, 2014, p217)يعرف التمعيب عند بورقيس وآخرون  -
 المعبة في بيئات غير المعبة.

ويعرفو الباحث إجرائياً بأنو: استعارة المعمم لعناصر التمعيب " النقاط والشارات ولوحة المتصدرين والمستويات" 
دارة التعمم حسب نموذج  ، بحيث ARCSوفق نظرية تقرير المصير والتدفق وتوظيفيا في سياق شرح الدرس وا 

دفة، وتوجو سموك الطلبب وتزيد من دافعيتيم تسيم في تحقيق نواتج التعمم "معارف، ميارات، اتجاىات" المستي
 نحو التعمم. 

مناىج التعميم العام: يعرفيا الباحث إجرائياً بأنيا: عموم المناىج الدراسية التي يدرسيا الطلبب في الصف  -
المدرسي، في المرحمة الابتدائية والمتوسطة والثانوية في المممكة العربية السعودية، وتناسب طبيعتيا تضمين 

 ناصر التمعيب في تدريسيا.ع
 الإطار النظري:

تناول الباحث بعضاً من الجوانب النظرية لمتعميب، موضحاً مفيومو وأىميتو وتأثيره في تدريس مناىج التعميم     
العام، وعناصره ونماذجو وأىم نظرياتو، فضلب عن دراسات سابقة تم اعتمادىا لمبحث الحالي، وذلك عمى النحو 

 التالي: 
 جوانب نظرية: - أولا 

 مفهوم التمعيب:
" أي المعب أو المعبة، ويعرف بالألعاب التنافسية "Gameالتمعيب كمصطمح يعد مفيوماً جديداً مشتق من كممة 

"Ludification" :ويترجم بالمغة الإنجميزية إلى " Gamification أي التمعيب، كان أول ظيور موثق لو "
في حديثو عن استخدام التمعيب في المواقع الإلكترونية مثل تويتر   Bret Terrillبواسطة  0222كمصطمح عام 

 في الجانب الأكاديمي  0200لزيادة المشاركة، ثم ظير بشكل أكثر وضوحا في عام 
 (.572، ص0207)أبو سيف، 

 :أتيديدة لتعريف التمعيب ومنيا ما يوىناك محاولات ع
( بأنو استخدام عناصر تصميم الألعاب في بيئات ,et all, p9،2011 Deterdingيعرفو ديترنج وآخرون )

 وسياقات غير الألعاب، بيدف تشجيع المستخدمين عمى التصرف بطريقة معينة.
( بأنو عممية إضافة ميكانيكا المعبة إلى العمميات والبرامج والمنصات التي Swan, 2012, p11ويعرفو سوان )

 واليدف ىو خمق حوافز وتجربة أكثر جاذبية.لا تستخدم مثل ىذه المفاىيم، 
 Game( التمعيب بأنو:" استخدام قواعد وقوانين ممارسة الألعاب 570، ص0207ويعرف )أبو سيف، 

 مستويات ...( ونواتج المشاركة في الألعاب  –نياشين  –ألقاب –)نقاط  
 خدمينالمكافأة ...( في تحفيز المست –الإثارة   -الاستمرارية  –)الدافعية 
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مستكشف( في مجالات غير المعب –)الأطراف المعنية بالخدمة( من خلبل تصنيفيم كلبعبين )اجتماعي 
 التعميم، التسويق، التدريب...(" )

 :أتييفات التمعيب يمكن استنتاج ما يومن خلبل التأمل في تعر 
نما ىو استعارة لعناصر المعب في سياق آخر جديد. .0  أن التمعيب غير المعب وا 
نما يحافظ عمى أىدافو أن  .0 السياق الجديد الذي وظفت فيو عناصر المعبة لا يتحول لمعبة جديدة كاممة، وا 

 ويستفيد من ميزات الألعاب فقط.
المستويات ...(  ويمكن استعارة واحداً منيا أو أكثر لبيئات  –الألقاب  –عناصر المعب متعددة )النقاط  .5

 أخرى جديدة.
 ة منيا: تعديل السموك أو إثارة الدافعية والحافزية أو توجيو الاستجابة.. يستيدف التمعيب غايات متعدد .2
لا فمجرد  .2 أن التوظيف لعناصر المعب في سياقات جديدة عممية مقصودة ومخططة لتحقيق غاية محددة، وا 

 استخدام عناصر المعب في سياقات جديدة فموجود منذ القدم، كما في المسابقات وغيرىا.
ن و ن يناسبيم ىذا السياق، فالمستخدملو عناصر المعب فيو يستيدف مستخدمين معينيأن كل سياق يضاف  .7

 في السياق التعميمي غير المستخدمين في سياق تسويق خدمات معينة.
 وخلبصة لما سبق فيتبنى الباحث تعريف التمعيب بأنو:  

.. وتوظيفيا في سياق استعارة عناصر تصميم الألعاب وما تتضمنو من متعة وتحدي ومكافآت وجماليات.
بحيث تحقق غاية أو أكثر من تنمية قدرات المستخدم أو توجو سموكو واستجابتو أو   -غير المعب  –مناسب 

 زيادة دافعيتو. 
وىناك مفاىيم تتداخل مع التمعيب ويحدث بينيا وبينو خمط، منيا مثلًب: التعميم بالمعب والألعاب التعميمية ويمكن 

( Borges et all, 2014, p217-218( وبورقيس وآخرون: )0202كرتيا غادة الفارس )التمييز بينيا كما ذ
 من خلبل الجدول التالي: 

 ( المقارنة بين المعب والتعمم بالمعب والتمعيب0-0جدول) 
 التمعيب التعمم بالمعب المعب المقارنة

 التعريف

نشاط موجو او غير 
موجو يقوم بو الأطفال 
من أجل تحقيق المتعة 

 والتسمية

استخدام الألعاب في عممية 
 التعمم

دمج عناصر الألعاب في 
 العممية التعميمية

 المتعة والفرح فقط اليدف
اكتساب المعمومات والمفاىيم 
والميارات المرتبطة بنواتج 
التعمم، مما يسيم في تحسين 

تغيير السموك وحل 
المشكلبت وزيادة الدافعية 

يتعدى كونو ىدفا لزيادة  –
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اتجاىات الطلبب نحو عممية 
 التعمم

 التحصيل الدراسي

 النطاق
في أي مكان يتواجد بو 
الطالب لكن دون ىدف 
 محدد أو نتيجة مرجوة

في الصف الدراسي أو عمى 
 مستوى المؤسسة التعميمية

تمتد ممارستو خارج الصف 
 الدراسي والمؤسسة التعميمية

المعب بسيارات الريموت  مثال
 أو المعب بالرمل

إعطاء الطلبب لعبة الكممات 
 المتقاطعة لتحسين القراءة لدييم

تطبيق" دولنجو" لتعميم 
 المغة الإنجميزية

 

 أهمية التمعيب في المنهج:
جال التعميم ىو جعل بأن اليدف الرئيس من التمعيب في م Tomei, 2017, p6)-7يذكر تومي )

في السياق  -كما ذكر تومي-ن لمتعمم. ومن أبرز فوائد التمعيب ين، ومتحمسين، وممارسيالطلبب مشارك
عطاء المعممين أدوات أفضل لتوجيو  التعميمي ما يمي: حفز الطلبب عمى الانخراط في الفصول الدراسية، وا 

 ائقير ليم طر ومكافأة الطلبب، وتشجيع الطلبب عمى الانغماس في السعي لتحقيق التعمم، ويمكن كذلك أن تظ
 تجعل التعميم تجربة إيجابية، ويدعم حب التعمم مدى الحياة. 

( منح الحرية لمطلبب في اختيار آلية ووسيمة التعمم، وتوسيع 027، ص0207ويضيف )الملبح وفييم، 
( 72، ص0202ىامش الحرية في المحاولة والخطأ، وزيادة المتعة في التعمم وتفريد التعميم. ويضيف )حناوي، 

يادة الفيم والاستيعاب، وتطوير ميارات القراءة والرياضيات وحل المشكلبت وربط التعميم بالحياة الواقعية ز 
 والتطبيق العممي، وتحسين نواتج تعمم الطلبب.

 عناصر التمعيب:
تعد عناصر التمعيب جوىر مفيوم التمعيب والمكون الرئيس لو، وتعددت ىذه العناصر واختمف من 

( أن عناصر تصميم الألعاب التنافسية" التمعيب" 000-002، ص0207دراسة لأخرى. فيذكر )الملبح وفييم، 
المكونات،  –لميكانيكية ا –تنقسم لثلبث مستويات مرتبة من الأعمى للؤسفل من حيث التجريد وىي: الديناميكية 

 :الآتيوتفصيميا عمى النحو 
  :القيود )الحدود الممزمة( -0الديناميكيات: وىي جوانب الصورة الكمية لنظام المعب وتتمثل فيما يمي 
 التقدم  -2القصة(  –الرواية )الثبات  -5السعادة( -الإحباط -التنافس –المشاعر )حب الاستطلبع  -0 

 العلبقات )التفاعلبت الاجتماعية وتولد مشاعر الصداقة الشديدة والمكانة والإيثار(  -2)نمو وتطور اللبعب( 
 أتيركة اللبعب، وتتمثل فيما يالميكانيكيات: وىي العمميات الأساسية التي تقود الأفعال وتولد مشا : 

 المنافسة  -5صر العشوائية( الحظ )عنا -0التحديات )الألغاز أو أي ميمات تتطمب مجيود لحميا(  -0
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التغذية  -2التعاون )العمل سويا لتحقيق أىداف مشتركة(  -2) لاعب واحد أو مجموعة تفوز والآخر يخسر( 
كسب الموارد )الحصول عمى الفائدة أو العناصر القابمة  -7الراجعة )المعمومات حول كيفية عمل اللبعب( 

المعاملبت )الربح والخسارة بين اللبعبين مباشرة أو من  -2جاز ما( المكافآت )فوائد العمل أو إن -7لمتجميع( 
حالة الفوز ) الأشياء التي  -02التحولات )المشاركة المتعاقبة بواسطة تبادل اللبعبين(  -2خلبل وسطاء( 

 تجعل اللبعب أو المجموعة ىم الفائزون( وكل ميكانيكية تسيم في تحقيق واحد أو أكثر من الديناميكيات.  
  المكونات: وىي نماذج أكثر تحديداً والتي يمكن لمديناميكية أو الميكانيكية أخذىا والاعتماد عمييا، وتتمثل

 الصور الرمزية )تمثيل بصري لشخصية اللبعب(  -0الإنجازات )الأىداف المحددة(  -0في الآتي:
 -2ة في ذروة المستوى( المعارك الرئيسة ) التحديات الصعب -2الشارات )تمثيل بصري للئنجازات(  -5

الصراع )معركة محددة، عادة قضية الأجل(  -7المجموعات ) مجموعة من العناصر أو الشارات لتجميعيا( 
اليدايا ) فرص لمشاركة الموارد مع  -2فتح المحتوى ) مكونات متاحة فقط عندما يصل الطالب للؤىداف(  -7

نجازاتو( لوحة المتصدرين ) عرض بصري لتقدم ال -2الآخرين(  المستويات ) خطوات محددة في  -02لبعب وا 
الإليام )تحديات محددة مسبقاً بالأىداف  -00النقاط   )تمثيل رقمي لمتقدم في المعبة(  -00تقدم اللبعب( 

الفرق ) مجموعات  -02الرسوم الاجتماعية )تمثيل لمشبكة الاجتماعية للبعبين داخل المعبة(   -05والمكافآت( 
المنافع الافتراضية )أصول المعبة والقيمة الحقيقية  -02لبعبين تعمل سوياً لأىداف مشتركة( محددة من ال

 والتخمية لمنقود(.
 وكل مكون يسيم في تحقيق واحد أو أكثر من الميكانيكيات.  

( أن عناصر التمعيب )الميكانيكيات( التي (Huang & Soman, 2013, p13-14ويرى ىوانق وسومان 
 تضمن ضمن السياق التعميم ىي:ينبغي أن 

العناصر الذاتية: مثل؛ السمع الافتراضية، النقاط، شارات الإنجاز، المستويات، قيود زمنية، القصة،  -
 الجماليات. ىذه العناصر تجعل الطلبب يركزون عمى التنافس مع أنفسيم، وتحقيق ذواتيم.

 السمع الافتراضية، لوحة الفائزين، القصة. العناصر الاجتماعية: وىي؛ المنافسة التفاعمية أو التعاون، -
نجازاتيم عمى الملؤ.   ىذه العناصر تضع الطلبب في مجتمع مع طلبب آخرين، ويتم نشر تقدميم وا 

 : أتيالتمعيب الخاصة بالتعميم بما ي ( عناصر2، ص0207ويحدد تقرير )أكسفورد أناليتكا،
الوصول لمعبة، التغذية الراجعة الفورية، الأىداف"  عناصر ميكانيكية: التقدم التدريجي، الادماج وتسييل -

 الأىداف الثانوية والاستقصاء".
 عناصر شخصية: الشخصيات الافتراضية، المسؤولية الجماعية، لوحات الفائزين. -
 عناصر عاطفية: استخدام مفيوم التدفق" وىو حالة من التركيز الكمي عمى الميمة المطموبة". -

 عناصر المعب إلى:  ،(Bunchball, 2010, p2) ويقسم بنشبول
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عناصر ميكانيكية: النقاط، المستويات، التحديات، السمع الافتراضية والمساحات، المتصدرين، اليدايا  -
 والإحسان.

 عناصر ديناميكية: المكافأة، المكانة، الإنجاز، التعبير عن الذات، المنافسة، الإيثار. -

ئات التعمم وذلك ( عناصر التمعيب في بي27، ص0202و )الرحيمي،  (Raymer, 2011)ويذكر رايمير  -
 :لآتيعمى النحو ا

 تحديد الأىداف: بحيث تكون محددة وقابمة لمقياس ومتدرجة في الصعوبة ومتعددة المستويات -
 )طويمة ومتوسطة وقصيرة المدى( 

 حصل في تعمميم.تقديم التغذية الراجعة: بشكل دوري وتوضيح مقدار التقدم والتحسن الذي  -
 تحصيل النقاط: بعد انتياء الطلبب من إكمال الدروس بنجاح بحيث يرتقوا لمستويات أعمى وصعوبة أكثر. -
 الحصول عمى الشارات: بعد إنجاز المطموب في كل مستوى بالسرعة والكفاءة المطموبة. -
الراجعة وجمع النقاط  التقدم الفردي )غير الخطي(: بحيث لكل طالب سرعتو في الإجابة وتمقي التغذية -

 والترقي في المستويات.
 المستويات. –الشارات   -مقاييس التعمم: مثل الوقت المستغرق في التعمم  -
 التمثيل المرئي لمتقدم: كل تقدم يفترض أن ينعكس بشكل مرئي، مثال: أعمدة التقدم.  -
سمة وامتيازات خاصة بعد  تحديث الشخصيات الرمزية: بحيث يمكن الانتقال واختيار شخصيات جديدة ليا -

 الانتياء من مرحمة أو وحدات دراسية معينة.
مكافأة الجيد وليس النجاح فقط: مكافآت صغيرة متعددة مع كل جيد مبذول خير من مكافأة كبيرة واحدة  -

 فقط في نياية العمل.
 لمسبقة المتطمبات ا -0جدولة المكافآت: لتمنح طوال دراسة المتعمم، وليا ثلبثة عناصر رئيسة: -

 المعزز  -5الاستجابة )عرض المكافأة( -0)ما يجب أن يحدث أو يعمل لمحصول عمى المكافأة( 
 )المكافأة المناسبة لمشرط المسبق أو المتطمب السابق(.

تحفيز الأقران: من خلبل ميام أو أىداف مشتركة، أو مكافآت جماعية، أو الاطلبع عمى منجزات وتقدم  -
 . )البعد الاجتماعي(.بعض، أو الحديث مع بعض.

 ومن العناصر المقترحة كذلك:  -
حسن جماليات العرض: سواء عمى مستوى الشاشات أو الشخصيات الرمزية أو الشارات أو لوحات  -

 الدرجات.
حدد نقطة الشد: كيف تخطف المتعممين وتجعميم يتعمقون بمسارك في التعمم بحيث تكون مثيرا ومنافساً  -

 ومختمفاً عن الآخرين.
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 ظريات المفسرة لمتمعيب:الن -
( إلا أن ىناك العديد (Alsawaier, 2018, p56مع وجود فجوة بين النظريات وبين الممارسات في التمعيب  

من النظريات والأسس النفسية التي يستند إلييا التمعيب، والتي حاولت تفسير تأثير التمعيب عمى سموك 
( العديد من 22-57، ص 0202( و )حناوي، 020-022، ص0207المستخدمين وقد ذكر )الملبح وفييم، 

 :أتيفي التعميم ومن أىميا ما ي التمعيبالنظريات التي تفسر 
 Self-Determination نظرية تقرير المصير: -

يستخدم بعض خبراء الألعاب نظرية تقرير المصير كسبب لتوظيف التمعيب في التعميم، فغالباً ما ترتبط نظرية 
تقرير المصير بالدوافع وتتضمن ثلبثة عناصر رئيسية، تشمل الاستقلبلية والكفاءة والارتباط، ويقصد بتقرير 

حساسو بالقدرة عمى الفعل، المصير قدرة الفرد  عمى تقرير ما يقوم بو من أفعال استناداً إلى وعيو بكفاءتو وا 
ودرجة استقلبلو وحريتو في الاختيار وصنع البدائل التي يريد، وفي درجة التواصل والدعم وبناء علبقات 

المتعددة لإثارة دوافع والارتباط بمن حولو،  ويقوم التمعيب عمى توظيف عناصر النظرية الثلبثة في مكوناتو 
المستخدمين عن طريق حرية الاختيار والمكافآت والتقدم التدريجي .. . ويعرف الدافع بأنو تحريك الشخص لمقيام 
بشيء ما. ويوصف الشخص الذي يؤدي ميمة لتحقيق نتيجة ما بأنو ذو دوافع خارجية، في حين أن الشخص 

 (Ryan, 2000, p54، Deciنو ذو دوافع جوىرية. )الذي يؤدي ميمة لمتمتع الخالص أو الفائدة بأ
 Theory of Flowنظرية التدفق:  -

أن التدفق حالة نفسية مثالية يواجيا الأشخاص عند الانخراط في نشاط يمثل ( (krist2366, 2014يذكر 
يمكن أن يؤدي تحديًا مناسبًا لمستوى ميارات الفرد، وغالبًا ما يؤدي إلى الانغماس والتركيز عمى الميمة. وىذا 

لى مستويات عالية من الرضا الشخصي وعن العمل. وىناك ثمانية مكونات ليحصل التدفق:  إلى التعمم العميق وا 
السيطرة عمى  -المشاركة الفعالة -التغذية الراجعة -الأىداف الواضحة –التركيز  -الميمة القابمة لمتحقق

 بالوقت. فقدان الشعور -القمق بشأن اختفاء الذات -الإجراءات
 planned behavior of Theoryنظرية السموك المخطط  -

ىي نظرية حول العلبقة بين المواقف والسموك، وبحسب ىذه النظرية فإن كل سموك بشري يمكن التنبؤ بو استناداً 
والنية من إلى نيتو، فإذا تعرفنا عمى نية شخص للئقدام عمى فعل، يمكن التنبؤ بتنفيذ ىذا الفعل أو عدم تنفيذه، 

جيتيا محددة بالاتجاه نحو السموك، وبإدراك المعايير الاجتماعية، وبإدراك الشخص لقدرتو عمى تحكمو في 
السموك.فالنظرية تركز عمى خمسة عناصر؛ السموك، نية تبني السموك، الاتجاه نحو السموك المرتقب، إدراك 

 Ajzen, 1985, p12-13)المعايير الاجتماعية، إدراك التحكم في السموك. )
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 :Maloneنظرية مالون  -
في الثمانينات ميلبدي قام توماس مالون في البحث عن سبب كون الألعاب ممتعة ومحفزة، ومن خلبل التحميل 
والبحث في العديد من الألعاب توصل إلى أن الألعاب تكون محفزة لمتعمم إذا توفر فييا ثلبثة عناصر رئيسة 

 ((Malone, 1981, p81وىي: التحدي، الخيال، حب الاستطلبع. 
 Social learning theoryالجتماعية في التعمم  النظرية -

تعتمد ىذه النظرية عمى أساس أن ىناك مؤثرات خارجية تؤثر عمى السموك، فالتفاعل الاجتماعي والمعاير 
الاجتماعية والسياق الظروف الاجتماعية تؤثر في اكتساب السموك، حتى ولو لم يحصل تعزيز، مع بقاء أىمية 

السموك، وبتعبير آخر ىناك تفاعل حتمي ومتبادل بين )الفرد والبيئة والسموك(، وتعد  دور التعزيز في تقوية
 Bandura, Walters, 1977, p3)الملبحظة والمحاكاة مصدراً رئيساً في ىذا التفاعل. ) 

 

 نماذج التمعيب:
ق وردت في السياتعددت النماذج التي تناولت التمعيب في مختمف المجالات، وسنركز ىنا عمى النماذج التي 

 :لآتيالتعميمي وذلك عمى النحو ا
 الثماني:  الأنموذج 

 :أتيالثمان خطوات بما ي انموذجو ذأ( Chou, 2015, p3-6عرف شو )
المعنى البطولي: وىو المحرك الرئيس، حيث يعتقد اللبعب أنو يقوم بشيء أكبر من نفسو أو أنو "تم  .0

 اختياره" لمقيام بشيء ما.
التطور والإنجاز: وىي محرك داخمي لإحراز تقدم وتطوير الميارات والتغمب عمى التحديات في نياية  .0

 المطاف. كممة "تحدي" ىنا ميمة لمغاية، فلب قيمة لمكأس أو الشارات.. إذا لم يوجد التحدي. 
مون في عممية إبداعية، تمكين الإبداع والتغذية الراجعة: يتم تمكين الإبداع والتعميقات عندما ينخرط المستخد .5

حيث يتعين عمييم اكتشاف الأشياء مرارًا، وتكرار تجارب مختمفة. لا يحتاج الأشخاص فقط إلى طرق 
لمتعبير عن إبداعيم، ولكن يحتاجون إلى أن يكونوا قادرين عمى رؤية نتائج إبداعيم وتمقي الملبحظات 

 والتغذية الراجعة عمييا.
فيو تحفيز المستخدمين، لأنيم يشعرون أنيم يمتمكون شيئًا ما. عندما يشعر  الممكية: وىو المحرك الذي يتم .2

اللبعب بالممكية، فإنو يريد أن يجعل ما يممكو أفضل ويسعى لأن يممك أكثر. إلى جانب كونو الدافع 
الرئيسي لرغبتو في تجميع الثروة، أيضًا، إذا كان الشخص يقضي الكثير من الوقت لمواءمة ممفو الشخصي 

 و تجسيده، فإنو يشعر تمقائيًا بمزيد من الممكية تجاىو أيضًا.أ
التأثير الاجتماعي والعلبقات: يشمل ذلك جميع العناصر الاجتماعية التي تدفع الناس، بما في ذلك:  .2

التوجيو، والقبول، والاستجابات الاجتماعية، والرفقة، وكذلك المنافسة والحسد. عندما ترى صديقًا مدىشًا في 
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بعض الميارة أو يمتمك شيئًا غير عادي، فإنك تصبح مدفوعًا لموصول إلى نفس المستوى. كما أنو يتضمن 
الدفع باتجاه الذي يجب أن نقترب منو أكثر من الأشخاص أو الأماكن أو الأحداث التي يمكننا الارتباط 

 بيا. 
كنك الحصول عمييا حالياً. يوجد في الندرة وعدم الصبر: وىي محرك الرغبة في الوصول للؤشياء التي لا يم .0

 العديد من الألعاب ديناميات المواعيد )عد بعد ساعتين لمحصول عمى مكافأتك(.
حب الاستطلبع وعدم القدرة عمى التنبؤ: بشكل عام، يعد لك محرك الرغبة في البحث ومعرفة ما سيحدث  .0

يفكر بذلك كثيرًا، وسيجتيد في معرفة بعد. إذا كنت لا تعرف ما الذي سيحدث لاحقاً، فإن عقمك سينشغل و 
 الحدث التالي، كثير من الناس يشاىدون الأفلبم أو يقرأون الروايات بسبب ىذا السبب.

الخسارة والتحاشي: يعتمد ىذا الدافع عمى تجنب حدوث شيء سمبي. فعمى نطاق صغير، قد يكون تجنب  .5
الاعتراف بأن كل ما فعمتو حتى ىذه فقدان العمل السابق محفز. وعمى نطاق أوسع، قد يكون تجنب 

 المرحمة كان عديم الجدوى محفز آخر. أيضًا، تعتمد فكرة الفرص التي تتلبشى عمى ىذا المحرك. 
 نموذج كيمر لمتصميم التحفيزي )أ (ARCS  

وىو ما  -نموذج كيمر التحفيزي ليناسب البيئة الصفية الاعتيادية أ( 000، ص0202طورت )أسماء حميض، 
 : الآتيعمى النحو  -طبيعة البحث الحالييناسب 

 التحميل: ويتضمن خمس محاور وىي: .0
 معمومات حول المعممين( -جمع المعمومات حول المادة الدراسية )وصف المساق وترتيبو المنطقي 
 الاتجاىات نحو المدرسة والعمل  -جمع معمومات حول الفئة المستيدفة )مستويات المتعممين الميارية- 

 نحو المادة(الاتجاىات 
 تأثيرات المرحمة  –أسباب القصور والضعف  -تحميل خصائص الفئة المستيدفة )ممفات الإنجاز التحفيزية

 العمرية(
 القضايا ذات العلبقة( –أوجو القصور أو المشاكل  -تحميل المادة العممية )السمات الإيجابية 
  ق التحقق من التعمم(ائطر  –ات المتعممين سموكي -تحميل الأىداف والتقييمات )أىداف التصميم التحفيزية 
 محاور وىي: ةالتصميم: وتتضمن ثلبث .0
  تحديد قائمة الأولويات المناسبة لمتنفيذ )عصف ذىني حول الأولويات الأفضل لمتنفيذ في بداية التدريس

 وخلبلو وفي نيايتو(
 آليات مستدامة(–آليات تعزيزية  -اختيار وتصميم آليات التنفيذ )التكامل بين آليات التنفيذ 
 القيام بالمراجعات( –تحديد نقاط الاندماج -الاندماج في التدريس )الجمع بين التصاميم 
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 التطوير: ويتضمن محور واحد وىو:  .0
 تطوير مواد جديدة( –القيام بالتعديلبت اللبزمة  -اختيار المواد التعميمية وتطويرىا )اختيار المواد المتاحة 
 حد فقط وىو:التقويم: ويتضمن محو وا .0
  إجراء المراجعة إذا لزم الأمر( –تحديد مستوى الرضا –التقييم والمراجعة )أخذ ردود أفعال المتعممين 
  ويذكر ىوانقHuang, 2013, p7-14) :خمس خطوات لتطبيق التمعيب في التعميم وىي ) 
عوامل مثل عمر فيم الجميور المستيدف والسياق: سيساعدك تحميل الجميور المستيدف عمى تحديد  .0

مجموعة، قدرات التعمم، مجموعة الميارات الحالية، وما إلى ذلك، وسيوفر لك تحميل السياق تفاصيل حجم 
مجموعة الطلبب، والبيئة، وتسمسل الميارات، والإطار الزمني، والمنيج التعميمي.. وبشكل عام نقاط القوة 

 ممي.والضعف في المعممين والطلبب والبرنامج التعميمي والتع
تحديد أىداف التعمم: كل معمم لديو مجموعة أىداف يريد من طلببو أن يحققوىا ولابد أن تكون ىذه الأىداف  .0

 واضح ومحددة بشكل دقيق.
إلى أن  فضلًبعنىيكمة التجربة: بحيث يبدأ المعممون بالمراحل الأسيل حتى يبقى الطالب مشاركاً ومتحفزاً.  .5

تعددة، يمنح المعمم الفرصة لمحكم عمى الأىداف والسياق ونقاط الضعف، تقسيم برنامج التعميم إلى مراحل م
عداد عممية تمعيب أكثر فعالية لمتعميم.  وا 

تحديد الموارد: بمجرد تحديد المراحل / المعالم، يمكن لممعمم الحكم بسيولة أكبر عمى المراحل التي يمكن  .2
  تمعيبيا، وكيف؟ ومن الأسئمة التي تساعد المعمم عمى ذلك:

 ىل يمكن تطبيق آلية التتبع عمى ىذه المرحمة المحددة؟ -
 ماذا يمكن أن تكون العممة" الافتراضية التي تجنى من أداء الميمة"؟ -
 وما الذي يحدد إنجاز المستوى؟ -
 ىل ىناك قواعد واضحة يمكن تنفيذىا؟ -
 ىل يعطي النظام الكمي الطالب و / أو المدرس تغذية راجعة؟ -
وىنا لابد من تحديد عناصر التمعيب التي ينبغي تطبيقيا، ثم يتم تطبيقيا حسب تطبيق عناصر التمعيب:  .0

 المرحمة المناسبة ليا.
 دراسات سابقة في التمعيب:  -ثانياا 

اقتصرت الدراسات السابقة، عمى الدراسات التحميمية التي حممت الدراسات والأبحاث المتعمقة بالتمعيب، وأفاد منيا 
 : الآتيالباحث في إجابة سؤال البحث الأول، وتم عرضيا وفق التسمسل الزمني ليا عمى النحو 
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    (Caponetto، Earp، Ott,2014) دراسة 
دراسة من عام  002ظيور وتدعيم التمعيب في التعميم، من خلبل مراجعة  ىدفت إلى تسميط الضوء عمى

، ولم تذكر بشكل محدد عناصر أو نظريات ونماذج لمتمعيب، وأكدت نتائج الدراسة تزايد شعبية 0200-0202
 تقنيات التمعيب المطبقة في مجموعة واسعة من البيئات التعميمية. وتحديد أدق لمفيوم التمعيب.

 (Hamari، Koivisto، Sarsa,2014)   دراسة
وبمغ عددىا  0205-0202استعرضت ىذه الورقة الدراسات التجريبية التي تناولت التمعيب في التعميم من عام 

دراسة، وتناولت مفيوم التمعيب وآثاره، والمتغيرات المستقمة )الانتماءات التحفيزية المدروسة(، والمتغيرات  02
السموكية المدروسة من التمعيب(، وسياقات التمعيب، وأنواع الدراسات التي أجريت عمى  التابعة )النتائج النفسية /

أنظمة التمعيب. وأشارت نتائج التحميل إلى أن التمعيب يوفر تأثيرات إيجابية، ومع ذلك، فإن ىذه التأثيرات تعتمد 
الذين يستخدمونو، وأشارت الدراسة التمعيب، وكذلك عمى المستخدمين  بشكل كبير عمى السياق الذي يتم فيو تنفيذ

( 7( المستويات )2( الشارات والإنجاز )02( المتصدرين )2: النقاط )أتيلى تكرار عناصر التمعيب حسب مايإ
 (.7القصة )
 ( Schlagenhaufer,2014)،Ambergدراسة 

المجلبت العممية من  20قدمت الورقة نظرة شاممة عمى نظريات عمم النفس من خلبل إجراء مراجعة للؤدب في 
. أظيرت النتائج أن مجموعة 0205إلى عام  0222من عام    ISومقابلبت  ISوكذلك مؤتمرات  ISالرائدة في 

استخدمت في سياق التمعيب. وأظير التحميل  -مع اختلبف طبيعة الاستخدام –كبيرة من نظريات عمم النفس 
( نظرية الكفاءة 2( نظرية تقرير المصير )0التدفق )استخدام خمس نظريات بتكرار أكثر من غيرىا وىي: نظرية 

 (.0( نظرية الاستخدام والإرضاء )0( نظرية السموك المخطط )5الذاتية )
 (Dicheva,2015)،Dichev ،Agre ،Angelovaدراسة 

دراسة من عام  50ناقشت الدراسة آثار استخدام عناصر المعبة في سياقات تعميمية محددة من خلبل مراجعة 
( المكافآت 02( الشارات )02، وقد حددت الدراسة عناصر التمعيب المستخدمة وىي: النقاط )0020-0205
(، وبينت ان النظريات المستخدمة ىي: نظرية تقرير 2( المستويات )7( التحديات )02( المتصدرين )00)

centred design -userنموذج الأكثر استخداماً ىو: نموذج التصميم الذي يركز عمى المستخدم المصير والأ
(design strategy) 

 (Sillaots,2016)،Jesmin ،Rindeدراسة 
وتم  0202-0202دراسة من عام  72إلى تحديد عناصر المعبة المركزية، من خلبل مراجعة  راسةوىدفت الد

نشاء خريطة مفاىيمية  025العثور عمى  توضح عنصر لعبة مختمفة، وتم إجراء تحميل لشبكة عناصر المعبة وا 
 المركزية والعلبقات بين عناصر المعبة. ووفقا لنتائج التحميل فإن عنصر المعبة المركزي ىو التحدي.
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 ( Parreño,2016)‐Martí،Ibáñez‐Méndez ،Arroyo‐Alonsoدراسة 
 0202-0202دراسة من عام  052تحميل استخدام التمعيب في التعميم من خلبل مراجعة  إلىىدفت الدراسة 

لى تحديد  اً متزايد اً أكاديمي اً ة اىتمامالنتائج الرئيسوأظيرت  بالموضوع عمى مدار السنوات الخمس الماضية وا 
ة وىي: الفعالية، القبول، المشاركة تم تجميعيا في أربعة محاور رئيس مجموعة واسعة من التركيبات التي

 والتفاعلبت الاجتماعية.
 ( Ortiz Rojas,2017)،Chiluiza ،Valcke دراسة

ىدفت الدراسة إلى مراجعة الدراسات المتاحة حول التمعيب، مع التركيز الحصري عمى أداء التعمم باعتباره 
، 0207-0222دراسة من عام  05من خلبل عممية بحث وانتقاء منيجية شممت  ،المتغير الرئيسي المعتمد

ناصر التمعيب المستخدمة في وأظيرت نتائج التحميل تحديد أجندة مستقبمية لأبحاث التمعيب وحددت كذلك ع
(. ومزيج من العناصر عادةً يشمل 0( والمستويات )0( والنقاط )0( والمتصدرين )2الدراسات وىي: الشارات )

 النقاط والشارات والمتصدرين، بالإضافة إلى عناصر مختمفة مثل التحديات والمستويات والأفتار وغيرىا.
 ( Cechetti,2017)،Biduki ،De Marchدراسة 

بشكل منيجي لتحديد استراتيجيات  0207دراسة في عام  05ىدفت الدراسة إلى مراجعة الأدبيات من خلبل 
التمعيب المستخدمة في تطبيقات الجوال، وأكدت الدراسة أىمية التمعيب لزيادة المشاركة وتوفير متعة 

( 00( الأىداف )07ط )لممستخدمين، وحددت مجموعة من العناصر التي تستخدم في التمعيب وىي: النقا
 (.2( التغذية الراجعة )2( التفاعل الاجتماعي )2( المستويات )2( الشارات )02المكافآت )

 ( Morschheuser,2017)،Hamari ،Koivisto ،Maedcheدراسة 
ىدفت الدراسة إلى تحديد كيفية اختبار التمعيب في أنواع مختمفة من الحشد الجماعي في مجموعة متنوعة من 

، وتشير نتائج الدراسة بشكل عام إلى أن التمعيب كان 0207دراسة عام 002جالات، وذلك من خلبل دراسةالم
أسموبًا فعالًا لزيادة مشاركة الحشد الجماعي ونوعية العمل الجماعي وحددت كذلك عناصر التمعيب المستخدمة 

( 02( المستويات )02ارات والإنجاز )( الش22( المتصدرين والترتيب )22في الدراسات وىي: الدرجات والنقاط )
 (.2التقدم )
 ( Dichev,2017)،Dichevaدراسة 

 0202إلى  0202دراسة تجريبية من عام  52ىدفت الدراسة إلى دراسة التمعيب في التعميم من خلبل تحميل 
ميمية، وقد حددت وكشف التحميل أنو لا توجد أدلة كافية لدعم الفوائد الطويمة الأجل لمتمعيب في السياقات التع

( مزيج بين النقاط والمتصدرين 5( المتصدرين )0( النقاط لوحدىا )2: الشارات )الآتيةالدراسة عناصر التمعيب 
 (.02والشارات )
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 ( Leal,2018)،Silva ،Rodriguesدراسة 
العممية التعميمية، ىدفت الدراسة إلى إجراء مراجعة منيجية لمدراسات حول استخدام التمعيب كأداة لتحسين جودة 

، ومن 0207 -0200دراسة من عام  022بشكل عام، وعمى وجو الخصوص تدريس الإدارة. من خلبل تحميل 
 نتائج الدراسة اقتراح نموذج بحثي لمتمعيب في التعميم، والإشارة إلى استخدام نظرية تحديد المصير في التمعيب.

 ( Khalil,2018)،Wong ،de Koning ،Ebner ،aasPدراسة 
 02، من خلبل تحميل MOOCsىدفت الدراسة إلى تقديم نظرة عامة عمى الدراسات حول التمعيب في منصة 

( 00عنصر تستخدم في التمعيب، أعلبىا: الشارات ) 00، وحددت الدراسة 0207 -0222دراسة من عام 
(، وأشارت إلى 5المكافآت ) (5( النقاط )5( المستويات )5( الترتيب )2( التحديات )2( التقدم )7المتصدرين )

دراستين فقط ذكرت النظريات التالية: نظرية تقرير المصير، نظرية القيادة، ونظرية الدوافع الأربعة المحفزة )مثل 
RAMP)الترابط، الاستقلبلية، التمكن، والغرض : 
 ( Subhash,2018)،Cudneyدراسة 

ة عمى المعبة، والأطر التي تدمج عناصر تصميم المعبة، ىدفت الدراسة إلى مراجعة منيجية لأنظمة التعمم القائم
، أتاحت 0207 – 0202دراسة من عام  20والتطبيقات المختمفة لمتمعيب في التعميم العالي من خلبل تحميل 

نتائج الدراسة لمتعميم العالي توظيف واستكشاف أنظمة تعميمية وتدريسية فعالة لتحسين مشاركة الطلبب وتحفيزىم 
( المتصدرين 00النقاط ) أدائيم، وحددت مجموعة من عناصر التمعيب المستخدمة في الدراسات وىي:وتجويد 

 (.2( المستويات )2( الشارات )02)
 ( Kasurinen,2018)،Knutasدراسة 

التي تتم دراستيا تحت مظمة التمعيب، وما ىو الوضع  ؟ىدفت الدراسة إلى معرفة ما ىي الجوانب المختمفة
، وذلك من خلبل تحميل وتصنيف ؟ومواضيع البحث فييا ؟، وما مجالات تركيزىا؟الحالي في أبحاث التمعيب

وبناءً عمى النتائج، تعد دراسات التعمم الإلكتروني ودراسات إثبات  0202 – 0202دراسة من عام  0072
البيئية والاستدامة، ودراسات عموم الكمبيوتر وتحسين الحافز، ىي أحدث مجالات أبحاث  المفيوم في نمط الحياة

 التمعيب.
 ( Osatuyi,2018)،Osatuyi ،De La Rosaدراسة 

من  ISىدفت الدراسة إلى تبني نيجاً متعدد الأساليب لمراجعة منيجية البحوث الحالية حول التمعيب في تعميم 
وذلك لتحديد المصطمحات الشائعة، وتحديد الاتجاىات في  0207-0222م دراسة من عا 20خلبل تحميل 

الموضوعات التي تمت دراستيا، وتسميط الضوء عمى المجالات التي تم تقييميا، وبالتالي، توفير فرص البحث 
ات في المستقبل، وقد أشارت نتائج الدراسة إلى النظريات التي بني عمييا التمعيب في الدراسات وىي: النظري

 نظرية التدفق( -الاجتماعية، النظريات المعرفية، النظريات السموكية )تقرير المصير
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 ( Bozkurt,2018)،Durakدراسة 
ىدفت الدراسة إلى تحديد خريطة الاتجاىات والأنماط في بحوث التمعيب، وذلك من خلبل مراجعة منيجية تم 

، وكشفت نتائج الدراسة أن  0207 -0200من عام دراسة  022فييا استخدام تحميل المستندات والمحتوى ل 
الدراسات المفاىيمية/ الوصفية تفوق الأنواع الأخرى من الدراسات، ومع ذلك تظير الدراسات الكمية والنوعية 
اتجاىا متزايدا، وحددت الدراسة كذلك مجموعة من نظريات التمعيب ونماذجو التي استخدمت في البحوث وىي: 

( نظرية السموك 7)الميكانيكا والديناميات والجمالية( ) MDA( نظرية2( نظرية التدفق)05ر)نظرية تقرير المصي
 ARCS (2.)( و نموذج 2( النظرية الاجتماعية المعرفية)2المخطط )

 ( Majuri,2018)،Koivisto ،Hamariدراسة 
دراسة تجريبية  002ىدفت الدراسة إلى مراجعة الدراسات التجريبية في التمعيب في التعميم من خلبل مراجعة 

وتشير النتائج إلى أن التمعيب في التعميم والتعمم يستخدم بكثرة الإحالات التي تشير  0202والمنشورة حتى عام 
جية نحو الانغماس أقل شيوعًا، وأن بحوث التمعيب إلى الإنجاز والتقدم، في حين أن العلبقات الاجتماعية المو 

في التعميم يجب أن تركز عمى تنويع الإنجازات في التنفيذ والأىداف المنشودة لحمول التمعيب، وقد أشارت 
، 25، التحديات والميام والأىداف الواضحة 77: النقاط والدرجات الآتيةالدراسة إلى استخدام عناصر التمعيب 

 .52، المستويات 27، المتصدرين والترتيب 27جاز والميداليات الشارات والإن
 ((Kusuma, Wigati, Utomo, Suryapranata,2018دراسة 

،  يستخدم التحميل إطار 0202 – 0222دراسة من عام  55ىدفت ىذه الورقة إلى تحميل نماذج التمعيب في 
MDA  ثلبث فئات: الميكانيكا والديناميات وعمم  مىعلتحديد الأوراق التي شمميا الاستقصاء عن طريق تقسيميا

الجمال. أظيرت النتائج أن ىناك العديد من نماذج التمعيب في مجال التعميم، وأن مزج العديد من ميكانيكا 
 –الميكانيكية  –من عناصر التمعيب  اً التمعيب تعطي تأثيراً مختمفاً عمى اللبعب، وقد حددت الدراسة عدد

 (.7( المستويات)00( المتصدرين )02( الشارات)07ات السابقة وىي: النقاط)المستخدمة في الدراس
 ( Koivisto,2019)،Hamariدراسة 

 0200دراسة من عام   202تيدف الدراسة إلى إعطاء صورة واضحة حول التمعيب من خلبل مراجعة وتحميل 
، وتشير نتائج الدراسة بشكل عام إلى الإيجابية حول فعالية التمعيب، ولا يزال التعميم والصحة 7/0202 –

ق تنفيذ التمعيب شيوعًا، وقد حددت ئاالنقاط والشارات والمتصدرين أكثر السياقات وطر  فضلًبعنوالحشد الجماعي 
( الشارات والإنجازات والميداليات 52الدراسة عناصر التمعيب المستخدمة في الدراسات وىي: النقاط والدرجات )

(،  ولا تزال النقاط والشارات 02( التحديات والميام والأىداف الواضحة )02( المتصدرين والترتيب )02والجوائز)
 ق تنفيذ التمعيب. ائالسياقات وطر  والمتصدرين ىي أكثر
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 مؤشرات من الدراسات السابقة: 
دراسات ولا زالت في  5بعدد  0202بدأت الدراسات التحميمية ودراسات مراجعة الأدب التربوي في التمعيب عام 

بسبع دراسات، وىذا يؤكد حداثة المفيوم وتنامي نضجو واستقراره،  0222صعود حتى بمغت أوجيا في عام 
ما عدا دراسة واحدة فقط كانت من عام  0207إلى  0222وتراوح المدى الزمني التحميمي ليذه البحوث من عام 

. وقد اختمفت زوايا 0222، وىذا يشير إلى أن بدايات ظيور المفيوم بشكل واضح كانت من عام 0222
توجيات البحوث في ىذه الدراسات  التحميل لمدراسات التحميمية فبعضيا تناول الدراسات التجريبية وبعضيا تناول

وبعضيا تناول الجانب المفاىيمي لمتمعيب وغيرىا. وشمل التحميل في بعض ىذه الدراسات تحديد عناصر 
التمعيب المستخدمة في الدراسات وبعضيا شمل تحديد النظريات والنماذج والبعض الآخر لم يشمميا لأنيا ليست 

 من ضمن إطار البحث.
لحالي من الدراسات السابقة في تحديد أسس التمعيب الأكثر استخداماً في مجموع الدراسات وقد أفاد البحث ا
بتحديد أسس التمعيب الأكثر استخداما بل قدم تصوراً مقترحاً  البحث الحالي عنيا بأنو لم يكتف   السابقة، ويختمف

 لتوظيف التمعيب في التدريس.
 منهج البحث:

 استخدم الباحث لإجابة السؤال الأول؛ المنيج الوصفي التحميمي، وىو كما يذكر 
( أسموب بحث عممي يصف المحتوى الظاىر والمضمون الصريح الظاىر 002-005، ص0222)سميمان،

يج لممادة المراد تحميميا، تمبية للبحتياجات البحثية المصاغة في أسئمة البحث أو فروضو الأساسية. واستخدم المن
 الوصفي المسحي لإجابة السؤال الثاني وبناء التصور المقترح.

 مجتمع البحث:
شمل مجتمع البحث جميع الدراسات التحميمية التي وردت في بيانات المكتبة الرقمية السعودية أو في الباحث 

التحميمية أو دراسات مما ينضوي تحت الدراسات  0202 -0202العممي بالمغة العربية أو الإنجميزية من عام 
تم  إذ"  literature review or review of the literature or meta analysisمراجعة الأدب التربوي"

حصر كل الدراسات المحكمة عممياً التي تضمنت في عنوانيا مراجعة التحميل أو الأدب التربوي في التمعيب وفي 
وبعد مراجعتيا وفرزىا حسب وضوح منيج التحميل فييا  دراسة 02التعميم بشكل أخص، وبمغ عدد الدراسات 

 دراسة. 02ووضوح المدى الزمني لمتحميل ومدى توفر نص الدراسة بالكامل تم تصفية الدراسات إلى 
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 أداة البحث:

والانطلبق من التمعيب استخداماً  –عناصر ونظريات ونماذج  –لتحميل نتائج الدراسات التحميمية وتحديد أكثر 
حيث انتيى منو الآخرون في ذلك، صمم الباحث بطاقة لتحميل الدراسات وجمع المعمومات، ولاختبار صدق 

ق التدريس، ائبطاقة التحميل، تم عرضيا عمى مجموعة من المحكمين من أعضاء التدريس في المناىج وطر 
جابة سؤال الدراسة ا لأول، وعمى ضوء ممحوظات المحكمين تم لمنظر في مناسبة البطاقة لجمع المعمومات وا 

تعديل بطاقة التحميل، بحيث أصبح ليا قسمان؛ قسم البيانات الأولية لمدراسة وقسم بيانات التحميل. ولاختبار 
ثبات بطاقة التحميل، قام الباحث باستخدام معادلة ىولستي لحساب معامل الاتفاق، من خلبل بيانات التحميل 

نفسو بفارق زمني(، وذلك بإعادة إجراء التحميل من الباحث نفسو بعد مضي شير من  بفارق الزمن )المحمل مع
 %.22,25دراسات، وكانت نسبة الثبات  2إجراء التحميل الأول لعدد 

وبناء عمى نتائج الصدق والثبات، أصبحت بطاقة التحميل جاىزة لمتطبيق، وفيما يمي الصورة النيائية لأداة 
 الدراسة:
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وكانت مفردة التحميل ىي: عناصر التمعيب" الشارة، النقاط، لوحة المتصدرين، المستويات، .." و نظريات 

ونماذج التمعيب. واستخدم الباحث التكرارات لتحديد أكثر )عناصر ونظريات ونماذج( التمعيب وروداً في 

 الدراسات التحميمية السابقة.

 نتائج البحث ومناقشتها وتفسيرها: 

 ن؛ يتضمنت أسئمة البحث سؤال أولُا:

 ؟ولإجابة السؤال الأول: ما الأسس النظرية لمتمعيب )العناصر والنظريات ونماذج التصميم(

تناول الباحث في الإطار النظري تحديد الأسس النظرية لمتمعيب )العناصر، النظريات، نماذج التصميم( من 

كل عام، ولتحديد الأكثر استخدام من ىذه الأسس خلبل ما ورد في الأدب التربوي والدراسات العممية بش

والانطلبق من حيث انتيى الآخرون، تبنى الباحث تحميل الدراسات التحميمية التي تناولت التمعيب خلبل مدى 

زمني معين، وذلك بيدف التعرف عمى أسس التمعيب التي تناولتيا كل دراسة، ثم جمع ىذه الأسس واستخراج 

 :لآتياستخداماً، وذلك عمى النحو االأسس الأكثر  التكرارات ليا وتحديد

 

 
 

 بيانات التحميل سة الأوليةبيانات الدرا

 العام الدراسة م
عدد  المدى

 الدراسات
عناصر 
 التمعيب

 نماذج التصميم النظريات
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ن ي تبين من الجدول السابق أن ىناك عناصر مكررة بين مختمف من تناول تحديد عناصر التمعيب حتى وا 

 اختمفت تبويبات ىذه العناصر.

ولتحديد عناصر التمعيب الأكثر استخداماً، حصر الباحث أكثر أربعة عناصر تم تكرارىا في الدراسات التحميمية 

 وكانت النتائج كالتالي:  0202إلى  0222لأبحاث التمعيب من عام 
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تحميمية ولتحديد أىم النظريات الأكثر استخداماً، حصر الباحث أكثر أربعة نظريات تم تكرارىا في الدراسات ال

 : لآتيوكانت النتائج ك 0202إلى  0222لأبحاث التمعيب من عام 

        
ولتحديد النماذج الأكثر استخداماً، حصر الباحث أكثر أربعة نماذج تم تكرارىا في الدراسات التحميمية لأبحاث 

 : الآتيانت النتائج كوك 0202إلى  0222التمعيب من عام 

            
 

: يأتيوخلبصة ما سبق، تتحدد عناصر التمعيب الأربع الأكثر استخدما في الدراسات التحميمية عمى الترتيب بما  
النقاط ثم الشارات ثم المتصدرين ثم المستويات. وتتحدد النظريات الأربع الأكثر استخداماً في الدراسات التحميمية 

ة التدفق ثم نظرية السموك المخطط ثم النظرية الاجتماعية. عمى الترتيب بما يمي: نظرية تقرير المصير ثم نظري
ذج التصميم المبني عمى ونمو  ARCSنموذج أ: الآتيوكذلك تتحدد النماذج الأكثر استخداما عمى النحو 
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 ولإجابة السؤال الثاني: ما التصور المقترح لاستخدام التمعيب في تدريس مناىج التعميم العام؟ 
راجع الباحث الدراسات السابقة التحميمية وما تم التوصل لو في إجابة سؤال البحث الأول، وراجع كذلك عدداً من 

 :يأتيالدراسات والمصادر الأخرى لبناء التصور، وتوصل لما 
 ما أىداف التصور ومنطمقاتو ومبرراتو ومصادره؟ •

 ييدف التصور إلى: 
 دريسي أكثر فاعمية وتأثير عمى تعمم الطلبب.مساعدة المعممين عمى تصميم أنموذج ت .0
 التجديد في تخطيط وتصميم بيئة التعمم بما يتوافق مع أنماط الإثارة التي يحبيا الطالب ويقبل عمييا. .0
 استثمار التمعيب كأحد الاتجاىات الحديثة في تحسين مخرجات التعمم. .5
 ي والتنافس فيما بينيم.زيادة دافعية الطلبب لمتعمم، وتنمية قدراتيم من خلبل التحد .2
 المعمم عمى توظيف التمعيب في التقويم التكويني والمستمر لمطلبب. ةمساعد .2
استثمار نتائج الدراسات العممية التحميمية في تطوير عمميات التعميم والتعمم وتبني رؤى أكثر نضجاً وتوافقاً  .7

 بين المختصين والميدانيين.
 وينطمق التصور من: 

لو الدراسات التحميمية لمتمعيب في مجال التعميم بشكل أخص، وذلك وفق ما أجاب عنو خلبصة ما توصمت  
الباحث في سؤال البحث الأول. وينطمق كذلك من توجيات وزارة التعميم السعودية في تحسين وتجويد مخرجات 

عمم الطلبب وعمى أثره التعمم لمطلبب، ومن تأكيد الدراسات والمؤتمرات العممية السابقة عمى جدوى التمعيب عمى ت
 المؤكد عمى زيادة دافعيتيم لمتعمم.

 ويبرر ىذا التصور: 
وجود شكوى متنامية من ضعف إقبال الطلبب عمى التعمم وانخفاض دافعيتيم في ذلك، ومن الحاجة الماسة  

وفائدة لاستثمار عناصر الجذب في الألعاب التي سمبت عقول واىتمام الطلبب إلى سياقات أخرى أكثر نفعاً 
ليم، وكذلك يبرره الرغبة الممحة في التجديد والتطوير لأنظمة التعمم داخل الصف بما يحقق عائد تعممي أكبر 
وأنفع لمطلبب، ولتطوير خيارات المعمم في تعزيز الطلبب وزيادة دافعيتيم وتنافسيم المحمود، ولتطوير ميارات 

 الطلبب من خلبل استخدام التمعيب في الصف الدراسي.
 

 : إلىويستند التصور 
خلبصة نتائج التحميل لمدراسات التحميمية السابقة، وعمى الاتجاىات الحديثة في تفعيل دور الطالب في التعمم  

وفي تصميم المنيج والمواقف الصفية، ويعتمد أيضا عمى الحدود النظامية والموارد المتاحة لممعمم في الوضع 
النقاط  –لتصور عمى توظيف عناصر التمعيب الأربع الأكثر استخداماً العام. وبشكل أكثر تحديداً: يستند ا
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المطور، وعمى  ARCSنموذج أونظرية تقرير المصير ونظرية التدفق و  -والشارات والمتصدرين والمستويات
 فية وعلبقة المعمم بالطلبب فييا.الأدب النظري لمتمعيب وعمى طبيعة البيئة الص

 ب في تدريس مناىج التعميم العاممراحل وخطوات تطبيق التمعي• 
( لمبيئة الصفية الاعتيادية يمكن 000، ص0202الذي طورتو )حميض، ARCS) نموذج )أبالاستناد إلى 

 : الآتي الانطلبق من خطواتو الرئيسة في تطبيق التمعيب في تدريس مناىج التعميم العام وذلك عمى النحو
 

 
:الآتيوتفصيميا عمى النحو    

 التحميل: .0
تحميل خصائص الطلبب المستيدفين وطبيعة مرحمتيم العمرية وذلك لتصميم الميام والأنشطة والقوالب  -

والتصاميم وعناصر التمعيب بطريقة تثيرىم وتحفزىم، فمثلًب لوحة المتصدرين لطلبب المرحمة الابتدائية غير لوحة 
حمة الابتدائية قد لا يكون موطن تحدي المتصدرين لممرحمة الثانوية، وما يمكن أن يكون تحدياً لطلبب المر 

 لطلبب المرحمة المتوسطة.
 :يأتيومن العناصر الرئيسة في عممية تحميل خصائص الطلبب ما 

 .مياراتيم وقدراتيم العامة الحالية 
 .إمكاناتيم الشخصية التي يمكن توظيفيا في رحمة التعمم 
  رحمة التعمم.أبرز اىتماماتيم وتحدياتيم القابمة للبستثمار في بناء 
 .دوافعيم وحاجاتيم التي ستزيد من ممارستيم لمتعمم عبر التمعيب 
  مزيج..  -الفردية  –فرق العمل  –التعاون  –السموكيات الاجتماعية التي يستمتعون في العمل بيا " التنافس 

نموذج 
تطبيق 

التلعيب في 
 التدريس

 التحليل

 التصميم

 التطوير

 التقويم
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ات التي تحميل وتقسيم المنيج الدراسي إلى وحدات ودروس وتحديد بشكل أولي مكونات الدروس أو الوحد -
 يمكن أن تكون موطن لتطبيق عناصر التمعيب عمييا.

تحميل أىداف التعمم عمى مستوى المنيج والوحدات والدروس، وتنقيحيا وتطويرىا بما يناسب التمعيب، ومن  -
تعزيز تعمم المحتوى  -0خلبل مراجعة الأدبيات فإن مجالات الأىداف الرئيسة التي يمكن أن تستيدف ىي: 

تنمية ميارات الطلبب  -0" تفكيك أو تبسيط مفاىيم أو تيسير استيعاب وتذكر أفكار محورية...العممي لممنيج
 تنمية اتجاىات ودوافع إيجابية لدى الطلبب.  -5" حل المشكلبت، العمل الجماعي.." 

الدروس(، ومن أمثمة  –تحديد السموكيات المطموبة من الطلبب بناء عمى أىداف المنيج )الوحدات  -
 السموكيات: 

 .المشاركة في الصف 
 .تحميل نصوص معينة 
 .أداء ميام تطبيقية 
 .تنفيذ زيارات حقمية مرتبطة بالمنيج 
 .القيام بأعمال تطوعية ذات علبقة 
  ر. اتخاذ قرا -تقييم مواقف –دراسة حالة 
  .حفظ نصوص ومقطوعات شعرية 
 .مساعدة زميل عمى التعمم 
  رسم شجري.. "  –فيمم  –انفوقرافيك  –إنتاج معرفي مرتبطة بالمحتوى" خريط ذىنية 
 .إثراء المحتوى الدراسي بمقاطع ومواد تعمم بصرية 
 .حل مسائل غير موجودة في الكتاب 
 .إعداد أو تمخيص مادة إثرائية 
 ة لممنيج في الحياة والواقع. ابتكار تطبيقات عممي 
 .. 
ثارة تقود لتحقيق الأىداف والسموكيات  - ربط السموكيات بعناصر التمعيب المناسبة والتي تسيم في إيجاد متعة وا 

 التي سبق تحميميا وتحديدىا، ومن أمثمة ذلك:
 حجم النقاط  تجميع نقاط بعدد أو نوع السموك الذي يؤديو الطالب، ويمكن يكون ىناك قفزات ومفاجآت في

 التي يمكن اكتسابيا.
  ربط السموكيات بمستويات حسب الدروس أو الوحدات أو بحسب النقاط أو بحسب الزمن.. وجعل لكل

مستوى متطمبات لموصول إليو أو لمبقاء فيو، وكذلك لكل مستوى امتيازات وفرص وتحديات جديدة عن 



(       مجلة البحوث التربوية والنفسية71(         المجلد )66العدد)   2020
 

 

999 
 

صاف لكل مستوى، ويفترض إتاحة الوصول المستوى السابق لو، ويمكن إعطاء أسماء أو ألوان أو أو 
 لممستويات والترقي فييا حسب إنجاز كل فرد وتقدمو وليس انتقال جماعي.

 ويمكن ربطيا مع الوصول لمستوى معين  اً معين اً تحديد شارات أو ألقاب معينة يحصل عمييا من حقق سموك
من النقاط، وتمنحو ىذه الشارات امتيازات حسب نوعيا وعددىا مثل: إمكانية ترقية زميل  اً أو لمن كسب عدد

 لمستوى أعمى، إمكانية تحويل نقاط لزميل آخر، إمكانية تأخير زميل آخر لمستوى أدنى..
  نجازىم في لوحة الشرف أو لوحة المتصدرين بحيث ينعكس أداؤه تصنيف الطلبب حسب مستوياتيم وا 

سواء لمنقاط أو المستويات أو.. عمى لوحة المتصدرين وتكون متغيرة بشكل دوري يعكس تقدم وتحصيمو 
 الطلبب.

تحميل البيئة الصفية وتحديد الموارد المتاحة التي يمكن استخداميا أو توفيرىا لتوظيف عناصر التمعيب الأربع  -
أن يستخدم لعرض لوحة  عرض يمكن ز: ىل يوجد في الصف شاشة أو جياالمستيدفة في الصف، فمثلبً 

المتصدرين، ىل يوجد مساحات جدارية واسعة يمكن عمل فييا مخطط جمع النقاط، ىل يمكن إبداع عممة 
 اً داعم اً مناسب اً ورقية أو إلكترونية تكون بمثابة النقاط التي تجمع، ىل الطلبب يممكون جوالات فتكون وسيط

لوان" لكل مستوى لون" ىل المدرسة لدييا ميزانية يمكن لمتعمم، ىل يمكن تصنيف الطاولات أو الكراسي بالأ
 تمول شراء شارات ممونة مناسبة يرتدييا الطالب..

 (  مرحمة التحميل5-0جدول)
 تحميل خصائص الطلبب المرتبطة بالتمعيب:

 

 تحميل المنيج الدراسي
أىداف التعمم في  الدروس الوحدة

 الدرس أو الوحدة
السموكيات 

 المطموبة لتحقيق
 الأىداف

عناصر التمعيب الموظفة لمسموك أو 
 لعدد من السموكيات

     
     

 التصميم: وتتضمن: .0
صياغة محتوى الميام أو الأنشطة التي تربط بين السموك وعناصر التمعيب، بحيث تكون مناسبة لعمر  -

الطلبب وخصائصيم وبمغة واضحة وسيمة، وبعبارات قصيرة، وبمستوى متدرج من السيل لمصعب حسب تدرج 
جراءاتيا دروس ووحدات المنيج وتدرج المستويات، وأن تكون الميام أو الأنشطة كذلك واضحة في ى دفيا وا 

 ومقدار ونوع مكافأتيا، وذلك كمو في سياق يؤكد الاستقلبلية والكفاءة والارتباط لمطالب.  
 ويشترط عند تصميم ىذه الميام والأنشطة أن تراعي: 
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  إتاحة حرية الاختيار لمطالب من بينيا أو في اختيار مسار دون آخر منيا أو في اختيار مكان وزمان
 وشريك التنفيذ.

 عزيز الدعم والتواصل وبناء العلبقات بين الطلبب أنفسيم أثناء تنفيذ الميام والأنشطة.ت 
 .تأكيد كفاءة الطالب وقدرتو عمى المشاركة وصنع البدائل والوصول لميدف 
  وضوح وعدالة ودقة معايير الحصول عمى النقاط والشارت والانتقال بين المستويات والظيور في لوحة

 تقميل تدخل المعمم الذاتي في ذلك. المتصدرين ومنع أو
  حبك ىذه الميام والأنشطة بحيث تتضمن مستوى من التحديات يناسب عمر الطالب ويستثير فضولو وشغفو

 لمتعمم.
  تحقيق مستوى من اندماج الطالب وتعمقو بالميام والأنشطة، مثل أن يقال لو تابع تحديث حساب الصف أو

ة المتصدرين، أو ترقب نزول ميام استثنائية يوم الجمعة مساء عمى لوحة المتصدرين بعد ساعتين لمعرف
 حسب الصف، مكافأتيا قفزة مستوى بالكامل...

  ..إتاحة فرصاً لممحاولة والخطأ مرات وكرات في إطار من الخصوصية 
 تخطيط عناصر التمعيب وتحديد شروطيا ومعاييرىا الدقيقة، ومن ذلك مثلًب: -
  تحديد طريقة عرضيا وجعميا بارزة أمام الطلبب ومتطمبات الظيور فييا ومدتو، لوحة المتصدرين تتطمب

وشخصية الظيور ىل ىي حقيقية أم رمزية، وما ىي خيارات الاختيار لو في شخصية الظيور، ومتى يحق 
 لو تغييرىا...

 ى يمكن أن تسحب والنقاط تتطمب تحديد شكميا وماىيتيا ومكان وآلية تجميعيا وكيفية إثباتيا لكل طالب ومت
منو وكيف يمكن مشاركتيا مع زميل آخر، وىل يوجد كمية نقاط "جائزة" وىي ما يسمى بنقطة الشد والإثارة في 
رحمة التعمم يحصل عمييا بتحقيق إنجاز معين أو أداء عمل ما خارج النسق، وىل يمكن جمع نقاط محددة 

 آت خلبل رحمة التعمم...بعمل جماعي مشترك، وما ىي جدولة توزيع النقاط والمكاف
  والمستويات تتطمب تحديد عدد وأنواع ودرجة صعوبة كل مستوى ومتطمبات الانتقال لممستوى الأعمى وىل

 يمكن العمل عمى أكثر من مستوى في وقت واحد وىل يتاح التنقل العشوائي بين المستويات...
 ا وألوانيا وارتباطيا بما سبق من عناصر ومتى والشارات أو الألقاب تتطمب تحديد نوع الشارات وعددىا وأشكالي

 يحصل عمييا ومتى تسمب منو وما ىي امتيازات كل شارة ... 
ومن الضروري عند تخطيط عناصر التمعيب، أن يدرك الطالب الميمة أو النشاط المطموب منو بشكل واضح" 

 تمقي المكافأة.ىدفو إجراءاتو شروطو التنفيذ.." والمكافأة التي تقابمو وطريقة عرض أو 
توزيع الميام والأنشطة وعناصر التمعيب المرتبطة بيا عمى مراحل انتقالية ضمن نطاق زمني محدد، بحيث  -

 تمثل في مجموعيا رحمة تعمم الطالب داخل المنيج.  
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وربط عناصر التمعيب مع بعضيا البعض  -بناء عمى الخطوة السابقة  -رسم سيناريو تفاعمي لمتنفيذ بالكامل  -
سياق تفاعمي تكاممي متجانس ومحكم، وتحديد أدوار المعمم والطلبب والأدوات اللبزمة، ويتضمن السيناريو  في

 : الآتيةالمراحل الرئيسة 
 :التمييد: ويتضمن 

شرح طريقة التعمم بالتمعيب في بداية عممية التطبيق، وكيف سيتم جمع النقاط والانتقال بين المستويات 
والظيور في لوحة المتصدرين، ولا بد في ىذه المرحمة من ضمان فيم جميع الطلبب والحصول عمى الشارات 

لممطموب ويمكن في التطبيق الأولي عمل ممارسة تجريبية لضمان فيم الجميع وقناعتيم بكفاءتيم وقدرتيم عمى 
 المشاركة والنجاح.

  :التنفيذ: ويتضمن 
 لرحمة تعمم طالب من البداية إلى خط النياية، وكيف سيتم تفعيل كل عناصر التمعيب الأربع  اً تفصيمي اً وصف

 وترابطيا وتكامميا مع بعض. 
 .ضبط حبكة الإثارة وتسمسمية التشويق والمكافآت في رحمة التعمم 
 متاح خلبل الفصل لرحمة التعمم بالتمعيب منسجمة مع توزيع المنيج والمدى الزمني ال اً مزمن اً إجرائي اً تخطيط

 الدراسي.
  علبن الفائزين والمتصدرين الأوائل وتمقي التغذية الراجعة من الختام: وفيو التأكد من تحقيق أىداف التمعيب وا 

 الطلبب.
  مراجعة السيناريو وفحص مدى ترابط الميام والأنشطة وبناء بعضيا عمى بعض، ووضوح الأىداف

والإجراءات وتعدد المستويات، وفحص مدى دقة توظيف عناصر التمعيب بطريقة تعزز الشعور بالاستقلبل 
سبة، وخيارات والارتباط والكفاءة لدى الطلبب، والتحقق من وجود تغذية راجعة فورية، ووجود تحديات منا

تنافس وعمل جماعي، وفرص متعددة لمتعبير عن الذات والتقدم، وذوق جمالي في كل تصاميم وأدوات ومراحل 
 رحمة التعمم. 

 التطوير: ويتضمن:  .0
 إعداد المواد اللبزمة لمتنفيذ سواء بالاختيار من الموجود أو بإعداد شيء جديد.  -

 زة عممياً للبستخدام()إعداد الأدوات ومواد التعمم بحيث تكون جاى
 تجريب وتنفيذ سيناريو العمل بحيث يتم التأكد من المناسبة والجدوى. -
 تعديل وتطوير ما يمزم من ميام ومواد وأدوات وسيناريو عمل وفق التجريب الأولي. -
 التقويم: ويتضمن محور واحد فقط وىو: .0

 نيايتو أو في الختام فقط.إجراء عمميات التقويم، ىل تتم في منتصف البرنامج وفي  زمنتحديد  -
 تحديد المجالات والعناصر التي يراد تقييميا والحصول عمى تغذية راجعة عمييا.  -
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)مثال: كفاءة الأنشطة والميام وبروز جانب التحدي فييا، جاذبية سيناريو التنفيذ وقدرتو عمى إثارة الطلبب، 
والوعي بالكفاءة الممنوحة لمطلبب، مستوى دقة توظيف عناصر التمعيب، كفاءة درجة الاستقلبل والارتباط 

 الرضا العام، درجة تحسن مخرجات التعمم..(
مقابلبت  -حمقة نقاش –تحديد الأدوات المناسبة لجمع معمومات التقويم وتمقي التغذية الراجعة. )استمارات  -

 الملبحظة، اختبارات قبمية وبعدية..( –فردية 
 معمم أم الطلبب أم كلبىما جميعاً أم طرف خارجي؟.تحديد القائم بعممية التقويم ىل ىو ال -
 تعديل وتحسين ما يمكن بناء عمى نتائج التقويم والتغذية الراجعة. -
 رشادات التنفيذ؟  ما متطمبات وا 
 :يأتيمن الميم لممعمم أن يكون عمى درجة عالية من الوعي والتمكن مما 
الكفاءة" وضمان تحقيقيا في جميع  –الارتباط  –معرفة عناصر نظرية تقرير المصير الرئيسة " الاستقلبلية  .0

 مراحل رحمة التعمم. 
التغذية  -الأىداف الواضحة –التركيز  -معرفة عناصر نظرية التدفق الثمانية: الميمة القابمة لمتحقق .0

فقدان الشعور بالوقت،  -القمق بشأن اختفاء الذات -اتالسيطرة عمى الإجراء -المشاركة الفعالة -الراجعة
 وضمان تحقيقيا في جميع مراحل رحمة التعمم.

 الموازنة عند تخطيط رحمة التعمم بين توظيف عناصر التمعيب وبين تأدية السموكيات وتحقيق أىداف التعمم. .5
 أ أو قصور فييا.الاستجابة السريعة لمتغيير والتعديل في مسار رحمة التعمم عند اكتشاف خط .2
 مراعاة جوىر عممية التمعيب وىو وجود التحديات المناسبة لمطلبب. .2
 مراقبة مشاركة جميع الطلبب في رحمة التعمم وتفيم ومعالجة أي تعثرات قد تحصل ليم. .7
 العناية بالبعد الجمالي العالي في إعداد أدوات ولوحات وشخصيات ومواد التمعيب المستخدمة. .7
 –الانستقرام  –تقنيات التعميم المتاحة في المدرسة أو وسائل التواصل الاجتماعي " الفيسبوك إمكانية استثمار  .2

 تويتر.. " وتوظيفيا في زيادة تفعيل عناصر التمعيب أثناء رحمة التعمم.
 إمكانية التدرج في عممية توظيف عناصر التمعيب في الصف فعمى سبيل المثال: .2
 عيب فقط بدل من أربعة عناصر.يمكن الاقتصار عمى عنصر واحد لمتم 
 .يمكن الاقتصار في التطبيق عمى وحدة دراسية أو مجموعة دروس وليس كل المنيج 
  .يمكن الاقتصار عمى صف من الصفوف وليس كل الصفوف 
  .. 

وكل ذلك بيدف التجريب والتعمم حتى الوصول لمرحمة التمكن قبل التطبيق الحقيقي الموسع، وبيدف كذلك  
 طرة عمى الموقف التعميمي وتعديل وتطوير ما يمزم، والتعمم من الأخطاء دون آثار سيئة عمى الطلبب. زيادة السي
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 :يأتي: في ضوء نتائج البحث أوصى الباحث بماتوصيات البحث

زيادة توظيف عناصر التمعيب الأكثر استخداماً " النقاط والشارات والمتصدرين والمستويات" في مواقف  -

 سواء أكانت ممتدة أو قصيرة. تعميمية متعددة،

استثمار عناصر نظرية تقرير المصير" الاستقلبل، الاتباط، الكفاءة" وتوظيفيا في تصميم أنشطة التعمم  -

 داخل البيئة الصفية.

، بحيث يسيل عمى المعمم إعداد ARCS"نموذج التمعيب"أتمتة خطوات ومراحل تصميم دروس المنيج وفق  -

 معيب المحفزة لمتعمم. الدروس وتضمينيا عناصر الت

 تعزيز الوعي لدى الييئة التعميمية بالتمعيب وبصور التوظيف الإيجابي لو داخل العممية التعميمية. -

 استثمار أسس التمعيب الأكثر استخداماً التي توصل ليا الباحث في بحوث التمعيب التجريبية المستقبمية. -

نتاج أدوات وتطبيقات تدعم توظيف التمعيب في  - تشجيع المعممين ومختصي تقنيات التعميم عمى إبداع وا 

 العممية التدريسية. 

 إضافة التمعيب كاستراتيجية مطورة في التدريس ضمن برامج ومقررات كميات إعداد المعممين. -

 :يأتيرح الباحث ما في ضوء ما توصل إليو البحث من نتائج وتوصيات، اقت مقترحات البحث: -

إجراء دراسة تجريبية عن أثر توظيف أسس التمعيب الأكثر استخداماً التي توصل ليا البحث عمى مخرجات  -

 تعمم الطلبب.

 إعداد تصور عن توظيف التمعيب في الأنشطة المدرسية.  -

 إعداد دراسة عن أثر التدريس بالتمعيب في زيادة دافعية الطلبب لمتعمم. -

دارات التعميم".تقديم تصور عن  -  كيفية استخدام التمعيب عمى مستويات تنافسية متعددة "الفصول والمدارس وا 

 بناء برنامج تدريبي مقترح لممعممين والمشرفين عن التمعيب وتطبيقاتو في التعميم الصفي. -
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 المراجع: 
الإلكتروني لخدمات (. أنموذج مقترح لاستخدام التمعيب في التسويق 0207أبو سيف، محمود سيد عمي. ) .0

 .572 -252(، 0الجامعات المصرية. مجمة العموم التربوية. جامعة القاىرة، مصر، )
 (، تطبيقات الألعاب ومستقبل التعميم.0207أكسفورد أناليتكا. ) .0
خراج الكتاب المدرسي. المؤتمر العممي التاسع: كتب تعميم 0222بباوي، مراد حكيم. ) .5 (. معيارية تصميم وا 

في الوطن العربي بين الإنقرائية والإخراج. الجمعية المصرية لمقراءة والمعرفة، جامعة عين شمس، القراءة 
 .072-022يوليو، ص  07 -02القاىرة،
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 .007 -020(، 5)22، مجمة العموم التربوية، الأردن، "تطبيقي

 (. الألعاب الرقمية التحفيزية. مصر: دار السحاب لمنشر والتوزيع.0202حناوي، زكريا جابر. ) .2
(. فاعمية بيئة تعمم تشاركية متعددة الوسائط قائمة عمى التمعيب في تنمية 0202رحيمي، تغريد عبد الفتاح. ) .7

سلبمية لمدراسات التربوية والنفسية، غزة، التحصيل والدافعية لدى طالبات جامعة طيبة. مجمة الجامعة الإ
07(7 ،)25- 25 . 

(. الدافعية، )محرر(، عمم النفس العام، تحرير محمد الريماوي. عمان: دار المسيرة 0222علبونة، شفيق. ) .7
 لمنشر والتوزيع.

(. ما ىو التمعيب؟ و كيف يمكن استثماره في التعميم؟، تم الاسترجاع 0202الفارس، غادة عبد الرحمن ) .2
 educ.com-https://www.new 0/2/0202بتاريخ 
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 م(. التعميم في عصر المعموماتية. دار الكتاب الجامعي العين: الامارات.0200الموالي، حميد مجيد ) .02
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