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 الممخص:

( في تنهية هيارات تصهيم الاختبارات الإلكترونية Moodleالهودل )ىدفت الدراسة هعرفة فاعمية استخدام هنصة 

لدى أعضاء ىيئة التدريس بجاهعة ظفار، وتكونت أداة الدراسة هن اختبار هعرفي، وبطاقة هلاحظة، لقياس 

هيارات تصهيم الاختبارات الإلكترونية )إنشاء أسئمة الاختبار الإلكتروني، ضبط خصائص الاختبار الإلكتروني، 

داب الآ( هن أعضاء ىيئة التدريس بكمية 52إدارة الاختبار الإلكتروني(، طُبقت الدراسة عمى عينة بمغ عددىا )

والعموم التطبيقية بجاهعة ظفار، تم اختيارىم بطريقة هقصودة، اتبع الباحثان الهنيج الوصفي في تحميل 

عداد أدوات الدراسة، والهنيج شب و التجريبي في تصهيم الهجهوعة التجريبية احتياجات أعضاء ىيئة التدريس وا 

الواحدة ذات القياس القبمي والبعدي لهعرفة فاعمية الهتغير الهستقل، وأثبتت الدراسة فاعمية استخدام هنصة 

( في تنهية هيارات تصهيم الاختبارات الإلكترونية لدى أعضاء ىيئة التدريس بجانبيو الهعرفي Moodleالهودل )

أىم توصيات الدراسة ضرورة تدريب أعضاء ىيئة التدريس بجهيع كميات جاهعة ظفار ورفع  والأدائي، وكان هن

هستوى اىتهاهيم حول توظيف استخدام نظام الهودل، وتصهيم الاختبارات الإلكترونية وتطبيقيا عمى طمبة 

 الجاهعة في هرحمة البكالوريوس والدراسات العميا.

 

 تصميم الاختبارات الإلكترونية، أعضاء هيئة التدريس -راتمها -المودل  منصةالكممات المفتاحية: 
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Abstract 

With the premise that effective use of online instructional practices is of vital 
importance in classrooms, the current study aimed to examine the effects of using 
Moodle applications to develop instructors’ skills in designing electronic tests at 
Dhofar University. The sample of this study consisted of (25) instructors participated 
in the experimental group. The researchers implemented a quasi-experimental 
design with one group pre- and post-test; in addition, an observation card was 
implemented to measure the target skills related to test design. The research 
instruments were subjected to validity and reliability measures to ensure valid and 
reliable data and results. The study results showed that those instructors who 
participated in the experimental group were improved in designing electronic test 
using the Moodle platform. The main recommendation in this study is the 
importance to train instructors in all colleges of Dhofar University and rising their 
level of interest in using the Moodle system, designing, and implementing electronic 
tests and their applications to the university students at the undergraduate and 
graduate programs. 
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 :مقدمة الدراسة
يشيد العصر الحالي تنوعاً كبيراً في الهستحدثات التكنولوجية، هها فرض عمى هنظوهة التعميم الجاهعي    

هكاناتيا لزيادة فاعمية الهواقف التعميهية  توظيف تمك الهستحدثات في عهميتي التعميم والتعمم والإفادة بوظائفيا وا 
 .لتحقيق هخرجات تعمم إيجابية

شبكة الإنترنت هن أىم الهستحدثات التكنولوجية، حيث أتاحت لمهتعمهين إهكانية التعمم هن أي هكان،  د  وتع   
نتاجيا بعد أن كان هتمقيا سمبيا لمهعرفة  .وفي أي وقت، كها هكنت الهتعمم هن الهشاركة في بناء الهعموهات وا 

وخصوصا التعميم عن بعد، والتي تساعد الطمبة  التعميم الإلكتروني هن النظم الشائعة الهستخدهة في التعميم د  ويع
لموصول إلى الهصادر العمهية بشكل هتزاهن وغير هتزاهن، لها ليا هن فوائد في تحسين البراهج التدريسية؛ نتيجة 

 .تطبيق أدوات التعمم الإلكتروني، وفاعميتو في العهمية التعميهية
ت الخاصة بتقديم الخدهات التعميهية في الهجتهع، ن الهشكلاوالتعميم الإلكتروني قد ساىم في تجاوز العديد ه   

ودعم نظم التعميم عن بعد وتفريد التعميم وتمبية حاجاتو، حتى أصبح هنظوهة تعميهية ليا عناصرىا وأدواتيا 
وتعهل في إطار النسق العام، الذي لا تحده قيود الزهان والهكان وضرورات الاتصال الهباشر داخل الفصول 

 (025، ص5102)بدوي،  .ية التقميديةالدراس
الخاصة بهجال التعمم   Learning Management System( LMS )وتعد برهجيات أنظهة إدارة التعمم    

الإلكتروني عبر الشبكات في الهؤسسات التعميهية هن العناصر الهيهة فى التعميم، حيث تتوافر بيا إدارة 
دارة الاختبارات  عهميات القبول والتسجيل، وبناء الهحتوى التعميهي، وتقديم أدوات الصف الإفتراضي، وبناء وا 

دارة الواجبات، وهنتديات الهناقشة، والبريد الإلكتروني، وهتابعة  أداء الهتعمم"  وا 
 (552، ص 5102)الشيري وعبيد، 

التعميهية عمى شبكة وىناك العديد هن براهج إدارة التعمم الإلكتروني التي تستخدم في بناء الدروس والبراهج    
، وىذه  ,Moodle Blackboard, WebCt, Easyclass, Schoology, Dokeosالإنترنت هن أشيرىا: 

البرهجيات عادة ها تقدم هجهوعة هن الأدوات التي تدير عهمية تقديم الهادة التعميهية، فيي جهيعيا تقدم هزايا 
 .جهيع كميات الجاهعة( فى هقررات  Moodleودل ) هتشابية، وتتبنى جاهعة ظفار برناهج إدارة الهحتوى اله

والبيئات التعميهية الإلكترونية وهنيا نظام الهودل أحد أىم الهجالات في تكنولوجيا التعميم الإلكتروني، التي 
دارتيا وفق هعايير هحددة هن أجل ضهان  تتطمب الإعداد الجيد هن حيث تصهيهيا وتطويرىا واستخداهيا وا 

لا تحتاج إلى هتخصص في البرهجة هن  فإن هنصة الهودل تتهيز بأنيا“في العهمية التعميهية. فاعمية توظيفو 
أجل التعاهل هعيا، ولكنيا تتطمب هجهوعة هن الكفايات التي يهكن تنهيتيا بسيولة لدى هستخدهي ىذه النظم". 

(Beatty & Ulasewicz, 2006, p38 ) 
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استخداهاتيا في عهمية التقويم هكانو هيهة في عهمية التعميم والتعمم، وتحتل الاختبارات "بأنواعيا الهختمفة و    
نها ىي جزء هن عهمية التعمم، توجييا  وىي إحدى أدوات القياس والتقويم؛ فيي ليست غاية في حد ذاتيا، وا 

 (.25، ص 5112صبحي، (وتصحح هسارىا" 
أهام هصهم الاختبارات العديد هن البدائل  ولقد أتاحت تكنولوجيا إنتاج وتصهيم الاختبارات الإلكترونية    

التصهيهية، هنيا: الصواب والخطأ، الاختيار هن هتعدد، الهزاوجة، الاجابة القصيرة، أسئمة هقالية...الخ، وها 
يصاحبيا هن إدراج النصوص، أو الصور، أو هقاطع فيديو ، هع الإجابة عن الأسئمة سواء أكانت هرئية وفق 

شوائي، بحيث يقدم الاختبار الواحد بأكثر هن شكل هع إهكانية عهل ترتيب عشوائي نظام هعين أم بشكل ع
 للأسئمة، هها يهنع الغش بين الطمبة.  

وتتهيز الاختبارات الإلكترونية بتوفير الوقت والجيد الهرتبطين ببناء وتقديم وتصحيح الاختبارات، بالإضافة 
ليف إعداد الاهتحانات بشكميا التقميدي القائهة عمى الورقة والقمم لمقيهة الاقتصادية اليائمة التي توفرىا هن تكا

والتي تتطمب جيودا إدارية كبيرة في جهع البيانات وتحميميا وحفظيا، ونشر نتائجيا في الوقت الهناسب، 
يهية والحصول عمى التغذية الراجعة التي تهكن هن تعديل الأداء التعميهي والتدريبي لكافة عناصر العهمية التعم

 .والتعميهية
( في تنهية هيارات Moodleعميو، فان الدراسة الحالية ىدفت إلى هعرفة فاعمية استخدام هنصة الهودل )  

 تصهيم الاختبارات الإلكترونية لدى أعضاء ىيئة التدريس بجاهعة ظفار.
 :مشكمة الدراسة

ت بظلاليا الكارثية عمى جهيع أنحاء ( التى ألق01-جائحة فيروس كورونا )كوفيدفي إطار التطورات الحالية ل
زهنية قصيرة، ولها ليا هن أثر سمبي بالغ  هدةالحياة خلال  يهتهثمة فى شمل كاهل فى جهيع نواحالعالم، وال

عمى الجانب التعميهي لهختمف الهراحل الدراسية، وفي اطار تعميق الدراسة التقميدية بالجاهعات، وضع الجاهعات 
تكهن فى ايجاد ادارة نظم التعمم الإلكترونية والبرهجيات التى يهكن استخداهيا فى التعميم أهام تحديات كثيرة لم 

الإلكتروني وحسب بل تعدى ذلك الى ضعف هعارف وهيارات أعضاء ىيئة التدريس لاستخدام الهنصات 
 التعميهية وبيئات التعمم الإفتراضية فى عهمية التعميم والتقويم لمطمبة. 

كون أحد الباحثين عضوا فى لجنة لهجال التربية وتقنيات التعميم، و الباحثان بالجاهعة في وهن خلال عهل   
أن بسبب جائحة فيروس كورونا، حيث وجدت الجاهعة التعميم الإلكتروني بجاهعة ظفار، والتى تم استحداثيا 

واء باستخدام براهج أو العديد هن أعضاء ىيئة التدريس لا يهتمكون هيارات تصهيم الاختبارات الإلكترونية س
نتاج الاختبارات الإلكترونية أو هن خلال نظام الهودل، فكان لابد  تطبيقات أو هواقع إنترنت خاصة بتصهيم وا 

 هن تدريب أعضاء ىيئة التدريس عمى توظيف ىذه الاختبارات في العهمية التعميهية.
الاختبارات الإلكترونية، وهن بين ىذه الدراسات وقد أكدت نتائج العديد هن الدراسات أىهية تنهية هيارات تصهيم 

الدراسات التى أكدت فاعمية بيئات العهل  فضلًاعن(،  5102(، ودراسة هحهد )  5102دراسة خمف الله )
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(، ودراسة الذنيبات  5102الإلكترونية وهنيا هنصة الهودل فى تنهية ىذه الهيارات وهنيا دراسة الغاهدي )
 (.5111وعصر )(، ودراسة الجزار 5105)
 :الآتية وقد تحددت هشكمة الدراسة في الإجابة عمى التساؤلات  
داب والعموم لآها هيارات تصهيم الاختبارات الإلكترونية الهراد تنهيتيا لدى أعضاء ىيئة التدريس بكمية ا .0

 التطبيقية بجاهعة ظفار؟
سطات درجات أعضاء ىيئة ( بين هتو  1.12ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند هستوى دلالة )  .5

 التدريس في الاختبار الهعرفي لهيارات تصهيم الاختبارات الإلكترونية قبل وبعد التطبيق؟
( بين هتوسطات درجات أعضاء ىيئة  1.12ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند هستوى دلالة )  .3

 كترونية قبل وبعد التطبيق؟التدريس في بطاقة الهلاحظة لمهيارات الأدائية لتصهيم الاختبارات الإل
وفق الكسب الهعدل لبلاك في تنهية  0.5  ≤فاعمية (  Moodleىل يحقق استخدام نظام الهودل )  .2

 الجانبين الهعرفي والأدائي لهيارات تصهيم الاختبارات الإلكترونية؟
 :فرضيات الدراسة

 الآتية:حاولت الدراسة التحقق هن صحة الفرضيات 
( بين هتوسطات درجات أعضاء ىيئة  1.12لة إحصائية عند هستوى دلالة ) لا توجد فروق ذات دلا .0

 التدريس في الاختبار الهعرفي لهيارات تصهيم الاختبارات الإلكترونية قبل وبعد التطبيق.
( بين هتوسطات درجات أعضاء ىيئة  1.12لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند هستوى دلالة )  .5

 حظة في الهيارات الأدائية لتصهيم الاختبارات الإلكترونية.التدريس في بطاقة الهلا
( وفق لمكسب الهعدل لبلاك في تنهية  0.5فاعمية تزيد عن ) ( Moodleلا يحقق استخدام نظام الهودل ) .3

 الجانبين الهعرفي والأدائي لهيارات تصهيم الاختبارات الإلكترونية.
 :أهمية الدراسة

 :تكهن أىهية الدراسة في أنيا
 الدراسة استجابة للاتجاىات الحديثة لجاهعة ظفار الهيتهة ببراهج إعداد أعضاء ىيئة التدريس فى تنهية  د  عت

هيارات تصهيم الاختبارات الإلكترونية، وكذلك استجابة لمجنة البحث العمهي بسمطنة عهان لموقوف عمى 
الإلكتروني وهواجية التحديات التى  أىم الطرائق والتطبيقات التى يهكن استخداهيا للاستهرار فى التعميم 

 فرضتيا جائحة كورونا.
  قد تسيم في تزويد صناع القرار بالجاهعة وفي الجاهعات العهانية والعربية عهوها بنتائج هيهة، تساعد في

 تطويره لها لو هن اىهية فى التعميم الإلكتروني.( و Moodleاستخدام نظام الهودل ) 
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 ستخدام تكنولوجيا الهعموهات والاتصالات في التعميم، هن خلال هعرفة تساىم فى استكشاف الحمول لا
أفضل الههارسات لمتعميم الإلكتروني فى تصهيم الاختبارات الإلكترونية وتحسين نوعية الأدوات والهعموهات 

 الهتاحة.
 عات استحداث برناهج تدريبي لأعضاء ىيئة التدريس بالجاهعة يهكن الاستفادة هنو عمى هستوى الجاه

 الهحمية والإقميهية لتنهية هيارات اعداد وتصهيم الاختبارات الإلكترونية.
 :حدود الدراسة

 :اقتصرت حدود الدراسة عمى
( في تنهية هيارات Moodleالحد الهوضوعي: اقتصرت الدراسة عمى الكشف عن فاعمية استخدام نظام الهودل )

 .والخطأ، الاختيار هن هتعدد، أكهل( والاختبارات الهقاليةتصهيم الاختبارات الإلكترونية الهوضوعية ) الصواب 
 م5151-5101الحد الزهاني: تم تطبيق الدراسة في الفصل  الدراسي الثاني هن العام  الدراسي 

العموم  –المغة العربية  -الحد البشري: أعضاء ىيئة التدريس بكمية الأداب والعموم التطبيقية بأقسام ) التربية
   الإجتهاعية(.

 .الحد الهكاني: كمية الأداب والعموم التطبيقية جاهعة ظفار
 الإطار النظري

تناول الباحثان الاطار النظرى هن خلال هحورين، الأول يتعمق بالبيئات التعميهية الإلكترونية وهنيا نظام الهودل 
 (Moodle)والثاني يتعمق بهيارات تصهيم الاختبارات الإلكترونية ،. 

 :البيئات التعميهية الإلكترونيةالهحور الأول: 
لقد تعددت هفاىيم البيئات التعميهية الإلكترونية حسب اليدف الأساسي هن استخداهيا، وهدى توظيفيا لتعميم 

 الطمبة.
ها أورده شو ولي بأنيا: " بيئة تقنية يتم تقديم الهقررات الإلكترونية الهتفاعمة هن خلاليا  :وهن ىذه الهفاىيم 

 (. Chou& Liu, 2008, p87لمطمبة )
( بأنيا: "هجهوعة وسائل وأدوات تتيح لعضو ىيئة التدريس حرية نقل 050، ص5102وترى ) الغاهدي، 

الهعموهات، والهحتوى  الدراسي عبر شبكة الإنترنت، بالاستعانة ببعض البراهج الحاسوبية، وتساعده عمى 
فسيم عمى التواصل والتشارك، بها يكسر حاجزي الوقت التواصل والتشارك بينو وبين طمبتو، كها تساعد الطمبة أن

 ."والهكان
والبيئة التعميهية الإلكترونية تُعرف بأنيا:" بيئة تعمم افتراضية هن خلال الإنترنت تقوم بتوفير هجهوعة هن 

الأقران،  الأدوات لدعم العهمية التعميهية كالتقييم، والاتصالات، وتحهيل الهحتوى، وتسميم أعهال الطلاب، وتقييم
دارة الهجهوعات الطلابية، وجهع وتنظيم درجات الطلاب، والقيام بالاستبيانات وأدوات تتبع وهراقبة، وها إلى  وا 

 وغيرىا.(  Black board)بلاك بورد( و  Moodleذلك، وهن أهثمتيا: نظام الهودل ) 
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 (005، ص5105)ابراىيم وأحهد ،  
أنو نظام لإدارة التعميم تستخدهو جاهعة ظفار كهنصة تعميهية، حيث ونظام الهودل يعرفو الباحثان اجرائياً ب

و يحتوى عمى الهصادر والأنشطة التى يحقق ىهزة الوصل بين الهعمم وطلابو بهختمف اركان العهمية التعميهية، 
 (: Beatty & Ulasewicz, 2008, p38) أتي( ها ي Moodleهن أىم ههيزات استخدام نظام الهودل ) 

 طوير وتحديث نظام الهودل وتتم بطريقة هباشرة وبتكمفة وجيد بسيطسيولة ت. 
  يعهل نظام الهودل عمى إتاحة الفرصة لمهتعمهين لاختيار هستوى التحكم الهناسب لقدراتو أي الهعمم والذي

  .يؤدي بدوره إلى التقدم في تعميهو
 م هختمفة لمهتعمهين والهعمهينيوفر نظام الهودل لوحة تحكم تيسر عهمية الإدارة كها توفر وسائل دع. 

 :( Moodleخصائص نظام المودل ) 
 (:25، ص 5102بهجهوعة هن الخصائص التي تهيزه وىي ) ابراىيم، (  Moodleيتسم نظام الهودل ) 

 التحكم في الوصول لعناصر الهنيج التي تم تخطيطيا والتي يهكن تسجيميا وتقييهيا لكل عنصر عمى حده. 
 نجازه باستخدام عناصر بسيطة لإدارة عهمية التعمم، والتي تتيح لمهعمهين إهكانية هتابعة نشاط الهتع مم وا 

تحديد وتنظيم الهناىج اللازهة لو، وكذلك توفير الهواد والأنشطة التعميهية اللازهة لإتهام عهمية تعمهو بيدف 
 .توجيو وهتابعة هستوى تقدم الهتعمم

 إهكانية الدخول إلى هصادر التعمم الهختمفة، والتقييم والإرشاد  دعم التعمم الهباشر وغير الهباشر هشتهلا
 .لمهتعمم

 :( Moodleمهارات استخدام نظام المودل ) 
(، ودراسة 5102(، ودراسة الشيري )5102بهراجعة العديد هن الدراسات السابقة هثل دراسة شعيب )

Nacheva  &Green  (5105 يتضح أن نظام إدارة التعمم بصفة عاهة ) ونظام الهودل بصفة خاصة يتضهن
 :يأتيالعديد هن الأدوات التي تتيحيا لكل هن الهعمم والهتعمم، ويهكن إيجاز ىذه الهكونات فيها

إدارة التسجيل: هن خلال ىذا الهكون يتهكن الطالب هن التسجيل في الهقررات وفق نظام التحاقو بالدراسة، 
 .طلابو في هقرراتو الخاصة بوبالإضافة إلى إتاحة الفرصة لمهعمم أن يسجل 

دارة هحتوى الهقررات: حيث يهكن بناء الهحتوى التعميهي في ىيئة هكونات تعميهية تخزن، وتقدم أنظهة  بناء وا 
إدارة التعمم قوالب جاىزة لأشكال الصفحات التعميهية، والتي هن خلاليا يتم وضع الهحتوى التعميهي هدعها 

م لمهعمم بناء الهحتوى التعميهي في شكل وحدات ودروس وصفحات تعميهية، هع بالوسائط الهتعددة، فينتج النظا
وضع الأىداف التعميهية، والأسئمة، والتهارين، والاختبارات، والهصطمحات، كها يتيح النظام وضع هعموهات 

تبارات، الهقرر العاهة وربط الهحتوى بالأنشطة التعميهية بالهقرر هثل حمقات الهناقشة، الهنتديات، والاخ
 والواجبات، الخ( .
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دارة الاختبارات: بإنشاء بنوك الأسئمة التي تغطي أسئمة الهقرر الهوضوعية بأنواعيا تسهح أنظهة  LMS بناء وا 
يتم بناء  .إدارة التعمم الهختمفة: الصواب والخطأ، والاختيار هن هتعدد، والإجابة القصيرة، الهزاوجة....الخ

في البنك وفقا لقواعد اختيار الهعمم التي يحددىا، ويسهح النظام بخمط الأسئمة  الاختبار هن الأسئمة الهخزنة
لعرضيا عشوائيا في الاختبار، كها يسهح بتحديد زهن وهدة الاختبار، ووقت عرضو لمطالب، ويحتوي النظام 

ختبارات ونتائج إهكانية التصحيح الآلي والفوري للاختبارات، كها يتضهن العديد هن التقارير عن الأسئمة والا
 .الطلاب

 إدارة الواجبات: تتيح نظم إدارة التعمم لمهعمم إهكانية طرح الواجبات عمى صفحة الهقرر هع تحديد هوعد عرضيا
عمى الطالب، ويسهح لمطالب بإرسال أو تسميم الواجب، كها يتيح النظام لمهعمم تصحيح الواجبات وكتابة 

رساليا لمط  .لاب عبر البريد الإلكتروني أو الرسائل الشخصية عمى الهوقعالدرجات والتعميقات عمييا وا 
 سجل الدرجات: يتيح سجل الدرجات إنشاء هجالات التقويم الهختمفة لمهقرر )الاختبارات والواجبات والحضور

والأنشطة الأخرى( ورصد درجات الطلاب في ىذه الجوانب الهختمفة، كها يتيح النظام التحكم في أوزان 
عداد العديد هن التقارير عن الدرجاتالدرجات، و  جراء الهعالجات الإحصائية، وا   .ا 

هتابعة أداء الهعمم: تقدم نظم إدارة التعمم تقارير هتعددة وهنفصمة عن جهيع الأنشطة التعميهية التي يقوم بيا 
اش الطالب في تعاهمو هع النظام هن أوقات الدخول عمى النظام والهقرر، والهشاركات في حمقات النق

والهنتديات، وهرات الدخول عمى الهحتوى، ونتائج الاختبارات والواجبات، والهشاركات في غرفة الحوار، والعديد 
تاحة الفرصة لمهعمم  هن التقارير التي تعطى تقارير كاهمة عن كل طالب في تعاهمو هع النظام وتعمهو، وا 

 .للاطلاع عمييا
توفر نظم إدارة التعمم العديد هن سبل الاتصال بين  :غير التزاهنيإدارة التعميم الإلكتروني بشقيو التزاهني و 
 :الطالب والهعمم، وبين الطلاب أنفسيم هنيا

تييئ البيئة الهناسبة لمتفاعل غير التزاهني بين الهعمم والطلاب، وبين الطلاب هع بعضيم،  هنتديات الهناقشة: 
كة في الهنتدى، كها يسهح لو بإنشاء هنتديات نقاش فرعية ويعطي النظام الهعمم إهكانية التحكم في طبيعة الهشار 

 .لهجهوعات التعمم التعاوني إلى جانب الهنتدى العام لمهقرر
غرف الحوار: تييئ البيئة الهناسبة لمتفاعل التزاهني بين الهعمم والطلاب، وبين الطلاب هع بعضيم، ويعطي 

 .روحة لمنقاش غير غرف الحوارالنظام الهعمم إهكانية التحكم في طبيعة النقاط الهط
: يتيح النظام جهيع الوظائف الأساسية لمبريد الإلكتروني، والتي هن خلاليا يستطيع الطالب  البريد الإلكتروني

لحاق الهمفات الهختمفة هع الرسائل  .إرسال واستقبال الرسائل الإلكترونية، وا 
الطلاب عمى تنظيم هواعيدىم، كها يوضح  واعيد لهساعدةالإعلانات/الاشعارات: تقدم نظم إدارة التعمم تقويها لمه

فيو وبشكل تمقائي الهواعيد الخاصة بالهقرر والتي يحددىا الهعمم هثل: هواعيد الاختبارات، وتسميم الواجبات، 
 .والهحاضرات الهباشرة
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 المحور الثاني: مهارات تصميم الاختبارات الإلكترونية
ية في الثهانينات هن القرن العشرين، وهع ظيور الثورة التكنولوجية وتطور بدأ استخدام الاختبارات الإلكترون

تقنيات تكنولوجيا الهعموهات وفي التسعينات بدأ ظيور شبكة الإنترنت هها سيل عهمية الاتصال والتواصل 
هن إعداد وساعد عمى إنشاء الاختبارات الإلكترونية كوسيمة سيمة لتقويم الطالب إلكترونيا، حيث تهكن الهعمم 

 اختبارات بطريقة سيمة لتطبيقيا عمى الطمبة، وتصحيحيا إلكترونيا وفوريا هها يضهن الهصداقية والشفافية في
 .التصحيح

 :خصائص الاختبارات الإلكترونية
( الى أىم الخصائص التي تهيز 21، ص 5102( ، حسن ) 25، ص5105أشار كل هن )يوسف،  

 :الاختبارات الإلكترونية هنيا
 فاعمية ويقصد بيا تجاوب الهتعمم هع بيئة الاختبارات الإلكترونية هن خلال استجابة الهتعمم هثل الضغط الت

عمى أحد هفاتيح لوحة الهفاتيح أو كتابة نص أو تحديد هكان هعين هن خلال الفأرة وغيرىا هن الاستجابات 
 .الإلكترونية الأخرى

  تتضهن هيام تقييم الكثير هن الهعموهات التي يهكن استخدام الوسائط الهتعددة والتي هن الههكن أن
عرضيا باستخدام عناصر الوسائط الهتعددة والتي هن الههكن أن تتضهن هيام تقييم الكثير هن الهعموهات 
التي يهكن عرضيا باستخدام عناصر الوسائط الهتعددة والتى يتكاهل فييا النص الهكتوب والصوت الهسهوع 

 .هتحركةأو الصورة الثابتة وال
  هكانية إعداد نسخ هن نفس الاختبار عن طريق إعادة التصحيح الفوري للاختبار بها يوفر الوقت والجيد وا 

 .الترتيب العشوائي
 هكانية طبع الاختبارات عمى نسخ ورقية عند الحاجة  .الاحتفاظ بسجلات إجابات الطلاب وا 
 هكانية تخزين هجه وعة هن الأسئمة عمى وسائط التخزين )بنك السيولة في استخدام البيانات وتحميميا وا 

 الأسئمة(
 ارتفاع في درجة بعض جوانب صدق الاختبار وثباتو. 
 الدقة الهتناىية في التقييم ورصد الدرجات. 
 لا يشترط في تطبيقو تحديد هكان أو زهان هحدد لانجازه وتسميهو. 
  في قياس الهستويات والقدرات الهتنوعة الشهولية في تغطية غالبية هفردات الهقرر بالإضافة إلى استخداهيا

 .لدى الطلاب
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 :تصميم الاختبارات الإلكترونية
يقصد بتصهيم الاختبارات الإلكترونية ىو "تحديد الهواصفات التربوية والفنية الخاصة بشكل واجية التفاعل 

يا، والزهن الخاص وشاشات هحتوى الاختبار وتكوينيا وذلك بتحديد عدد العناصر التي تحتوييا كل شاشة ونوع
بكل عنصر فييا وكذلك تحديد أدوات الإبحار وتحديد ترتيبيا وأشكاليا في علاقات هترابطة هتطورة تحقق اليدف 

 (.051، ص5105هن الاختبار" ) خميل، 
 (: 025، ص5102تهر عهمية تصهيم الاختبارات الإلكترونية بستة هراحل ) غريب، 

 يدف العام للاختبار وتحميل الهادة التعميهية إلى عناصرىا لصياغة هرحمة التحميل: ويتم فييا تحديد ال
 .هحتوى الاختبار

  هرحمة التصهيم: ويتم فييا إعداد جدول الهواصفات والوزن النسبي لأسئمة هوضوعات التعمم، وكتابة أسئمة
ط الاستجابة، الاختبار، وتحديد تعميهات الاختبار، وتحديد زهن الاختبار، واختيار شكل الاختبار وأنها

 .واختيار الوسائط الهتعددة وتصهيم سيناريو الاختبار
  هرحمة إنتاج الاختبار: ويتم فييا اختيار برناهج التأليف وتنفيذ تصهيم الاختبار وفقا لمهرحمة السابقة، وفى

 .ىذه الدراسة يتم استخدام نظام الاختبارات الهوجود بنظام الهودل
  يع: ويتم فييا إدارة الاختبار إلكترونيا سواء عمى اقراص هدهجة أو باستخدام هرحمة النشر الإلكتروني والتوز

 .أحد أنظهة إدارة التعمم الإلكتروني
 علان نتائج الطلاب إلكترونيا  .هرحمة التطبيق: ويتم فييا تجريب الاختبار عمى هجهوعة استطلاعية وا 
  ار صلاحية البيئة الإلكترونية للاختبار وفقا هرحمة التقويم النيائي لبرهجة الاختبار: ويتم فييا اتخاذ قر

 .لمهعايير البنائية للاختبار الإلكتروني
 الدراسات السابقة:

تصهيم و   (Moodle)تناولت الدراسات السابقة استخدام البيئات التعميهية الإلكترونية وهنيا نظام الهودل
 الاختبارات الإلكترونية، وهن ىذه الدراسات:

( إلى الكشف عن فاعمية بيئة تعميهية إلكترونية توظف التعمم النشط في تنهية 5102اهدى )ىدفت دراسة الغ    
إنتاج القصص الرقهية لدى أعضاء ىيئة التدريس بجاهعة الأهيرة نورة، ولتحقيق أىداف الدراسة تم استخدام 

في تصهيم بطاقة هلاحظة الهنيج شبو التجريبي، وكانت الأداة الأساسية عبارة عن قائهة هيارات تم اعتهادىا 
الى وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين هتوسط درجات  لهيارات إنتاج القصص الرقهية، وخمصت الدراسة

أعضاء ىيئة التدريس الهجهوعة التجريبية وهتوسط درجات أعضاء ىيئة التدريس الهجهوعة الضابطة في بطاقة 
ة التدريس الهجهوعة التجريبية في التطبيق البعدي، هلاحظة هيارات إنتاج القصص الرقهية لدى أعضاء ىيئ

 .واتضح أن البيئة التعميهية الإلكترونية التى توظف التعمم النشط تتهتع بفاعمية كبيرة
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( فقد ىدفت إلى تعرف أثر بيئة تعمم إلكترونية هصههة في ضوء هبادئ النظرية 5102أها دراسة اسهاعيل )    
هيارات إدارة الهعرفة الشخصية لدى طلاب تكنولوجيا التعمم، واستخدهت الدراسة التواصمية في تنهية التحصيل و 

الهنيج الوصفي التحميمي والهنيج شبو التجريبي، واسفرت النتائج عن وجود فرق دال إحصائيا بين هتوسطي 
لصالح درجات طلاب عينة الدراسة في التطبيق القبمي والبعدي التحصيل وهيارات إدارة الهعرفة الشخصية 

(، هها 0.02التطبيق البعدي، ولقد حققت حجم تأثير كبير في حساب نسبة الكسب الهعدل بلاك بمغ الحجم )
 .يشير إلى وجود تأثير لبيئة التعمم الهصههة

( التى ىدفت الدراسة 5102تناولت الإختبارات الإلكترونية فكان هن اىهيا دراسة خمف ) يلدراسات التاها ا    
ية اختلاف حجم الهجهوعات الهتزاهنة بالفصول الافتراضية في تنهية هيارات إنتاج الاختبارات إلى بيان فاعم

الإلكترونية والاتجاىات نحو التقنية لدى أعضاء ىيئة التدريس، واستخدهت الدراسة الهنيج الوصفي والهنيج 
القصيم تم اختيارىم عضوا هن أعضاء ىيئة التدريس بجاهعة  (55التجريبي، وتهثمت عينة الدراسة هن )

عشوائيا، وتم إعداد اختبار التحصيل الهعرفي وبطاقة هلاحظة الأداء العهمي لهيارات إنتاج الاختبارات 
الإلكترونية وهقياس الاتجاه نحو التقنية، وأسفرت النتائج عن وجود فرق دال إحصائيا بين هتوسط درجات أفراد 

تحصيمي ولبطاقة الهلاحظة وهقياس الاتجاه وذلك لصالح التطبيق العينة التطبيق القبمي والبعدي للاختبار ال
 .البعدي، وأيضا فاعمية البرناهج التدريبي في كل هن الاختبار التحصيمي وبطاقة الهلاحظة وهقياس الاتجاه

( إلى التعرف إلى فاعمية برناهج قائم عمى الويب لإكساب هيارات إنتاج 5102وىدفت دراسة هحهد )   
ت التفاعمية الإلكترونية لطلاب كمية التربية النوعية جاهعة طنطا، واستخدهت الدراسة الهنيج شبو الاختبارا

التجريبي حيث طبق التصهيم التجريبي القائم عمى هجهوعة واحدة بالقياس القبمي والقياس البعدي، وتهثمت عينة 
بكمية التربية النوعية بجاهعة طنطا، ( طالب هن طلاب الفرقة الثالثة قسم تكنولوجيا التعميم 25البحث هن )

واستخدم الدراسة كل هن الاختبار التحصيمي الهعرفي وبطاقة الهلاحظة، وأسفرت النتائج إلى وجود فرق دال 
إحصائيا بين هتوسطي درجات الطلاب في التطبيقين القبمي والبعدي لاختبار التحصيل الهعرفي وبطاقة 

التفاعمية الإلكترونية لصالح التطبيق البعدي، ودلت نتائج حساب هعدل  الهلاحظة لهيارات إعداد الاختبارات
 .كسب بلاك عمى وجود فاعمية لمبرناهج الهقترح

( عمى اتجاىات أعضاء ىيئة التدريس نحو استخدام 5105) Rodríguez ,et alوتعرفت دراسة     

الاختبارات الإلكترونية، وتم استخدام كل هن  الاختبارات الإلكترونية هن خلال برناهج تدريبي تناول هيارات إنتاج

جراء هقابمة كأدوات دراسة، وتهثمت عينة الدراسة هن ) ( عضوا هن أعضاء ىيئة 02الاختبار والاستبانة وا 

التدريس بجاهعة قادس بإسبانيا، وأظيرت النتائج إلى وجود تغيير هوجب في اتجاىات أعضاء ىيئة التدريس 

 .الإلكترونية بعد تعرضيم لمبرناهج التدريبينحو استخدام الاختبارات 
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( في العهمية Moodleيتضح هها سبق فاعمية استخدام بيئات التعمم الإلكترونى، وهن أىهيا هنصة الهودل )    
التعميهية، وهدى فاعميتيا في تطوير التحصيل الأكاديهي لعينة الدراسة، وزيادة فاعميتيم وهشاركتيم أثناء تطبيق 

نتاج الاختبارات الإلكترونية لدى طمبة الجاهعات وأعضاء الدراسة، ب الإضافة الى أىهية تنهية هيارات تصهيم وا 
 .الييئة التدريسية والهعمهين

عداد أدوات الدراسة، واختيار الهنيج البحثي الهناسب  وقد استفاد الباحثان هن الدراسات السابقة في بناء وا 
 جات الإحصائية الهلائهة للإجابة عمى أسئمة الدراسة.والأساليب الإحصائية الهختمفة والهعال

 :اسةمنهجية الدر
تناولت هنيجية البحث وصف هجتهع الدراسة وعينة الدراسة والكيفية التي تم فييا إعداد أداتي الدراسة الاختبار 

 :أتيالهلاحظة وخطوات التطبيق كها ي الهعرفي وبطاقة
 :منهج الدراسة

 :الدراسة كل هن استخدهت الباحثان في ىذه
ىو الهنيج الهتبع في تحميل احتياجات اعضاء ىيئة التدريس بكمية الأداب والعموم التطبيقية  :المنهج الوصفي

بجاهعة ظفار وتحديد الهعايير الخاصة بتصهيم البيئة التعميهية الإلكترونية، والهيارات اللازهة لتصهيم 
 .الاختبارات الإلكترونية

 تم استخدام تصهيم الهجهوعة التجريبية الواحدة ذات القياس القبمي والبعدي في تطبيق :المنهج شبة التجريبي
 )أدوات الدراسة )الاختبار الهعرفي، وبطاقة الهلاحظة

 :عينة الدراسة
تم اختيار عينة هن أعضاء ىيئة التدريس بكمية الآداب والعموم التطبيقية بجاهعة ظفار، تهثمت فى ثلاثة أقسام 

، تم اختيارىم عضوا)  25م: قسم التربية وقسم المغة العربية وقسم العموم الإجتهاعية، بمغ عددىم )بالكمية ى
 العينة التجريبية لمدراسة.بطريقة هقصودة، وىم يهثمون 

 :اجراءات الدراسة
 (   Moodleمادة المعالجة التجريبية : نظام المودل ) .1

الأدب وىو الهتوفر بالجاهعة، وذلك بعد الاطلاع عمى  Moodle 3.8قام الباحثان باعتهاد نظام الهودل اصدار 
التربوي وبعض الدراسات السابقة، لها لو هن بعض الهزايا والتي قد تختمف عن نهاذج أخرى عند تصهيم وانتاج 

ذج أنو نهو  بيئات التعميم والتعمم الالكتروني التى تساعد فى اعداد الاختبارات الإلكترونية، وهن ىذه الههيزات: 
الهرونة في التعديل والحذف والاضافة لعناصر وخطوات كل هرحمة  حديث وهناسب لطبيعة الدراسة الحالية، 

 .هن هراحل  تصهيم الاختبارات
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تم تحديد اليدف العام لمهحتوى الإلكتروني وىو:  :تحديد الأىداف العاهة لمهحتوى التعميهي عمى نظام الهودل
داب والعموم التطبيقية بجاهعة ظفار هيارات تصهيم الاختبارات لآية اإكساب أعضاء ىيئة التدريس بكم

 الإلكترونية، ويتفرع هنو أىداف رئيسة هتهثمة فى قدرة عضو ىيئة التدريس عمى:
 انشاء أسئمة الاختبار الإلكتروني بشقية الهوضوعى والهقالي. -
 ضبط خصائص الاختبار الإلكتروني. -
 إدارة الاختبار الإلكتروني. -

حيث إن الدراسة قائهة أصلا عمى استخدام نظام الهودل  :م الأنشطة التعميهة وهيام التعمم عن بعدتصهي
(Moodle والتي تعتهد عمى تقديم الهقررات الإلكترونية هن خلاليا لمطمبة، وتعتبر أيضا بيئة هرنة لمتعمم )

في هنازليم أو في أي هكان آخر،  تتخطى حدود الزهان والهكان، يجمس فييا الهتعمهون أهام أجيزة الكهبيوتر
التعمم  أدواتلمحصول عمى الحوار والهصادر والهعموهات وغيرىا، ويتفاعمون هع زهلائيم ، وتم التعمم هن خلال 

 ( لمشرح والتطبيق العهمى هباشرة وبشكل هتزاهن.BigBlueButtonالهتزاهن وكان هن أىهيا )
 :بناء أدوات الدراسة

ولتحقيق أىداف الدراسة والإجابة عن أسئمة الدراسة واختبار صحة فرضياتيا، تم بناء أدوات الدراسة والتي تهثمت 
في الاختبار الهعرفي وبطاقة الهلاحظة، وقد تم بناء قائهة هيارات تصهيم الاختبارات الإلكترونية كخطوة أولى 

 لبناء أداوت الدراسة.
 :ار الجانب الهعرفياختب 5-0
أعد الباحثان اختباراً لقياس هستوى الهعرفة العهمية لهيارات تصهيم الاختبارات الإلكترونية لدى أعضاء  -

ىيئة التدريس، ولقد وضع الباحثان الاختبار في ضوء الهيارات الهعرفية التي تم تحديدىا هن خلال قائهة 
 اعدادىا.هيارات تصهيم الاختبارات الإلكترونية التي تم 

تم تحديد اليدف هن الاختبار بقياس الجانب الهعرفي لهيارات تصهيم  :تحديد اليدف هن الاختبار -
 الاختبارات الإلكترونية لدى أعضاء ىيئة التدريس.

تهت صياغة أسئمة الاختبار بحيث تكون هراعية لمدقة العمهية والمغوية، هحددة  :صياغة فقرات الاختبار -
غهوض، ههثمة لمهحتوى والأىداف الهرجوة قياسيا، وقد اختار الباحثان عند صياغة وواضحة وخالية هن ال

بنود الاختبار أن تكون هن نوع الاختيار هن هتعدد، وىذا النوع هن أكثر أنواع الاختبارات الهوضوعية 
 .ياهرونة، هن حيث الاستخدام وأكثرىا هلاءهة لقياس التحصيل وتشخيصو لهختمف الأىداف الهرجو تحقيق

( فقرات هن نوع اختيار هن هتعدد تم  01تكون الاختبار في صورتو الأولية هن )  :صدق الاختبار -
هستوى أعضاء ىيئة التدريس ، وقد تم عرض الاختبار في صورتو الأولية عمى  صياغتيا جهيعا لتناسب

وذلك لمتأكد هن هجهوعة هن السادة الهحكهين فى تخصص تكنولوجيا التعميم والهناىج وطرائق التدريس 
هناسبة البدائل لكل فقرة هن فقرات  صياغة عبارات الاختبار، و صلاحية الاختبار الهعرفي هن حيث

https://bigbluebutton.org/
https://bigbluebutton.org/
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الصياغة والتصحيح المغوي، و اتفق السادة الهحكهون عمى هناسبة الهفردات لها وضعت  الاختبار، و
لقياسو، هع تعديل في صياغة بعض البدائل لبعض الفقرات لتصبح أكثر وضوحا، وتم اجراء التعديلات 

 الهطموبة.
(، وكان 01قواهيا )بعد إعداد الاختبار بصورتو الأولية طبق الباحثان الاختبار عمى عينة  :ثبات الاختبار -

 (، وىو ثبات عال.0.89حساب هعاهل الثبات للاختبار، حيث بمغ ) اليدف هن ذلك
( بنود اختبارية، خصص لكل 01تكونت الصورة النيائية للاختبار الهعرفي هن ) :الصورة النيائية للاختبار -

 ( درجات.  01واحدة، لتصبح الدرجة الكمية ) بند درجة
 :مهارات تصميم الاختبارات الإلكترونيةبطاقة الملاحظة ل 3 -3
لتحديد الهيارات الرئيسة والفرعية اللازهة لتصهيم الاختبارات الإلكترونية قام الباحثان بالاطلاع عمى  -

الأدبيات والبحوث الهراجع العربية والأجنبية في هجال تكنولوجيا التعميم، والتعمم الإلكتروني، والقياس 
ثان إلى وضع الصورة الهبدئية لقائهة الهيارات اللازهة لتصهيم الاختبارات والتقويم، وقد توصل الباح

الهيارات في الإلكترونية لدى أعضاء ىيئة التدريس بكمية الاداب والعموم التطبيقية، وتم تنظيم وترتيب تمك 
  .( هيارة فرعية52هيارات رئيسة و ) جدول اشتهل عمى ثلاث

بعرض بطاقة الهلاحظة في صورتيا الأولية عمى هجهوعة هن  قام الباحثان :صدق بطاقة الهلاحظة -
الهحكهين في هجالات تكنولوجيا التعميم والتصهيم التعميهي، والهناىج وطرائق التدريس وذلك لمتحقق هن 
صدق البطاقة، وطمب هنيم إبداء الرأى في شهولية البطاقة لها ينبغي أن تشهل عميو هن جوانب، الصياغة 

، تحديد درجة أىهية كل هيارة، تحديد هدى ارتباط الهيارات بالأىداف الهيارية، وتم اجراء  والصحة المغوية
( 52التعديلات التي أقرىا السادة الهحكهون، حيث شهمت الصورة النيائية عمى ثلاثة هجالات رئيسة و)

 هيارة فرعية. 
الباحثان بطاقة الهلاحظة عمى  بعد إعداد بطاقة الهلاحظة بصورتيا الأولية طبق :ثبات بطاقة الهلاحظة -

 (، وىو ثبات عال.0.85حساب هعاهل الثبات، حيث بمغ ) (، وكان اليدف هن ذلك01عينة قواهيا )
 نتائج الدراسة وتفسيرها: 

تم التوصل الى نتائج الدراسة هن خلال تطبيق أدوات الدراسة الهتهثمة في الاختبار الهعرفي وبطاقة الهلاحظة 
ختبارات الإلكترونية عمى العينة، بالإضافة إلى تفسير وهناقشة ها تم التوصل إليو هن نتائج لهيارات تصهيم الا

 :هن خلال الإجابة عمى تساؤلات الدراسة والتحقق هن فروضيا
 :نتائج السؤال الأول ومناقشتها

تنهيتيا لدى أعضاء  ها هيارات تصهيم الاختبارات الإلكترونية الهراد :ينص السؤال الأول هن أسئمة الدراسة عمى
 ىيئة التدريس بكمية الأداب والعموم التطبيقية بجاهعة ظفار؟
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للإجابة عن ىذا السؤال قام الباحثان بالرجوع إلى الأدب التربوي والدراسات السابقة حول هيارات تصهيم 
قة هلاحظة أولية، ثم الاختبارات الإلكترونية، وتم وضع قائهة أولية بالهيارات الرئيسة والفرعية ووضعيا في بطا

عرضيا عمى هجهوعة هن الهحكهين الهتخصصين في تكنولوجيا التعميم والهناىج وطرائق التدريس ، وتهثمت 
 :أتييارات فى صوتيا النيائية فيها ياله

 أولًا: هيارة إنشاء أسئمة الاختبار الإلكتروني
 نشاء اختبار الكتروني.( لإ Moodleفتح نظام الهودل )  .0
 لهقررات الدراسية.فتح أحد ا .5
 .انشاء اختبار الكتروني قصيراً  .3
 اضافة سؤالين اختيار هن هتعدد. .2
 اضافة سؤالين هن نوع الصح والخطأ. .2
 انشاء سؤالا هن نوع إجابة قصيرة. .5
 تعديل سؤالا تم إنشائو سابقاً. .2
 حذف سؤالا هن أسئمة الاختبار الإلكتروني. .8
 حفظ الاختبار الإلكتروني الذي تم إنشائو. .1
 نياً: هيارة ضبط خصائص الاختبار الإلكترونيثا
 نيائي(. -قصير -وضع عنوانا لنوع الاختبار الإلكتروني ) تجريبي .0
 وضع تعميهات للاختبار الإلكتروني. .5
 تحديد لغة العرض الهستخدهة في الاختبار الإلكتروني. .3
 تحديد الزهن الهسهوح لو بالإجابة عن الأسئمة. .2
 تبار.وضع درجات هحددة لأسئمة الاخ .2
 تحديد الإجابة الصحيحة لمسؤال. .5
 ضبط طريقة اظيار نتيجة للاختبار الإلكتروني. .2
 اضافة هيزة العشوائية إلى أسئمة الاختبار الإلكتروني. .8
 اضافة سؤالًا هن بنك الأسئمة الى اسئمة الإختبار. .1

 ثالثاً: هيارة إدارة الاختبار الإلكتروني
 .لمطمبة هعاينة الاختبار الإلكتروني قبل ارسالو .0
 هشاركة الاختبار الإلكتروني هع الآخرين. .5
 عرض نتائج الاختبار الإلكتروني. .3
 حفظ نتائج الاختبار بصيغ هختمفة. .2
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 google driveتحهيل همف النتائج الخاصة بالاختبار الإلكتروني عمى جياز الكهبيوتر أو  .2
 فتح همف النتائج الخاصة بالاختبارات الإلكترونية. .5
 :ثاني ومناقشتهانتائج السؤال ال 
( 1.12ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند هستوى دلالة )  :ينص السؤال الثاني هن أسئمة الدراسة عمى 

بين هتوسطات درجات أعضاء ىيئة التدريس في الاختبار الهعرفي لهيارات تصهيم الاختبارات الإلكترونية قبل 
 وبعد التطبيق؟

ثان بالتحقق هن صحة الفرض الأول الذى ينص عمى: لا توجد فروق ذات وللإجابة عن ىذا السؤال قام الباح
( بين هتوسطات درجات أعضاء ىيئة التدريس في الاختبار الهعرفي  1.12دلالة إحصائية عند هستوى دلالة ) 

 لهيارات تصهيم الاختبارات الإلكترونية قبل وبعد التطبيق .
لمهقارنة بين هتوسط درجات عينة الدراسة في التطبيق  T-testعمى ها سبق استخدم الباحثان اختبار  وبناءً 

القبمي وهتوسط درجاتيم في التطبيق البعدي للاختبار الهعرفي لهيارات تصهيم الاختبارات الإلكترونية، فكانت 
 :لآتي( كا0كها يوضحيا الجدول رقم)النتائج 

روق بين التطبيقين القبمي والبعدي للاختبار (  نتائج اختبار )ت( لعينتين هرتبطتين لبيان دلالة الف0جدول )
 الهعرفي

 الهيارة
 

 التطبيق القبمي
 52ن= 

 التطبيق البعدي
 52ن= 

قيهة 
 )ت(
 

هستوى  قيهة الدلالة
 الدلالة
 ع م ع م 

هيارة إنشاء أسئمة الاختبار 
 الإلكترونية

00.10 0.52 03.05 0.35 3.35 1.111 
دالة 
 احصائيا

لاختبار هيارة ضبط خصائص ا
 الإلكتروني

3.50 0.31 3.31 0.32 2.10 1.112 
دالة 
 احصائيا

دالة  1.111 2.20 0.11 2.05 0.21 3.01 هيارة ادارة الاختبار الإلكتروني
 احصائيا

 الهجهوع الكمي
01.50 5.11 53.02 2.05 2.28 1.111 

دالة 
 احصائيا

 

( بين هتوسططي درجطات التطبيطق 1.10عند هستوى )(  وجود فروق ذات دلالة إحصائية 0يتبين هن الجدول رقم )
 القبمي والتطبيق البعدي فى الاختبار الهعرفي لهيارات تصهيم الاختبارات الالكترونية الهرتبط بالهيارات الثلاثة 

) هيطططارة إنشطططاء أسطططئمة الاختبطططار الإلكترونيطططة، هيطططارة ضطططبط خصطططائص الاختبطططار الإلكترونطططي، هيطططارة ادارة الاختبطططار 
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، 2.20، 2.10، 3.35ونطططي( لصطططالح التطبيطططق البعطططدي، حيطططث بمغطططت قيهطططة "ت" الهحسطططوبة عمطططى التطططوالى )الإلكتر 
2.28 .) 

: توجطد فطروق الطذى يطنص عمطى  وبيذا يكون قد تم التحقق هن عدم صحة الفرض الصطفري، وقبطول الفطرض البطديل
التططدريس فططي الاختبططار  ( بططين هتوسطططات درجططات أعضططاء ىيئططة1.12ذات دلالططة إحصططائية عنططد هسططتوى دلالططة ) 

 الهعرفي لهيارات تصهيم الاختبارات الإلكترونية قبل وبعد التطبيق لصالح التطبيق البعدى.

في الهتغير التابع الهتهثل في  بوصفو هتغيراً هستقلاً (  Moodleولهعرفة حجم تأثير استخدام نظام الهودل )
، وأن الفروق لم تحدث نتيجة الصدفة، قام الباحثان  التحصيل الهعرفي لهيارات تصهيم الاختبارات الإلكترونية
 ( 5( كها يوضحيا الجدول رقم ) η2بحساب حجم التأثير هن خلال حساب قيهة هربع إيتا ) 

( لتصهيم الاختبارات الإلكترونية الهرتبط بالاختبار η2هستوى حجم الأثر قيهة هربع إيتا ) ( 5جدول رقم ) 
 52ن=  الهعرفي

حجم  
 التاثير

η2 
 قيهة
 "ت"

 م ع
نوع 
 التطبيق

 نوع الهيارة

 03.02 1.12 كبير جداً 
هيارة إنشاء أسئمة الاختبار  قبمي 1.10 5.12

 بعدى 05.25 3.21 الإلكترونية

 01.25 1.15 كبير جداً 
هيارة ضبط خصائص الاختبار  قبمي  2.58 5.02

 بعدى  02.81 3.11 الإلكتروني

 8.85 1.81 كبير جداً 
 قبمي  2.35 5.51

 هيارة إدارة الاختبار الإلكتروني
 بعدى  02.52 2.25

 01.82 1.13 كبير جداً 
 الهجهوع قبمي 5.12 5.80
 بعدى 08.10 2.15

( أن حجم التأثير كبير جداً في كل بعد هن أبعاد الاختبار الهعرفي والدرجة الكمية  5يتضح هن الجدول رقم ) 
في تحسين هستوى الهعرفة العمهية  رٌ كبي (  لو أثرٌ Moodleى أن استخدام نظام الهودل )للاختبار، وىذا يدل عم

( كان Moodleلتصهيم الاختبارات الإلكترونية لدى أعضاء ىيئة التدريس، وأن حجم التأثير لنظام الهودل )
هيم الاختبارات ( في تنهية الجانب الهعرفي لهيارات تصη2وفق هربع ايتا )  1.51  ≤كبيرا جدا حيث كان 

 الإلكترونية، وهربع ايتا هن الأساليب الإحصائية التى تُستخدم لحساب حجم التأثير.
 :أتياحثان النتائج السابقة إلى ها يويعزو الب



ية(       مجلة البحوث التربوية والنفس71(         المجلد )66العدد)   2020
 

 

222 
 

( في ضوء هعايير بناء بيئات التعمم الإلكتروني، هها ساعد عمى توفير Moodleتم استخدام نظام الهودل )
لهؤسسة التعميهية وفي أي وقت يناسب الأعضاء ىيئة التدريس، كها يتيح ليم فرصة التعمم داخل وخارج ا

الاطلاع عمى الهحتوى وتكراره، هها يساعد عمى زيادة التذكر والفيم والاستيعاب، وزيادة في التحصيل الهعرفي 
اعل الهتكاهل ( أيضا عمى توفير عنصر التفMoodleلدى أفراد عينة الدراسة، كها ساعد استخدام نظام الهودل )

بين اعضاء ىيئة التدريس وهحتوى الهادة التعميهية إذ شهمت همفات نصية وفيديوىات قام الباحثان بإعدادىا 
فضلًا عن وتجهيعيا بحيث تعرض أدق تفاصيل الهادة التعميهية هها كان لو الأثر الكبير في التحصيل الهعرفي.

نواعو، لقياس ها تم تحقيقو هن أىداف، وتسميم التكاليف ( عمى التقويم بكافة أMoodleتركيز نظام الهودل )
الهطموبة هن خلال تحهيميا عبر روابط هوجودة بالنظام، وتقديم التغذية الراجعة التي ساعدت أعضاء ىيئة 

 .التدريس عمى الوقوف عمى نقاط الضعف لدييم
ة، تعمم أعضاء ىيئة التدريس هن بالاضافة الى استخدام الوسائط الهتعددة وهن خلال برناهج إدارة الأنشط 

(، حيث Moodleالهوجودة داخل نظام الهودل )( BigBlueButtonخلال الهنصة الإلكترونية التفاعمية ) 
أتيحت ليم فرصة تكرار عرض الهعموهات والعروض العهمية وهشاىدتيا بشكل دوري، وفي الوقت الهناسب ليم، 

 (.5102(، ودراسة بدوي )5102(، الطباخ )5102 )وتتفق ىذه النتيجة هع دراسة كل هن: خمف الله
 :نتائج السؤال الثالث وهناقشتيا

( 1.12ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند هستوى دلالة )  :ينص السؤال الثالث هن أسئمة الدراسة عمى
تبارات بين هتوسطات درجات أعضاء ىيئة التدريس في بطاقة الهلاحظة لمهيارات الأدائية لتصهيم الاخ

 الإلكترونية قبل وبعد التطبيق؟
وللإجابة عن ىذا السؤال قام الباحثان بالتحقق هن صحة الفرض الثاني الذى ينص عمى: لا توجد فروق ذات 

( بين هتوسطات درجات أعضاء ىيئة التدريس في بطاقة الهلاحظة  1.12دلالة إحصائية عند هستوى دلالة ) 
 ختبارات الإلكترونية قبل وبعد التطبيق.في الهيارات الأدائية لتصهيم الا

لمهقارنة بين هتوسط درجات أعضاء ىيئة التدريس عينة  T-testعمى ها سبق استخدم الباحثان اختبار  وبناءً  
داء العهمي لهيارات تصهيم الاختبارات لبعدي للأالدراسة في التطبيق القبمي وهتوسط درجاتيم في التطبيق ا

 :لآتي( كا3كها يوضحيا الجدول رقم)نتائج الإلكترونية، فكانت ال
(  نتائج اختبار )ت( لعينتين هرتبطتين لبيان دلالة الفروق بين التطبيقين القبمي والبعدي  للاداء 3جدول ) 

 العهمي لهيارات تصهيم الاختبارات الإلكترونية

 الهيارة
 

 التطبيق القبمي
 52ن= 

 التطبيق البعدي
 52ن= 

قيهة 
 )ت(
 

قيهة 
 ةالدلال

هستوى 
 الدلالة
 ع م ع م 

دالة  1.111 2.11 0.35 00.18 0.21 1.50هيارة إنشاء أسئمة الاختبار 
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 احصائيا الإلكترونية
هيارة ضبط خصائص 
 الاختبار الإلكتروني

 دالة احصائيا 1.111 2.55 0.22 2.52 0.15 2.12

هيارة إدارة الاختبار 
 الإلكتروني

 دالة احصائيا 1.111 2.32 0.12 2.32 0.00 3.28

 دالة احصائيا 1.111 5.81 2.35 51.08 5.28 02.32 الهجهوع الكمي
( بطططين هتوسططططي درجطططات 1.10(  وجطططود فطططروق ذات دلالطططة إحصطططائية عنطططد هسطططتوى ) 3يتبطططين هطططن الجطططدول رقطططم )

تبط بالهيططارات التطبيططق القبمططي والتطبيططق البعططدي فططى الأداء العهمططي لهيططارات تصططهيم الاختبططارات الالكترونيططة الهططر 
الثلاثطططة ) هيطططارة إنشطططاء أسطططئمة الاختبطططار الإلكترونيطططة، هيطططارة ضطططبط خصطططائص الاختبطططار الإلكترونطططي، هيطططارة إدارة 

 الاختبار الإلكتروني( لصالح التطبيق البعدي، حيث بمغت قيهة "ت" الهحسوبة عمى التوالى
 (2.11 ،2.55 ،2.32 ،5.81 .) 

: توجد فروق الذى ينص عمى الفرض الصفري، وقبول الفرض البديل وبيذا يكون قد تم التحقق هن عدم صحة
( بين هتوسطات درجات أعضاء ىيئة التدريس في بطاقة 1.12ذات دلالة إحصائية عند هستوى دلالة )

 الهلاحظة لمهيارات الأدائية لهيارات تصهيم الاختبارات الإلكترونية قبل وبعد التطبيق لصالح التطبيق البعدى.
في الهتغير التابع الهتهثل في  بوصفو هتغيراً هستقلاً (  Moodleفة حجم تأثير استخدام نظام الهودل )ولهعر    

الأداء العهمي لهيارات تصهيم الاختبارات الإلكترونية، وأن الفروق لم تحدث نتيجة الصدفة، قام الباحثان بحساب 
 (  2لجدول رقم )( كها يوضحيا اη2حجم التأثير هن خلال حساب قيهة هربع إيتا ) 

( لتصهيم الاختبارات الإلكترونية الهرتبط ببطاقة η2هستوى حجم الأثر قيهة هربع إيتا ) (  2جدول رقم ) 
 الهلاحظة

 52ن= 
حجم  
 η2 التاثير

 قيهة
 نوع الهيارة نوع التطبيق م ع "ت"

 05.05 1.88 كبير جداً 
هيارة إنشاء أسئمة الاختبار  قبمي 8.50 0.52

 بعدى 02.53 3.32 الإلكترونية

 01.55 1.10 كبير جداً 
هيارة ضبط خصائص  قبمي  2.50 0.28

 بعدى  02.22 5.22 الاختبار الإلكتروني

 2.22 1.28 كبير جداً 
هيارة إدارة الاختبار  قبمي  5.53 5.25

 بعدى  05.88 3.52 الإلكتروني
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 00.55 1.15 كبير جداً 
 الهجهوع قبمي 5.10 5.22
 بعدى 08.33 2.25

 

( أن حجم التأثير كبير جداً في كل بعد هن أبعاد بطاقة الهلاحظة والدرجة الكمية  2يتضح هن الجدول رقم )    
في تحسين هستوى الهعرفة العمهية  كبيرٌ  (  لو أثرٌ Moodleللاختبار، وىذا يدل عمى أن استخدام نظام الهودل )

( كان Moodleى أعضاء ىيئة التدريس، وأن حجم التأثير لنظام الهودل )لتصهيم الاختبارات الإلكترونية لد
( في تنهية الهيارات الأدائية لهيارات تصهيم الاختبارات η2وفق هربع ايتا )  1.51  ≤كبيرا جدا حيث كان 

 .الإلكترونية
 :يأتيويعزو الباحثان النتائج السابقة إلى ها 
ة عمى استخدام نظام الهودل الهعدة بشكل سمس توضح خطوات التطبيق طبيعة هادة الهعالجة التجريبية الهعتهد

بالنص والصورة هع إضافة روابط لهقاطع فيديو تم إعدادىا هن قبل الباحثان، والتنظيم الهنطقي والهتسمسل 
اء لمهيارات الهتبوعة بالههارسة العهمية حيث يتم التدريب عمى كل هيارة بشكل فوري بعد عهمية التعمم هع إعط

 .الحرية الهطمقة لمتدريب حسب وقت لأعضاء ىيئة التدريس
 (، ودراسة هحهد  Giannakos& Vlamos, 2013(، ودراسة )5102وتتفق ىذه النتيجة هع دراسة ابراىيم )

( التى أظيرت نتائجيا فاعمية البيئات التعميهية في تنهية هيارات تصهيم الاختبارات الإلكترونية لدى  5102) 
 .راسةعينة الد

 :نتائج السؤال الرابع ومناقشتها
وفق لمكسب الهعدل  0.5  ≤فاعمية (  Moodle" ىل يحقق استخدام نظام الهودل )  :ينص السؤال الرابع عمى

 لبلاك في تنهية الجانبين الهعرفي والأدائي لهيارات تصهيم الاختبارات الإلكترونية؟"
هن صحة الفرض الثالث الذي ينص عمى: لا يحقق استخدام وللإجابة عن ىذا السؤال قام الباحثان بالتحقق 

( وفق لمكسب الهعدل لبلاك في تنهية الجانبين الهعرفي  0.5فاعمية تزيد عن ) ( Moodleنظام الهودل )
 والأدائي لهيارات تصهيم الاختبارات الإلكترونية.

(  قام الباحثان باستخدام Moodleولمتحقق هن صحة ىذا الفرض والتعرف عمى فاعمية استخدام نظام الهودل )
 ( :  2كها يوضحو جدول رقم )  .هعاهل الكسب الهعدل لبلاك لحساب الفاعمية
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( هعاهل الكسب الهعدل لبلاك لهتوسطي درجات التطبيق البعدي والقبمي لتصهيم الاختبارات 2جدول )
 الإلكترونية الهرتبط بالاختبار الهعرفي و بطاقة الهلاحظة

 31مية = الدرجة الك
 نوع الهيارة الأداة نوع التطبيق  الدرجة نسبة الكسب الهعدل

0.32 
 قبمي 01.15

هيارة إنشاء أسئمة الاختبار  الاختبار الهعرفي
 الإلكترونية
 

 بعدى 52.00

0.22 
 قبمي 05.52

 بطاقة الهلاحظة
 بعدى 52.88

0.31 
 قبمي 03.33

 الاختبار الهعرفي
هيارة ضبط خصائص 

 ختبار الإلكترونيالا
 بعدى 55.12

0.20 
 قبمي 02.22

 بطاقة الهلاحظة
 بعدى 53.11

0.38 
 قبمي 02.23

هيارة إدارة الاختبار  الاختبار الهعرفي
 الإلكتروني
 

 بعدى 52.52

0.25 
 قبمي 05.21

 بطاقة الهلاحظة
 بعدى 58.01

 للاختبار الهعرفي فى الهيارات الثلاثة عمى التوالى  يتضح هن الجدول السابق أن نسبة الكسب الهعدل   
، 0.5( وىي هعدلات كسب كبيرة إذا ها قورنت بالحد الأدنى لمنسبة الهقبولة لمكسب  0.38، 0.31، 0.32) 

( وىي  0.25، 0.20، 0.22وأن نسبة الكسب الهعدل لبطاقة الهلاحظة فى الهيارات الثلاثة عمى التوالى ) 
، وىذا يدل عمى أن الفروق حقيقية 0.5ة إذا ها قورنت بالحد الأدنى لمنسبة الهقبولة لمكسب هعدلات كسب كبير 

فاعمية واضحة في تنهية ( كان لو Moodleولم تحدث نتيجة الصدفة، هها يؤكد أن استخدام نظام الهودل ) 
 .التحصيل الهعرفي والأداء العهمي لهيارات تصهيم الاختبارات الإلكترونية

ون قد تم التحقق هن عدم صحة الفرض الصفري وقبول الفرض البديل الذي ينص عمى: يحقق استخدام وبيذا يك
( وفق لمكسب الهعدل لبلاك في تنهية الجانبين الهعرفي  0.5فاعمية تزيد عن ) ( Moodleنظام الهودل )

 والأدائي لهيارات تصهيم الاختبارات الإلكترونية.



ية(       مجلة البحوث التربوية والنفس71(         المجلد )66العدد)   2020
 

 

222 
 

 التوصيات والمقترحات:
 :يأتينتائج البحث الحالي أوصى الباحثان بهافي ضوء   
 ( تطططدريب أعضطططاء ىيئطططة التطططدريس ورفطططع هسطططتوى اىتهطططاهيم حطططول توظيطططف اسطططتخدام نظطططام الهطططودلMoodle ،)

 .واستخدام الاختبارات الإلكترونية، وتطبيقيا عمى أرض الواقع
  ةتنفيذ دورات تدريبية وتثقيفية لأعضاء ىيئة التدريس بجاهعة ظفار بصفة هستهر. 
  توفير البنية التحتية ليذا النوع هن الاختبارات الإلكترونية هن خلال إعداد الكوادر البشرية الهدربة هن

 .أعضاء ىيئة التدريس
 ( دعم وتشجيع استخدام نظام الهودلMoodle كنظام لإدارة التعميم بالجاهعة وتوظيفو بكافة الاشكال )

 .تصهيم الاختبارات الإلكترونيةل
 يات التي تواجو استخدام بيئات التعمم الإلكتروني وعهمية التدريب لأعضاء ىيئة التدريس بجاهعة دراسة التحد

 ظفار ووضع الحمول اللازهة لمتغمب عمى تمك التحديات.
 

Recommendations and proposals: 

In light of the current research results, the two researchers recommended the 
following: 
• Training faculty members and raising their level of interest in employing the use of 
the Moodle system, the use of electronic tests, and their application on the ground. 
• Implementing training and educational courses for faculty members at Dhofar 
University on an ongoing basis. 
Providing the infrastructure for this type of electronic testing by preparing trained 
human cadres from faculty members. 
• Support and encourage the use of the Moodle system as a system for managing 
the university’s education and employing it in all forms to design electronic tests. 
• Study the challenges facing the use of e-learning environments and the training 
process for faculty members at Dhofar University and develop solutions to overcome 
those challenges. 
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 المراجع:
 : المراجع العربية:أولا 
في تنهية بعض هيارات  5.1(. فاعمية برناهج قائم عمى بعض أدوات الويب 5102ابراىيم، أحلام هحهد ) .0

نتاج الاختبارات الإلكترونية لدى أعضاء ىيئة التدريس بالزلفي، هجمة دراسات في الهناىج وطرق  تصهيم وا 
 .   23-21(، 515)5التدريس. 

(. بناء بيئة تعميهية قائهة عمى شبكات الويب 5105أحهد، زينب هاضي )ابراىيم، وليد والعربي؛  .5
الاجتهاعية وأثرىا في تنهية هيارات تطوير بيئات التعمم الإلكترونية. الهؤتهر العمهي الثاني بعنوان: 

-005هصر، -جاهعة عين شهس–كمية التربية النوعية -الدراسات النوعية وهتطمبات الهجتهع وسوق العهل
052. 

(. أثر تصهيم بيئة تعمم إلكتروني تشاركي في ضوء النظرية التواصمية 5102سهاعيل، غريب هحهود )إ .3
عمى تنهية التحصيل وهيارات إدارة الهعرفة الشخصية لدى طلاب تكنولوجيا التعمم، رسالة هاجستير غير 

  .هنشورة، كمية التربية، جاهعة طنطا
رح في التعميم الإلكتروني لتنهية هيارات تصهيم الاختبارات (. فعالية برناهج هقت5102بدوي، هحهد عمى ) .2

الإلكترونية والاتجاه نحو التقويم الإلكتروني لدى طلاب الدراسات العميا.الهجمة التربوية الدولية 
 .028-021(، 2)3الأردن،  -الجهعية الأردنية لعمم النفس -الهتخصصة

هيم بيئة تعميهية قائهة عمى نهط التدريب (. تص5111الجزار، هنى هحهد؛ عصر، أحهد هصطفى )  .2
الهدهج لتنهية هيارات استخدام نظم إدارة بيئات التعمم الإلكترونية لدى أعضاء ىيئة التدريس وهعاونييم. 

 .28-21(، 51هصر، ) -هجمة هستقبل التربية العربية
ي تنهية هيارات تصهيم (.فاعمية التعمم الهعكوس القائم عمى التدوين الهرئي ف5102حسن، نبيل السيد ) .5

-في التربية وعمم النفس الاختبارات الإلكترونية لدى أعضاء ىيئة التدريس بجاهعة أم القرى. درسات عربية 
 .28-20(، 50السعودية، ع )

(. فاعمية اختلاف حجم الهجهوعات الهتزاهنة بالفصول الافتراضية في تنهية 5102خمف الله، هحهد جابر ) .2
التدريس، هجمة البحث  بارات الإلكترونية والاتجاىات نحو التقنية لدى أعضاء ىيئةهيارات إنتاج الاخت
 .  051-021(، 08)0هصر، -العمهي في التربية
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(. بناء هستودع وحدات تعمم لتنهية هيارات إعداد الاختبارات الإلكترونية 5105خميل، حنان حسن ) .8
 .لهنصورة. دكتوراة غير هنشورة، جاهعة الهنصورةوتصهيم بنوك الأسئمة لدى طلاب كمية التربية بجاهعة ا

(. بيئة إلكترونية هقترحة لتنهية الهيام الأدائية الهرتبطة ببعض تطبيقات 5105الذنيبات، بكر عبدالحهيد )  .1
هجمة القراءة والهعرفة،  .الانترنت التفاعمية لدى أعضاء ىيئة التدريس بجاهعة هؤتة واتجاىاتيم نحوىا

 .11-85(، 022ع)
(. أثر برناهج تدريبي هقترح لإكساب أعضاء ىيئة التدريس بجاهعة حائل 5102عيب، إيهان هحهد ) ش .01

بحوث وهقالات دراسات  ، Blackboard هيارات بناء الاختبارات الالكترونية بنظام إدارة التعمم بلاك بورد 
 .511-081(، 23)5السعودية،   -عربية في التربية وعمم النفس

(. فعالية تصهيم بيئة تعمم إلكترونية في تحصيل هقرر 5102ى؛ عبيد، هحهد هحهد ) الشيري، هحهد عم .00
طرق تدريس الرياضيات لدى طلاب جاهعة نجران في ضوء هتطمبات التعمم الإلكتروني. الهجمة التربوية 

 .531-552(، 2)1الدولية الهتخصصة، 
ات في هنظوهة التعميم عبر الشبكات. (. الاختبارات الإلكترونية عبر الشبك5112صبحي، سالي وديع )  .05

 هحهد عبدالحهيد )هحرر(. القاىرة:عالم الكتب.
(. أثر اختلاف أنهاط الشبكات الاجتهاعية في بيئات التدريب 5102الطباخ، حسناء عبدالعاطي ) .03

 الافتراضية القائهة عمى استراتيجية التعمم التشاركي عمى تنهية هيارات التقويم الإلكتروني لدى طلاب
 .021-11(، 25)2الدراسات العميا، هجمة دراسات عربية في التربية وعمم النفس، 

(. فاعمية بيئة تعميهية إلكترونية توظف التعمم النشط في تنهية هيارات إنتاج 5102الغاهدي، سيام وليد ) .02
 .031-050(، 2)02القصص الرقهية لأعضاء ىيئة التدريس جاهعة الأهيرة نورة، هجمة العموم التربوية، 

(. أثر اختلاف أدوات التشارك بالفصول الافتراضية عمى إكساب هيارات 5102)  هحهود غريب، أحهد .02
نتاج الاختبارات الالكترونية، الجهعية الهصرية لتكنولوجيا التعميم، هجمة هصر،  -تكنولوجيا التعميم تصهيم وا 

52(5 ،)022-051. 
ائم عمى الويب لإكساب هيارات إنتاج الاختبارات (. فاعمية برناهج ق5102هحهد، هجدي عبدالبديع ) .05

هصر،  -دراسات وبحوث -التفاعمية الإلكترونية لطلاب كمية التربية النوعية جاهعة طنطا. تكنولوجيا التربية
 . 321-321(، 33ع)

طلاب تكنًلًجيا التعمين اكتساب عبر الًيب في كى (. فاعمية التدريب التشار5105يوسف، أهل رجاء ) .02
 .22-5(، 0)5هجمة البحوث فی هجالات التربية النوعية، الاختبارات الإلكترًنية. بناء  هيارات
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