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اثر برنامج تدريبي لتنمية مهارة تنظيم الوقت لدى طالبات 

 قسم رياض الاطفال
 م. سمر عدنان عبد الامير /جامعة بغداد/ كلية التربية للبهات             

 قسم رياض الاطفال

 8/2/0108تاريخ النشر :    02/88/0101قبول النشر:   81/81/0101استلام البحث:
لتقدم المجتمع وسبل الارتقاء بو، وان طمبة الجامعة من  اساسياً  ان ادارة الوقت وتنظيمو ىدفاً  ممخص البحث:

اىم فئات المجتمع المعاصر ، فالتقدم اليوم لم يعد يتعمق بالقدرة عمى الانتاج واستثمار الموارد بقدر ما يتعمق 

الى بالسرعة والميارة في القيام بذلك ، وذلك للأنشطة التي قد تعوق ادارة الوقت بكفاءة .وىدف البحث الحالي 

 التعرف عمى 

 ميارة تنظيم الوقت وفق درجات القياس البعدي لدى افراد المجموعة التجريبية . .1

 اثر البرنامج التدريبي لتنمية ميارة الوقت لدى افراد العينة . .2

( فقرة وقد تحققت الباحثة 33ولتحقيق اىداف البحث قامت الباحثة ببناء مقياس لميارة تنظيم الوقت المكون من )

الخصائص السيكومترية لمفقرات )القوة التميزية ، الاتساق الداخمي( وكانت مقبولة في ضوء المحكات من 

 ( ، وتوصل البحث الى النتائج الاتية :3،86الاحصائية ، وتم حساب الصدق والثبات وتم حساب الثبات وبمغ )

 ان البرنامج التدريبي كان اكثر فعالية في ادارة الوقت وتنظيمو. .1

   روق في معنوية بين المجموعتين التجريبية والضابطة قبل التجربة وبعدىا.وجود ف .2

 

 الكممات المفتاحية ) برنامج ، مهارة ، تنظيم الوقت ، طالبات قسم رياض الاطفال (
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Abstract 

The current research aims to identify the time-management skills based on the 

post-test of the experimental group as well as to examine the effect of a training 

program on developing the skills of managing time among the study sample. To 

achieve the research objectives, the researcher designed a scale of time 

management skill included (30) paragraphs. The research reached that the training 

program is significantly effective in managing and organizing time. There are 

statistically significant differences in pre-posttest between the experimental and 

control groups. 
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 الاول / التعرف بالبحث الفصل
 البحث : مشكمة

رغم مشاكل الحياة وسرعة التطور وتنوع العصور الا ان ىناك العديد من الامور الثابتة في مجتمعنا ، فالوقت 
من المتغيرات البيئية البيئية الخارجية التي ليس لأية سمطة قدرة عمى التحكم فييا ، فميس ىناك من يستطيع 

عناصر او مؤشرات التقييم حيث يربط النجاح او  تقديم او تأخير الوقت او حتى زيادتو ، وياتي الوقت عمى قمة
الفشل في تحقيق الاىداف بالمدى الزمني المحدد فينا ياتي دور الطالبات في كيفية ادارة وقتين وتنظيمو والتحكم  
حيث لا حظت الباحثة عمى الطالبات ضياع في وقتين وعدم قدرتين عمى الاستغراق في الامور الشخصية 

الوقت ىاجسا واساسا لاي تنمية او تقدم الشعوب في جميع انحاء العالم ويعد طمبة  اصبحت مشكمة ادارة
 الجامعة من اىم فئات المجتمع المعاصر ، فان اعدادىن بتوقيت عمى توزيع لوقت بصورة اكثر حكمة 

 (.11، 2314)جودة : 
 البحث: اهمية

 ان ادارة الوقت ىو فن وعمم الاستخدام الرشيد لموقت وىو عمم استثمار الزمن بشكل فعال 
وىي عمم استثمار الزمن بشكل فعال وىي عممية قائمة عمى التخطيط والتنظيم والتنسيق والتحضير والتوجيو 

تنوعيا في معرفة والمتابعة اذ ىي عممية كمية ونوعية معا في ذات الشخصية ، وقد اغرقت الدراسات عمى 
رق الى ماىي الوقت ذكرنا نشاطات الطالبات لوجدنا الوقت عاملا طمن او الوقت الا اننا ىنا لنا نتماىية الز 

اساسيا في نجاحين او فشمين ، وصدق من قال ان الوقت ىو الحياة فحقا حينما نقول )تنظيم الوقت ( فاننا 
 (.45: 2333الامة )الشيخمي ،نعني ببساطة تنظيم الحياة ، حياة الفرد وحياة 

فكثير ما تمر عمينا كممات مثل تنظيم وقتك حتى تنجح لابد من تنظيم وقتنا لننجز ىذا العمل انو يجيد فن    
ادارة الوقت وكأنما الوقت شيء بين ايدينا نستطيع ان نتحكم بو وفي الحقيقة ىذا الاصطلاح تنظيم الوقت ىو 

ي حقيقة اننا بمقدرتنا تنظيم او ادارة الوقت فلا يوجد انسان يستطيع التحكم اصلاح تعارف عميو الناس ولا يعن
وعمى كل من يسعى لتطوير نفسو بالوقت كان يوقف الدقائق عن الغد او يرجع ثوان مضت من عمره ، 

عمى ومستقبمو متابعة تنظيم وقتو جيدا والوقت اية من آيات الله التي تعجب بيا الانسان لذلك ان الوقت دالة 
حكمة الله وبديع صفاتو بالوقت ،فالوقت قيمة مطموبة في ىذا الزمن فيو من مظاىر الحياة العصرية التي 

 ( . 123: 1998نعيشيا الان )المسيميم ، 
( ان مصثثطمح ادارة الوقثثت وتنظيمثثو لا يخمثثو فثثي الواقثثع مثثن التنثثاقض حيثثث اننثثا لا 2337حيثثث يثثرى سثثايفرت )  

( اننثثا عنثثدما نتحثثدث عثثن الوقثثت انمثثا Stolov,2012نثثدير انفسثثنا ويؤكثثد سثثتوليوف)نممثثك ان نثثدير الوقثثت وانمثثا 
نقصثثد بثثذلك ادارة الثثذات لان الوقثثت يتثثابع جريانثثو المسثثتمر ولثثيس لأي انسثثان ان يثثؤثر فثثي جريانثثو مثثن بعيثثد او 

 ( .  Sotolv,2012;458قريب )
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 عمى: التعرف الحالي البحث ييدفالبحث:   اهداف
 وفق درجات القياس البعدي الحقيقية لدى افراد المجموعة التجريبية.ميارة تنظيم الوقت  .1
 اثر البرنامج التدريبي لتنمية ميارة الوقت لدى افراد العينة . .2

 لذا اشتقت الباحثة الفرضيات الصفرية 
لا يوجثثد فثثرق ذو دلالثثة احصثثائية بثثين متوسثثطات درجثثات الطالبثثات لممجموعثثة التجريبيثثة التثثي تعرضثثن عمثثى  .1

ج التثثدريبي ومتوسثثطات درجثثات الطالبثثات المجموعثثة الضثثابطة التثثي لثثم يتعثثرض لمبرنثثامج التثثدريبي فثثي البرنثثام
 مقياس تنظيم الوقت )القبمي ( .

لا يوجثثد فثثرق ذو دلالثثة احصثثائية بثثين متوسثثطات درجثثات الطالبثثات المجموعثثة التجريبيثثة التثثي تعرضثثن عمثثى  .2
ة الضثابطة التثي لثم يتعرضثن لمبرنثامج التثدريبي فثي البرنامج التثدريبي ومتوسثطات درجثات الطالبثات المجموعث

 مقياس تنظيم ميارة الوقت )البعدي (
لا يوجثثد فثثرق ذو دلالثثة احصثثائية بثثين متوسثثطات درجثثات الطالبثثات لممجموعثثة التجريبيثثة التثثي تعرضثثن عمثثى  .3

التثثدريبي فثثي البرنثثامج التثثدريبي ومتوسثثطات درجثثات الطالبثثات المجموعثثة الضثثابطة التثثي لثثم يتعثثرض لمبرنثثامج 
 .البعدي ( –مقياس ميارة تنظيم الوقت )القبمي 

 البحث: حدود
بطالبثات قسثم ريثاض الاطفثال )المراحثل الاربعثة ( كميثة التربيثة لمبنثات/ جامعثة بغثداد لمعثام  الحثالي البحثث يتحثدد

 .  2323/2319الدراسي 
 تحديد المصطمحات:

 اولًا: البرنامج : عرفو كل من 
1.  (Degernso,1996 ) مجموعثثة مثثن النشثثاطات المنظمثثة والمخطثثط ليثثا، واليادفثثة الثثى تزويثثد العثثاممين فثثي

المؤسسثثثة بمعثثثثارف معينثثثة، وتطثثثثوير ميثثثاراتيم وقثثثثدراتيم وتغييثثثثر سثثثموكياتيم واتجاىثثثثاتيم بشثثثكل ايجثثثثابي بن ثثثثاء 
(Degernso,1996:213.) 

ال، وتحصثثثثثيل  ( عمميثثثثة مخططثثثثة ىثثثثدفيا اكتسثثثثاب المعثثثثارف والخبثثثثرات التثثثثي يحتثثثثاج الييثثثثا2333)يثثثثاغي،  .2
المعمومثثات التثثي تنقصثثو والاتجاىثثات الصثثالحة لمعمثثل والانمثثاط السثثموكية والميثثارات الملائمثثة، مثثن اجثثل رفثثع 

 (.  4: 2333مستوى الكفاءة في الأداء )ياغي،
( جيثثود يثثتم تخطيطيثثا بشثثكل مسثثبق، تيثثدف الثثى رفثثع كفثثاءة الفثثرد، عثثن طريثثق زيثثادة معارفثثو 2314)جثثودة، .3

اتجاىاتثثو وتطثثوير جوانثثب سثثموكياتو، حتثثى يثثتمكن مثثن أداء عممثثو بالمسثثتوى المطمثثوب  وتنميثثة مياراتثثو وتغييثثر
 (.  172: 2314من الكفاءة )جودة،

 
 



(       مجلة البحوث التربوية والنفسية81(         المجلد )96العدد)   2028
 

 

576 

 

فيا كل من:   ثاًنيا: )التنمية( عر 
( التحريثثثك العممثثثي المخطثثثط لمجموعثثثة مثثثن العمميثثثات الاجتماعيثثثة والتربويثثثة التثثثي تعمثثثل عمثثثى 1999)بكثثثار، .1

الطاقثثات، والعمثثل عمثثى إعثثادة تفعيميثثا وتوظيفيثثا لتعثثود بأفضثثل النتثثائج عمثثى اسثثتثمار كافثثة الامكانثثات وكامثثل 
 (.8: 1999الفرد والمجتمع )بكار،

2.  (Alkire,2005 عمميثثثة تشثثثاركية ديناميثثثة، اليثثثدف الحقيقثثثي منيثثثا ىثثثو زيثثثادة الخبثثثرات المتاحثثثة لمنثثثاس فثثثي )
 (.Alkire,2005:116)المجالات الانسانية المختمفة، وبناء وتعزيز قدراتيم الى اقصى حد ممكن 

( :التخطثثيط المقصثثود، الثثذي يثثراد بثثو إدخثثال أفكثثار جديثثدة عمثثى النسثثق الاجتمثثاعي والتربثثوي 2339)رشثثوان، .3
 (7: 2339لأحداث تغييرات اساسية في تركيبو، بيدف تحسين وتطوير المجتمع )رشوان،

 ثالثاَ: ) الميارة ( عرفيا كل من 
(  الميارة عمثى أن يثا مجموعثة مثن المعثارف والخبثرات والقثدرات الشخصثية التثي يجثب توفرىثا 2337)ابراىيم، -

 (   23: 2337عند شخص ما لكي يتمكن من إنجاز عمل معين بأقل جيد ووقت . )ابراىيم،
 نفيذ.( :التمكن من إنجاز ميمة معينة بكيفية محددة، وبدقة متناىية وسرعة في الت2313)عبد الباسط  -

 من كل عرفة : : التنظيم رابعا  
 .الوقت المناسب في لإنجازىا  المختمفة الميام بين بعناية الوقت توزع التي عممية ( ىي 2332)محمد،
 (2002, 13)الدوري،
 عمى وبدقة اقل بوقت أكثر ميمات دراسية انجاز الطالب فيستطيع عالية بكفاية الوقت وتنظيم استخدام امكانية
 .محدد معيار وفق
 لتحقيق والواجبات سعياً  الوظائف بين وتحديدىا العلاقات رسم عمى يعمل اطار عن عبارة2013 الحياوي، -

 .المنشودة الاىداف
 (2011 يدان، زمن) كل عرفة :خامسا: الوقت

 الثى شثخص مثن الوقثت فثي اسثتثمار اختلافثاً  ىنالثك أن بيد لمجميع فالوقت الجميع بين المشترك الشيء ىو -
 (.2011 :211يدان، )ز .والمنافسة سرعة الانجاز في عمية تعتمد الذي المقياس وىو أخر

 ميارة تنظيم الوقت : -
 (Boon1990عرفيا ) -

 ىي ميارة التي توزع الوقت بين الميام المختمفة لانجازىا في الوقت المناسب 
 (2332الدوري )

امكانيثثة اسثثتخدام وتنظثثيم الوقثثت بكفايثثة عاليثثة فيسثثتطيع الطالثثب انجثثاز ميمثثات دراسثثية اكثثثر بوقثثت اقثثل وبدرجثثة  
 عمى وفق معاير محددة  

 ىي الدرجة التي تحصل عمييا الطالبات من خلال اجابتيا عمى مقياس ميارة تنظيم الوقت . : الاجرائي التعريف
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 ات السابقةالثاني / الاطار النظري والدراس الفصل
 الاطار النظري: : اولا
فثثي مجثثال التنظثثثيم اصثثبح واضثثثحا ان التنظثثيم الجيثثثد يقمثثص الثثزمن المطمثثثوب للانتثثاج ، والتنظثثثيم الجيثثد يتضثثثمن  

مجموعثثة مثثن السثثمات تظيثثر كثثثل وحثثدة منيثثا اىميثثة الوقثثثت فثثي التنظثثيم مثثثل التفثثثاىم والثقثثة المتبادلثثة بثثين القائثثثد 
 لاجتماعية .والمرؤوس والتعاون الكبير بين افراد الجماعة والشعور بالمسؤولية ا

 الوقت: انواع
 :الى فيو التحكم امكانية حيث من الوقت تقسيم يمكن

 المشثرف وتوجيثو لأشثراف العمثل خاضثعاً  فثي الموظثف يقضثيو الثذي الوقت بو يقصد :فيو التحكم يمكن قت و -
الثى  الوقثت مثن النثوع ىثذا ويقسثم السثموك مثن معينثة انماطثاً  عميثة التثي تفثرض العمثل وتعميمثات وانظمثة المباشثر

 :التالية التقسيمات
 .المستقبمي والتخطيط والتحميل التفكير لعممية المخصص الوقت ذلك ىو :الابداعي الوقت - أ
 تجييثزات أو المعمومثات جمثع حيثث يثتم ، العمثل فثي البثدء يسثبق الثذي الوقت ذلك وىو :التحضيري الوقت - ب

 .العمل تنفيذ في البدء قبل يجب تجييزه طمب أمر أي أو والآلات القاعات
 فثي والتحضثير لثو يثتم التخطثيط الثذي العمثل تنفيثذ فثي يقضثى الثذي الوقثت بثو ويقصثد :الانتثاجي الوقثت - ت

لضثمان  الانتثاجي والوقثت التحضثيري والوقثت الابثداعي الوقثت بثين أنيوازن الاداري عمى ويجب السابقين، النوعين
 الانتاجي الوقت ويقسم .المتاحة الموارد استغلال في الوقت استثمار حسن
 :ىما قسمين عمى
 .الطارئ غير أو العادي الانتاج قت و -
 الطارئ. أو العادي غير الانتاج قت و  -
 العامثة الفرعيثة بالنشثاطات لمقيثام المخصصثة الزمنيثة المثدة النثوع ىثذا يمثثل : العثام أو المباشثر غيثر الوقثت -ث

 الاداري الاجتماعية وحضور المنظمة كمسؤولية بالأخرين وعلاقاتيا المنظمة عمى مستقبل واضح تأثير ليا والتي
 سيخصصثو الثذي الوقثت كثم يحثدد أن النثاجح الاداري العمثل وعمثى دعثوات وتمبيثة والمقثاءات والنثدوات والحفثلات

   .النشاطات ليذه
 المخصثص الوقثت انتيثاء بعثدلمفثرد  يتبقثى الثذي الخثاص الوقثت بو ويقصد  :فيو التحكم يمكن لا الذي الوقت - 

 سثموكيات يوجثو وانمثا ، مراقبثة دون مختمفثة نشثاطات ممارسثة يسثتطيع خلاليثا زمنيثة فترة في يدخل حيث لمعمل،
 .(والانسانية الاجتماعية والعادات والقيم الضوابط( مثل الفترة خلال ىذه

 قيمة الوقت : -
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حياتنثثا ونتعثثرف عمثثى مثثواطن القصثثور والضثثعف وتجعمنثثا نشثثعر الإدارة الناجحثثة لموقثثت تجعمنثثا نشثثعر بثثالتوازن فثثي 
ونحدد أي من الأنشطة ىي الأىم والتي تشغمنا بصورة أكبر فثي حياتنثا و تجعمنثا نشثعر إذا كانثت بعثض الأنشثطة 
مثل الأنشطة الاجتماعية أو دور العائمة ومن ىم قريبون منا ىل ليم دور في حياتنا أم أنيم لثيس لثدينا وقثت لكثي 

 . م ضمن ما يشغمنا أن إنيم مستبعدوننضعي
فكيثف تتعامثثل مثع وقتثثك وتثديره ىثثي ميثارة يمكنثثك تعمميثثا وتنميتيثا مثثع الوقثت فيثثي تجعمثك تثثنظم وقتثك بثثين جميثثع 

   .الأنشطة التي في حياتك فنجعل وقتاً لعممك وفقًا للأنشطة الاجتماعية ووقت لمعائمة
نثك فثي الطريثق الصثحيح والاتجثاه الصثحيح فيثي تجعمثك إدارة وقتك بطريقثة سثيمة صثحيحة سثوف تجعمثك تشثعر أ

لا تعتمثثد عمثثى المماطمثثة والتسثثويف واخثثتلاق الأعثثذار فابثثدأ الآن وخثثذ عمثثى نفسثثك عيثثدًا وقثثل لنفسثثك لثثن اختمثثق 
اجعثل لنفسثك حثافز  .الأعثذار لتأجيثل الأعمثال تعاىثد مثع نفسثك بأنثك لثن تقثوم مثن مكانثك حتثى تنتيثي ليثذا اليثوم

وأعثثد لنفسثثك مكافثثأة عنثثد الانتيثثاء مثثن العمثثل والميثثارة فثثي تحقيثثق الأىثثداف فثثي مثثدة زمنيثثة  يثثدفعك لإنجثثاز ىثثدفك
محددة والذكاء في ىذه الحالة أن تعمل بطريقة أفضثل لا بمشثقة أكبثر وذلثك لمتميثز بثين الشثغل والانشثغال أو بثين 

 .الكفاءة والفاعمية
 تبثرز الوقثت تنظثيم ادارة اىميثة إن إلا المتاح قتلمو  استثمارنا ومتابعة لطريقة وتنظيم وتخطيط تحضير ويتطمب 

 نشثاط أي ويرافثق يسثبق كنشثاط الادارة أن  الانتثاج لبقيثة ادارتنثا فثي مباشثر بشثكل وتؤثر لموقت ادرتنا عن طريق
 .البشر بين الشخصية الفروقات تفاوت متفاوتة درجات عمى لو الانسان ملازماً  بداية منذ كان انساني

نثثاجح بشثثكل كمثثي إذا اعتمثثدت عمثثى فكثثرة تقثثدير الوقثثت أو الاىتمثثام بثثو. فيجثثب عميثثك أن تبثثذل و يمكنثثك أن تكثثون 
 .أقصى جيودك لاستخدام الوقت المتاح لديك لتحقيق أىدافك

 :اىميا عناصر عدة عمى الوقت تنظيم ادارة كفاءة تعتمد
 .فيو الضائع الوقت وتحديد واىميتو الوقت لقيمة الطالب أدراك  - أ
 .الوقت لإدارة اللازمة والميارات بالوسائل الطالب معرفة - ب
  (William&Terry,1989.p:4)الوقت ادارة في والميارات الوسائل ليذه الطالب استخدام - ت

 الوقت: مضيعات
 نشثاط ،وىثو والاشثخاص والامكنثة الظثروف والازمثان بتغيثر يتغيثر دينثاميكي مفيثوم الوقثت مضثيعات مفيثوم أن

 من والوقت المبذول يتناسب عائداً  يعطي لا نشاط انو أو ملائمة بطريقة وقتاً  أو يستخدم ضروري غير وقتاً  يأخذ
 .اجمو
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 :يمي ما الى الالتفات تقتضي الوقت لمضيعات الشاممة النظرة أن
 .كذلك انت وادركتو اعتبرتو ما اذا لموقت مضيعاً  نشاط أي د  يع  - أ
 .لوقتك ملائم غير توظيف ىو لموقت مضيع كل - ب
 مثن الثى يحتثاج بثل يضثيع لوحثده لا فالوقثت ، الاخثرون أو انثت ىثو الوقثت مضثيعات جميثع سثبب إن - ت

 .يضيعو
 الوقثت مضثيعات جميثع أن فيثو لاشثك ممثا فثنن تبريرىثا الممكثن مثن الوقثت مضثيعات جميثع أن مثن بالرغم - ث

 .منتجة بأنشطة واحلاليا ترشيدىا يمكن
 والخارجية: الداخمية الوقت مضيعات

 اسبابيا من نفسة بالفرد مرتبطة وىي :الداخمية الوقت مضيعات -
 .)لموقت المضيعة السمبية العادات بالتحديد، يريده ما معرفة عدم ضعف التخطيط،( 

 .اصدقاء ، العائمة مثل الاخرين مع الفرد بتعامل مرتبطة وىي :الخارجية الوقت مضيعات -
 الوقت: مضيعات تفادي كيفية
 ؟ عادي أنو أم ميم بو تقوم الذي العمل ىل نفسك تسأل أن يجب  -
 . الوقت مضيعات تفادي أىمية تدرك أن يجب  -
 .لا أم المنشود اليدف باتجاه ىو ىل وجيدك طاقتك تنفق اين نفسك اسأل  -
 الوقت اختصارعمى  يساعدك لأنو ، المساعدة طمب من تخجل لا ان يجب  -

 (.32، 2314)جودة : .ناجحة غير تكون قد بمحاولات
 السابقة الدراسات

 العربية: الدراسات : اولا
 0112دراسة فخرو  -
مستويات ادارة الوقت لدى طالبات جامعة قطر وتخصصين الجامعي في علاقتيا بالتحصيل الاكاديمي   

 والرضا عن الحياة .
ىدفت الدراسة الى معرفة مستويات الوقت وعلاقتيا بالتحصيل الاكاديمي والرضا عن الحياة لطالبات جامعة  

( طالبة من كميات )التربية ، الانسانيات ، العموم ، الشريعة ، الاقتصاد ( وقد 759قطر ، تكونت عينة الدراسة )
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اديمي ومستويات ادارة الوقت كما بين وجود بينت الدراسة عدم وجود فروق دالة احصائيا بين التخصص الاك

فروق دالة احصائيا بين التحصيل الاكاديمي ومستويات ادارة الوقت فيما لم تجد الباحثة فروق دالة احصائيا بين 

 التحصيل والرضا عن الحياة وعلاقتيا بمستويات ادارة الوقت . 

 0112دراسة الشاوي وابو سمطانة  -

 ميارة تنظيم الوقت والتحصيل الدراسي في ضوء بعض المتغيرات لدى طمبة جامعة اليرموك . 

ىدفت الدراسة الى التعرف عمى مدى توافر القدرة عمى تنظيم الوقت والدراسة لدى طمبة الجامعة من مختمف    

في ضوء متغير الجنس التخصصات والكميات ، فضلا عن معرفة العلاقة بين ىذه الميارة والتحصيل الدراسي 

 :وكشفت الدراسة عن النتائج الاتيةوالمستوى الدراسي ومدى تأثير كل من ىذه المتغيرات في ميارة تنظيم الوقت 

 ىناك درجة متوسطة من ميارة تنظيم الوقت لدى الطمبة في جامعة اليرموك  .1

 ىناك دلالة احصائية بين ميارة تنظيم الوقت والتحصيل الدراسي  .2

اط ايجابي دال احصائيا بين ميارة تنظيم الوقثت والتحصثيل الدراسثي بالنسثبة الثى متغيثر الكميثة عنثد ىناك ارتب .3

 كل من طمبة كمية الاقتصاد والعموم الادارية وكمية العموم فقط .

  :الاجنبية ثانيا :الدراسات

 (Bonder& Featnel, 1983) دراسة  -

 وكانثت ، الجامعثات مثن خريجثي الوقثت تنظثيم فثي العثاممين مثن مجموعثة بثين مقارنثة الدراسثة ىثذه اسثتيدفت  

 تنظثيم عمثى الاكبثر القثدرة لثدييم وظيفثة عمثى وحصثموا مثن الجامعثة تخرجثوا الثذين الافثراد أن ، الدراسثة فرضثيات

 فرداً  (212)  من الدراسة عينة تكونت وظيفة، عمى يحصموا لم الذين من فعالية اكثر بنسبة بأقصر فعالية الوقت

 لم الذين الخريجين ان النتيجة وكانت يعممون، لا الذين الخريجين من فرداً  (212)و  يعممون الذين الخريجين من

  .عمل عمى حصموا الذين الخريجين من لوقتيم تنظيماً  اقل يكونون عمل عمى يحصموا
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 / منهجية البحث واجراءاتهالفصل الثالث 
 يتضمن ىذا الفصل وصفا للإجراءات التي اتبعت لمتحقق من اىداف البحث ويشمل   
 منهج البحث : -
تم استخدام المنيج التجريبي الذي يقوم عمى دراسة احداث وظاىر وممارسات مع ادخال بعض التغيير كان   

( .تعد البحوث 41: 1997يقوم الباحث في العامل المستقل او اكثر عن قصد يرى نتيجة ذلك .) الاغا ، 
السبب والنتيجة ويكون ىذا النوع التجريبية من ادق البحوث العممية ، اذ يمكن ان نستعمل الفرضيات الخاصة ب
(. اذ يعتمد المنيج 184: 1989من اكثر الاساليب صدقا في حل المشكلات التربوية والنفسية )عدس ، 

التجريبي عمى الملاحظة الموضوعية الدقيقة ، لكنو يتميز عنيا باتخاذه التجريب اداة لاختيار صحة الفروض 
 (.56: 1985لتي يمكن ان تؤثر في السموك المدروس )دوران ، وبقدرتو عمى التحكم في مختمف العوامل ا

 مجتمع البحث : -
 ىو مجموعة منتيية او غير منتيية من الاشياء والاجراءات التي تكون ضمن حدود الظاىرة المدروسة 

 ( .13: 2313) سلامة ، 
التربيثة لمبنثات وطالبثات قسثم وقد تحدد مجتمع البحث الحالي بطالبات قسم رياض الاطفال جامعة بغثداد / كميثة   

( لمدراسثثثة 2323-2319ريثثثاض الاطفثثثال فثثثي الجامعثثثة المستنصثثثرية / كميثثثة التربيثثثة الاساسثثثية لمعثثثام الدراسثثثي  )
( طالبثثة مثثن كميثثة 233( طالبثثة، و)133( طالبثثة مثثن كميثثة التربيثثة لمبنثثات بواقثثع )653الصثثباحية والبالغثثة عثثددىم )

 ( يوضح ذلك .1موزعات حسب المراحل وجدول )( طالبة  133التربية الاساسية بواقع )
 (1جدول )

 مجتمع البحث موزع حسب المرحمة والكمية
المرحمثثثثة  اسم الكمية

 الاولى 
المرحمثثثثة  النسبة

 الثانية
المرحمثثثثة  النسبة

 الثالثة
المرحمثثثثة  النسبة 

 الرابعة 
 المجموع النسبة 

كميثثثثة التربيثثثثة 
 لمبنات 

83 28% 83 28% 133 43% 65 22% 325 

كميثثثثة التربيثثثثة 
 الاساسية 

65 22% 133 43% 83 28% 83 28% 325 

عينثثثة البحثثثث : اختيثثثار العينثثثة جثثثزء مثثثن مجتمثثثع البحثثثث بحيثثثث يمثثثثل ىثثثذا الجثثثزء تمثثثثيلا كثثثاملا فثثثي جميثثثع  -
 (. سيتم تحديد حجميا في ضوء تشخيص التجربة . 93: 1985الخصائص )الخطيب ، 
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 التصميم التجريبي : -
تعثثد عمميثثة اختيثثار التصثثميم التجريبثثي المناسثثب لمبحثثث عمميثثة اساسثثية فثثي كثثل بحثثث تجريبثثي لتتثثوافر لمباحثثث   

السثثثثبل الكفيمثثثثة لموصثثثثول الثثثثى نتثثثثائج المبتغثثثثاة والاجابثثثثة المناسثثثثبة لأسثثثثئمة بحثثثثثو واختيثثثثار فرضثثثثياتو ، ان التصثثثثميم 
( .وليثذا 146: 1993البحثث )مثايرز ،  التجريبي يمثل الييكثل او البنثاء العثام لمتجربثة مثن اجثل فحثص فرضثيات

اختثثارت الباحثثثة التصثثميم التجريبثثي ذا المجمثثوعتين التجريبيثثة والضثثابطة عشثثوائية الاختيثثار ذات الاختبثثار القبمثثي 
 والبعدي .

 أداة البحث : -
( فقرة ووضعت 33يتكون من ) )الوقت لغرض تحقيق أىداف البحث قامت الباحثة ببناء مقياس )ميارة تنظيم        

( ،حيث اعتمدت 3،2،1لو بدائل ) تنطبق عمييا   دائما،  تنطبق عمييا احيانا، لا تنطبق عمييا ابدا ( وبدرجات )
الباحثة عمى الادبيات فيبناء الفقرات وىي )كتاب ادارة الوقت من د. ابراىيم الفقي وكتاب فن ادارة الوقت لمدكتور 

 ( . 1ر محمد اكرم العدلوني ، ممحق )طارق السويدان والدكتو 
 وتقسم الى عمميتين ىما  Items Analysis تحميل الفقرات  -
  Logical Analysisالتحميل المنطقي  - أ
يؤشر التحميل المنطقي مدة تمثيل الفقرة ظاىريا لمسثمة لان الفقثرة الجيثدة فثي صثياغتيا والتثي تثرتبط بالسثمة تسثيم      

(. فمثثثن الضثثثروري فحثثثص الفقثثثرات فحصثثثا منطقيثثثا مثثثن 171: 1987)الكبيسثثثي ، فثثثي قوتيثثثا التميزيثثثة وصثثثدقيا 
المحكمثثين لمتثبيثثت مثثن مثثدى مطابقثثة شثثكميا الظثثاىري لمسثثمة التثثي اعثثدت لقياسثثيا قبثثل تحميميثثا تجريبثثا لان ىنثثاك 

مسثثمة علاقثثة بثثين التحميثثل المنطقثثي لمفقثثرات وتحميميثثا احصثثائيا امثثا الفقثثرة التثثي تكثثون مطابقثثة فثثي شثثكميا الظثثاىري ل
 المثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثراد قياسثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثيا فتثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثزداد قثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثدرتيا عمثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثى التمييثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثز وتثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثزداد معثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثاملات صثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثدقيا

( وطمثثب مثثنيم 13( . عثثرض المقيثثاس بصثثورتو الاوليثثة لمخبثثراء والمختصثثين عثثددىم )173: 2331) الكبيسثثي ، 
تحديثثد صثثلاحية الفقثثرات ، وتثثم اخضثثاع الفقثثرات الثثى المعالجثثة الاحصثثائية باسثثتخدام اختبثثار حسثثن المطابقثثة عمثثى 

% ( من الخبثراء غيثر مثوافقين عمثى 53% ( من الخبراء موافقين عمى صلاحيتيا مقابل )53تراض نسبة توقع )اف
 ( بين نتائج التحميل المنطقي .2صلاحيتيا وجدول )

 (2جدول )
 نتائج التحميل المنطقي لفقرات مقياس الوقت

 الدلالة مربع كاي غير الموافقين عدد الموافقين الفقرات
13.9.8.7.6.5.4.3.2.1 

23.19.18.17.16.15.14.13.12.11 
33.29.28.27.26.25.24.23.22.21 

 د 45 3 13
 دالة
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( وىثثي اكبثثر مثثن القيمثثة 45( ان الفثثرق معنثثوي لصثثالح المثثوافقين اذ بمغثثت قيمثثة مربثثع كثثاي )2يبثثين مثثن جثثدول)  
 ( ولم تستبعد اية فقرة من المقياس1613( ومستوى دلالة )1( عند درجة حرية )6663الجدولية )

   Statical  Analsisالتحميل الاحصائي  -ب
بعد عرض المقياس لمخبراء تم تطبيقو عمثى عينثة التحميثل الاحصثائي الثذي يمثثل التجريثب المبثدئي لممقيثاس اذ    

 ( ميما جدا لا يمكن الاستغناء عنيا ميما بمغت دقة التحميل المنطقي 2333عده )علام ، 
ات بشثثثكل دقيثثثق ، ىثثثذا ( . اذ قثثثد لا يكشثثثف التحميثثثل المنطقثثثي لمفقثثثرات احيانثثثا صثثثدق الفقثثثر 267: 2333)عثثلام ، 

( ان التحميثثثثثل التجريبثثثثثي يكشثثثثثف عثثثثثن دقثثثثثة دلالثثثثثة الفقثثثثثرات ودقثثثثثة صثثثثثدق الفقثثثثثرات Ebel,1972ماذىثثثثثب اليثثثثثو )
(Ebel,1972;406وتيدف عممية التحميل الاحصائي الى الكشف عن ال.) خصائص السيكو مترية لمفقرات وىي 
 القوة التميزية  .1
 الاتساق الداخمي  .2
 التشبع العاممي  .3

 التحميل الاحصائي : تحديد عينة
( طالبثة مثن قسثم ريثاض الاطفثال جامعثة 233ولتحقيق ذلك اختارت الباحثة عينة عشوائية بسيطة بمغ حجميثا )  

( يبثين ذلثك                          3بغداد ، كمية التربية الاساسية ، الجامعثة العراقيثة ، وىثذا الحجثم مثا نصثح بثو عممثاء القيثاس جثدول )
 (3جدول )

 عينة البحث موزع بحسب المرحمة والكمية حجم
المرحمثثثثثثثثثة  الكمية

 الاولى
المرحمثثثثثثثثثثثة 

 الثانية
 المجموع المرحمة الرابعة المرحمة الثالثة

كميثثثثثثة التربيثثثثثثة 
 بنات

25 25 25 25 133 

كميثثثثثثة التربيثثثثثثة 
 الاساسية 

25 25 25 25 133 

 القوة التميزية لمفقرات : -
يقصثثثثثد بيثثثثثثا قثثثثثدرة الفقثثثثثثرة عمثثثثثى التميثثثثثثز بثثثثثين مسثثثثثثتويات الثثثثثدنيا والعميثثثثثثا مثثثثثن الافثثثثثثراد بالنسثثثثثبة لمسثثثثثثمة المقاسثثثثثثة   
(Shaw,1967;45 اليدف منيا ىو الابقاء عمى الفقرات المميزة وحذف الفقرات غير المميزة مثن خثلال حسثب. )

ذا كانت الفقرة تمتمك قوة تميزيثة فيثذا يعنثي ان القوة التميزية لكل فقرة بيدف استبعاد الفقرات التي لا تتميز بينيم فا
تمثثك الفقثثرة ليثثا قثثدرة عمثثى التميثثز بثثين المسثثتجيبين مثثن ذوي الثثدرجات العميثثا والمسثثتجيبين مثثن الثثدرجات الواطئثثة فثثي 

%( 33السثثثمة التثثثي تقيسثثثيا الفقثثثرة ولتحديثثثد عثثثدد افثثثراد المجمثثثوعتين المتطثثثرفتين )العميثثثا والثثثدنيا ( اعتمثثثدت نسثثثبة )
 ( يوضح ذلك .4يد افراد المجموعتين جدول )كمحك تحد
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 القوة التميزية(4جدول )

 العدد الفئة الفقرة
المتوسثثثثثثط 
 الحسابي

الانحثثثراف 
 المعياري

درجثثثثثثثثثثثثثثثثثثثة 
 الجدولية المحسوبة الحرية

الدلالثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثة 
 الإحصائية

1 
 دالة 2 3.260 52 0.42 2.78 27 العميا
 0.49 2.37 27 الدنيا

    
2 

 دالة 2 2.034 52 0.42 2.78 27 العميا
 0.51 2.52 27 الدنيا

    
3 

 دالة 2 4.818 52 0.42 2.78 27 العميا
 0.42 2.22 27 الدنيا

    
4 

 دالة 2 3.657 52 0.40 2.81 27 العميا
 0.49 2.37 27 الدنيا

    
5 

 دالة 2 3.968 52 0.51 2.56 27 العميا
 0.77 1.85 27 الدنيا

    
6 

 دالة 2 8.378 52 0.50 2.59 27 العميا
 0.51 1.44 27 الدنيا

    
7 

 دالة 2 3.267 52 0.42 2.78 27 العميا
 0.91 2.15 27 الدنيا

    
8 

 دالة 2 4.209 52 0.32 2.89 27 العميا
 0.50 2.41 27 الدنيا

    
9 

 دالة 2 3.176 52 0.50 2.59 27 العميا
 0.76 2.04 27 الدنيا

    
10 

 دالة 2 2.239 52 0.48 2.67 27 العميا
 0.49 2.37 27 الدنيا

    
11 

 دالة 2 10.156 52 0.32 2.89 27 العميا
 0.27 2.07 27 الدنيا

    
12 

 دالة 2 4.881 52 0.45 2.74 27 العميا
     0.88 1.81 27 الدنيا

 دالة 2 4.094 52 0.51 2.56 27 العميا 13
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 0.85 1.78 27 الدنيا
    

14 
 دالة 2 4.837 52 0.45 2.74 27 العميا
 0.40 2.19 27 الدنيا

    
15 

 دالة 2 4.589 52 0.49 2.63 27 العميا
 0.32 2.11 27 الدنيا

    
16 

 دالة 2 2.896 52 0.45 2.74 27 العميا
 0.49 2.37 27 الدنيا

    
17 

 دالة 2 2.582 52 0.50 2.59 27 العميا
 0.45 2.26 27 الدنيا

    
18 

 دالة 2 5.827 52 0.49 2.63 27 العميا
 0.19 2.04 27 الدنيا

    
19 

 دالة 2 4.679 52 0.42 2.78 27 العميا
 0.89 1.89 27 الدنيا

    
20 

 دالة 2 4.888 52 0.48 2.67 27 العميا
 0.86 1.74 27 الدنيا

    
21 

 دالة 2 2.590 52 0.32 2.89 27 العميا
 0.50 2.59 27 الدنيا

    
22 

 دالة 2 4.589 52 0.32 2.89 27 العميا
 0.49 2.37 27 الدنيا

    
23 

 دالة 2 4.410 52 0.47 2.70 27 العميا
 0.40 2.19 27 الدنيا

    
24 

 دالة 2 14.038 52 0.19 2.96 27 العميا
 0.27 2.07 27 الدنيا

    
25 

 دالة 2 6.574 52 0.19 2.96 27 العميا
 0.71 2.04 27 الدنيا

    
26 

 دالة 2 5.078 52 0.40 2.81 27 العميا
 0.73 2.00 27 الدنيا

    
 دالة 2 8.058 52 0.42 2.78 27 العميا 27
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 0.64 1.59 27 الدنيا
    

28 
 دالة 2 6.910 52 0.49 2.63 27 العميا
 0.64 1.56 27 الدنيا

    
29 

 دالة 2 8.172 52 0.36 2.85 27 العميا
 0.69 1.63 27 الدنيا

    
30 

 دالة 2 5.526 52 0.62 2.67 27 العميا
 0.80 1.59 27 الدنيا

    
 الاتساق الداخمي : -

يقثثوم مؤشثثثر الاتسثثثاق الثثداخمي لمفقثثثرة عمثثثى الاتسثثاق مثثثع بقيثثثة الفقثثرات فثثثي اداء وظيفتيثثثا بقيثثاس جثثثزء مثثثن النطثثثاق 
خلال الكشف عن قوة واتجاه العلاقة بين درجة الفقثرة والدرجثة الكميثة السموكي الكمي لمسمة المقاسة ، يستخرج من 

( .ويكشثف عنثو مثن خثلال العلاقثة بثين Anstasi , 1976;26لممجال كمحك داخمثي اذ لثم يتثوافر محكثا خارجيثا)
قثة ( ور 83درجة الفقرة والدرجة الكمية فضلا عن ذلك يبين درجثة المجثال والدرجثة الكميثة ، ولتحقيثق ذلثك اختيثرت )

 ( يوضح ذلك .5اجابة لممعالجة الاحصائية واعتمد معامل ارتباط بيرسون وجدول )
 (5جدول )

 معامل الارتباط

 الجدولية المحسوبة الفقرة
الدلالثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثة 

 الإحصائية
 دالة 0.196 0.412 1
 دالة 0.196 0.271 2
 دالة 0.196 0.556 3
 دالة 0.196 0.452 4
 دالة 0.196 0.482 5
 دالة 0.196 0.758 6
 دالة 0.196 0.413 7
 دالة 0.196 0.504 8
 دالة 0.196 0.403 9

 دالة 0.196 0.296 10
 دالة 0.196 0.815 11
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 دالة 0.196 0.561 12
 دالة 0.196 0.494 13
 دالة 0.196 0.557 14
 دالة 0.196 0.537 15
 دالة 0.196 0.373 16
 دالة 0.196 0.337 17
 دالة 0.196 0.629 18
 دالة 0.196 0.544 19
 دالة 0.196 0.561 20
 دالة 0.196 0.338 21
 دالة 0.196 0.537 22
 دالة 0.196 0.522 23
 دالة 0.196 0.889 24
 دالة 0.196 0.674 25
 دالة 0.196 0.576 26
 دالة 0.196 0.745 27
 دالة 0.196 0.692 28
 دالة 0.196 0.750 29
 دالة 0.196 0.608 30

 : Validity الصدق  -
يعد الصدق من اىم خصائص القياسية التي يجب توافرىا في المقياس النفسي قبل تطبيقو ويعرف الصدق ىو  

( . وان الصدق مفيوم واحد وان ما اصطمح عميو Ebel,1972;43قدرة الاداة عمى قياس ما وضعت من اجمو )
بأنواع الصدق ما ىي الا مؤشرات لمصدق وطرائق لجمع الادلة عنو وتتعدد اساليب وطرائق حساب وتقدير 
 الصدق فتحصل في بعض الحالات عمى معامل كمي لمصدق وفي حالات اخرى نحصل عميو تقدير نوعي لو 

 حثة من الصدق الظاىري وصدق البنائي .(. وقد تحققت البا363: 1983) فرج ، 
 : Relabilityالثبات  -
يقصد بالثبات دقة المقياس في القياس او الملاحظة وعدم تناقضو مثع نفسثو واتسثاقو واطثراد فيمثا يزودنثا بثو مثن   

 (.  136: 1987معمومات عن سموك الفرد )ابو حطب ، 
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(اذ Brown,1983;27ويعثثثثثد مثثثثثن الخصثثثثثائص القياسثثثثثية الاساسثثثثثية لممقيثثثثثاس والاختبثثثثثارات النفسثثثثثية والتربويثثثثثة ) 
( 36862استخدمت الباحثة طريقة الفا كرومباخ وطريقة التجزئة النصثفية حيثث بمثغ الثبثات بطريقثة الفثا كرومبثاخ )

 (.36836اما الثبات بطريقة التجزئة النصفية فقد بمغ )
 ية لممقياس :الصورة النهائ

 (  فقرة وبسمم بدائل 33بعد ىذه الاجراءات تألفت الصورة النيائية لممقياس من )
( يسثثثتغرق وقثثثت 16263) تنطبثثثق عمييثثثا دائمثثثا ،  تنطبثثثق عمييثثثا احيانثثثا، لا تنطبثثثق عمييثثثا ابثثثدا ( وببثثثدائل اجابثثثة )

يثاس مثن خثلال التحميثل المنطقثي ( دقائق بعد التحقثق مثن تثوافر الخصثائص السثيكو متريثة لفقثرات المق6التطبيق )
 والاحصائي اصبح المقياس جاىز لمتطبيق عمى العينة الرئيسية . 

 التكافؤ بين المجموعتين التجريبية والضابطة :
ييدف التكافؤ افراد المجموعتين التجريبية والضابطة الى التحقق من عدم وجود متغيرات اخرى غير المتغير   

ربة ، اذ ان عدم ضبط المتغيرات سيقمل من قدرة الباحثة عمى معرفة تأثير المتغير المستغل تؤثر في نتائج التج
 ( .97: 1992المستقل )قنديمجي ،

وقد قامت الباحثة بضبط المتغيرات بين المجموعتين لتفادي تأثيرىا وضمان سلامة الضبط بين المجموعتين 
عن طريق مكافئة ما يمي لكل من المجموعة  لموصول الى اصدق النتائج وقد حددت المتغيرات المراد ضبطيا

 التجريبية والضابطة :
 التحصيل الدراسي لموالدين. .1
 متغير التحصيل الدراسي للاب : .1
لتحقيق التكافؤ في التحصيل الدراسي للاباء بين افراد المجموعتين التجريبية والضثابطة اسثتخدمت الباحثثة مربثع   

( وتحثت مسثتوى دلالثثة 4كثاي وفثي ضثوء مقارنثة القيمثة المحسثوبة لمعينتثين مثع القيمثة الجدوليثة عنثد درجثة حريثة )
المجمثثثوعتين متكثثثافئتين لمتغيثثثر تحصثثثيل العممثثثي ( كانثثت القيمثثثة الجدوليثثثة اكبثثثر مثثثن المحسثثثوبة ويعنثثي ان 3.35)

 ( يوضح ذلك  .6للاب وجدول )
 (6جدول )

 نتائج التكافؤ لمتغير تحصيل الاب
 مستوى التحصيل الدراسي للاب المجموعة

 
 الدلالة قيمة مربع كاي المجموع

 الجدولية المحسوبة
 كمية معيد اعدادية متوسط ابتدائي

غيثثثثثثثثثثثثثثثثثثثر  9649 46155 23 3 1 2 11 3 التجريبية
 23 4 2 5 5 4 الضابطة دال
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   43 7 3 7 16 7 المجموع
 متغير التحصيل الدراسي للام : - أ

لتحقيثثق التكثثافؤ فثثي التحصثثيل الدراسثثي لثثلام بثثين افثثراد المجمثثوعتين التجريبيثثة والضثثابطة اسثثتخدمت الباحثثثة مربثثع 
( وتحثثت مسثثتوى دلالثثة 4القيمثثة الجدوليثثة عنثثد درجثثة حريثثة )كثثاي وفثثي ضثثوء مقارنثثة القثثيم المحسثثوبة لمعينتثثين مثثع 

ن بالنسثثثبة ا( ويعنثثثي ان المجمثثثوعتين متكافئتثثث56355( اكبثثثر مثثثن المحسثثثوبة )9649( ، نجثثثد ان الجدوليثثثة )3635)
 ( يوضح ذلك .7لمتغير تحصيل العممي للام وجدل )

 (7جدول )
 نتائج تكافؤ التحصيل الدراسي للام

 الدراسي للاممستوى التحصيل  المجموعة
 

 الدلالة  قيمة مربع كاي  المجموع

 جدولية محسوبة كمية معيد  اعدادية متوسط ابتدائي
غيثثثثثثثثثثثثثثثثر    23 3 2 2 12 4 التجريبية

 9649 56355 23 3 3 4 11 2 الضابطة دال
   43 3 2 6 23 6 المجموع

 التصميم التجريبي :ضبط المتغيرات )الدخيمة ( الغير تجريبية التي قد تؤثر عمى  -
عمثثى الثثرغم مثثن تطثثور العمثثوم التربويثثة والنفسثثية ومحاولتيثثا لمحثثاق بثثالعموم الطبيعيثثة فثثي دقثثة الاجثثراءات وشثثيوع   

استعمال المنيج التجريبي في ىذا المجثال فثان المختصثين بتمثك العمثوم يثدركون تمامثا الصثعاب التثي تثواجييم فثي 
يا لأنيثثا مثثن الظثثواىر السثثموكية غيثثر الماديثثة التثثي يصثثعب الفصثثل عثثزل متغيثثرات الظثثاىر التثثي يدرسثثونيا وضثثبط

 ( . وفي ضوء ذلك تعرضت المتغيرات 234: 1984بينيا او عزليا تجريبيا )ىمام ، 
) الادوات واختيثار العينثثة وظثثروف التجربثة والحثثوادث المصثثاحبة ومثدة التجربثثة ( حيثثث قامثت الباحثثثة بضثثبط ىثثذه 

 المتغيرات .
 نامج :خطوات اعداد البر  -

 اتبعت الباحثة خطوات برنامج ) كمب( وكما يأتي 
 تحديد اليدف من البرنامج : .1

يقصد بيا تحديد الاىداف المراد تحقيقيا في البرنامج ، وصياغتيا تعد ميمثة جثدا فثي اعثداد وبنثاء البرنثامج وعمثى 
لممشتركين في البرنثامج وييثدف الباحثة ان تكون لدييا القدرة عمى صياغة الاىداف بناء عمى حاجات افراد العينة 

 البرنامج الى تزويد الطالبات ما يأتي :
 الاىداف العامة لمبرنامج  - أ

 احترام الوقت والتعمم عمى النظام وكيفية تقسيم الوقت اثناء العمل 
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 اليدف الرئيس - ب
 كيفية تقسيم اليوم  .1
 كيف ننظم الوقت .2
 كيف نضع اىم الامور من خلال تقسيم ساعات العمل  .3
 محتوى البرنامج :روعي عند اختيار محتوى البرنامج الاسس التالية  .1
 مراعاة حاجات الطالبات وميوليم . -
 ( جمسات 13مناسبة محتوى البرنامج مع امكانيات الطالبات حيث تكون البرنامج من ) -

أذ اسثثثتخدمت الباحثثثثة اثنثثثاء البرنثثثامج بعثثثض الامثمثثثة اليادفثثثة وبعثثثض الانشثثثطة مثثثع صثثثور توضثثثيحية ومخططثثثات 
 تربوية . 

 اساليب التقويم والتغذية الراجعة : .1
 طرح عدد من الاسئمة في نياية كل جمسة . -
 استخدام اساليب لمتعزيز التي تقوي من نشاط الطالبات سواء كانت معنوية ام مادية  -
النيثثائي : متمثثثلا بالاختبثثار البعثثدي )لمقيثثاس الوقثثت ( واعتمثثدت الباحثثثة عمثثى درجثثة الاختبثثار البعثثدي  التقثثويم -

 لمقياس الوقت .
 مدة البرنامج  .2

( 13( اي خثثثلال مثثثدة )شثثثيرين( بواقثثثع )3/3/2323( وانتيثثثى بتثثثاري  )2323/ 3/1تثثثم تطبيثثثق البرنثثثامج بتثثثاري  )
 جمسات ، وكانت الجمسات تطبق في الساعة التاسعة من كل يوم ونفذت في الايام 

اسثتقبال  ( دقيقثة منيثا35الخمثيس ( مثن كثل اسثبوع ، زمثن  كثل جمسثة ) –الاربعاء  -الثلاثاء –الاثنين  –)الاحد 
 الطالبات وازالة كل الحواجز وتوفير الشعور بالأمان والمحبة. 

مكان تطبيق البرنامج : في قسم رياض الاطفثال، حيثث تثم طثرح مجموعثة مثن الاسثئمة مثن قبثل الباحثثة وىثي  .3
)ىثثثل تتمثثثين اعممثثثك فثثثي وقتيثثثا، ىثثثل تحسثثثننين ادارة الوقثثثت ، ىثثثل لثثثديك جثثثدول لاعمالثثثك المنزليثثثة والواجبثثثات 

ية ، ىل لديك وقثت لمجمثوس مثع العائمثة ... والث  ، وتثم التنسثيق مثع قسثم ريثاض الاطفثال لتييئثة مكثان الدراس
 خاص لمجمسات.

 الاهداف العامة لمبرنامج :
 تقسيم الوقت بالصورة الصحيحة. .1
 معرف وضع خطط صارمة . .2
 احترام الزمن.  .3
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 الفصل الرابع / عرض النتائج وتفسيرها
يتضمن ىذا الفصل عرض ما توصمت اليو الباحثة في تحقيق اىداف البحث الحالي وسيتم عرض النتائج ، 
فضلا عن ذلك ان منيج البحث المنيج التجريبي الذي يعد من ادق مناىج البحوث في أي مجال تطبيقي الذي 

 جراءات التجربة . يحتاج الى الدقة في القياس والحصول عمى مؤشرات كمية عن الفروق الناتجة من ا
اليدف الاول : التعرف عمى ميارة تنظيم الوقت وفق درجات القياس البعدي الحقيقية لدى افراد المجموعة 

 التجريبية .
 لغرض التعرف عمة ميارة تنظيم الوقت اعتمدت الباحثة محك يقوم عمى مفيوم التوزيع الاعتدالي   

ميارة والذي يحدد الميارة ويستند عمى المتوسط الحسابي )متوسط حسابي وانحراف معياري ( الذي يحدد ال
والانحراف المعياري لدرجة الحقيقية لمقياس القبمي لممجموعة التجريبية التي تعرضت لأنشطة البرنامج ويقارن 

 ( يوضح ذلك . 8المتوسط الحسابي لمقياس البعدي لنفس المجموعة جدول )  
 (8جدول )

 
 
 
 

( للاختبثار القبمثي 75683يتضح من الجدول ان المتوسط الحسابي لممجموعة التجريبية عمى الاختبار القبمي بمثغ )
( بثثثثانحراف معيثثثثاري 73، 83) ( امثثثثا المتوسثثثثط الحسثثثثابي للاختبثثثثار البعثثثثدي فقثثثثد بمثثثثغ5638وبثثثثانحراف معيثثثثاري )

(. وكانثثت النتيجثثة لصثثالح الاختبثثار البعثثدي وىثثذا يثثدل عمثثى ان ىنثثاك تثثاثير واضثثح عمثثى البرنثثامج ويثثأتي 3674)
تفسثثثيره ايضثثثا حسثثثب الاطثثثار النظثثثري مثثثن خثثثلال التفثثثاىم بثثثين الافثثثراد والتعثثثاون الكبيثثثر بيثثثنيم يثثثؤدي الثثثى الشثثثعور 

 بالمسؤولية وتنظيم العمل.
 اليدف الثاني: التعرف عمى اثر البرنامج التدريبي لتنمية ميارة الوقت لدى افراد لعينة 

، لا يوجد فثرق ذو دلالثة احصثائية بثين متوسثطات درجثات الطالبثات المجموعثة التجريبيثة الفرضية الصفرية الاولى
التثي لثم يتعرضثن لمبرنثامج التي تعرضن عمى البرنامج التدريبي ومتوسطات درجات الطالبات المجموعة الضابطة 

 التدريبي في مقياس تنظيم الوقت )القبمي(. 
 
 
 

 الانحراف المعياري الحسابيالمتوسط  العدد الاختبار المجموعة
 5.38 75.80 40 قبمي تجريبية

 3.74 80.73 40 بعدي
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 (9جدول )
 القياس القبمي لممجموعة التجريبية والضابطة

المتوسط  العدد المجموعة الاختبار
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الحرية

الدلالة  الاختبار التائي
 الجدولية المحسوبة الإحصائية

 غير دالة 2 0.045 78 5.38 75.80 40 تجريبية قبمي
     4.34 75.75 40 ضابطة

( ودرجثثة 5638( بثثانحراف معيثثاري )75683حيثثث بمثثغ المتوسثثط الحسثثابي للاختبثثار القبمثثي لممجموعثثة التجريبيثثة )
وعنثثد ( 36345( وكانثثت القيمثثة الجدوليثثة اعمثثى مثثن المحسثثوبة حيثثث بمغثثت القيمثثة التائيثثة المحسثثوبة )78حريثثة )

( كانثت النتيجثة غيثر دالثة الفثرق معنثوي ويبثين ان ىنثاك تثأثير لمبرنثامج التثدريبي 2مقارنتيا بالجدولية التي بمغثت )
 كمتغير مستقل عمى ميارة تنظيم الوقت كمتغير تابع لذا ترفض الفرضية الصفرية .
الطالبثات المجموعثة التجريبيثة  الفرضية الصفرية الثانية : لا يوجد فرق ذو دلالة احصثائية بثين متوسثطات درجثات

التي تعرضن عمى البرنامج التدريبي ومتوسطات درجات الطالبات المجموعة الضابطة التثي لثم يتعرضثن لمبرنثامج 
 ( يوضح ذلك . 13التدريبي في مقياس تنظيم ميارة الوقت )البعدي ( ، جدول )
 (13جدول )

 يوضح الفروق بين المجموعتين الاختبار البعدي
المتوسثثثثثثثثثثثثثثثثثثط  العدد المجموعة الاختبار

 الحسابي
الانحثثثثثثثثثراف 

 المعياري
درجثثثثثثثثثثثة 
 الحرية

 الدلالة الإحصائية الاختبار التائي
 الجدولية المحسوبة

دالثثثثثثثثثثثثثة لصثثثثثثثثثثثثثثالح  2 9.509 78 3.74 80.73 40 تجريبية بعدي
 التجريبية

      0.34 75.08 40 ضابطة
( عنثثد درجثثة 2( بالقيمثثة الجدوليثثة )96539القيمثثة التائيثثة المحسثثوبة )حيثثث اتضثثح مثثن الجثثدول بعثثد المقارنثثة مثثع 

ك تثأثير واضثح  لمبثرنج ( يدل ان الفثرق لصثالح المجموعثة التجريبيثة أي ان ىنثا3631( ومستوى دلالة )78حرية )
 التدريبي كمتغير مستقل عمى مستوى ميارة الوقت لذا ترفض الفرضية الصفرية .

لا يوجد فرق ذو دلالة احصثائية بثين متوسثطات درجثات الطالبثات لممجموعثة التجريبيثة  الفرضية الصفرية الثالثة :
التي تعرضن عمى البرنامج التدريبي ومتوسطات درجات الطالبات المجموعة الضابطة التثي لثم يتعرضثن لمبرنثامج 

 ( يوضح ذلك .11البعدي ( وجدول ) –التدريبي في مقياس ميارة تنظيم الوقت )القبمي 
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 (11ول )جد
 بعدي( –الفرق بين درجات المجموعة التجريبية ) قبمي 

المتوسثثثثثثثثثثط  الاختبار المجموعة
الحسثثثثثثثثثثابي 

 لمفروق

الانحثثثثثثثثثثثثثثراف 
المعيثثثثثثثثثثثثثثثثاري 

 لمفروق

درجثثثثثثثثة 
 الحرية

الدلالثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثة  الاختبار التائي
 الجدولية المحسوبة الإحصائية

دالثثثثثثثثثثة لصثثثثثثثثثثالح  2.021 9.742 39 3.71 5.79 بعدي-قبمي تجريبية
 الاختبار البعدي

( حيثثث 39( بدرجثثة حريثثة )3671( والانحثثراف المعيثثاري )5679يتضثثح مثثن الجثثدول ان المتوسثثط الحسثثابي بمثثغ )
( ظير ان المحسثوبة اكبثر مثن 26321( عند مقارنتيا مع الجدولية البالغة )96742بمفت القيمة التائية المحسوبة )

 اً واضثح اً لصثالح لاختبثار البعثدي ، وتفسثر النتيجثة بثان ىنثاك اثثر الجدولية لذا ترفض الفرضية الصفرية لأنيثا دالثة 
 لمبرنامج التدريبي ، جاءت متفقة مع دراسة الشاوي .

 -في ضوء نتائج البحث التي حصمت عمييا الباحثة تم التوصل الى الاستنتاجات الآتية:: الاستنتاجات  
 وتنظيمو.ان البرنامج التدريبي كان اكثر فعالية في ادارة الوقت  .1
 ان ىناك وجود فروق في معنوية بين المجموعتين التجريبية والضابطة قبل التجربة وبعدىا. .2

 : يأتيائج السابقة توصي الباحثة بما بناء عمى نت التوصيات :
 عقد ندوات وورش عمل حول اىمية الوقت في حياة الطالب الجامعي . .1
ممثثثة حثثثول ادارة الوقثثثت الثثثى احثثثد المتطمبثثثات تخصثثثيص مسثثثاق عمثثثى مسثثثتوى الجامعثثثة او اضثثثافة وحثثثدة متكا .2

 الجامعية لتعريف الطلاب بأىمية الوقت .
توزيع نشرات مصورة حول اىمية الوقت واستراتيجيات استثماره جيدا عمى اعتبار ان ادارة الوقت مثن مفثردات  .3

 التنمية البشرية لأفراد المجتمع .
 التذكير لإنجاز واجباتيم.تشجيع الطلاب عمى اعتماد المفكرات اليومية ومساعدات  .4
 الاستفادة من البرنامج التدريبي لمعمل بو في ورش عمل . .5
 : تقترح الباحثة ما يأتي : المقترحات 

 اجراء دراسة ارتباطية حول تنظيم الوقت وعلاقتيا بمتغيرات اخرى .1
 اجراء دراسة مشابية عمى اساتذة الجامعة. .2
 
 
 



(       مجلة البحوث التربوية والنفسية81(         المجلد )96العدد)   2028
 

 

567 

 

Conclusions: In light of the research results obtained by the researcher, the 
following conclusions were reached: - 
1. The training program was more effective in time management and organization. 
2. There are significant differences in the significance between the experimental 

and control groups before and after the experiment. 
Recommendations: Based on the previous results, the researcher recommends 
the following: 
1. Holding seminars and workshops on the importance of time in the life of a 

university student. 
2. Dedicating a course at the university level or adding an integrated unit on time 

management to one of the university requirements to introduce students to the 
importance of time. 

3. Distributing pictorial brochures about the importance of time and its good 
investment strategies, considering that time management is one of the 
vocabulary of human development for members of society. 

4. 4-Encouraging students to adopt daily diaries and reminder aids to accomplish 
their duties. 

5. Take advantage of the training program to work with it in workshops 
Suggestions: The researcher suggests the following: 
1. Conducting a correlational study on time management and its relationship to 

other variables 
2. Conducting a similar study on university professors. 
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 المصادر العربية :
 ، دار الكتب ، بيروت.2القدرات العقمية ، ط، 1987ابو حطب ، فؤاد عبد المطيف ، عثمان سيد ،  .1

 عناصره ، مناىجو ، ادواتو ، مطبعة المقدام ، غزة. –، البحث التربوي 1997الاغا ، احسان ،  .2

 ، ايتراك لمنشر والتوزيع ، القاىرة ، 1، الادارة التنافسية لموقت ،ط2314جودة محسن احمد ،  .3

تطبيقات ، دار الثقافة لمنشر ، عمان ،  –عمميات  –مفاىيم ، ادارة الوقت 2313الحياوي ، عموان قاسم ،  .4

 الاردن.

، دليل البحث والتقويم التربوي والاجتماعي ،دار المستقبل لمنشر ، 1985الخطيب ، احمد ، واخرون ،  .5

 عمان ، الاردن .

اريني ، اساسيات في القياس والتقويم في تدريس العموم ، ترجمة محمد سعيد صب1985دوران ، رودني ،  .6

 وخميل يوسف الخميمي ، جامعة اليرموك ، اربد ، الاردن .

 ، ادارة الوقت دليل لمنجاح ، المممكة العربية السعودية ، وزارة الاعلام .2339رشوان ، ناصر ، .7

 ، مبادئ ادارة الوقت ، مكتبة التقدم العممي ، عمان الاردن.2311زيدان ، نصر الله ،  .8

، ترجمة محمد اسكيف ، الرياض ، 1عمى عجمة من امرك فتميل ، ط، اذا كنت 2337سايفرت لوثر ،  .9

 مكتبة العبدات.

، تحديد حجم العينة في البحوث التربوية والاجتماعية مجمة الربويات 2313سلامة ، عبد لله السيد ،  .13

 ( الجمعية المصرية التربويات.2313، تموز ، )13الرياضيات ، مجمد 

ة ، نجلاء سعيد ، ميارة تنظيم الوقت الدراسي في ضوء بعض المتغيرات الشاوي ، رعد لفتة ، وابو سمطان .11

 . 2333لدى طمبة جامعة اليرموك ، اربد ، الاردن ، 

 ، فكرة لتنظيم وقتك والنجاح في عممك ، عمان ، دار الحميم .2333الشيخمي ، عبد القادر ،  .12

 لبازوري لمنشر ، عمان .، الادارة الحديثة نظريات ومفاىيم ، ا2313عبد الباسط ، بشير ،  .13
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 ،ياض الاطفال ، دار الفكر ، الاردن.1989عدس ، محمد عبد الرحيم ،  .14

، القياس التربوي والنفسي اساسياتو وتطبيقاتو المعاصرة ، دار الفكر 2333علام ، صلاح الدين محمود،  .15

 العربي لمنشر والتوزيع ، القاىرة . 

قياس سمات الشخصية ذات الاولوية لمقبول في الكميات ، بناء وتقنين م1987الكبيسي ، وىيب مجيد ،  .16

 العسكرية في العراق .

، التدريب عمى اساليب الحرية في ادارة الوقت ، لجنة التاليف والتعريف لمنشر ، 1998المسيمم ، محمد ، .17

 الكويت ، مطبوعات جامعة الكويت .

وتخصصين الجامعي والرضا عن ، مستويات ادارة الوقت لدى طالبات جامعة قطر 2335فخرو ، حصة ، .18

 .14، مجمد 27الحياة ، مجمة جامعة قطر ، عدد

 ، دار الفكر العربي لمنشر والتوزيع ، القاىرة .11، القياس النفسي ، ط1983فرج ، صفوت ،  .19

، البحث العممي واستخدام مصادر المعمومات ، دار الشؤون الثقافية ، 1992قندلجي ، عامر ابراىيم ،  .23

 بغداد.

، الرقابة الادارية في منظمات الاعمال ، مكتبة الجامعة الشارقة ، اثراء لمنشر 2332، عباس عمي ، محمد  .21

 .2312، 2والتوزيع ، ط

 ، ادارة الوقت ، عمان ، دار مجدلاوي .2333ياغي ،نادر احمد ،  .22
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