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الذات المهنية وعلاقتها بالمناخ المدرسي لدى المرشدين 

 التربويين في المدارس الثانوية
 الباحث/ م. علي داود سليمان/ وزارة التربية/ مديرية تربية الانبار

 0/7/0100تاريخ النشر :    00/00/0101قبول النشر:   01/00/0101 استلام البحث:
 مستخمص البحث

ييدف البحث الى الكشف عن الذات المينية والمناخ المدرسي لدى المرشدين التربويين. وتتبمور اشكالية   
 -البحث في الاتي:

 التعرف عمى مستوى الذات المينية  لدى المرشدين التربويين . .1
 المرشدين التربويين.التعرف عمى مستوى المناخ المدرسي لدى  .2
ىل ىناك فروق دالة احصائياً في الذات المينية والمناخ المدرسي بين المرشدين التربويين باختلاف النوع  .3

 )ذكور/اناث(؟
ىل ىناك علاقة بين الذات المينية والمناخ المدرسي لدى افراد عينة البحث؟  للإجابة عن ىذه التساؤلات اجري  .4

 التربويين في المدارس الثانوية في قضاء الفموجة لمعام الدراسيالبحث عمى المرشدين 
   (, وتم بناء مقياس لمذات المينية وبناء مقياس لمعرفة مستوى المناخ المدرسي موجية الى 2119-2121)    

 ( مرشدا ومرشده وبعد جمع البيانات وتحميميا احصائياً تم التوصل الى النتائج121عينة المرشدين البالغة)
 -الاتية:

 وجود ذات مينية لدى المرشدين التربويين. .1
 وجود فروق ذات دلالة إحصائية في الذات المينية تعود لمتغير النوع لصالح المرشدين من الذكور. .2
 وجود شعور ايجابي بالمناخ المدرسي لدى المرشدين التربويين. .3
 وجود علاقة دالة احصائيا بين الذات المينية والمناخ المدرسي. .4

 
 لكممات المفتاحية: الذات المهنية, المناخ المدرسي .ا
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The Professional Self and Its Relationship with the School 

Climate among Educational Counselors in Secondary Schools 

Ali Dawood Suleiman  

Ministry of Education / Anbar Education Directorate. 

Abstract 

The research aims to identify the professional level of the educational counselors, the level 

of the school climate with the educational counselors. Furthermore, the study aims to 

identify if there are statistically significant differences in the professional self and the school 

climate between the educational counselors of different gender (male / female) and if there is 

a relationship between the professional self and the school climate of the research sample. 

Two scales were designed to measure the level of the school climate and the professional-

self, which were administered to the sample of (120) educational counselors in secondary 

schools in the district of Fallujah for the academic year (2019-2020). The results revealed 

that educational counselors have professionalism; there are statistically significant 

differences in the professional-self due to the gender in favor of the male counselors; there is 

a positive feeling in the school climate among educational counselors. Finally, there is a 

statistically significant relationship between the professional-self and the school climate. 

 

Keywords: professional self, school climate 
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 -مشكمة البحث: -*
التغير والتطور المتسارع الذي نعيشو في عالمنا المعاصر مكن الفرد من الحصول عمى كم ىائل من    

المعمومات باقل جيد ممكن, وبالتالي اصبح ىناك فجوة بين المرحمة العمرية لمفرد وبين الحاجات النفسية 
وبات نفسية وتربوية جعمتنا بأمس والبيولوجية التي يحتاجيا ويحاول اشباعيا خلال حياتو, مما نتج عن ذلك صع

 الحاجة الى خدمات المرشد التربوي.
والمرشد التربوي في مينة الارشاد يتأثر بمدى وعيو بذاتو المينية وما تتطمب من توافق وانسجام وتغافل واتصال 

 الميني. ئوواسموب تفكير قد تنعكس سمبا او ايجابا عمى ادا
بمعزل عن المناخ المدرسي الذي يعمل فيو. لان المناخ المدرسي احد  ولايمكن لممرشد التربوي ان يعي ذاتو

مكونات العممية التعميمية, كونو يعكس طبيعة ونوع العلاقات والتفاعلات بين العاممين بالمدرسة, واسموب العمل 
 المتبع فييا.

د والادارة وىو مؤشر كما ان المناخ المدرسي يؤثر في تقدم المدرسة وفاعمية كوادرىا من المدرسين والمرش
نجاحيا في تحقيق اىدافيا. وعميو يجب توفير مناخ مدرسي مشجع عمى العمل من خلال مراعاة التوازن بين 

 تحقيق اىداف العمل والذات المينية لمكوادر التعميمية داخل المدارس.
الارشاد التربوي. تم رصد من خلال عمل الباحث في مجال التدريب واقامة الورش التدريبية والتطويرية في مجال 

بعض الحالات المخالفة لمعمل الارشادي , وىي قيام بعض المرشدين بممارسة عمل كاتب داخل المدرسة او 
كتابة الانذارات او التعيدات الخطية عمى الطمبة او القيام بتدريس بعض المناىج الدراسية او توزيع الاسئمة 

ء الامتحانات. ىذه الاعمال منفرده او مجتمعو مع بعضيا تؤثر بشكل الامتحانية او المراقبة عمى الطمبة اثنا
 سمبي عمى الاداء الميني لممرشد.

( ودراسة 2111وبعد الاطلاع عمى الدراسات السابقة التي تناولت متغير الذات المينية منيا دراسة)الشرفا,
( ودراسة 2113راسة)محمد وصالح,( ودراسات تناولت متغير المناخ المدرسي منيا د2116)عبدالله وابراىيم,

( وبناءٌ عمى ما سبق يمكن بمورة مشكمة البحث الحالي في سعية لمكشف عن العلاقة بين 2119)الكرعاوي,
 -الذات المينية والمناخ المدرسي لدى المرشدين التربويين وذلك من خلال الاجابة عن الاىداف الاتية:

 بويين في المدارس المشمولة بالإرشاد؟ما مستوى الذات المينية لدى المرشدين التر  .1
 ما مستوى المناخ المدرسي السائد في المدارس المشمولة بالإرشاد؟ .2
ىل ىناك فروق دالة احصائياً في الذات المينية والمناخ المدرسي بين المرشدين التربويين باختلاف النوع  .3

 )ذكور/اناث(؟
 ي المدارس المشمولة بالإرشاد التربوي؟ىل توجد علاقة بين الذات المينية والمناخ المدرسي ف .4
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 -اهمية البحث: -* .0
تنبع اىمية ىذا البحث من اىمية الارشاد التربوي الذي اصبح عممية عصرية وسمة من سمات الـنظم التربويـة  

المعاصرة, والتي يراد بيا ومن خلاليا مساعدة الطمبة عمى التكيـف الـسميم مـع المحـيط المدرسي والبيئة 
 الاجتماعية التي يعيشون فييا.
بالذات وترتبط بمفيوم الذات وىي العمل الذي سيقضي الفرد حياتو فيو, والعمل  وبما ان المينة ليا علاقة وثيقة

 لشعور الفرد بقيمتو وبالتالي فانو وثيق الصمة بتقديره لذاتو وتحديده ليويتو المينية ايمثل مصدر 
 (.217: 2111)ممحم,

بة, وكذلك يتضمن عمميات كما ان المناخ المدرسي  يشمل العلاقات بين الاداريين والمدرسين والاىل والطم
 (. Gruenert,2116:11التعميم والتعمم)

 وفقا لما تقدم تتضح لنا أىمية البحث الحالي من ناحيتين ىما :
 الأىمية النظرية - أ

فـي تشكيل أداء المرشد  اميم تعدّ الذات المينية متغيـرا الموضوع الـذي تتناولـو البحث وىـو الـذات, إذ .1
التربوي, ففي ضوء معتقدات المرشد التربوي عن الذات المينيـة تتحـدد الخدمات المينية التي يؤدييا ومقدار 

 الجيد الذي يبذلو ومثابرتو رغم ما قـد يواجيـو مـن معرقلات.
زيزىـا وتطويرىا وصقميا تعريف المرشدين التربويين بأىمية الذات المينية لاكتشاف نقاط القوة لـدييم لتع .2

 بالمعرفة والخبرة.
ميماً وىو الكشف عن واقع المناخ المدرسي والذي يشغل اىتمام كل من لو  تربوياً  تناول البحث موضوعاً  .3

 علاقة بالمدرسة من التربويين والطمبة واولياء امورىم من اجل تحسين مجمل الاوضاع في المدرسة.
 –الأىمية التطبيقية: - أ

مدرسي ومديري المدارس والمرشدين التربويين في مجال عمميم من خلال ما تقدمو من مقترحات يفيد البحث  .1
 وتوصيات.

نتائج البحث قد تفيد الجيات التربوية المختصة من تحسين المناخ المدرسي واستثارة الدافعية لمعمل  .2
 ليم. الارشادي من خلال اقامة الدورات التدريبية والتطويرية وتقديم الدعم المعنوي

محاولة الارتقاء بمستوى اداء العممية الارشادية لموصول الى انسب الحمول لمحفاظ عمى مناخ مدرسي سميم  .3
 واداء ميني يتلاءم ومتطمبات المرحمة.

 ـ ييدف البحث الحالي الى تعرف : أهداف البحث: -*
 مستوى الذات المينية لدى افراد عينة البحث. .1
 اناث( .-وى الذات المينية لدى العينة وفق متغير النوع)ذكوردلالة الفروق الاحصائية في مست .2
 مستوى المناخ المدرسي لدى افراد عينة البحث. .3
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 اناث(.-دلالة الفروق الاحصائية في مستوى المناخ المدرسي لدى العينة وفق متغير النوع)ذكور .4

 العلاقة بين الذات المينية والمناخ المدرسي لدى المرشدين التربويين. .5

 حدود البحث : -*

 يتحدد مجال البحث الحالي في الحدود الاتية: 

 الحد ألموضوعي اقتصر البحث عمى تحديد متغيري الذات المينية والمناخ المدرسي. .1

 الحد ألبشري المرشدين التربويين من كلا الجنسين )الذكور والإناث(. .2

 وية في قضاء الفموجة محافظة الانبار.الحد ألمكاني المدارس الحكومية وتشمل المتوسطة والإعدادية والثان .3

 (.2119/2121الحد ألزماني العام الدراسي ) .4

 -تحديد المصطمحات: -*

 -اولًا : الذات المهنية:

"رؤية الفرد في اختيار مينتو المناسبة التي تنسجم مع قدراتو وميولة ويحقق فييا ذاتو  :(super)عرفة  .1

وقدراتو لتحقيق اىداف تمك المينة وتوافقو الميني ويعكس تصوراتو عنيا من خلال ميارتو 

 (.super,1977:14معيا)

 (.17: 1996عرفيا)زىران(: "بانيا كل ما يتعمق بفكرة الفرد عن ذاتو في مجال عممو")زىران, .2

ويعرفيا)ابو اسعد واليوراي(: "ىي الصورة التي يكونيا الفرد عن ذاتو في مجال عممة عمى اعتبار ان مفيوم  .3

 متطور بناء عمى ملاحظات الاطفال لمكبار المنخرطين بالعمل والاقتداء بيم"الذات 

في دراسة مفيوم الذات  (super,1977)(.  واعتمد الباحث تعريف سوبر115: 2118)ابو اسعد واليوراي,

 المينية لاعتماده نظريتو .
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المرشد التربوي عمى مقياس الذات لمذات المينية: فيو الدرجة الكمية التي يحصل عمييا  التعريف الاجرائي 

 المينية المعدّ ليذا الغرض.

 -ثانيا: المناخ المدرسي:

1. (Marie – Christine) " : ,نوعية محتممة  نسبيا لمبيئة المدرسية كما يخبرىا الافراد العاممون بالمدرسة

 (.Marie - Christine,2004:25حيث تأثر في سموكياتيم" )

2. (Von Bertalanffy) مجموعة العلاقات والتفاعلات الشخصية والاجتماعية والنفسية والأكاديمية التي"

 تسود بين الأفراد الموجودين داخل المدرسة )المدير, والمدرسين, والطمبة, والصيانة والتجييزات(" 

 (.11: 2111)طعيمة,  

ىو" نوعية الحياة المدرسية وطبيعتيا, وىو يقوم عمى انماط من خبرات وتجارب المعنيين  (Georgiaعرفة) .3

بيذا الجانب فيما يخص الحياة المدرسية, ويعكس العلاقات والقيم والقواعد والممارسات القيادية واليياكل 

 Georgia (,2115:5.)التنظيمية داخل المدرسة"

لاعتماده )نظرية الانظمة( في بناء مقياس المناخ  Von Bertalanffyتبنى الباحث وجية نظر فون بيرتلانفي 

 المدرسي. 

لممناخ المدرسي: فيو الدرجة الكمية التي يحصل عمييا المرشد التربوي عمى مقياس المناخ  التعريف الاجرائي

 المدرسي المعدّ ليذا الغرض.

 المرشد التربوي-ثالثا :

امتين الارشاد التربوي وتخصص فيو واعد لو وتدرب تعريف )الداىري(:"انو الشخص الذي  -*

 (.74: 2111عميو")الداىري,
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 الفصل الثاني
 الإطار النظري ودراسات سابقة:

 -اولًا: الذات المهنية:
المرشد التربوي يعمل عمى احداث تغيير في حياة الطمبة وتكيفيم مع بيئتيم وان المرشد التربوي يتحمل    

ه المينة لذا فان تحمية بصفات او خصائص ممتازة يقتنع بيا التربويون والاباء والطمبة مسئولية تحقيق اىداف ىذ
امر في غاية الأىمية, ان اختيار الفرد لممينة تعبيرا عن شخصيتو, اذ تعبر الاىتمامات المينية عن شخصية 

ن يتعرف عمى نفسو (. وتشكيل مفيوم الذات يتطمب من الفرد أ31: 2113الفرد في العمل)الاسدي وابراىيم,
متميزاً فـي نفـس الوقت عميو أن يدرك التشابو بينو وبين الآخرين ومفيوم الذات غير ثابت فيو يتغير  بوصفو فرد

نتيجـة نمو وتطور الفرد العقمي والجسمي والنفسي والتفاعل مع الآخـرين والاقتـداء بالنـاجحين العاممين, كذلك فإن 
نفس الطريقة فالفرد عندما ينـضج يختبـر نفسو بعدة طرائق مينياً وأكاديمياً, فالطفل مفيوم الذات المينية تتطور ب

عند الولادة تكون لديو إدراكات أولية تتعامـل مـع إحساسات بدائية مثل الجوع والألم وفي المراىقة تتبع 
فـي الأمـور  اً أو ضـعيف داً جيأو قصيراً , طويلاً الاختلافات بـين الـذات والآخـرين فيصبح الفرد مدركاً لكونو 

الأكاديميـة, ىذه الملاحظات تقود إلى قرارات تتعمق بالتعميم والعمـل وتكـون منـسجمة مـع مفيـوم الذات 
 .(123: 1999)عبداليادي والعزة,

 -أبعاد الذات المهنية:-*
وأفكار ونظريات والتي إن المعرفة المينية ىي كل ما يدركو الفرد من معمومات ومعارف   :المعرفة ألمينية .1

يكتسبيا الإنسان من خلال تفاعمو مع الآخر في البيئة المحيطـة أو في مجال عممو. وعمى المرشد ان يمم 
بجميع النظريات الارشادية واساليب العلاج, ويمم بخصائص نمو المسترشدين في المراحل العمرية 

 (.121: 1997المختمفة)ابو عطية,
لوظيفي أو الميني "مدى قدرة الفرد عمـى تقـديم الخـدمات وتوظيف مياراتو في العمل الأداء الميني: الأداء ا .2

,ومدى التزامو نحو ما يقوم بو من واجبات وأعمال إضافية من خلال شعوره بالتفاعل الاجتماعي وتقدير 
 ( 115: 2116)ىافارد, الآخرين لو أثناء عممو " الاداء ىو مـا يقـوم بـو الـبعض بالفعـل لا بمـا يمكنـو تحقيقو 

سمات الشخصية المينية: كل ما يتعمق بالشخص من خـصائص سـواء خارجية تظير واضحة وجمية  .3
للأشخاص أو داخمية تنعكس تمقائيا عمى سموكياتو وتحدد أسموب تفاعمو مع الآخرين وتفاعل الآخرين معو. 

ق لا يقبـل نقاشاً, فالمطموب وضع ولابد للاختيار الميني أن يكون عمى أساس منطقي, وبما أن المنط
الشخص المناسب في المكان المناسب, أي أن من يتقدم لمينة معينـة يجب أن تتوافر فيو الخصائص 
والقدرات والميارات التي تتناسب مع متطمبات المينة, إن أىم عامل ينبغي التنبو لو قبل عممية الاختيار 

مكان  (.  76: 2115اتـو وميولو )الداىري, الميني ىو الـسمات الشخـصية لمفـرد وا 
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البعد النفسي: وكما يتوقف التكيف لممينة عمى قدرات واستعدادات جسمانية معينة كـذلك يوقـف عمى  .4
استعدادات انفعالية ومميزات وسمات خاصة في الشخصية, تساعد الفرد عمى أن يتفاعل مع الجماعة التي 

لنفـسو ونظـرة الجماعـة نحوه وقد يرجع عدم تكيف الفرد لمينتو  يعمل معيا, كما يتوقف نجاحـو عمـى نظرتـو
وعدم سعادتو ونجاحو فييا لا إلى افتقاره إلـى القدرات المينية الخاصة التي تتطمبيا ىـذه المينـة ولكـن 
لاضـطرا بو الانفعـالي وعـدم اتزان شخصيتو وعدم تكيفو مع نفسو, إذ أثبتت بعض البحوث العممية أن 

ح والسعادة فـي بعض المين إنما يتوقف عمى الاسـتعدادات الانفعاليـة لمفـرد ومركـزه الاجتمـاعي بـين النجا
 (.241: 2118زملائو )أبو حماد, 

الطموح: تمك الأىداف التي يضعيا الفرد لنفسو في عمل من الأعمال التي ليا قيمة ودلالة ومعنى بالنسبة  .5
يبذل المرشد التربوي الجيد لمدفاع عن الاختصاص الميني, ويسعى لو , وقد أشار الخطيب الى ضرورة ان 

 (. 324: 2117لمتجديدات في المينة ويعمل عمى استمرار نموه الميني والشخصي)الخطيب,
القيم المينية: أخلاقيات المينة ىي منظمة لمسموك وتعدّ القيم معياراً يمجأ إليو الأفراد أثناء إجراءات مقارنات  .6

 (. 119: 2115موحداً لمثقافة العامة)العميان, من البدائل السموكية وعاملاً بين مجموعـة 
المكانة الاجتماعية: إن مكانة الفرد في المجتمع ومقدار أىميتو إنما يتحدد بنوع العمل الذي يؤديو ويـضع  .7

ينضمون إلييا, المجتمع الأفراد في طبقات مختمفة تندرج في أىميتيا وعموىا وانخفاضيا تبعـاً لمميـن التـي 
ومن ثم فإن نظرة الشخص لنفسو ودرجة أىميتو في الحياة ومكانتو الاجتماعية تتأثر تأثيراً كبيراً بالوظيفة 

 التي يشغميا ونظرة المجتمع إلييا, بالإضافة إلى الـوزن أو القيمـة التي يعطييا ىو ليذه الوظيفة 
 (. 25: 1991)عبد الوىاب,    
الصعب تطور الوعي بالـذات دون تـوافر وعـي اجتمـاعي, أي أن الفـرد لا يـستطيع إدراك تقدير الآخرين: من  .8

ذاتـو إلا مـن خـلال إدراك ردود أفعـال الآخـرين تجـاه أعمالـو وتصرفاتو . وتمعب المينة دوراً ىاماً في إشباع 
جانسة يشعر الفرد أنو جـزء مـن الحاجـة إلـى الحـب والانتمـاء والاعتـراف والتقدير فالعمل مع مجموعة مت

المجموعـة لا تتكامـل إلا بوجوده, يلاقي منيـا التقبـل والترحيـب ممـا يـساعد عمـى إشـباع حاجتـو مـن الانتماء 
 (.242: 2118) أبو حماد, 

 الاتجاهات النظرية في تفسير الذات المهنية
 (Superنظرية سوبر)  

( تعتمد 1961فس الميني والقياس نشر نظريتو في النمو الميني عام )( واحد من كبار عمماء النSuperسوبر)
 -نظريتو عمى اساسين ىما:

 الفروق الفردية والتي تشير الى التمايز القائم بين الافراد نتيجة النمو والتطور. سيكولوجية - أ
 وم الذات.مفيوم الذات المينية لدى الفرد اي الصورة التي يكونيا الفرد في ذاتو عمى اعتبارات مفي - ب
 -وقد اشتمل منيجو في البحث عمى اتجاىين: 
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 إيجاد تصنيف لموظائف بدلالة القدرات والاستعدادات والميارات اللازمة لأداء ىذه الوظائف. .1
 معيناً يبديو الفرد أكثر اً تطوير مجموعة اختبارات وأساليب فنية تعين المرشد عمى تقرير ما إذا كان نمط .2

 (.35: 2119المين دون الأنواع الأخرى )ثابت,  انسجاماً مع نوع معين من
 -واعتمد سوبر في تطوير نظريتو عمى ثلاثة اسس تشكل اطارىا العام وىي :

مفيوم الذات المينية: إن تشكيل مفيوم الذات يتطمب من الفرد أن يتعرف عمى نفسو بوصفو فرداً متميزاً  .1
رين ومفيوم الذات غير ثابت فيو يتغير نتيجة نمو وفي الوقت نفسو عميو أن يدرك التشابو بينو وبين الآخ

وتطور الفرد العقمي والجسمي والنفسي والتفاعل مع الآخرين والاقتداء بالناجحين العاممين, كذلك فان مفيوم 
الذات المينية تتطور بالطريقة نفسيا, فالفرد عندما ينضج يختبر نفسو بعدة طرائق مينيا أكاديمياً, فالطفل 

ة تكون لديو ادراكات أولية تتعامل مع إحساسات بدائية, مثل الجوع والألم والحرارة ويعمم ان لمس عند الولاد
النار يؤلم وفي المراىقة تتبع الاختلافات بين الذات والآخرين, ويصبح الفرد مدركا بأنو طويل أو قصير, 

بالتعميم والعمل وتكون  جيد أو ضعيف في الأمور الأكاديمية ىذه الملاحظات تقود إلى قرارات تتعمق
 منسجمة مع مفيوم الذات, فالرياضي يتخذ قرارات مختمفة عن ذلك التي يتخذىا الموىوب موسيقياً 

     (super,1968 :449.) 
عمم النفس الفارقي: بين سوبر أن أي فرد عنده القدرة عمى النجاح والرضا في عدة وظائف وذكر بأن الأفراد  .2

كفاءتيم لموظائف بناء عمى ميوليم وقدراتيم فالفرد يكون أكثر كفاءة في الوظيفة التي يتفاوتون في مستوى 
 تطابق ميولو وقدراتو.

تأثر سوبر بكتابات بوىمر في عمم نفس النمو التي ذكرت ان الحياة يمكن ان ينظر إلييا  عمم نفس النمو: .3
التكيف في مرحمة من مراحل الحياة يمكن  كتتابع لمراحل متتالية, وىذا قاده لان يقول بان طريقة الفرد في

 (.178: 2111أن تساعده في التنبؤ في مراحل لاحقة)البادري,
 أربعة نماذج من الناس يمكن التمييز بينيم بوضوح وىي:قدم  (superكما بين )أبو عيطة( ان )    
 الأنموذج المستقر .1
 بل الوصول لمرحمة الاستقرار.الأنموذج في دور الأعداد: وىو الذي يحاول العمل بقوة بعد وق .2
الأنموذج غير المستقر الذي يحاول العمل بعدد من المين ويشعر بنوع من الاستقرار في البداية ثم ينتقل  .3

 لمرحمة عدم الاستقرار وىكذا.
الأنموذج الأخير الذي يستطيع أن ينتقل من عمل لأخر, وىو الأنموذج الذي لديو محاولات مينية متعددة  .4

 (.259: 2112تشابية مثل الخدم)أبو عيطة,إلا أنيا م
( سنة وىي تعني الثبات في العمل بعد ان يتأكد من ملاءمتو, 34 – 25( ان المدة الممتدة من)superكما بين)

وانو يعمل عمى إشباع حاجتو إلا انو أحياناً في ىذه المرحمة يغير الفرد عممو أكثر من مرة حتى يصل لمرحمة 
 (.Osipow ,1996 :11طبيعة العمل الذي يستطيع القيام بو )الثبات, ويكتشف فييا 
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 ( لعدة اسباب وىي:Super, 1961نظرية )   وقد اعتمد الباحث
 تأكيد دور النمو الميني في الذات المينة وىذه النظرية تتطابق مع منطمقات البحث الحالي. -*
 ة.اثبتت فاعميتيا من خلال النضج النظري الذي طرحتو ىذه النظري -*
 ان النظرية طرحت الذات المينية بشكل مفصل وليس ضمني مثل بعض النظريات. -*
 ىذه النظرية قدمت اعتبارات رئيسية لمفيوم الذات المينية منيا -*

 )الرضا عن العمل والخبرة والعمر والصفات والقدرات والمعارف والميارات(.
 ثانياً: المناخ الصفي

بالمدرسة سمباً وايجاباً ويرتبط المناخ المدرسي بجودة وامكانيات المدرسة المناخ المدرسي يعكس ما يجري 
وتجارب  وخبرات كوادرىا, وعميو فان المناخ المدرسي يمثل ظاىرة اجتماعية نتيجة تفاعل الطمبة واسرىم 

 والتربويين من اجل تنمية وبناء رؤية واىداف المدرسة.
لامان والثقة والانسجام مع القواعد المتبعة والتوقعات العالية (ان المناخ المدرسي يعبر عن اGoughوبين  )

لمتحصيل, والبيئة الانسانية القائمة عمى الالفة والاحترام, والعلاقات السائدة بين الطمبة والمعممين والادارة 
 (.Gough,2118 : 21) المدرسية

 : خصائص المناخ المدرسي
يرىا, ويكون ليا نمط الخاص بيا, وىذه المميزات ليا تأثير كبير كل مدرسة ليا خصائصيا التي تميزىا من غ   

وواسع في سموكيات أفراد المدرسة من طمبة ومدرسين وتؤثر في اتجاىاتيم الإيجابية والسمبية لممناخ المدرسي 
ات الشائع فييا, ولكي يسود جو تفاعمي إيجابي بين العاممين في المجتمع المدرسي فلا بد من إدارة مدرسية ذ

تأثير واسع ودور بناء. وكل ىذه العوامل أخيراً تسيم في بناء مناخ إيجابي ميمتو جذب المدرسين والطمبة 
 .    ( pashiardisلمؤسساتيم التربوية وتحقيق الانتماء ليا ومن اىم خصائص المناخ المدرسي التي بينيا )

اعدهُ القادة ضرورة من ضروريات التعمم في المدارس إذ يقع عمى عاتقيم الدور الفعال في بناء المدرسة  .1
 إدارياً وتعميمياً وتربوياً مع جميع العاممين في المدرسة 

 يجب أن يوضح القادة جميع الأساسيات والموائح والقواعد لمعاممين في المدرسة وأن تكون معروفة لدييم. .2
م المدرسون باستخدام الوسائل والطرائق التدريسية المختمفة لتوصيل المعمومة والمعرفة بشكل يجب أن يقو  .3

 شامل لجميع الطمبة.
يجب ان يدرك المدرسون أىمية التعاون والتواصل بين العاممين في المدرسة من جية وبين الإداريين  .4

ن يتقبموا المجتمع المحيط بو  . pashiardis),  224: )2111والمدرسين من جية أخرى, وا 
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 :انواع المناخ المدرسي
 ( ان ىناك انواعاً لممناخ المدرسي نذكر منيا:Schmuckوبين)

 المناخ الذاتي: إعطاء فسحة كافية لمعاممين في المدرسة بطرح أراء وافكار جديدة تخدم المدرسة بشكل كبير. .1
 يعترضيا أي جانب  إنساني.المناخ المحكم: وىي بيئة غايتيا تحقيق الاىداف فقط ولا  .2
 مناخ الثقة والاعتماد: المبادرة الاولى في المدرسة لمحركة والعمل ىو مدير المدرسة. .3
المناخ العائمي: البيئة التي يقوم فييا المدرسون بإشباع حاجاتيم الاجتماعية من دون الاىتمام بتحقيق  .4

 اىداف المدرسة.  
لحرية الشخصية لكل من المدرسين والمدير في إداء أعماليم, وابداء المناخ المفتوح: يعتمد ىذا المناخ عمى ا .5

 آرائيم تجاه المدرسة وتجاه حاجاتيم الاجتماعية.
المناخ المغمق: ىي بيئة مدرسية تغمب عمى المدير والمدرسين صفة الانانية وكثرة العداوة والبغضاء بينيم  .6

 (. (chmuck, 2002 : 11درسة المرجوةولا توجد صمة تفاىم أو تقارب من أجل تحقيق اىداف الم
 التفسير النظري لممناخ الصفي -*

 (   Von Bertalanffy)فون بيرتلانفي :نظرية الأنظمة
(,( وىو أحد أبرز مؤسسي نظرية الأنظمة. إن جوىر نظرية الأنظمة  Von Bertalanffyفون بيرتلانفي  

يقوم عمى أن كل عنصر مرتبط بالأجزاء الأخرى, ويعمل النظام كمو سويةً ولكن كل نظام فرعي يتميز بنشاطات 
فريدة تحدث ضمنو, إن ىذا النظام المنتظم ليس مجرد جمع للأجزاء بل ىو كيان وظيفي لو خواصو ولا يمكن 

 (.   Marsh ,2111 :22يوجد بصورة مستقمة ) أن
وتقوم ىذه النظرية عمى أساسِ أنَّ أيّ تنظيم اجتماعي أو بيولوجي أو عممي يجب أن ينظر إليوِ عن طريق  

مدخلاتوِ وعممياتوِ ومخرجاتوِ, فالأنظمة التربوية تتألف من عوامل وعناصر متداخمة متصمة مباشرة وغير مباشرة 
نظام, جماعاتو الرسمية وغير الرسمية, الاتجاىات السائدة فيو ودافع النظام والمدرسين فيو, وتشمل: أفراد ال

طريقة بنائو الرسمي, التفاعلات التي تحدث بين تركيباتو ومراكزىا, والسمطة التي يشتمل عمييا. طريقة النظم في 
دارية,. وتعتمد النظرية في مسيرةُ النظام الإدارة يشير إلى عمميةِ تطبيقِ التفكير العمميّ في حلِّ المشكلات الإ

, والأبحاثِ الإبداعيةِ الخلاقةِ, وتذوق لمقيم الفردية  عمى المعمومات الكمية والتجريبية والاستنتاج المنطقيِّ
 والاجتماعية ومن ثم دمجيا داخل إطار تعمل فيو بنسق يوصل المدرسة إلى أىدافيا المرسومة 

 (. 24: 2112)العمايرة, 
وفي ضوء ىذه النظرية فإن وضع المناخ التنظيمي لممدرسة يتكون من عدة عناصر ىي المدير والكادر الإداري  

وكادر الصيانة والمدرسين والطمبة الذين يعممون سوية ولا يمكن أن يوجدوا عمى نحو مستقل عن بعضيم البعض 
ير ىو المسؤول عن إدارة المدرسة ويضمن الآخر لكي تحدث عممية التعمم, ولكن لكل منيم نشاط منفرد, فالمد

استمرار كل شيء واستمرار العمل بسلاسة, والكادر الإداري ىو جزء أساس لأنو يضمن بأن المتعممين يسجمون 



(       مجلة البحوث التربوية والنفسية81(         المجلد )07العدد)   9798
 

 

166 

 

في المدرسة ويدفعون الأجور, فضلًا عن القيام بالأعمال الإدارية الأخرى الميمة في إدارة المدرسة, أما كادر 
ن تبقى المدرسة نظيفة وليا مظير مقبول, أما المدرسون فيم المسؤولون عن تحويل الصيانة فإنو يضمن بأ

وتسييل ميمة الحصول عمى المعرفة والميارات الضرورية التي يجب أن يحصل عمييا الطمبة, وأخيراً فان 
رفة الطمبة ىم السبب وراء وجود جميع العناصر الأخرى, إذ يذىب الطمبة إلى المدرسة لمحصول عمى المع

والميارات التي سوف تساعدىم في حياتيم, لذا فأن كل عنصر لو دور مشارك في نظام المدرسة, لكن لكل 
 (. Scherman ,2112 :42منيم نشاطو أو دوره الذي يؤديو والذي يجعمو متميزاً من غيره )

 عناصر النظام المدرسي -
متفاعمة باستمرار مع بيئاتيا, وىذه المؤسسات وتشير ىذه النظرية إلى أن جميع المؤسسات عبارة عن أنظمة     

تعمل وكأنيا في علاقة تعايشيو مع بيئتيا لأن بقاءىا ونجاحيا يعتمدان عمى ما تستمده من بيئتيا ) المدخلات( 
أي كيفية استفادتيا من ىذه )الكميات الداخمة(, ويقابميا أىم المخرجات التي تتمخض من ىذه 

 .(Gideon ,2117 :29العمميات)
كما ان المدارس كيانات معقدة جداً لأنيا موضوعة من أجزاء مترابطة ترتبط بالعناصر المحمية والوطنية, ونتيجة 

 ليذا التعقيد فإن المدارس توضع بصيغة مفيوم أنظمة )مدخلات, عمميات, مخرجات(         
(.Bollen ,1996 :15:وفيما يأتي وصف لعناصر مفيوم النظام ) 
تشمل المدخلات كل ما يدخل إلى النظام من خارج بيئة المدرسة وىي ميمة جداً لأنيا تحدد المدخلات:  .1

 (. Gideon ,2117 :31النجاح من عدمو وىي التي تؤثر عمى عممية التعميم )
العمميات الداخمية: ىي العمميات التي تتم فييا عممية تحويل المدخلات التربوية )التعميمية( إلى مخرجات  .2

(. فالطريقة التي يرتبط فييا المدرسون مع بعضيم ومع الإدارة فضلًا Watson,1998 :11تقييم)قابمة لم
عن إجراءات الضبط والتماسك والأمان والنظام السائد والوعي تجاه الموارد الطبيعية تمثل جميعيا ىياكل 

 (. Sackney ,2114 :32داعمة وفعالة ينبغي تحقيقيا لإيجاد مناخ إيجابي ملائم لحدوث عممية التعميم )
المخرجات : ان إيجاد مناخ إيجابي ىو من المخرجات المرغوب فييا, إذ يعد المناخ المدرسي من أىم  .3

العناصر في عممية التعمم والتعميم وعمى أساسو تكون المخرجات فإذا كان مناخ المدرسة يشجع عمى الشعور 
ات المتعممين وكل الآخرين المرتبطين بعمل بالراحة والسرور ولو درجة عالية من التحفيز ويمبي حاج
يجابي  )  (.  Gonder & Hymes1994 :34المدرسة عندىا يمكن أن يقال عنو بأنو مناخ فعال وا 

 ومن اىم الدلالات  البارزة  لنظرية الأنظمة عمى وفق رأي سكايتنر ىي:
 . الالتزام بتحديد الخواص الشمولية في النظام وىذا يعرف باسم )الشمولية( -
 ضرورة أن ينتج التفاعل المنظومي في حالة نيائية )السعي إلى اليدف(. -
 ضرورة تحول جميع الأنظمة المدخلات إلى مخرجات )عممية التحويل(. -
 تتحدد في النظام المغمق المدخلات مرة واحدة ولكن في النظام المفتوح يسمح بمدخلات  إضافية من البيئة . -
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 (.entropyيوجد مقدار من عدم الانتظام والعشوائية في أي نظام في لحظة مميزة من الوقت )الانتروبية  -

 ضرورة أن تنظم الأىداف المترابطة التي تكون النظام بأسموب معين )التنظيم(. -

 تعمل الوحدات في الأنظمة المعقدة وظائف متخصصة. -

محصول عمى الأىداف نفسيا أو مبدئياً لمحصول عمى يوجد للأنظمة المفتوحة طرائق ثابتة ومتساوية ل -

 أىداف متبادلة حصرياً )تباعد وتقارب(.

 (. Skyttner ,1994 :21تعد الأنظمة كل معقد مصنوع من أنظمة ثانوية اصغر )سمم ىرمي(  ) -

 -وقد اعتمد الباحث نظرية الانظمة للأسباب الاتية:

ن التركيز عمى جزئياتيا, اي ان ىذه النظرية تمتاز بالشمولية في تيتم بدراسة الصورة الكُميّة لممدرسة بدلًا م .1

نظرتيا إلى المدارس وفي تشابك علاقاتيا وتداخميا كما تقوم ىذه النظرية عمى أساسِ أنَّ أيّ تنظيم 

 اجتماعي أو بيولوجي أو عممي يجب أن ينظر إليوِ عن طريق مدخلاتوِ وعممياتوِ ومخرجاتوِ.

 تطابق مع وجية نظر الباحث في ىذا الاطار.افكار ىذه النظرية ت .2

 -:الدراسات السابقة التي تناولت الذات المهنية -*

 (: الذات المينية لممرشدين النفسيين في العمل الارشادي.2111دراسة الشرفا, .1

استيدفت الدراسة معرفة الذات المينية لممرشدين النفسيين في العمل الارشادي بقطاع غزة. وباستخدام  .2

 ( مرشدا ومرشده. 279س الذات المينية الذي تم اعدادىا من قبل الباحثة عمى عينة الدراسة البالغة )مقيا

  -(أظيرت النتائج ما يأتي:spssوباستعمال الحقيبة الإحصائية لمعموم النفسية الاجتماعية ) 

الشخصية عمى  %( وحصمت سمات87ان افراد العينة يتمتعون بذات مينية عالية حصمت عمى وزن نسبي) -*

 اعمى نسبة فييا.

 (.2111عدم وجود فروق في الذات المينية تعزى الى متغير النوع)الشرفا, -*
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 (: الذات المينية وعلاقتيا بالاستقرار الميني لدى المرشدين.2116دراسة عبدالله وابراىيم) .1

وباستخدام مقياس الذات المينية استيدفت الدراسة معرفة العلاقة بين كل من الذات المينية والاستقرار الميني. 

( مرشدا ومرشدةً , 368ومقياس الاستقرار الميني الذي تم اعدادىا, من قبل الباحثين عمى عينة الدراسة البالغة )

ومن خلال الوسائل الاحصائية المناسبة, اظيرت نتائج البحث, ان افراد عينة البحث بشكل عام يتمتعون بذات 

لذات المينية تعود لصالح ذكور العينة, وان افراد عينة البحث يتمتعون بالاستقرار مينية, مع وجود فروق في ا

 الميني مع وجود فروق تعود لصالح ذكور العينة, وجود علاقة دالة بين متغيرات البحث العالي

 (.2116)عبدالله وابراىيم,

 دراسات سابقة تناولت المناخ المدرسي 

 مدرسي لدى معممي المدارس الابتدائية.(: المناخ ال2113دراسة محمد وصالح) .1

 استيدفت الدراسة معرفة مستوى المناخ المدرسي من وجية نظر معممي المرحمة الابتدائية في قضاء بمد.
 ( فرداً. 211وتم بناء مقياس لممناخ المدرسي من قبل الباحثان عمى العينة البالغة )   

  -ائج البحث:وباستعمال الوسائل الاحصائية المناسبة أظيرت نت
 شعور معممي المرحمة الابتدائية لممناخ المدرسي كان سمباً.-*
 (.2113عدم وجود فروق في المناخ المدرسي تعزى الى متغير النوع)محمد وصالح, -*
 المناخ المدرسي وعلاقتو بالأمن العاطفي لدى طمبة المرحمة الاعدادية " (:2119دراسة الكرعاوي) .1

الدراسة معرفة العلاقة بين المناخ المدرسي والامن العاطفي لدى طمبة المرحمة الاعدادية. : ىدفت هدف الدراسة
و الفروق في العلاقة  بين المناخ المدرسي والامن العاطفي عمى وفق متغيري الجنس والخصص عمى العينة 

 ( طالب وطالبة.411البالغة )
 خ المدرسي والمقياس الثاني للأمن العاطفي.وقام الباحث ببناء أداتي البحث لممقياس الأول لممنا  
 وبعد جمع المعمومات ومعالجتيا بالوسائل الاحصائية المناسبة أظيرت النتائج : 
 يوجد في المدارس الاعدادية مناخ مدرسي. .1
 يوجد لدى طمبة المرحمة الاعدادية أمن عاطفي. .2
 (.2119لكرعاوي,توجد علاقة موجبة طردية بين المناخ المدرسي والامن العاطفي. )ا .3
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 الفصل الثالث
جراءاته  منهجية البحث وا 

يتضمن وصفاً لمجتمع البحث واختيار العينة التي تمثل المجتمع, وتحديد اداتا البحث, وكيفية استخراج 
 خصائصيا السايكومترية, واجراءات تطبيقيا عمى النحو الاتي:

 منهجية البحث
ملائماً لدراسة الظواىر والعلاقات بين أسبابيا ونتائجيا وتحميلًا ليا أستخدم المنيج الوصفي التحميمي لكونو 

 لمخروج باستنتاجات وتوصيات بشأنيا.
 اولًا: مجتمع البحث

يشمل مجتمع البحث الحالي جميع المرشدين التربويين ومن كلا الجنسين, في مدارس قضاء الفموجة والتابع  
( مدرسة ثانوية واعدادية 121د التربوي حيث بمغ عدد المدارس )لمديرية تربية الانبار, والمشمولة بالإرشا

 ( مرشداً ومرشدةً. 121ومتوسطة, وبمغ عددىم)
 ثانياً: عينة البحث 

( مرشداً  121تم اختيار جميع افراد مجتمع البحث, والمتمثل بالمرشدين التربويين. تألفت عينة البحث من)
( مرشدة, موزعين عمى مختمف مدارس الثانويات المشمولة 51و) ( مرشداً 71ومرشدة في قضاء الفموجة بواقع )

 بالإرشاد التربوي .
 ثالثاً: اداتا البحث 

اطمع الباحث عمى  العديد من البحوث والدراسات التي تناولت متغيري البحث الحالي, وفي ضوء ذلك اعدّ 
 وعمى النحو الاتي:اداتين الاولى مقياس الذات المينية, والاخرى مقياس المناخ المدرسي, 

 مقياس الذات المهنية .0
من أجل تحقيق أىداف البحث ولغرض التعرف عمى الذات المينية  لدى المرشدين التربويين قام الباحث   

 :بالخطوات الآتية
 تحديد مفيوم الذات المينية  بذكر التعريف المتبنى. -*
 كاطار نظري. superتبني نظرية سوبر)) -*
 ديد من الادبيات التي تناولت الذات والذات المينية.الاطلاع عمى الع -*
 :تحديد مجالات وفقرات المقياس بصيغتو الاولية وقد تضمنت الاجراءات االأتية -*
 استطلاعية لعينة من المرشدين. توجيو استبانة -*
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لميني, مجال ( مجالات ىي)المجال القيمي, المجال المعرفي, المجال الاجتماعي, مجال الاداء ا6اشتقاق) -*
( فقرة 31الشخصية, مجال تقدير الاخرين( لتمثل التعريف النظري الخاص بالذات المينية, فضلًا عن اشتقاق)

 .توزعت بالتساوي عمى مجالات المقياس
 -وصف المقياس وطريقة تصحيحو: - أ

( فقرة موزعة عمى المجالات الستة, وقد راعى الباحث في صياغتو 31وعمى وفق تمك المعايير تم صياغة ) 
( بدائل 4لتمك الفقرات وضوح الفقرة وأن تكون الفقرة قصيرة وتحمل فكرة واحدة وتكون الفقرة مثبتة كما اختار )

 -لبدائل ىي:( فقد كانت ا1-2-3-4لكل فقرة وليذه البدائل أوزان تتراوح من )
 درجات. 4تنطبق عمي تماماً وتحصل عمى  .1
 درجات. 3تنطبق عمي كثيراً وتحصل عمى  .2
 درجة. 2تنطبق عمي أحياناً وتحصل عمى  .3
 درجة. 1لا تنطبق عمي أبداً وتحصل عمى  .4

( بالنسبة لمفقرات الايجابية وبذلك بمغ مدى 4,3,2,1( لمفقرات السمبية والدرجات)1,2,3,4اعطيت الدرجات)
 ( درجة.121-31الدرجات)

  : التحميل المنطقي ) الصدق الظاىري( - أ
من اجل معرفة مدى صلاحية الفقرات)الصدق الظاىري(عرض الباحث مقياس الذات المينية بعد صياغتيا 
وصياغة تعميماتيا عمى عدد من المحكمين والمختصين في مجال عمم النفس والقياس النفسي ليحمموا الفقرات 

%( 81م في مدى ملاءمتيا وصلاحيتيا لقياس ما وضعت من اجل قياسيا,اذا اعتمد نسبة اتفاق)ويبينوا اراءى
 فاكثر في تحديد صلاحية الفقرة وتم الابقاء عمى جميع الفقرات ولم تحذف اي فقرة.

 إجراء تحميل الفقرات . - ب
درجة الانسجام في اليدف الأساس من ىذه الخطوة ىو تطبيق المقياس عمى عينة من المجتمع لغرض إيجاد 

اعتمد  الذات المينية الاستجابة لاستبعاد الفقرات غير المميزة, ومن اجل ايجاد القوة التمييزية لفقرات مقياس
 الباحث اسموبين لتحميل الفقرات ىما:

 -:اسموب المجموعتين المتطرفتين -*
تحديد مقياس الذات المينية, تم ( استمارة لاداة 121بعد ان جمعت استمارات عينة المرشدين البالغة)      

( من الاستمارات 51الدرجة الكمية لكل استمارة ورتبت الاستمارات من أعمى درجة إلى أدنى درجة, وحددت)
( من الاستمارات الحاصمة عمى ادنى الدرجات, وبذلك بمغ 51الحاصمة عمى اعمى الدرجات في المقياس والـ)
 (استمارة, باستعمال الاختبار التائي لعينتين مستقمتين111ائي)عدد الاستمارات الخاضعة لمتحميل الإحص

( عند درجة حرية 1.98الجدولية التي تساوي) استخرجت القوة التمييزية لكل فقرة عن طريق مقارنتيا بالقيمة
 ( اذ اظيرت ان جميع فقرات المقياس مميزة .1.15( ومستوى دلالة )98)
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 مقياس الذات المينيةالقوة التمييزية لفقرات (  1جدول)

القيمة التائية 
 المحسوبة

 المجموعة العميا المجموعة الدنيا
 ت

 التباين
المتوسط 
 الحسابي

 التباين
المتوسط 
 الحسابي

3.119 0.27 4.91 0.09 3.52 1 

3.002 2.4025 4.765 0.623 2.35 2 

4.247 0.42 4.80 0.09 4.99 3 

3.264 4.92 1.36 1.32 2.01 4 
3.59 0.31 4.95 0.09 4.99 5 

5.317 0.67 4.55 0.26 4.92 6 

8.496 0.69 4.34 0.23 4.94 7 
6.653 0.71 4.46 0.23 4.94 8 
3.542 3.61 2.32 1.82 3.36 9 
7.486 0.70 4.31 0.37 4.88 10 

4.355 0.57 4.68 0.23 4.94 11 

6.699 0.81 4.42 0.18 4.96 12 
6.699 0.31 4.95 0.09 4.99 13 
3.470 6.55 1.40 2.43 3.34 14 
2.031 0.44 4.82 0.26 4.92 15 

8.427 0.85 4.11 0.40 4.87 16 
6.115 0.74 4.44 0.30 4.91 17 
5.632 8.88 2.45 3.92 5.890 18 
3.990 6.50 0.88 2.40 3.55 19 
6.119 1.32 2.49 1.187 3.53 20 

6.738 0.97 3.92 0.67 4.69 21 
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4.790 1.56 1.25 1.56 3.48 22 
3.891 1.06 1.49 1.42 2.15 23 

5.420 2.25 1.45 1.21 2.36 24 
5.494 0.94 4.29 0.44 4.85 25 

4.426 1.35 2.82 1.25 3.61 26 
3.450 0.82 4.65 0.26 4.94 27 
2.404 0.55 4.80 0.23 4.94 28 

5.843 0.83 4.10 0.59 4.67 29 
6.121 4.706 1.20 2.25 3.40 30 

 (.1,96الجدولية البالغة) مقارنتيا بالقيمةمن الجدول اعلاه تبين ان جميع فقرات المقياس مميزة عند 
 -علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس: -*

وىي من أكثر الطرائق استعمالًا في تحميل فقرات الاختبارات والمقاييس النفسية, نظراً لما تتصف بو ىذه       
  ( . Nunnally, 988:262الطريقة من تحديد لمدى تجانس فقرات المقياس في قياس الظاىرة السموكية )

لممجيب, وبعد استحصال الدرجة الكمية كل فقرة و  معامل ارتباط بيرسون بين درجةلذلك استخدم الباحث      
(عند مستوى 1.138ومقارنة معاملات الارتباط المحسوبة بالقيمة الحرجة الجدولية التي تبمغ)النتائج 
  ( تبين ان جميع الفقرات دالة احصائياً.118( ودرجة حرية )1.15دلالة)

 ( يبين علاقة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس 2جدول)                       

معامل  ت
 الارتباط

 معامل الارتباط ت معامل الارتباط ت

1 0.595 11 0.519 21 0.453 
2 0.384 12 0.405 22 0.469 
3 0.412 13 0.344 23 0.532 
4 0.574 14 0.203 24 0.454 
5 0.406 15 0.411 25 0.374 
6 0.333 16 0.467 26 0.341 
7 0.236 17 0.560 27 0.414 
8 0.466 18 0.456 28 0.327 
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9 0.551 19 0.552 29 0.535 
10 0.326 20 0.586 30 0.448 

بالقيمة الحرجة الجدولية التي من نتائج الجدول اعلاه تبين ان جميع الفقرات دالة احصائياُ عند مقارنتيا 
 (.118ودرجة حرية) (1.15(عند مستوى دلالة)1.138تبمغ)

 الخصائص السايكومترية لمقياس الذات المينية - ت
 من اىم الخصائص ىي الصدق والثبات وقد قام الباحث بحسابيما وفق الخطوات الاتية:

 الصدق  -
 تم التحقق من صدق المقياس بالطرائق الاتية:

 الصدق الظاىري.  .1
لقد تحقق ىذا النوع من الصدق بموافقة مجموعة من المحكمين والمختصين في مجال عمم النفس والقياس 

( محكمين من خلال عرض المقياس بصورتو الاولية عمييم وطمب منيم الحكم عمى 11النفسي والبالغ عددىم)
ىرة المراد قياسيا, وابداء صلاحية الفقرات من حيث انتمائيا لمقياس الذات المينية, وحدتيا في قياس الظا

ملاحظاتيم من تغيير وتعديل في الفقرات والبدائل. ومن خلال تحميل آراء المحكمين, تبين اتفاقيم جميعا عمى 
 % (. 111( كافة ولم تحذف أي فقرة وكان اتفاقيم بنسبة)31صلاحية الفقرات ال)

 صدق البناء. .2
س النظري لممقياس وبين فقرات المقياس. وقد تحقق ىذا يوضح ىذا النوع من الصدق بمدى العلاقة بين الأسا

النوع من الصدق بطريقتين: المجموعتين المتطرفتين, وعلاقة الفقرة بالدرجة الكمية, وكما تم توضيحو في 
 اجراءات اعتماد المقياس.

 الثبات  -
 ثبات الاختبار)اعادة الاختبار( .1
( مرشدا ومرشدة من عينة التطبيق 41ختبار, إذ تم اختيار )ولمتحقق من الثبات استخدم الباحث طريقة إعادة الا 

الأساسية لمبحث الحالي, وكانت المدة بين التطبيق في المرة الأولى والثانية )أسبوعين( وىي مدة مناسبة , 
واستخرج معامل الثبات باستعمال معامل ارتباط بيرسون وقد كان معامل الارتباط بين درجات التطبيق الاول 

 %(.83ي)والثان
 -مقياس المناخ المدرسي: .2

 لأجل تحقيق اىداف البحث الحالي وبعد اطلاع الباحث عمى ما تيسر من ادبيات ومقاييس المناخ المدرسي, 
قام الباحث بتصميم مقياس لممناخ المدرسي بعد مناقشة الأساتذة والمختصين في العموم التربوية والنفسية, 

المستعممة سابقا فيما يخص المناخ المدرسي. تم جمع المعمومات والتأطير والاطلاع عمى بعض المقاييس 
 Vonوتبنى وجية نظر فون بيرتلانفي  النظري حول المتغير من خلال اطلاعو عمى البحوث والدراسات
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Bertalanffy )ومن خلال ما جمعة الباحث تم بناء مقياس المناخ المدرسي  لاعتماده )نظرية الانظمة
( فقرة. تم تطبيقو عمى افراد العينة المرشدين التربويين لاستخراج الخصائص السايكومتريو 31والمتكون من)

 لممقياس.
 وصف المقياس وطريقة تصحيحو:      - أ

لات)الاحترام, والثقة, والمشاركة, ( فقره ىذه الفقرات تتضمن ست مجا31يتألف مقياس المناخ المدرسي من)
 والمقياس لو خمسة بدائل( فقرات, 5والاىتمام, والنمو الميني والاكاديمي, تحديث المدرسة( ولكل مجال )

( بالنسبة لمفقرات الايجابية وبذلك بمغ 5,4,3,2,1( لمفقرات السمبية والدرجات)1,2,3,4,5اعطيت الدرجات )
 ( درجة.151-31مدى الدرجات)

 حميل المنطقي ) الصدق الظاىري( : الت - ب
تم صياغة فقرات مقياس المناخ المدرسي بصورتو الأولية, وبعد وضع تعميماتو وبدائمو, قام الباحث بعرض 
المقياس, عمى مجموعة من الخبراء المتخصصين في عمم النفس والإرشاد النفسي والقياس والتقويم بعد إن تم 

التعريفات النظرية لمتغيرات البحث ومجالاتو, راجياً منيم أبداء ملاحظاتيم توضيح اليدف من البحث وتقديم  
وأرائيم بخصوص الفقرات ومدى ملاءمتيا وصلاحيتيا لقياس ما وضعت من اجل قياسيا, وبعد جمع أراء 

وتم %( فأكثر من الخبراء 81المحكمين وتحميميا باستعمال النسبة المئوية تم قبول الفقرات التي اتفق عمييا)
 الابقاء عمى جميع الفقرات ولم تحذف اي فقرة.

 إجراء تحميل الفقرات . - ت
 باعتماد اسموبين لتحميل الفقرات وىما:قام الباحث 

 اسموب المجموعتين المتطرفتين -*
( 111لأستخراج التمييز بأسموب المجموعتين المتطرفتين قام الباحث بتصحيح استمارات العينة البالغ عددىا )

شدة لغرض تحديد الدرجة الكمية لممقياس, ورتبت استمارات المقياس بصورة تنازلية من أعمى درجة إلى مرشدٍ ومر 
 أوطأ درجة.

( من الاستمارات الحاصمة عمى الدرجات العميا 51اختيرت نسبة )(, 31( واقل درجة)151اذ بمغت اعمى درجة)
عمى الدرجات الدنيا التي سميت بالمجموعة ( من الاستمارات الحاصمة 51والتي سميت بالمجموعة العميا و)

  .الدنيا
( لعينتين مستقمتين لاختبار الفروق بين متوسطي المجموعتين العميا والدنيا لكل T-Testطبق الاختبار التائي)

فقرة من فقرات المقياس وعدت القيمة المستخرجة مؤشراً لتمييز كل فقرة من خلال مقارنتيا بالقيمة الجدولية 
 ( .118( ودرجة حرية )1.15وكانت جميع الفقرات مميزة عند مستوى دلالة ) (,1.96)
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 القوة التمييزية لفقرات مقياس المناخ المدرسي( 3جدول)

القيمة التائية 
 المحسوبة

 المجموعة العميا المجموعة الدنيا
 ت

 التباين
المتوسط 
 الحسابي

 التباين
المتوسط 
 الحسابي

3.708 0.55 4.57 0.39 4.81 1 
6.395 0.54 4.59 0.21 4.95   2 
4.247 0.42 4.80 0.09 4.99 3 
6.224 3.61 1.40 1.56 2.32 4 
5.317 0.67 4.55 0.26 4.92 5 
4.866 0.75 4.20 0.53 4.63 6 
4.355 0.57 4.68 0.23 4.94 7 
2.765 1.11 2.18 0.57 4.39 8 
6.699 0.81 4.42 0.18 4.96 9 
7.425 0.92 4.25 0.26 4.94 10 
2.031 0.44 4.82 0.26 4.92 11 
8.427 0.85 4.11 0.40 4.87 12 
6.115 0.74 4.44 0.30 4.91 13 
3.990 6.50 0.88 2.40 3.55 14 
6.119 1.32 2.49 1.187 3.53 15 
6.738 0.97 3.92 0.67 4.69 16 
4.790 1.56 1.25 1.56 3.48 17 
3.891 1.06 1.49 1.42 2.15 18 
2.262 0.63 4.37 0.85 4.60 19 
2.766 1.23 3.12 1.22 3.58 20 
5.321 1.52 1.30 2.52 2.05 21 
5.494 0.94 4.29 0.44 4.85 22 
4.426 1.35 2.82 1.25 3.61 23 
4.639 1.56 1.30 1.44 3.35 24 
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2.404 0.55 4.80 0.23 4.94 25 
5.843 0.83 4.10 0.59 4.67 26 
3.640 1.79 1.50 1.69 3.40 27 
2.980 0.70 2.69 0.53 4.77 28 
2.254 1.14 2.59 0.90 3.76 29 
3.002 2.4025 1.20 2.25 3.40 30 

 علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس: -*
 اسموب اخر لتحميل الفقرات ومن مميزات ىذا الأسموب إنو يقدم مقياساً متجانساً في فقراتو وقد استخدم معامل
ارتباط بيرسون لتحقيق ذلك. لان ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس يعني أن الفقرة تقيس ما تقيسو 
الدرجة الكمية, ولاستخراج علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس تم استخراج معامل ارتباط بيرسون وبعد 

ير أن جميع معاملات الارتباط دالة إحصائياً, فقد بمغت تطبيق معادلة الاختبار التائي لدلالة معامل الارتباط ظ
( وبالمقارنة مع القيمة الجدولية التي 1.586-1.219قيم معامل الارتباط بين كل فقرة والدرجة الكمية ما بين) 

  ( فقد عدت جميع الفقرات مميزه.118( ودرجة حرية )1.15(عند مستوى دلالة)1.138تبمغ)
 رة بالدرجة الكمية لممقياس( يبين علاقة الفق4جدول)

قيمة معامل  ت
 الارتباط

قيمة معامل  ت
 الارتباط

 قيمة معامل الارتباط ت

1 0.333 11 0.467 21 0.341 
3 0.466 13 0.456 23 0.327 
4 0.388 14 0.516 24 0.403 
5 0.406 15 0.209 25 0.532 
6 0.243 16 0.492 26 0.343 
7 0.492 17 0.238 27 0.334 
8 0.503 18 0.271 28 0.451 
9 0.211 19 0.376 29 0.443 
10 0.326 20 0.586 30 0.448 

 الخصائص السايكومتريه لممقياس -*
 استخرج الباحث الصدق لممقياس وفق الخطوات الاتيو:

 صدق المقياس: تم ايجاد نوعين من الصدق لممقياس الحالي ىما: - أ
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 الصدق الظاهري  .0

لقد تحقق الصدق الظاىري بموافقة مجموعة من الخبراء المتخصصين في عمم النفس والإرشاد النفسي والقياس  

%( لقبول الفقرات, وحظيت فقرات 81والتقويم من خلال عرض فقرات المقياس وبدائمو وتعميماتو واعتماد نسبة )

 اد المقياس.المقياس بموافقة المحكمين جميعيم وكما مر ذكره في اجراءات اعتم

 صدق البناء  .0

تحقق ىذا النوع من الصدق بواسطة تحميل فقرات مقياس المناخ المدرسي بطريقتين: المجموعتين المتطرفتين, 

وعلاقة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس, اذ اظيرت النتائج الابقاء عمى الفقرات جميعيا وكما مر ذكره في اجراءات 

 اعتماد المقياس.

 ثبات المقياس: - ب
 :تم ايجاد ثبات مقياس المناخ المدرسي بطريقة)اعادة الاختبار(

( مرشدا ومرشدة من عينة التطبيق الأساسية لمبحث الحالي, وكانت المدة بين التطبيق في المرة 41تم اختيار )
كان الأولى والثانية )أسبوعين( وىي مدة مناسبة, واستخرج معامل الثبات باستعمال معامل ارتباط بيرسون وقد 

 %(.82معامل الارتباط بين درجات التطبيق الاول والثاني)
                                                                                                                                                                                                خامساً: التطبيق النهائي لكلا المقياسين                                                                                       

بعد التأكد من الصدق والثبات لكلا المقياسين تم التطبيق عمى عينة البحث في قضاء الفموجة. حيث بمغ عدد    
قام الباحث بتوضيح كيفية الإجابة عمى كلا المقياسين لمعينة وبعدىا ( مرشداً ومرشدةً. بعد أن 121المرشدين)

جمعت الاستمارات ليتسنى لمباحث تصحيح المقياسين, وتحويل الإجابات الى درجات خام, ومعالجتيا إحصائيا 
 عمى وفق أىداف البحث .

 الوسائل الإحصائية:
 -وكما يأتي:  SPSS-21بة الإحصائية اعتمد الباحث الوسائل الإحصائية الآتية بالاستعانة بالحقي

معامل ارتباط -4الاختبار التائي لعينة واحدة  -3الاختبار التائي لمجموعتين مستقمتين -2النسبة المئوية  .1
 اعادة الاختبار. -5بيرسون 
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 الفصل الرابع
 أولا : عرض النتائج وتفسيرها

 عرضيا ومناقشتيا وفقاً لأىداف البحث:يتضمن ىذا الفصل النتائج التي توصل إلييا الباحث ومحاولة 
 : التعرف عمى مستوى الذات المينية  لدى المرشدين التربويين .1

 ( مرشداً ومرشدة121)لتحقيق ىذا اليدف تم استخراج المتوسط الحسابي لدرجات الافراد البالغ عددىم  
( وبانحراف معياري مقداره 99.43عمى مقياس الذات المينية, وقد وجد ان الوسط الحسابي لمعينة ىو)

( ولأختبار الدلالة الاحصائية ليذا المتوسط استخدم الاختبار التائي لعينة واحدة لايجاد الفرق بين 51.68)
(. وعند المقارنة تبين ان القيمة التائية 75متوسط درجات العينة والمتوسط النظري لمقياس الذات المينية البالغ )

( لصالح متوسط 119( وعند درجة حرية )1.15( دالة احصائياً عند مستوى دلالة )3,11المستخرجة البالغة )
 العينة.

( يبين الوسط الحسابي والانحراف المعياري والوسط الفرضي والقيمة التائية المحسوبة والجدولية لدى 5جدول)
 متغير الذات المينية عينة البحث في

 العدد المتغير
الوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الوسط 
 الفرضي

درجة 
 الحرية

 

 القيمة التائية*
الدلالة 
 الجدولية المحسوبة 1.15

الذات 
 المينية

 دالة 1.645 3.01 119 75 50.68 99.43 120

الميني ىي تشكيل اساس لعممية تطوير وتحقيق مفيوم وتفسر ىذه النتيجة من وجية نظر سوبر ان عممية النمو 
الذات, والرضا عن العمل كلاىما يعتمد عمى مدى ايجاد الفرد منافذ كافية لقدراتو وميولة وتعتمد عمى الاستقرار 

وجاءت ىذه النتيجة متفقة مع دراسة  .ضمن مينة معينة تكون منسجمة مع اسموب حياة الفرد وتجاربو في الحياة
(. ويعزو الباحث ىذه النتيجة الى ان المرشدين التربويين رغم 2116( ودراسة)عبدالله وابراىيم,2111ا, )الشرف

الضغوط والظروف الصعبة التي يواجيونيا في العمل فانيم قادرون عمى تقديم المساعدة ويشعرون بذات مينية 
 ة والمدرسة.ايجابية من خلال الجيد والاداء المبذول في عمميم اليومي تجاه الطمب

  التعرف عمى دلالة الفروق في مستوى الذات المينية لدى العينة بحسب متغير النوع)ذكور/اناث(: .1
لتحقيق ىذا اليدف استعمل  الباحث الاختبار التائي لمجموعتين مستقمتين واظيرت النتيجة وجود دلالة فروق 

( وىي دالة عند 1.96من الجدولية البالغة)( وىي اكبر 2.91بين النوع لان القيمة التائية المحسوبة بمغت)
 (. 118( ودرجة حرية )1.15مستوى دلالة )
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 ( يبين الاختبار التائي دلالة الفروق في  الذات المينية تبعا لمتغير النوع )ذكور, إناث( 6الجدول)         

 النوع المتغير
العد
 د

الوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الحرية
 

 التائية*القيمة 
الدلالة 
 الجدولية المحسوبة 1.15

الذات 
 المينية

 45.90 102.50 70 الذكور
 دالة 1.96 2.91 118

 30.55 97.41 50 الإناث
من الجدول  اعلاه تبين وجود فرق ذات دلالة إحصائية في الذات المينية بين افراد عينة البحث الحالي من 

(التي 2111واختمفت مع ما جاء بدراسة )الشرفا, ,لمتغير النوع يعود لصالح الذكورالمرشدين التربويين تبعا 
( يرى الباحث ان 2116اكدت نتائجيا عدم وجود فروق تعود لمتغير النوع واتفقت مع دراسة)عبدالله وابراىيم,
وتفاعلًا بحكم العادات  ساً النتيجة منطقية وتنسجم مع الواقع الذي يعيشو الذكور في البيئة العراقية كونيم اكثر تما

 والتقاليد السائدة مع البيئة الاجتماعية العراقية. 
  التعرف عمى مستوى المناخ المدرسي لممرشد التربوي. .2

( 121)لتحقيق ىذا اليدف طبق مقياس المناخ المدرسي لممرشدين التربويين عمى افراد عينة البحث البالغة 
( وىو 61.58( وبانحراف معياري مقداره )95.66وأظيرت النتائج ان الوسط الحسابي لمعينة ىو) مرشداً ومرشدة

(, وباستعمال الاختبار التائي لعينة واحدة, ظير ان 91اعمى من الوسط الفرضي لممقياس حيث كانت قيمتو)
وىي اعمى من القيمة ( 2.11الفرق بين المتوسطين ذو دلالة احصائية اذ بمغت القيمة التائية المحسوبة )

 (.119(  وتحت درجة حرية )1.15( وبدلالة  إحصائية عند مستوى دلالة )1.645الجدولية البالغة)
( يبين الوسط الحسابي والانحراف المعياري والوسط الفرضي والقيمة التائية المحسوبة والجدولية لدى 7جدول)

 عينة البحث في متغير المناخ المدرسي

 العدد المتغير
الوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الوسط 
 الفرضي

درجة 
 الحرية

 

 القيمة التائية*
الدلالة 
 الجدولية المحسوبة 1.15

المناخ 
 دالة 1.645 2.01 119 90 61.58 95.66 120 المدرسي

النظام كمو وتفسر ىذه النتيجة من وجية نظر فون بيرتلانفي, أن كل عنصر مرتبط بالأجزاء الأخرى, ويعمل 
سويةً ولكن كل نظام فرعي يتميز بنشاطات فريدة تحدث ضمنو. عن طريق مدخلاتوِ وعممياتوِ ومخرجاتوِ, 

 فالأنظمة التربوية تتألف من عوامل وعناصر متداخمة متصمة مباشرة وغير مباشر.
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ن اجل تمكينو من ومن خلال النتائج اعلاه تبين ان مستوى المناخ المدرسي ىو متوسط وبحاجة الى تحسين م
تحقيق المعايير التي تكفل توافر بيئة تعمم فعال داخل المدرسة يتساوى فييا جميع المعنيين بالعممية التعميمة 
داخل المدرسة وخارجيا, ويعزو الباحث ذلك الى وضع البمد الحالي قد ساىم في تحجيم جيود التطور التربوي 

يا عوامل تؤدي الى اضعاف مستوى المناخ المدرسي. واختمفت نتائج وامكانيات البنية التحتية داخل المدارس كم
( التي اكدت نتائجيا وجود مناخ سمبي, وانسجمت مع دراسة 2113ىذا البحث مع دراسة محمد وصالح)

 ( التي اكدت نتائجيا وجود مناخ مدرسي ايجابي.2119الكرعاوي )
  العينة وفق متغير النوع)ذكور/اناث(: التعرف عمى دلالة الفروق في مستوى المناخ المدرسي لدى .3

لغرض تحقيق نتائج ىذا اليدف استعمل الباحث الاختبار التائي لعينتين مستقمتين اظيرت النتائج عدم وجود 
( 1.154دلالة فروق ذات دلالة احصائية في المناخ المدرسي تبعاً لمتغير النوع وكانت القيمة التائية المحسوبة)

 (. 118( ودرجة حرية )1.15( عند مستوى دلالة )1.96ة )وىي اصغر من الجدولي
 يوضّح الاختبار التائي لدلالة الفروق في  مستوى المناخ المدرسي تبعا لمتغير النوع )ذكور, إناث( ( 8الجدول)

 العدد النوع المتغير
الوسط 
 الحسابي

درجة  التباين
 الحرية

الدلالة  القيمة التائية*
 الجدولية المحسوبة 1.15

المناخ 
 المدرسي

 33.48 104.45 70 الذكور
118 1.054 1.96 

غير 
 32.93 99.77 50 الإناث دال

ومن نتائج الجدول اعلاه تبين عدم وجود فروق دالة احصائيا بحسب متغير النوع)الذكور/الاناث( بين المرشدين 
 بدرجة متوسطة.والمرشدات كونيم يقيمون واقع المناخ المدرسي في مدارسيم 

الظروف نفسيا  ويفسر الباحث ىذه النتيجة ان تواجد المرشدين والمرشدات في نفس البنايات المدرسية ويعيشون
ويعانون الضغوط نفسيا ويعانون الاثار نفسيا التي تنجم عن  المناخ المدرسي السائد, كما ان المرشدين 

رضون الى المشكلات التربوية  نفسيا ويتعاممون مع والمرشدات ينتمون الى المؤسسة التربوية نفسيا ويتع
( بعدم 2119( ودراسة)الكرعاوي,2113المسؤولين نفسيم.  وانسجمت نتائج ىذا البحث مع دراسة)محمد وصالح,

 وجود فروق في المناخ المدرسي تعود لمتغير النوع.
 :التعرف عمى العلاقة بين الذات المينية والمناخ المدرسي .4

لأجل تحقيق ىذا اليدف قام الباحث بحساب معامل ارتباط بيرسون لمكشف عن العلاقة بين الذات المينية  
 والمناخ المدرسي لدى المرشدين التربويين وكما ويضحيا الجدول الآتي: 
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 (  يوضّح العلاقة بين الذات المينية والمناخ المدرسي تبعا لعينة المرشدين التربويين.9جدول )

 العدد العينة
قيمة معامل بيرسون بين 

 المتغيرين

الدلالة  القيمة التائية
 الجدولية المحسوبة 1.15

مرشدين 
 ومرشدات

 دالة 1.96 3.072 0.65 120

ويتضح من نتائج الجدول أعلاه أن معامل ارتباط الذات المينية مع المناخ المدرسي دالة إحصائيا حيث بمغ 
( ودرجة 1.15(عند مستوى دلالة)1.138( وىو اكبر من القيمة الجدولية البالغة)1.65بيرسون)معامل ارتباط 

(.وقد استخدم الباحث دلالة الاختبار التائي لمحكم عمى العلاقة.  في ضوء ىذه النتائج نستنتج ان 118حرية )
ا او غير ملائم لان المناخ المناخ المدرسي يؤثر في الذات المينية لدى المرشدين التربويين اذا كان ملائم

المدرسي يعد بمثابة شخصية المدرسة, كما ان لكل فرد شخصية مميزة فان لكل مدرسة مناخيا الخاص بيا, لان 
ممكن ان يؤثر عل الاداء الميني  الاحترام, والثقة, والمشاركة, والاىتمام المناخ المدرسي الذي لا يتوفر فيو
 ماعي وىذا ما ينسجم مع ما ذكر في الاطار النظري لمبحث.وعمى شخصية المرشد وتفاعمو الاجت

 الاستنتاجات -ثانياً 
 ان اغمبية المرشدين التربويين لدييم ذات مينية متوسطة. .1
وجد ان الاختلاف بين المرشدين والمرشدات في الذات المينية والذي يشير لصالح المرشدين يعود الى  .2

الواقع الذي يعيشو الذكور في البيئة العراقية كونيم اكثر تماس وتفاعل بحكم العادات والتقاليد السائدة مع 
 البيئة الاجتماعية العراقية. 

بين متغير الذات المينية ومتغير المناخ المدرسي يمكن ان ينسب الى وجود علاقة ارتباطية ودالة إحصائياً  .3
ان المناخ المدرسي يؤثر في الذات المينية لدى المرشدين التربويين اذا كان ملائما او غير ملائم لان 

 المناخ المدرسي يعد بمثابة شخصية المدرسة.
 التوصيات: -ثالثاً 
 من اجل اكتشاف الميول المينية والعمل عمى تنميتيا.تعزيز الثقافة المينية في الوسط التربوي  .1
 ضرورة اىتمام  وزارة التربية في نشر ثقافة المناخ المدرسي الايجابي. .2
العمل عمى اكساب المدرسين والمديرين والمرشدين الميارات التي يتطمبيا المناخ المدرسي الايجابي الذي  .3

 والعمل بروح الفريق الواحد. ييدف الى تطوير العممية التعميمية داخل المدرسة
عمى المرشد التربوي ان يستشعر حجم مينتو وانو ىو المسؤول الاول عن بيان اىمية عممو وان يثق ان  .4

 عنده الشيء الكثير الذي يمكن ان يخدم بو مدرستو ومجتمعو.
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Third- Recommendations: 
1. Promoting professional culture in the educational milieu in order to 

discover professional tendencies and work on their development. 
2. The need for the Ministry of Education to focus on spreading the positive 

school climate culture. 
3. Working on providing teachers, managers and counselors with the skills 

required by the positive school climate, which aims to develop the 
educational process within the school and work in a team spirit. 

4. The educational guide should sense the size of his profession and that he 
is the first responsible for demonstrating the importance of his work and 
trust that he has a lot that can serve his school and society. 

 المقترحات -رابعاً 
اجراء بحوث تقويمية لمستوى الذات المينية لممرشدين التربويين و بشكل دوري لأنيا تساعد في الكشف عن  .1

 .مستوى الأداء و من ثم العمل عمى تعزيز جوانب القوة وتعديل جوانب الضعف
 اجراء بحوث عن الذات المينية وعلاقتيا بالمعيقات المينية في المؤسسة التربوية. .2
اجراء بحوث حول المشكلات النفسية والسموكية والانفعالية التي يتعامل معيا المرشد والمتعمقة بالمناخ  .3

 المدرسي.
Fourth - Proposals 

1. Conducting evaluation research on the professional level of the educational 
counselors periodically because it helps to reveal the level of performance 
and then work to enhance the strengths and amend the weaknesses. 

2. Conducting research on the professional self and its relationship to 
professional obstacles in the educational institution. 

3. Conducting research on psychological, behavioral and emotional problems 
that the counselor deals with and related to the school climate. 

                                 



(       مجلة البحوث التربوية والنفسية81(         المجلد )07العدد)   9798
 

 

166 

 

 المصادر

 , دار الشروق, عمان, الاردن.1التربوي والميني,ط(: التوجية 2118ابو اسعد, احمد واليوراي, لمياء) .1

 , عالم الكتب, اربد, عمان, الاردن.1(: الارشاد النفسي والتوجيو الميني,ط2118ابو حماد, ناصر الدين) .2

 , دار الفكر لمنشر والتوزيع, عمان, الاردن.2(: مبادئ الارشاد النفسي, ط1997ابو عطية, سيام درويش) .3

 , دار الفكر لمطباعة والنشر, عمان.2, طمبادئ الإرشاد النفسي(: 2112أبو عطية, سيام درويش) .4

, دار الكتاب الجامعي, العين, 1(: تطبيقات عمم النفس, مينة وتطبيق,ط2111البادري, سعود بن مبارك) .5

 الامارات.

(: اثر السموك الاختياري وتحمل المسؤولية في خفض التردد الميني, الجامعة 2119ثابت, غيد سمير) .6

 المستنصرية, كمية التربية , أطروحة دكتوراه ) غير منشورة(.

دار الكتاب  ( : الارشاد النفسي في المدرسة اسسة ونظرياتو وتطبيقاتو,2117الخطيب, صالح احمد) .7

 الجامعي, العين, الامارات العربية المتحده.

مخدمات والدراسات (: مبادئ الارشاد النفسي والتربوي, مؤسسة حمادة ل2111الداىري, صالح حسن) .8

 الجامعية, اربد, عمان.

 , دار وائل لمنشر والتوزيع, عمان.1(: سيكولوجية التوجيو الميني ونظرياتو,ط2115الداىري, صالح حسن) .9

(: مفيوم الذات المينية لدى الاخصائي النفسي المدرسي واتجاىات الاخرين نحو 1996زىران, سناء حامد) .11

 ه(, كمية التربية, جامعة المنصورة, مصر.عممو, رسالة ماجستير,)غير منشور 

ماىيتو, -خصائصو-(: الارشاد التربوي مفيومة2118الاسدي, سعيد جاسم, وابراىيم, مروان عبد الحميد) .11

 , دار العممية الدولية لمنشر والتوزيع ودار الثقافة لمنشر والتوزيع, عمان, الاردن.1ط
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دين النفسيين في العمل الارشادي بقطاع غزة, رسالة (: الذات المينية لممرش2111الشرفا, عبير فتحي) .12

 ماجستير غير منشورة, قسم عمم النفس, كمية التربية, الجامعة الاسلامية, غزة, فمسطين. 

(: المناخ المدرسي وعلاقتو ببعض المشكلات السموكية المدرسية 2111طعيمو, ايياب فارس محمد السيد) .13

الفني( من الجنسين, رسالة ماجستير,)غير منشوره(, معيد الدراسات لدى طلاب المرحمة الثانوية )العام 

 العميا, جامعة القاىرة.

(: الذات المينية وعلاقتيا بالاستقرار الميني عند 2116عبدالله, محمود شاكر, وابراىيم, امجد جعفر) .14

 .4, العدد41المرشدين التربويين, مجمة ابحاث البصرة)العموم الانسانية(, المجمد

 عمان. –, دار المسيرة الأردن  3( , مبادئ الإدارة المدرسية , ط 2112العمايرة, محمد حسن ) .15

 (: السموك التنظيمي في منظمات الاعمال, دار وائل لمنشر, عمان, الاردن.2115العميان, محمود سممان) .16

دار الثقافة (: التوجيو الميني ونظرياتو, مكتبة 1999عبد اليادي, جودت عزت والعزي, سعيد حسني) .17

 لمنشر والتوزيع, عمان, الاردن.

 , مكتبة عين الشمس, القاىرة.7(: العنصر الانساني في ادارة الانتاج, ع1991عبد الوىاب, عمي محمد) .18

(: المناخ المدرسي وعلاقتو بالامن العاطفي لدى طمبة المرحمة 2119الكرعاوي, عمي عبد الحسين) .19

 ة(, قسم العموم التربوية والنفسية, كمية التربية, الجامعة المستنصرية.الاعدادية, رسالة ماجستير )غير منشور 

(: المناخ المدرسي لدى معممي المدارس الابتدائية, مجمة 2113محمد, حسام طو, صالح, سممان عكاب) .21

 (.9(, العدد)21جامعة تكريت لمعموم الانسانية, المجمد)

 , دار المسيرة, عمان, الاردن.2لنفسي,ط(: مبادي التوجيو والارشاد ا2111ممحم, سامي محمد) .21

(: كيف تقيم اداء موظفيك, ترجمة د. خالد العامري, دار الفاروق لمنشر والتوزيع, 2111ىافارد, بوب) .22

 القاىرة, مصر.
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