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 :ممخص البحث

في نشر مفيوم اقتصاد المعرفة لدى الطمبة من وجية ىدف البحث إلى التعرف عمى دور جامعة نزوى 

( فقرة 02نظر أعضاء ىيئة التدريس، وقد استخدم الباحثان المنيج الوصفي، كما استخدما استبانة مكونة من )

( عضو ىيئة التدريس، وأظيرت نتائج البحث 69( مجالات، حيث تم تطبيقيا عمى عينة من )4موزعة عمى )

نشر مفيوم اقتصاد المعرفة لدى الطمبة من وجية نظر أعضاء ىيئة التدريس جاء  دور جامعة نزوى فيأن 

في  البحث العممي والابتكاربينما جاء  متوسطبأعمى التعميم والتدريب في المرتبة الأولى  وجاءبدرجة متوسطة، 

لمتغير الجنس، ووجود فروق ذات دلالة إحصائية تُعزى عدم وجود  نتائج البحث المرتبة الأخيرة، كما أظيرت

فروق ذات دلالة إحصائية تعزى لمتغيري الكمية والخبرة التدريسية، وقد أوصى البحث بضرورة قيام رئاسة 

الجامعة وعمادة البحث العممي في توفير الدعم المالي لمطمبة في مجال البحوث، وقيام مركز ريادة الأعمال 

شراك الطمبة في حملبت التوعية التي وعمادة التخطيط بدراسة احتياجات سوق العمل وت عريف الطمبة بيا، وا 

 توجو نحو مؤسسات المجتمع المحمي.

 

 الكممات المفتاحية: دور، اقتصاد المعرفة، جامعة نزوى.
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Abstract  

The study aims to identify the role of Nizwa University in disseminating the concept 

of knowledge economy among students from the point of view of the faculty 

members. The researchers used the descriptive approach, as well as used a 

questionnaire consisting of (20) items distributed into (4) fields. It was administered 

to a sample of (93) Faculty members. The results of the study showed that the role of 

the Nizwa University in spreading the concept of knowledge economy among 

students from the point of view of the faculty members was of a moderate degree. 

The education and training field came first with the highest average, while the 

scientific research and innovation field came in the last level. There were no 

statistically significant differences attributed to gender. However, there were 

statistically significant differences attributed to college and teaching experience. The 

study recommended the necessity of the university presidency and the deanship of 

scientific research to provide financial support to students in the field of research. In 

addition, the entrepreneurship center and the deanship of planning should study the 

needs of the labor market and introduce students to them. Involving students in 

awareness campaigns, which are directed towards local community institutions. 
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 الفصل الأول
 التعريف بالبحث

 أولا: المقدمة
يشيد العالم اليوم انفجارا معرفيا لا مثيل لو في ظل التطور التكنولوجي والحراك الاجتماعي الذي تتنافس 
فيو المجتمعات لموصول إلى مصاف الدول المتقدمة ثقافيا واجتماعيا واقتصاديا، فأصبحت المعرفة حاجة ممحة 

ي دفع عجمة التقدم والتنمية ولحجم تأثيرىا في ىذا العصر وموردا أساسيا من الموارد الاقتصادية؛ لأىميتيا ف
عمى جوانب الحياة المختمفة مما أدى إلى ظيور مفيوم جديد يُعرف ب"اقتصاد المعرفة" أو الاقتصاد الجديد أو 
الاقتصاد القائم عمى المعرفة وغيرىا من المصطمحات وىو يعبر عن الاقتصاد القائم عمى إنتاج المعرفة ونشرىا 

يا في زيادة الثروة الاقتصادية وتحسين جودة الحياة ونوعيتيا، وتغيير الوظائف القديمة واستحداث واستخدام نتائج
وظائف وفرص جديدة وتنميتيا وتطويرىا كما يوجو مختمف المؤسسات عمى الابتكار والتجديد والتحسين الدائم 

أىميتو في تحديد  فضلًب عنسع المستمر والاستجابة لاحتياجات المستفيدين لإعطائيم ثقة أكبر وخيارات أو 
 طبيعة الإنتاج واتجاىات التوظيف والميارات المطموبة. 

ولاقتصاد المعرفة مجموعة من السمات أىميا: كثافة المعرفة من حيث الإنتاج والإتاحة وظيور المعرفة 
تأثير المعرفة عبر كمنتج اقتصادي كما يتميز بكثافة استخدام تكنولوجيا المعمومات والاتصال وبالتالي زيادة 

القطاعات الاقتصادية وزيادة العاممين فييا مع ظيور نظم لإدارة المعرفة والابتكار والتجديد، كما يقوم اقتصاد 
المعرفة عمى مجموعة من العمميات المعرفية تبدأ بإنتاج المعرفة وتنتيي باستثمارىا في خدمة الفرد والمجتمع إذ 

  منيا بصورة إيجابية لا قيمة ليا إن لم توظف ويستفاد
 (.0202)مؤسسة محمد بن راشد، وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، 

بشكل عام والتعميم العالي بشكل خاص، لما لو  وأىم ما ينبغي أن يبنى عميو اقتصاد المعرفة ىو التعميم
كالإبداع والابتكار  من تأثير مباشر في تكوين موارد بشرية عالية الجودة تتصف بمجموعة من الميارات الخاصة

والتكيف مع المستجدات بحيث تجعميا قادرة عمى مواكبة تطور المجتمع ومواجية متطمبات سوق العمل بكل 
( إلى وجود علبقة Al-Rahbi, 2008جدارة وبناء مجتمع معرفي متميز ومتجدد، وقد أشارت دراسة الرحبي )

يجابية بين القوى البشرية العاممة المتعممة و  الماىرة وبين النمو الاقتصادي، وأن أغمب الدول القائمة عمى قوية وا 
اقتصاد المعرفة يكون خريجو الجامعات فييا أكثر قدرة عمى إيجاد فرص العمل وكسب المزيد من الدخل 

 وبالتالي انتعاش الدخل القومي فييا. 
نتاج المعرفة واكتشافيا  وبما أن مؤسسات التعميم العالي بشتى أشكاليا تعد الحجر الأساس لمتعميم وا 
ونشرىا فإن دورىا في نشر اقتصاد المعرفة يأتي من وظائفيا الأساسية التي تقوم بيا والمتمثمة في التدريس 

تمثل  في أن مؤسسات التعميم العالي (0202ىذا ما أكده بعطوش ولغويل )و والبحث العممي والخدمة المجتمعية، 
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مركز الانطلبق لتنمية اقتصاد المعرفة وتخطيطو واستثماره في المجتمع من خلبل مجموعة من الأنشطة 
 التعميمية والبحثية وفتح الشراكات المجتمعية.

ق وتقوم سمطنة عمان بجيود حثيثة في ىذا المجال فقد أنشأت مجمس البحث العممي والذي بدوره يطم
مجموعة من المبادرات والبرامج كبرنامج مكافآت الباحثين لرفع معدل إنتاجية البحث العممي وتعزيز الاىتمام بو 
لدعم التنمية الاقتصادية والاجتماعية في السمطنة، وبرنامج الكراسي البحثية لتمويل وتطوير البحوث المحمية 

ؤسسات العمانية الخاصة والحكومية والمؤسسات خاصة في مؤسسات التعميم العالي وربطيا بغيرىا من الم
البحثية الدولية، كما قامت بتخصيص العديد من الجوائز الوطنية لمبحث العممي في مختمف فروع المعرفة 
تشجيعا لمباحثين والمبتكرين وطلبب الدراسات العميا للئسيام في بناء القدرات المحمية وتعزيز نشر الأبحاث في 

الابتكار أنشئ مجمع الابتكار في مسقط كذلك برنامج تحويل مشاريع التخرج التقنية السمطنة وفي مجال 
لشركات ناشئة من خلبل توجيو مشاريع التخرج نحو مواضيع عصرية ناجحة وذات أىمية محميا وعالميا وربطيا 

 بقطاع الأعمال وىو إحدى متطمبات تحقيق اقتصاد المعرفة 
 (. 0200عممي والابتكار، )وزارة التعميم العالي والبحث ال

وبناء عمى ما تقدم يأتي ىذه البحث ليسمط الضوء عمى الدور الذي تقوم بو جامعة نزوى في نشر مفيوم 
اقتصاد المعرفة لدى الطمبة من وجية نظر أعضاء ىيئة التدريس كونيا تتصدر ذروة النشاط التعميمي والبحثي 

 في سمطنة عمان. 
 ثانيا: مشكمة البحث

مى الدور الذي يصنعو التعميم في تعزيز اقتصاد المعرفة وخصوصا ما تقدمو مؤسسات التعميم بناءً ع
العالي باعتبارىا الأداة الفعالة التي تسيم في تأسيس نخبة من الكفاءات البشرية المتميزة، ومن خلبل اطلبع 

جامعات ومؤسسات التعميم العالي الباحثيَن عمى الأدبيات والدراسات السابقة حول أىمية ىذا الدور، فإن عمى ال
أن تعمل عمى تكثيف التعميم والبحث والابتكار وتحديث نفسيا، فالنظم التقميدية لم تعد كافية لضمان تمكن 

دراسة  (. فقد أشارت نتائج.Biesta et al، 0226الجامعات من مواكبة المنافسة العالمية في مجال التعميم )
( عمى أن أىم ميارات الاقتصاد المعرفي التي ينبغي أن يركز عمييا التعميم العماني 0202البموشي والمعمري )

مستقبلب تتوزع عمى خمس ميارات عامة أىميا ميارات المعرفة الأساسية والميارات المينية والحياتية والميارات 
أن   ,.Davis et al 2006)الرقمية وميارات الابتكار وميارات الاتصال. كما أكدت دراسة ديفز وآخرون )

و دور كبير في تخريج طلبب يمتمكون الكفاءات والميارات التي تسمح ليم بالمساىمة الفاعمة في التعميم العالي ل
 تحقيق متطمبات اقتصاد المعرفة من خلبل التدريب عمى البحث العممي والابتكار. 

والتي ركزت في أحد أىدافيا عمى ضرورة  0242وتماشيا مع الاستراتيجية الوطنية لمتعميم في سمطنة عمان 
تطوير قطاع التعميم من خلبل الاىتمام بجودة المخرجات التعميمية وتدريبيا وتييئتيا لسوق العمل من أجل بناء 

https://scholar.google.com/citations?user=auiOrHcAAAAJ&hl=en&oi=sra
https://scholar.google.com/citations?user=auiOrHcAAAAJ&hl=en&oi=sra
https://scholar.google.com/citations?user=BgMbxs8AAAAJ&hl=en&scioq=what+is+the+public+role+of+the+university%3F+a+proposal&oi=sra
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(، فقد تزايد الاىتمام المحمي في التوجو نحو الاقتصاد المعرفي 0204اقتصاد قائم عمى المعرفة )مجمس التعميم، 
حث إلى التعرف عمى الدور الذي تقوم بو مؤسسات من قبل بعض الجيات الحكومية والخاصة، لذا سعى ىذا الب

عمى وجو التحديد. ويمكن التعبير عن مشكمة وجامعة نزوى التعميم العالي في نشر مفيوم اقتصاد المعرفة 
البحث بالسؤال الرئيس الآتي: ما دور جامعة نزوى في نشر مفيوم اقتصاد المعرفة لدى الطمبة من وجية نظر 

 وينبثقُ عن السؤال الرئيس الأسئمة الفرعية الآتية:أعضاء ىيئة التدريس؟ 
 ما دور جامعة نزوى في نشر مفيوم اقتصاد المعرفة لدى الطمبة من وجية نظر أعضاء ىيئة التدريس؟ .0
في تقديرات أعضاء ىيئة التدريس ( α≤2.22)ىل ىناك فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة  .0

 اقتصاد المعرفة تبعا لمتغيرات البحث )الجنس، الكمية، الخبرة التدريسية(؟لدور جامعة نزوى في نشر مفيوم 
 ثالثا: أهداف البحث

 يسعى البحث إلى تحقيق الأىداف الآتية:
التعرررف عمررى دور جامعررة نررزوى فرري نشررر مفيرروم اقتصرراد المعرفررة لرردى الطمبررة مررن وجيررة نظررر أعضرراء ىيئررة  .0

 التدريس العاممين بيا.
فرري تقررديرات أعضرراء ىيئررة ( α≤2.22)ات دلالررة إحصررائية عنررد مسررتوى الدلالررة الكشررف عررن وجررود فررروق ذ .0

التدريس في جامعة نزوى لدور جامعة نزوى في نشر مفيوم اقتصاد المعرفرة تبعًرا لمتغيررات البحرث )الجرنس، 
 الكمية، الخبرة التدريسية(.

 رابعا: أهمية البحث
مفيوم اقتصاد المعرفة لدى الطمبة من تطرق ىذا البحث إلى موضوع دور جامعة نزوى في نشر ي

وجية نظر أعضاء ىيئة التدريس، كما يسيم ىذا البحث في التعرف عمى أىم الآليات والاستراتيجيات التي تُعنى 
بتخطيط البرامج التعميمية وتطويرىا وتنفيذىا وتقويميا لتصبح البرامج أكثر فاعمية في إعداد خريجين تتناسب 

متطمبات سوق العمل، كذلك تسيم نتائج البحث في التعرف عمى جوانب القوة والضعف  قدراتيم وكفاءاتيم مع
في نشر مفيوم اقتصاد المعرفة، والتعرف عمى أىم السبل لمتغمب عمى جوانب الإخفاق؛ حيث ستقدم التغذية 

عممية والنظرية الراجعة لصناع القرار في الجامعة، كما يستمد البحث أىميتو من خلبل المساىمة في المعرفة ال
عن دور الجامعات بشكل عام وجامعة نزوى في نشر مفيوم اقتصاد المعرفة لدى الطمبة، حيث يتوقع الباحثون 
أن يفتح ىذا البحث المجال لمقيام بدراسات أخرى تتناول مجالات وجوانب أخرى متعمقة باقتصاد المعرفة في 

 مؤسسات التعميم العالي في سمطنة عمان.
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 البحث خامسا: حدود

 تتمثل حدود البحث كالآتي:

 الحد الموضوعي: يتناول ىذا البحث دور جامعة نزوى في نشر مفيوم اقتصاد المعرفة لدى الطمبة. .0

 الحد البشري: طبق ىذا البحث عمى عينة من أعضاء ىيئة التدريس في مختمف كميات جامعة نزوى. .0

 م.0202/0200العام الدراسي الجامعي الحد الزمني: تم إجراء ىذا البحث في فصل الخريف من  .9

 الحد المكاني: كميات جامعة نزوى في سمطنة عمان. .4

محددات البحث: تعتمد نتائج البحث عمى صدق وثبات الأداة المستخدمة، ومدى تمثيل العينة لمجتمع البحث 

 والمعالجات الاحصائية المستخدمة في تحميل نتائج البحث.

 سادسا: تعريف المصطمحات

اقتصاد المعرفة بأنو "القدرة عمى إنتاج المعرفة ( 042، ص0202حسن )تعرّف اقتصاد المعرفة:  .0

والمعمومات واستخداميا ونشرىا، وبناء معارف أكاديمية عن طريق وسائل وتقنيات جديدة تعتمد عمى التراكم 

 المعرفي والميارات التي يمتمكيا العنصر البشري". 

نو: الاقتصاد الذي يعتمد عمى تحويل المعرفة إلى ثروة وتنمية مستدامة من خلبل ويعرفو الباحثان إجرائيا بأ .0
والتنمية المينية التي تؤدي  عمميات التعميم والتدريب والمشاريع البحثية والابتكارية والشراكات المجتمعية

معة نزوى، والتي بدورىا إلى مواكبة التطورات التكنولوجية واكتساب ميارات التعميم المستمر لدى طمبة جا
 يتم التعرف عمييا من خلبل استجابة المبحوثين للؤداة التي أعدىا الباحثان.

أعضاء ىيئة التدريس: ىم مجموع الأفراد الذين يعممون في جامعة نزوى ممن يحممون درجة الدكتوراة والذين  .9
 (.0200يقومون بالشؤون الأكاديمية والبحثية بمختمف كميات الجامعة )جامعة نزوى، 

 م 0224مؤسسة عممية أىمية تقع في ولاية نزوى في سمطنة عمان، أُنشئت عام جامعة نزوى:  .4
 (.0200)جامعة نزوى،    
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 الفصل الثاني
 الإطار النظري والدراسات السابقة

 أولا: الإطار النظري:
الأساسية المتمثمة في تمارس مؤسسات التعميم العالي منذ سنوات عدة دورىا التقميدي في تقديم وظيفتيا 

التدريس وتوفير التعميم المتخصص، وفي ظل اقتصاد المعرفة تطور دور مؤسسات التعميم العالي لتمبي 
احتياجات تحول المجتمعات نحو اقتصاد المعرفة في شتى مجالاتيا حيث أصبح عمى الجامعات الإسيام في 

ن الإنتاج وتحقيق التميز والريادة من خلبل المشاركة نقل المعرفة والأفكار من مبانييا ومختبراتيا إلى ميادي
 ويعرف باول وسنيممن اقتصاد المعرفة   الفاعمة لجميع عناصر المنظومة التعميمية الجامعية،

(Knowledge Economy ،بأنو "الإنتاج والخدمات المؤسسة عمى 090، ص0205( كما ذكر)الزامل )
 ي تسريع وتيرة التقدم العممي والتقني".الأنشطة المعرفية المكثفة والتي تساىم ف

يعرف في مجال التعميم الجامعي عمى أنو الاستخدام الأمثل لممعرفة لتنمية رأس المال البشري من كما  
 (. 994، ص0205خلبل مجموعة الإجراءات والممارسات المتبعة في البيئة التعميمية الجامعية )نمر، 

"ذلك الاقتصاد الذي ييدف إلى الاستثمار في رأس المال البشري ( بأنو 095، ص0206ويعرفو عبد الله )
القادر عمى إنتاج المعرفة ونشرىا وتوظيفيا؛ للبرتقاء بحياتو وتحقيق التنمية المنشودة لمجتمعو ويتم ذلك من 

عمى خلبل توفير التعميم الجامعي المتميز الذي يمبي متطمبات بناء اقتصاد المعرفة، والذي يوفر بيئة مشجعة 
 الابتكار وداعمة لتكنولوجيا المعمومات والاتصال".

وبناء عمى ما تقدم فإن اقتصاد المعرفة يركز عمى أن تكون المعرفة ورأس المال البشري ىي المحرك  
الأساسي والقوة اليائمة لمنمو الاقتصادي والتقدم والارتقاء بالمجتمع. ويعرف البحث الحالي اقتصاد المعرفة بأنو 

د الذي يعتمد عمى تحويل المعرفة إلى ثروة وتنمية مستدامة من خلبل عمميات التعميم والتدريب الاقتصا
والمشاريع البحثية والابتكارية والشراكات المجتمعية التي تؤدي بدورىا إلى مواكبة التطورات التكنولوجية واكتساب 

 ميارات التعميم المستمر لدى طمبة جامعة نزوى.
المعرفة من خلبل الأدوار التي تؤدييا مضامين اقتصاد المعرفة ومعطياتو، وما  وتبرز أىمية اقتصاد

تنتجو من تقنيات متقدمة في شتى المجالات، فالمعرفة العممية والعممية التي يتضمنيا اقتصاد المعرفة يعد 
تاج وبالتالي زيادة الأساس الميم لتوليد الثروة وتنميتيا وتراكميا كما تسيم في تحسين نوعية الأداء ورفع الان

نتاج المزيد من المشاريع والنشاطات الاقتصادية، والتي تسيم في توليد فرص عمل واسعة  الدخل القومي وا 
ومتنوعة ومتجددة خصوصا في المجالات التي يستخدم فييا التقنيات المتقدمة التي يتضمنيا اقتصاد المعرفة 

والتياون بين الدول وتعمل عمى سد الفجوة الاجتماعية  (. كما أنيا تعزز العلبقات الدولية0200)عميان، 
 . (Marginson,2010) والاقتصادية خصوصا بين الطلبب الدوليين
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ويتضح مما سبق أن اقتصاد المعرفة في المجال التعميمي والتربوي يسيم بشكل واضح في رسم 
نظم التعميمية وفق متطمبات اقتصاد السياسات العامة وبناء الخطط التعميمية والقرارات التربوية وتطوير ال

المعرفة، كما يمكن الاستفادة من البحوث التربوية والدراسات العممية لصالح العممية التعميمية، وعميو يرى البحث 
يجابياتو في المؤسسات الحالي أىمية نشر مفيوم  اقتصاد المعرفة والأخذ بمتطمباتو للبستفادة من فوائده وا 

 ؤسسات التعميمية خاصة.المجتمعية عامة والم
( في The Word Bankوىناك عدة ركائز يبنى عمييا اقتصاد المعرفة، وقد حددىا البنك الدولي )

أربعة ركائز أساسية، أولا: النظام الاقتصادي والمؤسسي وىو يركز عمى الدور الحكومي في تحفيز روح المبادرة 
فز والذي يسيم في الاستخدام الأمثل لممعرفة الحالية وتوفير نظام اقتصادي ومؤسسي مزود بالعديد من الحوا

(، ثانيا: نظام التعميم والتدريب فيو 0205والجديدة وفي ازدىار العمل الحر وزيادة الإنتاجية والنمو )الزامل، 
يرتكز عمى نظام تعميمي وتدريبي متميز ويؤكد عمى أىمية وجود مواطنين متعممين ومعدين لمحصول عمى 

( أن التعميم والتدريب المستمر المعتمد عمى التكنولوجيا 0200تخداميا والمشاركة بيا. ويرى عميان )المعرفة واس
 من أىم المرتكزات الأساسية؛ لأنيا بذلك تواكب السرعة التي تتطور بيا المعرفة والميارات العالية المطموبة.

الجامعات ومراكز الأبحاث والابتكار والشركات ثالثا: نظم الإبداع والابتكار فوجود التعاون الواسع والقوي بين 
والمؤسسات المختمفة أمر ضروري؛ لتكوين وتطبيق المفاىيم الإبداعية والاستفادة من المخزون العالمي لممعرفة 

يجاد تقنيات جديدة.  واستيعابيا وتكييفيا مع الاحتياجات المحمية وا 
ر بنية أساسية متقدمة وديناميكية من شبكة الاتصالات رابعا: البنية الأساسية لتقنية المعمومات بحيث تتوف

وتكنولوجيا المعمومات وتكون منتشرة ومتاحة لمجميع ليسيل الوصول لممعرفة ونشر المعمومات ومعالجتيا 
 (. 0205)العزيزي والحدابي، 

خدام فإن اقتصاد المعرفة يتميز بعدد من الخصائص والمميزات، فيو يقوم عمى الاستوفي ىذا السياق 
المكثف لممعرفة والتكنولوجيا الحديثة والمعمومات والذي ترتب عميو تراكم معرفي ىائل في شتى المجالات، 
والاعتماد عمى رأس المال الفكري والمعرفي بشكل أساسي في عمل اقتصاد المعرفة والقيام بنشاطاتو ومتطمباتو، 

كما يتميز بالقدرة عمى الابتكار وتوليد الأفكار وتحويميا والاستثمار العالي في التعميم والتدريب والبحث العممي، 
إلى سمع ومنتجات لم تعرف من قبل، إضافة إلى المرونة الكبيرة والقدرة عمى التكيف مع التطورات والتغيرات 
 المستمرة، كما يتميز بارتباطو الكبير بتكنولوجيا المعمومات والاتصالات التي تمكنو من نقل وتخزين المعمومات

 .(0206)عبدالله، ومعالجتيا وتسويقيا فيما بعد 
 ثانيا: الدراسات السابقة:

( دراسة ىدفت إلى قياس ميارات اقتصاد المعرفة لدى طمبة جامعة الفيوم من 0202أجرت ميني )   
وجية نظر أعضاء ىيئة التدريس، ولتحقيق أىداف الدراسة تم استخدام المنيج الوصفي والاستبانة كأداة، حيث 

مستوى طلبب جامعة  ( عضو ىيئة تدريس بمختمف كميات الجامعة، ومن أىم نتائجيا ارتفاع943طبقت عمى )
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الفيوم بشكل عام في امتلبك ميارات اقتصاد المعرفة، كما توصمت إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين 
ميارات اقتصاد المعرفة لدى طمبة جامعة الفيوم من وجية نظر أعضاء ىيئة التدريس وبين الدرجة العممية ونوع 

 العممية. الكمية لصالح الدرجة العممية الأعمى والكميات
( دراسة ىدفت التعرف عمى واقع التحول نحو اقتصاد المعرفة في جامعة 0202كما أجرت حسن )

السودان لمعموم والتكنولوجيا، حيث اعتمدت الدراسة عمى المنيج الوصفي والاستبانة كأداة لجمع المعمومات من 
عناصر الاقتصاد المعرفي تتوافر بدرجة ( عضو ىيئة تدريس، ومن أىم نتائج الدراسة: أن 44عينة مكونة من )

مرتفعة في جامعة السودان لمعموم والتكنولوجيا، وأن إدراك أعضاء ىيئة التدريس لمتطمبات اقتصاد المعرفة 
وتوجييا نحو خصائص اقتصاد المعرفة المرتكزة عمى البحث العممي في الجامعة جاءت بدرجة تقدير مرتفعة 

 جدا.
( دراسة لمكشف عن درجة الممارسات الإدارية لمديري 0202ة والمقبالية )وأجرت الحرممية والمعمري

مدارس التعميم الأساسي في ضوء متطمبات مجتمع اقتصاد المعرفة والتحديات التي تواجييم في سمطنة عمان، 
مطنة واعتمدت الدراسة عمى المنيج الوصفي والاستبانة كأداة لجمع البيانات من عينة من مديري المدارس في س

( مدير مدرسة، ومن أىم نتائج الدراسة أن درجة الممارسات الإدارية لمديري مدارس 002عمان بمغ عددىم )
التعميم الأساسي في ضوء متطمبات مجتمع اقتصاد المعرفة جاء بدرجة كبيرة جدا، كما تبين عدم وجود فروق 

  الخبرة.ذات دلالة إحصائية تعزى لمتغيرات الجنس والمؤىل العممي وسنوات 
( فقد ىدفت إلى التعرف عمى مدى ممارسة جامعة حائل للبقتصاد 0206وأما دراسة أبو شعيرة )

المعرفي وتطمعاتو المستقبمية من وجية نظر أعضاء ىيئة التدريس، ولتحقيق أىداف الدراسة استخدم الباحث 
( عضوا من أعضاء 023كونة من)( فقرة، وُزعت عمى عينة م93المنيج الوصفي، والاستبانة كأداة مكونة من )

ىيئة التدريس في جامعة حائل تم اختيارىم بطريقة طبقية، وأظيرت النتائج أن درجة ممارسة جامعة حائل 
للبقتصاد المعرفي وتطمعاتو المستقبمية كانت بدرجة متوسطة، كما أظيرت النتائج عدم وجود فروق ذات دلالة 

 وسنوات الخبرة. والجنسة الدراسة تُعزى إلى متغيرات الكمية إحصائية بين متوسطات تقديرات أفراد عين
بدراسة ىدفت إلى الكشف عن الدور  .Quansah et al (0206كما قام كل من كوانساه وآخرون )  

الذي تقوم بو الجامعات في إعداد الطلبب لبناء ومواجية اقتصاد المعرفة في غانا من وجية نظر الطلبب 
( 362أنفسيم، اعتمد الباحثان عمى المنيج الوصفي، كما تم استخدام الاستبانة كأداة لمدراسة وتم تطبيقيا عمى )

غانا، كشفت نتائج الدراسة أن التعميم الجامعي محدود وغير كاف من حيث  طالبا من طمبة ثلبث جامعات في
التدريب وتنمية الميارات والمعارف اللبزمة لطمبة الجامعات لمواكبة تحديات العصر الجديد وانعكس ذلك عمى 

 مستوى ثقة الطمبة بقدراتيم ومياراتيم في مواجية متطمبات اقتصاد المعرفة. 
اسة ىدفت إلى تقييم دور جامعة نجران في تحقيق مفيوم الاقتصاد المعرفي من ( بدر 0205وقام نمر )

( فقرة 49وجية نظر أعضاء ىيئة التدريس، واستخدم الباحث المنيج الوصفي، كما قام ببناء استبانة مكونة من )

https://scholar.google.com/citations?user=auiOrHcAAAAJ&hl=en&oi=sra
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ج ( عضو ىيئة تدريس، وتوصمت نتائ022موزعة عمى ثمانية محاور وتم توزيعيا عمى عينة مكونة من )
الدراسة إلى أن دور جامعة نجران في تحقيق مفيوم الاقتصاد المعرفي كان بدرجة متوسطة، وأنو لا توجد فروق 

 ذات دلالة إحصائية تُعزى إلى متغير المؤىل العممي ونوع الكمية والخبرة التدريسية.
لمعرفة في ( دراسة ىدفت  إلى التعرف عمى واقع اقتصاد ا0205كما أجرى العزيزي والحدابي )   

الجامعات اليمنية الحكومية والخاصة من وجية نظر أعضاء ىيئة التدريس، واعتمدت الدراسة عمى المنيج 
( من جامعة 93( عضو ىيئة تدريس من جامعة صنعاء و)000والاستبانة كأداة، وتكونت العينة من ) الوصفي

رفة الحالي في جامعة صنعاء بدرجة منخفضة : تقدير واقع اقتصاد المعومن أىم نتائجيا العموم والتكنولوجيا،
جدا من قبل أعضاء ىيئة التدريس بما فييا مجال البحث والتطوير والابتكار، وأن واقع اقتصاد المعرفة الحالي 
في جامعة العموم والتكنولوجيا من قبل أعضاء ىيئة التدريس جاء بدرجة متوسطة في مجال البحث والتطوير 

في مجال التعميم والتدريب، كما أظيرت النتائج وجود فروق دالة إحصائيا بين آراء  والابتكار ودرجة عالية
 أعضاء عينة البحث لصالح جامعة العموم والتكنولوجيا. 

( دراسة ىدفت إلى التعرف عمى دور مؤسسات التعميم العالي في التحوّل إلى 0203وأجرت اليحيى )
ريس في الجامعات السعودية، ولتحقيق أىداف الدراسة مجتمع المعرفة من وجية نظر أعضاء ىيئة التد

استخدمت الباحثة المنيج الوصفي، والاستبانة كأداة، وتوصمت الدراسة إلى ضعف دور الجامعات في مجالات 
إنتاج المعرفة ونشرىا كمًا، في حين يتضح تطور ىذا الدور نسبيا فيما يتعمق بتوظيفيا واستثمارىا، وأن ىناك 

تواجو ىذه الجامعات في ىذا المجال أىميا: اتساع فجوة المعرفة بين مؤسسات التعميم العربية  تحديات عديدة
والأجنبية، وعدم كفاية ىيئة التدريس في الجامعات، وتركيز الجامعات عمى نقل المعرفة فقط دون محاولة 

  تطويرىا، ووجود فجوة بين التعميم العالي واحتياجات سوق العمل.
( دراسة ىدفت إلى التعرف عمى مدى توافر متطمبات اقتصاد المعرفة في 0203)أجرى الشمري و 

الجامعات السعودية والمعيقات وسبل التحسين، اعتمد الباحث عمى المنيج الوصفي واستخدم أداتين لجمع 
ن ( فقرة، والثانية أسئمة مقابمة لمتعرف عمى سبل التحسي22المعمومات الأولى ىي الاستبانة وتكونت من )

( عضو ىيئة 329اللبزمة لتوافر متطمبات اقتصاد المعرفة في الجامعات السعودية، وتكونت عينة الدراسة من )
تدريس، ومن أىم النتائج التي توصمت ليا الدراسة: أن مدى توفر متطمبات اقتصاد المعرفة في الجامعات 

تعزى لمتغير الجنس أو الرتبة الأكاديمية  السعودية جاء بدرجة متوسطة، وأنو لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية
 أو الكمية أو سنوات الخدمة.

( فقد ىدفت إلى تحديد أىم الكفايات اللبزمة لمطالب الجامعي 0204أما دراسة البازعي والصقري )
لمتحول نحو اقتصاد المعرفة من وجية نظر أعضاء ىيئة التدريس في جامعة القصيم، حيث استخدمت الدراسة 

( 02( عضو ىيئة تدريس من )044الوصفي، وطبقت أداة الدراسة الاستبانة عمى عينة بمغ عددىا )المنيج 
كميات من كميات جامعة القصيم، وأظيرت النتائج أن مستوى توفر الكفايات لدى طمب جامعة القصيم لمتحول 
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الكينونة والتعايش مع نحو اقتصاد المعرفة جاء بدرجة متوسطة، وأن أىم ىذه الكفايات ىي: كفايات التعمم 
الآخر، ثم كفايات الانتماء الوطني، فكفايات توظيف التقنية في التعميم، ثم كفايات العمل بروح الفريق، ثم كفاية 

 توظيف المعرفة لتتوائم مع سوق العمل، وأخيرا الكفايات الفكرية.
ى العلبقة بين إلى التعرف عم Liefner and Hennemann( 0202) ىينمان وليفنر وىدفت دراسة

التعميم الجامعي الألماني وسوق العمل في ظل الاقتصاد المعرفي، من خلبل الكشف عن الكفايات والميارات 
التي يكتسبيا الطمبة في الجامعة لبناء مستقبميم الميني، واعتمدت الدراسة عمى المنيج الوصفي وطبقت أداة 

وطالبة من خريجي الجغرافيا، وأظيرت النتائج عدم  ( طالبا024الدراسة الاستبانة عمى عينة تكونت من )
 التوافق بين الميارات المكتسبة من التعميم الجامعي والكفاءات المطموبة في سوق العمل من قبل الخريجين. 

 ثالثا: التعقيب عمى الدراسات السابقة وعلبقتيا بالبحث الحالي:
ع البحث الحالي، ويتضح من خلبل الدراسات استعرض الباحثان عددا من الدراسات ذات الصمة بموضو   

السابقة أن ىناك اتفاقا في اليدف بشكل عام حيث يتمحور حول الدور والممارسات التي يقوم بو التعميم العالي 
في بناء ونشر اقتصاد المعرفة، أما من حيث منيج البحث فقد اتفقت أغمب الدراسات السابقة مع البحث الحالي 

( ودراسة أبو 0203( ودراسة اليحيى )0204ج الوصفي، مثل دراسة البازعي والصقري )عمى استخدام المني
(، كما اتفق البحث الحالي مع تمك الدراسات في الأداة المستخدمة 0202( ودراسة حسن )0206شعيرة )

غمب ( فقد استخدمت أداتي الاستبانة والمقابمة معا، كما اتفقت مع أ0203الاستبانة عدا دراسة الشمري )
الدراسات السابقة في اختيار عينة البحث وىم أعضاء ىيئة التدريس في الجامعات كونيم أحد العناصر 

 الأساسية والفعالة في البيئة الجامعية.
في إثراء واستفاد البحث الحالي من الدراسات السابقة في إعداد أداة البحث والإطار النظري لو، و  

اجع الميمة ذات العلبقة بموضوع اقتصاد المعرفة، كما أفادت من موضوع البحث حيث كشفت عن بعض المر 
بعض نتائجيا وتوصياتيا. ويأتي ىذا البحث مكملب لمدراسات السابقة ومؤكدا لبعض النتائج التي توصمت إلييا 

وعينتو، حيث سعى إلى البحث ومجتمع البحث وقد اختمف البحث الحالي عن الدراسات السابقة في تناولو ليدف 
لتعرف عمى دور جامعة نزوى في نشر مفيوم اقتصاد المعرفة لدى الطمبة من وجية نظر أعضاء ىيئة ا

 التدريس، وىو الوحيد عمى حسب عمم الباحثين في ىذا المجال.
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 الفصل الثالث
جراءاته  منهجية البحث وا 

 أولا: منهجية البحث
وأىداف البحث فيو يسعى إلى وصف اعتمد البحث الحالي عمى المنيج الوصفي؛ لمناسبتو لطبيعة 

(، حيث تم الكشف عن دور جامعة نزوى في نشر مفيوم اقتصاد 0205الظاىرة والتعبير عنيا كميًّا )البياتي، 
المعرفة لدى الطمبة من وجية نظر أعضاء ىيئة التدريس، ولقد تم اختيار جامعة نزوى كونيا من الجامعات 

 د ونشر المعرفة وىي تتمتع بسمعة جيدة.الرائدة في سمطنة عمان في مجال تولي
 ثانيا: مجتمع البحث

تكون مجتمع البحث من جميع أعضاء ىيئة التدريس في مختمف التخصصات في جامعة نزوى   
( عضو ىيئة تدريس حسب 949م والبالغ عددىم )0200/ 0202الموجودين في العام الجامعي الحالي 

 (. 0200عيا )جامعة نزوى، الإحصائيات الصادرة من الجامعة عبر موق
 ثالثا: عينة البحث

( عضوا من أعضاء ىيئة التدريس في مختمف كميات جامعة نزوى وبنسبة 69تكونت عينة البحث من )  
( يوضح توزيع أفراد عينة البحث عمى 0تم توزيع رابط الاستبانة بالطريقة العشوائية، والجدول )%(، حيث 02)

 المتغيرات.
 متغيرات البحثحسب  والنسب المئويةالعدد  (0جدول )

 النسبة العدد الفئات 
 68.8 64 ذكر الجنس
 31.2 29 أنثى 
 51.6 48 كمية العموم والآداب الكمية
 12.9 12 كمية الاقتصاد والإدارة ونظم المعمومات 
 21.5 20 كمية اليندسة والعمارة 
 14.0 13 كمية الصيدلة والتمريض 
 36.6 34 سنوات 4سنة إلى  الخبرة
 31.2 29 سنوات6سنوات إلى2 
 32.3 30 سنوات فأكثر  10 
 100.0 93 المجموع 
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 رابعا: أداة البحث
لتحقيق أىداف البحث والإجابة عن أسئمتو قام الباحثان بتطوير استبانة وذلك بعد الرجوع إلى الأدب 

( حيث تكونت الأداة في صورتيا 0203ودراسة الشمري )( 0205) نمرالنظري والدراسات السابقة كدراسة 
ليكرت الخماسي ( يوضح ذلك. كما تم تبني تدرج 0( مجالات والممحق )4( فقرة موزعة عمى )04الأولية من )

، 4، عالي=2عالي جدًا=لتصحيح أداة البحث، بإعطاء كل فقرة من فقراتو درجة واحدة من بين درجاتو الخمس )
( عمى الترتيب، واعتمد المقياس 0، 0، 9، 4، 2( وىي تمثل رقميًا )0، منخفض جدًا=0، منخفض=9متوسط=

 الآتي لأغراض تحميل النتائج:
 منخفض         0.99 -0.22من 
 متوسط         9.34 -0.94من 
 عالي        2.22 -9.35من 

 وقد تم احتساب المقياس من خلبل استخدام المعادلة الآتية:
 (9عدد الفئات المطموبة ) ((/0الحد الأدنى لممقياس ) -( 2مقياس )الحد الأعمى لم(

 ( إلى نياية كل فئة.0.99، ومن ثم إضافة الجواب )0.99= 2( /2-0= )
 خامسا: صدق الأداة

 الصدق الظاهري .2
بعد صياغة الأداة في صورتيا الأولية تم عرضيا عمى مجموعة من المحكمين من ذوي الاختصاص    

( يوضح ذلك. وذلك بيدف إبداء الرأي حول فقرات الاستبانة ومدى وملبءمتيا 0( والممحق )4)وبمغ عددىم 
ومناسبتيا، وانتمائيا لممجال، وكذلك تصحيح الأخطاء في حالة وجودىا. حيث تمحورت الملبحظات حول حذف 

ورتيا النيائية من في فقرة واحدة، وتكونت الأداة في ص 00و 5، ودمج الفقرات رقم 00، 05، 3الفقرات رقم 
( مجالات، وىي مجال التعميم والتدريب، ومجال البحث العممي والابتكار، ومجال 4( فقرة موزعة عمى )02)

( فقرات، 2التنمية المينية، ومجال الخدمة والشراكة المجتمعية، حيث تكون كل مجال من المجالات من )
 ( يوضح ذلك.9والممحق )

 صدق البناء .0
دق البناء لممقياس، استخرجت معاملبت ارتباط كل فقرة وبين الدرجة الكمية، وبين لاستخراج دلالات ص

كل فقرة وارتباطيا بالمجال التي تنتمي إليو، وبين المجالات ببعضيا والدرجة الكمية، في عينة استطلبعية من 
باط الفقرات مع ( عضوا من أعضاء ىيئة التدريس، وقد تراوحت معاملبت ارت92خارج عينة البحث تكونت من )

 (.0( والجدول )2.56-2.39(، ومع المجال )2.53-2.23الأداة ككل ما بين )
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 ( معاملبت الارتباط بين الفقرة والدرجة الكمية والمجال التي تنتمي إليو0جدول )

رقم 
 الفقرة

معامل 
 الارتباط
 مع المجال

معامل 
 الارتباط
 مع الأداة

رقم 
 الفقرة

معامل 
 الارتباط
مع 
 المجال

معامل 
 الارتباط
 مع الأداة

رقم 
 الفقرة

معامل 
 الارتباط
 مع المجال

 معامل الارتباط
 مع الأداة

1 .77** .61** 8 .78** .56** 15 .89** .84** 
2 .76** .67** 9 .77** .56** 16 .82** .73** 
3 .83** .71** 10 .80** .69** 17 .87** .86** 
4 .77** .72** 11 .79** .65** 18 .87** .85** 
5 .68** .75** 12 .81** .82** 19 .81** .73** 
6 .63** .59** 13 .78** .75** 20 .78** .66** 
7 .77** .66** 14 .81** .68**    
 (.2.20دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة ) ** (.2.22دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة ) *

كانت ذات درجات مقبولة ودالة إحصائيا، ولذلك لم يتم حذف أي وتجدر الإشارة أن جميع معاملبت الارتباط 
من ىذه الفقرات. كما تم استخراج معامل ارتباط المجال بالدرجة الكمية، ومعاملبت الارتباط بين المجالات 

 (.9ببعضيا والجدول )
 ( معاملبت الارتباط بين المجالات ببعضيا وبالدرجة الكمية9جدول )

 
التعميم 
 والتدريب

البحث العممي 
 والابتكار

التنمية 
 المينية

الخدمة والشراكة 
 المجتمعية

الدرجة 
 الكمية

     1 التعميم والتدريب
البحث العممي 

    1 **630. والابتكار

   1 **616. **841. التنمية المينية
الخدمة والشراكة 

 المجتمعية
.811** .660** .825** 1  

 1 **925. **918. **815. **915. الدرجة الكمية
 (.2.20دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة ) (. **2.22دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة ) *

( أن جميع معاملبت الارتباط كانت ذات درجات مقبولة ودالة إحصائيا، مما يشير إلى درجة 9يبين الجدول )
 مناسبة من صدق البناء.
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 سادسا: ثبات الأداة
عادة الاختبار ) لمتأكد من ثبات أداة ( بتطبيق test-retestالبحث، فقد تم التحقق بطريقة الاختبار وا 

عادة تطبيقو بعد أسبوعين عمى مجموعة من خارج عينة البحث مكوّنة من ) (، ومن ثم تم حساب 92المقياس، وا 
ساق الداخمي حسب معامل ارتباط بيرسون بين تقديراتيم في المرتين. وتم أيضًا حساب معامل الثبات بطريقة الات

( يبين معامل الاتساق الداخمي وفق معادلة كرونباخ ألفا وثبات الإعادة 4معادلة كرونباخ ألفا، والجدول رقم )
 لممجالات والدرجة الكمية واعتبرت ىذه القيم ملبئمة لغايات ىذا البحث.

 رجة الكمية( معامل الاتساق الداخمي كرونباخ ألفا وثبات الإعادة لممجالات والد4جدول )
 الاتساق الداخمي ثبات الإعادة المجال

 0.79 0.83 التعميم والتدريب
 0.77 0.90 البحث العممي والابتكار

 0.83 0.92 التنمية المينية
 0.84 0.89 الخدمة والشراكة المجتمعية

 0.91 0.90 الدرجة الكمية
 سابعا: تطبيق أداة البحث

 بجمع الأدبيات والدراسات السابقة المرتبطة بالموضوع، ثم صياغة المشكمة البحثية.بعد اختيار الموضوع بدأ الباحثان  .0
بعد ذلك تمّ بناء أداة البحث وصياغة الأداة في صورتيا الأولية، وعرضيا عمى مجموعة من المحكمين والأخذ  .0

عية لمعرفة دلالات بملبحظاتيم، وصياغة الأداة في صورتيا النيائية، وبعد ذلك تمّ تطبيقيا عمى عينة استطلب
 الصدق والثبات. 

 من خلبل رابط إلكتروني.البحث تم تطبيقيا عمى عينة  .9
 تم عمل المعالجة الإحصائية لمبيانات وتحميميا واستخلبص النتائج وكتابة التوصيات. .4

 ثامنا: الوسائل الإحصائية المعتمدة
 والإجابة عن أسئمتو، كما يأتي:البحث لاستخراج نتائج  SPSS)البرنامج الإحصائي )البحث استخدم الباحثان في ىذا  
 .البحثلحساب معامل ثبات أدوات  (Cronbach – Alpha) معادلة ألفا كرونباخ .0
( لحساب صدق الفقرات عن طريق حساب ارتباط الفقرات والمجال الذي تنتمي Pearsonمعاملبت ارتباط بيرسون ) .0

 لكمية لممجال الذي تنتمي إليو.إليو، وحساب ارتباط كل بُعد مع الدرجة ا
 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية للئجابة عمى السؤال الأول والثاني. .9
( لتحديد دلالة الفروق بين المتوسطات وفقًا لمتغير الجنس، واختبار تحميل T-testاختبار ت لمعينات المستقمة ) .4

المتوسطات وفقًا لمتغيرات الكمية والخبرة التدريسية وذلك لتحديد دلالة الفروق بين  (ANOVAالتباين الأحادي )
 للئجابة عمى السؤال الثاني.
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 الفصل الرابع
 عرض نتائج البحث وتفسيرها

ما دور جامعة نزوى في نشر مفيوم اقتصاد المعرفة لدى الطمبة من وجية نظر أعضاء ىيئة السؤال الأول: 
 التدريس؟

دور جامعة نزوى في نشر المعيارية لللئجابة عن ىذا السؤال تم استخراج المتوسطات الحسابية والانحرافات 
 والجدول أدناه يوضح ذلك. ،مفيوم اقتصاد المعرفة لدى الطمبة من وجية نظر أعضاء ىيئة التدريس

نشر مفيوم اقتصاد المعرفة لدى دور جامعة نزوى في المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ل( 2جدول )
 مرتبة تنازليًا حسب المتوسطات الحسابية الطمبة من وجية نظر أعضاء ىيئة التدريس

 المجال الرقم الرتبة
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المستوى المعياري

 عالي 464. 3.77 التعميم والتدريب 0 0
 عالي 524. 3.75 التنمية المينية 9 0
 متوسط 576. 3.52 والشراكة المجتمعيةالخدمة  4 9
 متوسط 503. 3.48 البحث العممي والابتكار 0 4
 متوسط 445. 3.63 الدرجة الكمية  

التعميم والتدريب في  حيث جاء، (9.44-9.45المتوسطات الحسابية قد تراوحت ما بين )أن ( 2يبين الجدول )
في المرتبة الأخيرة  البحث العممي والابتكار، بينما جاء (9.44)متوسط حسابي بمغ بأعمى المرتبة الأولى 

(. وقد يعزى حصول دور جامعة 9.39) ككل (، وبمغ المتوسط الحسابي للؤداة9.45وبمتوسط حسابي بمغ )
نزوى في نشر مفيوم اقتصاد المعرفة لدى الطمبة عمى مستوى متوسط، إلى أن ىناك جيودا تبذل في ىذا 
السياق، ولكن لا زال أمام جامعة نزوى الفرصة لمواكبة المتغيرات الاقتصادية، حيث أن التوجو العام في سمطنة 

حو اقتصاد المعرفة بدلا من الاقتصاد التقميدي، لذا عمى جامعة نزوى إعادة عمان بدأ مؤخرًا التركيز ينصب ن
 ىيكمة برامجيا وخططيا.

كل مجال عمى عمى فقرات البحث وقد تم حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات أفراد عينة 
 ، حيث كانت عمى النحو الآتي:حدة
 التعميم والتدريب أولا:
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مرتبة تنازليًا حسب  التعميم والتدريبالمتعمقة ب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمفقرات( 3جدول )
 المتوسطات الحسابية

 الفقرات الرقم الرتبة
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 المستوى

0 1 
تطبيق الأساليب التدريسية المحفزة عمى إنتاج 

 عالي 578. 3.95 المعرفة ونشرىا.

0 2 
تركيز المساقات التعميمية عمى الجوانب 

 التطبيقية والعممية لممعرفة.
 عالي 591. 3.90

9 3 
التطوير المستمر لممقررات الدراسية لتواكب 

 التطورات المستمرة في المعرفة.
 عالي 680. 3.81

4 4 
إكساب الطمبة ميارات التعمم الذاتي والتعمم 

اكتشاف المعارف  مكنيم منوالتي تالمستمر 
 الجديدة والمتنوعة.

 متوسط 662. 3.60

2 5 
الطمبة عمى استخدام تقنيات تكنولوجية  تدريب

 متوسط 681. 3.58 متقدمة تسيّل عممية نشر وتبادل المعرفة.

 عالي 464. 3.77 التعميم والتدريب  
رقم  ةحيث جاءت الفقر  ،(3.95-3.58المتوسطات الحسابية قد تراوحت ما بين )ن ( أ3يبين الجدول )

في المرتبة الأولى " تطبيق الأساليب التدريسية المحفزة عمى إنتاج المعرفة ونشرىا" والتي تنص عمى( 1)
تركيز المساقات التعميمية عمى " والتي تنص عمى( 2رقم ) ةجاءت الفقر ، و (3.95وبمتوسط حسابي بمغ )

رقم  ةبينما جاءت الفقر ، (3.90لثانية وبمتوسط حسابي بمغ )في المرتبة ا" الجوانب التطبيقية والعممية لممعرفة
في المرتبة " الطمبة عمى استخدام تقنيات تكنولوجية متقدمة تسيّل عممية نشر وتبادل المعرفة تدريب"ونصيا ( 5)

 (.9.44ككل ) التعميم والتدريبوبمغ المتوسط الحسابي لمجال  .(3.58الأخيرة وبمتوسط حسابي بمغ )
وقد يعزى حصول ىذا المجال عمى المرتبة الأولى إلى الميمة الرئيسة والواضحة لمجميع في 
المؤسسات التعميمية وىي التعميم والتدريب، حيث تعقد الجامعة مجموعة من البرامج التعميمية والتدريبية، وىي 

مال الذي يقدم لمطمبة مجموعة موجو لمطمبة سواء عن طريق الكميات أو المعاىد والمراكز مثل مركز ريادة الأع
متنوعة من البرامج التي تعد الطمبة لمحياة العممية وخاصة الاقتصادية منيا، مما يكسبيم الميارات اللبزمة لسوق 
العمل، كما تقوم الجامعة بمراجعة برامجيا وتحديثيا بما يتواكب مع احتياجات السوق. وتختمف نتيجة ىذا 

التي أظيرت انخفاض مستوى التعميم الجامعي  .Quansah et al (0206ون )كوانساه وآخر عن دراسة البحث 
في تدريب وتنمية الميارات والمعارف اللبزمة لطمبة جامعات غانا لمواكبة تحديات العصر ومواجية متطمبات 

https://scholar.google.com/citations?user=auiOrHcAAAAJ&hl=en&oi=sra
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( التي حصل فييا مجال التعميم والتدريب في جامعة صنعاء 0205عرفة، ودراسة العزيزي والحدابي )اقتصاد الم
 عمى درجة منخفضة.

 البحث العممي والابتكارثانيا: 
مرتبة تنازليًا  البحث العممي والابتكارالمتعمقة ب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمفقرات( 4جدول )

 حسب المتوسطات الحسابية

المتوسط  الفقرات الرقم الرتبة
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 المستوى

0 9 
توجيو مشاريع التخرج نحو مواضيع 
عصرية ناجحة تسيم في نشر اقتصاد 

 المعرفة.
 متوسط 619. 3.65

0 6 
تدريب الطمبة عمى الميارات البحثية 

الرئيسة في اقتصاد باعتبارىا المبنة 
 المعرفة.

 متوسط 567. 3.63

9 10 
تبني الأفكار الإبداعية وتحويميا إلى 
 شركات ناشئة ومشاريع اقتصادية 

 )ريادة الأعمال(.
 متوسط 649. 3.43

دعم الطمبة لحضور المؤتمرات والندوات  8 4
 العممية لإثراء المعارف والخبرات لدييم.

 متوسط 824. 3.41

2 7 
الدعم المالي الكافي لتجييز توفير 

جراء البحوث التطبيقية  المختبرات وا 
 الداعمة لاقتصاد المعرفة وتمبية متطمباتو.

 متوسط 774. 3.29

 متوسط 503. 3.48 البحث العممي والابتكار  
رقم  ة، حيث جاءت الفقر (3.65-3.29المتوسطات الحسابية قد تراوحت ما بين )أن ( 4يبين الجدول )

في " توجيو مشاريع التخرج نحو مواضيع عصرية ناجحة تسيم في نشر اقتصاد المعرفة" والتي تنص عمى( 9)
تدريب الطمبة عمى " والتي تنص عمى( 6رقم ) ةجاءت الفقر ، و (3.65المرتبة الأولى وبمتوسط حسابي بمغ )

، (3.63الثانية وبمتوسط حسابي بمغ )في المرتبة " الميارات البحثية باعتبارىا المبنة الرئيسة في اقتصاد المعرفة
جراء البحوث التطبيقية "ونصيا ( 7)رقم  ةبينما جاءت الفقر  توفير الدعم المالي الكافي لتجييز المختبرات وا 

وبمغ المتوسط  .(3.29في المرتبة الأخيرة وبمتوسط حسابي بمغ )" الداعمة لاقتصاد المعرفة وتمبية متطمباتو
 (. 9.45ككل ) ممي والابتكارالبحث العالحسابي لمجال 
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وقد يعزى حصول مجال البحث والابتكار عمى المرتبة الأخيرة وبمستوى متوسط، إلى احتياج ىذا 
المجال لمدعم المادي الكافي فيو يتطمب مبالغ مالية ضخمة سواء من حيث إجراء التجارب أو المشاركات 

شجيع الطمبة عمى تشكيل مجموعات بحثية، كما تشجع المحمية والدولية، وىو ما تسعى الجامعة إلى توفيره وت
دراسة العزيزي والحدابي الطمبة عمى الانخراط في برامج مجمس البحث العممي. وقد اتفقت ىذه النتيجة مع 

اختمفت ( التي حصل فييا مجال البحث العممي عمى درجة متوسطة. بينما 0203( ودراسة الشمري )0205)
خصائص اقتصاد المعرفة المرتكزة عمى البحث العممي ( التي تتجو نحو 0202) ىذه النتيجة عن دراسة حسن

 في جامعة السودان لمعموم والتكنولوجيا بدرجة مرتفعة جدا.
 التنمية المهنية   ثالثا: 

مرتبة تنازليًا حسب  التنمية المينيةالمتعمقة ب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمفقرات( 5جدول )
 المتوسطات الحسابية

المتوسط  الفقرات الرقم الرتبة
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 المستوى

1 15 
توفير برامج وتخصصات تراعي الاحتياجات 

 664. 3.81 الفعمية لممؤسسات وسوق العمل.
 عالي

2 12 
توفير برامج تعميمية تيدف إلى زيادة الوعي 

 الأخلبقية تجاه المينةوالشعور بالمسؤولية 
3.78 .673 

 عالي

تنمية قدرات الطمبة ومياراتيم المعرفية  11 3
 اللبزمة لمنجاح في المين المستقبمية.

 عالي 713. 3.76

4 14 
رك مؤسسات المجتمع في تدريب الطمبة اتش

ورفع مستوى كفاءتيم قبل الدخول إلى سوق 
 العمل.

3.75 .654 
 عالي

5 13 
بمتطمبات سوق العمل تعريف الطمبة 

 متوسط 577. 3.67 المستقبمية قبل اختيار التخصص.

 عالي 524. 3.75 التنمية المينية  
رقم  ة، حيث جاءت الفقر (3.81-3.67المتوسطات الحسابية قد تراوحت ما بين )أن ( 5يبين الجدول )

في " لممؤسسات وسوق العملتوفير برامج وتخصصات تراعي الاحتياجات الفعمية " والتي تنص عمى( 15)
توفير برامج تعميمية " والتي تنص عمى( 12رقم ) ةجاءت الفقر ، و (3.81المرتبة الأولى وبمتوسط حسابي بمغ )

في المرتبة الثانية وبمتوسط حسابي بمغ " تيدف إلى زيادة الوعي والشعور بالمسؤولية الأخلبقية تجاه المينة
تعريف الطمبة بمتطمبات سوق العمل المستقبمية قبل اختيار "ونصيا  (13)رقم  ةبينما جاءت الفقر ، (3.78)
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 التنمية المينيةوبمغ المتوسط الحسابي لمجال  .(3.67في المرتبة الأخيرة وبمتوسط حسابي بمغ )" التخصص
(. وقد يعزى حصول مجال التنمية المينية عمى المرتبة الثانية وبمستوى عال إلى الأدوار التي تقوم 9.42ككل )

بيا الجامعة في تعريف الطمبة بالمين المطموبة مستقبلب واستحداث برامج تتواكب مع احتياجات السوق، كما 
تتناول سوق العمل وكيفية البدء بالمشروعات  يقوم مركز ريادة الأعمال في الجامعة بعمل دورات وورش وأبحاث

الصغيرة والمتوسطة، كما تقوم بنشر ثقافة الأعمال الحرة لدى الطمبة. وقد اختمفت ىذه النتيجة عن دراسة نمر 
( التي أوضحت نتائجيا حاجة جامعة نجران إلى المزيد من الجيد في سبيل إعداد الطمبة لسوق العمل 0205)

ثراء التنمية الم  ينية لدييم.وا 
 المجتمعية والشراكة الخدمةرابعا: 
مرتبة تنازليًا  المجتمعية والشراكة الخدمةالمتعمقة ب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمفقرات( 6جدول )

 حسب المتوسطات الحسابية

المتوسط  الفقرات الرقم الرتبة
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 المستوى

1 16 
خدمات استشارية في المجالات المعرفية تقديم 

 متوسط 818. 3.63 لأفراد ومؤسسات المجتمع المحمي.

2 18 
مشاركة المجتمع المحمي في الأنشطة 
والممارسات التي تسيم في نشر المعرفة 

 وتسويقيا.
 متوسط 676. 3.61

3 19 
تبني برامج متنوعة لمتبادل العممي والثقافي بين 

 الجامعات الأجنبية.طمبة الجامعة وطمبة 
 متوسط 716. 3.53

4 17 
توفير مصادر تعمم متنوعة تساعد أفراد 

 المجتمع المحمي عمى نشر المعرفة وتطويرىا.
 متوسط 717. 3.49

5 20 
توعية المجتمع المحمي بأىمية اقتصاد المعرفة 
 متوسط 659. 3.31 وأثره في تحقيق الرفاىية الفردية والمجتمعية.

 متوسط 576. 3.52 والشراكة المجتمعيةالخدمة   
رقم  ة، حيث جاءت الفقر (3.63-3.31المتوسطات الحسابية قد تراوحت ما بين )أن ( 6يبين الجدول )

في " تقديم خدمات استشارية في المجالات المعرفية لأفراد ومؤسسات المجتمع المحمي" والتي تنص عمى( 16)
مشاركة المجتمع " والتي تنص عمى( 18رقم ) ةجاءت الفقر ، و (3.63المرتبة الأولى وبمتوسط حسابي بمغ )

في المرتبة الثانية وبمتوسط حسابي بمغ " المحمي في الأنشطة والممارسات التي تسيم في نشر المعرفة وتسويقيا
قيق توعية المجتمع المحمي بأىمية اقتصاد المعرفة وأثره في تح"ونصيا ( 20)رقم  ةبينما جاءت الفقر ، (3.61)
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وبمغ المتوسط الحسابي لمجال  .(3.31في المرتبة الأخيرة وبمتوسط حسابي بمغ )" الرفاىية الفردية والمجتمعية
(، وقد يعزى حصول مجال الخدمة والشراكة المجتمعية عمى المرتبة 9.20ككل ) المجتمعية والشراكة الخدمة

نسيق مع مؤسسات المجتمع وبعضيا تجد منيا الثالثة وبمستوى متوسط إلى أن الشراكة المجتمعية تتطمب الت
القبول والاستعداد كما أن بعضيا لدييا تحفظ أو عدم اكتراث بأىمية مشاركة الطمبة في الحياة المجتمعية 

نظر البعض منيا عمى أن المشاركة تعطل من جيودىا، كما أن بعض يوالانخراط في سوق العمل، وقد 
يؤثر عمى توفير البرامج كون الدعم غير متوفر في حينو وقد يتطمب  المشاركات تتطمب الدعم المادي وىذا

أظيرت نتائج (، بينما 0203دراسة الشمري )موافقات من الجيات المجتمعية الحاضنة. وتتفق ىذه النتيجة مع 
( ضعفا في دور جامعة نجران في نشر مفيوم اقتصاد المعرفة من خلبل الخدمة المجتمعية 0205دراسة نمر )

 المحمية والعالمية رغم أىميتيا في بناء المنظومة التعميمية القائمة عمى الاقتصاد المعرفي.
في تقديرات أعضاء ىيئة (  α≤2.22) ىل ىناك فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة  السؤال الثاني:

 التدريس لدور جامعة نزوى في نشر مفيوم اقتصاد المعرفة تبعا لمتغيرات البحث 
 ?)الجنس، الكمية، الخبرة التدريسية(

لدور جامعة نزوى في  استخراج المتوسطات الحسابية والانحرافات المعياريةتم  للئجابة عن ىذا السؤال 
ولبيان الفروق الإحصائية بين ، الجنس، الكمية، الخبرة التدريسيةحسب متغيرات  نشر مفيوم اقتصاد المعرفة

 (.02ول )اوالجد، استخدام اختبار "ت"المتوسطات الحسابية تم 
 الجنس أولا:

دور جامعة نزوى في عمى  الجنسلأثر المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية واختبار "ت"  (02جدول )
 نشر مفيوم اقتصاد المعرفة

 العدد الجنس 
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 قيمة
 "ت"

درجات 
 الحرية

الدلالة 
 الإحصائية

 872. 91 161.- 491. 3.76 64 ذكر التعميم والتدريب
    405. 3.78 29 أنثى

البحث العممي 
 والابتكار

 919. 91 102.- 474. 3.48 64 ذكر
    572. 3.49 29 أنثى

 829. 91 216.- 572. 3.75 64 ذكر التنمية المينية
    410. 3.77 29 أنثى

الخدمة والشراكة 
 المجتمعية

 388. 91 867.- 631. 3.48 64 ذكر
    429. 3.59 29 أنثى
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 680. 91 414.- 466. 3.62 64 ذكر الدرجة الكمية
    402. 3.66 29 أنثى

في جميع  الجنستعزى لأثر  (a  =2.22وجود فروق ذات دلالة إحصائية )عدم  (02يتبين من الجدول )
. وقد يعزى ذلك إلى تعرض الطمبة لنفس البرامج والورش والدعم الذي يقدم في المجالات وفي الدرجة الكمية

الجامعة وبالتالي اتفقت النظرة إلى دور الجامعة في نشر مفيوم اقتصاد المعرفة. وىذه النتيجة تتفق مع دراسة 
فراد عينة عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات تقديرات أوالتي أظيرت (، 0206أبو شعيرة )

( وجود فروق في متغير الجنس لصالح 0203. بينما أظيرت دراسة الشمري )الجنستُعزى إلى متغير البحث 
 الذكور.

 ثانيا: الكمية
 لدور جامعة نزوى في نشر مفيوم اقتصاد المعرفة ( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية00جدول )

 الكميةحسب متغير 
المتوسط  العدد الفئات 

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

التعميم 
 والتدريب

 كمية العموم والآداب
48 3.75 .497 

 425. 3.63 12 كمية الاقتصاد والإدارة ونظم المعمومات 
 507. 3.74 20 كمية اليندسة والعمارة 
 191. 3.98 13 كمية الصيدلة والتمريض 
 464. 3.77 93 المجموع 

البحث 
العممي 
 والابتكار

 513. 3.35 48 كمية العموم والآداب
 615. 3.80 12 كمية الاقتصاد والإدارة ونظم المعمومات

 387. 3.50 20 كمية اليندسة والعمارة
 340. 3.66 13 كمية الصيدلة والتمريض

 503. 3.48 93 المجموع 
التنمية 
 المينية

 كمية العموم والآداب
48 3.73 .654 

 425. 3.83 12 الاقتصاد والإدارة ونظم المعموماتكمية  
 333. 3.73 20 كمية اليندسة والعمارة 
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 العدد الفئات

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 269. 3.83 13 كمية الصيدلة والتمريض 
 524. 3.75 93 المجموع 

الخدمة 
والشراكة 
 المجتمعية

 589. 3.49 48 كمية العموم والآداب
 566. 3.45 12 كمية الاقتصاد والإدارة ونظم المعمومات

 556. 3.39 20 كمية اليندسة والعمارة
 473. 3.88 13 كمية الصيدلة والتمريض

 576. 3.52 93 المجموع 
 500. 3.58 48 كمية العموم والآداب الدرجة الكمية

 461. 3.68 12 كمية الاقتصاد والإدارة ونظم المعمومات 
 359. 3.59 20 كمية اليندسة والعمارة 
 272. 3.84 13 والتمريضكمية الصيدلة  
 445. 3.63 93 المجموع 

لدور جامعة نزوى في نشر  ( تباينًا ظاىريًا في المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية00يبين الجدول )
ولبيان دلالة الفروق الإحصائية بين المتوسطات ، الكميةبسبب اختلبف فئات متغير  مفيوم اقتصاد المعرفة

 (.00استخدام تحميل التباين الأحادي حسب الجدول )الحسابية تم 
 دور جامعة نزوى في نشر مفيوم اقتصاد المعرفة الكمية عمىتحميل التباين الأحادي لأثر  (00جدول )

 المصدر 
مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

 قيمة ف
الدلالة 
 الإحصائية

 268. 1.336 284. 3 852. بين المجموعات التعميم والتدريب
داخل 

 المجموعات
18.931 89 .213   

    92 19.783 الكمي
البحث العممي 

 والابتكار
 016. 3.612 843. 3 2.529 بين المجموعات

داخل 
 المجموعات

20.770 89 .233   

    92 23.299 الكمي
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 867. 241. 068. 3 204. بين المجموعات التنمية المينية
داخل 

 المجموعات
25.086 89 .282   

    92 25.290 الكمي
الخدمة والشراكة 

 المجتمعية
 094. 2.196 701. 3 2.102 بين المجموعات

داخل 
   319. 89 28.404 المجموعات

    92 30.506 الكمي
 285. 1.284 252. 3 755. بين المجموعات الدرجة الكمية

داخل 
   196. 89 17.451 المجموعات

    92 18.206 الكمي
 تعزى (a=2.22وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )عدم  (00يتبين من الجدول ) 

ولبيان الفروق الزوجية الدالة البحث العممي والابتكار، الكمية في جميع المجالات وفي الأداة ككل باستثناء لأثر 
 (.09المقارنات البعدية بطريقة شفيو كما ىو مبين في الجدول )إحصائيا بين المتوسطات الحسابية تم استخدام 

 البحث العممي والابتكارعمى  الكميةلأثر  شفيوالمقارنات البعدية بطريقة ( 09جدول )

 
المتوسط 
 الحسابي

كمية العموم 
 والآداب

كمية الاقتصاد 
والإدارة ونظم 
 المعمومات

كمية اليندسة 
 والعمارة

كمية الصيدلة 
 والتمريض

     3.35 كمية العموم والآداب
كمية الاقتصاد والإدارة 

 ونظم المعمومات
3.80 .45*    

   30. 15. 3.50 كمية اليندسة والعمارة
كمية الصيدلة 
 والتمريض

3.66 .32 .14 .16  

 (.a  =2.22دالة عند مستوى الدلالة ) *
كمية الاقتصاد و  كمية العموم والآداب ( بينa  =2.22)( وجود فروق ذات دلالة إحصائية 09يتبين من الجدول )

. وقد يعزى ذلك إلى أن كمية الاقتصاد والإدارة ونظم المعموماتوجاءت الفروق لصالح  والإدارة ونظم المعمومات
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مجال كمية الاقتصاد والإدارة ونظم المعمومات مجال رحب ويتضمن مفيوم اقتصاد المعرفة بالشكل العممي فيذه 
تجمع بين المعرفة التكنولوجية والرقمية والمعرفة الاقتصادية والمالية، وبالتالي تناول ىذا المفيوم في الكمية 

برامجيا وخططيا يكون بشكل أوضح، وىو ما لا يتوفر في كمية العموم والآداب. وتتفق ىذه النتيجة مع دراسة 
الكميات العممية، بينما اختمفت عن  ( التي أظيرت وجود فروق تعزى إلى متغير الكمية لصالح0202ميني )

 ( في عدم وجود فروق تعزى لمتغير الكمية.0203( والشمري )0205دراسة نمر )
 ثالثا: الخبرة التدريسية

 لدور جامعة نزوى في نشر مفيوم اقتصاد المعرفة ( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية04جدول )
 الخبرة التدريسيةحسب متغير 

 
 العدد الفئات

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 423. 3.54 34 سنوات 4سنة إلى  التعميم والتدريب
سنوات 2
 سنوات6إلى

29 3.74 .487 

 319. 4.05 30 سنوات فأكثر 10
 464. 3.77 93 المجموع

البحث العممي 
 والابتكار

 334. 3.32 34 سنوات 4سنة إلى 
سنوات 2
 سنوات6إلى

29 3.37 .565 

 486. 3.77 30 سنوات فأكثر 10
 503. 3.48 93 المجموع

 341. 3.55 34 سنوات 4سنة إلى  التنمية المينية
سنوات 2 

 سنوات6إلى
29 3.60 .578 

 444. 4.13 30 سنوات فأكثر 10 
 524. 3.75 93 المجموع 

الخدمة والشراكة 
 المجتمعية

 442. 3.22 34 سنوات 4سنة إلى 
سنوات 2
 سنوات6إلى

29 3.43 .592 
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 العدد الفئات

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 450. 3.93 30 سنوات فأكثر 10
 576. 3.52 93 المجموع

 296. 3.41 34 سنوات 4سنة إلى  الدرجة الكمية
سنوات 2 

 486. 3.54 29 سنوات6إلى

 333. 3.97 30 سنوات فأكثر 10 
 445. 3.63 93 المجموع 

لدور جامعة نزوى في نشر  الحسابية والانحرافات المعيارية( تباينًا ظاىريًا في المتوسطات 04يبين الجدول )
ولبيان دلالة الفروق الإحصائية بين ، الخبرة التدريسيةبسبب اختلبف فئات متغير  مفيوم اقتصاد المعرفة

 (.02المتوسطات الحسابية تم استخدام تحميل التباين الأحادي حسب الجدول )
دور جامعة نزوى في نشر مفيوم اقتصاد  الخبرة التدريسية عمىتحميل التباين الأحادي لأثر  (02جدول )

 المعرفة

 المصدر 
مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 قيمة ف المربعات

الدلالة 
 الإحصائية

التعميم 
 والتدريب

بين 
 المجموعات

4.299 2 2.150 12.494 .000 

داخل 
 المجموعات

15.484 90 .172   

    92 19.783 الكمي
البحث 
العممي 
 والابتكار

بين 
 المجموعات

3.813 2 1.906 8.805 .000 

داخل 
   217. 90 19.486 المجموعات

    92 23.299 الكمي
التنمية 
 المينية

بين 
 المجموعات

6.379 2 3.189 15.179 .000 
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داخل 
 المجموعات

18.911 90 .210   

    92 25.290 الكمي
الخدمة 
والشراكة 
 المجتمعية

بين 
 المجموعات

8.360 2 4.180 16.988 .000 

داخل 
 المجموعات

22.146 90 .246   

    92 30.506 الكمي
الدرجة 
 الكمية

بين 
 000. 19.362 2.738 2 5.477 المجموعات

داخل 
 المجموعات

12.729 90 .141   

    92 18.206 الكمي
لأثر  تعزى (a=2.22عند مستوى الدلالة )وجود فروق ذات دلالة إحصائية  (02يتبين من الجدول ) 

الخبرة التدريسية في جميع المجالات وفي الأداة ككل، ولبيان الفروق الزوجية الدالة إحصائيا بين المتوسطات 
 (.03الحسابية تم استخدام المقارنات البعدية بطريقة شفيو كما ىو مبين في الجدول )

دور جامعة نزوى في نشر مفيوم عمى  الخبرة التدريسيةلأثر  شفيو( المقارنات البعدية بطريقة 03جدول )
 اقتصاد المعرفة

 فأكثر 10 9-5 4-1 المتوسط الحسابي  
التعميم 
 والتدريب

    3.54 سنوات 4سنة إلى 
سنوات 5
   21. 3.74 سنوات6إلى

  *31. *52. 4.05 سنوات فأكثر 10
البحث 
العممي 
 والابتكار

    3.32 سنوات 4سنة إلى 
سنوات 2
 سنوات6إلى

3.37 .05   

  *40. *46. 3.77 سنوات فأكثر 10
    3.55 سنوات 4سنة إلى التنمية 
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 فأكثر 10 9-5 4-1 المتوسط الحسابي  
سنوات 2 المينية

 سنوات6إلى
3.60 .05   

  *53. *58. 4.13 فأكثر سنوات10
الخدمة 
والشراكة 
 المجتمعية

    3.22 سنوات 4سنة إلى 
سنوات 2
   20. 3.43 سنوات6إلى

  *51. *71. 3.93 سنوات فأكثر 10
الدرجة 
 الكمية

    3.41 سنوات 4سنة إلى 
سنوات 2
   13. 3.54 سنوات6إلى

  *44. *57. 3.97 فأكثر سنوات10
 (.a  =2.22دالة عند مستوى الدلالة ) *

من جية وكل من  سنوات فأكثر 10بين( a  =2.22)( وجود فروق ذات دلالة إحصائية 03يتبين من الجدول )
في جميع  فأكثر 02 من جية أخرى وجاءت الفروق لصالح  سنوات 6سنوات إلى 2، وسنوات 4سنة إلى 

المجالات والدرجة الكمية. وقد يعزى ذلك إلى قدرة الأكاديميين الذين قضوا سنوات في التدريس والتدريب وخدمة 
ت العصر، فكمما كانت سنوات الخبرة أكبر كمما المجتمع عمى تقييم البرامج والخطط بما يتناسب مع مستجدا

تعرض لمواقف عممية وتدريبية أكثر، كما أن عضو ىيئة التدريس الذي قضى عدة سنوات في الجامعة يستطيع 
أن يتممس كمية ومقدار التغيير الذي يحصل في العمل الجامعي ومدى مواكبتو لممستجدات. وتمك النتيجة تتفق 

أقل  -2( وجود فروق في متغير الخبرة التدريسية عمى جميع المجالات لصالح الفئة )0203دراسة الشمري )مع 
( التي أظيرت دور الخبرة التدريسية لعضو ىيئة التدريس في تدريب 0202ودراسة ميني ) سنوات(، 02من 

(، 0206)أبو شعيرة النتيجة عن دراسة  بينما اختمفت ىذه وتعزيز ميارات الاقتصاد المعرفي لدى الطمبة،
عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين التي أظيرت  (0203(، ودراسة الشمري )0205ودراسة نمر )

 متوسطات تقديرات أفراد عينة الدراسة تُعزى إلى متغير سنوات الخبرة.
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 الفصل الخامس
 الاستنتاجات والتوصيات والمقترحات

 أولا: الاستنتاجات:
جامعة نزوى بدور متوسط في نشر مفيوم اقتصاد المعرفة لدى الطمبة من وجية نظر أعضاء ىيئة  تقوم .0

 التدريس.
في المرتبة  البحث العممي والابتكاربينما جاء  متوسطبأعمى التعميم والتدريب في المرتبة الأولى  جاء .0

 الأخيرة.
التدريس لدور جامعة نزوى في نشر مفيوم تقديرات أعضاء ىيئة  فروق ذات دلالة إحصائية فيلا توجد  .9

 اقتصاد المعرفة تُعزى لمتغير الجنس.
تقديرات أعضاء ىيئة التدريس لدور جامعة نزوى في نشر مفيوم  لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في .4

 اقتصاد المعرفة لمتغير الكمية في جميع المجالات باستثناء مجال البحث العممي والابتكار جاءت الفروق
 لصالح كمية الاقتصاد ونظم المعمومات.

تقديرات أعضاء ىيئة التدريس لدور جامعة نزوى في نشر مفيوم  توجد فروق ذات دلالة إحصائية في .2
 سنوات فأكثر. 02اقتصاد المعرفة لمتغير الخبرة التدريسية في جميع المجالات لصالح فئة 

 ثانيا: التوصيات:
ات وبرامج في مجال التكنولوجيا والتطبيقات الرقمية تكون موجية عمى دائرة تقنية المعمومات عمل دور  .0

 لمطمبة؛ ليسيل عمييم مواكبة المستحدثات التكنولوجية واستخداميا في مجال التدريس والبحث العممي. 
ضرورة قيام رئاسة الجامعة وعمادة البحث العممي في توفير الدعم المالي لمطمبة في مجال البحوث، والبحث  .0

 مصادر تمويل سواء من الحكومة أو مؤسسات القطاع الخاص أو التمويل الذاتي.عن 
ضرورة قيام مركز ريادة الأعمال وعمادة التخطيط بدراسة احتياجات سوق العمل المستقبمية وتعريف الطمبة  .9

 بيا؛ ليكونوا عمى اطلبع بالفرص المستقبمية.
 ثالثا: المقترحات:

ية والمقاءات والممتقيات التي تنظم من قبل كميات الجامعة التي تكون إشراك الطمبة في الحملبت التوعو  .0
 موجية لمؤسسات المجتمع المحمي في مجال اقتصاد المعرفة. 

إجراء دراسة مماثمة تتضمن عددا من الجامعات العمانية لمقارنة الدور الذي تقوم بيا الجامعات في سبيل  .0
 يرات.نشر مفيوم اقتصاد المعرفة في ضوء بعض المتغ

إجراء دراسة حول التحديات التي تواجو جامعة نزوى وغيرىا من مؤسسات التعميم العالي في سمطنة عمان  .9
 في سبيل التحول نحو اقتصاد المعرفة.
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Recommendations and Suggestions: 

1. The Information Technology Department shall conduct courses and programs in 

the field of technology and digital applications aimed at students; to make it 

easier for them to keep up with technological innovations and use them in the 

field of teaching and scientific research. 

2. The necessity for the University Presidency and the Deanship of Scientific 

Research to provide financial support for students in the field of research, and to 

search for sources of funding, whether from the government, private sector 

institutions, or self-financing. 

3. The necessity for the Entrepreneurship Center and the Deanship of Planning to 

study the future needs of the labor market and inform students about them to be 

informed of the future opportunity. 

4. Involving students in the awareness campaigns, meetings and forums organized 

by the faculties of the university that are directed to local community institutions 

in the field of knowledge economy. 

5. Conducting a study on the challenges facing the Nizwa University and other 

higher education institutions in the Sultanate of Oman in order to transform 

towards a knowledge economy. 
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 المــراجع
 أولا: المراجع العربية:

(. مدى ممارسة جامعة حائل للبقتصاد المعرفي وتطمعاتو المستقبمية من وجية 0206أبو شعيرة، خالد. ) .0
 .96-00(، 0)0نظر أعضاء ىيئة التدريس. دراسات في العموم الإنسانية والاجتماعية، 

اللبزمة لمطالب الجامعي لمتحول نحو اقتصاد (. الكفايات 0204البازعي، حصة، والصقري، عواطف. ) .0
(، 0)4المعرفة من وجية نظر أعضاء ىيئة التدريس في جامعة القصيم. مجمة العموم التربوية والنفسية، 

534-623. 
(. المؤسسات الجامعية واقتصاد المعرفة في الجزائر. المجمة 0202بعطوش، أحمد، ولغويل، سميرة. ) .9

 .022-044(، 00)4الإنسانية،  العربية للآداب والدراسات
(. ميارات الاقتصاد المعرفي المتوقع تضمينيا مستقبلب في 0202البموشي، جميمة، والمعمري، سيف. ) .4

(، 0)04التعميم المدرسي بسمطنة عمان: دراسة عممية بأسموب دلفي. مجمة الدراسات التربوية والنفسية، 
006-046. 

 (. الحاوي في مناىج البحث العممي. دار السواقي العممية.  0205البياتي، فارس. ) .2
 ، من موقع0200، 0(. دائرة الموارد البشرية، مسترجع بتاريخ فبراير 0200جامعة نزوى. ) .3
4.  https://www.unizwa.edu.om/index.php?contentid=112 
 ، من موقع0200، 09(. عن الجامعة. مسترجع بتاريخ فبراير 0200جامعة نزوى. ) .5
6. https://www.unizwa.edu.om/index.php?contentid=1 

. الممارسات الإدارية لمديري المدارس في ضوء (0202الحرممية، أمل، المعمرية، حمدة، والمقبالية، موزة. ) .02
-020(، 03)4متطمبات مجتمع اقتصاد المعرفة بسمطنة عمان. المجمة العربية لمعموم التربوية والنفسية، 

040. 
(. واقع التحول نحو اقتصاد المعرفة في جامعة السودان لمعموم والتكنولوجيا من 0202حسن، أميرة محمد. ) .00

 .030-040(، 09)4ة التدريس. المجمة العربية لمتربية النوعية، وجية نظر أعضاء ىيئ
(. دور التعميم الجامعي في تحسين مؤشرات الاقتصاد المعرفي في المممكة العربية 0205الزامل، محمد. ) .00

 .044-009السعودية ودول الخميج العربي. مجمة الألسكو التربوية، 

https://www.unizwa.edu.om/index.php?contentid=112
https://www.unizwa.edu.om/index.php?contentid=1
https://www.unizwa.edu.om/index.php?contentid=1
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ات اقتصاد المعرفة في الجامعات السعودية: المعيقات (. مدى توافر متطمب0203الشمري، خالد أحمد. ) .09

 وسبل التحسين ]رسالة دكتوراة غير منشورة[. جامعة اليرموك.

(. دور التعميم الجامعي في تمبية متطمبات اقتصاد المعرفة "الواقع 0206عبد الله، محمد عبد الله. ) .04

 .002-090(، 0)5داء الجامعي، دراسة ميدانية عمى جامعة الزقازيق. مجمة تطوير الأ :والمأمول"

(. واقع اقتصاد المعرفة في الجامعات اليمنية الحكومية والخاصة 0205العزيزي، محمود، والحدابي، داود. ) .02

من وجية نظر أعضاء ىيئة التدريس: دراسة ميدانية في جامعتي صنعاء، والعموم والتكنولوجيا اليمنية. 

 .002-64(، 99)00امعي، المجمة العربية لضمان جودة التعميم الج

 (. اقتصاد المعرفة. دار صفاء لمنشر والتوزيع.0200عميان، ربحي مصطفى. ) .03

(. تقرير المعرفة العربي لمعام 0202مؤسسة محمد بن راشد آل مكتوم، وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي. ) .04

 : الشباب وتوطين المعرفة. دار الغرير لمطباعة والنشر والتوزيع.0204

 (. فمسفة التعميم في سمطنة عمان. سمطنة عمان.0204التعميم. )مجمس  .05

(. ميارات الاقتصاد المعرفي لدى طلبب جامعة الفيوم من وجية نظر أعضاء ىيئة 0202ميني، منال. ) .06

 .0032-0004(، 44التدريس. المجمة التربوية، )

معرفي من وجية نظر عينة (. دور جامعة نجران في تحقيق مفيوم الاقتصاد ال0205نمر، أمين محمد. ) .02

 . 902-999(، 4)42من أعضاء ىيئة التدريس. دراسات العموم التربوية، 

، من 0200، 02وزارة التعميم العالي والبحث العممي والابتكار، سمطنة عمان، مسقط، مسترجع بتاريخ يناير  .00

 .om/trcweb/arhttps://www.trc.govموقع  

(. دور مؤسسات التعميم العالي في التحول إلى مجتمع المعرفة: من وجية نظر 0203اليحيى، نادية ) .00

 .  20-00(، 0)20أعضاء ىيئة التدريس بالجامعات السعودية. المجمة الأردنية لممكتبات والمعمومات، 

https://www.trc.gov.om/trcweb/ar
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