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 ممخص البحث

ييدؼ البحث الحالي التعرؼ عمى الذات المينية لدى المرشديف التربوييف فضلًا عف التعرؼ عمى دلالة       

أناث( ومف أجؿ تحقيؽ أىداؼ البحث قاـ الباحثاف  -الفرؽ في الذات المينية عمى وفؽ متغير الجنس )ذكور

ة بعد التأكد مف الخصائص السيكومترية ( الذي تبمغ عدد فقراتو بصيغتيا النيائي5102بتبني مقياس )الحساني 

( مف مرشدي 411( فقرة ، بعدىا قاـ الباحثاف بتطبيؽ المقياس عمى عينة البحث الاساسية والبالغة )43)

أناث( تـ أختيارىـ بطريقة عشوائية مف مديريات التربية الست في محافظة بغداد لمعاـ الدراسي  -المدارس )ذكور

 ج الآتي:، وأظيرت النتائ5151/5150

 أف عينة البحث مف المرشديف التربوييف لدييـ ذات مينية. .0

 لا توجد فروؽ ذات دلالة احصائية في الذات المينية بيف الذكور والاناث لدى المرشديف التربوييف.  .5

 

 الكممات المفتاحية: الذات المهنية ، المرشدين التربويين.

 
 



(       مجلة البحوث التربوية والنفسية91(         المجلد )27العدد)   7077
 

 

555 

 

The Vocational Self of Educational Counselors 

Saif Nassir Jabber Al-Kalabi 

Asst. Prof. Azhar Majid Al-Rubaie (Ph.D) 

Department of Psychological Counseling and Educational Guidance 

College of Education for Human Sciences, University of Al- Mustansiriya 

Saifj2949@gmail.com 

Abstract  

The current research aims to identify the Vocational Self of the educational 

counselors as well as to identify the significant difference in the professional self 

according to the gender variable (male-female). The researcher adopted the scale of 

al-hasani (2015), which consisted of (34) items. It was applied to a sample of (300) 

school counselors (male-female) who were randomly selected from the six 

directorates in the Baghdad governorate for the academic year 2020/2021. The results 

showed that the research sample of educational counselors has a vocational self-

concept. There are no statistically significant differences in the vocational self-

concept between males and females among the educational counselors.  
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 الفصل الاول
 مشكمة البحث

تُعد مينة الإرشاد مينة إنسانية اجتماعية، وىي مينة أتصاؿ وتفاعؿ بيف المرشد والمسترشد ويظير فييا ذاتية 
المرشد وقوة شخصيتو، فسماتو ومزاجو وطريقة تفكيره تنعكس سمباً وأيجاباً عمى أدائو الميني والذي ينعكس عمى 

تو المينية بعيداً عف البيئة المينية للأرشاد وعف نجاحو في العممية الإرشادية، ولا يمكف لممرشد أف يعي ذا
 (. 22: 5112خصائصو الشخصية )الداىري، 

اف المرشديف التربوييف في مينة الإرشاد يتأثروف بمدى وعييـ لذاتيـ المينية، ومدى توافقيـ وتجانسيـ مع       
ربوي لديو مقدرة عمى تييئة الظروؼ ذواتيـ ومع الاخريف ومع متطمبات المينة التي يعمموف فييا، فالمرشد الت

التي تحيط بو حيث تساعده عمى اتخاذ قرارات مناسبة في ضوء مشاعره وأحاسيسة بذاتو وأعتقاداتو وتفسيراتو 
حتى يتمكف مف التحكـ في العوامؿ التي تؤثر في حياتو وعممو الإرشادي بما يجعمو مسيطراً عمييا وقادراً عمى 

 (.511: 0811قيؽ تمؾ الأىداؼ الإرشادية التي توكؿ إليو )الدسوقي، توظيفيا مما يساعد عمى تح
عنصراً ىاماً في الوعي بالذات، فالأفراد مثلًا يجب أف يتصوروا  د  ف أف مفيوـ الذات المينية يعو يعتقد الباحث     

 .(010: 0881مينة التدريس عمى انيا مناسبة لذواتيـ قبؿ أف يختاروىا كمينة لأنفسيـ )زىراف، 
ومف واقع خبره الباحث وما يشاىده ويسمع عنو في مينة الإرشاد التربوي في المدارس لاحظ أف ىناؾ        

بعض المرشديف يقوموف بأعماؿ تتنافى مع مينة الإرشاد مثؿ تعظيـ قدراتيـ وخبراتيـ في العمؿ الارشادي، 
ؿ مع المسترشديف، ذلؾ بالرغـ عمى ما نراه أساس منطقي اثناء التعام الىواتخاذ قرارات غير صائبة ولا تستند 

مف أىماؿ لمدور الحقيقي الذي يتوجب عمى المرشد التربوي لعبو في أداء واجباتو ومما تقدـ تُحدد  مشكمة 
 الدراسة الحالية بالإجابة عف التساؤؿ الآتي:

 ف يمتمكوف ذات مينية؟يو ف التربو و ىؿ المرشد 
 أهمية البحث

لقد أكد عمماء النفس اىمية مفيوـ الذات حيث أنو التنظيـ الرئيس الذي يؤثر عمى سموؾ الأفراد وتوافقيـ        
الشخصي والاجتماعي وكذلؾ تحكـ سموكيـ، لذلؾ تعد الذات واحدة مف أىـ الابعاد التي تؤثر في تصرفات 

ي شخصية الفرد لأنيا تتضمف الأفكار الافراد وما يقوموف بو، حيث تمثؿ الذات عند )روجرز(حجز الزاوية ف
والمدركات والقيـ التي يمتمكيا، وتمتاز بأنيا تنزع للاتساؽ وأف الفرد يسمؾ بطريقة لا تختمؼ مع ذاتو بالتالي 
تتسؽ معو المينة التي يختارىا الفرد لسموكو عف مفيومة لذاتو، فعميو معرفة الذات تعمؿ عمى زيادة وعيو عند 

( . 44: 5103ة لمجموعة مف الإدراكات التي يمتمكيا الفرد عف نفسو وتقييمو ليا )كفافي، اختياره مينة نتيج
ولكوف مينة الإرشاد النفسي والتوجية التربوي مينة متخصصة تقوـ عمى أسس نفسية واجتماعية وفسيولوجية 

رشاد والمقابمة وكذلؾ أخلاقية وىي عممية منظمة تسير وفؽ خطوات محددة وتتطمب فيـ واتقاف لنظريات الا
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واستخداـ الاختبارات النفسية، فقد ازدادت الحاجة إلييا في الآونة الأخيرة بسبب التقدـ العممي والتكنموجي الذي 
 يحصؿ في معظـ جوانب الحياة وبسبب التغيرات الأسرية والاجتماعية والاقتصادية الناتجة عف ىذا التقدـ 

 ( .4: 5111) ابو حماد ، 
ت العديد مف النظريات أىمية مفيوـ الذات الميني لمتعبير عف شخصية الفرد حيث إنيا واحده وقد أكد       

مف أىـ المجالات التي يمكف مف خلاليا أف تمدنا بمعمومات عف طبيعة الفرد وتقدـ لنا أيضاً بعض مف جوانب 
ذي يعيش فيو ويتفاعؿ معو أكثر شخصيتو، فالمينة بالنسبة لمفرد تمثؿ طريقتو بالحياة كما تعكس الوسط البيئي ال
 مف كونيا تمثؿ مجموعة مف الوظائؼ العامة او مجموعة الميارات التي يمتمكيا 

 ( .01: 5111)التميمي،
وأكدت أغمب الدراسات والبحوث الخاصة بالإرشاد النفسي والتوجيو التربوي أف عنصر النجاح في         

وقدراتو ومياراتو، ولقد أظيرت النتائج في تمؾ الدراسات أف مف  العممية الإرشادية يعتمد عمى شخصية المرشد
الخصائص الميمة لممرشد التربوي أف يكوف محباً لعممو راغباً فيو ويمتمؾ الثقة في نفسو ويتقبؿ ذاتو المينية 
ة ميتماً بالطلاب قادر عمى كشؼ الغموض في حياة المسترشد، مفسراً لأي شؾ يحدث أثناء العممية الارشادي

وتكوف لو علاقات ودية مع المحيطيف بو، وتعد ىذه مف أىـ الصفات الاجتماعية والتربوية والمينية لممرشد 
 (.21:  5111التربوي الناجح )العلاؽ ،

ويعد الاىتماـ بالعمميػػػة الإرشادية في المؤسسات التربوية دليؿ عمى الاىتماـ بالطمبة وحاجياتيـ ليساعد        
ػػػة امكاناتيـ وتحقيؽ ألتوافؽ النفسي ليـ و تحتاج العممية الارشاديػػة الى أعداد مرشد نفسي عمى ذلؾ في تنميػػػ
نيا واحدة مف أىـ الميف العممية والتي تحتاج الى دقة عالية والتي لا يمكف لأي فرد لإمف المينية  مستوى عاؿ  

اليبيا الخاصة،فالمرشد الجيد يجب أف يكوف مؤىلًا ممارستيػػا حيث أف ليا أُصوليا العممية ومقوماتيا وأدواتيا وأس
 (.2: 5101مينياً ويمتاز بكفائتو في ممارستياوتقديـ خدماتيا لعموـ الطمبة) الدراجي، 

عميو فأف الحاجة لتواجد المػػرشد النفسي حاجة ممحة، وأف الخدمػػػات ألتي يُقدميا لتحقػػػيؽ أىداؼ الإرشاد       
مثؿ تحقيؽ الذات، والتكيؼ معيا، وكذلؾ الصحة النفسية، وتحسيف العممية التربوية حيث اف المدرسة تعد مف 

ف ىذا التطوير بحاجة إلى أىـ ألمؤسسات ألتي يعمؿ فييا المرشد التي تَحتاج إلى  تطوير مستمر في برامػػػجيا وا 
خمؽ أجواء نفسية صحية ليا، مثؿ اشتراؾ الطالب في جماعة الفصؿ الدراسي ومجموعة النشاطات الُأخرى التي 

 (.01: 5118تساعد الطالب في نمو شخصيتو مف جميع الجوانب مما يسيؿ عميو عممية التعمـ )أبو أسعد،
 دؼ البحث الحالي التعرؼ عمى:أىداؼ البحث يستي

 التعرؼ عمى الذات المينية لدى المرشديف التربوييف. .0
 اناث( -التعرؼ عمى دلالة الفرؽ في الذات المينية عمى وفؽ الجنس )ذكور .5
 
 



(       مجلة البحوث التربوية والنفسية91(         المجلد )27العدد)   7077
 

 

555 

 

 حدود البحث

الست أناث( في مدارس محافظة بغداد بمديرياتيا -يتحدد البحث الحالي بالػمرشديػػف التربوييػػف )ذكور        

 (.5150-5151الكرخ )الاولى و الثاني و الثالثة( / الرصافة )الاولى و الثانية و الثالثة( لمعاـ الدراسي )

 تحديد المصطمحات

 (Anne Roe 1956)إف رو  .0

تصور الفرد لمينة الإرشاد والتي اختارىا لتحقيؽ تصوراتو الذاتية وتنسجـ مع ميولو وقدراتو الخاصة وىي      

استجابة لمراحؿ النمو في طفولتو وكذلؾ استجابة لممعاممة الوالدية وتقميد الأىؿ في اختياره ليذه المينة التي 

 (.25: 5115تنسجـ مع توافقو الميني )ابو عيطو ،

 (Englander 1960)ندرأنجلا .5

تصور الفرد لمينة ما عمى انيا مناسبة لقدراتو الذاتية ورغباتو كي تساعده عمى النجاح فييا وادائو وتحسيف “    

 (.21: 0811)زىراف، ”مف مياراتو في مجاؿ مينتو مف اجؿ التفوؽ الميني

  (Supre 1977) سوبر .4

مع قدراتو وميولو ويعتقد انو يجد ذاتو فييا ويعكس تصوراتو رؤية الفرد في اختيار مينتو المناسبة التي تنسجـ 

  .(super,1977:14)عنيا مف خلاؿ مياراتو وقدراتو لتحقيؽ اىداؼ تمؾ المينة وتوافقو الميني معيا 

 وسوؼ يتبنى الباحث تعريؼ سوبر تعريفاً نظرياً.

 التعريف الأجرائي لمذات المهنية

 "ىو الدرجة الكمية التي يحصؿ عمييا المستجيب/ المستجيبة عمى فقرات مقياس الذات المينية في البحث الحالي" 
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 الفصل الثاني
لقػد أىتـ عمماء النفس منذ القدـ في المينة وذلؾ مف خلاؿ عمـ النفس الميني والذي يعني وييتـ بالفرد في       

المينة كما يتـ أستعمالو في التصنيؼ الميني يقصد بو نوع العمؿ الذي يقوـ الفرد المينة التي يقوـ بيا ومفيوـ 
بتأديتو، أي أنو مجموع تمؾ الواجبات التي يقوـ بيا الفرد فالطبيب صاحب مينة والقاضي صاحب مينة 

 (.420: 5108والميندس والمعمـ في المدرسة وغيرىـ مف أصحاب العمؿ ) عمي الزايد، 
ذات المينيػػة كشػػكؿ مػػف أشػػكاؿ مفيػػوـ الػػذات حيػػث أنػػو يعبػػر عػػف الدرجػػة التػػي يػػدرؾ فييػػا الفػػرد يػػأتي مفيػػوـ الػػ

أتجاىاتو المينية وقيمو واحتياجاتو وقدراتو بشكؿ واضح و وفقػاً لسػوبر فأنػو بقػدر وجػود الاختيػار المينػي والسػموؾ 
فيػوـ الػذات المينػي عمػى جػودة وفاعميػة لتشػكيؿ م اً الميني عمى مفيوـ الذات لدى الافراد فػأف ىنػاؾ بالمقابػؿ تػأثير 

القػػرارات المينيػػة سػػواء كػػاف ذلػػؾ الفػػرد يممػػؾ مفيومػػػاً واضػػحاً لذاتػػو المينيػػة او لا، فػػأف ذلػػؾ يػػؤثر عمػػى خياراتػػػو 
وقراراتو المينية حيث اف الافراد الذيف يمتمكوف مفيوماً واضحاً عف ذاتيـ يمتمكوف قدرة أعمػى عمػى التوافػؽ المينػي 

ف بأسػػػتطاعتيـ توجيػػػو ذواتيػػػـ لأسػػػتيفاء متطمبػػػات أدوار العمػػػؿ المتغيػػػرة والمسػػػؤوليات المتعػػػددة التػػػي أ إذوالنفسػػػي 
تػػػػػػػػػواجييـ، الػػػػػػػػػى جانػػػػػػػػػب قػػػػػػػػػدرتيـ عمػػػػػػػػػى البحػػػػػػػػػث عػػػػػػػػػف ميػػػػػػػػػف أكثػػػػػػػػػر توافقػػػػػػػػػاً مػػػػػػػػػع مفيػػػػػػػػػوميـ عػػػػػػػػػف ذاتيػػػػػػػػػـ 

(Weng&Mcelroy,2009: 235). 
لاؼ بينو وبيف الاخريف واف يتعرؼ عمى اف مفيوـ الذات المينية تتطمب مف الفرد أف يدرؾ مدى التشابو والاخت 

ؽ منيا مينية ائنفسو كفرد متميز ومفيوـ الذات يتطور بتطور نمو الفرد فأف الافراد يختبروف انفسيـ بعدة طر 
واكاديمية فالطفؿ عند الولادة تكوف لدية ادراكات بسيطة تتعامؿ مع الحاجات الفسيولوجية مثؿ الجوع والعطش 

 اً او قصير  يدرؾ مدى اختلافو مع الاخريف وتتكوف لو صورة ذاتية مف خلاؿ كونو طويلاً والالـ وفي المراىقة 
اكاديمياً ومما سبؽ فأف مفيوـ الذات غير ثابت فيو متغير نتيجة نمو وتطور الفرد العقمي  او فاشلاً  اً ناجح

ت تتعمؽ بالعمؿ والتعميـ وتكوف والجسمي والانفعالي والنفسي وكذلؾ الاقتداء بالاخريف ، وىذه كميا تقود الى قرارا
 (.054: 0888منسجمة مع مفيوـ الذات )عبد اليادي والعزة،

ومفيوـ الذات المينية تساعد عمى حصر وأقصاء البدائؿ التي تتعارض معو ليتـ بعدىا الاختيار الميني       
لمقبولة في المجتمع لأشخاص عند الفرد، فالفرد في مرحمة عمرية مبكرة يبدأ بأستبعاد مجموعة مف الميف غير ا

مثمو ويعد ىذا بداية لمتعرؼ عمى الفروؽ فيما بيف الميف حيث أف ىؤلاء الافراد يصبحوف قادريف عمى أدراؾ 
أبعاد أكثر عمقاً وتجريداً مف مجرد الانسجاـ والتوافؽ مع البيئة والواقع الذي يعيشوف فيو، وكمما تقدـ ىذا الفرد 

ايدة مف الوعي بسماتو الاجتماعية والنفسية التي يستخدميا لمحكـ عمى مدى بالعمر يصبح عمى درجة متز 
الى تقميؿ أعباء البحث  مة الميف المختمفة لأفراد مثميـ،  ويمكف القوؿ بشكؿ عاـ اف الافراد يممكوف ميولاً ءملا

عف مينة مف خلاؿ الحصوؿ عمى معمومات عف الميف التي ييتموف بيا بالمقاـ الاوؿ ومعضميا تكوف مف 
مصادر يثقوف بيا كأفراد العائمة أو الاصدقاء ويستبعدوف الخيارات التي ىي أقؿ أىمية بالنسة ليػػػـ والتي ليس 

جدير بالذكر أف ىناؾ مشكمة كبيرة تواجو الافراد في مقتبؿ بوسعيـ الحصوؿ عمى معمومات محدده عنيا، و 
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العمر ىي أنو عادة ما تضييؽ خياراتيـ المينية وحصرىا، وىي العجمة في أستبعاد بعض الخيارات لعدـ 
 .(Gottfredson,2002: 25)أمتلاكيـ معرفة كافية بذواتيـ عامة وبذواتيـ المينية بشكؿ خاص 

( عمى انو معامؿ ارتباط بيف 0891دليؿ مفيوـ الذات الميني كما يوضح ) زىراف، وبالامكاف التوصؿ الى     
الذات الميني المدرؾ مف جية ومفيوـ الذات الميني المثالي مف جية أخرى ، فأذا كاف معامؿ الارتباط موجباً 

فأف ذلؾ  اً الارتباط سالبويتمتع الفرد مف خلالو بتوافؽ ميني، أما اذا كاف معامؿ  اً كاف مفيوـ الذات الميني موجب
يؤدي الى سوء التوافؽ الميني ، ويمكف أيضاً حساب مفيوـ الذات الميني بحساب الفرؽ المطمؽ بيف درجات 
مفيوـ الذات الميني المدرؾ ومفيوـ الذات المثالي فأذا زاد الفرؽ كاف مفيوـ الذات الميني موجباً وأذا قؿ اصبح 

 (.01: 0881،مفيوـ الذات الميني سالباً )زىراف
فعندما تتناسب وتتفؽ مفيوـ الذات الشخصي مع مفيوـ الذات الميني يميؿ الناس لاف يكونوا أفضؿ بما       

يقوموف بو مف أعماؿ ، اما الافراد الذيف يكوف لدييـ مفيوـ ذات سمبي غير متبمور فإنيـ يعانوف صعوبات أكثر 
 (.041: 5112اتاً إيجابية منظمة )الداىري،في الاختيار الميني مف الافراد الذيف يمتمكوف ذ

عنصراً ىاماً في الوعي  د  عميو يعد مفيوـ الذات الميني واحدةً مف أىـ ابعاد الذات ومفاىيميا حيث إنو يع     
 (.010: 0881بالذات لذلؾ يجب عمى الفرد أف يرى المينة التي يعمؿ فييا عمى إنيا مناسبة لو)زىراف ، 

  نظرية سوبرSuper theory 
بصياغة نظرياتو كأنت الافتراضات السائدة أف القدرات والاىتمامات  (super,1953)عندما بدأ سوبر       

ىي الحاسمة في الاختيار الميني ، ليذا السبب كاف ينظر الى الاستشارة المينية عمى انيا عممية مساعدة 
وجية الافراد في معرفة قدراتيـ وصفاتيـ التي تتطمبيا الميف والتي يمكف الوصوؿ الييا ، وكاف عمؿ ممارسو الت

الميني مساعدة الافراد في اختيار الميف الصحيحة التي تتطابؽ مع اىتماـ وقدرات الافراد وخصائصيـ 
الشخصية، وأشار )سوبر( إلى إف الاختيار الميني يجب اف ينظر إليو عمى إنو عممية نمائية متطورة وليس قراراً 

 ممة يفترض فييا أف:يتـ اتخاذه في وقت محدد وسريع لذلؾ قاـ بوضع نظرية مينية شا
 التطور الميني عممية تستمر طواؿ الحياة. .0
 .(Blustein,2017:15)لا يكوف القرار الميني قراراً سريعاً لكنو يكوف نتيجة تراكـ لمعديد مف القرارات  .5

ورفاقو وقد اعتقد )سوبر( اف اعماؿ )جينزبيرغ( فييا نقص، أذ  (Ginzberg)لقد تأثر )سوبر( بأعمؿ جينزبيرغ 
تأثير المعمومات وخبرات الفرد عمى النمو والوعي الميني لديو، كما تأثر بأعماؿ )روجرز  حسبافتأخذ بال لـ

وبوردف وساتر( فيما يتعمؽ بمفوـ الذات حيث اف ىؤلاء اعتبروا اف سموؾ الفرد ليس الا انعكاس لمحاولات الافراد 
ا ذواتيـ، أف نظرية )سوبر( ىي أحدى اىـ في تحقيؽ ما يتصورونو عف انفسيـ وافكارىـ التي يقيموف فيي
بالعديد مف الابحاث قبؿ نشر نظريتو  )سوبر(النظريات التي وظفت الارشاد النفسي في مجاؿ المينة حيث قاـ 

اف الفرد يقوـ بأختيار المينة التي تمكنو مف تحقيؽ مفيومو عف ذاتو والتعبير  )سوبر(، يقوؿ 0824في عاـ 
الذي يقوـ بيا الافراد لتحقيؽ مفيوـ ذاتي ميني ما ىي الا عبارة عف وظيفة المرحمة عف نفسو واف السموكيات 
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النمائية التي يمروف بيا، فعندما ينضج الفرد يصبح مفيومو الذاتي مستقراً والطريؽ الذي يتحقؽ منو مينياً يعتمد 
بو اف يكوف ليا شكؿ مختمؼ عمى ظروفو الخارجية فالمحاولات لاتخاذ قرار ميني خلاؿ فترة المراىقة يفترض 

 (.33: 5103عف تمؾ التي يتخذىا في مرحمة منتصؼ العمر المتأخر )اليادي والعزة، 
 أعتمد )سوبر( في تطوير نظريتو عمى ثلاثة أسس تشكؿ الأطار العاـ لنظريتو ىي:

   Self-Concept Theoryنظرية مفيوـ الذات .0
إف مفيػػوـ الػػذات غيػػر ثابػػت فيػػو يتغيػػر نتيجػػة نمػػو وتطػػور الفػػرد العقمػػي والجسػػمي والنفسػػي والتفاعػػؿ مػػع       

الاخػريف والاقتػػداء بالعػامميف النػػاجحيف، و يتشػكيؿ مفيػػوـ الػذات عنػػدما يتعػرؼ الفػػرد عمػى نفسػػو كفػرد متميػػز وفػػي 
مفيػػوـ الػػذات المينيػػة تتطػػور بػػنفس الطريقػػة، نفػػس الوقػػت عميػػو اف يػػدرؾ التشػػابو بينػػو وبػػيف الاخػػريف كػػذلؾ فػػإف 

ؽ مينياً واكاديمياً، عندما يولد الطفػؿ يكػوف لديػو ادراؾ اولػي يتعامػؿ مػع ائعندما ينضج الفرد يختبر نفسو بعدة طر 
احسػػاس بػػدائي مثػػؿ الجػػوع والالػػـ والحػػرارة ويعمػػـ اف لمػػس النػػار يػػؤلـ وفػػي المراىقػػة تتبػػع الاختلافػػات بػػيف الػػذات 

، ويصػػبح الفػػرد مػػدركاً بأنػػو طويػػؿ او قصػػير و جيػػد او ضػػعيؼ فػػي الأمػػور المينيػػة والاكاديميػػة ىػػذه والآخػػريف 
الملاحظػػات تقػػود الػػى قػػرارات تتعمػػؽ بػػالتعميـ والعمػػؿ وتكػػوف منسػػجمة مػػع مفيػػوـ الػػذات، فالرياضػػي يتخػػذ قػػرارات 

 .(super,1980: 289)مختمفة عف تمؾ التي يتخذىا الموىوب موسيقياً 
 Differential Psycoholgyالفارقي عمـ النفس .5

تأثرت نظرية )سوبر( بعمـ النفس الفارقي حيث يؤكد اف الأفراد يختمفوف فيما بينيـ بالسمات والقدرات         
والاىتمامات والتي تتناسب مع بعض الميف ولا تتناسب مع ميف أخرى، وضح )سوبر( إف لكؿ فرد القدرة عمى 

وذكر اف الافراد بناء عمى ميوليـ وقدراتيـ يتفاوتوف في مستوى كفاءتيـ النجاح والرضا في وظائؼ عدة 
لموظائؼ فالفرد في الوظيفة التي تطابؽ ميولو وقدراتو يكوف اكثر كفاءة، ويذكر سوبر إف قدرة الفرد عمى العمؿ 

فات في عدة ميف يعتمد عمى ما لدية مف سمات شخصية وميوؿ وقدرات وذلؾ لأف كؿ مينة تتطمب بعص الص
مع سماتو الشخصية فأف ذلؾ يؤدي بو إلى الرضا عف  ءـوالمواصفات الخاصة فييا فأذا ما رأى الفرد مينة تتلا

 .(Crites,1969: 333)المينة التي يعمؿ بيا ويتوافؽ معيا 
 عمـ نفس النمو : .4
بينما ركز التوجية الميني التقميدي عمى الاختيار الميني والتنبؤ بالنجاح الميني في وقت لاحؽ، شدد      

عمى الحاجة الى فيـ الوظيفة والتنبؤ بيا وعرؼ المينة عمى انيا سمسمة مف الوظائؼ والمناصب التي  )سوبر(
اف ما كاف مطموباً  )سوبر(وما بعد المينية، أكد تـ شغميا عمى مدار العمر بما في ذلؾ الانشطة المينية السابقة 

بالفعؿ في التوجية الميني ىو نموذج ميني يأخذ في الاعتبار تسمسؿ المناصب التي يشغميا الفرد خلاؿ حياتو 
الذيف درسوا بشكؿ مستقؿ مراحؿ الحياة  )بوىمر(العممية، وأعتمد )سوبر( عمى عمؿ عمماء نفس النمو أمثاؿ 

ه خمس مراحؿ لمنمو الميني تتميز كؿ مرحمة بثلاث أو اربع مياـ تنموية مناسبة ؤ وزملا )سوبر(والعمؿ ، حدد 
(Super,1953: 185). 
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 مراحل النمو في حياة الانسان:
عاماً( وىي المرحمة الأولى مف الحياة، فالفترة التي يطور  04الى  3: )مف  Growth Stageمرحمة النمو  .0

 فييا الأطفاؿ قدراتيـ ومواقفيـ واىتماماتيـ ودمج أحتياجاتيـ الاجتماعية، وتشكيؿ فيـ عاـ لعالـ العمؿ.
  مرحمة الاستكشاؼExploration Stage  راد عاماً( ىي الفترة التي يحاوؿ فييا الاف 53الى  03: )مف

فيـ أنفسيـ والعثور عمى مكانتيـ في عالـ العمؿ وذلؾ مف خلاؿ خبرات العمؿ واليوايات ويحاولوف تحديد 
اىتماماتيـ وقدراتيـ ومعرفة كيؼ تتناسب مع الميف المختمفة، وانيـ يتخذوف خيارات مينية مؤقتة ويحصموف 

 في النياية عمى وظيفة.
 مرحمة التأسيس  Establishment Stage عاماً( ىي الفترة التي يسعى فييا الفرد بعد  33الى  52 )مف

أف يكتسب موقعاً مناسباً في مجاؿ العمؿ المختار، لتأميف المنصب الاولي ومتابعة فرص تحقيؽ مزيد مف 
 التقدـ. 

عاماً( وىي فترة التعديؿ المستمر والتي تشمؿ  12الى  32)مف   Maintenance Stage مرحمة الصيانة .0
ير الوظيفي المتمثؿ في التمسؾ والمواكبة والابتكار حيث يسعى الأفراد لمحفاظ عمى ما حققوه مياـ التطو 

ؽ مبتكرة لأداء أعماليـ الروتينية ويحاولوف أيضاً العثور ائوليذا السبب يقوموف بتحديث كفاءاتيـ وايجاد طر 
 رة.عمى تحديات جديدة ، ولكف عادة ما يتـ كسر أرضية جديدة صغيرة في ىذه الفت

( المرحمة النيائية ، وىي فترة الانتقاؿ مف القوى العاممة، في 12)فوؽ  Decline Stage  مرحمة الانحدار .5
ىذه المرحمة يواجو الافراد المياـ التنموية لمتباطؤ والتخطيط لمتقاعد ومعيشة التقاعد مع أنخفاض الطاقة 

ية ويركزوف عمى التقاعد في الوقت المناسب والاىتماـ بالمينة، ينسحب الناس تدريجياً مف أنشطتيـ المين
 .(Super,1980:35) وينتقموف الى حياة التقاعد مف خلاؿ مواجية تحديات تنظيـ انماط حياة جديدة

 :الآتيةوقد اعتمد الباحث نظرية )سوبر( نموذجاً نظرياً لبحثو وذلؾ لممبررات       
 مفصؿ لـ تذكرىا باقي النظريات.قدـ )سوبر( نظرية متكاممة تناولت مفيوـ الذات بشكؿ  .0
تُعد مف النظريات المطورة في النظرة الايجابية لمذات، وفي وضع الفروؽ الفردية مقابؿ أي عممية مينية  .5

 يقوـ بيا الافراد.
 بالأمكاف أستعماؿ النظرية في المدارس لانيا تركز عمى العممية التربوية وتيتـ بالمرحمة الدراسية. .4
 بؤ في المستقبؿ الميني مف خلاؿ درجة الذكاء التي يحمميا الفرد.أىتمت النظرية بالتن .3
أىتمت النظرية في موضوع السعادة المينية لمموظؼ وكيفية حدوثيا بغض النظر عف الانتاجية المينية  .2

 وغيرىا.
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 الفصل الثالث
  Population of the Research  اولًا: مجتمع البحث

الحاليو المرشديف التربوييف عمى وفؽ الجنس ) ذكور، إناث ( مف العامميػػػف في اشتمؿ مجتمػػػػػػػػع الدراسػػػو 
مديريات التربية الست لمحافظة بغداد )الرصافػػػػػػة إلاولى ، الثانيو ، الثالثة، وألكرخ الإولى ، الثانيػػو ، الثالثػػة( 

ومرشدة موزعيف عمى وفؽ  اً ( مرشد0853( حيث بمغ العدد ألكمي لممجتمػػػع )5150 -5151ولمعػػػاـ الدراسي ) 
 (. 0( اناث كما في الجدوؿ رقـ ) 0515( ذكور )135المديرية والجنس بواقع )

 ( 0جدوؿ ) 
 مجتػػػمػػػػػع البحػػػػث موزع عمى وفؽ المديريات العامة في تربية بغداد والجنس

 المجموع الجنس المديرية العامػػػػة
 إنػػػػاث ذكػػػػػػػػػػػور

 414 513 88 رصافػػػػة أولى
 425 542 009 رصافػػة ثانية
 511 001 81 رصافػػػة ثالثة
 410 519 83 كػػػػػػػػػرخ أولى
 439 511 19 كػػػرخ ثانيػػػة
 422 511 038 كرخ ثالثػػػػػػػػػػػػػة
 0853 0515 135 المجمػػػػػػػػوع

التربوي في وزارة التربية حسب الأجابة عمى تسييؿ الميمة *تـ الحصوؿ عمى ىذه البيانات مف شعبة الاحصاء 

 (5كما في )الممحؽ: 

 Basic of the Research Sample  ثانياً: عينة البحث الأساسية

( مرشد ومرشػػدة ، اختيروا بالطريقو العشوائيو، موزعيف بأعداد مختمفة 411تَكونت عينو البحث الاساسية مف )

%( مف مجتمع البحث الاصمي والبالغ 01دة الخدمة، وقد بمغت نسبتيا ما يقارب )بحسب المديريات والجنس وم

 ( يوضح حجـ عينة البحث الأساسية.5(، والجدوؿ رقـ )0853)
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 ( 5جدوؿ ) 
 ومدة الخدمة حجـ عينػػػػة البحث الأساسية موزعة عمى وفؽ المديرية والجنس

 مدة الخدمة
والجنس     

 المديريات

 المجموع العاـ فأكثر 50خدمة  51-00خدمة  فأقؿ 01خدمة 
 مج أناث ذكور مج أناث ذكور مج أناث ذكور مج أناث ذكور

 
 

 رصافة

 21 43 01 00 9 3 58 54 1 01 3 1 أولى
 38 45 09 03 01 3 50 04 1 03 8 2 ثانية
 33 55 55 05 9 2 51 01 01 05 2 9 ثالثة

 
 
 كرخ

 21 43 01 02 9 1 09 05 2 01 02 4 أولى
 21 32 04 04 01 4 04 00 5 45 53 1 ثانية
 38 08 41 05 4 8 58 05 09 1 3 3 ثالثة
 411 011 003 99 33 44 058 10 31 83 10 44 المجموع العاـ

 TOOL of the RESEARCHثالثا: إداة البحث 
بعد أطلاع الباحث عمى المقاييس التي تتعمؽ بمفيوـ الذات المينية وجد الباحث أف أنسب مقياس لقياس      

( فقرة مصاغة باسموب العبارات التقريرية موزعة 31(  المكوف مف )5102الذات المينية ىو مقياس )الحساني،
رفي، والمجاؿ الاجتماعي، ومجاؿ الأداء ( مجالات وىي )المجاؿ القيمي، والمجاؿ المع1بصورة متفاوتو عمى )

الميني، ومجاؿ الشخصية ومجاؿ تقدير الآخريف(، وأماـ كؿ فقرة خمسة بدائؿ ىي )تتوفر بدرجة كثيرة جداً، 
تتوفر بدرجة كثيرة، تتوفر بدرجة متوسطة، تتوفر بدرجة قميمة، تتوفر بدرجة قميمة جداً( يعطى ليا عند التصحيح 

 والي.( عمى الت0،5،4،3،2)
 التحميل المنطقي لفقرات المقياس )الصدق الظاهري( 

( 09( فقرة بصيغتو الأولية بأستبانة( عمى )40عرض الباحث فقرات مقياس الذات المينية المؤلؼ )      
محكماً في عمـ النفس والإرشاد النفسي والقياس النفسي والصحة النفسية، طمب منيـ فحص فقرات كؿ مجاؿ مف 
مجالات الذات المينية، ومدى ملاءمة كؿ فقرة لممجاؿ الذي تنتمي إليو وكذلؾ بدائؿ الإجابة عف فقرات المقياس 

ونو مناسباً مف تعديلات لمفقرات، وبناءً عمى آرائيـ تـ توحيد بدائؿ المقياس مع مقياس الانحياز وأوزانيا، وما ير 
لمتفاؤؿ لتكوف )تنطبؽ عمي دائماً، تنطبؽ عمي غالباً، تنطبؽ عمي أحياناً، تنطبؽ عمي نادراً، لا تنطبؽ عمي( وتـ 

ؿ خمسة فقرات قبؿ المحكميف  وبيذا ( ، وتـ تعدي42،45،09،02استبعاد أربعة فقرات مف المقياس وىي )
( محكميف فأكثر معياراً لصلاحية الفقرة في 04( فقرة، إذ أعتمد الباحث موافقة )41أصبح عدد فقرات المقياس )
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( المحسوبة والجدولية داؿ إحصائياً بدرجة حرية 2قياس ما وضعت مف أجؿ قياسو، ولاف الفرؽ بيف قيمتي )كا
(0.) 

 لمقياس الذات المهنيةالتحميل الإحصائي 
تعتمد دقة المقياس في قياس ما وضع مف أجمو الى حد كبير عمى دقة فقراتو وخصائصو السيكو مترية      

(. ويتفؽ عمماء القياس النفسي عمى ضرورة التحقؽ مف القوة التمييزية لفقرات 559: 0881)عبد الرحمف، 
مف خمس سنوات عمى بناء المقياس وبعد إستشارة بعض المقياس وكذلؾ معاملات صدقيا، ونظراً لمرور أكثر 

الاساتذة المختصيف في القياس النفسي تـ الاتفاؽ عمى اعادة اجراءات التحميؿ الاحصائي لممقياس عمى عينة 
( مرشد ومرشدة طبؽ عمييـ مقياس الذات المينية إلكترونياً وأعتمدت ىذه 311التحميؿ الاحصائي والبالغة )

 تحميؿ الاحصائي فقط، وفيما يمي إجراءات التحقؽ منيا:العينة لغرض ال
 القوة التمييزية لمفقرات )اسموب العينتين المتطرفتين(

تـ التحقؽ مف القوة التمييزية لمفقرات باستعماؿ أسموب المجموعتيف المتطرفتيف بتطبيؽ فقرات المقياس       
دة، وقد صححت الأجابات ثـ أحتسبت الدرجة الكمية ( مرشداً ومرش311عمى عينة التحميؿ الاحصائي والبالغة )

لممقياس، وقد رتبت جميع الأستجابات تنازلياً عمى وفؽ الدرجة الكمية مف أعمى درجة كمية ألى أدنى درجة كمية، 
( مرشد ومرشدة 011ثـ حددت المجموعتاف المتطرفتاف في الدرجة الكمية، وأصبح عدد الأفراد في كؿ مجموعة )

 ( أما درجات افراد المجموعة الدنيا تراوحت بيف 013-011ات أفراد المجموعة العميا بيف )تراوحت درج
(، وبعد تطبيؽ الاختبار التائي لعينتيف مستقمتيف لمعرفة دلالة الفروؽ بيف المجموعتيف المتطرفتيف 022-000)

( مف 08ما عدا الفقرات )في درجات كؿ فقرة مف فقرات المقياس، وظير إف كؿ فقرات المقياس كانت مميزة، 
( مف مجاؿ سمات الشخصية لأف القيمة التائية المحسوبة أقؿ مف القيمة 59مجاؿ الاداء الميني والفقرة )

 ( يوضح ذلؾ.4( والجدوؿ )503الجدولية وبدرجة حرية )
 (4جدوؿ )

 القوة التمييزية لفقرات مقياس الذات المينية

 ت
 المجموعة الدنيا المجموعة العميا

القيمة التائية 
 المحسوبة

 مستوى
المتوسط  الدلالة

 الحسابي
الانحراؼ  المتوسط الحسابي الانحراؼ المعياري

 المعياري
0 3.9149 1.91128 3.2012 1.11433 5.110 1.12 
5 3.8193 1.58050 3.2851 1.38413 2.911 1.110 
4 3.1031 1.30420 3.1581 1.21312 5.825 1.10 
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3 3.9319 1.13113 3.2012 1.11433 5.100 1.10 
2 3.8425 1.53942 3.1293 1.39198 2.493 1.110 
1 3.9112 1.33252 3.3955 1.21941 3.091 1.110 
9 3.1293 1.24541 3.4121 1.11509 3.413 1.110 
1 3.9284 1.38131 3.4810 1.21591 2.159 1.110 
8 3.9112 1.31299 3.3819 1.22259 4.814 1.110 
01 3.1981 1.45180 3.3333 1.14039 1.411 1.110 
00 3.9402 1.25520 3.4810 1.21591 3.200 1.110 
05 3.9814 1.35901 31.2314 1.29114 4.131 1.110 
04 3.1530 1.41524 3.2221 1.38855 3.349 1.110 
03 3.9319 1.38880 3.2111 1.29084 4.583 1.110 
02 3.2491 1.11521 3.4100 1.22312 5.545 1.12 
01 3.1108 1.11591 3.4351 1.10418 5.843 1.10 
09 3.1530 1.33881 3.1108 1.28388 4.181 1.10 
01 3.1310 1.10150 3.3019 1.24090 5.821 1.10 
غير  0.511 1.28125 3.3193 1.19131 3.2012 08

 دالة
51 3.9191 1.32338 3.3528 1.95119 3.410 1.110 
50 3.1351 1.30414 3.1000 1.23310 4.208 1.110 
55 3.1121 1.35139 3.3333 1.22523 2.312 1.110 
54 3.1118 1.40294 3.2851 1.38413 2.522 1.110 
53 3.1351 1.48128 3.2491 1.24189 3.915 1.110 
52 3.1513 1.23515 3.4913 1.91215 5.855 1.10 
51 3.1444 1.49335 3.2144 1.38240 3.013 1.110 
غير  1.518 1.88203 3.1012 0.14111 3.1221 59

 دالة
51 3.1530 1.35115 3.2111 1.25111 3.883 1.110 
58 3.1530 1.31154 3.2491 1.21182 3.152 1.110 
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( 5.291( ىي )1.10( وعند مستوى دلالة )0.81( ىي )1.12مستوى دلالة )*القيمة التائية الجدولية عند 
 (.503( بدرجة حرية )4.580( ىي )1.110وعند مستوى دلالة )

 علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس )صدق الفقرات(:
اعتمد الباحث عمى عينة التحميؿ الإحصائي ذاتيا التي استعممت لحساب القوة التمييزية لمفقرات              

( مرشد ومرشدة، واستعمؿ معامؿ ارتباط بيرسوف لأستخراج 311بأسموب المجموعتيف المتطرفتيف والبالغة )
بت الدلالة المعنوية لمعامؿ ارتباط كؿ فقرة العلاقة الإرتباطية بيف درجة كؿ فقرة الدرجة الكمية ، وبعدىا حس

( لاف القيمة التائية لمدلالة المعنوية لمعاملات 1.12فاتضح إف كؿ الفقرات دالة إحصائياً عند مستوى دلالة )
 ( يوضح ذلؾ.3( والجدوؿ )481الارتباط أكبر مف القيمة الجدولية و بدرجة حرية )

 (3جدوؿ )
 درجة الكمية لمقياس الذات المينية والدلالة المعنوية لوقيـ معاملات ارتباط الفقرة بال

معامؿ  رقـ الفقرة
 الارتباط

 الدلالة المعنوية
 لمعامؿ الارتباط

رقـ 
 الفقرة

معامؿ 
 الارتباط

 الدلالة المعنوية
 لمعامؿ الارتباط

0.  1.341 01 1.248 05.99 
5.  1.431 51 1.390 

4.  1.581 05 1.210 

3.  1.511 55 1.333 

2.  1.512 45 1.124 

1.  1.313 35 1.581 

9.  1.358 25 1.241 

1.  1.212 15 1.204 

8.  1.425 15 1.411 

41 3.1810 1.41411 3.1108 1.28388 3.118 1.110 
40 3.1444 1.48111 3.2131 1.20125 3.599 1.110 
45 3.8333 1.54104 3.1000 1.21138 1.511 1.110 
44 3.9211 134214 3.2131 1.24341 5.984 1.10 
43 3.2930 1.18812 3.4913 1.22181 5.419 1.12 
42 3.9319 1.38880 3.3819 1.22259 4.399 1.110 
41 3.1913 1.34344 3.3193 1.38413 9.409 1.110 



(       مجلة البحوث التربوية والنفسية91(         المجلد )27العدد)   7077
 

 

555 

 

01.  1.341 58 1.241 

00.  1.205 11.214 

05.  1.251 01.154 

04.  1.219 51.283 

03.  1.210 41.444 

02.  1.221 3 1.211 

01.  1.480 2 1.311 

09.  1.318 1 1.290 

 Psychometric Properties the Scaleالخصائص السيكو مترية لممقياس 
  Validity of the Scaleصدق المقياس 

 :يأتيوتـ التحقؽ مف صدؽ المقياس بمؤشريف ىما الصدؽ الظاىري وصدؽ البناء كما   
 Face Validityالصدق الظاهري 

ىذا النوع مف الصدؽ يتـ الحصوؿ عميو عف طريؽ عرض الفقرات الخاصة بالمقياس وبدائؿ الاجابة       
مؤىميف لمحكـ عمى ملاءمة كؿ فقرة في  وأزوانيا عمى عدد مف المحكميف الذيف يتصفوف بالخبرة التي تجعميـ

 (Anastasi,1985: 341)المقياس لقياس الخاصية التي أعد لقياسيا 
ف بعرض فقرات ثيوتـ التحقؽ مف ىذا المؤشر كما في الاجراءات التي سبؽ ذكرىا مف خلاؿ قياـ الباح        

بملاحظاتيـ مف حذؼ وتعديؿ عمى المقياس عمى مجموعة مف المحكميف ذوي الخبرة والاختصاص وتـ الاخذ 
 بعض الفقرات.
 Construct Validityصدق البناء 

 وقد تحقؽ ذلؾ مف خلاؿ المؤشرات الاتية:
 المؤشر الاول: تمييز الفقرات

لعينتيف مستقمتيف لأختبار الفروؽ الاحصائية بيف متوسط درجات  (t-test)وتـ أستعماؿ الأختبار التائي       
( 8( فقرة وكانت الفقرات ميزة عدا الفقرة )41المجموعتيف العميا والدنيا لكؿ فقرة مف فقرات المقياس البالغ عددىا )

 ( يوضح ذلؾ.4( مف مجاؿ الشخصية والجدوؿ )59مف المجاؿ الميني والفقرة )
 الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس المؤشر الثاني: علاقة

حيث تعد الدرجة الكمية لممقياس بمثابة قياسات معيارية آنية مف خلاؿ ارتباطيا بدرجات الأفراد عمى       
 فقرات المقياس، فإف ارتباط درجة الفقرة مع الدرجة الكمية تعني إف الفقرة تقيس المفيوـ نفسو
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( 11Hopkins,1972: Stanly &) 
( يوضح 3وفي ضوء ذلؾ ظيرت اف جميع الفقرات كاف ليا ارتباط عاؿ مع الدرجة الكمية لممقياس والجدوؿ )  

 ذلؾ
 : Reliability of The Scaleثبات المقياس 

عطاء النتائج نفسيا، أي يشير إلى       يعني بو دقة وأتساؽ درجات المقياس في قياس ما يجب قياسو وا 
، ولمتحقؽ مف (Holt,1971: 60)نفسيا، اي يشير الى الاتساؽ واستقرار النتائج   الاتساؽ واستقرار النتائج

ثبات مقياس الذات المينية أستخدـ الباحث طريقتيف ىما طريقة التجزية النصفية وطريقة تحميؿ التبايف باستعماؿ 
روا بطريقة عشوائية مف ( مرشداً ومرشدة أختي011معادلة ألفا كرونباخ مف خلاؿ درجات عينة الثبات والبالغة )

 المديريات العامة الست في بغداد، وفيما يمي إجراءات التحقؽ مف طريقتي حساب الثبات:
 :Internal Consis tancyطريقة التجزئة النصفية )الاتساق الداخمي( 

تـ استعماؿ معامؿ ارتباط بيرسوف لمعرفة العلاقة بيف الفقرات الفردية والفقرات الزوجية لمقياس الذات       
( وبعد تصحيحو باستعماؿ معادلة سبيرماف براوف 0.84المينية، وقد بمغ معامؿ الارتباط بينيما )

Speramen-Brown  ( وىو معامؿ ثبات جيد.0.91بمغ معامؿ الثبات ) 
 Variance Analysis Methodتحميل التباين بأستعمال معادلة الفا كرونباخ طريقة 
ولمتحقؽ مف ثبات المقياس بيذه الطريقة طبقت معادلة الفا كرونباخ عمى إجابات عينة الثبات والبالغة       

بيف فقرات ( وىو معامؿ ثبات جيد عمى الاتساؽ الداخمي 0.89( مرشد ومرشدة وقد بمغ معامؿ الارتباط )011)
 المقياس.

 وصف مقياس الذات المهنية بصيغته النهائية:
( فقرة موزعة عمى ستة مكونات سموكية وىي 43يتكوف مقياس الذات المينية بصيغتو النيائية مف )      

( 9( فقرات،  والاداء الميني )3(، والمجاؿ الاجتماعي )1( فقرات، والمجاؿ المعرفي )1المجاؿ القيمي )
بدائؿ  ة( ، مصاغة بأسموب العبارات التقريرية وأماـ كؿ فقرة خمس1( وتقدير الاخريف )2الشخصي )والمكوف 

متدرجة للأجابة وىي )تنطبؽ عمي دائماً، تنطبؽ عمي غالباً، تنطبؽ عمي أحياناً، تنطبؽ عمي نادراً، لا تنطبؽ 
( درجة وأعمى درجة كمية 43)( عمى التوالي، أقؿ درجة كمية 0،5،4،3،2عمي( تعطى ليا عند التصحيح )

 ( درجة.015( درجة بمتوسط فرضي مقدارة )091)
 Statistical Meansرابعاً: الوسائل الاحصائية 

لتحقيؽ أىداؼ البحث الحالي قاـ الباحثاف بأستخداـ الوسائؿ الاحصائية بواسطة الحقيبة الاحصائية لمعموـ  
 .SPSSالأجتماعية 
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 الفصل الرابع
 عرض النتائج

يتضمف ىذا الفصؿ عرض النتائج التي تـ الحصوؿ عمييا وتفسيرىا ومناقشتيا عمى وفؽ أىداؼ البحث،       
 :يأتيكما سيذكر الباحثاف مجموعة مف التوصيات والمقترحات، وكما 

 اليدؼ الاوؿ: التعرؼ عمى الذات المينية لػدى المرشديف التربوييف :
ى المرشديف التربوييف في المديريات العامة الست لمحافظة بغداد، خصص ىذا اليدؼ لقياس الذات المينية لد

، وأظيرت النتائج أف متوسط درجات الذات المينية t-testوتحقيقاً لذلؾ أستعمؿ الاختبار التائي لعينة واحدة 
 ( درجة. وعند معرفة دلالة1.853( درجة وبأنحراؼ معياري مقداره )021.0119لعينة البحث الحالي يساوي )

(، أتضح أف الفرؽ كاف داؿ أحصائياً أذ بمغت 015الفرؽ بيف ىذا المتوسط والمتوسط الفرضي لممقياس البالغ )
( عند مستوى 588( وبدرجة حرية )4.580( وىي أكبر مف القيمة الجدولية )84.311القيمة التائية المحسوبة )

ا دالة أحصائياً عند مستوى دلالة (، وأظيرت النتائج أف فئات عينة البحث كانت جميعي1.110دلالة )
 ( يوضح ذلؾ.2( ، والجدوؿ )1.110)

 (2.جدوؿ ) 
 نتائج الأختبار التائي لعينة واحدة لمقياس الانحياز لمتفاؤؿ 

عدد 
 العينة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

المتوسط 
 الفرضي

مستوى  القيمة التائية
 الدلالة
1،110 

 الجدولية المحسوبة

411 021.0119 1.853 015 84.311 4.580 1.110 
وبدلالة  ( ظير إف المرشديف التربوييف يتمتعوف بمفيوـ ذات ميني عاؿ  2ومف خلاؿ النتائج في الجدوؿ )

أحصائية وتدؿ ىذه النتيجة أف المرشديف التربوييف رغـ الظروؼ الصعبة وعبء العمؿ الذي يواجييـ فأنيـ 
ف عمى تقديـ المساعدة، ويشعروف بذات مينية أيجابية مف خلاؿ الأداء والجيد المبذوؿ في تقديـ المساعدة و قادر 

وحؿ المشكلات التي تواجو الطمبة مما يجعؿ مف المرشد شخصية مستحسنة مف قبؿ الآخريف، وىذا يتفؽ مع ما 
لفرد أف يتعرؼ عمى نفسو كفرد الذي يؤكد أف تشكيؿ مفيوـ الذات يتطمب مف ا (Super 1977)ذىب اليو 

متميز وأف الأفراد يميموف الى اختيار الميف التي يستطيعوف عف طريقيا تحقيؽ مفيوـ عف ذواتيـ، والتعبير عف 
ف السموكات التي يقوموف بيا لتحقيؽ ذواتيـ المينية عبارة عف وظيفة المرحمة النمائية التي يمروف بيا  أنفسيـ، وا 

 (.33 :5103)اليادي، العزة، 
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 أناث(-الهدف الثاني: التعرف عمى دلالة الفرق في الذات المهنية تبعاً لمتغير الجنس )ذكور
( والانحراؼ 038.518( مرشدا والذي بمغ )003بعد حساب الوسط الحسابي لعينة الذكور البالغة )       

( 021.913والبالغ ) ( مرشدة011( والوسط الحسابي لعينة الإناث المكوف )1.190المعياري والبالغ )
( تـ تطبيؽ الاختبار التائي لعينتيف مستقمتيف لتعرؼ عمى دلالة الفروؽ بيف 8.418والانحراؼ المعياري والبالغ )

( وىي أصغر مف القيمة الجدولية البالغة 0.442) بمغت التائية المحسوبة أف القيمةالذكور والإناث إذ تبيف 
 ( .1( وكما مبيف في جدوؿ )0.81)

( 1ؿ )جدو   
 دلالة الفروؽ في متغير الانحياز لمتفاؤؿ عمى وفؽ متغير الجنس

نوع 
 العينة

 العدد
الوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

التائية 
 المحسوبة

 الجدولية
مستوى الدلالة 

1.12 
 03.354 044.814 003 ذكور

 غير دالة 0.81 0.14
 05.821 041.245 011 اناث

أناث( في الذات المينية ولا يتأثر المفيوـ -ىناؾ فروؽ بيف المرشديف التربوييف )ذكوروىذا يدؿ عمى انو ليس 

 في متغير الجنس.

 التوصيات

 وفي ضوء نتائج البحث الحالي يوصي الباحثاف بما يأتي:

إقامة برامج ارشادية تعمؿ عمى تنمية وعي المرشديف التربوييف لمفيوـ ذواتيـ المينية وأىميتيا في تمكينيـ  .0

 لاداء الواجبات المناطة بيـ .

مخاطبة وزارة التربية حوؿ دعـ المرشديف التربوييف وتعزيز إمكانياتيـ وتوفير أجواء مينية تتناسب مع ما  .5

 يقوموف بو مف خدمة إنسانية عظيمة تمكنيـ مف تقديـ المساعدة لمف يحتاجيا مف المسترشديف.

 المقترحات

 كطمبة الجامعات. أجراء دراسة مماثمة عمى عينات مختمفة .0

 .(A,B)أجراء دراسة مقارنة لمفيوـ الذات المينية عمى وفؽ نمطي الشخصية  .5
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 المصادر العربية والاجنبية

 ( ،الإرشاد المدرسي، عماف، دار الميسرة لمنشر والتوزيع والطباعة،.5118أبو أسعد، أحمد عبد المطيؼ ،) .0

وجية الميني، اربد ، عالـ الكتاب الحديث لمنشر (، الارشاد النفسي والت5111ابو حماد، ناصر الديف، ) .5

 والتوزيع.

 ، البتراء ، دار الفكر لمطباعة والنشر.5( ، مبادئ الإرشاد النفسي، ط5115أبو عيطة، سياـ درويش، ) .4

(، مفيوـ الذات الاكاديمي الميني لدى طمبة الجامعة ،الجامعة 5111التميمي، فاطمة كريـ زيداف ،) .3

 التربية، رسالة ماجستير غير منشورةالمستنصرية ، كمية 

(، عمـ النفس الارشادي نظرياتو واساليبة الحديثة، الاردف ، دار وائؿ لمنشر 5112الداىري، الحسف أحمد، ) .2

 والتوزيع.

( ، المسؤولية الارشادية والالتزاـ الاخلاقي وعلاقتيما بالاحكاـ التمقائية 5101الدراجي ، زينب صبري حاتـ ) .1

المرشديف التربوييف، جامعة بغداد ، كمية التربية أبف رشد ، الارشاد النفسي والتوجية التربوي  عف الذات لدى

 أطروحة دكتوراه.

( ،دينامية الجماعة في الاجتماع وعمـ النفس الاجتماعي ، القاىرة ، مكتبة 0811الدسوقي ، كماؿ ، ) .9

 الانجمو المصرية.

وـ الذات الميني لدى الاخصائي النفسي المدرسي واتجاىات ( ، مفي0881زىراف، سناء حامد عبد السلاـ، ) .1

 الاخريف نحو عممو، رسالة ماجستير ، كمية التربية، جامعة المنصورة، المنصورة ، جمعورية مصر العربية.

 ، القاىرة، عالـ الكتب.5(، التوجية والإرشاد النفسي، ط0881زىراف، حامد عبد السلاـ ،) .8

، الذات المينية لممرشديف التربوييف النفسييف في العمؿ الارشادي والتربوي  (5100الشرفا، عبير فتحي، ) .01

 بقطاع غزة، الجامعة الاسلامية غزة، كمية التربية، رسالة ماجستير منشورة.
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 ،القاىرة ،دار 4(، القياس النفسي :النظرية والتطبيؽ  ،ط0881عبد الرحمف ، محمد السيد، ) .00

 الفكر العربي.      

( ، التوجية الميني ونظرياتو، عماف، مكتبة دار الثقافة 0888، جودة، والعزة، سعيد حسني، )عبد اليادي .05

 لمنشر والتوزيع.

، عماف، مكتبة دار الثقافة 5( ، التوجية الميني ونظرياتو،ط5103______________________ ) .04

 لمنشر والتوزيع.

التربوي في المدارس الثانوية مف وجية ( ،الصعوبات التي تواجو المرشد 5111العلاؽ، مجيد صادؽ ،) .03

 .0، العدد 00نظر المرشد نفسو، مجمة الدراسات التربوية، مجمد 

(، الذات المينية لدى المرشدات الطلابيات بمدارس محافة الرس في 5108عمي الزايد، أمؿ بنت صالح، ) .02

بوية، مجمة البحث العممي في ضوء بعض المتغيرات ، جامعة الممؾ عبد العزيز، معيد الدراسات العميا التر 

 التربية ،جدة، بحث منشور.

 ، مكتبة الممؾ فيد الوطنية، الرياض.4( ، الصحة النفسية والارشاد النفسي، ط5103كفافي، علاء الديف ) .01
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