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 ممخص البحث : 

ييدؼ البحث الحالي لمتعرؼ عمى الرفاىية النفسية لدى المرشديف التربوييف , ايضاً التعرؼ عمى دلالة الفروؽ 

تبعاً لمتغير ) الجنس , ومدة الخدمة ( , ولتحقيؽ أىداؼ البحث الحالي قاـ الباحثاف بتبني في الرفاىية النفسية 

(, وقد بمغت عدد فقرات Ryff,1989مقياس الرفاىية النفسية وأنموذج العوامؿ الست لمرفاىية النفسية لريؼ )

ف البيئي , النمو الشخصي , ( فقرة موزعة بصورة متساوية عمى ستة أبعاد) الاستقلالية , الاتقا24المقياس )

( فقرات , وقد تـ تطبيؽ 7العلاقات الايجابية مع الاخريف ,اليدؼ مف الحياة , قبوؿ الذات ( لكؿ مجاؿ )

أناث( , والذي تـ اختيارىـ بالطريقة العشوائية  -( مف مرشدي المدارس ) ذكور244المقياس عمى عينة بمغت )

 , واظيرت النتائج ما يأتي:  4444/4442عاـ الدراسي مف المديريات الست في محافظة بغداد لم

 اف المرشديف التربوييف في محافظة بغداد لممديريات الست يتمتعوف بالرفاىية النفسية  .2

لا توجد فروؽ ذات دلالة احصائية في الرفاىية النفسية بيف الذكور والاناث ومدة الخدمة  لدى المرشديف  .4

 التروييف

  

 الرفاهية النفسية , المرشدين التربويينالكممات المفتاحية: 
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Abstract: 

The current research aims to identify the psychological well-being of the educational 

counselors, as well as to identify the significance of differences in psychological 

well-being according to the variables (gender, duration of service). The number of 

scale's items reached (42) items distributed evenly on six dimensions (autonomy, 

environmental mastery, personal growth, positive relationships with others, purpose 

in life, self-acceptance), for each field (7) items. The scale was applied to a sample of 

(400) school counselors (male-female) who were randomly selected from the six 

directorates in the Baghdad governorate for the academic year 2020/2021. The results 

showed that the educational counselors in the Baghdad governorate for the six 

directorates have psychological well-being. There are no statistically significant 

differences in psychological well-being between males and females and duration of 

service among counselors. 
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 الفصل الأول
 Research Problemمشكمة البحث 
الأدبيات السابقة قد استرشدت بمفاىيـ ضيقة إلى حد ما لموظيفة الإيجابية  ( افRyff,1989اوضحت ريؼ )
 .  فكاف التركيز عمى الحياة العاطفية القصيرة المدى Psychological Well-Beingلمرفاىية النفسية 

 )أي السعادة( , عمى حساب تحديات الحياة الأكثر ديمومة مثؿ الشعور باليدؼ والاتجاه , وتحقيؽ علاقات
, كما اشارت Ryff ) .(1989:1077,مرضية مع الآخريف , واكتساب الشعور بالرضا عف طريؽ تحقيؽ الذات

(  الى اف تعزيز الرفاىية يكوف مف خلاؿ فيـ مسبباتيا بالنسبة للافراد  والعائلات Huppert,2013ىيبرت )
ؾ لاف أغمب الدراسات لـ تعطِ والمنظمات والدوؿ , ونحف لا نعرؼ سوى القميؿ مف مسببات الرفاىية , وذل

استنتاجات سببية او اتجاىات ثابتة, ودراسات اخرى ادخمت عاممي الاستعداد الوراثي والبيئة المبكرة , اما 
الدراسات التجريبية فأعطت نتائج قصيرة المدى , والقميؿ جداً مف الدراسات اعطت علاقات سببية ومقاييس 

كما (  , Huppert,2013:16عطاء الدراسات الاخرى لمعمومات كافية . )مناسبة لمرفاىية , وذلؾ بسبب عدـ ا
واجو الباحثيف ثلاثة عقبات في دراسة الرفاىية النفسية : العقبة الاولى عدـ وجود مقاييس دقيقة لمرفاىية النفسية 

أي مف الأوصاؼ , العقبة  الثانية ىي أف معايير الرفاه المتولدة متنوعة وواسعة النطاؽ , ومف الصعب تحديد 
العديدة يجب أف تكوف بمثابة السمات الأساسية للأداء النفسي الإيجابي , اما العقبة الثالثة ىو الادعاء بأف 
الأدبيات السابقة التي تناولت الرفاىية النفسية ذات قيمة ميؤوس منيا محممة بتصريحاتيا حوؿ الكيفية التي يجب 

 (Ryff ,1989:1070أف يعمؿ بيا الناس.)
كما نجد اف ىناؾ نظرة خاطئة لدى عامة الناس بالنسبة للأرشاد النفسي , فيـ ينظروف الى الارشاد عمى انوُ  

وظيفة علاجية تيتـ بحؿ المشكلات والحد مف التوتر فقط , بينما الارشاد ييتـ ايضا بفيـ الذات وتحقيؽ الذات 
عمى النحو الأمثؿ . كما اف الارشاد لا يممؾ حمولًا  بحيث يصبح الفرد ناضجاً نفسياً وقادرا عمى تحقيؽ امكاناتو

سحرية , بؿ ىو يطرح حمولًا ىادفة ومعقولة وواقعية , بحيث تكوف الحموؿ واقعية قابمة لمتطبيؽ لمشكلاتيـ مف 
خلاؿ اكتساب نظرة ثاقبة لأنفسيـ حتى يتمكنوا مف الاستفادة مف امكاناتيـ, وبالتالي يصبحوف مكتفيف ذاتياً 

( , واف اليدؼ الأشمؿ للإرشػاد النفسػي ىو تحقيؽ الصحة Jayan,2011:6يف ذاتياً ومحققيف ذاتياً . )وموجي
النفسية وسعادة الفرد ورفاىيتو,. فالعممية الارشادية عممية كبيرة تحتاج الى اعداد مف جانب المرشد اعداداً يحقؽ 

ؽ والتخطيط الدقيؽ والتحضير المدروس واختيار النجاح في العممية الارشادية , اذ يحتاج الى الاعداد المسب
 (.   95:2015-70الوقت والمكاف المناسبيف ليا بحيث يسمح بإجراء العممية الارشادية عمى اتـ وجو. )ممحـ, 

لذلؾ جاءت ىذه الدراسة محاولة لمعرفة مدى تمتع المرشديف التربوييف بصفات الرفاىية النفسية, ففي سياؽ كؿ 
ما سبؽ , ولكوف الباحثاف ممف مارسا الميمات الارشادية وجدا اف مف الميـ اف يتمتع المرشد النفسي التربوي 

, , فالعممية التربوية تحتاج الى المرشد  psychology well-beingبمستويات عالية مف الرفاىية النفسية 
التربوي الفعاؿ بأعتباره طرؼ ميـ في المعادلة التربوية لما لو مف تأثير ميـ عمى الطمبة وزملائو في العمؿ 
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, اذ يأتي البحث الحالي مركزاً عمى متغير يؤثر في شخصية المرشديف وما يترتب عمى )المدرسة( والادارة ,  
 مشكمة البحث الحالي في الاجابة عمى التساؤليف الآتييف: أدائيـ, لذا تكمف

 ىؿ المرشديف التربوييف يتمتعوف بمستويات عالية مف الرفاىية النفسية . -
 ىؿ ىناؾ فروؽ في الرفاىية النفسية لدى المرشديف التربوييف تبعاً لمتغيري ) الجنس, ومدة الخدمة(  -

 Research Importanceأهمية البحث:
مفيوماً رئيساً في عمػـ النفػس الإيجػابػي , وذلؾ   Psychological Well-Beingيعد مفيػوـ الػرفاىيػة النفسػيػة  

لمكانتو البػارزة فػي تاريخ الفكر الانساني, وقػد سعت مختمؼ الثقافات الى تحقيؽ الرفاىيػة بوصفيا ىدفػا ميمػا 
لمزاجية الايجابية , والرضا عف الحياة , وجػودة الحػياة , وتحقػيؽ وسػاميػاً لمحياة وذلؾ لارتباطيا  بالحالات ا

يبدو أف الرفاىية النفسية أصبحت أساسًا لتحديد مف نحف؟ كما ( ,  1 2010 :الذات والتفػاؤؿ .)السيد ابو ىاشـ,
اف مف المعقوؿ تعزيز  Ryff,2013)كانت سمات الشخصية منذ عدة عقود. بالنظر لدراسة قامت بيا ريؼ )

وتحسيف تجارب الأفراد في الرفاىية كطريقة لتغذية التعافي الدائـ مف مشكلات الصحة النفسية المتنوعة مثؿ 
الاكتئاب الشديد واضطراب القمؽ العاـ , واضطراب  المزاج ,و انفصاـ الشخصية و إجياد ما بعد الصدمة. وقد 

خارج العيادة تيدؼ إلى تقميؿ مخاطر الاكتئاب في سف المراىقة ترافقت ىذه التطورات مع تدخلات وقائية 
والشيخوخة. فمف الواضح أف التركيز عمى الرفاه النفسي أطمؽ اتجاىات جديدة ميمة في ترجمة البحوث 

 (Ryff,2013:23وتطبيقيا .)
ى أنيا أكثر ( لصحة الإنساف و الرفاىية النفسية عم1948( , WHOايضاً تنظر ) منظمة الصحة العالمية) 

ؽ النيوض بالصحة , ائإحدى طر  دّ ىدفاً طويؿ الأمد وصعب المناؿ . فيي تع دّ يع إذمف عدـ وجود المرض 
التي تفُسر عمى أنيا وجود العافية  مع التركيز عمى النمو والازدىار , مثؿ الشعور باليدؼ والاتجاه في الحياة , 

(,فالفرضية  Ryff,Singer,1998حقيؽ إمكانات الفرد ) والعلاقات الجيدة مع الآخريف , واتاحة الفرص لت
الأساسية لمصحة الإيجابية  ىي أف تجربة الرفاىية تساىـ في الأداء الفعاؿ للأنظمة البيولوجية المتعددة , مما 
قد يساعد في منع الكائف الحي مف التعرض لممرض , أو عند حدوث المرض أو التعرض لمشدائد , قد تساعد 

 (.(Ryff &Singer,Love ,2004:1383فاء سريعفي تعزيز ش
كما اف العلاقة بيف الرفاه النفسي والصحة النفسية معقدة جداً ) اف تكوف بصحة جيدة تكوف سعيداً , واف تكوف 
سعيداً يقوي صحتؾ( . ىناؾ العديد مف الدراسات في الادبيات القائمة عمى الملاحظة الطويمة والدراسات 

ت عمى علاقة الرفاىية النفسية  بالصحة العامة لمفرد والتي اثبتت نتائجيا القصيرة والطويمة التجريبية والتي ركز 
المدى تأثير ايجابي عمى الصحة مف خلاؿ السيطرة عمى الامراض واعراضيا فالمجموعات التي تتمتع 

عالي, لذلؾ يجب التركيز  بمستويات عالية مف الرفاىية النفسية كاف احتمالية الوفيات اقؿ والاداء الوظيفي لمفرد
 اكثر عمى زيادة السعادة وتكرار المشاعر الايجابية لتحسيف الصحة النفسية العامة لمفرد .
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(Hidalog et al. ,2010:95( كما يرى , )Dice, & Ryan,2000 اف السعي لاشباع الاحتياجات النفسية )
النفسية لدى الافراد, وتمكنيـ مف تحقيؽ اقصى  الاساسية ليا تأثير ايجابي عمى تطور الاداء وتحقيؽ الرفاىية

 (.Dice, & Ryan,2000:263امكاناتيـ البشرية ) 
قو ومناىجو ادى الى الحاجة الماسة الى الخدمات الارشادية ائكما اف تطور التعميـ ومفاىيمو وتعدد اساليبو وطر 

الجسمية والشخصية والعقمية والانفعالية  , حيث تمركز اىتماـ التعميـ حوؿ الطالب والاىتماـ بو ككؿ مف الناحية
والاجتماعية ونمو الذات ومفيوـ الذات اكثر مف الاىتماـ بالمادة الدراسية , واف عدـ تنظيـ التوجيو والارشاد 
النفسي يؤدي الى اضرار بصحة الفرد والتسبب لو في العديد مف الامراض النفسية والجسمية , فسعادة الفرد 

تو وحبو لعممو وشعوره بقيمة ذاتو كعضو نافع في المجتمع يسيـ في تقدـ المجتمع وازدىاره  تتحقؽ مف ثقتو بذا
 (.68:2015)ممحـ , 

  -وعميو تمثمت اىمية ىذا البحث بما يأتي:
 الاهمية النظرية :

تكمف في تسميط الضوء عمى الجانب النظري لمتغيري البحث فقد تـ عرض أنموذج العوامؿ الستة لمرفاىية  .2
ويعد ذلؾ اضافة نظرية قد تغني مكتبة ( في دراسة المتغير ) الرفاىية النفسية( Ryff,1989النفسية ) 

 الارشاد النفسي.
 رشدييف التربوييف,اىمية دراسة شريحة ميمة وليا ثقميا في المجتمع , وىـ الم .4
اف النتائج وما ستتوصؿ الييا الدراسة مف مقترحات يمكف اف تثير بحوثاً نظرية وميدانية تعمؽ الموضوع  .3

 وتعزز أسس المعرفة في ىذا الميداف
 الاهمية التطبيقية :

ما في ( والتي يمكف الافادة مني psychological well-beingتقديـ اداة حديثة لقياس )الرفاىية النفسية  .2
 البحوث العممية المستقبمية .

في العالـ العربي عامة  تعد الدراسة الاولى مف نوعيا التي تناولت الرفاىية النفسية لدى المرشديف التربوييف .4
 والعراؽ بصورة خاصة ) عمى حد عمـ الباحثاف ( 

راسات النفسية اف تكوف ىذه الدراسة بمثابة اضاءة لدراسات لاحقة واثراء جانب ميـ مف مجالات الد .3
والاجتماعية لممكتبة العربية بشكؿ عاـ , والمكتبة العراقية بشكؿ خاص في الموضوع نفسو او في 

 موضوعات مشابية وعينات اخرى
 تحقؽ اضافة نوعية لمكتبات الكمية والجامعة . .2
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 Research Aims اهداف البحث : -
  -يسػتيػدؼ البػحث الحػالي التعػرؼ عمػى :

 النفسية لدى المرشديف التربوييفالرفاىية  .2
 دلالة الفروؽ في الرفاىية النفسية لدى المرشديف التربوييف تبعاً لمتغيري )الجنس ,ومدة الخدمة( .4
      Research Limitsحدود البحث :  -
عػامػة السػت العامميف في المدارس التػابعة لممػديػريػات ال يتحدد البحث الحالي  بالمرشديف التربوييف )ذكور , اناث ( 

 ( ـ .(2020 – 2021لمػتربيػة ) الكػرخ و الرصػافة (  في محػافظػة بغػداد  لمعػاـ الػدراسػي 
   Terms Limitation تحديد المصطمحات: -

  Psychological  Well-Beindاولًا : الرفاهية النفسية 
مجموعة واسعة مف الإمكانيات البشرية: ىي مفيوـ ديناميكي متعددة الأبعاد , ينطوي عمى  ( :Ryff,1998ريؼ ) .2

 الفكرية والاجتماعية والعاطفية والجسدية والنفسية , وكذلؾ السموكيات المرتبطة بالصحة .
    (Ryff ,& Singer , 1998:2  ) 
: "ىو الػشعػور بالرضػا عػف النفػس  Psychological Well-Being(  لمرفاىية النفسية Huppert (2005,ىيبرت  .4

درة عمػى العمػؿ بفعػاليػة عالية . كما تشير الػى أف الشعػور الجيػد لا يعني المشاعر الايجابية كالرضا والسعادة , والقػ
ولكف إيضا وجػو المػودة والػثقػة والاىتمػاـ والػمشػاركػة والقػدرة عمػى الػعمؿ بفعػاليػة عاليػة ,أي قدرة الفرد عمػى اقامة 

لاحساس بالحياة اليادفة , واستغلاؿ جميع إمكانياتو". ) خوري , علاقػات إيجابية مع الأخريػ  (17:2019ف , وا 
 Psychological( الرفاىية النفسية Viejo, Gomez-Lopez, & Ortega-Ruize,2018فيجو وزملائو ) .3

Well-being رائو , وثقتو في تطور قدراتو بمرور الزمف ,وامتلاكو لعلاقات جيدة مع الاخريف آ: بأنيا قناعة الفرد ب
 ((Viejo, Gomez-Lopez, & Ortega-Ruize,2018:3, والتوافؽ مع ذاتو ومع الاخريف ,  

 التعريؼ النظري .2
في  psychological well-being( تعريفا نظرياً لمفيوـ الرفاىية النفسية (Ryff,1998اعتمد الباحثاف تعريؼ  .5

 البحث الحالي لاعتماده عمى الأنموذج النظري والقياس . 
 التعريؼ الاجرائي لمرفاىية النفسية .6
 )ىي الدرجة الكمية التي يحصؿ عمييا المستجيب عند اجاباتو عمى فقرات مقياس الرفاىية النفسية كاروؿ ريؼ  .7

Carol Ryff,1989) . المتبنى والمترجـ في البحث الحالي 
 Educational Counselorاً : المـرشـد التــربـوي ثاني

المرشد التربوي : "ىو أحػد أعػػضػػاء الييئػػة التػػدريسػػية المػؤىػؿ لػدراسة  2008 )تعرؼ ) وزارة التربية العراقية ,        
ػمومػػات التي تتصػؿ بػيذه آلمػػشكلات مشكلات الطػلاب التربػويػة والصػحػيػة والأجتػماعػية والسػموكػيػة , مػف خػلاؿ جػمػع آلػمع

, سػػواء أكػانػت ىػػذه آلػمعػػمومات متصػػمة بالطػالػػب او متصمػة بالبػيػئػة آلمحػيػطة بػػو لػغػرض تػبػصػيػػره بمػشكلاتػػو و 
ختػيػار الػحػؿ المػناسػب الػػذي مسػػاعدتػػو عمػى التفكير فػي الحػػموؿ  المنػاسػبػة لػيػذه المػشػكلات إلتي يعػػانػي مػنػيا  , لا

 (8:2008يػرتػػضيػػو لنفػػسو" .)وزارة التربية , 
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 الفـصــل الثـــانــي
   Theoretical Frameworkإطار نظري 

  Psychological Well-Beingالرفاهية النفسية 
مف الغريب أنو تاريخيًا , كاف التركيز طويؿ الأمد في صحة الإنساف عمى المرض بدلًا مف العافية , نظرًا لأف 

,   (Ryff, &Singer,1998:3)الفلاسفة عبر العصور لـ يرغبوا أبدًا في صياغة الأداء الأمثؿ للإنساف . 
مخير الاسمى للإنساف, مف خلاؿ الادعاء حيث تكمف الجذور الفمسفية العميقة  لمرفاىية في صياغة أرسطو ل

بأف أعمى قيمة لخير البشرية ليست السعادة أو الشعور بالرضا أو إرضاء الشيية , بؿ يتعمؽ الأمر بأنشطة 
الروح التي تتوافؽ مع الفضيمة , والتي أوضحيا أرسطو في السعي لتحقيؽ أفضؿ ما في داخمنا. وىكذا 

عمى جوىر الضرورتيف اليونانيتيف العظيمتيف: أولًا : psychological well-beingاستحوذت الرفاىية النفسية 
أف تعرؼ نفسؾ , وثانيًا : أف تصبح ما أنت عميو . بعد قرنيف مف الزماف , تدفقت ىذه الأفكار بشكؿ طبيعي 

ة  , يجب أف إلى المفاىيـ الإنسانية والتنموية لتحقيؽ الذات ,و كانت النقطة الأكبر ىي أف البحث عف الرفاىي
 , وجوانب كفاح الإنساف self-realizing , وتحقيؽ الذات meaning- making يشمؿ جوانب صنع المعنى

striving aspects of being human ( .Ryff,2013:11 ًفمف الواضح اف ارسطو لـ يكف ميتما  .)
عمى تحقيؽ اعمى فائدة والوصوؿ الى اقصى  اً بالحالات الذاتية لمشعور بالسعادة , بؿ كاف اىتمامو مركز 

الامكانيات لتحقيؽ الذات , كلًا وفقاً لميمو وموىبتوُ , ايضاً ركز عمى العمؿ بدلًا مف الافكار المجردة , نقطة 
اخرى اكد عمييا ارسطو وىي ضرورة تمبية الاحتياجات الاخرى , كتحقيؽ افضؿ ما في داخمنا والازدىار 

 (Ryff,Singer,2008:17نا لا تكتفي ذاتياً بالتأمؿ. )الخارجي , لاف طبيعت
وزملائيا نموذجاً نظرياً لمرفاىية النفسية .  Ryffوبعد مراجعة الادبيات النظرية الايجابية لمصحة العقمية  قدمت 

 أ((نموذج يتـ طرح الرفاىية النفسية عمى انيا بناء متعدد الابعاد يتكوف مف ست جوانب متميزة: الأففي ىذا 
( , )ب( العلاقات الجيدة مع الاخريف )العلاقات self-acceptanceالموقؼ الايجابي تجاه الذات )قبوؿ الذات 

( , )ج(الاستقلاؿ وتقرير المصير ) الاستقلالية positive relationships with othersالايجابية مع الاخريف 
autonomy د( حس الاتقاف والكفاءة ) الاتقاف البيئي( , )environmental mastery ىػ( الشعور( , )

( ,)و( مشاعر التطور الشخصي المستمر purpose in lifeبالتوجو نحو اليدؼ في الحياة )اليدؼ في الحياة 
  personal growth( .)(Nel,2011:41)النمو الشخصي 

مو النفسي اف مف شروط تحقيؽ الن Self-Determination Theory   (SDT)اذ تؤكد نظرية تحديد الذات 
 والرفاىية النفسية للافراد ىو  فيـ الدوافع البشرية التي تتطمب  النظر الى الاحتياجات النفسية الاساسية الفطرية

(. حيث يؤدي مفيوـ relatedness , والعلاقة  autonomy , والاستقلالية competence) الكفاءة 
التنظيمية المختمفة الكامنة وراء تحقيؽ الأىداؼ  ترتبط الاحتياجات ىذا إلى الافتراضات القائمة بأف العمميات 
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بشكؿ مختمؼ بالأداء الفعاؿ والرفاىية النفسية , وأيضًا أف محتويات اليدؼ المختمفة ليا علاقات مختمفة بجودة 
 السموؾ والصحة العقمية , حيث يرتبط تحقيؽ اليدؼ بدرجات متفاوتة مف إشباع الحاجة.

(Deci, & Ryan,2000:227 . ) 
( اف Marks,1970,Goode,1960)  Multiple Role Theoriesكما اكدت نظريات الادوار المتعددة 

الرفاىية النفسية تتحقؽ بمستويات عالية عند تعدد الادوار , خاصة بيف الاشخاص الذيف لدييـ تحصيؿ تعميمي 
حياتيـ ومحيطيـ بفعالية , وىدؼ اكبر متنوع او عالي بيف النساء والرجاؿ , حيث يتمتعوف بقدرة عالية في ادارة 

والكفاءة happiness والسعادة   life satisfaction في الحياة, وتزايد النتائج الايجابية مثؿ الرضا عف الحياة
والاعراض  distressوالضيؽ  depression, وانخفاض النتائج السمبية مثؿ الاكتئاب  self-efficacyالذاتية 
. ايضا فأف المشاركة المتزايدة في الادوار يؤدي الى زيادة تقدير الذات psychological symptomsالنفسية 

وانخفاض التأثير  personal growth, وزيادة الشعور بالنمو الشخصي  positive self-regardالايجابي  
 ((Ahrens,& Ryff,2006:813السمبي لكلا الجنسيف .) 

 أنموذج العوامل الستة لمرفاهية النفسية 
(Model six factors of psychological well-being ) 

نموذجاً نظريا متكاملًا واكثر شمولًا لمرفاىية النفسية  , وىذا النموذج لا يرى أىا ؤ وزملا Ryffطورت       
الرفاىية النفسية عمى انيا الشعور بالمتعة بعيدا عف الشعور بالالـ , بؿ يسعى ىذا المفيوـ الى تحقيؽ وادراؾ 
الامكانيات الحقيقية لمفرد , اي ينظر الى ازدىار الفرد مف خلاؿ السعي لتحقيؽ اىداؼ ذات مغزى , والنمو 

عمى  Ryff( . وبعد اطلاع ريؼ Nel,2011,41والتطور الشخصي, واقامة علاقات جيدة مع الاخريف )
فاىيـ والافكار ,والذي كاف الادبيات النظرية  لمصحة النفسية لاحظت وجود تداخؿ بيف ىذه الادبيات في الم

بمثابة الاساس لتوليد نموذج متعدد الابعاد  لمفيوـ الرفاىية النفسية  بالاعتماد عمى مراجعة شاممة لنظريات عمـ 
 ( يوضح ذلؾ : 1(. والشكؿ )  (Ryff,&Keyes,1995:270النفس
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( ابعاد الرفاىية النفسية عند ريؼ والادبيات النظرية التي استندت عمييا في تطوير نموذج الرفاىية 2(الشكؿ

 (Ryff,2013:11النفسية متعدد الابعاد ) 
 يتضح مف الشكؿ السابؽ اف ريؼ  لخصت ىذه الادبيات الى ثلاث:

 )عمـ النفس التنموي العقمي )التطوريDevelomental psychology وؿ الاساسية في الحياة ويضـ: المي
, ونموذج النمو الشخصي لاريكسوف basic life tendencies  (Buhler, 1935لبوىمر )

(1959,Erikson) developmental psychology  وعمميات التغير في الشخصية في مراحؿ البموغ
 .Executive processes of personal(  Neugarten,1973والشيخوخة لنيوجارتف )

  اما عمـ النفس الأكمينكيClinical psychology ( 1933فيضـ: مفيوـ الفردية ليونغ,Jung) 
individuation ( 1961, ومفيوـ النضج لالبورت ,Allport )maturity  ومفيوـ الأداء الكامؿ لمفرد ,

 ومفيوـ تحقيؽ الذات لماسػمو  fully functioning person (Roger, 1961لروجرز)
    (1968 ,Maslow )self-actualization. 
  الصحة العقميةMental Health  1958ويضـ : معايير الصحة العقمية الايجابية لجاىودا) ,Jahoda )

Mental Health ( 1980 ,, و مفيوـ بيريف للأداء الايجابي في الشيخوخة Birren & Renner )
Positive functioning ( .Ryff ,& Keyes,1995:720) 

, والتي , عمى الرغـ Eudaimonia) تعيد وجيات النظر ىذه إلى الذىف وجية نظر أرسطو حوؿ اليودايمونيا ) 
مف ترجمتيا الشائعة لتعني السعادة , إلا أنيا توصؼ بشكؿ أكثر دقة بأنيا السعي نحو تحقيؽ الإمكانات 

الصحيح لمفيوـ أرسطو وثيؽ الصمة (. لاحظ العديد مف الباحثيف أف الفيـ Hudson,1996الحقيقية لمفرد ) 
 (.  Waterman,1990؛  ,Megone,1990, Ryff,1989بالبحث المعاصر حوؿ الرفاىية النفسية )
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 (Keyes,Shmotkin,2002,1018) 
للافراد تدور حوؿ العقؿ  PWBأف الرفاىية النفسية ( Ryff,Singer,1998كما اشار كؿ مف  ريؼ وسنجر ) 

والجسد وترابطيما. وبالتالي , يجب أف يشمؿ التقييـ الشامؿ لمصحة الإيجابية كلا مف المكونات العقمية 
والجسدية , والطرؽ التي تؤثر  عمى بعضيا البعض, حيث إف الركائز الفسيولوجية لػ "الحالات الذىنية الإيجابية" 

 تقبمية الرئيسية لتفسير الآليات التي تكمف وراء صحة الإنساف الإيجابية. ىي في الواقع تشكؿ الاتجاىات المس
 (Ryff,Singer,1998:2) 
 Dimensions of psychological well-beingابعاد الرفاهية النفسية   
 Autonomyالاستقلالية  .2

الاستقلالية ىي شعور الافراد بالقدرة عمى تقرير مصيره والاستقلالية وتنظيـ سموكو الداخمي, والقدرة عمى مواجية 
الضغوط الاجتماعية والتفكير والتصرؼ وفقاً لقيميـ الخاصة, حيث لا ينظر الشخص الى الاخريف لمحصوؿ 

يذا المعنى تشير الاستقلالية الى تفرد الذات وتحديدىا عمى التقييـ , ولكنو يقيـ نفسو وفقاً لمعاييره الشخصية , وب
 (Ryff,1989:1071 كما تشير الاستقلالية إلى القدرة عمى السير حسب إيقاع الفرد الشخصي والتي تتطمب , )

الشجاعة في التخمص مف الأعراؼ والتقاليد والمعتقدات غير المقبولة والتقميدية والشائعة بيف الافراد, , ومف ىنا 
إنيا تشير الى القابمية والقدرة عمى وقوؼ الفرد بمفرده واعتماده عمى نفسة , اي أف مطمب الأستقلالية ربما ف

يتضمف العزلة أو حتى الوقوؼ في مواقؼ لا ترضي الأخريف لأنيا اختبارات في الحياة لا تتسؽ مع رؤية الفرد 
 (. 388-387: 4446الداخمية  )ريؼ,سنكر,

 Environmental Masteryالاتقاف البيئي  .4
وىي قدرة الفرد عمى اختيار وانشاء بيئات مناسبو لو , وىي سمة مف سمات الرفاىية النفسية والصحة العقمية 
واحد معايير النضج ,وىو ايضا القدرة عمى التعامؿ والتحكـ باليبئات المحيطة بالفرد , والتي تشير الى تقدـ الفرد 

كة النشطة داخؿ البيئة المحيطة والقدرة عمى التحكـ بيا في العالـ المحيط وتغييره بشكؿ ابداعي, اي اف المشار 
 ( . واشار (Ryff,1989:1071والسيطرة عمييا مكونات اساسية في تحقيؽ تكامؿ الاداء النفسي الايجابي 

 (Ryff,Singer,1995  انيا قدرة الفرد عمػى السيطػرة عمػى البيئػة  وتعديميا والتحكـ بيا وتنظيميا لصالحو )
عمى التعامؿ بمرونة وىدوء مع البيئة المحيطة وتغييرىا مف خلاؿ خبراتو الماضية والحاضرة لتكوف وسيمة والقدرة 

لتحقيؽ اىدافو الحياتية, والقدرة عمى التجديد والابتكار , ويعتمد الاتقاف البيئي عمى قدرة وكفاءة الافراد في ادارة 
عداد بيئة مناسبة لاحتياجاتيـ الشخصية والمحافظة التحديات التي تواجييـ مف خلاؿ التحكـ في البيئة وا

 ( . 387: 4446عمييا,) ريؼ , سنكر ,
 Personal Growthالنموالشخصي  .3

يتطمب الاداء النفسي الامثؿ الى استمرار الفرد في تطوير امكانياتو , والنمو  والتوسع الشخصي , حيث تعد 
( Ryff,1989:1071مر اساسي لتحيؽ النمو الشخصي )الحاجة الى تحقيؽ الذات وادراؾ الفرد لامكانياتو ا
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مكانياتيـ و تنمية قدراتيـ عمى مواجية الشدائد  ويتطمب النمو الشخصي مف الافراد التحقيؽ المستمر لمواىبيـ وا 
دراكيـ  والمحف, فالأفراد الذيف يتمتعوف بدرجات عالية مف النمو الشخصي يشعروف بالنمو والارتقاء المستمر وا 

حساسيـ الواقعي بالحياة وشعورىـ بتحسف ذواتيـ وتطور لتطور و  توسع ذواتيـ وانفتاحيـ لمتجارب الجديدة وا 
 (387: 4446سموكيـ يوما بعد يوـ بطرائؽ تزيد مف معرفتيـ وفاعميتيـ الذاتية ) ريؼ ,سنكر,

 Positive Relationships With Othersالعلاقات الايجابية مع الاخريف  .2
مى تكويف علاقات موثوقة مع الاخريف, تػعتبر مػف أىػـ مؤشرات الرفاىية النفسية والصحة إف قػدرة الفػرد ع

العقمية, حيث اف امتلاؾ الفرد الى مشاعر قوية مف التعاطؼ والحب تجاه الاخريف تعتبػر كمعيار لمنضج  والتي 
ف يتمتعوف بعلاقات ايجابية (. كما اف الافراد المذيRyff,1989:1071تمكنيـ تكويف صداقات ايجابية عميقة ) 

موثوقة لدييـ مستويات عالية مف الرضا عف علاقاتيـ والشعور بالقناعة , واىتماميـ بالتبادؿ الاجتماعي 
واظيارىـ لمسموؾ التواصمي الايجابي مع الاخريف , والقدرة عمى التأثير , والاىتماـ بسعادة الاخريف , فيـ اقرب 

 ( . 387: 4446ـ ) ريؼ, سنكر,الى تحقيؽ ذواتيـ اكثر مف غيرى
 Purpose in Lifeاليدؼ مف الحياة  .5

وىو شعور الفرد بأف ىناؾ ىدؼ ومعنى لمحياة , حيث مف اىـ مؤشرات النضج ىو فيـ الفرد لاىدافو والشعور 
بالتوجو والغرض مف الحياة , ومف اىـ الاىداؼ ىو تحقيؽ الانتاجية والابداع والتكامؿ العاطفي وغيرىا مف 

( .حيث يفسر الأفراد Ryff,1989:1071ىداؼ التي تعزز الشعور الايجابي واف الحياة ذات مغزى.)الا
الاحداث الماضية لموصوؿ الى تحقيؽ افكارىـ واىدافيـ في المستقبؿ, اذ اف ىدؼ الأفراد في الحياة ىو أيجاد 

مف حياتيـ , حيث ترى ريؼ معنى لجيودىـ وتحدياتيـ وتوجييـ نحو مستقبميـ بثقة وتجعميـ مدركي الغرض 
(Ryff أف الشخص الذي يتمتع بمستويات عالية مف الصحة النفسية يحمؿ إفكار وأىداؼ تحقؽ لو المعنى في )

الحياة , فالفرد الذي لديو إيماف بأفعالو الماضية والحاضرة وتوجيػو نحو مستقبمو بثقػة عالية يكوف مدركاً لمغرض 
 (387: 4446ايجاد المعنى ) ريؼ ,سنكر,مف حياتو التي يحاوؿ مف خلاليا 

 Self - Acceptanceتقبؿ الذات  .6
, ويعتبر التقبؿ  يقصد بتقبؿ الذات , ىو شعور الفرد بقبوؿ الذات وتقييماتو  الايجابية لذاتو ولحياتو الماضية,

تبر خاصية اساسية الذاتي مفتاحا لمشعور بالرفاىية النفسية , لذلؾ فأف تبني المواقؼ الايجابية تجاه الذات تع
( . فيو ليس شعورا نرجسيا لمذات أو التقدير الذاتي غير Ryff,1989: 1071للاداء النفسي الايجابي ) 

الواعي, وانما يعتبر ضرورة عميقة مف تقدير الذات القائـ عمى الوعي بالصفات الايجابية والسمبية, ويحاوؿ 
امتلاكيـ لأتجػاىػات ايجابيػة حوؿ إنفسػيـ وتقبؿ ذواتيـ  الأفراد التمسؾ بشعورىـ بالرضا عف انفسيـ مف خلاؿ

بالرغـ مف وعييـ بقصورىـ , فالأفراد المتقبميف لذواتيـ بدرجة مرتفعة تكوف لدييـ اتجاىات ايجابية نحو ذواتيـ, 
الايجابي  وتقبؿ لممظاىر المتعددة والمميزة لذواتيـ بما تشممو مف ايجابيات وسمبيات, ويتقبموف النقد مف الاخريف

 (386: 4446والسمبي, والتفكير والشعور الايجابي عف الحياة الماضية والمستقبمية )ريؼ , سنكر,
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ووضعت رايؼ تعريفيف لكؿ بعد او بمعنى أصح مؤشرات احدىما يمثؿ امتلاؾ البعد )الأداء العالي(      
 د قطبيف وفيما يأتي بياف ذلؾ :والأخر يمثؿ مستوى امتلاؾ ضعيؼ لمبعد )الأداء المنخفض( فأصبح لكؿ بع

 الاستقلالية  .2
, قادرة عمى مواجية الضغوط الاجتماعية التي تمتزـ  وتقرير ذاتي مستقؿ الأداء العالي : لدية تصميـ واستقلالية

 بالتفكير والتصرؼ بطريقة معينة , لدية تنظيـ وضبط داخمي لسموكو , يقيـ نفسو بمعاييره الشخصية  .
ميتـ بتوقعات وتقييمات الأخريف لو , يعتمد عمى احكاـ الأخريف في اتخاذ القرارات الميمة ,  الأداء المنخفض :

 يخضع لمضغوط الاجتماعية  في تفكيره وقراراتو وتصرفاتو .
 الإتقاف البيئي : .4

اطات الأداء العالي : لديو شعور بالكفاءة  والاتقاف والتمكف في التعامؿ مع البيئة المحيطة , والتحكـ  بالنش
 الخارجية عندما تصبح الأمور معقدة ,حيث  يستفيد بشكؿ فعاؿ مف الفرص المحيطة بو .

الاداء المنخفض: لديو صعوبة في ادارة شؤونو اليومية , يشعر بعدـ القدرة عمى تغيير أو تحسيف الظروؼ التي 
 ط بو .يعيش فييا , غير مدرؾ لمفرص التي تحيط بو , سيطرت ضعيفة عمى البيئة التي تحي

 النمو الشخصي : .2
الأداء العالي : لديو شعور بالتطور المستمر , يرى ذاتو عمى انيا تنمو وتتطور , الانفتاح عمى التجارب 

 الجديدة, يدرؾ ما يمتمؾ مف امكانيات وقدرات .
بمرور الأداء المنخفض: لدية شعور بالركود ونقص النمو الشخصي , يفتقر الى الاحساس بالتحسف او التطور 

 الوقت , يشعر بأنو غير قادر عمى اكتساب وتطوير اتجاىات وسموكيات جديدة .
 العلاقات الأيجابية : .4

الاداء العالي : يتمتع بعلاقات دافئة  ومرضية وموثوقة مع الأخريف , ميتـ بسلامة  ورفاىية الأخريف , يمتمؾ 
 لقواعد الأخذ والعطاء في العلاقات الانسانية .حميمية ومشاعر وعواطؼ قوية , والقدرة عمى التأثير ,  متفيـ 

الاداء المنخفض :لديو القميؿ مف العلاقات الموثوقة مع الأخريف , يجد صعوبة في تكويف علاقات دافئة 
ومنفتحة مع الأخريف , في العلاقات الشخصية يكوف منعزؿ ومحبط ولا يرغب في تقديـ التنازلات  لمحفاظ عمى 

 ريف .علاقات ميمة مع الاخ
 اليدؼ في الحياة  .3

الأداء العالي : لديو اىداؼ في الحياة واحساس بالتوجو , يشعر أف ىناؾ معنى لمحياة الحاضرة والماضية , 
يتمسؾ بالمعتقدات التي تضفي ىدفاً عمى الحياة لديو الثقة والموضوعية في تحديد اىدافة في الحياة ويجعؿ 

 ذات مغزى . حياتو 
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تقر الى الاحساس بمعنى الحياة , لديو اىداؼ قميمة , ليست لديو توجيات ذاتية , لا يرى الأداء المنخفض : يف

فائدة أو ىدؼ مف الحياة الماضية ,لا يممؾ القدرة عمى تحديد اىدافة , ليست لو رؤى او اعتقادات تعطي معنى 

 لمحياة.

 قبوؿ الذات .2

, يعرؼ ويتقبؿ الجوانب المختمفة لذاتو بما في ذلؾ الأداء العالي : لديو اتجاىات ومواقؼ ايجابية تجاه الذات 

 الصفات الإيجابية  والسمبية , الشعور الايجابي عف لحياة الماضية .

الأداء المنخفض: يشعر بعدـ الرضا عف الذات , يشعر بالاحباط والخيبة مما حصؿ في الماضي , قمؽ ومنزعج 

 ختمفاً عما ىو عميو مف بعض صفاتو وميزاتو الشخصية , يرغب في اف يكوف م

 (Ryff,& Keyes,1995:727 ( )Ryff,Singer,2008:25-26) 

 ( وذلؾ للأسباب الاتية : Ryff,1989وقد تبنت الباحثة نموذج ريؼ ) 

تقاف البيئة  Ryffمقياس  يعد .2 ذو بنية نظرية أساسية لمرفاىية النفسية تشمؿ التقييـ الذاتي الإيجابي , وا 

المحيطة , والعلاقات الايجابية مع الآخريف , والنمو الشخصي المستمر , والحياة اليادفة , والقدرة لتقرير 

 المصير) الاستقلالية(

 ميتميف بالرفاىية .تـ تبني أنموذج ريؼ عمى نطاؽ واسع مف قبؿ الباحثيف ال .4

 لمعوامؿ الست الاكثر تفصيلًا وشمولًا لمرفاىية النفسية. Ryffيعتبر نموذج  .3
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 الفصـل الثــالــث
 Population of the Researchأولًا : مـجتمـع البحـث 

تألؼ مجتمع البحث الحالي مف جميع المرشديف التربوييف والمرشدات التربويات في المديريات العامة       
الست لمتربية في محافظة بغداد, الرصافة الأولى والثانية والثالثة, و الكرخ الأولى والثانية والثالثة لمعاـ 

*مرشداً ومرشدةً, موزعيف بحسب (1924( وبذلؾ يتكوف المجتمع الإحصائي مف)(2020-2021الدراسي
  ( يوضح ذلؾ.1( مرشدةً, والجدوؿ )1282( مرشداً و) (642الجنس بواقع

 (  2الجدوؿ )                                               
 مجتمع البحث موزع عمى وفؽ المديريات العامة في تربية بغداد والجنس                 

 المديريات

 
 الجنس

  الكرخ الرصافة
 الثالثة الثانية الأولى الثالثة الثانية الأولى المجموع

 642 149 87 94 96 117 99 الذكور
 1282 206 260 207 110 235 264 الاناث
 1924 355 347 301 206 352 363 المجموع

 *تـ الحصوؿ عمى ىذه البيانات مف شعبة الارشاد التربوي في وزارة التربية
  Basic Sample of the Researchثانيػػاً: عيػنػة البػحث الأسػاسػية 

( مرشد ومرشدة اختيروا بالأسموب  العشوائي عمى وفؽ ما يتناسب (400تضمنت عينة البحث الأساسية         
ثالثة تقريباً مع عددىـ في مجتمع البحث وبحسب المديريات العامة ) الكرخ الاولى, الكرخ الثانية, الكرخ ال

( يوضح 2والجدوؿ ),الرصافة الاولى, الرصافة الثانية, الرصافة الثالثة( الست وبحسب الجنس ومدة الخدمة  
 حجـ عينة البحث الأساسية. 
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 (4الجدوؿ )
 حجـ عينة البحث الاساسية موزعة بحسب المديريات العامة الست لتربية بغداد وبحسب الجنس ومدة الخدمة

 الخدمةمدة     
 
  
           

 والجنس                 
 المديريات

 المجموع العاـ فأكثر -سنة  4ا سنة  44 – 22 فأقؿ  -سنة 24
 

 ذكور
 

 أناث
 
 مج

 
 ذكور

 
 أناث

 
 مج

 
 ذكور

 
 أناث

 
 مج

 
 ذكور

 
 أناث

 
 مج

 
 رصافة

  الاولى
13 

 
16 

 
29 

 
9 

 
18 

 
27 

 
6 

 
14 

 
20 

 
28 

 
48 

 
76 

  الثانية
17 

 
13 

 
30 

 
12 

 
12 

 
24 

 
9 

 
7 

 
16 

 
38 

 
32 

 
70 

  الثالثة
14 

 
8 

 
22 

 
5 

 
9 

 
14 

 
9 

 
12 

 
21 

 
28 

 
29 

 
57 

 
 كرخ

  الاولى
18 

 
7 

 
25 

 
15 

 
6 

 
21 

 
10 

 
9 

 
19 

 
43 

 
22 

 
65 

  الثانية
10 

 
13 

 
23 

 
8 

 
24 

 
32 

 
4 

 
16 

 
20 

 
22 

 
53 

 
75 

  الثالثة
3 

 
11 

 
14 

 
12 

 
6 

 
18 

 
11 

 
14 

 
25 

 
26 

 
31 

 
57 

  المجموع العاـ
75 

 
68 

 
143 

 
61 

 
75 

 
136 

 
49 

 
72 

 
121 

 
185 

  
215  

 
400 

 ( Scales of the Research ثالثػػاً : اداة البحث ) مقياس البحث 
( فقد تـ تبني المقياس بعد اف ترجـ في Ryff,1989أُستُعمؿ فػي البحػث الحالػي  مقياس الرفاىية النفسية )

 وفيما يأتي الخطوات التي مر بيا المقياس :البحث الحالي , 
  Procedures of Preparing the Scaleأجراءات أعداد المقياس  

 (  لمبيئة العراقية ىي:Ryff,1989قاـ الباحثاف بمجموعة مف الاجراءات لاعداد مقياس ريؼ )
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 ترجمة المقياس وتعميماتو مف المغة ا الانكميزية إلى المغة العربية ,مف  متخصصيف بالمغة  الانكميزية   .2
 عرض المقياس بالمغة العربية عمى متخصص بالمغة العربية , لمتأكد مف السلامة المغوية لممقياس. .4
الترجمة العكسية لممقياس, عرضت النسخة العربية باستبانة خاصة عمى متخصص بالمغة الانكميزية لإجراء  .3

 لمتحقؽ مف مطابقة ىذه الترجمة مع الترجمة الأصمية, فظير أنيا مطابقة. 
لمتحقؽ مف ملاءمة فقرات وتعميمات المقياس لمبيئة العراقية )الصدؽ الظاىري(, تـ عرض المقياس باستبانة  .2

والقياس النفسي والصحة النفسية ( محكماً مف المتخصصيف بالارشاد النفسي وعمـ النفس 21خاصة عمى )
( المحسوبة 4,وبناء عمى مقترحاتيـ تـ تبني المقياس كما ىو بدوف اي تعديلات, لاف الفرؽ بيف قيمتى )كا

 (.2( بدرجػة حريػة )0,05والجدولية يكوف ذا دلالة احصػائيػة عػند مستػوى )
 (Face Validityالصدؽ الظاىري التحميؿ المنطقي لفقرات المقياس )

( فقرة بأستبانة خاصة عمى 24عرض الباحثاف فقرات مقياس الرفاىية النفسية بصيغتو الاولية  المؤلؼ مف )
( محكماً في عمـ النفس والارشاد النفسي والقياس النفسي والصحة النفسية , اذ طُمب منيـ فحص فقرات كؿ 21)

السموكي الذي تنتمي اليو , وكذلؾ بدائؿ  مكوف مف مكونات الشخصية الاصيمة , ومدى ملائمة كؿ فقرة لممكوف
الاجابة عف فقرات المقياس وأوزانيا , وما يرونو مناسباً مف تعديلات لمفقرات وبناء عمى مقترحاتيـ تـ تبني 

( المحسوبة والجدولية يكوف ذات دلالة احصائية  4المقياس كما ىو بدوف اي تعديلات, لأف الفرؽ بيف قيمتي )كا
 (  .1( بدرجة حرية )  0.05عند مستوى )

 التحميل الاحصائي لفقرات المقياس :
 إف  المقياس الجيد ىو المقياس الذي يقيس ما وضع مف اجمو ومدى فعالية فقراتو وخصائصو السيكومترية   
أنو يجب أف لا يقؿ حجـ   (Nunnally,1970)( . ويذكر نػانػنػمي 88:2014) الصدؽ والثبات (   )مجيد, 

( أفراد مقابؿ كؿ فقرة مف فقرات المقياس في عينة التحميؿ الاحصائي  10–5عينة التحميؿ الاحصائي  عف )
(Nunnally,1970:262  ولذلؾ قاـ الباحثاف بتطبيؽ المقياس عمى عينة التحميؿ الاحصائي والبالغة .)400) )

المديريات العامة الست لتربية بغداد مف الرصافة ) الاولى , الثانية مف  مرشد ومرشدة اختيروا بطريقة  عشوائية
, الثالثة ( والكرخ ) الاولى, الثانية,الثالثة( وقد طبؽ عمييـ مقياس الشخصية الاصيمة , وفيما يمي إجراءات 

 التحقؽ منو:
 ( :  Items   Analysis) تحميؿ الفقرات Discrimination Power of Item Theالقوة التميزية لمفقرات   

يشير تمييز الفقرات الى الدرجة التي تمييز بييا فقرة معينة تمييزاً صحيحاً بيف المجيبيف في السموؾ الذي صُمـ 
 ( , حيث يتـ اختيار الفقرات ذات القوة التمييزية العالية  230:2015المقياس لقياسو ) انستازي , يوربينيا , 

بر مف الاشخاص في المجموعة التي حصمت عمى أعمى الدرجات قد أجابو ) وىي الفقرات التي يكوف عدد اك
(  .... وتـ Matlock-Hetzel ,1997:8عمييا بشكؿ صحيح ( لبقائيا في المقياس في صيغتو النيائية )

 استخراجو مف خلاؿ : 
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 أسموب المجموعتيف الطرفيتيف: 
سية مف خلاؿ اسموب المجموعتيف الطرفيتيف وذلؾ تـ التحقؽ مف القوة التمييزية لفقرات مقياس الرفاىية النف

مرشد ومرشدة , وبعد  400)(عمى عينة البحث مف ) 13( فقرة ) الممحؽ : (42بتطبيؽ المقياس المؤلؼ مف
تطبيؽ المقياس عمى العينة وتصحيح الاجابات رتبت الاجابات تنازلياً ثـ حددت المجموعتاف الطرفيتاف العميا 

( مرشداً , تراوحت درجات افراد المجموعة العميا بيف 108( في كؿ مجموعة )  %27والدنيا بنسبة ) 
( ,  وبعد تطبيؽ الاختبار التائي 150,117(اما درجات افراد المجموعة الدنيا فقد تراوحت بيف ) 237,180)

لعينتيف مستقمتيف لمعرفة دلالة الفروؽ بيف المجموعتيف الطرفيتيف في درجات كؿ فقرة مف فقرات المقياس , ظير 
اف جميع فقرات مقياس الرفاىية النفسية مميزة, لاف القيـ التائية المحسوبة اكبر مف القيمة التائية الجدولية البالغة 

 ( يوضح ذلؾ .3(  ,والجدوؿ ) 0.001عند مستوى دلالة )  214)درجة حرية ) ب 3.291 )) 
 ((3الجدوؿ 

 القوة التمييزية لفقرات ابعاد مقياس الرفاىية النفسية
 

 ت
القيمة التائية  المجموعة الدنيا المجموعة العميا

 المحسوبة
مستوى 
المتوسط  الدلالة

 الحسابي
الانحراؼ 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

1 5.4167 .78687 4.2407 1.3799 7.693 0.001 
2 4.9167 .98707 4.3796 1.24343 3.515 0.001 
3 4.6204 1.18177 2.8889 1.24054 10.502 0.001 
4 5.6389 .63332 4.1667 1.33606 10.348 0.001 
5 3.963 1.65719 3 1.32552 4.716 0.001 
6 5.2778 1.02157 3.8519 1.2665 9.107 0.001 
7 4.9907 1.25672 3.9907 1.21128 5.954 0.001 
8 3.713 1.37434 2.6667 1.26047 5.831 0.001 
9 5.1389 1.13119 4.0370 1.38703 6.398 0.001 
10 4.2222 1.36261 2.8796 1.39235 7.162 0.001 
11 5.537 .79043 4.0833 1.29069 9.982 0.001 
12 5.5833 .62838 4.0463 1.24092 11.484 0.001 
13 4.2685 1.25010 2.6852 1.27995 9.197 0.001 
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14 4.6019 1.29658 2.8519 1.31714 9.840 0.001 
15 4.1204 1.68954 2.6204 1.22068 7.479 0.001 
16 4.6481 1.59623 2.713 1.29738 9.777 0.001 
17 4.8333 1.30061 2.7963 1.28077 11.597 0.001 
18 4.3889 1.55181 2.8148 1.375 7.890 0.001 
19 4.2685 1.2501 2.7222 1.25923 9.056 0.001 
20 5.4907 .83717 4.0648 1.36219 9.268 0.001 
21 5.5833 .72505 3.8981 1.40719 11.063 0.001 
22 5.5833 .77490 3.9815 1.29688 11.019 0.001 
23 4.0833 1.75683 2.8889 1.37626 5.562 0.001 
24 5.4352 .87833 3.8333 1.36375 10.262 0.001 
25 5.1944 1.0718 3.9907 1.28613 7.472 0.001 
26 3.3056 1.44338 2.6759 1.31724 3.349 0.001 
27 3.6759 1.58160 2.7778 1.34187 4.5 0.001 
28 5.3241 1.06630 4.0278 1.28586 8.065 0.001 
29 5.3704 .91297 3.9907 1.33602 8.86 0.001 
30 4.7130 1.17649 2.9167 1.29069 10.689 0.001 
31 4.2870 1.36752 2.9537 1.42333 7.02 0.001 
32 4.6111 1.13429 3 1.24555 9.939 0.001 
33 5.6019 .69632 3.9352 1.38262 11.188 0.001 
34 4.0833 1.59512 2.8519 1.46495 5.909 0.001 
35 5.3426 1.10362 3.7685 1.2501 9.81 0.001 
36 3.8333 1.72123 2.7593 1.25951 5.233 0.001 
37 5.3611 .89085 3.9259 1.35828 9.182 0.001 
38 5.2593 1.12217 3.7222 1.35228 9.09 0.001 
39 4.2407 1.50308 3.1296 1.38815 5.644 0.001 
40 5.2315 1.14064 3.9352 1.32745 7.697 0.001 
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41 4.5093 1.37055 3.9074 1.30804 3.301 0.001 
42 5.4167 .90817 3.8519 1.35215 9.984 0.001 

( 0.01( ومستوى دلالة ) 1.96( تساوي )0.05( عند مستوى دلالة )214*القيـ التائية الجدولية بدرجة حرية )
 (3.291( تساوي )0.001( ومستوى دلالة ) 2.576تساوي )

 علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس ) صدؽ الفقرات (
وىو مف الاساليب الاكثر استخداماً في تحميؿ فقرات المقاييس النفسية لاستخراج العلاقة الارتباطية بيف الدرجة 

: 1991اس في قياس ما وضع لاجمو ) فيركسوف,الكمية و درجة كؿ فقرة , اذ انو يحدد مدى تجانس فقرات المقي
لاستخراج  (Pearson Correlation Coefficient)(.  اذ استعمؿ الباحثاف معادلة معامؿ ارتباط بيرسوف515

(.  ولغرض معرفة معنوية معامؿ 515: 1991العلاقة الارتباطية بيف درجة كؿ فقرة والدرجة الكمية ) فيركسوف,
الارتباط لقبوؿ الفقرة أو رفضيا فقد اختبرت الدلالة المعنوية لمعاملات الارتباط , وقد ظير أف معاملات 
الارتباط جميعيا دالة إحصائياً  لاف القيمة التائية  لمدلالة المعنوية لمعاملات الارتباط اكبر مف القيمة الجدولية 

 ( والجدوؿ رقـ ) 4.42( و)4.45( عند مستوى دلالة ) 398( وبدرجة حرية ) 4.576 ( و)2.96والبالغة ) 
 :يوضح ذلؾ(4)

 (4الجدوؿ )
 قيـ معاملات ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكمية لمقياس الرفاىية النفسية , والدلالة المعنوية لو*

معامؿ  ت
 الارتباط

الدلالة 
 المعنوية

الدلالة  معامؿ الارتباط ت
 المعنوية

1  .362 7.75 22 .458 10.28 
2  .115 2.31 23 .342 7.26 
3  .529 12.44 24 .446 9.94 
4  .407 8.89 25 .344 7.31 
5  .362 7.75 26 .269 5.57 
6  .396 8.6 27 .335 7.09 
7  .263 5.44 28 .371 7.97 
8  .42 9.23 29 .416 9.13 
9  .315 6.62 30 .577 14.09 
10  .451 10.08 31 .462 10.39 
11  .46 10.34 32 .533 12.57 



(       مجلة البحوث التربوية والنفسية91(         المجلد )27العدد)   7077
 

 

255 

 

12  .435 9.64 33 .46 10.34 
13  .507 11.73 34 .418 9.18 
14  .537 12.7 35 .41 8.97 
15  .405 8.84 36 .326 6.88 
16  .546 13 37 .412 9.02 
17  .608 15.28 38 .393 8.53 
18  .492 11.27 39 .394 8.55 
19  .497 11.43 40 .368 7.9 
20  .414 9.07 41 .149 3.01 
21  .454 10.17 42 .439 9.75 

( وعند مستوى 1.96( ىي )0.05( عند مستوى دلالة )398*القيـ الجدولية لمعامؿ الارتباط بدرجة حرية )
 (.3.291( ىي )0.001( وعند مستوى دلالة ) 2.576( ىي )0.01دلالة )

 Psychometric Properties of the Scale الخصائص السيكومترية لممقياس:
اكد المتخصصوف في مجاؿ القياس النفسي عمى ضرورة التحقؽ مف الخصائص السيكومترية لمفقرات , اي اف 
الخصائص السيكومترية لممقياس تعتمد بشكؿ كبير جداً عمى الخصائص السيكومترية لمفقرات , اي اف 

 فقرات الخصائص السيكومترية لممقياس تعتمد بشكؿ كبير جداً عمى الخصائص السيكومترية لم
 (38:2001) الجواري , 

 Validity of the Scaleصدق المقياس 
يعد صدؽ المقياس مف الخصائص السيكومترية الميمة , حيث اف صدؽ المقياس ىو مقدرة المقياس عمى       

(, و التي يجب أف يتأكد منيا 214:2000قياس الخاصية او السمة التي وضع مف اجؿ قياسيا ) علاـ , 
مصمـ المقياس عندما يريد بناء مقياسو, لمحكـ عمى صلاحية أداء المقياس , وقدرتو عمى قياس الظاىرة التي 

(. وىو أكثر المؤشرات السيكومترية أىمية في إعداد المقياس 149:2015يريد قياسيا )انستازي , يوربينا, 
(Ward,1980:366&Maloneyوتـ التح . ) قؽ مف صدؽ المقياس بمؤشريف ىما الصدؽ الظاىري وصدؽ

 البناء, وفيما يأتي توضيح إجراءات التحقؽ منيما.
  Face Validityالصدق الظاهري 

تحقؽ الباحثاف مف الصدؽ الظاىري لمقياس الرفاىية النفسية بصيغتو الأولية مف خلاؿ عرضو باستبانة        
كماً في عمـ النفس21عمى )   والإرشاد النفسي والقياس النفسي والصحة ,وتـ الاخذ بتوجيياتيـ . ( مُحَّ
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 Construct Validityصدق البناء 
ؽ الأساسية لممقاييس السيكولوجية التربوية ويسمى ايضاً بصدؽ التكويف الفرضي ائالطر  ىصدؽ البناء ىو احد  

ويعتمد التحقؽ مف صدؽ بناء المقياس عمى افتراضات نظرية يتـ التحقؽ  (.150:2015) انستازي, يوربينا , 
منيا تجريباً فإذا ما تطابقت نتائج التجريب مع الافتراضات يكوف المقياس صادقاً في بنػػػائو 

(Cronbach,1970:105)  : وتعد الاداة الحالية صادقة بنائياً عمى وفؽ المؤشرات الاتية المؤشرات الآتية 
يشير تمييز الفقرات الى الدرجة التي تمييز بييا فقرة معينة تمييزاً صحيحاً بيف المجيبيف في الفقرات: تمييز  - أ

( وقد تحقؽ ذلؾ مف خلاؿ  230:2015السموؾ الذي صُمـ المقياس لقياسو ) انستازي , يوربينيا , 
درجات المجموعتيف العميا ( لعينتيف مستقمتيف لأختبار الفروؽ الاحصائية بيف متوسط t-testاستعماؿ )

( فقرة واظيرت النتائج اف كؿ الفقرات مميزة والجدوؿ 24والدنيا لكؿ فقرة مف فقرات المقياس البالغ عددىا )
 ( يوضح ذلؾ.2)

علاقة درجة الفقرة بالمجموع الكمي : تعد الدرجة الكمية لممقياس بمثابة قياسات معيارية آنية مف خلاؿ  - ب
د عمى فقرات المقياس , اي ايجاد الاتساؽ الداخمي للاختبار والمتمثؿ في معاملات ارتباطيا بدرجات الأفرا

 . 52):  2014,  الارتباط بيف  درجة  كؿ فقرة مع الدرجة الكمية يعني أفّ الفقرة تقيس المفيوـ نفسو )مجيد
 ((5مصفوفة ارتباطات بيف مجالات المقياس كما ىو موضح في جدوؿ 

    Reliability of The Scaleثبات المقياس:
اذا كاف   Reliableىو الاتساؽ او الدقة في القياس , فدرجات المقياس تكوف ثابتة  Reliabilityيقصد بالثبات 

 المقياس يقيس سمة معينة قياساً متسقاً في الظروؼ المتباينة التي قد تؤدي الى اخطاء القياس 
التي يحصؿ عمييا الافراد انفسيـ إذا طبؽ عمييـ المقياس مرة (. اي اتساؽ الدرجات 131:2000) علاـ , 

 (,  وتـ استخراج الثبات بطريقتييف: 113:2015أخرى )انستازي ويوربينا ,
 (  Spilt-Half (طريقة التجزئة النصفية  

وىي ,  coefficient of consistencyتعتبر طريقة التجزئة النصفية مف معاملات الاتساؽ الداخمي لمثبات ) 
تعتمد عمى تقسيـ فقرات المقياس الى نصفيف متكافئيف وايجاد معامؿ ارتباط بيرسوف بيف درجات كؿ مف 

 ( , اذ  تـ تقسيـ فقرات المقياس بأسموب 154:2000النصفيف بعد الانتياء مف تطبيؽ الاختبار ) علاـ , 
لذ يؤثر عمى اداء المستجيب كالتعب ) الفردي , والزوجي ( , وىذه الطريقة تؤدي الى ضبط المتغير الدخيؿ ا

(. حيث  315:2007والارىاؽ والممؿ التي يتعرض ليا المستجيب اثناء الاجابة عمى فقرات المقياس ) فرج, 
( مرشداً ومرشدةً , وقد بمغ معامؿ التجزئة النصفية  لمقياس الرفاىية 100استعممت إجابات عينة متكونة مف )

 براوف بمغ معامؿ الارتباط  -نصؼ الاختبار , وبعد تطبيؽ معادلة سبيرماف ( وىذه قيمة 0.751النفسية   )
( وىو معامؿ ثبات جيد جدا عمى الاتساؽ الداخمي بيف فقرات المقياس, وىذا يدؿ عمى اف المقياس  0.858) 

 يتسـ بثبات جيد واستقرار مناسب. 
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  Variance Analysis Methodطريقة تحميل التباين باستعمال معادلة الفاكرونباخ 

تعتمد ىذه الطريقة عمى حساب الارتباطات بيف الفقرات الداخمة في المقياس وتقسيمو إلى عدد مف        

(  ,ولتقدير الاتساؽ  354:1998الأجزاء يساوي عدد فقراتو, أي أف كؿ فقرة تشكؿ مقياساً فرعياً ) عودة , 

( مرشداً ومرشدةً , وقد بمغ معامؿ الفا كرونباخ 100تكونة مف )الداخمي لممقياس استعممت إجابات عينة م

وىو معامؿ ثبات جيد عمى الاتساؽ الداخمي بيف فقرات المقياس,  0.855) لمقياس الرفاىية النفسية ككؿ  )

 وىذا يدؿ عمى اف المقياس يتسـ بثبات جيد واستقرار مناسب.

 وصف مقياس الرفاهية النفسية بصيغته النهائية : 

( فقرات لبعد 7( ابعاد بواقع )6( فقرة  موزعة عمى)(42يتكوف مقياس الرفاىية النفسية بصيغتو النيائية مف      

( 7و )) \, 38,32,26,20,14,8,2( فقرات لبعد الاتقاف البيئي )7( , و )37,31,25,19,13,7,1الاستقلاية )

( فقرات لبعد العلاقات الايجابية  7( , و )39,33,27,21,15,9,3فقرات لبعد النمو الشخصي )

( 7, و )  41,35,29,23,17,11,5)فقرات لبعد اليدؼ في الحياة )  7), و ) 40,34,28,22,16,10,4)) 

تنطبؽ عمي واماـ كؿ فقرة ستة بدائؿ متدرجة للإجابة )42,36,30,24,18,12,6)فقرات لبعد القبوؿ الذاتي )

بيرة , تنطبؽ عمي بدرجة متوسطة , تنطبؽ عمي بدرجة ضعيفة , لا بدرجة كبيرة جدا  ,  تنطبؽ عمي بدرجة ك

( , ويحصؿ 1,2,3,4,5 ,6,يعطى ليا عند التصحيح الدرجات  ) تنطبؽ عمى, لا تنطبؽ عمي مطمقاً (

 ( 147( وبذلؾ يكوف المتوسط الفرضي  )42( , وأما اقؿ درجة فيي )252المستجيب عمى اعمى درجة )

 Statistical Meansائية رابعاً : الوسائل الاحص

تحقيقا لأىداؼ البحث الحالي تمت الاستعانة بالبرنامج الإحصائي الحقيبة الإحصائية لمعموـ الاجتماعية 

(SPSS. ) 
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 الفصــل الـرابــع
 عرض النتائج

يتضمف ىذا الفصؿ عرض النتائج التي تـ التوصؿ الييا وتفسيرىا  تبعاً لأىداؼ البحث الحالي , كما سيذكر 
 الباحثاف مجموعة مف الاستنتاجات و التوصيات والمقترحات , وكما يأتي :

 اليدؼ الاوؿ : التعرؼ عمى الرفاىية النفسية لدى المرشديف التربوييف
خصص اليدؼ الاوؿ  لقياس الرفاىية النفسية لدى المرشديف التربوييف , وأظيرت نتائج أجابات عينة البحث 

الحسابي لمرفاىية النفسية اكبر مف المتوسط النظري , ولمتعرؼ عمى دلالة ( , اف المتوسط (400 البالغة 
الفروؽ بيف المتوسط الحسابي لمعينة والمتوسط النظري لمقياس الرفاىية النفسية , استخدـ الأختبار التائي  لعينة 

( اكبر 27.488,حيث اظيرت النتائج أف القيمة التائية المحسوبة  التي بمغت ) one sample t-testواحدة 
 ( يوضح ذلؾ 5(,  والجدوؿ )  0.001( عند مستوى دلالة ) 3.291مف القيمة التائية الجدولية البالغة  )

 (5جدوؿ )
 نتائج الاختبار التائي لعينة واحدة لمقياس الرفاىية النفسية

الرفاىية 
النفسية 
 وابعادىا

عدد 
 الفقرات

المتوس
ط 

 النظري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

درجة 
 الحرية

مستوى  القيمة التائية
 الجدولية المحسوبة الدلالة

الرفاىية 
 النفسية

 
42 

 
147 

 
167.92 

 
24.48556 

 

 
399 
 

 
27.488 

 
3.492 
 

 
4.442 

عزى اظيرت نتائج اليدؼ الاوؿ:  اف المرشديف التربوييف في محافظة بغداد يتمتعوف بالرفاىية النفسية , وقد ي
الى اف الافراد يسعوف الى تبني مواقؼ ايجابية وتكويف علاقات ايجابية مع الاخريف والقدرة عمى الاستقلالية  ذلؾ

وتنظيـ السموؾ والقدة عمى التعامؿ مع البيئة وخمؽ البيئات المناسبة لمعيش بسعادة وتحقيؽ الصحة  النفسية  
امكانياتيـ لتحقيؽ النمو الشخصي والتي تعتبر مف واف يكوف ليـ ىدؼ ومعنى في الحياة والاستمرار في تطوير 

 ( .Ryff,1989:1071الاساسيات التي يعتمد عمييا الفرد الذي يعمؿ بكامؿ طاقتو لتحقيؽ الازدىار في حياتو )
نتائج اليدؼ الثاني : التعرؼ عمى دلالة الفروؽ في الرفاىية النفسية لدى المرشديف التربوييف وفقاً لمتغيري 

 مدة الخدمة( )الجنس, و 
لمعرفة دلالة الفروؽ في الرفاىية النفسية  تبعاُ لمتغيري الجنس ومدة الخدمة والتفاعؿ بينيما , تـ استخداـ تحميؿ 

( مع التفاعؿ ,واظيرت النتائج عدـ وجود فروؽ ذات دلالة 3 × 2) Tow Way ANOVAالتبايف الثنائي 
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ي , لأف النسب الفائية المحسوبة اقؿ مف النسب الفائية احصائية في المتغيريف الاساسييف والتفاعؿ الثنائ
 ( يوضح ذلؾ:6الجدولية , والجدوؿ )

 (6الجدوؿ)
 نتائج تحميؿ التبايف الثنائي لدرجات الرفاىية النفسية

مصدر 
 التبايف
S.V 

مجموع المربعات 
S.S 

درجة 
الحرية 

df 

متوسط 
المربعات 

M.S 

مستوى  النسبة الفائية
 الجدولية المحسوبة الدلالة

 غير دالة 3.89 0.000 0.169 1 0.169 الجنس
مدة 
 الخدمة

 غير دالة 3.04 0.038 22.889 2 45.777

× جنس 
مدة 
 الخدمة

 
2423.551 

 
2 

 
1211.77

5 

 
2.017 

 
3.04 

 
 غير دالة

    600.881 394 236746.939 الخطأ
     399 239217.44 الكمي

 اظهرت نتائج الهدف الثاني : 
عدـ وجود فروؽ ذات دلالة احصائية في الرفاىية النفسية تبعاً لمتغير الجنس , اي انو ليس لمجنس تأثير عمى 
الرفاىية النفسية , وقد يعزى ذلؾ اف المرشديف التربوييف لدييـ القدرة عمى الاستقلالية في اتخاذ القرارات وضبط  

اثناء التفاعؿ مع الاخريف ومقاومة الضغوط الاجتماعية والقدرة عمى ادارة حياتيـ وتنظيـ سموكيـ الشخصي 
والعالـ المحيط بفعالية , واختيار البيئة المناسبة او خمقيا , والتحمي بالمرونة اليدوء في التعامؿ مع البيئة 

, وزيادة فاعميتيـ وكفاءاتيـ المحيطة وتغييرىا مف خلاؿ خبراتيـ ,  والاحساس بالنمو والتطور والنمو المستمر 
الشخصية في مختمؼ الجوانب , وتكويف علاقات ايجابية موثوقة ودافئة , وايجاد المعنى واليدؼ والغرض في 
الحياة , وتقبؿ ذواتيـ بصورة ايجابية , اي امتلاؾ اتجاىات ايجابية تحاه الذات والحياة 

وؽ ذات دلالة احصائية في الرفاىية النفسية تبعاً , كما لـ تكف ىناؾ فر Ryff,Singer,2006:387)الماضية)
لمتغير مدة الخدمة , وىذا يعني اف ليس لمدة الخدمة تأثير في الرفاىية النفسية ,وقد يعزى ذلؾ الى اف 
المرشديف التربوييف يتمتعوف بالرفاىية النفسية بغض النظر عف مدة خدمتيـ . حيث اكدت ريؼ اف مف اىـ 

ي ىو تحقيؽ الاداء النفسي الامثؿ مف خلاؿ استمرار الفرد بالتطور والنمو والانفتاح عمى مؤشرات الرفاه النفس
التجربة  والتي تعتبر مف اىـ سمات الفرد الذي يعمؿ بكامؿ طاقتو ومواجية التحديات والمياـ الجديدة في فترات 
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ج بعدـ وجود فروؽ ذات دلالة (وبينت النتائ  Ryff,1989,1071الحياة المختمفة والقدرة عمى حؿ المشكلات )
مدة الخدمة ( , وىذا يفسر اف × احصائية في الرفاىية النفسية تبعاً لمتفاعؿ الثنائي لممتغيرات ) الجنس 

 بيف المتغيرات ليس ليا اي اثر عمى ابعاد الرفاىية النفسية . Interactionsالتفاعلات 
 : Conclusionsالاستنتاجات 

 اف الى مجموعة مف الاستنتاجات : في ضوء البحث توصؿ الباحث
اف المرشديف التربوييف في محافظة بغداد لممديريات الست يتمتعوف بمستويات عالية مف الرفاىية النفسية  .2

وىذا يدؿ عمى قدرتيـ الى تحقيؽ الازدىار والرفاىية والسعادة  وتحقيؽ الاىداؼ لدى الطلاب بصورة خاصة 
 .وفي العممية الارشادية بصورة عامة

 ليس ىناؾ اثر لممتغيريف الاساسييف والتفاعؿ الثنائي في الرفاىية النفسية لدى المرشديف التربوييف. .4
Conclusions: 
In light of the research, the researchers reached a set of conclusions: 

1. The educational counselors in the governorate of Baghdad for the six districts 
enjoy high levels of psychological well-being, and this indicates their ability to 
achieve prosperity, well-being, happiness, and achieve goals for students in 
particular and in the counseling process in general. 

2. There is no effect of the two main variables and the bilateral interaction in the 
psychological well-being of the educational counselors. 

 Recommendationsالتوصيات 
 في ضوء النتائج التيتـ التوصؿ الييا في البحث الحالي , فأف الباحثة توصي بما يأتي :

الامكانيات المادية والمعنوية والاحتياجات اللازمة لعمؿ يوصي الباحثاف المسؤوليف في وزارة التربية , بتوفير  .2
المرشد التربوي ونجاح العممية الارشادية مثؿ : وجود غرفة خاصة بالمرشد التربوي , عارضة افلاـ , اثاث 

 ,........ الخ
دورات لتحقيؽ أقامة دورات تأىيمية وتطويرية وتوفير الحوافز المادية والمعنوية لممرشديف التربوييف وربطيا بال .4

 افضؿ النتائج .
ضرورة ابراز دور المرشد بشكؿ اكبر داخؿ المدرسة واعطاءه الصلاحيات التي يستحقيا وتثقيؼ الادارة  .3

 والكادر التدريسي بااىمية الارشاد ودور المرشد داخؿ المدرسة
ر الايجابية والصحة ضرورة تعزيز الرفاىية النفسية لدى المرشديف التربوييف التي تيدؼ الى تعزيز المشاع .2

 النفسية لدى الافراد
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Recommendations 

In light of the results that have been reached in the current research, the researcher 

recommends the following: 

1. The researchers recommend the officials in the Ministry of Education to provide 

the material and moral capabilities and the necessary needs for the work of the 

educational counselor and the success of the guiding process, such as: the 

presence of a room for the educational counselor, a movie model, furniture, 

……. 

2. Establishing rehabilitation and development courses and providing material and 

moral incentives for educational counselors and linking them to the courses to 

achieve the best results. 

3. The necessity of highlighting the role of the advisor more inside the school and 

giving him the powers he deserves and educating the administration and the 

teaching staff about the importance of guidance and the role of the advisor 

inside the school 

4. The necessity of promoting psychological well-being among educational 

counselors, which aims to enhance positive feelings and mental health of 

individuals 
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 Suggestionsالمقترحات: 

 استكمالًا لمبحث الحالي تقترح الباحثة ما يأتي: 

 اعداد دراسة مشابية عمى عينات تربوية مختمفة  مثؿ .2

 الدراسة الحالية) الاساتذة الجامعييف , طلاب الدراسات العميا , المرشديف الاكاديمييف ( ومقارنة نتائجيا مع 

 بناء برنامج ارشادي لتنمية الرفاىية النفسية لدى الافراد بصورة عامة والمرشديف التربوييف بصورة خاصة. .4

دراسة الرفاىية النفسية مع متغيرات اخرى مثؿ ) السعادة , الرضا عف الحياة , الامؿ , والمعنى في الحياة ,  .3

 المواجية , وسمات الشخصيةاساليب المرح , الكفاءة الذاتية , واساليب 

Suggestions:  

To complement the current research, the researcher suggests the following: 

1. Preparing a similar study on different educational samples (such as university 

professors, graduate students, academic advisors) and comparing its results with 

the current study. 

2. Building a counseling program to develop the psychological well-being of 

individuals in general and educational counselors in particular. 

3. Studying psychological well-being with other variables such as (happiness, life 

satisfaction, hope, meaning in life, fun methods, self-efficacy, coping methods, 

and personality traits). 
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