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 معايير اختبار مينسوتا المتعدد الأوجه للشخصية )النسخة الثانية(

 واختبار كاتل ذي العوامل الستة عشر للشخصية )النسخة الخامسة(

 علم النفس التربويقسم  -القياس والتقويم الدكتورة هيفاء تيسير البقاعي )أستاذ مشارك(

 المملكة العربية السعودية -المدينة المنورة/  جامعة طيبة-كلية التربية 

 :الممخص
ىدفت الدراسة الحالي إلى إنشاء معايير خاصة بالنسخة الثانية من اختبار مينسوتا المتعدد الأوجو لمشخصية، 

 والنسخة الخامسة من اختبار كاتل ذي العوامل الستة عشر لمشخصية.
ولتحقيق ىذا الغرض قامت الباحثة باستخدام البيانات الخاصة لدراستين سابقتين ليا وىما: اختبار مينسوتا 

( مفحوصاً من طمبة المرحمة الثانوية والجامعية والمضطربين، 6161المتعدد الأوجو لمشخصية البالغ عددىا )
( مفحوصاً من طمبة المرحمة الثانوية 6244واختبار كاتل ذي العوامل الستة عشر لمشخصية البالغ عددىا )

 والجامعية.
وبعد ذلك، قامت الباحثة باستخراج المعايير التائية الخاصة بالذكور والإناث كل عمى حدة لاختبار مينسوتا 

 المتعدد الأوجو لمشخصية، والمعايير الاعشارية لاختبار كاتل ذي العوامل الستة عشر لمشخصية.
 استخدام المعايير من قبل المتخصصين في القياس في المجالات الخاصة وتوصي الدراسة الحالي إلى

 بتشخيص الاضطرابات النفسية ووصف الشخصية السوية.
 

The norms of Minnesota multi faces personality inventory (second edition)   

MMPI-2 and the sixteen personality factor questionnaire of catel (fifth edition) 

The aim of the current study is to create special norms of the second edition of 

Minnesota multi faces personality inventory, and the fifth edition of the sixteen 

personality factor questionnaire of catel. To this end, the researcher applied the 

Minnesota multi faces personality inventory over a sample of (1646) secondary 

and university students as well as plenty of disorders. She also applied the sixteen 

personality factor questionnaire of catel on (4700) secondary and university 

students. SPSS tools were used to process data.    
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 المقدمة:
تعد كممة الشخصية من الكممات الشائعة والدارجة عمى ألسنة الناس في بمدان العالم المختمفة. وكثيراً ما  

نستخدم أوصافاً وعبارات لمدلالة عمى شخصية الفرد، مثل شخصية محببة، شخصية قوية، شخصية انتيازية، 
لعوامل التي أدت إلى اىتمام العمماء شخصية ضعيفة....ولعل شيوع ىذه الكممة وانتشارىا بين الناس كان من ا

 بيا من زوايا واتجاىات متعددة. 
خضاعو  بعض ىذه الاتجاىات ذىبت إلى أن الشخصية عالم مجيول يستعصي عمى التحميل ويصعب قياسو وا 
لمدراسة العممية الدقيقة. وذىب البعض الآخر إلى تبني أساليب إسقاطية في دراسة الشخصية بتأثير من مدرسة 

 حميل النفسي. الت
وميما يكن من أمر فإن التعريفات والاتجاىات العديدة المتنوعة والمتعارضة لمشخصية، وجدت ليا انعكاساً في 

 حركة قياس الشخصية وأسيمت في تعديميا وتطويرىا عمى مدى عقود من السنين.
التنجيم والذي يعتمد عمى ومن المحاولات غير العممية التي استيدفت دراسة الشخصية والتنبؤ بسموك الفرد 

دراسة حركة النجوم والكواكب في التنبؤ بمصير الفرد، وقراءة الكف من خلال الخطوط والتعرجات التي تظير 
 عمى الكف، وعمم الفراسة التي استيدفت إلى معرفة شخصية الانسان استناداً إلى ملامح الوجو وشكل الجمجمة.

ة الشخصية وقياسيا يعود إلى الحرب العالمية الأولى والذي كان اليدف أما الحركة العممية التي استيدفت دراس
من وراءىا الكشف عن سمات الشخصية والتمييز بين الأفراد الأسوياء وغير الأسوياء. والتي بدأت بقائمة 

 ة. معتمدة عمى أسموب التقرير الذاتي والتي كانت بمثابة الجدة "الكبرى" لأدوات أخرى عديد وودورث لمشخصية
( 044وذكر مخائيل أن خزانة الاختبارات النفسية تزدحم بعدد كبير من اختبارات الشخصية والذي قدر بأكثر من )

اختبار نشر بالمغة الإنكميزية حتى أواخر العقد التاسع من القرن الماضي. ويعاني بعضيا من عيوب ونواقص 
نا يشير جنثر وجنثر إلى قائمة من الاختبارات والتي كثيرة وتغمب فيو الصبغة التجارية عمى الصبغة العممية. وى

تتضمن أىم عشرة اختبارات مرتبة اعتماداً عمى عدد البحوث التي أجريت حوليا أو بواسطتيا. ويحتل اختبار 
مينسوتا المتعدد الأوجو لمشخصية في المرتبة الأولى، واختبار كاتل ذي العوامل الستة عشر لمشخصية في 

 (.16، ص6، ج6441)مخائيل،  المرتبة الثانية
كما يشير بوروس في الكتاب السنوي لمقياسات العقمية إلى أن اختبار كاتل ذي العوامل الستة عشر لمشخصية 
يعد الثاني بعد اختبار مينسوتا المتعدد الأوجو لمشخصية من حيث عدد البحوث التي أجريت حولو، والخامس 

 من حيث الاستخدام في المؤسسات النفسية.
عمى الرغم من وجود ىذه المقاييس وتوفرىا أمر ميم وجيد كما ذكرنا سابقاً، لكن غياب المعايير يجعل ىذه 
المقاييس عديمة الفائدة أو أن فائدتيا محدودة جداً. ومن ىنا تظير أىمية المعايير التي تحاكي البيئة جنباً إلى 

 جنب مع المقاييس حتى تكتمل فائدتيا.
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ة الدراسة الحالية وأىميتيا في توفير المعايير الخاصة باختبارين ىامين من اختبارات ومن ىنا تظير مشكم
الشخصية وىما اختبار مينسوتا المتعدد الأوجو لمشخصية واختبار كاتل ذي العوامل الستة عشر لمشخصية. 

 مقاييس العالمية.وىذا الدراسة جاء ليتم النقص ويسد الفجوة ويساعد المختصين من أجل الاستفادة من ىذه ال
مشكمة الدراسة: تحتل المعايير أىمية بالغة في القياسات النفسية والتربوية لأنيا تتيح تفسير درجة الفرد في 
الاختبار الذي استخرجت معاييره. فالمعايير ىي الأساس التي يمكن اعتمادىا في الحكم عمى أداء الأفراد. لأن 

درجت العادة عمى تسميتيا بالدرجات الخام ليس ليا أي دلالة أو معنى الدرجات المتحصمة من أي اختبار والتي 
ولا تعطي صورة صادقة عن مستويات الأفراد، بل عمى العكس تعطي صورة مضممة عن تمك المستويات. ومن 
ىنا فإنو يمكننا القول بأن المعايير ىي التي تجعل من ىذه الاختبارات أدوات قياس عممية قادرة عمى تحديد 

 تويات الأفراد بدرجة عالية من الدقة. مس
ونظراً لأىمية ىذه المعايير، وفقر الوطن العربي عموماً في مجال تقنين الاختبارات النفسية وتوفير المعايير 
الخاصة بيا وخصوصاً الشخصية منيا، لأن الدراسات العربية التي قامت بتقنين الاختبارات لم تتطرق إلى 

ن قام الباحثون باستخراجيا فإنيا تبقى حبيسة الأدراج ولا يستفاد استخراج المعايير الخاص ة بعينة التقنين، وا 
(، 6444(، دراسة عنبر)6432منيا من قبل المتخصصين. فعمى سبيل المثال لا الحصر دراسة عبد الحميم)

(، دراسة 6440(، دراسة شعبان)6446(، دراسة البقاعي)6446(، دراسة النفيعي)6444دراسة عز)
(...... تأتي الدراسة الحالية لتسد النقص الواضح في  توفير المعايير 6460(، دراسة زىوة)6460وسف)ي

الخاصة باختبارين ىامين في الشخصية، إضافة إلى أن المعايير التي سيتم وضعيا في ىذه الدراسة خاصة 
الاستفادة منيما في تفسير  بالنسخ الحديثة من ىذين الاختبارين، ووضعيما في أيدي المختصين كي يصار إلى

 درجات المفحوصين بأسس عممية دقيقة. 
 ويمكن صياغة مشكمة الدراسة الحالية في الإجابة عن السؤال التالي:

ما ىي المعايير التي يمكن أن تفسر الدرجات المتحصمة من تطبيق اختباري مينسوتا المتعدد الأوجو لمشخصية، 
 لمشخصية؟ واختبار كاتل ذي العوامل الستة عشر

 : تنبع أىمية الدراسة من النقاط التالية:أىمية الدراسة
أىمية اختبار مينسوتا المتعدد الأوجو لمشخصية والذي يعد من الاختبارات الموضوعية الأولى في  -6

 العالم من حيث تشخيص الاضطرابات النفسية ووصف الشخصية السوية.
يعد من الاختبارات الموضوعية التي تصدت لأكبر أىمية اختبار كاتل ذي العوامل الستة عشر والذي  -6

عدد ممكن من سمات الشخصية والذي يمكن استخدامو في تقديم صورة شاممة عن الشخصية 
 الإنسانية بمتغيراتيا ومجالاتيا العديدة والمتنوعة.

 أىمية النسخ الحديثة من الاختبارين لما عمييما من تعديلات جوىرية عن سابقتيما. -6
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ايير المستخرجة من عينات التقنين الخاصة بالاختبارين والذي يمكن استخداميا في تفسير أىمية المع -6
 الدرجات المتحصمة من الأفراد وتشخيص الحالات المرضية ووصف الشخصية السوية.

أىمية الاستفادة من المعايير المستخرجة من قبل المتخصصين في القياس في الأغراض العديدة التي  -0
 لاختبارين فييا.يمكن استخدام ا

: لا بد من التنويو في ىذه الفقرة أن ىذا النوع من الدراسات يتكون من ثلاث مراحل. في أىداف الدراسة
المرحمة الأولى يكون اليدف ىو التقنين، وحققت الباحثة ىذا اليدف بتقنين الاختبارين في دراستين سابقتين. 

الاختبارين والذي ىو ما تسعى إليو الباحثة لتحقيقو في ىذه والمرحمة الثانية ىي استخراج المعايير الخاصة ب
الدراسة. أما المرحمة الثالثة والتي تيدف إلى تفسير الصفحات النفسية الخاصة بيذين المقياسين، فإنيا ما 
تطمح إليو الباحثة من تحقيقو في دراسة مستقبمية. وبالتالي فإني سيتم التركيز عمى اليدف الخاص بالمرحمة 

ثانية وىو توفير المعايير الخاصة بالنسخ الحديثة لاختبارين عالميين ىامين في الشخصية ىما اختبار ال
رجاء خطوة التفسير إلى  مينسوتا المتعدد الأوجو لمشخصية واختبار كاتل ذي العوامل الستة عشر لمشخصية، وا 

 المرحمة الثالثة لأنو ليس ضمن أىداف ىذه الدراسة.
 اول الدراسة الحالية الإجابة عن السؤالين التاليين:أسئمة الدراسة: تح

النسخة الثانية وذلك لكل  –ماىي المعايير المستخرجة من اختبار مينسوتا المتعدد الأوجو لمشخصية  -6
 من الذكور والإناث كل عمى حدة؟

لك النسخة الخامسة وذ-ماىي المعايير المستخرجة من اختبار كاتل ذي العوامل الستة عشر لمشخصية -6
 لكل من المرحمة الثانوية والجامعية كل عمى حدة؟

حدود الدراسة: يحد الدراسة فقط الحدود الثقافية الخاصة بالثقافة العربية والمغة العربية. لأن ىذه المعايير 
 خاصة بالبيئة العربية، وبالنسخة الثانية لاختبار مينسوتا والنسخة الخامسة لاختبار كاتل.

  مصطمحات الدراسة: 
المعااايير: تشااير إلااى قاايم كميااة رقميااة تنطمااق ماان المتوسااط فااي المجموعااة وتحاادد اسااتناداً إليااو مسااتويات الأداء 
                                المتنوعاااااااة عمااااااااى الاختباااااااار باااااااادءاً بأدناىاااااااا وانتياااااااااء بأعلاىاااااااا، كمااااااااا تمثااااااال تمااااااااك المساااااااتويات كميااااااااا

 (.646أ، ص 6441)مخائيل، 
النسخة الثانية: تم إصدار النسخة الثانية من اختبار مينسوتا عام -اختبار مينسوتا المتعدد الأوجو لمشخصية

وأخرين، والذي تكون من  John Grahamوجون غراىام   James Butcherعمى يد جيمس بوتشر 6434
 61اً عمى الأفراد من عمر بنداً يجاب عنيا بأحد الخيارين "صح، خطأ"، ويمكن تطبيقو فردياً أو جماعي 021

-6سنة فما فوق بمستوى تعميم متوسط. وتتراوح مدة تطبيقو للأفراد الذين معدل ذكائيم فوق المتوسط بين 
 .(,Butcher & Graham, 1989)ساعة ويتجاوز الساعتين للأفراد الأقل ذكاء 6.64
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ر النسخة الخامسة من اختبار كاتل النسخة الخامسة: تم إصدا-اختبار كاتل ذي العوامل الستة عشر لمشخصية
، والذي تكون من Raymond Cattellعمى يد ريموند كاتل  6446ذي العوامل الستة عشر لمشخصية عام 

 61بنداً يجاب عنيا بأحد الخيارات" صح، خطأ، ؟"، ويمكن تطبيقو فردياً أو جماعياً عمى الأفراد من عمر  630
 (.Russell& Karol, 1999دقيقة) 04-60تبار من سنة فما فوق. وتتراوح مدة تطبيق الاخ

 الإطار النظري: -أ -ثانياً 
لم تجد الباحثة في المراجع والكتب المتخصصة بالقياس النفسي بالمغة العربية أو الإنكميزية فصولًا خاصة أفردت 

ن وجدت، كانت مقتضبة ولا تتجاوز  الصفحة الواحدة لمشرح عن المعايير أو أي فقرات تتحدث عن المعايير، وا 
في أغمبيا، أو أنيا تحدثت عن المعايير بصيغة إحصائية بحتة يصعب عمى الطالب فيميا. فعمى سبيل المثال لا 

(، و"القياس النفسي بين النظرية والتطبيق")عوض، 6443الحصر "التقويم النفسي")أبوحطب، عثمان، صادق، 
(، و"أبعاد الشخصية بين 6441التربوي")الشرقاوي، ("اتجاىات معاصرة في القياس والتقويم النفسي و 6443

(، و"التكامل بين القياس وتصميم البحوث والتحميل 6446عمم النفس والقياس النفسي")المشعان، 
 Psychological"(، و"Kline, 2004(، و" مرجع في القياس النفسي" )Pedhazur, 1993الاحصائي")
Testing (Anastasi & Urbina,1997 "و ،)Psychological Testing and Assessment "

(Swerdlik,2009  "و ،)Handbook of Psychological Assessment( "Marnat, 2003 
Groth-.) 

وستكون ىذه الفقرة خاصة بالتعرف عمى معنى المعايير وأىميتيا وأنواعيا والتحفظات التي يجب مراعاتيا عند 
لسد النقص وتعريف الطالب والباحث العربي عن معنى المعايير استخداميا، محاولة متواضعة من الباحثة 

 6وكيفية استخداميا.
والتي تحسب  Raw Scoreتعطينا معظم الاختبارات درجة كمية تسمى بالدرجة الخاممعنى المعايير:  -6

بالجمع البسيط لعدد الإجابات الصحيحة لممفحوص عن بنود أو أسئمة الاختبار. ومعظم الأفراد يستخدمون 
ويفسرون ىذه الدرجة الخام دون معرفة جوانب القصور فييا، لأن ىذه الدرجة الخام لا تعبر عن وحدات 
قياس متساوية ومنتظمة والفروق بينيا لا تعكس بالضرورة وجود مسافات حقيقية بين الأفراد في الخاصية 

مجوء إلى أساس آخر لممقارنة. المقيسة. فالدرجة الخام في الاختبار النفسي لا معنى ليا في ذاتيا إلا بال
نما ىو  لأن الصفر في القياسات النفسية والتربوية ليس صفراً حقيقياً ولا يدل عمى انعدام السمة المقيسة وا 
صفر افتراضي يدل عمى عجز المفحوص عن الإجابة عن أي من أسئمة الاختبار الذي أخضع لو. كما أن 

خذت في معزل عن أداء المجموعة العمرية أو الصفية التي الدرجة الخام لمفرد لا تحمل أي معنى إذا أ
ينتمي إلييا. والدرجة الخام في اختبارات القوة مثلًا تتأثر بشدة بمستوى سيولة وصعوبة الاختبار. فإذا 

                                                           
1
 الجشء الأول)امطانيوص مخائيل(.-معظم المعلومات في هذه الفقزة أخذت من كتاب قياص الشخصية )بدر الانصاري(، وكتاب القياص النفسي 
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( فإنيا تعد درجة مرتفعة في الظاىر، لكنيا لا تدل عمى 14( من أصل )60حصل مفحوص عمى درجة)
 (. 63ختبار سيلا نسبياً وكان متوسط الدرجات ىو )تفوق صاحبيا إذا كان الا

ومن ىنا ظيرت المعايير لمتغمب عمى الصعوبات المتضمنة في تفسير الدرجات الخام والحكم عمى أداء 
المفحوص. فالمعايير ىي قيم كمية رقمية تنطمق من مستوى المتوسط في المجموعة وتحدد استناداً إليو 

 ى الاختبار بدءاً بأدناىا وانتياء بأعلاىا، كما تمثل تمك المستويات كميا.مستويات الأداء المتنوعة عم
وتعد مرحمة استخراج المعايير المرحمة الأخيرة من مراحل إعداد وتطوير الاختبار، والتي تتطمب تطبيق 
ن الاختبار عمى عينة واسعة وممثمة لممجتمع الأصمي )عينة التقنين(. ولا بد عند استخراج المعايير م

تحويل الدرجات الخام إلى مقابلاتيا المعيارية بعد إخضاعيا لممعالجة الإحصائية اللازمة ودراسة تمركز ىذه 
 الدرجات وانحرافيا عن المتوسط.

تظير أىمية المعايير في أنيا تتيح مقارنة الفرد بغيره وتعرفو عمى مركزه النسبي في أىمية المعايير:  -6
قارنة الفرد بنفسو في النواحي المختمفة التي يتصدى ليا الاختبار المجموعة التي ينتمي إلييا. وم

وتساعد المعمم عمى تتبع نمو التمميذ الفرد وتقدمو في  الواحد أو مجموعة الاختبارات التي يخضع ليا.
الدراسة في المجالات المختمفة من خلال مقارنة أداء التمميذ بالمعايير العامة من وقت لآخر. كما انيا 

 مقارنة مجموعة من الأفراد مع مجموعة أو مجموعات أخرى. تتيح
تتحدد معايير الاختبارات النفسية والتربوية بأداء أفراد عينة التقنين بوصفيا  المعايير وعينة التقنين: -6

العينة التي نستخرج منيا المعايير. وتبعاً لذلك يتحدد صدق المعايير بمدى صدق عينة التقنين ودرجة 
تمع الأصمي الذي سحبت منو. وكمما كبرت العينة وارتفعت درجة تمثيميا لممجتمع الأصمي تمثيميا لممج

 بطبقاتو وفئاتو المختمفة ارتفعت درجة الثقة بالمعايير المستخرجة.
ومن ىنا فإن عينة التقنين لا يصح أن تكون ضئيمة في عدد أفرادىا ولا بد أن يصل العدد إلى الدرجة 

انيا ممثمة لممجتمع الأصمي تمثيلًا صحيحاً وتتيح الحصول عمى توزيع اعتدالي التي تسمح لنا بالقول 
لمدرجات أو أقرب ما يكون إليو. مع الإشارة أنو ليس ىناك قاعدة ثابتة تفيد في تحديد عدد أفراد عينة 
 التقنين ونسبتيم إلى المجتمع الأصمي. بالإضافة إلى العدد ونسبتو إلى المجتمع لا بد من مراعاة
شروط أخرى كالعمر، والجنس، والمستوى الاقتصادي والاجتماعي، ومستوى التعميم، والموقع 

 الجغرافي......
ونقطة أخيرة لا بد من الإشارة غمييا أن المعايير تتأثر بالظروف الواقعية التي يعمل ضمنيا أفراد ىذه 

عوامل الدخيمة من التأثير في أداء العينة. وبالتالي لا بد من توحيد الظروف أو تقنينيا ومنع أي من ال
 المفحوصين.

سيتم التطرق إلى أنواع المعايير بصورة مختصرة وموجزة ويمكن لمقارىء الاستزادة من  أنواع المعايير: -6
 المراجع الخاصة بالإحصاء والقياس النفسي.
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 يميز عمماء القياس بين أربعة أنواع من المعايير ىي:
والتي تظير أىميتيا مع السمات التي تنمو بنمو العمر كالذكاء أو : Age Norms معايير العمر - أ

الطول أو الوزن. ويعبر معيار العمر عن القيمة الكمية المتوسطة لمسمة المقيسة لدى أبناء العمر 
الواحد. وىي من نوع المعايير الطولية التي لا تقف عند المجموعة العمرية التي ينتمي إلييا الفرد 

 دة إلى المجموعات العمرية السابقة واللاحقة.بل تتطمب العو 
: وىي معايير طولية ترتكز إلى صفوف دراسية متلاحقة، وتعتمد Grade Normsمعايير الصف   - ب

 مستوى المتوسط أساساً في الحكم عمى أداء الفرد وتتيح مقارنتو بيذا المستوى.
عمى دراسة تشتت درجات الأفراد الذين المعايير المئينية: ىي من نوع المعايير الأفقية التي تقوم  -ج

ينتمون إلى الصف الواحد أو العمر الواحد في الاختبار بعد ترتيبيا تصاعدياً أو تنازلياً. وتتميز 
 بسيولتيا وبساطتيا ووضوح دلالتيا.

الدرجات المعيارية: تعرف الدرجة المعيارية عمى أنيا عدد وحدات الانحراف المعياري التي تبعدىا  -د
درجة ما عن المتوسط. والميزة الكبرى لمدرجات المعيارية أنيا تمدنا بوحدات قياس متساوية عن 

ومنتظمة وتحمل معنى واحداً من اختبار لآخر. لكن لا يمكن استخداميا إذا كان التوزيع اعتدالياً، 
واصل، مما أدى وتتطمب استخدام إشارتي الزائد والناقص وكثيراً ما تتطمب استخدام الكسور العشرية والف

 إلى اقتراح بعض الدرجات المعيارية المعدلة لمدرجة المعيارية)الذالية(.
الدرجات المعيارية المعدلة: وىو توزيع افتراضي جديد لمدرجة المعيارية الذالية من أجل التخمص -

 من الكسور والفواصل والاشارات السالبة. ومن أنواع الدرجات المعيارية المعدلة:
(. 64( وانحرفو المعياري)04ة التائية: ترتكز عمى توزيع افتراضي لمدرجات متوسطو)( الدرج6)

 ويشيع استخداميا في مقاييس الشخصية.
(. 6( وانحرفو المعياري)64( الدرجة الموزونة: ترتكز عمى توزيع افتراضي لمدرجات متوسطو)6)

 ويشيع استخداميا في مقاييس الذكاء مثل اختبارات وكسمر.
(. 6( وانحرفو المعياري)0رجة الجيمية: ترتكز عمى توزيع افتراضي لمدرجات متوسطو)( الد6)

 وتصمح لقياس الفروق الكبيرة بين الأفراد.
( وانحرافو 0.0( الدرجة الاعشارية: ترتكز عمى توزيع افتراضي لمدرجات متوسطو )6)

 ر.(. واستخدمت ىذه الدرجة في اختبار كاتل لمعوامل الستة عش6المعياري)
الدراسات السابقة: سيتم استعراض الدراسات السابقة الخاصة بتقنين اختبار مينسوتا المتعدد الأوجو  -ب

 لمشخصية واختبار كاتل ذي العوامل الستة عشر عمى التوالي.
 الدراسات السابقة الخاصة بتقنين اختبار مينسوتا المتعدد الأوجو لمشخصية: -6
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لمباحثة )اتصال الكتروني،  Butcherختو الثانية جيمس بوتشر وفقاً لما أرسمو مؤلف الاختبار بنس
 6604( عن المراجع الخاصة باختبار مينسوتا والتي وصمت إلى ما يقارب 6461كانون الثاني،  61

 بحثاً خاصاً بو، والذي إن دل عمى شيء فإنما يدل عمى الاىتمام الكبير من قبل الباحثين بيذا الاختبار.
-6463لة لخص فييا تطور اختبار مينسوتا بنسختيو الأولى والثانية من عام كما نشر بوتشر مقا

ترجمة ليذا الاختبار  61تقنين، و 62في العالم. ووفقاً لما جاء في المقالة فإن ىناك أكثر من  6444
 (. Butcher, 2015في العالم )

ختبار بنسختو الثانية وسيتم تخصيص ىذا الجزء من الدراسات في عرض الدراسات الخاصة بتقنين الا
في بعض الدول )ولمزيد من الدراسات الخاصة باستخدام الاختبار في المجالات المتعددة يمكن القارىء 

 (:6461الرجوع إلى البقاعي 
( بعنوان تقنين اختبار مينسوتا المتعدد الأوجو لمشخصية)النسخة 6461دراسة البقاعي عام ) -

 والجامعية في مدينة دمشق. الثانية( عمى طمبة المرحمة الثانوية
قامت البقاعي بتقنين النسخة الثانية من اختبار مينسوتا عمى طمبة المرحمة الثانوية والجامعية في 

(،  وتوصل 6161قامت الباحثة بتطبيق الاختبار عمى عينة بمغ عددىا)ولتحقيق ىذا الغرض مدينة دمشق. 
الوثوق بالاختبار لاستخدامو في المجالات المتعددة التي يمكن البحث إلى عدد من النتائج كان أىميا: يمكن 

استخدامو فييا بسبب عينة التقنين الممثمة والتي أكدتيا الدراسات الاحصائية اللازمة لذلك، وبمغت نقطتي القطع 
ت درجة تائية وذلك لكل من الذكور والإناث كل عمى حدا، وبين 16و 04المتين تفصلان السواء عن الاضطراب 

% من 66.46الدراسة العاممية وجود ثلاث عوامل تم تفسير اثنان منيا وتسميتيما بالذىانية والتي فسرت 
% من 4.33% من التباين الكمي، في حين فسر العامل الثالث 64.33التباين الكمي، والعصابية التي فسرت 

 (.6461ي، التباين الكمي ولكن لم تستطع الباحثة تفسير تشبعات ىذا العامل)البقاع
 .MMPI-2( بعنوان تقنين رائز مينسوتا 6460دراسة عز عام ) -

قامت عز بتقنين النسخة الثانية من اختبار مينسوتا المتعدد الأوجو لمشخصية. ولتحقيق ىذا 
( مفحوصاً من طمبة جامعة دمشق. 6621الغرض قامت بتطبيق الاختبار عمى عينة بمغ حجميا )

السورية من اختبار مينسوتا بمؤشرات مرتفعة من الصدق  وتوصل البحث إلى تمتع الصيغة
كل عمى حدة توزعت توزعاً طبيعياً كما -والثبات. وأن بيانات العينة كاممة، وعينة الذكور والإناث

بينتو مقاييس النزعة المركزية، والانحرافات والالتواءات والتفرطح. وأشارت النتائج أيضاً إلى وجود 
ي كثير من المقاييس المدروسة بين الذكور والإناث والتي أدت إلى استخراج فروق دالة إحصائياً ف

)عز، 10-04معايير منفصمة. وتم تحديد نقطة القطع بين السواء والاضطراب بالدرجتين التائيتين
6460.) 
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( بعنوان استخدام اختبار مينسوتا في كوبا: قام 6440وبوتشر عام) Quevedoدراسة كوفيدو  -
( من المرضى 614مة الاختبار إلى المغة الاسبانية. وتم تطبيقو عمى عينة بمغت)الباحثان بترج

في مناطق  6440-6446بين عامي  Ariasالنفسيين والعاديين من طمبة الجامعة من قبل أريس
. 6446عديدة من كوبا. لكن لم تعمن النتائج إلا في المقاء السنوي لاستخدام اختبار مينسوتا عام 

 644، و664والتي تعادل أو أكثر من  Fbأو Fارتفاع الدرجة التائية لمقياس  وبينت النتائج
 .  Kأو  Lلمقياس  34، و كانت TRINأو  VRINلمقياس 

إلى عدم  Fbأو F وفسر الباحثان ارتفاع الدرجات التائية عمى المقاييس وخاصة عمى مقياسي   
 .Quevedo & Butcher, 2005)ة)مصداقية بروفيلات العينة المرضية أكثر من العينة العادي

التي ىدفت إلى تقنين النسخة الثانية من اختبار مينسوتا  6434عام  Butcherدراسة بوتشر  -
المتعدد الأوجو لمشخصية في أمريكا. جرى تطبيق ىذا الاختبار عمى عينة ممثمة لمولايات المتحدة 

/ أنثى. بأعمار 6616/ ذكراً و/6663/ مفحوصاً، /6144الأمريكية من سبعة ولايات، بمغ عددىا/
، وتكونت العينة من عدد من طمبة المرحمة الثانوية والجامعية وبعد سنة 36-63تراوحت من 

%. بعد التطبيق واستخراج 64التخرج. إضافة إلى عينة من المضطربين نفسياً بنسبة لم تزد عن 
النتائج، جرى تحويل الدرجات الخام لممقاييس الثلاثة عشر)مقاييس الصدق، والمقاييس العيادية( 

لكل من الذكور والإناث عمى حدة. وبمغت نقطتي القطع الخاصتين بالصفحة  إلى درجات تائية وذلك
. أما بالنسبة (Butcher, et.al., 1989, P.P. 5-7; Graham, 2000, P.191)عمى التوالي 10و 04النفسية 

لمتحميل العاممي، فقد دلت النتائج وجود عاممين. سمي العامل الأول سوء التكيف العام والاتجاىات 
انية، في حين ارتبط العامل الثاني بالسمات العصابية، والعامل الأضعف ارتبط بالدور الجنسي الذى

 .(Graham, 2000, P.201)والانطواء الاجتماعي 
 

في فرنسا: قام الباحثان بترجمة بنود الاختبار،  6440عام  Chaine & Guelfiدراسة تشين وجولفي  -
من الثبات بإعادة تطبيقو عمى المجموعة ذاتيا بعد فترة  ثم القيام بالترجمة العكسية لو، والتحقق

من الزمن. وبينت النتائج صدق ترجمة الاختبار إلى المغة الفرنسية. بعد ذلك قام فريق وطني 
بتكييف الاختبار عمى البيئة الفرنسية لموصول إلى معايير فرنسية للاختبار. وبينت الدراسة أن 

يير البمجيكية، وبالتالي فإنو يمكن استخدام المعايير الفرنسية في المعايير الفرنسية مشابية لممعا
 .(Chaine & Guelfi, 1995)فرنسا وبمجيكا أيضاً 

في ألمانيا: استخدمت النسخة الأولى من ىذا الاختبار بشكل واسع  6444عام  Engelدراسة انجل  -
مات من قبل عدد من في المواقع العيادية والأبحاث في ألمانيا. وترجم الاختبار عدة ترج

الاخصائيين. وتم تطوير نسخة كمبيوترية من أجل تفسير الصفحات النفسية. وعندما صدرت 
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 ,Engel)النسخة الثانية من ىذا الاختبار جرت ترجمتو وتكييفو إلى البيئة الألمانية من قبل انجل 

1999). 

ة النسخة الأولى سببيا في اليونان: ظيرت مشاكل في ترجم 6441عام  Kokkeviدراسة كوكيفي   -
ترجمة واحدة من الفرنسية إلى اليونانية والتي استخدمت بشكل واسع من قبل الأطباء النفسيين، 
والثانية من الانكميزية إلى اليونانية. وعند صدور النسخة الثانية من الاختبار تمت ترجمتيا من 

 .(Kokkevi, 1996)ية وىي واسعة الاستخدام في المواقع العياد 6441الانكميزية عام 
في ىولاند: تمت ترجمة النسخة الثانية من  6441عام  Derksen et.alدراسة ديركسن وآخرون  -

إلى المغة اليولندية والتحقق من الصدق والثبات والقيام بتكييف الاختبار إلى  6446الاختبار عام 
. والتمكن من تطبيق البيئة اليولندية من خلال تطبيقو عمى عينة ممثمة لممجتمع اليولندي

وتصحيح الاختبار كمبيوترياً. وقد تم التحقق من التصحيح الكمبيوتري عن طريق تطبيق الاختبار 
مرتين، الأولى بطريقة التصحيح اليدوي والثانية عن طريق الكمبيوتر. ودلت النتائج عدم وجود 

الاختبار لمعديد من فروق ذات دلالة إحصائية بين نتائج التطبيقين. بعد ذلك جرى استخدام 
الدراسات الأكاديمية لمحصول عمى الدرجات العممية)الماجستير والدكتوراه(، إضافة إلى استخدامو 
في الأبحاث العممية الخاصة بالاضطرابات النفسية، ناىيك عن استخدامو بشكل واسع من قبل 

 .(Derksen, de Mey, et.al., 1996)العياديين 

في إيطاليا: تمت ترجمة النسخة الثانية من 6441عام  Pancheri, et.alدراسة بانشيري وآخرون  -
/ شخصاً يمتمكون المغتين 64الاختبار إلى المغة الايطالية وبعدىا تطبيق النسخة التجريبية عمى /

معاً )الانكميزية والايطالية(. بينت النتائج وجود ترابط عال بين نتائج التطبيقين. كما أنيم قاموا 
لعكسية لمعرفة صدق الترجمة وفيم بينود الاختبار. أما عينة التعيير فإنيا تألفت من بالترجمة ا

/ سنة. وبعدىا تم 62/ أنثى بمتوسط أعمار بمغ /426/ ذكراً و/646/ مفحوصاً، منيم /6620/
استخراج المعايير التائية الخاصة بالنسخة الايطالية. ومن ثم جرى استخدام النسخة الثانية في 

 .(Pancheri, et.al., 1996)من المواقع العيادية العديد 

في الصين. قام الباحثان بترجمة  6446عام Cheung & Kimدراسة بوتشر و تشوينغ و كيم  -
ومين Hong Kongالنسخة الثانية من اختبار مينسوتا إلى المغة الصينية وتقنينو في ىونغ كونغ 

. وبعد ذلك تم استخدام 6434أمريكا عام بعد نشر الاختبار في  Meanland Chinaلاند الصين 
 الاختبار بشكل واسع في التقييم العيادي وفي الأبحاث.

 ( بحثاً 664وبمغ عدد الأبحاث والمراجع الخاصة باستخدام اختبار مينسوتا في الصين )
(( Butcher, Cheung & Kim, 2003 
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في النرويج: عندما أصبحت النسخة الثانية  6441عام  .Ellrtsen et alدراسة ايمرتسين وآخرون  -
قرر العديد من عمماء النفس العياديين ترجمة  6434من ىذا الاختبار متاحة لمتكييف العالمي عام 

الاختبار إلى المغة النرويجية. وتطبيق الاختبار عمى عينة التعيير واستخراج النتائج. وقد بينت 
خصصي عمماء النفس النرويجيين يستخدمون ىذا الاختبار، كما % من مت64الدراسة المسحية أن 

 .(Ellrtsen et al., 1996)كان ترتيبو الرابع بين الاختبارات المستخدمة 

في  بولندا: تمت ترجمة الاختبار بنسختو الأولى إلى المغة  6414عام  Pluzekدراسة بمزيك   -
لخاصة بقدرة الاختبار عمى تشخيص البولندية واستخدم في العديد من الدراسات البحثية ا

الاضطرابات النفسية. وتم تكييفو إلى البيئة البولندية من قبل العديد من الاخصائيين. في حين لم 
 (Pluzek, 1969)يجر ترجمة الاختبار بنسختو الثانية إلى المغة البولندية بعد 

جمة الاختبار بنسختو في روسيا: تمت تر  6446عام .Koscheyev et alدراسة كوسشيف وآخرون  -
. والذي أصبح من أىم الروائز 6414الأولى إلى المغة الروسية في الاتحاد السوفيتي منذ عام 

وأكثرىا شيوعاً واستخداماً في الاتحاد السوفيتي. وأكثر استخداماتو كانت في التقييم النفسي وفي 
ية من ىذا الاختبار جرت اختيار الأشخاص لاستلام وظائف حساسة. وعندما صدرت النسخة الثان

إلى المغة الروسية وتم استبدال النسخة السابقة بالنسخة الجديدة واستخداميا  6446ترجمتو عام 
 .(Koscheyev et al., 1993)في العديد من المواقع 

في اسبانيا: تمت ترجمة  6441عام .Avila- Espada & Jiminez- Gomez  دراسة أفيلا وجيمينيز  -
إلى المغة الاسبانية في مدريد. ومنذ ذلك الحين والاختبار  6424من الاختبار عام  النسخة الأولى

 6434يستخدم بشكل واسع لأغراض متعددة أىميا الارشاد الجامعي والاختيار لموظائف. في عام 
وزملائو بترجمة وتكييف الاختبار إلى البيئة الاسبانية لاستخدامو للاغراض   Avilaبدأ أفيلا 
 & Avila- Espada)بدأ استخدام النسخة الثانية من الاختبار في اسبانيا  6440. ومنذ عام المتعددة

Jiminez- Gomez, 1996). 
في تركيا: تمت ترجمة النسخة الأولى من الاختبار في تركيا  6436عام  Savasirدراسة سافاسير  -

ن نفسياً. وقد تم . وتم استخداميا لأكثر من سبع سنوات مع العاديين والمضطربي6424عام 
. 00-61/ مفحوصاً، تراوحت أعمارىم بين 6111تقنيين الاختبار عمى عينة ضخمة بمغ عددىا /

. وعندما صدرت النسخة الثانية من 6436وبعدىا استخراج الدرجات التائية ونشر الاختبار عام 
تبار، وتقنيين الاختبار الاختبار، جرت ترجمتو إلى المغة التركية والدراسة السيكومترية الخاصة بالاخ

 .(Savasir, 1981)ونشره في تركيا 

المممكة المتحدة: لم يستخدم ىذا الاختبار بنسختو الأولى كثيراً في انكمترا عدا الاستخدامات  -
البحثية. وأكثر استخداماتو البحثية كانت لتقييم عوامل الشخصية لمرجال في السجون. وقد بينت 
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النتائج فعالية الاختبار في تحديد الاضطراب النفسي لمرجال في السجون. كما بينت الدراسات أن 
نقطة القطع الخاصة بالنسخة الأولى مشابية لتمك النقطة في أمريكا. إضافة إلى استخدام الاختبار 

بنسختو  سنة. تم استخدام نسخة المغة الانكميزية لاختبار مينسوتا 61لتقييم التواءم في عمر 
 .(Butcher et al., 2003)الثانية لكن بمعايير أمريكية 

السويد: تم استخدام النسخة الأولى من ىذا الاختبار بشكل واسع في السويد، متضمناً ذلك  -
 .(Butcher et al., 2003)الكحولية. وتم تطوير النسخة الثانية ونشره في السويد 

 كاتل لمعوامل الستة عشر: الدراسات السابقة الخاصة بتقنين اختبار -6
كما ذكرنا في فقرة سابقة أن اختبار كاتل لمعوامل الستة عشر يعد الثاني بعد اختبار مينسوتا من 
حيث عدد البحوث والخامس في الاستخدام في المؤسسات النفسية. ولعل ىذه الزيادة في عدد 

 (.6444العممي )الأنصاري، البحوث بسبب المجيودات الكبيرة التي قام بيا كاتل وفريقو 
 6463-6444، وجدت الباحثة منذ عام ProQuestووفقاً لممواقع البحثية الخاصة با 

( رسالة ماجستير ودكتوراه حول العالم كان اختبار العوامل الستة عشر بنسختو 666666)
 ( مقالة عممية عن اختبار616وجدت الباحثة ) SAGE Journalالخامسة موضوعاً ليا. وفي 

 كاتل لمعوامل الستة عشر لمشخصية.
في العوامل الستة عشر لمشخصية النسخة الخامسة من اختبار  تقنينتشير المراجع إلى أنو تم و 

عطائيا المعاني الملائمة لكل  معظم القوميات الأوروبية، حيث تمت ترجمتو ودراسة محتوى بنوده وا 
  Gillet et.al وآخرون تجمي ذكرثقافة دون المساس بالمعنى الأساسي ليا. وقد 

-Lord,1997,pp.151) واسبانيافرنسا وبريطانيا  الاختبارفييا  قنن( أنو من بين الدول التي 6441)

152 .) 
وفي ىذا الجزء سيتم استعراض أىم الدراسات السابقة الخاصة بتقنين اختبار العوامل الستة عشر، 
ولمزيد من الاطلاع عن الأبحاث التي تناولت اختبار كاتل لدراسة التحميل العاممي الخاص بو، 

 (،6446واستخدامو في المجالات المتعددة يمكن لمقارىء الاطلاع عمى كل من دراسة البقاعي)
  ، Oleksandr et. al. (2001)(، 6462والبقاعي)

Pietrzak, Korcuska  and  Gorman(2015)،  Prinsloo &Ebersohn(2002) ، 
Ellis, B. &  Mead, A. (2000).  

(: قام الباحث بتقنين اختبار كاتل لمعوامل الستة 6446في نيجيريا عام ) Vipeneدراسة فيبين  -
الغرض قام الباحث بتطبيق الاختبار عمى عينة من المفحوصين  عشر في نيجيريا. ولتحقيق ىذا

(، كان عدد الذكور مساوياً لعدد الإناث. وبينت النتائج الخاصة أن الاختبار يتمتع 644بمغت)
، أما 4.34-4.24بصدق وثبات جيد. فقد استخدم الباحث الثبات بالإعادة والذي تراوح من 
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لاتساق الداخمي. وقام الباحث باستخراج المعايير والتي بينت الصدق فقد تم التحقق منو باستخدام ا
النتائج وجود فروق دالة بين المعايير المحمية والمعايير الخاصة بالدراسة الأصمية للاختبار بسبب 

 (.Vipene, 2002الاختلاف الثقافي بين الدولتين)

لخامسة من اختبار كاتل (: قامت البقاعي بتقنين النسخة ا6446دراسة البقاعي في سوريا عام) -
ذي العوامل الستة عشر. ولتحقيق ىذا الغرض قامت الباحثة بداية بالتحقق من الصدق والثبات بعد 

وقد بينت النتائج توفر الخصائص السيكومترية للاختبار قياميا بترجمة الاختبار إلى المغة العربية. 
( 6244بعد تطبيقو عمى عينة بمغت )تقنين الاختبار من صدق وثبات. وبعد ذلك، قامت الباحثة ب
 (.6446من المرحمتين الثانوية والجامعية )البقاعي، 

في أفريقيا. قام الباحثان بتطوير  (2007)عام  Eeden & Mantshaدراسة إيدن ومانتشا  -
النسخة الخامسة من اختبار كاتل لمعوامل الستة عشر لمشخصية. ولتحقيق ىذا الغرض قام 

، ومن ثم تطبيقيا عمى عينة تتحدث Tshivendaختبار إلى المغة التشيفيندية الباحثان بترجمة الا
المغة التشيفيندية. ومن ثم إجراء تحميل ليذه البنود، خاصة البنود التي ليا علاقة بثبات العوامل 
الأولية الستة عشر. وبينت النتائج أن ىناك العديد من البنود يجب استبعادىا إذا كان اليدف ىو 

( أن 6ل عمى ثبات مقبول. وسبب استبعاد ىذه البنود مجموعة من العوامل من أىميا: )الحصو
( 6ىذه البنود عدلت من المعنى الأصمي ليا بسبب غياب المفيوم الموازي ليا في المغة الأصمية. )

( أخطاء في الترجمة. 6( سوء في فيم البنود السمبية. )6الصعوبة في ترجمة التعبيرات المناسبة.)
بالتالي فإن الترجمة الحرفية للاختبار غير مفيدة ونتائج ىذه الدراسة يجب أخذىا بعين الاعتبار و 

 (.Eeden & Mantsha, 2007عند القيام بدراسات خاصة بتكييف الاختبار في افريقيا)

تقنين ونيومن دراسة بيدف  مارث أجرى :في شيكاغو (6446)عام  Newmanونيومن  مارث دراسة-
النسخة الرابعة الشكل /أ/ من  تطبيقالعوامل الستة عشر لمشخصية. ولتحقيق ىذا اليدف قام الباحثان باختبار 
/ أنثى 6102/ ذكراً و /013/ طالباً منيم /6660المؤلفة من / الجددمعممين العمى عينة من  كاتلاختبار 

 البحث إلى انتيىو  لمقبول. اسيأسكشرط  كاتلوا اختبار في شيكاغو والذين طبق   التربيةالمسجمين في كمية 
الرغم من  عمىو في الصفحة النفسية لمعوامل الأولية بين الذكور والإناث.  إحصائيةدلالة  ذاتات قفرو   وجود

 الأوليةدلالة إحصائية بين الذكور والإناث وبين السنوات الثلاثة فيما يتعمق بالعوامل  ذاتعدم وجود فروقات 
وذلك موجودة في درجات العامل  تزالبالنسبة لمجنس لأن فروقات المتوسطات ما  ةمعايير منفصمتم إنشاء لكن 

 (.Marth1993 &Newman) ريةاعشإالدرجات الخام إلى درجات  بتحويل
العوامل الستة اختبار  تقنين بيدف ةدراس الباحثان أجرى :في الكويت (6436دراسة أبو علام وشريف عام ) -

عمى  كاتلتطبيق الشكل /ج/ من اختبار ب ولتحقيق ىذا الغرض قام الباحثان. في الكويت عشر لمشخصية
عمى مجموعة من المحكمين لإجراء وعرضو المقياس في صورتو العربية  بعد إعداد مجموعة من الطمبة
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ومن ثم دراسة خصائصو السيكومترية، والتي بينت أن الاختبار يتمتع بمعاملات صدق وثبات اللازمة.  التعديلات
/ أنثى 585/ ركشاً ً /405/ فشد بٍنيى/0111ًؤنفت ين /انخمنٍن انالاخخباس ػهى ػٍنت مرضية. ومن ثم تطبيق 

متوسطيا )سجت انًٌصًنت ًحى اسخخشاج انًؼاٌٍش باسخخذاو انذ ين جايؼت انكٌٌج ًكانج انؼٍنت عبمٍت ػشٌائٍت.
تمثل غالباً درجة  ا/ فإني61/ عنأن الدرجة المعيارية إذا زادت وبينت المعايير . (/6/ وانحرافيا المعياري /64/

ن الاعتدال  ىذه السمة يرجح أن يكون بين من يحصمون عمى  فيمتطرفة في البعد الذي يقيسو العامل، وا 
 (.6436علام وشريف،  أبو/ ) 66-2درجات معيارية تتراوح بين/ 

كاتل ذي  اختبارتقنين  بقصد مامسر دراسة في الأردن أجرى :( في الأردن6434)عام  مامسردراسة  -
( 6413/ 6412نسخة عام ) بتطبيقالعوامل الستة عشر لمشخصية. ولتحقيق ىذا الغرض قام الباحث 

بعد  مجموعة من الطمبة الجامعيين منعمى عينة مؤلفة  العوامل الستة عشرب/ من اختبار -الصورتين /أ
إلى المغة العربية لمتحقق من خصائصو السيكومترية. والتي بينت النتائج أن الاختبار يتمتع  الاختبار ترجمة

/ 624/بدرجة جيدة من الصدق والثبات. وقام الباحث بعد ذلك بتطبيق الاختبار عمى عينة التقنين والتي بمغت 
تحويل الدرجات الخام في كل بعد من أبعاد اختبار البحث إلى درجات ب معايير وذلك، ومن ثم استخراج الطالباً 
خصص المستوى الأول لمسمات السمبية والمستوى الثاني لمسمات المعتدلة )  .مستويات ثلاثةولة مكونة من مح  

خام التي حصل عمييا ال الدرجاتيجابية، وذلك بإجراء دراسة مقارنة بين الإالمتوسطة( والمستوى الثالث لمسمات 
البحث في صورتي /أ،ب/ والدرجات الخام التي حصمت  اختبارأفراد مجموعة التعيير السابقة الذكر عمى أسئمة 

أمام مجموعة ×( التقنين، بحيث طمب من أفراد عينة التعيير وضع إشارة )  استفتاءعميو نفس المجموعة عمى 
في كل من  الجنسينمن  التقنينتحويل نتائج أفراد  يتصفون بيا فعلًا أكثر من غيرىا. بعد ذلك تم التيالسمات 

)  خاصة بالذكور والإناث معاً وكل عمى حدةاء التعيير إلى ثلاث درجات معيارية تاختبار البحث وقائمة استف
 (.6434مامسر، 

جراءاتيا: -ثالثاً   منيجية الدراسة وا 
عد الدراسة الحالية دراسة نظرية استدلالية قائمة عمى استخدام البيانات  يمكن منيج الدراسة: - أ

(، 6461الخاصة لدراستين سابقتين ىما: اختبار مينسوتا المتعدد الأوجو لمشخصية )البقاعي، 
( من أجل استخراج المعايير 6446واختبار كاتل ذي العوامل الستة عشر لمشخصية)البقاعي، 

 الخاصة لكل منيما. 

 أداتي الدراسة: -ب
استخدمت الباحثة بيانات أداتين تم تطبيقيما عمى عينتين في دراستين سابقتين لاستخراج معايير الدراسة 
الحالية، ىما: النسخة الثانية من اختبار مينسوتا المتعدد الأوجو لمشخصية، والنسخة الخامسة من اختبار كاتل 
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( لمزيد من 6446(، و)البقاعي، 6461إلى )البقاعي، ذي العوامل الستة عشر لمشخصية. ويمكن الرجوع 
 المعمومات عن شرح الأداتين.

 ج. الأساليب الإحصائية: 
لتحويل الدرجات الخام في كلا الاختبارين إلى الدرجات المعيارية  Excelجرى استخدام برنامج اكسل 

يير الخاصة باختبار مينسوتا المتعدد ومن ثم تحويل الدرجة الذالية إلى الدرجة التائية لممعا Zscoreالذالية 
 الأوجو لمشخصية وفق المعادلة التالية:

 x 64+04الدرجة التائية= الدرجة المعيارية الذالية 
كما تم تحويل الدرجة الذالية إلى الدرجة الاعشارية الخاصة باختبار كاتل لمعوامل الستة عشر 

 لمشخصية وفق المعادلة التالية:
 x 6+0.0الدرجة الاعشارية= الدرجة المعيارية الذالية 

 ه. نتائج الدراسة وتفسيرىا:
 ( النتائج الخاصة بالاجابة عن السؤال الأول:6)

النسخة الثانية وذلك لكل من الذكور  –ماىي المعايير المستخرجة من اختبار مينسوتا المتعدد الأوجو لمشخصية 
 والإناث كل عمى حدة؟

( مفحوصاً من العاديين 6161البيانات الخاصة لعينة التطبيق لاختبار مينسوتا والبالغ حجميا)بعد استخدام 
( أنثى، تم تحويل الدرجات الخام إلى الدرجات التائية لكل 346( ذكراً، و)200والمضطربين نفسياً، كان منيم)
 من الذكور والإناث عمى حدة.
منيا خاصة بالمقاييس العيادية، وثلاثة منيا خاصة ( درجات 64( درجة، )66حيث يحصل المفحوص عمى )

 بمقاييس الصدق.
(، فإنو يمكن اعتبار الدرجات التي تقع بين 6461درجة تائية )البقاعي،  16-04ووفقاً لنقطتي القطع 

فإننا نبدأ باعتبار ىذه الدرجة  16النقطتين السابقتين ضمن المدى الطبيعي، وكمما ارتفعت الدرجة عن النقطة 
 من المدى غير الطبيعي وأنيا باتجاه الاضطراب.ض

درجة تائية معتدلة  14-16وبشكل مبدئي لفيم الدرجات فإنو يمكن اعتبار الدرجات التائية التي تقع بين 
 وما فوق مرتفعة جداً. 34درجة تائية مرتفعة، واعتبار الدرجة  24-24الارتفاع، وبين 

ة التي يحصل عمييا المفحوص بعد تطبيق الاختبار وتصحيحو، أن ىذا ولا بد من أجل تفسير الدرجات التائي
الخاصة بيذا المفحوص ومن ثم تفسيرىا، والتي    profileيقوم المتخصص النفسي برسم الصفحة النفسية 

تحتاج إلى ميارة وخبرة عالية في التفسير، والتي لا مجال لذكرىا في ىذه الدراسة نظراً لبعدىا عن اليدف 
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و استخراج المعايير، لكن سيتم وضع مثال بسيط لكيفية تفسير الدرجات التائية بعد عرض الجدولين الرئيس وى
 التاليين المذين يوضحان الدرجات الخام ومقابلاتيا من الدرجات التائية لعينة الذكور والإناث كل عمى حدة. 

 ( انًؼاٌٍش انخائٍت نهزكٌس0انجذًل سلى)
L Lt F Ft K Kt HS HSt D Dt HY  Hyt PD PDt 

  0  26  1  30  3  27  1  30  3  13  9  24  7  23  

1  31  2  32  4  30  2  32  4  15  10  26  9  26  

2  35  3  33  5  32  3  33  5  16  11  27  10  28  

3  39  4  35  6  35  4  35  6  18  12  29  11  29  

4  43  5  36  7  38  5  37  7  20  13  31  12  31  

5  47  6  38  8  40  6  39  8  21  14  33  13  32  

6  52  7  39  9  43  7  40  9  23  15  35  14  34  

7  56  8  41  10  46  8  42  10  25  16  36  15  35  

8  60  9  42  11  49  9  44  11  26  17  38  16  37  

9  64  10  43  12  51  10  46  12  28  18  40  17  39  

10  69  11  45  13  54  11  47  13  30  19  42  18  40  

11  73  12  46  14  57  12  49  14  31  20  44  19  42  

12  77  13  48  15  59  13  51  15  33  21  45  20  43  

13  81  14  49  16  62  14  52  16  35  22  47  21  45  

  15  51  17  65  15  54  17  36  23  49  22  46  

  16  52  18  67  16  56  18  38  24  51  23  48  

  17  54  19  70  17  58  19  40  25  53  24  49  

  18  55  20  73  18  59  20  41  26  54  25  51  

  19  56  21  75  19  61  21  43  27  56  26  52  

  20  58  22  78  20  63  22  44  28  58  27  54  

  21  59  26  89  21  65  23  46  29  60  28  56  

  22  61    22  66  24  48  30  62  29  57  

  23  62    23  68  25  49  31  63  30  59  

  24  64    24  70  26  51  32  65  31  60  

  25  65    25  72  27  53  33  67  32  62  

  26  67    26  73  28  54  34  69  33  63  

  27  68    27  75  29  56  35  71  34  65  

  28  69    28  77  30  58  36  72  35  66  

  29  71    29  79  31  59  37  74  36  68  

  30  72    30  80  32  61  38  76  37  70  

  31  74    33  86  33  63  39  78  38  71  

  32  75      34  64    39  73  

  33  77      35  66    40  74  

  34  78      36  68    42  77  

  35  80      37  69    43  79  

  36  81      38  71    45  82  

  37  82      39  73      

  40  87      40  74      

        41  76      

        42  78      

        44  81      

        49  89      
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 ( المعايير التائية لمذكور6تتمة الجدول رقم)
MF MFt PA Pat PT PTt SC SCt MA Mat SI Sit 

0 4 2  24  3  26  4  27  3  10  3  14  

10  17  4  28  4  27  5  27  10  24  8  10  

14  25  5  30  5  28  6  28  11  26  10  23  

15  27  6  32  6  29  7  29  12  29  11  24  

16  29  7  34  7  30  8  30  13  31  12  25  

17  31  8  36  8  32  9  31  14  33  13  26  

18  33  9  38  9  33  10  32  15  35  14  27  

19  35  10  40  10  34  11  33  16  37  15  29  

20  38  11  42  11  35  12  33  17  39  16  30  

21  40  12  44  12  36  13  34  18  41  17  31  

22  42  13  46  13  37  14  35  19  43  18  32  

23  44  14  48  14  38  15  36  20  45  19  33  

24  46  15  50  15  39  16  37  21  47  20  35  

25  48  16  52  16  40  17  38  22  49  21  36  

26  50  17  54  17  41  18  38  23  51  22  37  

27  52  18  56  18  42  19  39  24  54  23  38  

28  54  19  57  19  43  20  40  25  56  24  39  

29  56  20  59  20  44  21  41  26  58  25  41  

30  59  21  61  21  45  22  42  27  60  26  42  

31  61  22  63  22  46  23  43  28  62  27  43  

32  63  23  65  23  47  24  43  29  64  28  44  

33  65  24  67  24  48  25  44  30  66  29  45  

34  67  25  69  25  49  26  45  31  68  30  47  

35  69  26  71  26  50  27  46  32  70  31  48  

36  71  27  73  27  51  28  47  33  72  32  49  

37  73  28  75  28  52  29  48  34  74  33  50  

38  75  29  77  29  53  30  48  35  76  34  51  

40  80  30  79  30  54  31  49  36  79  35  52  

41  82  32  83  31  55  32  50    36  54  

44  88    32  56  33  51    37  55  

    33  57  34  52    38  56  

    34  58  35  53    39  57  

    35  59  36  54    40  58  

    36  60  37  54    41  60  

    37  61  38  55    42  61  

    38  62  39  56    43  62  

    39  64  40  57    44  63  

    40  65  41  58    45  64  

    41  66  42  59    46  66  

    42  67  43  59    47  67  

    43  68  44  60    48  68  

    44  69  45  61    49  69  

    45  70  46  62    50  70  

    46  71  47  63    51  72  

    47  72  48  64    52  73  
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    48  73  49  64    53  74  

    49  74  50  65    56  78  

    50  75  51  66    57  79  

      52  67      

      53  68      

      54  69      

      55  70      

      56  70      

      57  71      

      58  72      

      59  73      

      60  74      

      61  75      

      62  75      

      63  76      

      65  78      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ( انًؼاٌٍش انخائٍت نلإناد2انجذًل سلى)
              

              

              

L Lt F Ft K Kt HS HSt D Dt HY  Hyt PD PDt 

0  26  0  31  1  24  0  29  4 10 8  23  7  24  

1  30  1  32  3  29  1  30  6 14 9  25  8  26  

2  34  2  34  4  32  2  32  7 16 10  27  9  27  

3  39  3  35  5  34  3  34  8 17 11  28  10  29  

4  43  4  37  6  37  4  36  9 19 12  30  11  31  

5  47  5  38  7  39  5  38  10 21 13  32  12  32  

6  52  6  40  8  42  6  39  11 23 14  33  13  34  

7  56  7  41  9  44  7  41  12 25 15  35  14  36  

8  60  8  43  10  47  8  43  13 26 16  37  15  38  

9  64  9  44  11  49  9  45  14 28 17  38  16  39  

10  69  10  46  12  52  10  46  15 30 18  40  17  41  

11  73  11  47  13  54  11  48  16 32 19  42  18  43  

12  77  12  49  14  57  12  50  17 34 20  43  19  44  

13  81  13  50  15  59  13  52  18 36 21  45  20  46  

14  86  14  52  16  62  14  54  19 37 22  47  21  48  

  15  53  17  64  15  55  20 39 23  48  22  49  
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  16  55  18  67  16  57  21 41 24  50  23  51  

  17  56  19  69  17  59  22 43 25  52  24  53  

  18  58  20  72  18  61  23 45 26  54  25  55  

  19  59  21  74  19  63  24 47 27  55  26  56  

  20  61  22  77  20  64  25 48 28  57  27  58  

  21  62  23  80  21  66  26 50 29  59  28  60  

  22  64  24  82  22  68  27 52 30  60  29  61  

  23  65  26  87  23  70  28 54 31  62  30  63  

  24  67  30  97  24  72  29 56 32  64  31  65  

  25  68    25  73  30 57 33  65  32  66  

  26  70    26  75  31 59 34  67  33  68  

  27  71    27  77  32 61 35  69  34  70  

  28  73    28  79  33 63 36  70  35  71  

  29  74    29  81  34 65 37  72  36  73  

  30  76    32  86  35 67 38  74  37  75  

  31  77      36 68 39  76  38  77  

  32  79      37 70 40  77  39  78  

  33  80      38 72 41  79  40  80  

  35  83      39 74 47  89    

  36  85      40 76     

  39  89      41 77     

  50  105      42 79     

        43 81     

        44 83     

        48 90     

 
 ( المعايير التائية للإناث6تتمة الجدول رقم)

MF MFt PA Pat PT PTt SC SCt MA Mat SI Sit 

12  14  3  26  1  25  2  27  7  21  12  24  

14  18  4  29  2  26  3  28  9  25  13  26  

15  20  5  31  4  28  4  29  10  27  14  27  

16  23  6  33  5  30  5  30  11  29  15  28  

17  25  7  35  6  31  6  31  12  31  16  29  

18  27  8  37  7  32  7  32  13  33  17  30  

19  29  9  39  8  33  8  33  14  35  18  32  

20  31  10  41  9  34  9  33  15  37  19  33  

21  33  11  43  10  35  10  34  16  39  20  34  

22  36  12  45  11  36  11  35  17  41  21  35  

23  38  13  47  12  37  12  36  18  43  22  36  

24  40  14  49  13  38  13  37  19  45  23  38  

25  42  15  51  14  40  14  38  20  47  24  39  

26  44  16  53  15  41  15  39  21  50  25  40  

27  47  17  55  16  42  16  39  22  52  26  41  

28  49  18  58  17  43  17  40  23  54  27  43  

29  51  19  60  18  44  18  41  24  56  28  44  
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30  53  20  62  19  45  19  42  25  58  29  45  

31  55  21  64  20  46  20  43  26  60  30  46  

32  58  22  66  21  47  21  44  27  62  31  47  

33  60  23  68  22  48  22  45  28  64  32  49  

34  62  24  70  23  50  23  46  29  66  33  50  

35  64  25  72  24  51  24  46  30  68  34  51  

36  66  26  74  25  52  25  47  31  70  35  52  

37  69  27  76  26  53  26  48  32  72  36  54  

38  71  28  78  27  54  27  49  33  74  37  55  

39  73  29  80  28  55  28  50  34  76  38  56  

41  77    29  56  29  51  35  78  39  57  

42  80    30  57  30  52  36  80  40  58  

    31  59  31  52  37  82  41  60  

    32  60  32  53  48  105  42  61  

    33  61  33  54    43  62  

    34  62  34  55    44  63  

    35  63  35  56    45  64  

    36  64  36  57    46  66  

    37  65  37  58    47  67  

    38  66  38  59    48  68  

    39  67  39  59    49  69  

    40  69  40  60    50  71  

    41  70  41  61    51  72  

    42  71  42  62    52  73  

    43  72  43  63    53  74  

    45  74  44  64    54  75  

    46  75  45  65    55  77  

    47  76  46  65    56  78  

    49  79  47  66    59  81  

    50  80  48  67      

    51  81  49  68      

    53  83  50  69      

      51  70      

      52  71      

      53  72      

      54  72      

      55  73      

      56  74      

      58  76      

      60  78      

 الصفحة النفسية:مثال توضيحي عن كيفية تمثيل الدرجات عمى 
 المفحوص س وىي أنثى درجاتيا في المقاييس العيادية ومقاييس الصدق كما ىو موضح بالجدول التالي:
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Si Ma Sc Pt Pa Mf Pd Hy D Hs K F L  
 الخام 1 61 4 66 66 60 66 64 61 64 61 61 66
 التائية 04 00 04 04 16 06 16 06 20 02 02 63 14

 ًيمابلاحيا انخائٍت كًا ىٌ يٌضخ بانشكم انبسٍظ انخانً.ًحٌضغ ىزه انذسجاث 

 
 ( يوضح رسم الدرجات التائية عمى الصفحة النفسية6الشكل رقم)

( والدرجات 16 -04كما ىو واضح في الشكل السابق أن الخطين المذين ىما بالمون الأحمر ىما نقطتي القطع)
( فإنيا ضمن الحدود غير 16الحدود الطبيعية، أما فوق )( فإنيا ضمن 04التي تقع بينيما، أو أدنى من )

 الطبيعية.
( البارانويا فوق الحدود الطبيعية، وبالتالي لابد من تفسير ارتفاع ىذا المقياس وعلاقتو Paوىنا نجد أن مقياس )
 بالمقاييس الأخرى.

 ( النتائج الخاصة بالإجابة عن السؤال الثاني:6)
النسخة الخامسة وذلك لكل -اختبار كاتل ذي العوامل الستة عشر لمشخصية ماىي المعايير المستخرجة من

 من المرحمة الثانوية والجامعية كل عمى حدة؟
بعد استخدام البيانات الخاصة لعينة تطبيق اختبار كاتل ذي العوامل الستة عشر لمشخصية البالغ 

تحويل الدرجات الخام إلى الدرجات ( أنثى، تم 6164( ذكراً، و)6444( مفحوصاً، كان منيم)6244حجميا)
الإعشارية لممرحمتين الثانوية والجامعية والذكور والإناث كل عمى حدة في بادئ الأمر، وبعد أن بينت النتائج 
عدم وجود فروق في الدرجات الاعشارية بين المرحمة الثانوية والجامعية، وأيضاً عدم وجود فروق في الدرجات 

 لإناث، تم دمج الدرجات الاعشارية لمذكور والإناث ولممرحمتين الثانوية والجامعية معاً.الاعشارية بين الذكور وا
 لمشخصية، ستة عشر منيا متعمقة بالمقاييس الستة عشرخام، / درجة 62يحصل المفحوص عمى /

 .)المرغوبية الاجتماعية( وواحدة متعمقة بمقياس إدارة الانطباع

               

               

              T score 
ذ                 ر

               

ذ               ذ   

               

ذ                  

               

  س              

               

                 

               

                 

               

  ص              

               

  ش              

               

  س              

               

  ز              
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والتي ىي علامة معيارية  Standardized Tenإلى درجة اعشارية لمشخصية  الستة عشر تحول الدرجات
/ النيايات 64/ و/6/. وتعتبر الدرجتين /6/ وانحراف معياري /0.0/ بمتوسط /64في توزيع يتراوح مداىا /

 ،ضمن المدى المعتدلتعتبر / 2-6الاعشاريات من /أما  .(6يع، كما ىو مبين في الجدول رقم)المتطرفة لمتوز 
 / ضمن المدى المرتفع.64-3والاعشاريات من / ،/ ضمن المدى المنخفض6-6ريات من /والاعشا

أسوة ئينية يإدارة الانطباع فقد تم تحويميا إلى رتبة مالخاص بمقياس أما فيما يتعمق بالدرجة الخام 
 (6كما ىو مبين في الجدول رقم )بالدراسة الأصمية للاختبار 

 ارية الخاصة بالمرحمتين الثانوية والجامعية( يبين الدرجات الاعش6الجدول رقم)
Factor Sten1 Sten2 Sten3 Sten4 Sten5 Sten6 Sten7 Sten8 Sten9 Sten10 

 20-19 18 17-16 15-14 13 12-11 10-9 8-7 6-2 أ
21-22 
 

 12 11 10-9 8 7 6-5 4 3 2-0 ب
13-15 
 

 18-17 16-15 14-13 12-11 10-8 7-6 5-4 3-2 1-0 ج
19-20 
 

 19 18 17-16 15 14-13 12-11 10-9 8-7 6-1 د
20 
 

 19 18-17 16-15 14-13 12-10 9-8 7-6 5-4 3-0 ىـ
20 
 

ً 0-4 5-6 7-9 10-11 12-13 14-15 16-17 18-19 20 
21-22 
 

 18-17 16-15 14-13 12-10 9-7 6-3 2 1-0 - ص
19-20 
 

 20 19-18 17-16 15-13 12-11 10-8 7-6 5-4 3-0 ح
21-22 
 

 19 18 17 16-15 14-13 12 11-10 9 8-2 ط
20 
 

 19-18 17-16 15-14 13-12 11-10 9-8 7-6 5-4 3-1 ي
20-22 
 

 19 18-17 16-15 14-13 12 11-9 8-7 6-5 4-0 ن
20 
 

 19 18 17-16 15-14 13-12 11-10 9-8 7-6 5-0 ل
20 
 

0و  1-9 10-11 12-13 14-15 16-17 18-19 20-21 22-23 24-25 
26-28 
 

2و  0-1 2 3-4 5-6 7-8 9-10 11-13 14-15 16-17 
18-20 
 

3و  0-4 5-7 8-9 10-11 12-13 14-15 16 17-18 19 
20 
 

4و  0-3 4-5 6-7 8-9 10-11 12-13 14-15 16-17 18-19 
20 
 

 ( يبين الدرجات المئنية الخاصة بمقياس إدارة الانطباع6الجدول رقم)
  الرتبة الميئنية

 درجة إن الثانوي الجامعة
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4.2 4.2 4-6 

6.1 6.3 6 

6.3 6 6 

0 1.6 6 

3.6 4.0 0 

66.4 66.1 1 

63.6 64.3 2 

60.6 61.6 3 

66.0 66.6 4 

64.2 64.2 64 

64.3 63.0 66 

03.4 00.2 66 

12.6 16.6 66 

20 14.0 66 

36 20.0 60 

32.6 36.6 61 

46.0 31.2 62 

46.1 44.0 63 

41.4 46.6 64 

43 40.11 64 

44 43.6 66 

44.0 43.4 66 

44.4 44.4 66-66 

 

 يثال ػن حفسٍش دسجاث اخخباس انؼٌايم انسخت ػشش نهشخصٍت

 فيرس نموذج الاستجابة:
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ضمن المدى المتوقع. أي أن المفحوص لم يحاول إعطاء استجابات مرغوب بيا   60إدارة الانطباع=  
   اجتماعياً.

 لمعوامل المشتركة:الدرجات الاعشارية 
 ضبط الذات الاستقلالية واقعية التفكير القمق الانبساطية

1 6 1 1 4 
   

 الدرجات الاعشارية لمعوامل الأولية:
 1 السيطرة )د( 3الاستقرار الانفعالي)ج(  2المحاكمة )ب(  1 انذفء/أ/

 0)ح(  الحساسية 0الجرأة الاجتماعية /ز/  64 مراعاة الأنظمة /و/ 1الحيوية/ىا/ 

 0الترقب )ل(  0الخصوصية /ك/  6الشرود)ي(  0 انذزس )ط(
 6 (6التوتر )م 4 (6الكمالية )م 6/ 6التوجو الذاتي /م 1( 6الانفتاح عمى التغيير)م

 
 الانبساطية: الدرجات الاعشارية

 1 الانبساعٍت                              
 1 انذفء /أ/

 1 الحيوية /ىا/
 0 الاجتماعية /ز/الجرأة 

 0 الخصوصية /ك/
 6 /6التوجو الذاتي /م

جميع العوامل الأولية في الاتجاه المتوقع نحو ارتفاع العامل المشترك الانبساطية. ودرجة العامل المشترك 
الانبساطية معتدلة أي أن المفحوص ص تميل لأن تكون مع الآخرين وتبحث عن العلاقات معيم بشكل 

 معتدل.

 الدرجات الاعشاريةالقلق: 
 6                              القمق    

 3 الاستقرار الانفعالي ) ج(
 0 الحذر )ط(
 0  الترقب )ل(
 6 (6التوتر )م

 

جميع العوامل الأولية في الاتجاه المتوقع نحو تأسيس العامل المشترك القمق. ودرجة العامل المشترك القمق في 
الحياة  الوقت الحالي، يبدو أن المفحوص ص إلى حد ما أقل قمقاً من أغمبية الناس، تأخذالمعدل المنخفض. في 
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بطريقة تستطيع بيا التكيف مع حياتيا، تثق بالآخرين دارة الأحداث والعواطف بتوازن و ا  والنشاط و  بذروة الحركة
 لكن بحذر، كما أنيا ىادئة نوعاً ما.

 الاستقلالية: الدرجات الاعشارية
 1                              لية    الاستقلا 

 1  السيطرة)د(
 0  الجرأة الاجتماعية/ز/

 0  الحذر )ط(
 1 (6الانفتاح عمى التغيير )م

جميع العوامل الأولية في الاتجاه المتوقع نحو ارتفاع العامل المشترك الاستقلالية. ودرجة ىذا العامل 
 المشترك معتدلة.

عموماً تفضل المفحوصة ص أن تحيا حياة مستقمة ومتوجية ذاتياً. تميل لتستفيم عن الطرائق  
 التقميدية وتحث عمى الطرائق الجديدة.

 ةالضبط الذاتي: الدرجات الاعشاري
 4 ضبط الذات                    

 1 الحيوية ) ىا(
 64 مراعاة الأنظمة ) و (

 6 الشرود ) ي (  
 4  ( 6الكمالية ) م

جميع العوامل الأولية عدا عامل الحيوية في الاتجاه المتوقع نحو ارتفاع ىذا العامل المشترك ضبط الذات. 
 وضبط الذات في المدى المرتفع. 

 إنيا صريحة وتعبر عن الحياة بطريقة حماسية. -
 .ًانؼاداثانًؼخمذاث ً نهمٌاػذ ع صاسواحبنذٌيا ا -

مسبق. الالتخطيط وتفضل  بيابالأشياء في أماكن خاصة  حتفظتو  ةمنظم -
وبالتالي  ،المتنبأةوالمواقف  دقيقاً في الأمكنة المنظمة تنظيماً  ركثأرتاح وت

  المتنبأ بيا. جد صعوبة في التعامل مع الأشياء غيرت افإني
 واقعية التفكير: الدرجات الاعشارية

 1                                 ًالؼٍت انخفكٍش                   
 1 الدفء /أ/

 0 الحساسية ) ح (
 6  الشرود ) ي (

 1 (6الانفتاح عمى التغيير )م
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جميع العوامل الأولية عدا العامل الشرود ليست في الاتجاه المتوقع نحو ارتفاع ىذا العامل المشترك واقعية 
التفكير. درجة ىذا العامل المشترك واقعية التفكير معتدلة. حيث تميل المفحوصة ص لتكون دافئة مع الآخرين 

فكش إنيا ح ،حخؼهك ػادة بانًذسٌس ًانمضاٌا انٌالؼٍت اأفكاسىوحساسة نوعاً ما وتحب الأفكار الجديدة، لكن 

 كثش ين الاسخغشاق فً أدلاو انٍمظت.أنفؼهو  حذخاجبؼًم يا 
 التوصيات:

 توصي الدراسة الحالية بما يمي:
الاستفادة من المعايير الخاصة باختبار مينسوتا المتعدد الأوجو لمشخصية في تشخيص  -

خصية السوية، وخصوصاً أن المعايير الحالية ىي لمنسخة الاضطرابات النفسية، كما في وصف الش
 الحديثة من الاختبار.

الاستفادة من المعايير الخاصة باختبار كاتل ذي العوامل الستة عشر في وصف الشخصية السميمة  -
 وخصوصاً أن المعايير الحالية ىي لمنسخة الحديثة من الاختبار.

 ة النفسية الخاصة باختبار منيسوتا واختبار كاتل.القيام بدراسة خاصة عن كيفية تفسير الصفح -
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The norms of Minnesota multi faces personality inventory (second edition) MMPI-

2 and the sixteen personality factor questionnaire of catel (fifth edition) 

Dr. Haifa T. Albokai 
Associate Professor- Measurement and Evaluation 

Educational Psychology Dep., College of Education-Taibah University 
Al-Madinah Almunawarah-KSA 
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Mobile: 0599872566 

The aim of the current study is to create special norms of the second edition of 

Minnesota multi faces personality inventory, and the fifth edition of the sixteen 

personality factor questionnaire of catel. To this end, the researcher applied the 

Minnesota multi faces personality inventory over a sample of (1646) secondary 

and university students as well as plenty of disorders. She also applied the sixteen 

personality factor questionnaire of catel on (4700) secondary and university 

students. SPSS tools were used to process data.    
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