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 مستخمص البحث
هدف البحث الى تعرف أنماط الشخصية الأنيكرام السائدة والذات الأكاديمية لدى عينة من  طمبنة الصنف السنادس 

والنذات الأكاديمينة الأعدادي م  المتميزي  كذلك تعرف دلالنة الرنروف  نل الع بنة بني  أنمناط الشخصنية الأنيكنرام 
انناث,  وتعنرف الع بنة الارتباطينة ومندى إسننام بني  كن  نمنط من  أنمناط الشخصنية -تبعاً لمتغير النوع    )ذكنور

-والنننذات الأكاديمينننة  ولتحذينننف  هنننذة الأهنننداف تنننم اعتمننناد مذيننناس أنمننناط الأنيكنننرام المعننند مننن  ببننن  )ريسنننو
عنن  اعنداد اداة لذينناس الننذات الأكاديمينة منن  ببنن   ,  ضن ً 4002, والمتننر م من  ببنن  )الياسننري 5991هيودسن  

الباحننث بالاعتمنناد عمننى عنندد  منن  المذنناييس الا نبيننة السننابذة  لاننم تطبيننف هنناتي  الاداتنني  عمننى عنندد منن  طمبننة 
, طالنب وطالبنة تنم اختينارهم بطريذنة عشنوائية وبعند 470المرحمة الأعدادينة  نل مندارس المتمينزي  بمنه عنددهم )

صائيا بأسنتعما  الاختبنار التنائل لعيننة واحندة والاختبنار الزائنل ومعامن  ارتبناط بيرسنو  وتحمين  تحمي  البيانات اح
 الأنحدار المتعدد توص  الباحث الى النتائج الأتية:

 سيادة النمط المن ز م  بي  أنماط الشخصية الأنيكرام لمطمبة المتميزي . -5
 كاديمل الأي ابية.تمتع الطمبة المتميزي  بمستوى عالل م  الذات الأ  -4
          لنننم يظننننر هنننناك  نننرف  نننل الع بنننة بننني  أنمننناط الشخصنننية الأنيكنننرام والنننذات الأكاديمينننة تبعننناً لمتغينننر الننننوع  -3

 أناث,.-)ذكور
ظنر ا  هناك ع بة طردية دالة احصائياً بي  الأنماط )المسناعد  المن نز  المنتحمس  المتحندي  والمصنم ,  -2

 والذات الأكاديمية.
 ظنر ا  النمط )المن ز, ضم  مركز المشاعر له اسنام طردي دا  احصائياً  ل الذات الأكاديمية. -1

 الكممات المرتاحية : انماط الشخصية الانيكرام   مركز المشاعر   الذات الاكاديمية الطمبة المتميزي  
 Research Problemمشكمة البحث   

لذد ات نت معظنم البحنوث والدراسنات الحديلانة التنل تخنص  ئنة الطمبنة المتمينزي  لدراسنة عوامن  النذكا  والذندرات 
العذمية لاعتذاد الباحلاي  بأهمية دورهنا  نل صننع التمينز و نل ترسنير الترنوف العممنل العنالل النذي تتمتنع بنه هنذ  

لتروف  ل اختبارات الذكا   ضً  ع  و نوب تنو ر بنيم الرئة ، لذلك ركزوا عمى معد  الن اح  ل المواد الدراسية وا
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أخرى تستند إلى معايير تم وضعنا لنذا الغرض  أما ال وانب النرسية والشخصنية  منم ينتم التعنرض لننا ودراسنتنا 
وبيننا  دورهننا  ننل إظنننار حالننة التميز عمننى حنند عمننم الباحننث  وهننذا يعنننل  ذنندا  ركنن  أساسننل منن  أركننا  عمميننة 

زي   وم  خ   مرا عة الباحث لعدد م  الدراسات والادبيات السابذة و د ا  النذات الاكاديمينة الكشف ع  المتمي
ربما ترتبط ارتباطا مباشراً او غير مباشر مع انماط الشخصية الأنيكرام واي من  هنذ  الأنمناط لنه اسننام ذو دلالنة 

محنندد لننه اسنننام واضنن   ننل تحدينند احصننائية لاعتذاد الباحننث ا  هننناك نمننط واحنند او اكلاننر غيننر معننروف او غيننر 
 معالم الذات الاكاديمل لمطمبة المتميزي . 

إ  المنطمننف الأساسننل الننذي يشننك  مشننكمة البحننث الحننالل : يتضننم  السننعل نحننو التعننرف عمننى أي منن  الأنمنناط 
الانيكننرام يتركننز  ننل شخصننيات أ ننراد العينننة ويكننو  أكلاننر  اعميننة  ننل تنظننيم سننموكنم ويسنناهم  ننل تشننكي  ذواتنننم 

 وخاصة الذات الأكاديمية .
 Research Importanceأهمية البحث  

اهتمت الم تمعنات اننسنانية مننذ بنديم الزمنا  ولحند اف  بالرئنات الا تماعينة التنل تعمن  عمنى إلانرا  الم تمعنات 
لأي وت نيزها بالطابات اننسانية الخ بنة والمبدعنة التنل تسنعى إلنى تطنوير وتحسني  الأدا  الا تمناعل والعممنل 

م تمع   وبد أوك  هذا الدور إلى المؤسسات العممية لتأخذ دورها الكام  ، ومن  تمنك المؤسسنات العممينة الأولينة 
 ,.1: 4000هل المدارس انعدادية وم  أبرزها مدارس المتميزي  )المعايطة والبواليذ 

اني  من  الذنر  الماضنل وبند تشنكمت و ل العراف بدأ الاهتمام والتركيز عمى هذا النوع م  المدارس منذ بداية اللام
 ننل وزارة التربيننة هيئننات عمميننة وتربويننة لتننولل منمننة اندارة وانشننراف عمننى هننذ  المنندارس منن  حيننث الذبننو  
والمناهج والبرامج والأماك  والمدرسني  والمسنتمزمات المختبرينة الأخنرى   وبند شنكمت هنذ  الم نا  وصنممت نظنام 

ات العراف  حيث تم وضنع عندد من  المعنايير والاختبنارات التحصنيمية والنذكا  متكام  لنذ  المدارس  ل ك  محا ظ
والذدرات العذمية لانتذنا  طمبنة هنذ  المندارس  وتنم وضنع أهنداف محنددة لننذ  المندارس منع التو نه نحنو توظينف 

بنة   منع واستخدام تذنيات وأ نزة عممية حديلاة وكذلك تو يه أعنداد من  المدرسني  الأكرنا  لمعمن  منع هنؤلا  الطم
                      وضنننننننننننننننع بنننننننننننننننرامج عممينننننننننننننننة نظرينننننننننننننننة وعممينننننننننننننننة لتنمينننننننننننننننة عذنننننننننننننننولنم وتوكيننننننننننننننند شخصنننننننننننننننياتنم                      

 ,.45-51: 5991)الحاج نا ل 
ولكننل تننؤدي منندارس المتميننزي  الوظننائف التننل أنننيط بنننا و ننب عمينننا أ  تركننز  نودهننا عمننى الاهتمننام بالناحيننة 

ا  ل ذلك تكوي  العادات العذمية والمننارات الرنينة المتعمذنة باسنتخدام الأ ننزة المتطنورة العممية لمطالب المتميز بم
.وكذلك الاهتمام بالنواحل الو دانية والشخصية كالتنذيب الخمذنل والذيمنل والننواحل المعر ينة التنل تننتم بنالتركير 

  الشخصية المن زة  ل م نالات العمنم العممل واكتساب المعر ة الناد ة ، وأسموب التعمم المرض  وصولا إلى تكوي
 , .50:  4050والمعر ة  )العبودي ، 

إ  مسألة التعرف ع  الخصائص الشخصنية وأنماطننا لننا دور واضن  وألانر بنارز  نل عممينة الكشنف أو التعامن  
ي ابينة وممكنن  أ  تنو ر لمبنناحلاي  أو المدرسني  العنناممي   نل منندا رس منع الطمبنة وبنند تكنو  لنننا ع بنة مباشننرة وام
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المتميزي  وسيمة أكلار  اعمية وتنيئ سب  أخرى لتطوير الكرا ة العممية والشخصية لنذ  الرئة م  الطمبنة وتمنن  
مرونننة عاليننة  ننل التعامنن  الأكنناديمل   وكممننا كننا  هننناك توا ننف وتكامنن  بنني  الذنندرات العذميننة والأنمنناط الشخصننية 

بننرامج والمننناهج العمميننة التننل ي ننري إعنندادها لمنندارس يننؤدي إلننى المزينند منن  الن نناح وانبننداع  ننل التعامنن  مننع ال
المتميننزي  ويحذننف وينيننئ ظننروف أ ضنن  لتنميننة الذنندرات العمميننة لنننم و ذننا لأنمنناطنم وخصائصنننم الشخصننية         

 ,.3:  4050)العباسل، 
إلننى أهميننة دراسننة أنمنناط الشخصننية ضننم  أنمنناط محننددة وواضننحة تكمنن   ننل  (Noring,1993)ويؤكنند )نننورنج, 

 انبي  الأو  يتعمف بمساعدة الأ راد  ل تحذينف أ ضن   ننم لنذواتنم وسنموكياتنم ومسناعدتنم  نل الحصنو  عمنى 
نمو نرسل وشخصل  يند وبننا  تذندير عنالل لنذواتنم   أمنا ال اننب اللانانل  ينحصنر  نل تحذينف ننوع من  الكراينة 

 .(Noring , 1993 p.15)ع  طريف تراعمنم مع افخري   ل البيئة المحيطة بنم 
              أمننا الننذي ينمنننا أكلاننر  ننل هننذا الم ننا  هننو الع بننة بنني  أنمنناط الشخصننية والادا  الأكنناديمل حيننث تشننير دراسننة

, إلنننى و نننود ع بنننة ارتباطينننه مو بنننة ودالنننة إحصنننائية بننني  أنمننناط الشخصنننية والتحصننني  5911)عبننند الم يننند ،
ذوي النزعنة إلنى الانطنوا  هنم أ ضن  تحصني  من  الطمبنة الأكاديمل عمى و ف أبعاد )ايزننك,   إذ و ند أ  الطمبنة 

                            ذوي النزعننة ل نبسنناط وأ  الطمبنننة ذوي النزعننة إلننى الاتنننزا  هننم أ ضننن  تحصنني  منن  ذوي النزعنننة إلننى الانرعنننا  
 , .410:  5911)عبد الم يد 

لذات العام حيث يرتبط بشنك  كبينر منع التحصني  إذ أ  مرنوم الذات الأكاديمية يتمايز وبشك  واض  ع  مرنوم ا
 .(Marsh,1990 p.73)الأكاديمل وغير  م  السموكيات الأكاديمية أكلار م  مرنوم الذات العام 

كمننا يعتمنند مرنننوم الننذات الأكنناديمل بشننك  كبيننر عمننى خبننرات الن نناح والرشنن  التننل وا ننننا الطالننب  ننل السنننوات 
خننري  لننه  بغننض النظننر عمننا إذا كننا  ذلننك التذيننيم وابعينناً ام مبالغنناً  يننه الاولننى منن  المدرسننة  وعمننى تذيننيم اف

 , .41: 4002)المغازي 
أ  مرنننوم الننذات الأكنناديمل لننه أهميننة منن  أنننه يتوا ننف مننع أحنند العوامنن  الداخميننة لنندى  (Purkey,1988)ويننرى 

بيئنة المدرسنية والصنرية  نل    الطالب والتل لنا تألاير  اع   ل الدا عية المدرسنية لدينه وتعمن  منع تكيرنه منع ال
دراكننم لطريذننة تحصنيمنم الدراسنل يسنناعد  نل وضنع تخطننيط  واحند . لنذلك  ننأ  معر نة تذندير الطنن ب لنذواتنم ، وام

 , .  2: 5991البرامج المناسبة لنم )نو  ،
تظننر أ  هنناك ع بنة بوينة بني  النذات الأكاديمينة والتحصني  الدراسنل وهنذ  الع بنة  (Cole,1990)وأكد )كو , 

بصورة واضحة  ل المحيط الا تمناعل والرصن  الدراسنل   حينث أ  الطالنب يذنار  مسنتوى تحصنيمه بالمسنتويات 
الأخنرى لأبراننه  نل الصنف  ناذا كانننت هنذ  المذارننة إي ابينة  أننه ذلنك يذننوي النذات لدينه ، أمنا إذا كاننت المذارنننة 

 , .31: 4054 اسم ، مسمم ، سمبية  ربما يؤدي ذلك إلى التذمي  م  بيمة مرنومه لذاته )
, النى ا  الطن ب المنذي  يتمتعنو  بمرننوم النذات الاكناديمل النواطئ  نأننم Amezcua,2000 ل حي  اشنار )   

يظنرو  لاذة اب   ل ات اهناتنم الاكاديمينة وكنذلك  نأننم لا يذندرو  منواهبنم وسنتخرو  بننا ويت نبنو  الموابنف 
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صادرهم المعر ية وبابمياتنم الذهنية وهذا بدورة ينعكس عمى تندنل ادائننم التل تسبب لنم الذمف، وبمة الدا عية وم
الاكاديمل ، وبالتالل  أنه م  المنم الاخذ بنظر الاعتبار الادراك والتذينيم النذي يمتمكنة المراهنف وع بتنة بذابمياتنة 

 , .Gabriela,2013,p:119الشخصية م  ا   التمك  م  بياس مرنوم الذات الاكاديمل الشام  )
وبد ات ه الباحلاا  نحو استخدام مخطط أنمناط الشخصنية الانيكنرام ) لريسنو, من  بني  عندد من  النمناذج النظرينة 
التل طرحت  ل دراسة انمناط الشخصنية الانيكنرام وذلنك لاننه طنرح تسنعة انمناط يعتذند الباحنث انننا تشنك  اساسنا 

تتمننايز  يمننا بيننننا منن  حيننث الخصننائص منمننا  ننل بنننا   كننرة الرننرد عنن  ذاتننه وخاصننة  ننل الم ننا  الاكنناديمل اذ 
والسمات المشتركة ضم  النمط الواحد و ل نرس الوبت تختمف ع  سائر الأنماط الأخرى ، إذ يحم  كن  شنخص 
تمنك الأنمنناط التسننعة لكنن  عمنى الننرغم منن  ذلننك  ننأ  أحند هننذ  الأنمنناط يكننو  الأبنرب إلننى الرننرد ومعظننم خصائصننه 

 . (Riso,1996,p18)شخصية السائد تنطبف عميه وهو ما يطمف عميه نمط ال
 وم  خ   ما تذدم  أ  أهمية البحث الحالل تتض  م  خ   النذاط الاتية:

يعُد البحث العممل الحالل م  البحوث المنمة لرئة م   ئات الم تمع العرابل وهل المتمينزي  النذي  هنم امن   -5
هنننننننار   نننننننل شنننننننتى الم نننننننالات الم تمنننننننع اذ يذنننننننع عمنننننننى عننننننناتذنم مسنننننننتذب  بننننننننا  الم تمنننننننع وتذدمنننننننة وزد

 العممية الطبية التكنولو ية العمرانية وغيرها.

هننذا البحننث يمذننل الضننو  ويمرننت انتبننا  المنتمنني  والمسننؤولي  عمننى رعايننة المتميننزي  بأهميننة التركيننز عمننى -4
مينة ال وانب الشخصية لدى المتميزي  م  حيث تشخيصنم وتطويرهم اذ كلايرا ما يكو  التركينز عمنى ال واننب العذ

والمعر ية واهما  ال وانب الشخصية ذات الالانر الراعن   نل تعزينز بندرات الطالنب ولاذتنة بنرسنه وبالتنالل انسنحاب 
 ذلك اي ابيا عمى  كرته ع  ذاتة وادا   الاكاديمل  ل نناية الامر.

نيكننرام تعُنند البحننث الاو  محميننا وعربيننا )حنند عمننم الباحلاننا , يتننناو  أنمنناط الشخصننية عمننى و ننف تصنننيف الأ  -3
وع بتة وتنألايرة بالنذات الاكاديمينة لندى عيننة من  الطمبنة المتمينزي   اذ ا  هنذا البحنث يسنمط الضنو  عمنى مندى 
اسنننام انمنناط الشخصننية الانيكننرام كنن  عمننى انرننراد  ننل  نننم الننذات الاكاديميننة لمطالننب المتميننز  بالتننالل تمكنن  

عيننة من  الشخصنية لتعزينز النذات الاكاديمينة وبالتنالل المنتمي  وحتى الابا  والامنات م  التركيز عمى  واننب م
 الادا  الاكاديمية .

نتننائج هننذا البحننث تعُنند اضننا ة لممعر ننة النظريننة العمميننة المتحذذننة  ننل ادبيننات عمننم النننرس   ضنن  عنن  اننننا  -2
 ضن  عمنا هنو  ستذدم أداة لذياس ) الذات الاكاديمية, يمكن  الا نادة منننا كمعينار اخنر لانتذنا  الطمبنة المتمينزي 

 معتمد عمية م  مذاييس الذكا  والذدرات العذمية ودر ة التحصي  الدراسل .
 Research Aimsأهداف البحث   

 يسعى البحث الحالل لتحذيف الأهداف افتية :    
 تعرف أنماط الشخصية الأنيكرام السائدة ضم  مركز المشاعر لدى الطمبة المتميزي  . -5
 الأكاديمية لدى الطمبة المتميزي  .تعرف الذات  -4
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تعننرف دلالننة الرننروف  ننل الع بننة بنني  أنمنناط الشخصننية الأنيكننرام )مركننز المشنناعر, والننذات الأكاديميننة تبعننا  -3
 اناث,. -لمتغير النوع )ذكور

ت ا  الع بة الارتباطية بي  أنماط الشخصية الأنيكرام )مركز المشاعر,  والذات الأكاديم -2  ية .تعرف بوة وام
 تعرف مدى إسنام أنماط الشخصية الأنيكرام )مركز المشاعر,  ل الذات الأكاديمية لدى الطمبة المتميزي  . -1

 Research Hypotheses رضيات البحث   

 يسعى البحث إلى  حص الررضيات التالية :
البحنث والمتوسنط , بني  متوسنط در نات عيننة 0.01لا تو د  روف ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالنة ) -5

 الررضل عمى مذياس الذات الاكاديمل.
ليس هناك  روف  ل الع بة بني  أنمناط الشخصنية الأنيكرام)مركنز المشناعر, والنذات الأكاديمينة تبعنا لمتغينر  -4

 اناث,. -النوع )ذكور
مذيناس انمناط , بي  در نات الطمبنة عمنى 0.01ليس هناك ع بة ارتباطية دالة إحصائيا عند مستوى دلالة ) -3

 الشخصية الأنيكرام )مركز المشاعر, ودر اتنم عمى مذياس الذات الأكاديمية .
, لأنماط الشخصية الأنيكنرام )مركنز المشناعر,  نل 0.01ليس هناك إسنام دا  إحصائيا عند مستوى دلالة ) -2

 الذات الأكاديمية لدى الطمبة المتميزي  .
   Search limitsحدود البحث 

 ث الحالل بالمؤشرات افتية :يتحدد البح
 إناث, . –الحدود البشرية : ط ب وطالبات مدارس المتميزي  الصف السادس الاعدادي )ذكور -5
 م . 4057– 4051الحدود الزمانية : العام الدراسل  -4
 .الحدود المكانية : مدارس المتميزي   ل بغداد )الكرخ الاولى ، الكرخ اللاانية  الرصا ة الاولى,  -3

  Define Termsتحديد المصطمحات 
 سوف يتم تحديد المصطمحات الواردة  ل عنوا  البحث وكما يأتل :

  The Enneagram Personality Typesأولا : أنماط الشخصية الأنيكرام 

: )إمكانية تصنيف ك   رد  ل نمط رئيسل م  م موعة الأنماط التسنعة لمشخصنية  (Pacaw , 1999)باكو  -5
 تتدرج م  ربم واحد إلى نمط ربم تسعة ، وذلك اعتمادا عمى وصف الصرات والخصائص الشخصية الرئيسية لنه,

(Pacaw , 1999 , p.1)  . 
التنل  (Enna)صنطمحي  وهمنا : )مصطم  أساسة المغنة انغريذينة وهنو مركنب من  م (Riso , 2003)ريسو  -4

وتعنننل مخطننط ، وشننك  ، ومركننب المذطعنني  يعنننل  (Gram)تعنننل الننربم تسننعة ، والمصننطم  افخننر لمكممننة هننو 
وهننو عبننارة عنن  شننك  هندسننل تعكسننه تسننعة أنمنناط لمشخصننية التننل تتكننو   (Enneagram)المخطننط التسنناعل 
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معذننندة لمرنننرد واشنننكا  السنننموك الخنننار ل لنننه منننننا الطبيعنننة البشنننرية متضنننمنة الع بنننات لمشخصنننية الداخمينننة ال
والات اهات الكامنة لدينه وخاصنية إحسناس الرنرد الممينزة لنه وكنذلك دوا عنه الشنعورية وال شنعورية وردود أ عالنه 

 .  (Riso , 2003 ,p.32)الانرعالية  وميكانزماته الد اعية وع باته الموضوعية وما يلاير انتباهه, 
, لنننمط الشخصننية الانيكننرام تعريرننا نظريننا وذلننك 2003حلاننا  إعتمنندا تعريننف )ريسننو ومنن  خنن   مننا تذنندم  ننأ  البا

 لكوننما اعتمدا مذياسه ونظريته  ل البحث الحالل.
أمننا التعريننف ان رائننل :)الدر ننة التننل يحصنن  عمينننا الطالب/الطالبننة منن  خنن   التذننديرات عمننى مذينناس أنمنناط    

 لذي اعتمد عميه  ل البحث الحالل, .الشخصية الأنيكرام )مركز المشاعر, لريسو ا
 Self-Academyالذات الأكاديمية   -لااللاا

  (Shavelson & Blous , 1976)تعريف شا مسو  واخرو   -5
)إدراك الررد لذاته الدراسية التل يتم تشكيمنا م  خبراتة وترسنيراتة لمبيئنة التنل يعنيش بننا وم  تذييمنات الاخنري  

 وسموكه, المنمي   ل حياتة لمواصراتة
 (Shavelson & others , 1976, p.411)  . 
 ,Lent,1997تعريف لينت )-4

)ات اهننات محننددة ومشنناعر وتصننورات حننو  منننارات الرننرد الركريننة والاكاديميننة متملامننة بالمعتذنندات الذاتيننة لمرننرد 
 , .   (Lent,1997,p.308ومشاعر  الذاتية ت ا  الاعداد الاكاديمل, 

 : (Marsh & Baumert , 2006)تعريف مارش وبيومارت  -3
 )بأنه التذييم الذاتل لمررد  يما يتعمف بالذدرة المعينة  ل الم ا  الأكاديمل, 

(Fengchia,2010, p.208)   
ومنن  خنن   مننا تذنندم يعتمنند الباحننث عمننى تعريننف الننذات الاكاديميننة المكننو  منن  توليرننة ا كننار عنندد منن  المنظننري  

 بأننا:
دراكننات وتذيمننات وهتمامننات الرننرد  ننل الم ننا  الاكنناديمل والتننل تتشننك  عنن  طريننف خبراتننة الدراسننية وتذيمننات )ا

 الاخري  لمدى كرا تة وادائه المدرسل,.
اما أ رائيا  يعر ه الباحلاا  بأنه :)الدر ة التل يحص  عميننا الطالب/الطالبنه عمنى مذيناس النذات الاكناديمل النذي 

 و ف عدد م  المذاييس الا نبيه,.بام الباحلاا  بأعداد  
  Outstandingلااللاا : المتميزي  

 : (Fowler , 1964) ولر  -5
 , Fowler))هنو الشننخص المختمننف  ننل نوعيتننه هننو الرائننع حسننب نوعيتنه مترننوف شنننير وذو مكانننة مرموبننة, 

1964 , p.356) 
  (Renzulli , 1978)تعريف رنزولل  -4
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عنند  العننادي ، والتمتننع بالذنندرات انبداعيننة وبنندرات العمنن  وانن نناز, )السننرور، )بأنننه تمتننع الرننرد بذنندرات  ننوف الم
 , .34  أ : 4000

 * تعريف وزارة التربية العرابية لمطمبة المتميزي 
%,، وا  لا يكنو  بند اكمن  او 91)وهم الطمبة الذي  تخر وا م  الصف السنادس الابتندائل وبمعند  لا يذن  عن  )

لابتدائيننة وا  ي تنناز اختبنناري  احنندهما لمذنندرات العذميننة والاخننر لم وانننب التحصننيمية رسننب خنن   سنننوات دراسننتة ا
 . )50: 4004تعدها ل نة متخصصة  ل وزارة التربية العرابية, )الكعبل،

 وم  خ   ما تذدم  أ  الباحث يتبنى تعريف وزارة التربية العرابية لمطمبة المتميزي  تعريراً ا رائياً. 
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 اللاانلالرص  
 اطار نظري 

 : ) The Enneagram personality typesأولا: انماط الشخصية الانيكرام)
 ,  Riso-Hadson,1995 منظور ريسو هيودس   ) 

يرى ريسو ا  نظرية الانيكرام تطنرح نظنام خمنوي يذنوم عمنى اسناس مصنرو ة خموينة تتكنو  من  لان ث مراكنز لكن  
, وكمننا هننو Riso,1998,p:10, تننؤدي الننى تسننعة انمنناط مسننتذمة لمشخصننية    ) 3×3مركننز لانن ث انمنناط ) 

 ,   5موض   ل الشك  ربم ) 
          

 ,5الشك  )
 اللا لاة لمشخصية موزعاً عمينا الأنماط التسعة لمشخصيةيبي  الأ زا  

(Riso,1995,P.84)  

ترى نظرية الانيكرام ا  الشخصية الانسانية تتكو  م  لا لاة مراكز وهل مركز المشاعر ومركز التركينر ومركنز    
الغريننزة ويحتننوي كنن  مركننز منن  هننذة المراكننز عمننى لا لاننة انمنناط وهننذة الانمنناط هننل )المسنناعد، والمن ننز، والمترننرد, 

         حمس , يذعننو   ننل مركننز التركيننر والانمننناطيذعننو   ننل مركننز المشنناعر والانمنناط ) الباحننث، والمخمننص، والمننت
 ., Riso,1996,p:18) المتحدي، وصانع الس م، والمصم  , يذعو   ل مركز الغريزة )

, انه م  الطبيعل والشائع ا  ن د بعضاً م  صراتنا الشخصنية مو نودة  نل كن  الانمناط 4003ويذكر ريسو )   
مك الانماط التسعة يكو  هو الابنرب النى الشنخص ومعظنم خصائصنة التسعة ولاك  عمى الرغم م  ذلك  أ  احد ت

                       تنطبنننننننننننننننننننف عمينننننننننننننننننننة وهنننننننننننننننننننو منننننننننننننننننننا اطمنننننننننننننننننننف عمينننننننننننننننننننة نمنننننننننننننننننننط الشخصنننننننننننننننننننية السنننننننننننننننننننائد                                          
 (Riso,2003,p:14. , 

 وسوف يتم وصف الانماط ضم  مركز المشاعر  ذط لع بتنا بالبحث الحالل :
 

 المنجز

 صانع السلام

 المساعذ

 المتفرد
 الباحث

 المخلص

 المتحمس

 المصلح المتحذي

مركز 

 المشاعر

 الغريزة

 التفكير
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 , ويشم  :The feeling centerركز المشاعر ) م
 ,The helper personality typeنمط الشخصية المساعد )  -أ

يتصف اصحاب هذا النمط م  الشخصية بالتعبير العنالل والواضن  عن  مشناعرهم اذ تتضنم  الحنب او الكنر       
بمشناعرهم الاي ابينة ت نا  الاخنري  ت ا  الاخري  ومشكمة هذا النمط م  الشخصنية انننم عمنى النرغم من  عممننم 

الا اننننم لا ينندركو  حذيذننة مشنناعرهم السننمبية المكبوتننه والمتضننمنة الكننر  والعنندوا    وكننذلك  ننأننم لا يسننتطيعو  
ادراك حذيذننة احتيا نناتنم او الاسننباب الرعميننة لمننا يصنندر عننننم منن  سننموك ت ننا  البيئننة المحيطننة بنننم وهننم يننرو  

الصننرات التننل يمتمكنننا صنناحب هننذا النننمط  ننل صننورته )الصننحية,  نننم ينتمننو   انرسنننم لطرننا  ومحبننوبي   امننا
ويعتنننو  بحتيا ننات الننناس ويشننعرو  بننالاخري  ويتعنناطرو  معنننم   ويشنن عو  الاخننري  ويذنندمو  المسنناعدات 
الماديننة والنندعم النرسننل لنننم   يتمتعننو  بنندف  عنناطرل مخمصننو  ومسننامحو    يعتنننو  بأنرسنننم و ينندو   ننل 

 ,.  Riso,2002,p:2ية والتنشئة )م ا  الترب
اما ال انب )المعد , لنم  نم يسعو  نحو ا  يكونوا اكلار برباً م  افخنري  ويندخمو  السنعادة لننم  وينتمنو     

كلايراً بال وانب الحسنة م  الأمور وكنذلك  نا  الصندابة والحنب لندينم من  الذنيم الممينزة والعمينا اذ يتكممنو  عنننا 
حينناة الاخننري  ولننذا  نننم يتطرمننو  ويسننيطرو  عمننى الاخننري  باسننم الحننب ويرينندو  منن   باسننتمرار ويتنندخمو   ننل

الاخري  ا  يعتمدوا عمينم ويميمو  نحو امت ك الاخري  يتسمو  بالاعتماد المتباد  والتضحية بالنذات ويعتذندو  
النذات حينث يشنعرو   اننم ملاذمو  بمطالب الاخري  وبصورة متزايدة يرترع لدينم عام  اهمية النذات والرضنا عن 

بأ  الاخري  لا يمكننم الاستغنا  عنننم مسنمطي  الضنو  بصنورة مبناله  يننا عمنى بيمنة وح نم عطنائنم ل خنري  
(Riso,2003,p:2. , 

امننا الصننورة )غيننر الصننحية,  يننرى )ريسننو, ا  الا ننراد يتصننرو  بننأننم مت عبننو  ومننناورو  يخنندمو  انرسنننم    
بتننذكيرهم دائمنناً بمننا بنندموا لنننم منن  خنندمات مطننالبي  بسنندادها ممننا ينند ع  ويغرسننو  الننذنب  ننل نرننوس الاخننري 

بالاخري  الى الشعور بالألم نتي ة عدم بدرتنم عمنى م ناراتنم  ويعممنو  عمنى اضنعاف النروح المعنوينة ل خنري  
 لغننرض السننيطرة والننتحكم بنننم  وهننم يخنندعو  انرسنننم حننو  حذيذننة مشنناعرهم العدوانيننة ت نناة افخننري  ويميمننو 
ل ستبداد ويشعرو  بأنه لا مانع يمنعنم م  الحصو  عمنى أي شنل  يريدوننة  لندينم مشناك  صنحية عمنى سنب  
الملاا  يذو  )ريسو, " بد يذعو  عمى الارض) اعراض هستيرية , ملايري  عطف الاخري  وذلك  نل تملايمينة رائعنة 

 , .Riso,2002,p:3مدا عي  بنا ع  انرسنم "  )
 The Achiever Personality Type))نمط الشخصة المن ز  -ب
يتميز صاحب هذا الننمط من  الشخصنية بت نبنة التعامن  منع مشناعر  والمشنكمة التنل يعنانل منننا صناحب هنذا    

النننمط هننل مننيمنم نحننو الحصننو  عمننى تذبنن  الاخننري  لنننم  نننم بنند يذومننو  بتو يننه طابنناتنم وبابمينناتنم المناسننبة 
خري  وا  يذوم الطرف الاخر بتذبمنم والاع اب بنم  ولذد تعمنم اصنحاب هنذا وال يدة التل ت عمنم يذتربو  م  الا
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النمط الاسموب الذي يؤدي بنم الى الشنرة وعكس رغبات الم تمع المحيط بننم وذلنك عن  طرينف اسنذاط الصنورة 
 , .Riso,1998,p:1-3الا تماعية المذبولة )

اما )ال انب الصحل, الذي يتميز بنه هنذا الننمط  ننم نشنطو  لندينم لاذنة عالينة بأنرسننم ولندينم تذندير عنالل    
لمذات  يميمو  الى التنا س ويعتذدو  بمدى ما يتمتعو  به من  مننارات مختمرنة ولندينم الذندرة عمنى التوا نف منع 

ب هننذا النننمط متميننزي  وبننارزي  ضننم  الاخننري   كرمننا  ولطرننا  وطموحننو  نحننو تطننوير أنرسنننم  ويكننو  اصننحا
المحيط الذي يعيشو   ية نشطو  يسعو  الى تحذيف ما يعتذدو  به وما يعكس توبعنات الم تمنع عنننم  لندينم 
بننننندرة عالينننننة لملانننننألاير  نننننل الاخنننننري  اذ ينننننند ع الاخنننننرو  لكنننننل يذمننننندوهم  نننننل بعنننننض الأنشنننننطة الأي ابينننننة 

(Riso,2003,p:2. , 
م يكونننو  شنننديدي الأهتمننام والاعتننننا  بننأدائنم والأعمنننا  التننل ين زونننننا بأتذنننا  امننا )ال اننننب المعنند , لننندين   

                   واخنن ص  ويننؤدو  اعمننالنم كمننا لننو كننا  تذيننيمنم منن  الاخننري  يعتمنند عمننى منندى دبننة وتكامنن  تمننك الاعمننا 
امن  التسنمف الا تمناعل ) يصابو  بالرعب م  الرش  , وينا سنو  الاخنري  بحلانا عن  المكاننة والن ناح ولندينم ع

واضحاً  صاحب هذا النمط ينزج نرسنة  نل اعمنا  تتطمنب بندرات خاصنة ومننارات عالينة ويحناو  ا  يبنرز ويكنو  
 , .Riso,1995,p:33هو الا ض  ويمتننو  حرف معينة )

وي حننظ عمننى اصننحاب هننذا النننمط بيننامنم بذولبننة انرسنننم اسننتنادا الننى توبعننات الاخننرو  مننننم لكننل يصننبحوا    
مذبولي  وننا حي  ويركنرو  كلاينرا ببن  ا  يبندأو بنأي عمن  وي حظنو  منا مندى الرائندة المر نوة مننه والتنل تعنود 
عمنينم بالرضنا الا تمناعل وبند يكوننو  غينر راضني  عنن  امنر منا ولكن  ذلنك لا يظننر عمنينم اذ لا يندعو  م ننالًا 

ئنم نحنو خمنف الانطباعنات حنو  ترنوبنم لعواطرنم ومشاعرهم ا  تؤلار  ل اهدا نم ومصالحنم  واننم  ل سنعل دا
وتميزهم ع  الاخري   كما اننم نر سيو  ويشعرو  بالعظمة والر عة ويضنخمو  الا كنار الاي ابينة حنو  انرسننم 

 ,Riso,1998,p:1-2ومناراتنم  ومغررو   وميالو  الى التنا س الشديد) كما لو كانو يذولو  انظر إلل ,)
كمننا اننننم بنند يسننمكوا سننموك الغطرسننة والتكبننر ت ننا  افخننري  عمننى اننننا حيمننة د اعيننة ضنند شننعورهم بالخ نن     

 ,.  Riso,1995,p:76والاحراج ون اح وتروف الاخري  عمينم )
امننا ال انننب غيننر الصننحل لنندينم  نننم اسننتغ ليي  وانتنننازيي  وحاسنندي  الاخننري  لن نناحنم وهننم عمننى اسننتعداد    

لمحراظ عمى تروبنم وذلك خو ا م  الرش  والشعور بالخزي امام الاخنري   وبصنورة مناكرة وخبيلانة لرع  أي شل  
 اننم يحاولو  تضمي  وا ساد الاخري   ل محاولة لمتروف والانتصار عمينم  وكذلك يحسندو  الاخنري  ويحذندو  

  ينذكرهم بتذصنيرهم و شنمنم عمينم ولذا  نم يتحولو  الى انتذناميي  بسناة  ويسنعو  النى تندمير كن  من  شنأنة ا
 , .Riso,1996,p:53 نل م  مواط  الضعف لدينم )

 ,(The individualist Personality Typeنمط الشخصية المتررد  -ت
يتمينز اصنحاب هنذا الننمط بضنعف التعبينر عن  مشناعرهم ) كنوننم يمتمكنو  مشناعر ممتز نة بعناصنر  نسنية    

الشخصل لا يمك  الا صاح عننا, ولدينم ا كنار عدوانينة ت نا  انرسننم  واخرى غير مذبولة ا تماعياً  ل تصورهم
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والاخري  وذلك بسبب مشناعر الخنزي والعنار والأ كنار الخطنرة والمشوشنة التنل لندينم  ونظنراً لاسنتمرارهم  نل كبنت 
 مشننناعرهم  نننأننم يصنننبحو  خ مننني   ولننندينم بابمينننة لمتنننألار العننناطرل وهنننذا الأمنننر ينننؤلار  نننل ع بننناتنم بنننالاخري 

(Riso,1998,p:2, 
ويتميز اصحاب هنذا الننمط من  الشخصنية  نل صنورتنم الصنحية بنأ  لندينم وعنل بالنذات ويت ننو  نحنو  حنص 
ا كارهم ودوا عننم ومشناعرهم وبحنث دائنم حنو  ذواتننم  وكنذلك يتمينزو  بنأننم ذو حساسنية عالينة نحنو انرسننم 

تصننور سنناخر منن  انرسنننم ومنن  الحينناة ونحننو الاخننري   عنناطريو   منننذبونو   مخمصننو   وصننادبو   لنندينم 
 , .Riso,1996,p:53 وانرعالاتنم وسموكنم يتذبذب بي  ال د والنز    )

امنا )الصنورة المعدلنة, منن  سنموكنم  ننم يتميننزو  بنأننم مولعنو  بنالرنو  ولنندينم تو نه رومانسنل ويصنننعو     
                           اليذضننننة والخيننننا  الواسننننعالبيئننننة ال ميمننننة لمحينننناة  ولنننندينم مينننن  نحننننو تضننننخيم الوابننننع عنننن  طريننننف احنننن م 

( Riso,1996,p:71. , 
ويتعاممو  م  كن  منا يحنيط بننم من  الا نراد بعمنف وشنديدو التحسنس وخ منو  وغينر بنادري  عمنى ا  يكوننوا    

عرننويي  ويرضننمو  الانعننزا  والانسننحاب لحمايننة صننورتنم الشخصننية ولكسننب المزينند منن  الوبننت لينسنن مو مننع 
 , .Riso,1998,p:2تنم )خيالا 
اما )ال انب غير الصحل,  عندما ترش  اح منم وخيالاتنم يتكو  لديه كف لمذات ويصب  مكتئباً ويكنر  نرسنه    

ويحاو  النرور منننا ومن  الاخنري ، ويشنعرو  بمشناعر الخنزي والعنار، ويعنانل من   منود عناطرل ويبندو عمنينم 
دا  الاعمنا ، وتسنيطر عمينه ا كنار هذائينة تتمحنور حنو  احتذنارة لذاتنة الشعور بالتعب وعدم الذدرة عمى الذيام بنأ

وكرهنا، وتتولد لدية ا كار تتركز حو  اعتذادة بأ  ك  منا يحنيط بنه هنو مصندر لمبنؤس والعنذاب، ويمنوم الأخنري ، 
  ويتنننرب ممنن  يحنناولو  مسنناعدته، ويشننعر بننالع ز و ذنندا  الأمنن  وتتولنند لديننه نزعننة الننى تنندمير الننذات، ينربننو

بسننننولة نحنننو الاعتمننناد عمنننى الكحنننو  والمخننندرات، و نننل ابصنننى الحنننالات  نننأننم يصنننابو  بالاننينننار العصنننبل 
(Riso,1996,p.57. , 

 , :  self- academicلاانيا: الذات الاكاديمية ) 
 ,  Social comparison theoryنظرية المذارنة الا تماعية )

نظريننة المذارنننة الا تماعيننة بأمكاننننا ا  ترسننر العدينند منن  , الننى ا  Festinger,1980اشننار  سننتن ر )     
 وانب السموك الا تماعل لمررد ومنننا ا  الرنرد بحا نة النى تذينيم أرا   ومعتذداتنه ومشناعر  وبدراتنه ويكنو  هنذا 

د الاخنري  التذييم أما موضوعياً م  خ   أرائه وبدراته الذاتية أو ا تماعياً ع  طريف مذارنة براراتنه بذنرارات الا نرا
(Festinger,1980,p.164  ., 

ا  المذارنة الا تماعية هل مصطم  ترناعمل بني  التحصني  وبني  عامن  ات نا  مذارننة الذندرات   هنذا التراعن  بند 
 سر الع بة بي  هذي  المتغيري   ير ع ذلنك النى خصنائص نظرينات المذارننة الا تماعينة   وو نف لننذ  النظرينة 

ب انرسنم بالاخري  ي ع  هنالك  رف  نل مرننومنم لنذواتنم بن  ا  هنذ  الرنروف تعنود انه ليس  ذط مذارنة الط 
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ايضاً نتي ة مذارنه تحصيمنم بتحصي  الاخري  ضنم  ابنراننم   عمنى سنبي  الملانا  اذا حصن  طالنب عمنى در نات 
لل  نأ  اعمى م  در ات ابرانه  ل الصنف  أننه سنوف يذنار  نرسنه منع الاخنري  بنأ  مسنتوا  ا ضن  منننم وبالتنا

مرنوم الذات الاكاديمل لديه سيكو  اعمى من  م موعتنه   و نل المذابن  اذا كنا  تحصني  الطالنب ابن  من  ابراننه 
 أنننه سننوف يذننار  نرسننه مننع الاخننري  بننأ  مسننتوا  ابنن  مننننم وبالتننالل سننينخرظ مرنننوم الننذات الاكنناديمل لديننه   

من  ابراننه ضنم  م موعتنه حتنى وا  لنم يذنم  وكذلك نرس الحاله بد تنطبف اذا حص  الطالب عمنى در نات ا ضن 
بالمذارنة مع ابرانه واخيرا  أ  الطالب الذي يكو  تحصيمه ضعيف مذارنة بزم ئه والنذي يذنارو  نرسنه بنالاخري  

  أنه يمتمك مرنوم ذات اكاديمل عالل.
 نظرية العزو السببل ومرنوم الذات  -4

, النى Heiderلاساس عمى عالم النرس الا تماعل هايندير ), تعتمد با Weinerعمى الرغم م  ا  نظرية ونير )
ا  واينير ور ابه كا  لنم الدور الاكبر  ل تطوير نظرينة العنزو وتت نه نظرينة ويننر النى  ننم كيرينة تعمين  الا نراد 

 ,. 459: 4000اسباب ن احنم و شمنم وكيف يؤلار تعميمنم هذا عمى الان از  يما بعد ) بطامل   وبطامل  
,  ل ضو  نظرية العزو السببل الخاصة بالن اح والرش  دوراً كبينراً لرننم كيرينة weiner ,1980ينير ) واشار و 

تننألاير توبعننات الطمبننة  ننل التحصنني  والادا  الاكنناديمل وا  الا ننراد يعننزو  ن نناحنم او  شننمنم الننى م موعننة منن  
 , . 19: 5995العوام  هل الذدرة وال ند   صعوبة المنمة   الحظ    ) الازير اوي   

وبد وضع )وينير, م موعة من  الصنرات السنببية لمن ناح والرشن  وبند بسنمنا النى لان ث ابعناد والتنل تختمنف من  
 شخص الى اخر وهل : المكا    الاستذرار   التحكم .

 المكا  ) موبع الضبط , يشير  يما اذا كا  سبب الن اح يذع داخ  الررد ) كال نند والذندرة , النذي يولند لندى -5
المننتعمم شننعوراً داخمينناً بالذناعننة واللاذننة بننالنرس او عننزو الن نناح لاسننباب خار يننة مؤبتننه ) ملانن  الحننظ   صننعوبة 
المنمة   مسناعدة غينر  , ممنا يذمن  النى تذندير المنتعمم لذاتنه وينؤدي ايضنا النى تخرنيض مرننوم النذات والدا عينة 

 نحو الادا  . 
         راً ويعتذند بعنض المتعممني  اسنباب ن ناحنم او  شنمنم لاابتنة نسنبياً استذرار السبب اما ا  يكو  لاابتناً او متغين -4

) كالذدرة وصعوبة المنمة, واننا لا تختمف اذا تكنرر الذينام بالمنمنة ذاتننا  نل حني  ا  عناممل ) ال نند والحنظ , 
 تعدا  عوام  غير مستذرة لتغيرهما م  وبت الاخر.

الاسنباب من  الممكن  النتحكم والسنيطرة عميننا ملان  )ال نند, ولكن  هنناك بابمة الضبط ) التحكم , هناك بعض  -3
اسباب لا يمك  ضبطنا والسيطرة عمينا ملا  ) الحظ , ويتض  م  هذا البعد ا  عنزوا اسنباب الن ناح النى اسنباب 
           ةيمكن  ضنبطنا تزيند من  دا عيننة المنتعمم   كمنا ا  عنزوا الن نناح النى عوامن  غينر بابمننة لمضنبط تذمن  من  الدا عينن

 , . 23: 4050) التميمل 
 , نموذ اً لمعزو السببل حسب ال دو  الاتل :weiner,1979وبد طور وينر ) 
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 ,5 دو  ربم )
  دو  يوض  انماط العزو السببل حسب ابعاد الموبع والاستذرار والتحكم      

 
 نمط العزو

 خار ل داخمل
 متغير لاابت متغير لاابت

 مساعدة الاخري  تحيز المعمم ال ند الانل المعتاد ال ند يمك  التحكم به
 الحظ صعوبة المنمة المزاج الذدرة لايمك  التحكم به

                                                          (weiner,1979, 
 

ولاابتنه ولايمكن   , الى اسنباب داخمينة وخار ينة  من  الاسنباب الداخمينة الذندرة وهنل مسنتذرة5ويشير ال دو  ربم)"
التحكم بنا وال ند المعتاد لاابت ويمكن  النتحكم بنه والمنزاج متغينر ولايمكن  النتحكم بنه وال نند الاننل متغينر يمكن  
التحكم به اما العزو الخار ل  يتملا   ل صعوبة المنمة التل لا يمك  التحكم بنا وهل لاابته  وتحيز المعمنم النذي 

ساعدة الاخري  وهو متغير يمك  التحكم به  والحظ الذي لا يمك  النتحكم بنه يمك  التحكم به وهو ايضاً لاابت  وم
 , .593:  4054وهو متغير ايضاً "  ) غباري واخرو   

 . ,social cognitive theoryالنظرية المعر ية الا تماعية ) – 3
ا  نظرية المعر ة الا تماعية مبنية عمى اكتشاف العناصر المنمة لبيئة الطالب  ضً  ع  تطور الرننم حنو      

كيريننة تننألاير العوامنن  المعر يننة الا تماعيننة عمننى الان نناز وعمننى مرنننوم الننذات بالنسننبة لمطنن ب وبننالنظر الننى ا  
تتنألار من  خن   ترناع ت الرنرد  نأ  صنورة النذات بند عمميات التركير الداخمية والسنموكيات والا عنا  الخار ينة بند 

                                 تتنننننننننننننننننننننننألار ايضننننننننننننننننننننننناً بشنننننننننننننننننننننننك  كبينننننننننننننننننننننننر وخاصنننننننننننننننننننننننة  نننننننننننننننننننننننل مرحمنننننننننننننننننننننننة المراهذنننننننننننننننننننننننة                                      
 (Bandura,1982,p.122., 

كم عمنننى ا كنننارهم ومشننناعرهم ا  امنننت ك الا نننراد المعتذننندات الذاتينننة ت عمننننم بنننادري  عمنننى  نننرض السنننيطرة والنننتح
وتصر اتنم   وعد باندورا هذ  المعتذدات عناصر منمة  ل ممارسة و نرض السنيطرة والنتحكم وينظنر لد نراد عمنى 

                       اعتبنننننننار انننننننننم نتا ننننننناً لبيئنننننننتنم وانظمنننننننتنم الا تماعينننننننة ومنت ننننننني  لننننننننذ  البيئنننننننة  نننننننل نرنننننننس الوبنننننننت    
 (Bandura,2000,p.280. , 

بدمت نظرية المعر ة الا تماعية لباندورا مدخً  الى الدا عية وتطوير التنظيم الذاتل لمررد وبند  سنرت النظرينة لذد 
دور العمميات المعر ية وعمميات التنظيم الذاتل  ل تطور وتغيير السنموك الانسنانل وارتباطنه بنالادا    وعمنى هنذا 

   ما يأتل :الاساس وضع باندورا نموذج الحتمية التبادلية ويتضم
 العوام  الشخصية ) المعر ية   الانرعالية   البيولو ية , . -5
 السموك . -4
 العوام  البيئية المحيطة . -3
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 , 4شك  ربم ) 
 انموذج الحتمية المتبادلة لباندورا

 (Bandura,2000. , 

وطبذنننننننناً لنننننننننذا النمننننننننوذج  ننننننننأ  المننننننننتعمم يحتنننننننناج الننننننننى عنننننننندد منننننننن  العوامنننننننن  المتراعمننننننننة  يمننننننننا بيننننننننننا                                       
) شخصية   سموكية   بيئية , وتطمف العوام  الشخصية عمى معتذدات الرنرد حنو  بدراتنه وأت اهاتنه امنا العوامن  

ادرة عنن  الرنرد  ننل موبننف منا   والعوامنن  البيئيننة تشننم  الادوار السنموكية  تتضننم  م موعننة من  الاسننت ابات الصنن
                                     التنننننننننل يذنننننننننوم بننننننننننا مننننننننن  يتعننننننننناممو  منننننننننع المنننننننننتعمم ومنننننننننننم الابنننننننننا  والمعممنننننننننو  وزمننننننننن   الصنننننننننف     

 (Zimmerman,1989,p.329 . , 
 

                                         
  

العوامل البيئية 
 المحيطة

العوامل 
 الشخصية 

 السلوك 
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 الرص  اللاالث
 منن ية البحث وام را اته

يتضننم  هننذا الرصنن  وصننراً لم تمننع البحننث واختيننار عينننة مملامننه لننه   وتنيئننة مذنناييس تتسننم بالخصننائص     
 السيكومترية كالصدف واللابات والذدرة عمى التمييز عمى النحو افتل :

 , Population of Researchاولًا: م تمع البحث )
ة ذات العناصنر التنل يسنعى الباحنث النى ا  يعمنم عميننا النتنائج ذات الذ بنة يذصد بالم تمع الم موعة الكمي    

,  وتحننندد م تمنننع البحنننث الحنننالل بطمبنننة الصنننف السنننادس اعننندادي لمننندارس 519: 5991بالمشنننكمة )عنننودة  
 المتميزي   ل مدينة بغداد التابعة الى مديريات تربية ) الكرخ الاولى   الكرخ اللاانية   الرصا ة الاولى,

 , طالبة .253, طالب و )293, طالب وطالبة بوابع )901, وبمه عددهم ) 4057 -4051عام الدراسل )لم
 ,Sample of Researchلاانياً: عينة البحث )

, الى ا  سعة العينة وكبرها هو إلاطار المرض   ل عممية الاختيار  ذلنك أننه كممنا Ebel,1972يشير أيب  )    
 , .Ebel,1972,p:289د الخطأ المعياري )زاد ح م العينة ب  احتما  و و 

ولتحذيف اهداف البحث تطمب ذلك اختينار عيننة من  طمبنة الصنف السنادس الاعندادي من  مندارس المتمينزي   نل 
مديننة بغنداد  ننانبل الكنرخ والرصننا ة   وبند تننم اختينار العيننة بالاسننموب الطبذنل العشننوائل ذو الاختينار المتناسننب 

, طالننب وطالبننة بوابننع 470ل  ) ذكننور   اننناث , وبنند بمننه ح ننم العينننة المختننارة )بحسننب متغيننر النننوع الا تمنناع
, طالبة بحسنب منا يتناسنب منع نسنبتنم  نل م تمنع البحنث  وتملان  هنذ  العيننة منا نسنبته 543, طالب و)527)
 %, م  ح م الم تمع الكمل . 30)

 ,  Research Toolsلااللااً: ادوات البحث ) 
تطمننب تحذيننف اهننداف البحننث اسننتخدام اداتنني  احننداهما لذينناس انمنناط الشخصننية التسننعة )الأنيكننرام, والاخننرى     

لذيناس النذات الاكناديمل  بعند اطن ع الباحنث عمنى العديند من  الادبينات والدراسنات والمذناييس ذات الصنمة بأنمنناط 
غنننننرض منننننننا مذيننننناس بنننننارو  الشخصنننننية التسنننننعة و ننننند الباحنننننث العديننننند مننننن  المذننننناييس المعننننندة لننننننذا ال

, وبعند الاطن ع JeromeFreedman,1996ومذياس  يرو   ريندما  ) Baron&Wagele,1994)ووي  )
هيودسن  من  أكلانر المذناييس -عمى هذ  المذاييس وأنماط الشخصية التل تضمنتنا و د الباحث ا  مذياس ريسو

اللانانل وهنو النذات الاكناديمل   ضنً  عن  ا   م ئمة م  حيث الأنماط التل تناولتنا ومدى انس امنا مع المتغينر
 هذا المذياس استعم   ل العديد م  الدو  العربية وخاصة  ل العراف . 

,               ( Riso-Hudson Enneagram Type Indicatorاولًا : مذيننناس أنمننناط الشخصنننية التسنننعة 
 (RHETI, 
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لترعين  اداة عممينة تتمتنع بذندر  5991عنام  ,  نلHudson, وهيودسن  )Risoوضع هذا الاداة ك  م  ريسنو )
              كنننننننننناف  منننننننننن  الصنننننننننندف واللابننننننننننات ويمكنننننننننن  بواسننننننننننطتنا التعننننننننننرف عمننننننننننى نمننننننننننط الشخصننننننننننية السننننننننننائد                               

 ,.  Riso,1995,p:15) الرئيس , الذي يتصف به الررد م  بي  الانماط التسعة  ل نظرية اننيكرام )
 ئية لتحمي  الرذرات اف را ات الاحصا

 التحمي  الاحصائل ) الذوة التميزية, -أ
لذد استعم  الباحث مربع كاي لمعر ة دلالة الرروف انحصائية بي  الم موعتي  العميا والدنيا لك   ذرة من   ذنرات 

مينزة أذا المذياس معتمد بذلك عمى تكرار ان ابة ع  الرذرات كا نة وبند تبني  ا   مينع  ذنرات المذناييس التسنعة م
  ,  5, ودر نة حرينة)0.01, عنند مسنتوى دلالنة )3.12كانت بيمة مربع كاي أعمنى من  الذيمنة ال دولينة البالغنة )

 ,4, وال داو  ) 411:  4005) الشربينل  
 ,4 دو  )

 بأسلوب العينتين المتطرفتين , المنجز, المتفرد(المساعذ) للانماطمعاملات تمييز 

 
 

 ربم الرذرة
 الدلالة  المتررد نمط     المن ز نمط      المساعد نمط    

 بيمة  اي بيمة كاي  بيمة  اي بيمة كاي بيمة  اي بيمة كاي ,0.01)

 دالة 2.49 02.08 2.52 :04.5 2.65 50.26 5

 دالة 2.65 52.92 2.07 90.: 2.42 8:.20 4

 دالة 2.28 5.04 2.42 24.27 2.68 58.44 3

 دالة 2.40 25.65 2.05 9.54 2.58 42.84 2

 دالة 2.48 69.:2 2.46 28.50 2.59 4:.40 1

 دالة 2.65 7:.52 2.07 90.: 2.60 92.:4 1

 دالة :2.7 82.29 2.54 08.52 2.44 27.22 7

 دالة 2.52 04.02 2.55 09.58 2.56 :42.2 1

 دالة 2.02 7.59 2.56 77.:0 2.55 :09.5 9

 دالة :2.4 02.92 :2.4 00.82 :2.6 62.77 50

 دالة 2.49 02.69 2.05 9.57 2.02 7.20 55

 دالة 2.05 9.80 2.62 49.00 2.44 4:.26 54

 دالة 2.29 5.77 2.55 08.80 2.47 29.94 53

 دالة :2.6 62 2.50 06.04 2.68 58.44 52

 دالة 2.72 65.08 2.62 4:.47 2.69 :8.:5 51

 دالة 2.56 2:.09 2.69 59.78 2.52 :04.5 51

 دالة 2.54 07.52 2.07 79.: :2.2 6.50 57

 دالة 2.59 :44.8 2.48 6:.:2 2.65 :52.8 51
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 دالة 2.58 8:.42 2.40 26.47 2.62 46.99 59

 دالة :2.4 02.92 2.47 29.92 2.42 25.04 40

 دالة 2.29 5.92 2.29 5.92 :2.6 62.82 45

 دالة 2.08 22.64 2.28 5.04 2.70 67.26 44

 دالة 2.55 :09.2 2.49 02.82 2.64 52.66 43

 دالة 2.40 25.88 2.49 02.72 2.54 07.52 42

 دالة 2.05 9.77 2.67 56.24 2.65 54.24 41

 دالة 2.54 07.94 2.48 02.47 :2.5 46.68 41

 دالة 2.50 06.86 2.42 24.09 2.58 40.90 47

 دالة 2.46 29.09 2.46 28229 2.08 :22.7 41

 دالة 2.47 :29.7 2.06 :9.9 2.49 02.67 49

 دالة 2.42 24.58 2.40 26.04 2.08 22.97 30

 دالة 2.47 29.92 :2.4 02.78 2.02 7.02 35

 دالة 2.45 27.59 2.29 :5.7 2.04 8.60 34

 
 ع بة در ة الرذرة بالدر ة الكمية لممذياس الانماط )صدف الرذرات, -ب
لتحذف م  صدف  ذرات مذياس أنماط الشخصية اننيكرام تم حساب معام  ارتبناط "بوينت بناي سنيري  " اللاننائل   

  وتننم حسنناب معامنن  الارتبنناط  )151: 5995النذطننل لا  الا ابننة عنن  الرذننرة متذطعننة تذطيعننا لانائينناً ) يركسننو  
بنني  در ننة كنن   ذننرة منن   ذننرات المذينناس مننع الدر ننة الكميننة لذينناس كنن  نمننط   وأظنننرت النتننائج ا   ميننع  ذننرات 
مذياس الشخصية بأنماطة اللا لاة دالنة  نل بيناس منا أعند  لذياسنه إذ كنا  معنام ت الارتبناط دالنة احصنائيا عنند 

, ولننم 411, ودر ننة حريننة )0.01, عننند مسننتوى )0.54رتبنناط والبالغننة)موازنتنننا بالذيمننة ال دوليننة لمعامنن  الا 
 , يوض  ذلك 3تحذف أي  ذرة م  الرذرات وهذا ما أكد  تحمي  تمييز الرذرات وال داو  )
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 (3انجدول )

 من خلال ارتباط انفقرة باندرجت انكهيت نهمقياس نلانماط )انمساعد,انمنجز,انمتفرد(معاملاث صدق فقراث 

 
معامم الارتباط نهنمط  انفقرةرقم 

 انمساعد

معامم الارتباط نهنمط 

 انمنجز

معامم الارتباط نهنمط 

 انمتفرد

انقيمت انجدونيت نمعامم 

 الارتباط
 الدلالة

(0.01, 

 دالة 0412 0430 0440 0440 5

 دالة 0412 0436 0420 0434 4

 دالة 0412 0412 0428 0445 3

 دالة 0412 0431 0422 0430 2

 دالة 0412 0436 0430 0448 1

 دالة 0412 0442 0420 0446 1

 دالة 0412 0440 0433 0431 7

 دالة 0412 0434 0430 0436 1

 دالة 0412 0410 0440 0430 9

 دالة 0412 0420 0435 0446 50

 دالة 0412 0431 0420 0420 55

 دالة 0412 0421 0445 0431 54

 دالة 0412 0414 0433 0434 53

 دالة 0412 0445 0424 0443 52

 دالة 0412 0450 0430 0453 51

 دالة 0412 0434 0444 0441 51

 دالة 0412 0430 0422 0421 57

 دالة 0412 0443 0434 0438 51

 دالة 0412 0436 0418 0444 59

 دالة 0412 0432 0420 0432 40

 دالة 0412 0416 0416 0445 45

 دالة 0412 0423 0420 0440 44

 دالة 0412 0435 0434 0440 43

 دالة 0412 0420 0430 0434 42

 دالة 0412 0410 0446 0446 41

 دالة 0412 0438 0428 0430 41

 دالة 0412 0433 0424 0430 47

 دالة 0412 0420 0428 0420 41

 دالة 0412 0431 0421 0433 49

 دالة 0412 0420 0426 0421 30

 دالة 0412 0432 0434 0410 35

 دالة 0412 0424 0410 0422 34
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   Reliability Scaleلاانياً: لابات المذياس 
يعد اللابات م  خصائص المذيناس ال يند لأننه يؤشنر اتسناف  ذنرات المذيناس  نل بيناس منا يرتنرض ا  يذيسنة    

,   وبام الباحث بأحتسناب اللابنات بطريذنة )الرنا كرونبناخ, 431: 5991المذياس بدر ة مذبولة م  الدبة )عودة 
 , 0.19  والمتررد  0.11  والمن ز  0.79لممذاييس اللا لاة وتراوح مؤشر اللابات  )المساعد 

 -academic scale  Selfالأداة اللاانية : مذياس الذات انكاديمل
م  ا   بياس متغير الذات الأكاديمل الذي تضمنه البحث الحنالل تبني  لمباحنث اننه من  الأ ضن  إعنداد اداة      

لدراسنات العربينة و ند لذياسه وذلك لعدم و ود مذياس يت ئم مع م تمع البحث ومن  خن   اطن ع الباحنث عمنى ا
ودراسنة نو ن   5995العديد م  المذاييس تم اعدادها بالاعتماد عمنى المذناييس الا نبينة ومنننا دراسنة الن نداوي 

لننذلك رأى الباحننث انننه منن  الأ ضنن  الأطنن ع عمننى البحننوث والدراسننات الأ نبيننة  4052ودراسننة الظريننري  5991
,  ومذينننناس لينننننو Marsh,1992مذيننننناس مننننارش) حيننننث تننننم تر مننننة خمسنننننة مذنننناييس لمننننذات الأكاديميننننة  

,  Wengler,2009,  ومذيننننناس ونكمنننننر)Wilson,2007,  ومذيننننناس ولسننننن )Liu&Wang,2005وواننننننك)
, وتم اخذ م  ك  مذياس م موعة م  الرذرات وبمنا تتناسنب Ordaz-Villegas,2014ومذياس اوردز  مكاس)

 عنه عمنى توليرنة ا كنار عندد من  المنظنري   مع م تمع البحث ومع التعرينف النذي وضنعة الباحنث من  خن   اط
 ,  ذرة  30وتكو  المذياس م  )

 لتحمي   ذرات المذياس لا را ات الاحصائية ا
الذوة التمييزية : م  ا   استخراج الذوة التمييزية لمرذرات بام الباحث بتصنحي  اسنتمارات ا نراد العيننة والبناله  -أ

لكن  واحندة منننم   لانم رتنب الندر ات التنل حصنموا عميننا تنازليناً من  , استمارة واعطا  در ة كمينة 470عددها ) 
%, 47%, من  الا نراد  ) الم موعنة العمينا, و )47اعمى در ة الى ادنى در ة   وبعد ذلك تم تعيي  در ة بطع )

د ,  نرداً أي ا  عند73م  الا راد ) الم موعة الندنيا, و نل ضنو  هنذ  النسنبة بمنه عندد الا نراد  نل كن  م موعنة )
, T-Test, اسننتمارة وبعنند ذلننك بننام الباحننث بتطبيننف الاختبننار التننائل )521الاسننتمارات التننل خضننعت لمتحمينن  )

لعينتي  مستذمتي  لاختبار دلالة الرروف بي  الم موعتي  عمنى كن   ذنرة من   ذنرات المذيناس وتعند الذيمنة التائينة 
, وعننند مسننتوى 5.91لتائيننة ال دوليننة والبالغننة )المحسننوبة مؤشننراً لتمييننز كنن   ذننرة منن  خنن   مذارنتنننا بالذيمننة ا

 , يوض  ذلك .2, وال دو  ) 522, ودر ة حرية )0.01دلالة )
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 , 2 دو  ) 
 الذوة التمييزية لرذرات مذياس الذات الاكاديمل باستعما  أسموب الم موعتي  المتطر تي 

الذيمة التائية  الم موعة الدنيا الم موعة العميا ت
 المحسوبة

 الدلالة
 الانحراف المتوسط الانحراف المتوسط

 دالة 4.91 0.71 4.11 0.71 4.93 5
 دالة 2.44 5.03 4.77 0.11 3.22 4
 دالة 3.51 0.71 4.01 0.12 4.15 3
 دالة 3.93 0.15 4.07 0.11 4.11 2
 دالة 9.70 0.71 4.34 0.11 3.27 1
 دالة 1.11 0.75 4.31 0.19 3.50 1
 دالة 7.59 0.14 4.30 0.72 3.55 7
 دالة 1.11 0.13 4.31 0.12 3.51 1
 دالة 3.25 0.11 4.19 0.90 3.02 9

 دالة 2.30 0.11 4.99 0.75 3.21 50
 دالة 1.75 0.71 4.00 0.13 3.51 55
 دالة 7.37 0.72 4.13 0.71 3.13 54
 دالة 1.37 0.70 5.19 5.53 4.24 53
 دالة 1.11 0.75 4.27 0.14 3.45 52
 دالة 1.11 0.72 5.71 0.91 4.11 51
 دالة 1.15 0.10 4.17 0.19 3.70 51
 دالة 7.51 0.14 4.20 0.74 3.59 57
 دالة 55.31 0.71 4.11 0.21 3.77 51
 دالة 7.34 0.11 4.15 0.75 3.33 59
 دالة 1.11 0.92 4.21 0.14 3.21 40
 دالة 1.32 0.17 4.47 0.74 3.43 45
 دالة 9.55 0.71 4.21 0.11 3.13 44
 دالة 1.00 0.17 4.24 0.14 3.51 43
 دالة 3.52 0.92 4.59 5.55 4.73 42
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 دالة 1.11 0.12 4.01 0.71 4.12 41
 دالة 2.11 0.90 4.02 0.95 4.77 41
 دالة 4.52 0.94 4.71 0.92 3.55 47
 دالة 1.93 0.90 5.90 5.51 4.94 41
 دالة 2.40 0.15 4.93 0.19 3.21 49
 دالة 1.03 0.99 4.29 0.14 3.19 30
 صدف الرذرات :  -ب

ولاستخراج معام  ارتباط در ة ك   ذرة بالدر ة الكمية لممذياس استخدم الباحلاا  معام  ارتباط بيرسو  وبند تبني  
, 0.01, عننند مسننتوى دلالننة )0.54ا   ميننع الرذننرات دالننة احصننائياً عننند مذارنتنننا بالذيمننة ال دوليننة البالغننة )

 , يوض  ذلك   1, وال دو  )411ودر ة حرية )
 ,1 دو  )

 معام ت صدف  ذرات مذياس الذات الاكاديمل م  خ   ارتباط الرذرة بالدر ة الكمية لممذياس
 

رقمممممممم 

 انفقرة

 معامم

 الارتباط 

رقمممممممممممم 

 انفقرة

معاممممممممممممممممم 

 الارتباط

رقمممممممم 

 انفقرة

 معامم 

 الارتباط

رقممممممممممممممممم 

 انفقرة

 معامم

 الارتباط 

1 0423 0 0424 10 0443 25 0442 

2 0431 10 0430 18 0458 26 0435 

3 0424 11 0451 10 0443 20 0414 

4 0430 12 0440 20 0436 28 0430 

5 0451 13 0435 21 0446 20 0425 

6 0434 14 0438 22 0450 30 0448 

0 0445 15 0440 23 0430   

8 0441 16 0440 24 0423   

 
 لابات المذياس 

بياسنا لانه يؤشر دبنة  ذراتنه واتسنابنا  نل بيناس يعتبر لابات المذياس م  مؤشرات دبته  ل بياس السمة المراد 
ما وضع لذياسه وبد بام الباحث بأستخدام طريذة )الرا كرونبناخ, وتشنير هنذ  الطريذنة النى الاتسناف النداخمل  نل 

,   وبند بمنه معامن   591: 5994الادا    اذ تشير بوة الارتبناط بني  الرذنرات  نل الاختبنار ) عنودة والممكناوي   
 ,.0.79ياس الذات الاكاديمل )اللابات لمذ
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 الرص  الرابع                                        
 عرض النتائج ومنابشتنا

 السائدة لدى الطمبة المتميزي  . )مركز المشاعر, الندف الاو  : تعرف أنماط الشخصية الأنيكرام
لتحذيننف هننذا الننندف بننام الباحننث بحسنناب المتوسننطات الحسننابية والانحرا ننات المعياريننة لانمنناط الشخصننية     

, أننه إذا Riso,1995,، إذ رأى ريسنو)470لدى عينة المتميزي  كك  والباله عنددهم ) )مركز المشاعر, الانكرام
حنوص  نل أي من  المذناييس التسنعة طبف مذياس انماط الشخصية الانيكرام  أ  اعمى متوسنط يحصن  عمينه المر
, وبنند إتضنن  ا  Riso,1995,p:43)الأنيكننرام,  ننأ  ذلننك يشننير الننى نمننط الشخصننية السننائد )الننرئيس, لنندينم )

 , يوض  ذلك1وال دو  )  ضم  مركز المشاعرالنمط المن ز بد حاز عمى أعمى متوسط م  بي  الانماط 
 ,1 دو  )

 رية لانماط الشخصية الأنيكرام مرتبة بحسب سيادتناالمتوسطات الحسابية والانحرا ات المعيا
 الانحراف المعياري المتوسط الحسابل العينة النمط ت
 2.31 45.30 470 المن ز 5
 1.31 59.21 470 المساعد 1
 2.71 57.11 470 المتررد 1
بمننه متوسننطه , ا  نمننط الشخصننية المن ننز هننو النننمط السننائد لنندى عينننة البحننث اذ 1يتضنن  منن  ال نندو )     

 , وهو اعمى متوسط مذارنة بمتوسطات الأنماط الاخرى.45.30الحسابل)
  ويتميننز صنناحب نمننط الشخصننية المن ننز عمننى و ننف مننا  ننا   ننل نظريننة )الأنيكننرام, لريسوننننننننن هيودسنن  بتذنندير 

ر والعواطننف  الننذات  والتميننز الشخصننل  والطمننوح  والتمييننز الا تمنناعل  والمينن  لمتنننا س  والابتعنناد عنن  المشنناع
, ويمكنن  ترسننير هننذة النتي ننة بننأ  طمبننة المنندارس المتميننزي  Riso,1995,p:82والتعامن  الرسننمل مننع الوابننع )

تو ينه النذات  والتصنميم عمنى ان ناز عمنى الذات والاحساس بالخصوصية والعم   تو يهيتمتعو  بخصائص مننا 
, لرونزلنل و ربنر)وهنذا منا اكدتنهُ مرناهيم التمينز   والملانابرة  والتننا س  والطموح  المنام المنوطة بنم  والش اعة

(Renzulli & Gruber 1986 وهنل خصنائص بريبنة من  الصنرات التنل يمتمكننا صناحب الننمط المن نز  نل ,
نظرية أنماط الشخصية الأنيكرام )لريسو, وعند مذارنة هذ  النتي ة مع نتائج الدراسات السنابذة  ن ند انننا أترذنت 

, التنننل توصنننمت النننى ترنننوف الطمبنننة المترنننوبي  عننن  العننناديي  بالنننذكا  والملانننابرة 5917واخنننرو   دراسنننة )سنننيف
, التنل توصنمت النى ا  الطمبنة المترنوبي  يتمينزو  عن  الطمبنة 5913والتصميم  كما اترذت مع دراسة )الند اعل 

نمط المن نز لندى طمبنة ,  نل سنيادة الن4002العاديي  بالتوتر الدا عل   كما اترذنت منع دراسنة كن  من  )الياسنري 
كمية الطب الذي  تخر وا م  الررع العممل وهنو نرنس الرنرع النذي يندرس  ينة الطمبنة المتمينزي   ودراسنة هنامرلل 

سننيادة النننمط المن ننز  ننل كميننة المحاسننبة    التننل اكنندت عمننى, Hammerlie&Robinson,1991وروبنسننو  )
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(Hammerlie&Robinson,1991,p:81( ودراسننة هننارلل   ,Hurley,2003 حيننث سنناد نمننط الشخصننية ,
                                                  ,  ودراسننننننننننننننننننة Hurley,2003,p:5المن ننننننننننننننننننز ايضننننننننننننننننننا عمننننننننننننننننننى طمبننننننننننننننننننة كميننننننننننننننننننة الطننننننننننننننننننب )

 ,  ل سيادة النمط المن ز لدى طمبة المعند التذنل.3053) ال باري 
, والتننل اشننارت الننى سننيادة نمننط 4001, و )ريننوا  4001بينمننا اختمرننت مننع دراسننة كنن  منن  )عبنند الصنناحب 

 سيادة الننمط المتحندي  نل محا ظنة اربين  ودهنوك , التل توص  الى4009الشخصية المتحمس  ودراسة )حس  
,   ذد اشارت الى ا  الننمط المترنرد هنو السنائد لندى طمبنة معنند 4055اما دراسة )ال ميمل معة  طمبة ال ا لدى

 الرنو  ال ميمة .
 الذات الاكاديمل لدى الطمبة المتميزي   الندف اللاانل : تعرف

تحذيذنناً لنننذا الننندف بننام الباحننث بتطبيننف مذينناس الننذات الاكنناديمل عمننى ا ننراد عينننة البحننث والبنناله عننددهم      
, طالب وطالبة م  مدارس المتمينزي  وتحذيذناً لررضنية هنذا النندف : لا تو ند  نروف ذات دلالنة احصنائية 470)

بي  متوسط در ات عيننة البحنث والمتوسنط الررضنل عمنى مذيناس النذات الأكناديمل   ,0.01عند مستوى دلالة )
, لعيننة واحندة اظننرت النتنائج ا  متوسنط در ناتنم عمنى مذيناس النذات T-test وعند استعما  الاختبار التنائل )

 لررضننل, وعننند موازنننة هننذا المتوسننط مننع المتوسننط ا9.19, وانحننراف معينناري مذنندارة )14.14الأكنناديمل بمننه )
, تبي  ا  الررف دا  احصائياً ولصال  المتوسط الحسابل اذا كانت الذيمنة التائينة المحسنوبة 71لممذياس الباله )

,   0.01, ومسنننتوى دلالنننة )419, بدر ننة حرينننة )5.91, وهننل اكبنننر مننن  الذيمننة ال دولينننة البالغنننة )53.01)
 , يوض  ذلك 7وال دو )

 ,7 دو  )
 العينة والمتوسط الررضل لمذياس الذات الأكاديملالررف بي  متوسط در ات 

المتوسط  العينة
 الحسابل

الأنحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الررضل

الذيمة 
التائية 
 المحسوبة

الذيمة 
التائية 
 ال دولية

در ة 
 الحرية

مستوى 
الدلالة 

(0.01, 
 دالة 419 5.91 53.01 71 9.19 14.14 470
وتشير النتي ة أع    بأ  الطمبة المتميزي  يتمتعو  بمستوى ذات أكاديمل عا  ويمك  ترسير هنذ  النتي نة      

 ,  4004و ف نموذج تطور المنارات )لمارش وزم ئة 
 

                                                           

,  يصنب  30, لانم ضنرب النناتج  نل عندد  ذنرات المذيناس)2, وبسنمتنا عمنى عنددها)5 4 3 2تم استخراج المتوسط الررضل من  خن   البندائ ) *
 ,.71المتوسط الررضل )
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سننتناداً لنمننوذج الالاننار المتبادلننة  ذنند اكنند   بننأ  مرنننوم الننذات الأكنناديمل هننو نتي ننة التحصنني  الدراسننل المرترننع   وام
, عمننى و ننود ع بننة تبادليننة بنني  مرنننوم الننذات الأكنناديمل والتحصنني  الدراسننل حيننث ا  4001رش وكننرا ي  )مننا

التحصي  العنالل ينؤدي النى تحسني  مرننوم النذات الأكناديمل  ضن  عن  إ  تمتنع الطمبنة النذي  يتمتعنو  بمرننوم 
 , Marsh&Craven,2006,p:133ذات أكاديمل عالل يكو  لدينم تحصي  مرترع )

, بأ  المذارنة الا تماعية تؤدي دوراً بارزاً  ل تطور مرنوم الذات الأكاديمل من  خن   5911وبد لاحظ )باير   
 Trautweinاستخدام زم   الصف او المدرسة ك ماعة مر عية لممذارنة بي  در اتنم وتحصيمنم الأكاديمل ) 

et al,2006,p.788-806., 

ل الع بننة بنني  انمنناط الشخصننية الأنيكننرام والننذات الاكنناديمل تبعننا لمتغيننر الننندف اللاالننث : تعننرف دلالننة الرننروف  نن
اناث, وتحذف هذا الندف ع  طريف الررضية : ليس هناك  روف  ل الع بة بي  انمناط الشخصنية  -النوع )ذكور

الررضنية بنام اناث, ، ولمتحذف م  هنذ   -الأنيكرام )ك  نمط عمى حدة, والذات الاكاديمل تبعاً لمتغير النوع )ذكور
الباحننث  بأسننتخراج بننيم معننام ت ارتبنناط بيرسننو  بنني  كنن  نمننط منن  أنمنناط الشخصننية والننذات الاكنناديمل لمننذكور 
والاناث ك  عمى حدة  وم  لام بنام الباحنث بأسنتعما  الأختبنار الزائنل لمعامن  إرتبناط بيرسنو  لمكشنف عن  دلالنة 

 . , يوض  ذلك1الرروف بي  معاممل الارتباط ، وال دو  )
 ,1 دو  )

والذات الأكاديمل تبعاً  )مركز المشاعر, لأنكرامانتائج الاختبار الزائل لمرروف  ل الع بة بي  أنماط الشخصية 
 لمتغير النوع

النمط /الذات 
 لأكاديمل 

معام   العدد ال نس
 rالارتباط 

الذيمة المعيارية 
 لمعام  الارتباط

Zr 

الذيمة الزائية 
 المحسوبة

 الذيمة الزائية
 ال دولية

مستوى 
الدلالة 

(0،01, 
 غير دالة 5  91 0،23 0،574 0،57 527 ذكور المساعد/الذات

 0،442 0،44 543 اناث
 غير دالة 5  91 0،21 0،323 0،33 527 ذكور المن ز/الذات

 0،20 0،31 543 اناث
 غير دالة 5  91 0،99 0،535 0،53 527 ذكور المتررد/الذات

 0،05 -0،05 543 اناث
, ا   ميننع الذننيم الزائيننة المحسننوبة أبنن  منن  الذيمننة الزائيننة ال دوليننة البالغننة 1ويتضنن  منن  نتننائج ال نندو  )     

, وبالتنالل تذبنن  الررضنية الصننررية وتننر ض الررضنية البديمننة ، اي اننه لننيس هننناك 0،01, عنند مسننتوى )5،91)
 والذات الاكاديمية تبعا لمتغير النوع الا تماعل . روف  ل الع بة بي  أنماط الشخصية )الانيكرام, 
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ويمكنن  ترسننير هننذ  النتي ننة  ننل إ  الطمبننة المتميننزي  سننوا  كننانوا ذكننورا أم إنالاننا يمتمكننو  منن  الخصننائص      
الشخصنية الاي ابيننة كالذندرات العذميننة والدا عينة ل ن نناز ومسنتوى الطمننوح والتحصني  المرترننع والتحندي وانصننرار 

الندف بمستويات مرترعة ،  ضً  ع  اننم بسبب تميزهم ون احنم الدراسل وما يمتمكوننه من  بندرات نحو تحذيف 
 عذمية متميزة يتمذو  الدعم والتش يع م  ذوينم بغض النظر ع   نسنم كوننم متميزي .
 الندف الرابع : تعرف الع بة الارتباطية بي  أنماط الشخصية الانيكرام والذات الاكاديمل 

ويتحذف هذا الندف م  خ   الررضية : ليس هناك ع بة ارتباطية دالة احصائياً عند مستوى دلالة       
, بي  در ات الطمبة عمى مذياس انماط الشخصية الأنيكرام )ك  نمط عمى حدة, ودر اتنم عمى مذياس 0.01)

 الذات الاكاديمل.
لحساب معام  الارتباط بي  الدر ات الكمية التل  Pearsonلتحذيف ذلك تم استعما  معام  ارتباط )بيرسو ,  

حص  عمينا أ راد العينة عمى مذياس انماط الشخصية الانيكرام ك  عمى حدة ومذياس الذات الاكاديمل، 
ولمتحذف م  إ  هذ  الع بات ذات دلالة إحصائية ، بام الباحث باستعما  بانو  اختبار الررضيات الخاصة 

 , يوض  ذلك.9, ، وال دو  )kornbort,2005,pp.1537-1539  )بمعام  ارتباط بيرسو
 ,9 دو  )

 بيم معام ت ارتباط بيرسو  ودلالتنا الاحصائية بي  أنماط الشخصية )الانكرام, والذات الأكاديمل
الذيم التائية المحسوبة      الارتباط النمط ت

 )دلالة الارتباط,
الذيمة التائية 
 ال دولية

 الدلالة
(0.01, 

 دا  5،91 3.19 0.44 المساعد 5

 دا  5،91 1.13 0.37 المن ز 4
 غير دا  5،91 5.21 0.09 المتررد 3

ويمك  ترسير سبب الع بة الارتباطية بي  نمط الشخصية المن ز والنذات والاكناديمل من  خن   الصنرات التنل    
يتميز بنا هذا الننمط التنل اوضنحنا )ريسنو,  ننم نشنطو  لندينم لاذنة عالينة بأنرسننم ولندينم تذندير عنالل لمنذات 

تمرنة ويكنو  اصنحاب هنذا الننمط متمينزي  ويميمو  الى التنا س ويعتذدو  بمدى منا يتمتعنو  بنه من  مننارات مخ
وبننارزي  ضننم  المحننيط الننذي يعيشننو   يننه  نشننطو  يسننعو  الننى تحذيننف مننا يعتذنندو  بننه ومننا يعكننس توبعننات 

 ,.Riso,2003,p:2الم تمع عننم  لدينم بدرة عالية لمتألاير  ل افخري  )
الاكنناديمل لمننا لننه منن  صننرات ومميننزات امننا نمننط الشخصننية المننتحمس  نننو أيضننا لننه ع بننة ارتباطيننة بالننذات    

ت ع  هذة الع بة اي ابية ومننا تكو  است ابة  ورينة وسنريعة لممنبننات والملاينرات  وهنو مرعنم بالحيناة  ويكنو  
متمنف لعم  الاشيا   ولديه همة عالية وتمذائية وعروية  ويستطيع الوصو  النى اهدا نة بسننولة  ولدينه مواهنب 

 ,.  Riso,1998,p:1-2ديه م الات اهتمام عديدة ومتنوعة ) ل العديد م  الاعما  ول
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وكننذلك  ننأ  نمننط الشخصننية المتحنندي  يحنناو  صنناحبة ا  يلابننت ذاتننة ويترننوف عمننى الاخننري  ويتمتننع بلاذننة عاليننة 
بنرسه  وهو يكا   ويناظ  م  ا   الوصو  الى غاياتة واهدا ة  ويتصف بأننه بينادي بنالرطرة ويحناو  ا  يكنو  

 ,.Riso,1995,p:3 ل الحياة ) له دور واهمية
اما نمط الشخصنية المصنم   صناحبه حنريص دائمنا عمنى ا  يكنو  صنائباً ويت ننب ا  يكنو  عمنى  خطنأ ويكنو  
متماسننكاً بالمبننادئ والذننيم ويحنناو  ا  يكننو  عننادلًا وموضننوعياً والصنندف والعدالننة منن  بيمننة الاساسننية  ويتمتننع 

التكامنن  الشخصننل  وغالبنناً مننا يرضننمو  العمنن   ننل م ننا  بأحسنناس عننالل  ننل تحمنن  المسننؤولية ويسننعى نحننو 
 . Riso,1995,P:78)التدريس والتعميم وارشاد الم تمع)

 اما الأنماط )المتررد الباحث المخمص وصانع الس م,    تو د ع بة ارتباطية بيننا وبي  الذات الاكاديمل. 
الننذات الاكنناديمل لنندى الطمبننة المتميننزي    الننندف الخننامس : تعننرف منندى أسنننام أنمنناط الشخصننية الأنيكننرام  ننل

, لانمناط 0.01ولمتحذف م  هذا الندف ا ترض الباحث بأنه ليس هناك اسنام دا  احصائياً عنند مسنتوى دلالنة )
الشخصننية الأنيكننرام )بحسننب مراكزهننا,  ننل الننذات الأكنناديمل لنندى الطمبننة المتميننزي   ولمتحذننف منن  هننذ  الررضننية 

نحنندار المتعنندد لمتعننرف عمننى منندى اسنننام  الأنمنناط الننلا ث ضننم  كنن  مركننز  ننل الننذات اسننتعم  الباحننث تحمينن  الا 
 الأكاديمل وبحسب افتل :

, لدنمناط النلا ث )المسناعد ، المن نز ، والمترنرد, ضنم  0،01ليس هناك إسنام دا  إحصنائيا عنند مسنتوى ) -أ
 , توض  ذلك:54-50)    مركز المشاعر  ل الذات الأكاديمل لدى الطمبة المتميزي  ، وال داو 

 ,50 دو )
 الارتباط البسيط بي  أنماط )المساعد ، المن ز ، والمتررد, ضم  مركز المشاعر  ل الذات الأكاديمل

 الانماط

 الذات الاكاديمل     

 المتررد المن ز المساعد

0.44 0.37 0.09 

بي  نمطل )المساعد والمن ز,  ذط والذات  وم  خ   ال دو  اع   يتبي  ا  هناك ع بة ارتباطية دالة احصائيا
, 0،54الأكاديمل ، وذلك ع  طريف مذارنة بيم الأرتباط أع   مع الذيمة ال دولية لمعام  ارتباط بيرسو  البالغة )

,  ولمعر ة مدى اسنام أنماط مركز المشاعر كك   ل الذات الأكاديمل تم 411, ودر ة حرية )0،01عند مستوى )
 , يوض  ذلك.55باي  الانحدار ، وال دو  )ا را  تحمي  ت

 

 

 



2018  (                                                           مجلة البحوث التربوية والنفسية57العدد ) 

 

 
161 

 

 ,55 دو  )                                          
تحمي  تباي  الانحدار لتعرف الدلالة الاحصائية لاسنام أنماط )المساعد ، المن ز ، والمتررد, ضم  مركز المشاعر 

  ل الذات الأكاديمل
 مصدر التباي  

s.of.v 

 م موع المربعات

  s.of.s 

 در ة الحرية

  D.F 

 متوسط المربعات

 M.S 

 الذيمة

 F الرائية

 Sigالدلالة 

0،01 

دا   51.057 5592.394 3 3113.571 الانحدار
 79.131  411 45511.490 المتبذل أحصائيا

 419 42739.217 الكمل

بم موعنا تسنم بدلالة  المن ز ، والمتررد,)المساعد ، م  خ   ال دو  اع   يتبي  ا  أنماط مركز المشاعر    
احصائية  ل الذات الأكاديمل لدى الطمبة المتميزي  ، اذ بمغت الذيمة الرائية المحسوبة لتحمي  تباي  الانحدار 

 , 411،  3, ودر ة حرية )01 0وى ), عند مست4،10, وهل اعمى م  الذيمة الرائية ال دولية البالغة )51.057)
 ذد تم استخراج  )المساعد ، المن ز ، والمتررد,مى الاسنام النسبل لك  نمط م  أنماط مركز المشاعر ولمتعرف ع    

 , يوض  ذلك .54, وال دو  )Betaمعام  )بيتا 
 ,54 دو  )
 , لانماط مركز المشاعر  ل الذات الأكاديملtمعام  بيتا ل سنام النسبل ودلالتنا الاحصائية )

 ,0.01الدلالة عند مستوى ) المحسوبة T بيمة بيتا المعيارية  معام  التحديد الارتباط المتعدد النمط

  المساعد

0،31 

 

 

0،521 

 غير دا   5.49 0.011

 دا   1.21 0.31 المن ز

 غير دا   -5.30 -0.014 المتررد

م  خ   ال دو  اع   يتبي  ا  النمط المن نز  ذنط من  بني  الأنمناط الخاصنة بمركنز المشناعر لنه اسننام مو نب     
دا  احصننائيا  ننل الننذات الأكنناديمل ، أي انننه كممننا إرترننع  مسننتوى النننمط المن ننز إرترننع مسننتوى الننذات الأكنناديمل ، اذ 

, عنن  طريننف 1،21لذيمننة التائيننة المحسننوبة البنناله ), وهننل دالننة احصننائيا و ننف مؤشننر ا0.31بمغننت بيمننة )بيتننا, )
, منن  0.31,   ، ممننا تشننير هننذ  النتي ننة الننى ا  )01 0, عننند مسننتوى )5،91مذارنتنننا بالتائيننة ال دوليننة البالغننة )

 التغير بالذات الأكاديمل ير ع الى توا ر النمط المن ز  ل شخصية الطمبة المتميزي  .
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الشخصية المن ز  ل الذات الاكاديمل من  و ننة نظنر )رسنيو,  نل ا  اصنحاب  ويمك  ترسير سبب مساهمة نمط    
هذا النمط  ل أ ض  حنالاتنم بنأ  لندينم تذنب  لمنذات والتو ينه ينبنع من  داخمننم  ويكوننو  شنديدي الاهتمنام بنأدائنم  

اح  كمنا ا  صناحب هنذا والاعما  التل ين زوننا بأخ ص وأتذا  ويوازنو  انرسنم مع الاخري  بحلاا ع  المكانة والن 
النمط يزج نرسه  ل اعما  تتطمب بندرات ومننارات ويحناو  ا  يبنرز ويكنو  هنو الأ ضن   ولا يندعو  م نالًا لعنواطرنم 

 ,.Riso,1995,p:33ومشاعرهم ا  تؤلار  ل اهدا نم )
كننذلك يمكنن  ترسننير هننذ  النتي ننة و ننف نظريننة العننزو السننببل  ننل ا  اصننحاب النننمط )المن ننز, عننادة مننا يعننزو        

الن اح الى بدراتنم الذاتية  و ل المذاب   أننم ير عو  الرش  الى نذصرل ال ند المبذو  م  ببمنم ، وم  لانم يند عنم 
تنل تتناسنب ومرننوم النذات الاكاديمينة لندينم ، وخاصنة لندى ذلك النى المزيند من  ال نند لتحذينف المسنتويات الاعمنى ال

الطمبننة المتميننزي  الننذي  عننادة مننا ير عننو  الن نناح والرشنن  الننى عوامنن  تتعمننف بنننم ولننيس الننى أسننباب خار يننة كننالحظ 
 والذدر أو ما يتعمف بالمعممي  ، او صعوبة المواد الدراسية.

مه ضننعيف  ننل تشننكي  الننذات الاكنناديمل وذلننك لا  امننا اصننحاب نمننط الشخصننية المسنناعد الننذي كننا  اسنننا    
اصننحاب هننذا النننمط ينتمننو  بالع بننات الشخصننية مننع الاخننري  ويذنندمو  الخنندمات الننى الاخننري  ويشننعرو  بننأ  
الاخنننري  لايمكننن  الاسنننتغنا  عنننننم وغينننر مذننندري  لنننذواتنم ويحننناولو  الحصنننو  عمنننى التذننندير مننن  الاخنننري  

(Riso,1998,p:2., 
 نن  تركيننزهم ينصننب عمننى الحصننو  عمننى التذنندير منن  الاخننري  مت نناهمي  بننذلك تعزيننز بنندراتنم  وبنننذا  ننأ        

مكاناتنم الذاتية.   وام
أما اصحاب نمط الشخصية المتررد  نم مولعنو  بنالرنو  ولندينم تو نه رومانسنل لمحيناة وعنندما ترشن  اح مننم 

ب وعندم الذندرة عمنى الذينام بالاعمنا  وبغنض وخيالاتنم  انه يتكو  لدينم كنف لمنذات ويبندو عمنينم الشنعور بالتعن
 ,.Riso,1996,p:57وكر  الذات ويعانو  م  ا كار مرضية )

  



2018  (                                                           مجلة البحوث التربوية والنفسية57العدد ) 

 

 
161 

 

 لااللااً التوصيات 
 بعد ا  اكم  الباحث نتائج بحلاة وم  ا   تعميم الرائدة تم وضع التوصيات الاتية:

المتميننزي  هننو معيننار أنمنناط الشخصننية اضننا ة معيننار اخننر لمعننايير الاختبننار والذبننو  المعتمنند   ننل منندارس  -5
هيودسن  لاننه اسننم بشنك  عنالل -والاعتماد والتركيز عمى النمط )المن ز, وهنو  نز  من  مكوننات مذيناس ريسنو

  ل تكوي  الذات الاكاديمية.
والعاممي   ل مندارس المتمينزي  دورات وورش عمن   نل الارشناد النرسنل والتو ينه التربنوي ادخا  المدرسي   -4

تنظيم برامج خاصة لنم تتضم  عدم التمييز بي  الطمبة بسبب تباي  مسنتواهم التحصنيمل لا  ذلنك سنوف لغرض 
 يؤدي الى أنخراض مستواهم الدراسل.

هيودسنن  لأنمنناط الشخصننية عمننى الطمبننة العنناديي  منن  أ نن  التعننرف عمننى الأنمنناط -تطبيننف مذينناس ريسننو -2
 ط عالل بمرنوم الذات الااكاديمية لدى الطمبة المتميزي .السائد  وتعزيز أنماط الشخصية التل أظنرت ارتبا

تطبيننف مذينناس الننذات الأكاديميننة الننذي اعنند  الباحننث  نتننائج تو يننة كا ننة المؤسسننات التربويننة ل سننترادة منن  -1
لمكشننف عنن  مسننتوى و ننود هننذ  الننذات والسننعل لتعزيننز وتطننوير المسننتويات  معتمنداً عمننى مذنناييس ا نبيننة حديلاننة

 ا.المنخرضة منن
 :رابعا: المذترحات

 ومذارننة  ممالامة لمدراسة الحالية بحيث تشم  الطمبة المتميزي   ل عمنوم محا ظنات الذطنر اتإ را  دراس
 نتائ نا مع نتائج الدراسة الحالية

 . إ را  دراسة ممالامة لمدراسة الحالية يتم  ينا المذارنة بي  الطمبة المتميزي  والطمبة العاديي 
  دينامينننة تتنننناو  انمننناط الشخصنننية الانيكنننرام وع بتننننا بمتغينننرات نرسنننية اخنننرى ملاننن  )الا نننرا  دراسنننة

 ,.ذات الموضوعية  والذات الشخصية  الترضي  الالشخصية
  ة نتائ نننا مننع الننذات الأكاديميننة لنندى طمبننة المنندارس الاعداديننة الاعتياديننة ومذارننن ا ننرا  بحننوث تتننناو

 .نتا ج طمبة مدارس المتميزي 
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Abstract 
 

The current study aims to  

1) identify the prevalent Enneagram personality types and the academic self 

among the sixth-grade students of the distinguished secondary schools; 2) the 

differences of relationship between the Enneagram personality types and the 

academic self-concept based on gender; 3) identify the correlation between the 

Enneagram personality types and the academic self-concept; and 4) identify the 

contribution of each type of personality types to the academic self-concept. To this 

end, two instrument were used to collect the data: Riso-Hudson’s scale,1995 was 

administered to measure enneagram types which had translated to the Arabic 

language by ( al-yassery,2004), the other instrument was constructed by the author 

depending on the previous foreign scales to measure the academic self-concept.  

The two instruments were applied to a sample consisted of (270) upper secondary 

school student selected randomly. The results reveal that the achiever type is more 

prominent among others; the distinguished secondary school students have a high 

level of positive academic self-concept; there is no difference between Enneagram 

personality types and the academic self-concept base on gender; there is a 

significant relationship between ( the helper, the achiever, the enthusiast, the 

challenger, and the reformer type ) and the academic self-concept; and finally, 

there is a significant contribution of the achiever type to the academic self-concept. 
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 المصادر العربية

  .  أسس عمم النرس التربوي  دار الكتب لمطباعة والنشر  الموص ,5995)الازير اوي  ف  -5

  المعتذننننننندات الذاتينننننننة وع بتننننننننا باسنننننننتراتي يات النننننننتعمم المننننننننظم ذاتينننننننا ,4050) التميمنننننننل  ح  -4
ابنننن  رشنننند   امعننننة -الاكنننناديمل لنننندى طمبننننة ال امعننننة  )اطروحننننة دكتننننورا ,  كميننننة التربيننننةوالأن نننناز 

 بغداد   العراف   .
  الاسنننننتذ   عننننن  الم ننننننا  الادراكنننننل والاتكنننننا  عمينننننة وع بتننننننة ,4054 ) اسنننننم  ش  ومسنننننمم  ز -3

,   32بمسننننتوى الطمننننوح ومرنننننوم الننننذات الأكنننناديمل  م مننننة البحننننوث التربويننننة والنرسننننية  العنننندد )
 ة بغداد. امع

  بنننننا  اختبننننار ذكننننا   معننننل لمطمبننننة المتميننننزي  دراسننننيا  ننننل المرحمننننة ,5991  )الحنننناج نننننا ل    -2
 -الاعدادينننة )الرنننرع العممنننل, ب منورينننة العنننراف  )اطروحننننة دكتنننورا ,  غينننر منشنننورة  كمينننة التربيننننة

 .اب  رشد   امعة بغداد  العراف

  دار الركننننننر لمطباعننننننة 4ي   ط  منننننندخ  الننننننى تربيننننننة المتميننننننزي  والموهننننننوب,4000 )السننننننرور    -1
 والنشر والتوزيع  عما   الارد . 

,  ننننننل العمننننننوم النرسننننننية spss  الاحصننننننا  ال بننننننارامتري مننننننع اسننننننتخدام ),4005)الشننننننربينل  ز  -1
   مكتبة الان مو المصرية   مصر.4والتربوية والا تماعية  ط

ة بنننننني  ذوي   دراسننننننة مذارنننننننة  ننننننل بعننننننض المتغيننننننرات النرسننننننية والمعر ينننننن,4050)العباسننننننل  ش  -7
التحصننننني  العنننننالل والنننننواطئ مننننن  الطمبنننننة المتمينننننزي   )اطروحنننننة دكتنننننورا ,  غينننننر منشنننننورة  كمينننننة 

   .اب  رشد   امعة بغداد –التربية 

  بنيننننة الشخصننننية وانماطنننننا  ننننل نظريننننة ايزنننننك والاارهننننا  ننننل التحصنننني  ,5911  )عبنننند الم ينننند     -1
يرمننننوك بننننالأرد  الم مننننة التربويننننة  الأكنننناديمل لنننندى طمبننننة المرحمننننة ال امعيننننة الاولننننى  ننننل  امعننننة ال

 .,  امعة الكويت57  العدد ) 2الم مد 

  اسنننننناليب الننننننتعمم لنننننندى الطمبننننننة المتميننننننزي  وابننننننراننم الاعتينننننناديي   ننننننل ,4050)العبننننننودي  س  -9
المرحمنننة الاعدادينننة عمنننى و نننف بعنننض المتغينننرات  )رسنننالة ما سنننتير,  غينننر منشنننورة  كمينننة التربينننة 

   .لمبنات   امعة بغداد   العراف

  اساسنننننيات البحنننننث العممنننننل  نننننل التربينننننة والعمنننننوم الانسنننننانية  ,5994) عنننننودة  ا  والممكننننناوي  ف  -50
   مكتبة الكنانل  عما .4ط
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انمنننننناط العننننننزو السننننننببل  ,4054) غبنننننناري   ث  ابننننننو شننننننذى  ي  ابننننننو شننننننعيرة  خ   ننننننرادات      -55
خصننننص. لمن نننناح والرشنننن  لنننندى الطمبننننة ال ننننامعيي   ننننل ضننننو  متغيننننري ال نننننس وحريننننة اختيننننار الت

 , .  41العدد)  م مة  امعة الذدس المرتوحة لدبحاث والدراسات 

  التحمينننن  الاحصننننائل  ننننل التربيننننة وعمننننم النننننرس  تر مننننة هنننننا  العكيمننننل  ,5995) يركسننننو   ج   -54
 ال امعة المستنصرية   العراف  .

  نمنننننننو الطرننننننن  المعر نننننننل والمغنننننننوي. دار الأهمينننننننة لمنشنننننننر  ,4000) بطنننننننامل  ي  وبطنننننننامل      -53
 الأرد   . عما  

  مديرينننننة الت نيننننند التربنننننوي  5  دليننننن  العمننننن   نننننل مننننندارس المتمينننننزي   ط,4004) الكعبنننننل  ب  -52
 وزارة التربية العرابية   العراف .

  الموهبنننننة والترنننننوف  دار الركنننننر لمطباعنننننة والنشنننننر  عمنننننا   ,4000) المعايطنننننة  خ  والبنننننواليز  م  -51
   .الارد 

ربينننننة والم تمننننع. مكتبنننننة  زيننننرة الورد المنصنننننورة     مرنننننوم النننننذات بنننني  الت,4002) المغننننازي  أ   -51
 مصر. 

  مرنننننوم الننننذات الأكنننناديمل وتننننألار  بننننبعض المتغيننننرات الديمغرا يننننة لطمبننننة الصننننف ,5991) نو نننن   م  -57
التاسنننننع الأساسنننننل  نننننل المننننندارس الحكومينننننة  نننننل محا ظنننننة ننننننابمس  )رسنننننالة ما سنننننتير,  غينننننر 

   .منشورة  كمية الدراسات العميا  ال امعة الاردنية
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