
(       مجلة البحوث التربوية والنفسية91(         المجلد )37العدد)   2022
 

 

095 

 

بناء برنامج تدريبي في تنمية قوة الإرادة لدى أطفال 

 الروضة

 نور خضير راشد الساعدي الباحثة:              أ.د. ألطاف ياسين خضر الراوي                      

 جامعة بغداد/كلية التربية للبنات

 4/0100/ 3تاريخ النشر :  00/6/0100قبول النشر:    01/0101/ 3استلام البحث: 
https://doi.org/10.52839/0111-000-073-019 

 ممخص البحث:

يسعى البحث إلى بناء برنامج تدريبي لتنمية قوة الإرادة لدى أطفاؿ الروضة, وتحقيقا ليدؼ البحث بنت 

 الخطوات الآتية:الباحثتاف برنامج تدريبي عمى وفؽ 

 تحديد اليدؼ العاـ مف البرنامج التدريبي . .1

 تحديد الأىداؼ السموكية لمبرنامج التدريبي .2

 تحديد محتوى البرنامج التدريبي. .3

 تنفيذ محتوى جمسات البرنامج التدريبي. .4

 تقويـ البرنامج التدريبي. .5

التدريبية عدة فقرات, وىي)العنواف, اليدؼ ( جمسة تدريبية, وقد تضمنت الجمسات 15ويضـ البرنامج التدريبي )

العاـ, الأساليب المستعممة, زمف ومكاف تنفيذ الجمسات, الأىداؼ السموكية, الأدوات والوسائؿ المستعممة, 

 المحتوى, التطبيؽ, التقويـ.

 

 الكممات المفتاحية: برنامج تدريبي, قوة الإرادة, تنمية, بناء, أطفال الروضة.

 



(       مجلة البحوث التربوية والنفسية91(         المجلد )37العدد)   2022
 

 

095 

 

Building a Training Program in the development of the Willpower of the 

Kindergarten Children 

Noor Khudier Rasheed Al-Saedy 

Supervisor /Prof. Dr. Altaf Yasin Khuder Al-Rawy 

Abstract 

The research aims to build a training program to develop the willpower in the 

kindergarten children. In order to achieve the objective of the research, the two 

researchers have developed a Training Program according to the following steps: 

- Determining the general objective of the Training Program. 

- Determining the behavioral objectives of the Training Program. 

- Determining the content of the Training Program. 

- Implementing the content of the Training Program sessions. 

- Evaluating the Training Program. 

The training program consisted of (15) sessions, each session included a set of parts 

(title, general objective, methods, time and place to implement the sessions, 

behavioral goals, tools and means, content, application, and evaluation). 
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 الفصل الأول

 مشكمة البحث:

ىناؾ مشاكؿ عدة تواجو الأطفاؿ في الوقت الحاضر, مف بيف ىذه المشاكؿ التي تواجو أطفالنا ىي       
المغريات البيئية, ووسائؿ التكنولوجيا الحديثة وما يترتب عمييا مف إغراءات قد تؤثر سمبا عمى أطفالنا وعلاقاتيـ 

والمربيف, وكؿ القائميف عمى تربية الأطفاؿ وضع برامج ذات الأسرية, الأمر الذي يتطمب مف أولياء الأمور 
فعالية عالية وخطط لتنمية قوة الإرادة لدى الأطفاؿ بيدؼ تمكينيـ مف السيطرة عمى رغباتيـ الجامحة, إذ يميؿ 

ى الطفؿ بطبيعة الحاؿ دائما إلى اللامبالاة والمجوء لمراحة والإىماؿ, ليذا السبب مف الضروري أف نساعده عم
قدرات مفيدة وكفاءة عالية, وتكوف  اذ اً التخمص مف ىذه الأمور الضارة, وبالتالي مساعدتو عمى إف يكوف فرد

عممية مفيدة لتحفيزه والبحث عف تقنيات لاستعادة السيطرة  ؽائىذه المساعدة عف طريؽ العمؿ عمى إيجاد طر 
لحياة. تماشيا مع أىمية البرنامج التدريبي في طموحاتوِ المستقبمية في ا يعمى حياتو بالشكؿ الأمثؿ الذي يمب

تنمية قوة الإرادة لدى أطفاؿ الرياض ودورىا الناجع في النيوض والتقدـ جاءت ىذه الدراسة تصديا لممشاكؿ 
 الناجمة عف ضعؼ قوة الإرادة لدى ىذه الشريحة وتأثيرىا عمى مستقبميـ.

  الإرادة لدى أطفاؿ الروضة؟ىؿ توجد فاعمية لمبرنامج التدريبي في تنمية قوة  -
 أهمية البحث:   

إف محاولة فيـ طبيعة تكويف الطفؿ نفسيا وعقميا ىي مسألة عممية ميمة وجميمة, لأنيا تؤسس لقاعدة       
سميمة وصحيحة يمكف مف خلاليا وضع برامج التربية والرعاية والتيذيب والتدريب والتأىيؿ, فضلا عف نشاطات 

تنمية المواىب والقدرات, لذلؾ فأف اىتمامنا بالطفولة ودراسة جوانبيا وظروفيا المتنوعة في الترويح والإعداد و 
مجتمعنا يساىـ مساىمة عممية جادة لخمؽ مواصفات الإنساف السميـ الذي تنتظره مياـ صعبة وشاقة بما يتعمؽ 

مف الفلاسفة والمفكريف  اً ير بعممية البناء والصراع والتقدـ عمى الصعيد الشخصي والميني, ليذا نجد بأف كث
والمربيف اىتموا اىتماما كبيرا منذ قديـ الزماف بمسالة الطفولة ودور المجتمع في رعايتيا وفيميا, وكمما تقدـ بنا 

( وبيدؼ أف  تحقؽ الروضة أىدافيا التربوية  في بناء الجيؿ 42, 2212الزمف ازداد ىذا الاىتماـ بيا )بدر, 
ة في نفوس الأطفاؿ, لابد, أذف, مف الاىتماـ بالبرامج التربوية والنفسية في المؤسسات الجديد وزرع قوة الإراد

التربوية والتعميمية, لأنيا تعمؿ عمى تحقيؽ ذات الفرد واكتساب المفاىيـ والممارسات العقمية التي تعزز استمرارية 
 (,54, 2222العممية التعميمية وتنمية الثقة بالنفس )العيسوي,

 البحث:أهداف 
 ييدؼ البحث إلى:  

 بناء برنامج التدريبي في تنمية قوة الإرادة لدى أطفاؿ الروضة. 
 (. 2222/2221حدود البحث: أطفاؿ الرياض الحكومية في محافظة بغداد بجانبييا )الكرخ والرصافة (, لمعاـ الدراسي )
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 تحديد المصطمحات:
 (training programأولا: البرنامج التدريبي)

 عرفة:
 (1998)ديؾ و كيري ,

نشاط مخطط يرمي إلى إحداث تغيرات في الفرد و الجماعة التي يتـ تدريبيا, تتناوؿ معموماتيـ وسموكياتيـ و اتجاىاتيـ , 
 (.56: 1998لتطوير أداؤىـ في الواجبات التي يستغمونيا)ديؾ وكيري ,

 التعريف النظري لمبرنامج التدريبي:
لمقدمة إلى مجموعة مف أطفاؿ الرياض بيدؼ تنمية قوة الإرادة لدييـ بالاعتماد عمى مجموعة مف الأنشطة المنظمة وا

 وسائؿ مناسبة ليذه الغرض ,وخلاؿ مدة زمنية محددة.
 (Organizatlonal powerثانيا:التنمية)

 عرفو
 (1999)شبمي 

بشكؿ كامؿ و شامؿ و متوازف سواء عممية ديناميكية مستمرة تيدؼ إلى تنمية الإمكانات والطاقات الكامنة في كياف معيف 
 (.15, 1999أكاف ىذا الكياف فردا أو جماعة أـ مجتمعا )شبمي,

 ثالثا: قوة الإرادة 
 (will powerقوة الإرادة )

 عرفو:
  Roy Bumeister,1953)) 

التحكـ قدرة الطفؿ عمى كبح رغباتو و عواطفو و سموكياتو و أفكاره مف اجؿ تحقيؽ أىداؼ طويمة المدى عف طريؽ 
 (.Bumeister,1953;71بالذات )

التعريؼ النظري لقوة الإرادة: تبنت الباحثة تعريؼ) روي بومستر(, وذلؾ لاف ىذا التعريؼ ىو التعريؼ الأكثر ملائمة 
 لمبحث.

التي التعريؼ الإجرائي لقوة الإرادة: ىي الدرجة التي يحصؿ عمييا طفؿ الروضة مف خلاؿ إجابتو عمى اختبار قوة الإرادة 
 أعدتو الباحثة.

 رابعا: طفل الروضة:
 0994تعريف وزارة التربية 

ىي مرحمة تكوف ما قبؿ المدرسة الابتدائية يُقبؿ منيا الطفؿ الذي يكمؿ الرابعة مف عمره أو مف سيكمميا في نياية السنة 
ييدي إلى تمكيف الأطفاؿ مف نمو الميلادية ولا يتجاوز السنة السادسة مف العمر, وتنقسـ إلى مرحمة الروضة ومرحمة التم

سميـ وتطوير شخصياتيـ مف جوانبيا الجسمية أو العقمية لما فييا النواحي الوجدانية والخمقية وفقا لحاجاتيـ وخصائص 
 (. 4: 1994مجتمعيـ والتحاقيـ بمرحمة التعميـ الابتدائي )وزارة التربية, 
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 الفصل الثاني
 الإطار النظري والدراسات السابقة

 (Training Program)أولا: البرنامج التدريبي 
لقد ولد التدريب مع بداية الإنساف ورغبتو في التطور والتقدـ التكنولوجي الحديث الذي مازاؿ ييتـ بالتدريب       

ؽ لكي يجني إيجابياتو التي أثبتيا الواقع العممي والدراسات المختمفة التي ائويعمؿ عمى تفعيمو بشتى الطر 
ىمية التدريب ومدى الحاجة إليو في تنمية معمومات الإفراد وصقؿ ميارتيـ وتطوير قدراتيـ وتغيير أوضحت أ
وانو وسيمة وليست غاية, تتمثؿ في تزويد الطفؿ  .العنصر الفعاؿ في نجاح العممية التدريبية لكونيـاتجاىاتيـ 

وظيفة حالية ومستقبمية, وليؤدي واجباتيا  والفرد بالمعارؼ والميارات وتطوير قدراتو لغرض تأىيمو لمقياـ بمياـ
عمى قدر عاؿٍ مف الكفاءة والأداء الجيد, وبالتالي الحصوؿ عمى أكبر نفع لشخصو والمجتمع المحيط 

 .( (Kingston&Wagstat,1992:163بو
تيدؼ إلى ولقد تعددت التعاريؼ حوؿ مفيوـ البرنامج التدريبي ومنيا ما يعرؼ بأنو عممية منظمة ومستمرة       

كساب الفرد معارؼ وقدرات وميارات جديدة, أو تغيير وجيات النظر والأفكار والأسس السابقة لدى  تزويد وا 
 الأفراد بما ينسجـ مع التغييرات التي تحدث في بيئة, ولاسيما في الجوانب التكنولوجية والتنظيمية

 (.252: 2223)بوسنينو والفارسي, 
عممية مخططة ىدفيا اكتساب المعارؼ والخبرات التي يحتاج إلييا ( عمى انو 2223وعرّفو )ياغي, 

الطفؿ, وتحصيؿ المعمومات التي تنقصو والاتجاىات الصالحة لمعمؿ والأنماط السموكية والميارات الملائمة, مف 
وأيضا البرنامج ىو مجموعة الأنشطة والممارسات  (.4: 2223أجؿ رفع مستوى الكفاية في الأداء )ياغي, 

ممية والألعاب التي يقوـ بيا الطفؿ تحت إشراؼ وتوجيو المعممة التي تعمؿ عمى تزويدهِ بالخبرات والمعمومات الع
والاتجاىات والمفاىيـ التي مف شأنيا تدربوُ عمى أساليب حؿ المشكلات والتفكير السميـ, وترغبوُ في البحث 

 والاكتشاؼ.
ويتحقؽ ىذا البرنامج عبر التخطيط مف قبؿ المعممة أو المشرفة التي تصمموُ عمى شكؿ برنامج متكامؿ  

زمنية محددة, ويُصاغ لوُ أىداؼ سموكية محددة تسعى المعممة مع الأطفاؿ إلى تحقيقيا عبر ىذهِ الفترة  لمدة
المحددة, ويتدرج مف السيؿ إلى الصعب, ومف الجزء إلى الكؿ, ومف البسيط إلى المركب, ومف العاـ إلى 

بوِ, وتُساعد في ترغيب الأطفاؿ عمى الخاص باستخداـ الوسائؿ التعميمية المناسبة التي تُساىـ في توضيح جوان
الأنشطة, وتحثيـ عمى البحث والمتابعة, وتوسع انتباىيـ وتكسبيـ الخبرات والميارات التي ييُدؼ البرنامج إلى 
إكسابيا ليـ, وتستخدـ كذلؾ التغذية الراجعة والمستمرة التي تجعؿ الطفؿ يستمر في الأنشطة والمعب, وتوجو 

ء الأنشطة لإعادة التدريب عمييا, ويتـ ىذا كُموُ عبر عمميات التقويـ المستمرة التي تقوـ الطفؿ غير الموفؽ لأدا
 .(33-32بيا المعممة مع الطفؿ. )بيادر, د.ت: 
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( أَف مفيوـ البرنامج يتضمف أربعة عناصر رئيسة تتفاعؿ مع بعضيا مكونة البرنامج, Tylerويرى تيمور )
 (1وكما ىو موضح في الشكؿ)

 

 

 

 

 (32: 2212(  عناصر البرنامج حسب أنموذج تيمور )قنديؿ ومحمد:   1شكؿ )   

 
 

 
 (1شكؿ )                                      

 (32: 2212عناصر البرنامج حسب أنموذج تيمور )قنديؿ ومحمد:          
 خطوات بناء البرنامج التدريبي:

 متسمسمة, ( بأف البرنامج التدريبي يتكوف مف أربع خطوات 2226( و)كشواي, Dessler, 2004يرى كؿ مف )     
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 (000: 0116( و)كشواي, Dessler,2004:255أنموذج خطوات البرنامج التدريبي )
الأوائؿ, ىا و يؤكد مفيوـ قوة الإرادة, وفقا لما عبرت عنو الفمسفة اليونانية ومفكر  (:will powerثانيا:قوة الإرادة )

إف للإنساف إرادة حرة, ويرى )أفلاطوف( وكذلؾ )آرسطو( أف الفضيمة والرذيمة ىما عبارة عف مفاىيـ مرتبطة 
ارتباطا وثيقا بقوة الإرادة البشرية, فيرى )أفلاطوف( إف مف يختار طريؽ الفضيمة أو طريؽ الرذيمة يكوف ىو نفسو 

يرى إف الفضيمة تنجـ عف ممكة الاختيار الذي ينبع عف قوة (, أما )آرسطو( ف29, 2215المسئوؿ عنيا )لويد: 
 (.21, 1985الإرادة التي تستمزـ مف الفرد معرفة ما يميؿ إليو داخميا )غالب,

ويرى المنظروف ومف تأثروا بالفمسفة الإغريقية وأفكارىا إف قوة الإرادة تعتمد عمى النظرية التي جاء بيا     
أف العقؿ يتميز بصفتيف: الإدراؾ وقوة الإرادة التي شبييا بالشيوة العقمية, ويرى  )أرسطو( حوؿ )النفس(, أذا كد

)الفارابي( وىو مف فلاسفة المسمميف أف قوة الإرادة ىي الميوؿ إلى ما يتـ إدراكو سواء أكاف ذلؾ حسيا أـ تخيلا 
لإرادة ىي ميزة مف ميزات العمؿ أو عف طريؽ القوة الناطقة, فأما أف يُؤخذ وأما أف يُترؾ, ويرى أيضا إف قوة ا

الإنساني, فيي تستند عمى اختيار العمؿ والأداء الجميؿ والنافع وتكوف محكومة بالعمـ والعقؿ لا بالحواس 
(, ويرى الغزالي إف قوة الإرادة ىي انبعاث القمب إلى ما 62والشيوات كما ىو حاؿ الحيواف) الفأرابي, ب ت:ص

 أو في الماؿ, وىي أيضا ما يُثمر عف المعرفة ويُسخر بالقدرة يراه موافقاً لمغرض في الحاؿ 
 (. 255-249) الغزالي, ب ت, 

إف المعنى الذي يفيمو عامة الناس ويتداولونو في الحياة اليومية بما يتعمؽ بقوة الإرادة ىو ذلؾ المعنى      
أو الجيد الذي لا بد مف بذلو لتحقيؽ  الطاقة الدافعة للانجاز لكونياالذي يحدد تصور الإرادة في الوعي الجمعي 

إي عمؿ وىي بيذا المعنى أعظـ قوى الإنساف إذ بدونيا لف يقدـ المرء عمى عمؿ شيء أو ىو بالأحرى لف 
 يستطيع إف يفعؿ إي شي لاف الفعؿ ا يتطمب قوة إرادة.
 ثالثا:النظريات النفسية التي فسرت  قوة الإرادة:

 ( عن قوة الإرادة: 0111أولا: . نظرية )ويميام جيمس 
أولى )وليـ جيمس( اىتماما خاصا لمفيوـ قوة الإرادة التي كاف يعدىا بمثابة نقطة الشروع في العمؿ       

ما يعبر عنو الفرد مف مثابرة, واندفاع لمقياـ بعمؿ معيف بغض النظر عف  )الحركة (, إذ يعرفيا بكونيا
الذي يصبو إليو, فيو يؤكد عمى إف يمكف  نجازه لذلؾ العمؿالمصاعب والعوائؽ التي سوؼ يواجييا في طريؽ إ

ملاحظة قوة الإرادة منذ المحظات الأولى لحياة الطفؿ عندما يقوـ بالحركات العشوائية , عمى سبيؿ المثاؿ حركة 
يديو ورجميو وحركة عينية في ملاحظة ما يحيط بو مف عالـ خارجي واستكشافو, وعند تقدمو بالعمر قميلا, يبدأ 

والاستطلاع سعيا وراء إثبات قوتو ولمحصوؿ عمى ما يريد, ولكف تكوف عمى قد مخيمتو وقدرتو الطفؿ بالحركات 
العقمية. وبعد ذلؾ يقوـ الطفؿ بإخراج ىذه القوة لمسيطرة والتعرؼ عمى المحيط الخارجي الذي ينتمي إليو 

(Wegner, 1991: 104). 
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 :(0941نظرية المجال لـ)كيرت ليفين  ثانيا:
( بتركيزىا عمى ما اسماه )المجاؿ النفسي( أو )المجاؿ الحيوي( Kurt livinرية )كيرت ليفيف تتميز نظ     

 لمشخص, فضلا عف اىتماميا بمسالة قوة الإرادة والدافع المحرؾ لمسموؾ والمقاصد والرغبات والحاجات 
الفعؿ نحو ما يدركو (,  يتكوف المجاؿ الحيوي مف احتياجات الشخص كافة وقدراتو عمى 327: 1984)زيعور, 

كؿ مظير في البيئة المادية لمشخص, ولا يستجيب لو الشخص مباشرة, ويمثؿ ىذا المظير الغلاؼ الغير 
مألوؼ لممجاؿ الحيوي, وتتميز ىذه النظرية بمفاىيميا الحيوية كالطاقة والحاجة والتوتر والتكافؤ والقوة أو الكمية 

مف الطاقة تنطمؽ عندما  اً معقد اً عمؽ بالطاقة إف لكؿ شخص نظامالمتجية, ومف جانبو يفترض )لفيف( بما يت
 يحاوؿ إف يوازف نفسو, ويظير انعداـ التوازف بسبب ازدياد التوتر نتيجة تنبيو خارجي أو داخمي 

 (298, 1971)لندزي: 
كوينيػة, إذ تتجسد مف حيػاة الطفػؿ تُعد مػف اخطر وأىػـ مراحػؿ حياتو الت ىأف السنوات الأول رابعا: طفؿ الروضة:

فييػا سمات وخصائص شخصيتو, ويكوف الطفؿ فييا في حالة مف حالات النمو المستمر والسريع, فيكوف شػػديد 
التػػأثر بالعوامؿ التي تحيط بو ولاسيما تمؾ التي تتعمؽ بالنػػواحي العقمية والجسػػمية والنفسػػية والاجتماعيػػة, الأمر 

الست الأولى مف حياتوِ في تكويف شخصيتو وتكويف فكرة واضحة وسػميمةً مف  الذي يزيد مف أىمية السنوات
يسػتحؽ  خلاؿ علاقتوِ مع المجتمع والتكيؼ السميـ مع ذاتو, لذلؾ فأف مفيوـ تربيتػو فػي ىػذه المرحمػة أمػراً 

لمشخصية التي تتبمور وتظير  ىالاىتمػاـ والعنايػة البالغػة بػو, لأنيػا الفتػرة التػي يػتـ فييػا وضػع النواة الأول
كانت حياة الطفؿ ونموه ومشكلات تربيتو دائما مثار اىتماـ العمماء ملامحيا في حياة الطفؿ المستقبمية, ليذا 

والباحثيف في مختمؼ المجالات عمى مر العصور, وقد شيد القرف السابع عشر إسيامات العديد مف التربوييف 
وعدـ إىماؿ الجانب البدني و الحركي, فقد أوضح )جوف لوؾ( ضرورة دراسة  للاىتماـ بالنمو المتكامؿ لمطفؿ,

الطفؿ, وذلؾ لتكويف عادات جديدة لو تتماشى تماشيا صحيحا مع القيـ الاجتماعية لجماعتو, والعمؿ أيضا عمى 
 (. 21: 1999قمع ميوؿ الطفؿ الطبيعية التي لا تتفؽ مع العادات الاجتماعية السائدة )راتب, 

وتُعد الفمسفة )الفروبمية والمنتسورية( الإطار الذي يحكـ الفكر التربوي المعاصر والذي تقوـ مبادئو وأسسو       

بالطفؿ باعتباره ذاتية ووحدة مف المجتمع, واف السبيؿ الأوحد لنيضة المجتمع ىو الاىتماـ بالفرد  ىالتي تُعن

ع عميو عوامؿ ثلاثة, فيو ابف الطبيعة, وابف الإنساف, ونمو نشاطو الذاتي, كما إف الطفؿ في ىذا الإطار تتناز 

وصنيعة الله , لذلؾ ينبغي إف تيدؼ التربية إلى توثيؽ ىذه الروابط الثلاثة عند الطفؿ, وتساعده عمى إدراؾ 
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منذ طفولتو الأولى العلاقات الحقيقية التي تربطو بالكوف, وتمؾ التي تربطو  حسبانوعلاقتو بيا, ليضع في 

ع, ومف ثـ تيدؼ التربية إلى إعداد الطفؿ لمحياة عف طريؽ مساعدة الطفؿ عمى النمو الطبيعي ومراعاة بالمجتم

متطمبات خصائص ىذا النمو في مرحمة عمرية محدده. وأكدت التربية في ىذا المنطمؽ أىمية تربية الحواس 

ة, حيث تنمي حواسو ونشاطاتو والمنبيات الحسية لأنيا الحوافز التي تثير اىتمامات الطفؿ في تمؾ المرحم

 (. 44-43:  2229العقمية )بدر ,

 الدراسات السابقة التي تناولت قوة الإرادة:

 ( Katharina Bernecker, 2016. دراسة ) 

Implicit Theories about Willpower and their Consequences for 

Achievement, Health, and Well-being 

تدور ىذه الدراسة التي تحمؿ عنواف النظريات الضمنية حوؿ قوة الإرادة وتبعاتيا بما يتعمؽ بالإنجاز       

والصحة والرفاىية, حوؿ أىمية الشعور والإيماف بقوة الإرادة بكونيا عامؿ ميـ لمسيطرة عمى النفس, والسعي 

وصمت ىذه الدراسة إلى ربط قوة الإرادة الايجابية الحثيث لتحقيؽ ألأىداؼ المنشودة واف كانت طويمة الأجؿ, إذ ت

وعلاقتيا بالإنجازات العممية وصحة الفرد ومف ثـ رفاىيتو. وتتكمـ أيضا عف دور قوة الإرادة في حياة الفرد, 

دورا بارزا في زيادة نسبة تحكمو بنفسو, وبالتالي مواجية  معببمعنى كاف وضع ىذا الفرد في المجتمع , ت

ة )مثؿ الاختبارات والصراعات الاجتماعية(. مف الجدير بالذكر إف ىذه الرسالة ىي عبارة عف صعوبات الحيا

 .رسالة دكتوراه مقدمة إلى كمية الآداب والعموـ الاجتماعية في جامعة ميونخ
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 الفصل الثالث
جراءاته  منهج البحث وا 

إطار نظري يعتمد في بناء برنامج عمى وفؽ يتطمب بناء البرنامج التدريبي بناء اختبار لقوة الإرادة في ضوء 
 الخطوات الآتية:

 أولا: تحديد اليدؼ العاـ مف البرنامج التدريبي:
 ييدؼ البرنامج إلى تنمية قوة الإرادة لدى أطفاؿ الروضة.

 ثانيا: تحديد الأىداؼ السموكية لمبرنامج التدريبي: 
 حددنا الأىداؼ السموكية نحو ما ىو موضح:

 الطفؿ عمى مفيوـ قوة الإرادة.إف يتعرؼ  .1
 إف يتعرؼ الطفؿ عمى كيفية مقاومة الأشياء المثيرة التي يحبيا. .2
 إف يتعرؼ الطفؿ عمى السيطرة عمى النفس )الذات(. .3
 إف يتعرؼ الطفؿ عمى الأمانة. .4
 إف يتعرؼ الطفؿ عمى أىمية التفكير قبؿ البدء بأي شيء أو عمؿ. .5
 لمحصوؿ عمى الأشياء.إف يتعرؼ الطفؿ عمى الوقت المناسب  .6
إف يتعرؼ الطفؿ عمى التخطيط قبؿ البدء بالبحث عف الأشياء الموجودة في إي مكاف ممكف إف يسبب لو  .7

 الأذى.
 إف يتعمـ الطفؿ أىمية قوة الإرادة. .8

 ثالثا: تحديد محتوى البرنامج التدريبي
 اتبعت الباحثة مجموعة مف الخطوات لتحديد تنفيذ البرنامج, وىي كالأتي:

 الخطوة الأولى: الاطلاع عمى الأدبيات والدراسات السابقة التي درست قوة الإرادة وفقا لنظرية  -
 (, والبرامج التدريبية.  Bumeister,1953)روي بومستر( )   
الخطوة الثانية: حددت الباحثة وقتا معينا لكؿ جمسة تدريبية عف طريؽ الدراسات السابقة, إذ كاف معدؿ  -

 لكؿ جمسة. ( دقيقة22الوقت )
 الخطوة الثالثة:تحديد وقت معيف لكؿ جمسة. -
 الخطوة الرابعة:تحديد عناويف الجمسات التدريبية. -
 الخطوة الخامسة :تحديد مكاف تنفيذ البرنامج. -
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 الخطوة السادسة:تحديد الوسائل والأساليب المستعممة في تنفيذ البرنامج. 
 يمي:رابعا تنفيذ جمسات البرنامج التدريبي وكما 

  ي:الجمسة الأولى: وتتضمف الات
 عنوان الجمسة:مفهوم قوة الإرادة.

 الأهداف السموكية:
 إف يتعرؼ الطفؿ عمى مفيوـ قوة الإرادة  .1
 إف شرح عمى كيفية القياـ بيا. .2
 إف يتعرؼ عمى طرؽ اكتسابيا. .3
 إف يقوـ بالتمييز بيف قوة الإرادة السمبية وقوة الإرادة الايجابية .4
بالأطفاؿ المتدربيف )إفراد عينة البحث مف المجموعة التجريبية ( وتشكرىـ عمى الحضور, ثـ ترحب الباحثة  -

كر يذتقدـ نفسيا إلييـ, وتذكر ليـ طبيعة عمميا, ثـ تطمب مف كؿ طفؿ إف يُعرؼ نفسو إماـ المجموعة, و 
 لييا.إاسـ الروضة التي ينتمي 

بي, بأنو مجموعة مف الأنشطة المنظمة والمخططة, تقدـ الباحثة نبذه مختصرة عف مفيوـ البرنامج التدري -
 مقدمة إلييـ لمساعدتيـ في التطور والنجاح وتحقيؽ الأىداؼ في حياتيـ.

توضح ليـ اليدؼ مف البرنامج الحالي, وىو تنمية قوة الإرادة لدييـ, إذ تعد مف القدرات الضرورية التي  -
 ر وميـ في حياتيـينبغي عمى طفؿ الروضة امتلاكيا, لما ليا مف اثر كبي

 تي:لآالجمسة الثانية: وتتضمن ا
     مقاومة الأشياء المثيرةعنواف الجمسة: 

 الأهداف السموكية:
 إف يتعرؼ الطفؿ عمى تأجيؿ الحصوؿ عمى الشيء. -
 إف يتعرؼ عمى طرؽ الحصوؿ عمى الأشياء.  -
 إف يقوـ بالتمييز بيف الأشياء المضرة وغير المضرة. -
 إلى كلاـ الكبار في تقديـ الإرشادات.إف يشرح كيؼ يستمع  -
تعرض الباحثة موضوع الجمسة التدريبية بكتابتو عمى السبورة ثـ توجو السؤاؿ الأتي للأطفاؿ: ما ىي  -

الأشياء المثيرة التي لا يمكف مقاومتيا ومتى تشعروف أماميا بالضعؼ؟ بعد الاستماع إلى إجابات الأطفاؿ 
المغريات أنواع: منيا ما ىو ضروري, ومنيا ما ىو غير ضروري في ومناقشتيا, توضح الباحثة ليـ إف 

حياتنا, فمثلا الضروري: ىو الغذاء الصحي وبعض الألعاب المفيدة لمعقؿ, وغير الضروري كمأكولات 
. لأوقاتعب بيا معب بالألعاب الضارة بالصحة والم)الجبس( أو المشروبات الغازية وال  طويمة خلاؿ اليوـ
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 تي:  لآالثالثة: وتتضمن االجمسة 
 عنوان الجمسة: / السيطرة عمى الذات )النفس(  

 الأىداؼ السموكية:
 إف يتعمـ الطفؿ معنى السيطرة عمى النفس. -
 ؽ التي تساعده لمسيطرة عمى نفسو.ائإف يشرح الطر  -

, وذلؾ بكتابتو عمى السبورة,  ثـ توجو السؤاؿ الأتي تمقي الباحثة التحية عمى الأطفاؿ ثـ تخبرىـ عف نشاط اليوـ
للأطفاؿ: ىؿ تعرفوف ما معنى السيطرة عمى النفس؟ وىؿ في يوـ مف الأياـ إماـ شيء مثير سيطرتـ عمى 

مف  اً أنفسكـ؟ وما ىو ذلؾ الشيء المثير؟ وبعد الاستماع  إلى إجابات الأطفاؿ ومناقشتيا, تذكر الباحثة إف كثير 
عمى أنفسنا, فسنكوف أصحاب قوة إرادة عالية, لذلؾ عمينا إف الدراسات أكدت إف كمما استطعنا إف نسيطر 

 نسيطر عمى أنفسنا إماـ كؿ شيء.
 ؽ السيطرة عمى الذات.ائتوضح الباحثة طر 

 الجمسة الرابعة: وتتضمف الأتي:
 ./ مفيوـ الأمانةعنواف الجمسة 

 الأهداف السموكية: 
 إف يتعرؼ الطفؿ عمى معنى الأمانة. -
 أمينا.إف يتعمـ كيؼ يكوف  -
 إف يتعرؼ عمى مميزات الشخص الأميف.  -
 إف يتعرؼ عمى كيفية الحفاظ عمى الأمانة. -
ترحب الباحثة بالأطفاؿ وتحييـ, ثـ تعرض موضوع الجمسة التدريبية بكتابتو عمى السبورة, ثـ توجو السؤاؿ  -

ىي ميزات  الأتي للأطفاؿ, ما ىو مفيوـ الأمانة وكيؼ نكوف أمينيف وكيؼ نحافظ عمى الأمانة وما
الشخص الأميف؟ بعد الاستماع إلى إجابات الأطفاؿ ومناقشتيا توضح الباحثة مفيوـ الأمانة للأطفاؿ وىي 
ذا رأينا شيء لا نتكمـ  تعني الحفاظ عمى أشياء الآخريف واف اخبرنا صديقنا عف سر لا نفشيو أماـ الآخريف وا 

وسمـ كاف يمقب بالصادؽ الأميف  وؿ الله عمية والبو أماـ الآخريف, وأيضا تخبرىـ انو كاف رسولنا محمد ص
وبما إف الرسوؿ محمد )ص( قدوتنا يجب عمينا إف نقتدي بأخلاقة الحسنة, وأيضا يوصينا الله تعالى في 

 محكـ كتابو بأداء الأمانات مف خلاؿ الآية القرآنية )إف الله يأمركـ إف تؤدوا الأمانات إلى أىميا(.
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 تي:لآتضمن االجمسة الخامسة: وت
 مفهوم  التأملعنوان الجمسة: / 
 الأهداف السموكية:

 إف يجرب الطفؿ عممية الاسترخاء. -
 إف يتعرؼ الطفؿ عمى معنى التأمؿ. -
 إف يركز الطفؿ عمى التنفس. -
في بداية النشاط ترحب الباحثة بالأطفاؿ وتسأليـ عف أحواليـ وىؿ الجمسات السابقة كانت ممتعة وىؿ  -

معي, بعدىا تقوـ الباحثة بعرض موضوع الجمسة التدريبية لكتابتو عمى السبورة ثـ توجو أحببتـ التدريب 
 السؤاؿ الأتي إلى الأطفاؿ:

 ما ىو التأمؿ؟ وىؿ في يوـ ما سمعتـ بمعنى التأمؿ؟ وىؿ تروف إف التأمؿ لو علاقة بقوة الإرادة؟
معنى التأمؿ, فالتأمؿ ىو أداء عقمي نقوـ بو  وبعد الاستماع إلى إجابات الأطفاؿ, ومناقشتيا تبيف ليـ الباحثة

 لتقوية العقؿ وتقوية التركيز
 الجمسة السادسة: وتتضمن الأتي:

 / اختيار الوقت المناسب عنوان الجمسة:
 الأهداف السموكية: 

 إف يتعرؼ الطفؿ عمى مفيوـ الوقت.  -
 إف يتعمـ ممارسة الإعماؿ في الوقت المناسب.  -
 لو وقت محدد.إف يتعرؼ عمى إف كؿ شي  -
 إف يتعرؼ عمى أدوات الوقت.  -
 إف يتعرؼ عمى أىمية الوقت. -
تمقي الباحثة التحية عمى الأطفاؿ, ثـ تخبرىـ عف موضوع الجمسة التدريبية وذلؾ بكتابتوِ عمى السبورة, ثـ  -

تي للأطفاؿ: ىؿ تعرفوف ماذا يعني الوقت؟ وما ىي أىميتو؟ وكيؼ نحدد وقتنا؟ بعد لآتوجو السؤاؿ ا
 لاستماع إلى إجابات الأطفاؿ ومناقشتيا, توضح الباحثة مفيوـ الوقت وأىمية الوقت للأطفاؿ.ا

رغـ مف إف مفيوـ الوقت قد يكوف غامضا لمطفؿ ىذه الفترة, ولكف بعض التشرح الباحثة للأطفاؿ بأنو عمى  -
بير )منذ قميؿ( يستخدـ الأمور البسيطة ممكف إف يتعمميا الطفؿ لمعرفة وقتو المحدد وعمى سبيؿ المثاؿ: تع

لمتعبير عف زمف الماضي, وتعبير )ألاف( يستخدـ لمتعبير عف الحاضر, وتعبير )بعد قميؿ( يستخدـ لمتعبير 
 عف المستقبؿ, وتقوـ الباحثة بشرحيا إلى الأطفاؿ.    

 تي:لآالجمسة السابعة: وتتضمف ا
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 الابتعاد عن الأشياء الضارة عنوان الجمسة:
 السموكية:الأهداف 

 إف يميز الطفؿ بيف الأشياء الضارة وغير الضارة.  -
 إف يتعرؼ عمى مضار الأشياء الضارة.  -
 إف يطمب المساعدة مف الوالديف أو المعمـ في معرفة ضرر الأشياء. -
 إف يتعرؼ عمى علاقة قوة الإرادة بالابتعاد عف الضرر. -
جمسة التدريبية وذلؾ عف طريؽ  كتابة موضوع تمقي الباحثة التحية عمى الأطفاؿ, وتخبرىـ عف موضوع ال -

الجمسة التدريبية عمى السبورة, ثـ توجو السؤاؿ الأتي للأطفاؿ: كيؼ نبتعد عف الأشياء الضارة في حياتنا؟ 
وبعد الاستماع إلى إجابات الأطفاؿ, ومناقشتيا, تشرح الباحثة ما ىي الأشياء الضارة إلى الأطفاؿ التي 

 رض حياتيـ إلى الخطر.تضعؼ قوة إرادتيـ وتع
 الجمسة الثامنة: وتتضمن الأتي:

 / أهمية قوة الإرادة عنوان الجمسة:
 الأهداف السموكية:

 إف يعرؼ الطفؿ لماذا عميو إف يمتمؾ قوة إرادة.  -
 إف يتعرؼ عمى أىمية قوة الإرادة.  -
 إف يتعرؼ عمى تأثير قوة الإرادة في مستقبمة. -
وتخبرىـ عف موضوع الجمسة التدريبية بكتابتو عمى السبورة, ثـ توجو  تمقي الباحثة التحية عمى الأطفاؿ -

 السؤاؿ الأتي عمى الأطفاؿ: ما ىي أىمية قوة الإرادة؟
بعد الاستماع إلى الإجابات مف الأطفاؿ ومناقشتيا توضح الباحثة أىمية قوة الإرادة في جميع مواقؼ حياتنا, 

 ليولاف مف خلاؿ قوة الإرادة نحقؽ كؿ ما نرمي إ
 تي:لآالجمسة التاسعة: وتتضمف ا

 ق تقوية الإرادةائطر   عنوان الجمسة:
 الأهداف السموكية: 

 إف يتعرؼ الطفؿ عمى سبؿ تقوية الإرادة. -
 إف يتعمـ كيفية الابتعاد عف المغريات. -
 إف يتعمـ كيفية السيطرة عمى الرغبات. -
 إف يركز عمى التخطيط المسبؽ قبؿ إي شيء -
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عمى الأطفاؿ عند الدخوؿ إلى الصؼ, ثـ تخبرىـ عف موضوع الجمسة التدريبية بكتابتو عمى  تمقي الباحثة التحية -
ؽ الذي تقوي الإرادة وكيؼ نقوي إرادتنا؟ بعد الاستماع إلى ائالسبورة, ثـ توجو السؤاؿ الأتي للأطفاؿ: ما ىي طر 

 ؿ. ؽ التي تقوي الإرادة للأطفاائإجابات الأطفاؿ مناقشتيا تذكر الباحثة الطر 
 الجمسة العاشرة: وتتضمف الأتي:

  الأنشطة الرياضية في تقوية قوة الإرادة    عنوان الجمسة:
 الأهداف السموكية:

 إف يتعمـ الطفؿ أىمية النشاط الرياضي في تقوية الإرادة -
 إف يقوـ ببعض الأنشطة الرياضية -
 أف يتعرؼ عمى بعض الأنشطة الرياضية التي تزيد مف قوة الإرادة -
تمقي الباحثة التحية عمى الأطفاؿ ثـ تعرض ليـ موضوع الجمسة التدريبية بكتابتوِ عمى السبورة, ثـ توجو ليـ  -

السؤاؿ الأتي: ما ىي الأنشطة الرياضية التي تزيد مف قوة إرادتكـ؟ وىؿ تستطيعوف القياـ ببعض الأنشطة 
إجابات الأطفاؿ ومناقشتيا, توضح الباحثة  الرياضية لنرى علاقة الرياضة بقوة الإرادة؟ وبعد الاستماع إلى

 ماىية الأنشطة الرياضة. 
 الجمسة الحادية عشر: وتتضمن الأتي:

 التحكم بالعواطف عنوان الجمسة:
 الأهداف السموكية:

 .إف يتعرؼ الطفؿ عمى معنى العواطؼ -
 إف يتعرؼ عمى أساليب التحكـ بالعواطؼ.  -
 إف يتعرؼ عمى أنواع العواطؼ.  -
 كيفية التغمب عمى العواطؼ التي تؤثر عمى قوة الإرادة.إف يتعمـ  -
تمقي الباحثة التحية عمى الأطفاؿ, ثـ تعرض ليـ الجمسة التدريبية بكتابة الموضوع عمى السبورة, ثـ توجو  -

 ليـ السؤاؿ الأتي: ما ىي العواطؼ؟ وىؿ تستطيعوف السيطرة عمى عواطفكـ إماـ المغريات؟ 
 مف الأتي:الجمسة الثانية عشر: وتتض

 تعمـ الصبر عنواف الجمسة:
 الأىداؼ السموكية:

 .إف يتعرؼ الطفؿ كيفية التكيؼ مع الظروؼ الخارجية -
 إف يتعرؼ عمى بعض النشاطات التي تحتاج إلى الصبر. -
 إف يتعرؼ عمى أىمية الصبر.  -
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 إف يتعرؼ عمى كيفية الاستخداـ الأمثؿ لموقت.
تسأليـ عف أحواليـ وماذا فعموا في الأياـ السابقة, وىؿ كانت جمسات تمقي الباحثة التحية عمى الأطفاؿ, ثـ 

البرنامج ممتعو ليـ؟ ومف ثـ تعرض الباحثة ليـ موضوع الجمسة التدريبية بكتابتو عمى السبورة, ثـ توجو السؤاؿ 
 ؽ تعمـ الصبر؟ائالأتي للأطفاؿ: ما ىو معنى الصبر؟ وما ىي أىمية الصبر؟ وما ىي طر 

 تي:لآلثة عشر: وتتضمن االجمسة الثا
 أسباب ضعف قوة الإرادة عنوان الجمسة:

 الأهداف السموكية:
 إف يتعرؼ الطفؿ عمى أسباب ضعؼ قوة الإرادة  -
 إف يتعرؼ عمى الأغذية التي تفاقـ ضعؼ قوة الإرادة.  -
 ؽ التي تساعده في التغمب عمى ضعؼ الإرادة. ائإف يتعرؼ عمى الطر  -
 اللامبالاة. إف يتعمـ كيفية الابتعاد عف -
تمقي الباحثة التحية عمى الأطفاؿ, ثـ تعرض ليـ موضوع الجمسة التدريبية بكتابتو عمى السبورة, ثـ توجو  -

ليـ السؤاؿ الأتي: ما ىي أسباب ضعؼ قوة الإرادة لديكـ؟ وبعد الاستماع إلى إجابات الأطفاؿ ومناقشتيا, 
 .توضح الباحثة الأمور الذي تضعؼ قوة الإرادة

 تي:لآالرابعة عشر: وتتضمن ا الجمسة
 طمب المساعدة من الآخرين عنوان الجمسة:

 الأهداف السموكية:
 إف يتعرؼ الطفؿ ممف يطمب المساعدة.  -
  إف يتعمـ كيؼ يسيـ في مساعدة الآخريف.  -
 إف يتعرؼ عمى أىمية طمب المساعدة مف الآخريف. -
الجمسة التدريبية وذلؾ بكتابتو عمى السبورة, وىو تمقي الباحثة التحية عمى الأطفاؿ, ثـ تخبرىـ عف موضوع  -

طمب المساعدة مف الآخريف, ثـ توجو السؤاؿ الأتي للأطفاؿ: ما ىي المواقؼ التي تحتاج فييا إلى مساعدة 
الآخريف؟ تطمب منيـ الباحثة اف يفكروا في المواقؼ التي احتاجوا فييا إلى المساعدة, وبعد الاستماع إلى 

ومناقشتيا, تذكر الباحثة إف إي شخص قد تطمب منو المساعدة, مف المحتمؿ إف يكوف إجابات الأطفاؿ 
 لطمب المساعدة منو. اً سعيد
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 تي:لآالجمسة الخامسة عشر: وتتضمن ا
 الختامية : المساهمة في إعداد الحفمةعنوان الجمسة

 الأهداف السموكية:
 أىمية ف يشارؾ الطفؿ في تجييز الصؼ لمحفمة.  -
 إف يظير الطفؿ الحماس في المشاركة.  -
 إف يتعمـ الطفؿ الصبر والانتصار.  -
 إف يتعمـ الطفؿ مبدأ التعاوف. -
تمقي الباحثة التحية عمى الأطفاؿ, ثـ تقوؿ ليـ إف اليوـ سنعد حفمة جميمة وممتعة, وتعطي لكؿ طفؿ ميمة  -

ضير المائدة والإطباؽ وقطع معينة, فبعضيـ سيساىـ في تجييز الزينة, والبعض الأخر يساىـ في تح
 الحموى )الكيؾ(, والعصير, وتقوؿ للأطفاؿ عند إكماؿ تحضيرات الحفمة, سوؼ توزع ليـ اليدايا الجميمة.

 خامسا:تقويم البرنامج التدريبي:
التقويـ التمييدي: يقصد بو عممية التقويـ التي تجري قبؿ بدأ البرنامج, لمحصوؿ عمى معمومات أساسية  .1

 (. 44: 2212ر المختمفة لتجربة البرنامج )حبيب وآخروف ,حوؿ العناص
 ولقد حددت الباحثة التطبيؽ القبمي للاختبار بوصفة تقويما تمييديا.

التقويـ البنائي: الغرض منو تحديد ايجابيات وسمبيات البرنامج إثناء التطبيؽ, فيو يقدـ التغذية الراجعة  .2
 المستمرة لممساعدة في تحسيف البرنامج.

التقويـ النيائي: يستعمؿ في نياية البرنامج لغرض اتخاذ القرار بخصوصو رفضا أو تبنيا أو تعديلا  .3
 (. 45: 2213)رضواف,

 صدق البرنامج التدريبي

( عمى مجموعة مف الخبراء 1الصدؽ الظاىري: عرضت الباحثتاف البرنامج التدريبي بصورتو الأولية ممحؽ )

( خبيرا في مجاؿ التربية وعمـ النفس, وقد أبدى الخبراء مجموعة 11دىـ )لمحكـ عمى مدى صلاحيتو, وكاف عد

 مف الملاحات والتي أخذت الباحثتاف بيا لتعديؿ البرنامج.
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 الفصل الرابع
 نتائج البحث

ييدؼ البحث إلى بناء تدريبي لتنمية قوة الإرادة لدى أطفاؿ الروضة, وبيدؼ تحقيؽ ىذا اليدؼ, فقد توصمت 
 إلى بناء برنامج تدريبي, كما مبيف أدناه: الباحثتاف

 وصف البرنامج التدريبي
 ( جمسة تدريبية, وقد تضمنت الجمسات الفقرات الآتية:15بمغت عدد جمسات البرنامج )

 العنواف: تـ تحديد عناويف الجمسات التدريبية في ضوء اختبار قوة الإرادة الذي تـ إعداده, ومنيا: .1
 الإرادة الجمسة الأولى: مفيوـ قوة 
 .الجمسة الثانية: مقاومة الأشياء المثيرة التي يحبيا 
 .الجمسة الثالثة: السيطرة عمى النفس 
 .الجمسة الرابعة: مفيوـ الأمانة 
 .الجمسة الخامسة: مفيوـ التأمؿ 
 .الجمسة السادسة: اختيار الوقت المناسب 
 .الجمسة السابعة: الابتعاد عف الأشياء الضارة 
 مية قوة الإرادة.الجمسة الثامنة: أى 
 اليدؼ العاـ: تحديد اليدؼ العاـ مف البرنامج التدريبي, ىو تنمية قوة الإرادة لدى أطفاؿ الروضة. .2
الأساليب المستعممة: تـ تحديد الأساليب المستعممة في البرنامج التدريبي بما يحقؽ الأىداؼ السموكية  .3

 ويتلاءـ مع خصائص عينة البحث, وىي:
 المحاضرة -
 المناقشة -
 التدريب الجماعي -
زمف ومكاف تنفيذ الجمسة: يتـ تحديد وقت معيف لكؿ جمسة تدريبية مف خلاؿ الدراسات السابقة, إذ إف معدؿ  .4

 ( دقيقة لكؿ جمسة, وتحديد مكاف مناسب لتنفيذ البرنامج وتدريب الأطفاؿ.22الوقت )
يقو مف المتعمـ عمى ىيئة الأىداؼ السموكية: ىو وصؼ دقيؽ وواضح ومحدد لناتج التعمـ المرغوب تحق .5

(, أو ىو جممة إخبارية تصؼ وصفا مفصلا ماذا بوسع 32: 2219سموؾ قابؿ لمملاحظة والقياس)سرحاف,
, أو مبدأ أو إجراء معيف )الحيمة,  (.74: 2227المتعمـ أف يظيره بعد تعممو لمفيوـ
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 الأدوات والوسائؿ المستعممة: وتشمؿ: .6
 .سبورة 
 .أقلاـ ممونة 
 لابتوب(. جياز حاسوب( 
 لعبة البزؿ 
 .العاب 
 المحتوى: تـ تحديد محتوى تنفيذ البرنامج التدريبي, لكؿ جمسة تدريبية, ومنيا: .7

 تي:لآحددت الباحثة محتوى تنفيذ البرنامج التدريبي, وىو كا
 .الجمسة الأولى: توضيح مفيوـ قوة الإرادة 
 .الجمسة الثانية: كيفية مقاومة المغريات 
  :توضيح كيفية السيطرة عمى الذات.الجمسة الثالثة 
 .الجمسة الرابعة: توضيح مفيوـ الأمانة 
 .الجمسة الخامسة: توضيح مفيوـ التأمؿ 
 التطبيؽ:تـ تنفيذ محتوى جمسات البرنامج التدريبي مف خلاؿ عرض تفصيمي لكؿ جمسة تدريبية. .8
 التقويـ: يشمؿ تقويـ البرنامج الأنواع الآتية: .9

 التقويـ التمييدي. - أ
 التقويـ البنائي. - ب
 التقويـ النيائي. - ت

 يتمتع البرنامج بالصدؽ ولذلؾ فانو برنامج جاىز للاستعماؿ مف قبؿ الباحثيف. 
 التوصيات:

 مما تقدـ مف إجراءات ونتائج البحث يمكف تقديـ التوصيات الآتية:
صافة, لما لو مف فاعمية تعميـ البرنامج التدريبي عمى مديريات التربية في مدينة بغداد بجانبييا الكرخ والر  .1

 في تنمية قوة الإرادة لدى أطفاؿ الروضة.
 إقامة دورات تدريبية تتضمف تنفيذ محتوى البرنامج التدريبي لأطفاؿ الروضة. .2
عمى مديرية الإعداد والتطوير في وزارة التربية اعتماد البرنامج التدريبي عبر إقامة دورات تدريبية لممعممات  .3

 والأساليب التي تنمي قوة الإرادة لدى الأطفاؿ.وتزويدىـ بالطرائؽ 
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 المقترحات:
 تقترح الباحثة إجراء دراسات تتعمؽ بمتغير البحث منيا:

 إجراء دراسة لبناء برنامج تدريبي لتنمية قوة الإرادة لدى عينات أخرى. .1
 إجراء دراسة علاقة ارتباطيو بيف متغير قوة الإرادة ومتغيرات أخرى. .2
 ادي في تعزيز مفيوـ قوة الإرادة لدى أطفاؿ الروضة.اثر برنامج إرش .3
 إجراء دراسة مماثمة لمدراسة الحالية باستخداـ أساليب تنموية أخرى. .4

Recommendations: 
From the above procedures and research results, the following recommendations 
can be made: 
1. Dissemination of the Training Program to the directorates of education in the city 

of Baghdad, both sides of (Karkh and Rusafa), because of its effectiveness in 
developing the willpower of kindergarten children. 

2. Holding training courses that include implementing the content of the Training 
Program for kindergarten children. 

3. The Directorate of Preparation and Development in the Ministry of Education 
must approve the Training Program by holding training courses for teachers and 
providing them with methods and methods that develop children's willpower. 

Suggestions: 
The researcher suggests conducting studies related to the research variable, 
including: 
1. Conducting a study to build a Training Program for the development of willpower 

in other samples. 
2. Conducting a correlational study between the willpower variable and other 

variables. 
3. The effect of a counseling program in promoting the concept of willpower among 

kindergarten children. 
4. Conducting a study similar to the current study using other developmental 

methods. 
 



(       مجلة البحوث التربوية والنفسية91(         المجلد )37العدد)   2022
 

 

555 

 

 المصادر
 المصادر العربية - أ

 , دار المسرة لمنشر والتوزيع والطباعة, عماف.1, طمدخؿ إلى رياض الأطفاؿ(, 2229بدر, سياـ محمد ) .1
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 روت, لبناف.بي
 2, دار الأندلس, بيروت5, طمذاىب عمـ النفس(, 1984زيعور, عمي ) .11
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, مركز الكتاب لمنشر, 2, طياضية بيف النظرية والتطبيؽالبرامج التدريبية الر (, 1996شريؼ, عبد الحميد ) .14

 القاىرة.
 , بيروت, لبناف.عمـ النفس التعميمي( ,2222العيسوي ,عبد الرحمف محمد ) .15
 عماف, الأردف يع,, دار الفاروؽ لمنشر والتوز 2, طإدارة الموارد البشرية(, 2226كشواي, باري ) .16
, بيروت.1, طالإرادةأقوى مف قوة (, 2215لويد, الكساندر ) .17  , دار العربية لمعموـ
, مطابع الأندلس لمنشر 2, طالتربية الإدارية بيف النظرية والتطبيؽ(, 2223ياغي, محمد عبد الفتاح ) .18
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