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( 400. ترونت العينة النهائية من )يهدف البحث الحالي التعرف الى السللو  الكرر  لد  اسلات ا الجامعة الاداريين

تدريسي وتدريسية من الاداريين من جامعة بابل وجامعة القاسم الخضراء، وتحقيقاً لأهداف البحث قامت الباحثتان  

  Runcoوالمعتملد على نرريلة )بنسللللختلل الااللللليلة الاجنبيلة    ( للسلللللو  الكرر Runco 2001بتبني مقيلا  )
وقلد تم عر  اداا البحلث على ، واتبعلت البلاحثتلان الاجراءات للتحقن من الللللدق ترجملة ثداا البحلث،  (2001

مجموعة من المحرمين المختصلين يي العلوم التربوية النكسلية للحرم على اللاحية يقراتل واسلتخراخ الخصلائ   

( يقرا.  وبعد معالجة البيانات احصللائيا  23مقيا  يترون بصلليغتل النهائية من )السللرومترية، وبعد ذلأ ثاللب  ال

اظهرت النتائج ان اسلللات ا الجامعة الاداريين لديهم سللللو  يرر ، ومن هلال ه ي النتيجة تواللللت الباحثتان الى 
 عدد من التوايات والمقترحات.

 

 :الكلمات المفتاحية

    السلو  الكرر 

 اسات ا الجامعة الاداريين 

 

 

 

 الكصل الأول )التعريف بالبحث(

 مشرلة البحث:

السللو  الكرر  يمثل ثحد ثشلرال النشلاط السللوكي للكرد،        

السلللللو   هلل ا  يتميا  المجتمر.  ثيراد  تكللاعلللل مر  يي  ويتجلى 

بالطابر الإبداعي، الابتعاد عن النمطية، والمرونة يي التكرير، 

مما يؤد  إلى إنتاخ ثيرار جديدا وثالللليلة. تتمثل ه ي العملية  

مبتررا تلبيلةً لحلاجلة  يي ماخ مجموعة من العنلااللللر بطري قة 

معينة ثو للتواللل إلى نتائج رير مسللبوقة. يمتلأ الكرد القدرا  

نحو   ممللا يلديعللل  ومميا،  يريلد  ملا هو  الإبلدا  وابترللار  على 

 (.Mednik, 1971 : 378تطوير الأيرار الجديدا. )

ثن نسللللبلة         البلاحثتلان  العمليلة لاحرلت  الخبرا  ومن هلال 

يعلانون من تااحم المتطلبلات   كبيرا من الاسللللاتل ا  الجلامعيين 

والمهام الاكاديمية للتدريسلي بشلرل عام والادارية هاالة مما 

اثر ذلأ على تخطيطهم وانجازهم لأعمالهم الخااللللة وتنريم  

ون ثسلاليب تقليدية  المهام الموكلة لهم، حيث ان ارلبهم يسلتخدم

للديهم، كملا إن البع    مهلارات التكرير  الاهتملام بتنميلة  دون 

منهم لم يطلعوا على ثنشللللطلة تنمي التكرير للد  من هم تحلت  
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بلالأسلللللاليلب ليرتقوا الى   مسللللؤوليتهم وكل للأ علدم معريتهم 

مسللتو  التكرير الناج  ال   يسللاعدهم يي اداء المهام الموكل  

 لهم ومما تقدم يتلخ  البحث الحالي بالتساؤل الاتي:

 )هل اسات ا الجامعة الاداريين لديهم سلو  يرر ؟(

 

 ثهمية البحث:

ول لأ يعد التدريسللي الجامعي الادار  الركن الاسللاسللي        

ال   تسير بل الجامعة بشرل عام والرلية والقسم بشرل هاص،  

يي هل ا   الجلامعي وثن ث  هللل  يي الميلدان  الااويلة  هو حجر 

الركن يعر  المؤسللسللة التعليمية إلى الانهيار والتدني وعليل  

لهل ا اهتملت كلل يتوقف نجلاحهلا ويشلللللهلا يي تحقين ثهلدايهلا و

المجتمعات بالتدريسلللين الإداريين اهتمامًا واالللحًا وإعدادهم  

إعلدادًا بمختلف الجوانلب علميلًا ومهنيلًا واداريلًا،  لأنلل تقر على  

عاتقهم مسؤولية العملية التعليمية والملللهام الادارية من جانب  

ومسلللؤولية العاملين لديهم يي كاية الجوانب المهنية والنكسلللية  

 (.158:  2005ماعية من جانب اهر ) رزنينأ ،والاجت

 :اهمية النررية
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يهم البحث الحالي بمكهوم السللللو  الكرر  لد  التدريسلللين   -

الاداريين اذ يمثلل هل ا المكهوم نقطلة انطلاق حقيقيلة يي حيلاتهم  

المهنيلة الاداريلة كونلل يسللللاعلدهم يي ادارا المهلام الموكللة لهم  

 بكاعلية واتقان.

يهتم البحلث الحلالي بشللللريحلة تربويلة مهملة وهي شللللريحلة  -

التدريسلللين الاداريين وهي من ثهم الك ات التربوية والتعليمية  

يي اعلداد الاجيلال وبنلاء  اهميلة كبيرا  لملا للل من  يي المجتمر 

 مستقبل المجتمر ومراهر تطوري ورقيل.

الإيلادا من نتلائجهلا       إمرلانيلة  يي  التطبيقيلة  الأهميلة  وتبرز 

 -وكما يأتي:

يمرن للباحثين الاسلللتكادا من مقاييل البحث الحالي )مقيا   - 

السلللو  الكرر ( ال   ترجم لأول مرا عربيًا ومحليًا على حد  

 علم الباحثتين وريد المرتبة العلمية بها.

الايادا من نتائج الدراسللة للمؤسللسللات ذات العلاقة التعليمية  -

 والتربوية والادارية يي وزارات اهر .

 اهداف البحث:

 يهدف البحث الحالي التعرف الى:

 السلو  الكرر  لد  اسات ا الجامعة الاداريين. 

 حدود البحث:

الاداريين يي جلامعلة    البحلث الحلالي بلاسللللاتل ا الجلامعلة  يتحلدد 

 م. 2024_  2023بابل وجامعة القاسم الخضراء للعام  

 تحديد المصطلحات وتعريكها:

  ((Intellectual behaviorالسلو  الكرر   -

-( واهللرون  رونللرللو   ,Runco & elat(  2001عللرف: 

2001).) 

على انلل نم  من انملاط التكرير يقود الى ايعلال انتلاجيلة او        

المهللارات والخبرات   من  من مجموعللة  يترون  وهو  ابللداعيللة 

 Runco & elat, 2001الماالية والميول التي لد  الكرد )

: 393.) 

 

 -التعريف النظري:-

و       رونلرلو  تلعلريلف  اللبللاحلثلتللان    2001  اهلروناعلتلمللدت 

Runco & etal, 2001))   لأنها تبنت مقياسللل ونرريتل يي

 الدراسة الحالية.

يحصلللللل عليهللا    - التي  الرليللة  الللدرجللة  الإجرائي:  التعريف 

المسللللتجيب عن طرين إجابتل الإجرائية على يقرات المقيا  

 ال   تبنتل الباحثتان بالبحث الحالي.

 الكصل الثاني )الإطار النرر (

 ثولاً: مكهوم السلو  الكرر : 

يمتد تاريخ دراسللة السلللو  الكرر  إلى يترات مختلكة يي        

اللل ين   المكررين  ثوائللل  النكل، ومن  الكلسللللكللة وعلم  تطور 

اسلترشلكوا ه ا الموالو  هم الكلاسلكة اليونانيون مثل ثيلاطون  

وثرسلللطو وسلللقراط، ال ين ناقشلللوا العقل والتكرير والمعرية  

(Mark, 2010: 89.) 

توسللللعللت        النكل،  وعلم  الاجتمللاعيللة  العلوم  تطور  مر 

الدراسللللات حول السلللللو  الكرر ، ويي العصللللور الحديثة  

النكل منهلا السلللللوكيلة التي   ظهرت ملدار  مختلكلة من علم 

سلللطت الضللوء على كيكية تشللرل الأيرار والتكاعلات العقلية  

للكرد انيا ويشلللمل الاهتمام بالسللللو  الكرر  مجالات متنوعة  

والاقتصلللللاد السلللللوكي، وعلم  م النكل الاجتملاعي،  ثلل علم 

الحوسبة العصبية، والتكرير التصميمي، وال كاء الااطناعي،  

وريرهلا، حيلث يسللللعى البلاحثون لكهم كيكيلة تشللللرلل الأيرلار 

 &,Runcoوالقرارات والسلللللوكيللات الكرديللة والجمللاعيللة  

Lim,2001 : 400.)) 

يي القرن العشلللرين شلللهدت الدراسلللات العلمية المتعلقة        

بالسللو  الكرر  تطورًا كبيرًا، حيث بدث الباحثون يي اسلتخدام  

المناهج العلمية لكهم العقل والسللللو  البشلللر  وتحليلل، ويي  

ا على موااللير   سللياق العصللر الحديث تركات الأبحاض ثيضللً

ح  الإيجللابي،  النكل  اللل كللاء العللاطكي وعلم  يللدر   مثللل  يللث 

الباحثون كيف يمرن للعواطف والمشلاعر ثن تؤثر يي السللو  

 (    Silvia,2008 : 1021  الكرر  والأداء الإنساني بشرل عام

تقللدم         مر  بللاسللللتمرار  الكرر   السلللللو   مكهوم  يتطور 

الترنولوجيا وظهور تحديات جديدا مثل تأثير وسلائل التواالل  

الكرد  والجمللاعي،   التكرير والسلللللو   نم   يي  الاجتمللاعي 

واتخللاذ   التكرير  عمليللات  يي  الرقميللة  الترنولوجيللا  وتللأثير 

يهتمون  سلللليلاقلات مثلل التعلم والتعليم، حيلث    القرارات يكي 

ثسلللللاليلب التلدريل والتعلم التي تعاز التكرير النقلد    بتطوير 

والإبلداعي وتنمي مهلارات حلل المشللللرلات واتخلاذ القرارات 

 (.Runco, & Basadur, 1993: 173السليمة 

الثقللاييللة         بللالعوامللل  ا  ثيضللللللً يتللأثر  الكرر   والسلللللو  

والاجتملاعيلة، يالقيم والمعتقلدات والتقلاليلد يي المجتمر يمرن ثن  

تؤد  دورًا مهملًا يي تشللللريلل نم  الكرر والسلللللو  ل يراد، 

ويستجيب السلو  الكرر  ثيضًا للتغيرات يي البي ة والرروف  

عر  لمواقف تحتاخ  الخارجية. على سلبيل المثال، قد يؤثر الت

إلى اتخلاذ قرارات سللللريعلة ثو مواجهلة اللللغوط العملل يي  

طريقلة تكرير الكرد وسلللللوكلل، ويسعلد السلللللو  الكرر  مجلالًا  

شللللاملاً يشللللملل علدا جوانلب من حيلاا الإنسللللان، وتلأثيراتلل  

 وتطوراتل تعرل تكاعل الكرد يي بي تل.

(Emīls , 2013 : 98) 

    

 ثانياً: النررية المكسرا للسلو  الكرر :  

 :-: Ronco, 1990نررية الترابطية ل) رونرو (  -

تقدم النررية تكسللليراً للسللللو  والتكاعلات الاجتماعية بشلللرل 

علام، مملا يسللللاعلد على يهم السللللبلب وراء اهتيلارات الأيراد  

 Runco,1995وسلوكهم يي مجموعة متنوعة من السياقات )

: 267 .) 

بموجب نررية الاهتيلار ال اتي، يسعلد الكرد مسللللؤولاً عن        

القرارات نتيجلة   هل ي  اتخلاذ القرارات الخلاالللللة بلل، وترون 

لتقييمل الشللخصللي للخيارات المتاحة وتقديري للنتائج المحتملة  

الاعتقلاد يي قلدرا الكرد على   لرلل هيلار. تشللللملل هل ي النرريلة 

م. ومن المهم ثيضًا ثن  التغيير والتطور من هلال الخبرا والتعل

يتمتر الكرد بمسللللتو  من الوعي بنكسللللل ييجعلل اكثر ادراكا 

بلالعواملل التي تؤثر يي اهتيلاراتلل، مملا يسللللاعلدي على اتخلاذ  

 Runco &Svensen , 1994قرارات ثكثر وعيا وتكريرًا. )

: 128) 

ير  رينرو ان السلللللو  الكرر  هو عبارا عن تشللللريل       

للعناالللر الترابطية يي مجموعات جديدا ترون مكيدا بطريقة  

معينة. حيث ان هنا  ثلاض طرق للواللول إلى حلول مبتررا  

هي: الصلدية والتشلابل والتوسل . يالصلدية هي تحقين السللو  

ر  الكرر  من هلال الاتصللال العراللي بين المنبهات. ويشللي
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الاقتران   هلال  من  وذلللأ  الابللدا   او  الخلن  إلى  التشللللللابللل 

والارتباط بين العنااللللر المتشللللابهة يي البي ة، كما يي حالة  

القايية والجاذبية يي الشللعر. ويي التوسلل ، يتم دمج عنااللر  

الحل يي الاتصللال بين المنبهات من هلال التوسلل  المشللتر   

 بين ه ي المنبهات.  

وقد اشلار رونرو ان الأشلخاص ذو  لالتسللسللات الهرمية        

الترابطية الثابتةل، ث  ثول أ ال ين لديهم عدد قليل نسللللبياً من  

الارتبلاطلات الراسللللخلة المهيمنلة بقوا، من الأرج  ثن يرونوا  

الثلاض  بلأ  من الطرق  ترابطلات جلديلدا  تروين  قلادرين على 

يي إجراء الأيضلللللل  يلأنهم  ثعلاي.  ارتبلاطلات بين    المل كورا 

المنبهات المتباعدا. يعلى سلللبيل المثال يمرن للمكرر الإبداعي  

استرجا  المايد من الارتباطات البعيدا بين المنبهات المختلكة  

ويرهر ذلأ وااللحا من هلال سلللوكل ثكثر من المكرر الأقل 

 إبداعًا.  

اوالل  رونرو ان السلللو  الكرر  ال   يعرل بواللو         

مد  اسللللتخدام الكرد ل يرار وتقييمها.. يالأيرار هنا ويقا له ا 

المكهوم يمرن ثن تعلاملل على ثنهلا نتلاجلات للتكرير الأالللللي  

الإبداعيل  والتباعد  وحتى 

إلى الأيرار كنتاجات يومية وثشلللار الى ثن    وينرر رونرو      

الإبلدا  اليومي يمرن قيلاسللللل بلأيرلار النلا  بعلاملة. ومن ثم  ، 

  يمرن ثن ترون القدرا على التكرير هي الهدف من تقييم الإبدا  

((Runco , & elat, 2001 : 168. 

عللى         بنللاء  ويتصللللريون  قراراتهلم  يتلخلل ون  الايراد  ثن 

اهتياراتهم الشلخصلية التي تعرل الاعتقادات والقيم والأهداف  

الشلخصلية. حيث ثن الايراد يتحرمون يي تصلرياتهم بناءً على  

برلل  للنتلائج المحتمللة والترلاليف والكوائلد المرتبطلة  تقلديرهم 

 ( Roslender, 2000 : 37)   هيار

اتخللاذ          يي  الحريللة  من  قللدراً  يمتلرون  الأيراد  ثن  يسعتقللد 

يتللأثر   الاهتيللار  هلل ا  سلللللوكهم، وثن  يي  القرارات والتحرم 

مثلل العواطف،   من العواملل اللداهليلة والخلارجيلة،  بمجموعلة 

والتحكيا، والتجلار  السللللابقلة، والضللللغوط الاجتملاعيلة وثن  

الخااللة بناءً الكرد كوحدا مسللتقلة قادرا على اتخاذ قراراتها  

 .(Runco, 1986 : 1247على ما يعتبري الأيضل لها )

من            للتكلاعلل بين مجموعلة  نتيجلة  الل اتي  يعلد الاهتيلار 

والمعتقللدات،  القيم،  مثللل  والخللارجيللة،  الللداهليللة  العوامللل 

والضللللغوط   السلللللابقللة، والتحكيا،  والتوقعللات، والتجللار  

ثن يسلللللاعلد   العواملل وتلأثيراتهلا  لكهم هل ي  يمرن  الاجتملاعيلة. 

يحلة  الأيراد على تعايا قلدرتهم على اتخلاذ القرارات الصللللح 

والتحرم يي سلللللوكهم بشللللرل ثيضللللل. وعليل، يمرن لنررية  

التعليلمليللة   البرامج  تطوير  يي  تسللللهم  ثن  اللل اتي  الاهتيللار 

القرارات  اتخلاذ  مهلارات  إلى تعايا  تهلدف  التي  والتلدريبيلة 

وتعايا القلدرا على التحرم يي السلللللو  يي مختلف مجلالات  

 (.    Lim & Plucker, 2001:130الحياا )

    ( الأيلرللار  Ronco, 1990وركلا  تلرلويلن  كليلكليللة  ( علللى 

الجلديلدا والإبلدا  من هلال عمليلة الرب  بين المكلاهيم، وتقتر   

النرريلة ثن الأيرلار الإبلداعيلة تلأتي من رب  الأيرلار والمكلاهيم 

بطرق رير تقليدية. كلما كانت الرواب  بين الأيرار ثكثر تكردًا  

ان الأيرل  ار  وبسعلدًا كلانلت الكررا ثكثر إبلداعلًا. واوالللل  رنرو 

سابقًا مما  الجديدا تسبنى على ثسا  الأيرار والمكاهيم الموجودا 

ملد  تنو    تعتملد على  توليلد ثيرلار إبلداعيلة  يوللد القلدرا على 

الإبللداعي   التكرير  عمليللة  ان  الكرد.  ذهن  يي  الأيرللار  وتراب  

يمرن ثن تسشللبل سلللسلللة من الترابطات كل يررا ترتب  بأهر   

ا ومن هلال ه ي الرواب  يمرن للكرد الوالللول إلى  بطريقة م

 يررا جديدا ومبتررا.

 وقد تبنت الباحثتان نررية رونرو للمبررات الاتية:      

 يي البحث الحالي. 1990اعتمدت على مقيا  رينرو-1

 يسرت السلو  الكرر  بصورا شاملة. -2

 لم يتطرق لها ا  بحث سابن )على حد علم الباحثتين(.-3

   -:الدراسات السابقة-

 -الدراسات العربية: ❖

 لم تجد الباحثتان دراسات عربية بحثت يي السلو  الكرر .     

         -الدراسات الاجنبية : ❖

 Runco  (2006دراسة رونكو ) -

)Predicting Ideational Behavior From 

Divergent Thinking and Discretionary Time on 

Task)  

)التنبؤ باالساااالوك الفكري من لتف التفكير المتبااين والو ا   

 التقديري في مهمة(

      ( ( الى العلاقلة بين التكرير  2006هلديلت دراسللللة رونرو 

(، والداير للسللللو  الكرر ، وترونت العينة من  DTالمتباين )

و)95) ا  ثمريريللً يي  117( طللالبللا  ا  كوريللً ا  جللامعيللً ا  ( طللالبللً

، والمسللللوحات DTكاليكورنيا اكملت مجموعة من اهتبارات  

 Runco Ideationalالمواقكية، و الاسلتبيان الديموررايي، و

. بلاسللللتعملال الانحلدار المتعلدد،    RIBSو مقيلا  السلللللو  )

الأوليلة من عشللللرات   DTوكلانلت عشللللرات   المهملة  تنبئ 

RIBS ،ثن العلاقلة بين الوقلت التحليلات اللاحقلة  . واقترحلت 

، ولم يرن السللو  الكرر  منحنيًا. بشلرل عام، DT وعشلرات  

وتقلدم التحليلات ثدللة دقيقلة بشللللرلل ملدهد على وجود علاقلة  

. يضللللاً DTبين الوقت يي المهمة وبين السللللو  الكرر  ثو  

عن ثنَ هنا  اهتلايات ثقايية كبيرا بين الايراد مما اشللار الى  

تباين كبير بين الايراد وتأثير السللللو  الكرر  بشلللرل ايجابي  

(Runco  ,2006 : 55.) 

 ,Mark & Adrian)  2010دراساة مارك   و ادريا    -

2010) 

(Individual Differences in Ideational 

Behavior: Can the Big Five and 

Psychometric Intelligence Predict Creativity 

Scores)     

يمكن للعواما    كا   الساااالوك الفكري:  الفردياة في  )الفروق 

الشااااخاااااية الخمسااااة الكبرى والذرا  الساااايكومتري يتنب  

 بدرجات الإبداع(

هديت الدراسلللة التعرف على مد  تأثير السللللو  الكرر         

وهو مؤشللللر لعبلدا  يرتب  بلالكرد النلااللللج الاهتلايلات يي  

تمثلت عينة    ( .IQ( وال كاء )gfلسللائل )اسللمات الشللخصللية  

جلامعيلة من الجلامعلات  158اللدراسلللللة   ) ( طلالبلاً وطلالبلة 

العواملل  اسللللتعملل انموذخ  يي لنلدن.  البريطلانيلة والأمريريلة 

كوسللتا وماكرا  ومقيا  رونرو للسلللو    FFMالخمسللة ثو  

ثن  RIBSالكرر  ) المتغير  ثنلائيلة  الارتبلاطلات  (، وثظهرت 

البرلالوريلا اللدوليلة كلانلت مرتبطلة بشللللرلل كبير بلالانكتلا  على  

( يقد ثظهر تحليل الانحدار  gfالخبرا والضلللمير )سللللبيًا(، و)
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( من ال كاء وان تدابير  IBالهرمي ثن الشلخصلية ثيضلل توقر )

يق    تمثللل  المعرييللة  البرللالوريللا 4القللدرا  يي  التبللاين  من   %

الدولية، يي حين ثواللللحت العوامل الخمسللللة الربر  عاملاً  

%(  3% من التباين )مر توالللي  الجنل بنسلللبة  22إالللاييًا 

الجوانلب الشللللخصلللليلة   ذللأ، تم اهتيلار  ثهر . علاوا على 

ير، وثوا  ثكبر قدر من  للانكتا  على الخبرا والقبول والضم

وهي الللدوليللة،  البرللالوريللا  يي   ,Mark)٪(  35)    التبللاين 

Adrian ,2010 : 92) . 

 

 الكصل الثالث )الإجراءات(

 منهجية البحث وإجرا اته:  

سلللتعر  الباحثتان يي ه ا الكصلللل منهجية البحث التي        

المجتمر    والإجراءات التي قلامتلا بهلا من حيلث تحلديلد، اتبعتلاهلا

العينلة،   ثدوات البحلث  واهتيلار  تبني  واسللللتعملال  يي  متمثللة 

مقيا  السللو  الكرر ،  واسلتخراخ الخصلائ  السلايرومترية  

الملائملة للمقيلا  يضلللللاً عن تحلديلد الوسللللائلل الإحصللللائيلة  

وييما يأتي تكصللليل  المناسلللبة المسلللتعملة يي تحليل البيانات،  

 ذلأ:

   .Research Methodأولاً: منهجية البحث 

المنهج    على  الحالية  دراستهما  يي  الباحثتان  اعتمدت 

الواكي، كونل الأنسب لطبيعة ه ا البحث يي مجال علم النكل.  

الحقائن   بين  العلاقات  على  التعرف  إمرانية  المنهج  ه ا  يتي  

المرتبطة بالراهرا محل الدراسة، بهدف تحقين يهم ثعمن لها،  

تقدير الراهرا يي  دون الاكتكاء بواكها يق . كما يساعد على 

تحليلها بصورا   يي  المحددا، مما يسهم  القيم والمعايير  اوء 

لأنل   واهدايل،  البحث  لطبيعة  ملائم  المنهج  ه ا  وإنَّ  شاملة، 

يساعد على تقديم اورا مستقبلية يي اوء المؤشرات الحالية  

 (.312: 1985.)يان دالين,

   .Research populationثانياً: مجتمع البحث   

يعرف المجتمر بانل جمير مكردات الراهرا تحت الدراسلة         

ثو عللدا   ايراد  جملللة  من  المجتمر  هلل ا  يترون  وقللد  البحللث.  ثو 

المشللللرللة   ذللأ على  اجتملاعيلة، ويتوقف  جملاعلات ثو وحلدات 

الاطلار   البحلث هو  مجتمر  اللدراسلللللة، وإن تحلديلد  مواللللو  

الإطار  المرجعي للبلاحث يي اهتيلار عينلة البحلث. وقد يرون ه ا  

 (.221: 1999مجتمعاً كبيراً، ثو اغيراً )عقيل,

يتمثل مجتمر البحث الحالي  بأسللات ا الجامعة الاداريين يي        

 * (  681جامعة بابل وجامعة القاسلم الخضلراء  والبالع عددهم )  

(  2024-2023تدريساً و تدريسية من الاداريين للعام الدراسي )

(  المتواجدين يي جمير الرليات العلمية والانسللانية و   2ملحن )  

بواقر )26البلالع علددهلا ) كليلة  5( كليلة علميلة و)15( كليلة   )

( كليلة علميلة يي جامعلة القلاسللللم  6انسللللانيلة يي جامعلة بابل و)  

( وبنسلبة   549  العلمي ) الخضلراء، وبلع عددهم يي التخصل 

%( من حجم المجتمر الاالللللي يي جامعة بابل والقاسللللم  81)

( وبنسلبة  132الخضلراء وبلع عددهم يي التخصل  الانسلاني ) 

%( من حجم المجتمر الاالللي يي جامعة بابل يي حين بلع  19)

%( من حجم المجتمر الاالي  51( وبنسبة )  350عدد ال كور )

 

بابل حسلب    ةجامع  /الادارية  الشلؤون * تم الحصلول على البيانات من قسلم 

( الصللادر من كلية التربية للبنات/ جامعة 1كتا  تسللهيل مهمة )ملحن 

 .بغداد

%( من حجم المجتمر الااللللي  49( وبنسلللبة ) 331والاناض )

%( من حجم المجتمر  49( وبنسبة )   334وبلقب استاذ دكتور ) 

% (  51( وبنسلبة )  347الااللي وبلقب اسلتاذ مسلاعد دكتور )  

 ( يوا  ذلأ.  1من حجم المجتمر الاالي والجدول ) 

 

 .Research Sampleعينة البحث   -ثالثاً:

ويقوم   للبحث،  الأالي  المجتمر  من  جاءًا  البحث  عينة  تمثل 

الباحث بدراستها للتعرف على هصائ  المجتمر ال   سحبت  

منل. ويتم اهتيارها لإجراء دراسة عليها على وين قواعد هااة.  

الرحمن   )عبد  سليماً  تمثيلاً  المجتمر  تمثل  ثن  ويجب 

 (.304: 2008وزنگنة،

الطبقيللة         العشللللوائيللة  بللالطريقللة  البحللث  عينللة  اهتيرت 

(  400وبالأسللو  المتناسلب من مجتمر البحث اذ بلع عددها )

%( من مجتمر  59تدريسللاً وتدريسللية من الاداريين وبنسللبة ) 

يي ) ( كليلات يي جلامعلة بلابلل وجلامعلة  10البحلث الاالللللي 

( كليات يي التخصللل   7القاسلللم الخضلللراء موزعين بواقر )

( كلية من جامعة  2( كليات من جامعة بابل و)5مي بواقر )العل

( كليات من التخصلل  الانسللاني من  3القاسللم الخضللراء و)

%(  59(  وبنسللللبة )235جامعة بابل، حيث بلع عدد ال كور )

ا ييملا يتعلن  41(  وبنسللللبلة )165وبلع علدد الانلاض ) %(، ثمل 

بالتخصل ، يقد بلع عدد التدريسليين الاداريين يي التخصل   

( تدريسلللليًا وتدريسللللية من الاداريين وبنسللللبة  295العلمي )

( 105%( وبلع عدد التدريسيين يي التخص  الانساني )74)

ا ييما 26تدريسللي وتدريسللية من الاداريين وبنسللبة )   %(، ثم 

يتعلن بلاللقلب العلمي يقلد بلع علدد التلدريسلللليين من حمللة لقلب  

ن وبنسلبة  ( تدريسلي وتدريسلية من الاداريي210اسلتاذ دكتور )

%(  وبلع عدد التدريسلليين من حملة لقب اسللتاذ مسللاعد 53)

( تدريسلللي وتدريسلللية من الاداريين وبنسلللبة ) 190دكتور )

وعينة البحث هي ذاتها ، ( يواللل  ذلأ 2%(، والجدول )48

 عينة التحليل الاحصائي.

 Instrumentsرابعاً: أداة البحث  

تمثل عملية جمر البيانات مرحلة ثسلللاسلللية يي تنكي  البحوض،  

حيلث يحتلاخ البلاحث إلى جمر المعلومات المتعلقلة بمواللللو   

بحثلل بطريقلة منرملة وعلميلة، ويتطللب ذللأ منلل اهتيلار ثدوات  

البحث بعناية، ثو تصلميمها بنكسلل لتتناسلب مر طبيعة المشلرلة  

دا. يهلدف ذللأ  البحثيلة، وثهلداف اللدراسللللة، والمنهجيلة المعتمل 

إلى تمرين الباحث من اهتبار يرالللياتل بدقة وتكسلللير النتائج  

 (169: 2011التي يتوال إليها بشرل منهجي.  )ابو علام، 

لتحقين ثهلداف البحلث الحلالي، اقتضللللى توير اداا تتواير        

ييها هصلائ  القيا  من الدق وثبات وتمييا، ثما الخطوات  

 الخااة برل  مقيا  يستعراها الباحثتان تباعاً كما يأتي:

 Intellectual behaviorمقياس الساااالوك الفكري   ❖

scale: 

قامت الباحثتان بمراجعة الأدبيات والدراسات السابقة المتعلقة  

بمواو  البحث، بالإااية إلى التواال مر عدد من مراكا  

البحوض العربية والأجنبية، والبحث عبر شبرة الإنترنت. تسعد  
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ثساسية،  هطوا  السابقة  والدراسات  العلمية  الأدبيات  مراجعة 

حيث تسسهم يي تعايا يهم الباحث لمواو  الدراسة، وتمرينل  

من إدرا  ثسبا  التناقضات الموجودا يي مجال البحث. كما  

تساعد ه ي الخطوا على وار الدراسة امن سياقها التاريخي،  

وتواي  الإسهام العلمي ال   يمرن ثن يقدمل البحث يي إثراء  

 .(101: 2009المعرية )ابو علام,

 
 . مجتمر البحث موز  بحسب النو  الاجتماعي والتخص  واللقب العلمي : (1جدوف )

 التخص   الرليات  الجامعات

 اللقب العلمي 

 استاذ مساعد استاذ المجمو  

 اناض ذكور اناض ذكور

جامعة  

 بابل

 الطب 

 العلمي 

7 5 8 6 26 

 30 7 6 8 9 الصيدلة 

 29 11 8 5 5 طب اسنان 

 26 5 9 5 7 طب حمورابي 

 25 9 5 4 7 التمري  

 23 10 4 3 6 الهندسة 

 26 5 8 6 7 هندسة المواد 

 32 11 5 9 7 ترنولوجيا المعلومات 

 25 4 7 5 9 العلوم 

 22 3 8 5 6 العلوم للبنات 

 27 4 6 5 12 الكنون الجميلة 
 21 6 4 3 8 التربية البدنية 

 24 5 6 4 9 التربية للعلوم الصرية 

 30 7 5 9 9 الادارا والاقتصاد

 24 6 6 5 7 هندسة مسيب 

جامعة  

القاسم 

 الخضراء 

 الطب البيطر  

 العلمي 

3 4 8 8 23 

 30 9 5 8 8 علوم الار ية 

 25 5 8 8 4 العلوم 

 30 7 8 8 7 علوم البي ة 

 26 9 5 7 5 التقانات الاحيائية 

 25 4 7 9 5 الهندسة 

 549 141 136 125 147 المجمو   

 

 

 

جامعة  

 بابل

 القانون

 الانساني 

11 4 7 5 27 

 26 10 5 4 7 الآدا 

 30 12 5 6 7 التربية للعلوم الانسانية 

 25 5 8 6 6 التربية الاساسية 

 24 7 6 6 5 العلوم الاسلامية 

 

 132 39 31 26 36 المجمو  

 681 180 167 151 183 المجمو  الرلي 

 681 347 334 المجمو  حسب اللقب العلمي 

 681 331 الاناض 350 ال كور  المجمو  حسب النو  الاجتماعي 

 

 . عينة البحث موزعة بحسب النو  الاجتماعي والتخص  واللقب العلمي : (2جدوف )

 الرللللليات  الجامعة 
 

 التخص  

 اللقب العلمي 

 استاذ مساعد استاذ المجمو  

 اناض ذكور اناض ذكور

 جامعة بابل 

 الطب 

 )علمي(

11 8 10 13 42 

 36 8 8 7 13 الصيدلة 

 37 8 11 6 12 الهندسة 

 49 13 13 7 16 ترنولوجيا المعلومات 

 46 11 12 8 15 العلوم 

جامعة القاسم 

 الخضراء 

 التقانات الاحيائية 
 )علمي(

14 8 8 8 38 

 47 10 10 9 18 علوم الار ية 

 295 71 72 53 99 الملللجمللو  

 جامعة بابل 

 

 القانون

 )الانساني(

10 4 7 5 26 

 37 4 10 10 13 الآدا 

 42 8 13 10 11 التربية للعلوم الانسانية 

 105 17 30 24 34 الملللجمللو  

 400 190 210 مجمو  اللقب العلمي الرلي 

 400 165 اناض 235 ذكور الملللجمللو  حسب النو  الاجتماعي 
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تبنت  الاطلا    ه ا  هلال  من  السلو     و  مقيا   الباحثتان 

 Runco ,2001 الكرر  بنسختل الاجنبية الأالية لرونرو ) 

& elat رونرو عرف   ( إذ  اهرون  (  السلو     (  2001،    و 

الكرر  )انل نم  من انماط التكرير يقود الى ايعال انتاجية او  

والمواقف   المهارات  من  مايج  من  يترون  وهو  ابداعية 

 والتلميحات والخبرات المااية والميول التي لد  الكرد. 

 اجرا ات صدق الترجمة:  ❖

ادق        من  للتحقن  إجراءات  عدا  الباحثتان  لاتبعت 

 ترجمة ثداا البحث، وعلى النحو الآتي: 

تسرجم المقيا  من اللغة الانرلياية الى اللغة العربية   .1
(1) . 

ثسعيدت ترجمة المقيا  من اللغة العربية الى اللغة   .2

 . (2) الانرلياية 

احدهما  .3 الانرلياية  باللغة  النصين  يمثل    عر  

الن    يمثل  والآهر  للمقيا ،  الاالي  الن  

الانرلياية    المترجم  اللغة  الى  العربية  اللغة  من 

هبير   الى  الترجمة  دقة  من  للتحقن  بينهما  للمقارنة 

 ثالث باللغة الانرلياية.  

على   .4 العربية  اللغة  الى  المترجم  الن   عر  

 متخص  باللغة العربية للتثبت من سلامتل اللغوية 

وب لأ حصلت الباحثتان على نسخة عربية مترجمة لمقيا   

 السلو  الكرر . 

 

 وصف المقياس -

     ( من  الاولية  بصيغتل  الكرر   السلو   مقيا   ( 23ترون 

يقرا ولرل يقرا همسة بدائل هي )تنطبن عليَّ دائما ، تنطبن  

، تنطبن الى حد ما، تنطبن عليَّ نادرا، لا تنطبن عليَّ ثبدا(   عليَّ

- 5وين تصحي  ليررت الخماسي، وقد حددت الاوزان بين )

درجة  1 اعلى  ترون  وب لأ  التوالي  على  يقرا  لرل  درجة   )

 (.  23( واقل درجة ) 115للمستجيب )

للمقياس )صتحية الفقرات( : ❖  "الادق الظاكري 

عراللللت  ل من ثجلل التعرف على الللللاحيلة الكقرات،        

(  23الباحثتان يقرات المقيا  بصلورتها الأولية البالع عددها )

( المختصللللين ذو   30يقرا على  التلدريسلللليين  ( محرملاً من 

والنكسلللليلة، لإبلداء آرائهم   التربويلة  يي مجلال العلوم  الخبرا 

ملاءمللة   مللد   على  الحرم  يي  المقيللا   حول  وملاحرللاتهم 

الباحثتان    المقيا  للغر  ال   واللر من ثجلل، وقد اعتمدت

قيمة مربر كا  المحسللللوبة ومقارنتها بالقيمة الجدولية البالغة 

الكقرا من ريضللللهللا وهي  3,84) قبول  للحرم على  ( محرمللاً 

%( يأعلى من آراء المحرمين، وبناء على  80تواز   نسلللبة )

اجمر   يقرات المقيللا  كمللا  جمير  على  تمللت موايقتهم  ذلللأ  

لعجللابللة الخمللاسللللي  المياان  على  ترون    المحرمون  وبلل لللأ 

( يقرا ليطبن على عينلة التحليلل الاحصللللائي  23المقيلا  من)

( يوالللل  اراء المحرمين على الللللاحية   2يقرا والجدول )  

.الكقرات

 . لآراء المحرمين بمد  الاحية يقرات مقيا  السلو  الكرر ل  : (2جدوف )

 ثرقام الكقرات

 المحرمون 
 النسبة 

 الم وية 

قيمة مربر  

 كا 

 المحسوبة 

 الجدولية 
 مستو  دلالة 

 الموايقون 0,05
رير  

 الموايقين 

1 ،3 ،5 ،6 ،8 ،10  ،

12 ،14 ،16 ،17 ،20 
 دالة  3,84 30 100% 0 30

 دالة  3,84 26,12 96,66% 1 29 23،  22، 13، 7، 4

 دالة  3,84 22,52 93,33% 2 28 19، 18، 15، 2

 دالة  3,84 19,2 90% 3 27 21، 11، 9

 :التطبيق الاستطتعي ❖

اللعليلنللة         ثيلراد  يلهلم  مللد   ملن  للللتلحلقلن  الإجلراء  هلل ا  ل 

لتعليمات المقيا  ومد  واللو  الكقرات لديهم ولتحديد ييما 

إذا كانت الكقرات يي مسللتو  المكحواللين، وك لأ لحسللا   

)الشللللايلب   الامن الل   يسللللتغرق يي الإجلابلة عن يقراتللل. 

،2012  :91).  

للتعرف على   الاسللللتطلاعيلة  البلاحثتلان التجربلة  ثجرت 

واللللو  التعليملات والكقرات وملد  ملاءملة البلدائلل، ولأجلل  

حسلللا  الوقت اللازم لعجابة قامت الباحثتان بتطبين المقيا  

( تدريسيًا وتدريسية  40على عينة عشوائية طبقية ترونت من )

، إذ من الاداريين من جامعة بابل وجامعة القاسلللم الخضلللراء

اشارت الباحثتان للتدريسين بأن  المقيا  معد  لأررا  البحث  

التجربللة   هلال  ومن  الاسللللم،  للل كر  داعي  ولا  يق   العلمي 

 الاستطلاعية للمقيا  تبين ان :

 
حميد معيوف/ تخص  علم اللغة الانرلياية / جامعة بابل /    ث.د  حسين  1

 كلية التربية للعلوم الانسانية.   

ث    - هنا   يرن  ولم  ووااحة  مكهومة  كانت  التعليمات 

 استكسار ثشار إلى اعوبة يهمها. 

 الكقرات من حيث الصيارة والمعنى كانت وااحة.   -

( 18-10حسا  الوقت المستغرق لعجابة تراو  بين )  -

 ( دقيقة. 14دقيقة وبمتوس  حسابي مقداري )

 

 التحلي  الإحاائي لفقرات مقياس السلوك الفكري. ❖

التحليل الإحصائي للكقرات ثكثر ثهمية من التحليل   يسعدل         

بالسمة   ظاهريًا  الكقرا  ارتباط  مد   يسرهر  لأنل  المنطقي، 

والموثوقية   الصدق  من  ثعلى  بمستو   ويتمتر  المستهدية، 

 (88: 1998ل.)عودا، 

ل يتم اهتيار الكقرات الاهتبارية بعناية لترون ذات جودا عالية  

معايير   مراعاا  مر  بدقة،  المطلوبة  النكسية  السمة  قيا   يي 

الأساليب  هلال  من  يتحقن  مما  تروينها،  وشروط  ايارتها 

ث.د  شيماء مهد  اال / طرائن تدريل اللغة الانرلياية / جامعة بغداد    2

 كلية التربية للبنات.  –
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المنطقية وآراء المحرمين لضمان ادق محتو  كل يقرا بشرل  

 (25: 1999يرد ل. )ميخائيل، 

الأحرلام المنطقيلة وآراء المحرمين       دقلة  ذللأ، يل ن  ل ومر 

إجراء تجريلب ميلداني   ليسلللللت كلاييلة، إذ لا بلد من  وحلدهلا 

الأسلللللاليللب  بللاسللللتخللدام  يقراتللل  درجللات  للمقيللا  وتحليللل 

 (367: 2000الإحصائيةل. )علام، 

بنلاءً على ذللأ، قلاملت البلاحثتلان بل جراء التحليلل الإحصللللائي  

 وين الخطوات الآتية:

 عينة التحلي  الإحاائي للفقرات:-

( تدريسللللي  400ترونت عينة التحليل الاحصللللائي من )      

وتدريسلية من جامعة بابل والقاسلم الخضلراء، وتعد ه ي العينة  

الكرر ، وير    السلللللو   مقيللا   يقرات  لتحليللل  منللاسللللبللة 

ل(  إن  حجم العينة المناسلللبة يي  Henrysoon)هنريسلللون ل  

للكقرات يكضلللللل ان لا يقلل عن   التحليلل الاحصلللللائي  عمليلة 

(400( ثو  اللملجلتلملر  500(  ملن  بللدقللة  اهلتليللارهلم  يلتلم  يلرد   )

 (Henrysoon , 1963  :132الأالي. )

%( من ثيراد ه ي العينة يي تحديد  27للأن اعتماد نسلبة )      

المتطريتين يي الدرجة الرلية يحقن حجماً مناسلباً   المجموعتين 

( بينهملال.  وتبلاينلاً جيلداً   Ghiselli , et alيي كلل  مجموعلة 

,1981: 434) 

علد  هل ا منلاسللللبلاً ثيضللللاً يي اللللوء رث  نلانلي  سُ ل  و     

(Nunnaly,1978  التحليلل عينلة  ( الل   ير  ثن يرون حجم 

( ثيراد لرل  يقرا من يقرات 10-5الاحصلائي للكقرات ما بين )

  :Nunnally, 1978المقيلا  للتقليلل من ثثر الصللللديلة ل.)

262  ) 

 المؤشرات الإحاائية لمقياس السلوك الفكري:   -

المؤشللللرات        إلى ثن من ثهم  الأدبيلات العلميلة  ل تشللللير 

الإحصائية التي يجب ثن يتميا بها ث  مقيا  هو تحديد طبيعة  

هللال   ملن  عللليللل  اللتلعلرف  يلملرلن  اللل    الاعلتللداللي،  اللتلوزيلر 

مؤشللرين رئيسللين: الوسلل  الحسللابي والانحراف المعيار ل.  

 (217: 1977)البياتي وثثناسيو ،  

يسعرف الوسلل  الحسللابي بأنل حااللل قسللمة مجمو  القيم       

على عددها، بينما يشللير الانحراف المعيار  إلى مقدار تباعد  

قيم المتغير عن الوسلللل  الحسللللابي. وكلملا انخكضللللت قيملة  

الانحراف المعيار  واقتربت من الصلكر، دل ذلأ على وجود  

 تقار  ثو تجانل بين القيم يي التوزير.

      ( الالللتللواء  مللعللامللل  والللتللكللرطلل   Skewnessلثمللا   )

(Kurtosis  للتوزيعللات هصلللللائ   يعللدان  ثنهمللا  (، وررم 

التررارات عنللد   تركيا  مللد   يلل ن الالتواء يعرل  الترراريللة، 

تركا   مللد   إلى  التكرط   يشللللير  حين  يي  المختلكللة،  القيم 

)عودا   التررارات يي منلاطن محلددا من التوزير الاعتلداليل. 

 (81-79: 1988والخليلي،  

ويصللللب  التوزير التررار  متملاثلًا عنلدملا تتسللللاو  قيم        

الوسللل  الحسلللابي والوسلللي  والمنوال. ثما إذا لم تتطابن ه ي  

القيم، ييسعد التوزير ملتوياً إما سللللالبًا ثو موجبًا .)ييركسللللون،  

1991 :78) 

اعتمدت الباحثتان على برنامج الحامة الإحصللائية للعلوم        

يي استخراخ ه ي المؤشرات الإحصائية  SPSSالاجتماعية )  )

لضللللمان دقة النتائج وتحليل البيانات بطريقة علمية ومنهجية.  

 (.3وكما مواحة يي جدول )

 

 
 . قيم المؤشرات الإحصائية لمقيا  السلو  الكرر  :(3جدوف )

 مقيا  السلو  الكرر   المؤشرات الإحصائية 

 Mean 79.76 الوس  الحسابي  

 Median 80.00 الوسي  

 Mode 75 المنوال 

 Std. Deviation 12.40 الانحراف المعيار   

 Variance 153.92 التباين 

 -Sleekness 0.221 الالتواء 

 -Kurtosis 0.118 التكرط  
 Minimum 43 ثقل درجة 

 Maximum 110 ثعلى درجة 

 Range 67 المد 

(  3وعند ملاحرة قيم المؤشرات الإحصائية يي الجدول )      

الكرر ، السلو   التررار     لمقيا   التوزير  شرل  ان  يبدو 

لدرجات مقيا  السلو  الكرر  يقتر  من التوزير الاعتدالي؛  

ثن   ك لأ  متقاربة،  والمنوال  والوسي   الوس   درجات  لأن 

كان   وكلما  الصكر،  من  تقتر   والتكرط   الالتواء  معاملات 

كان   سواء  الصكر  من  قريباً  التكرط   الالتواء ومعامل  معامل 

 ً ، دل  ه ا على ان شرل التوزير التررار  قريب  موجباً ثو سالبا

قيا    يي  دقيقاً  المقيا   يرون  وعليل  الاعتدالي،  التوزير  من 

المكهوم النكسي وترون العينة ممثلة للمجتمر مما يسم  بتعميم  

)عودا،   المقيا   ه ا  والشرل )86,  1998نتائج تطبين   )1  )

 يبين ذلأ. 

 

 حساب الخاائص السايكومترية للفقرات: -

تسعد الخصلائ  السليرومترية لكقرات المقيا  ذات ثهمية        

التي   المقيلا  يي قيلا  الرلاهرا  دقلة  ملد   تحلديلد  يي  كبيرا 

مم لقياسلها ) (. ومن  Holden & elat, 1985: 386-389الس

بين الخصلللائ  القياسلللية التي يجب التحقن منها يي الكقرات 

)الايبلار ،   :  1997هي القوا التمييايلة ومعلاملات الصللللدق 

75.) 

يسللهم اهتيار الكقرات التي تتمتر بخصللائ  سلليرومترية        

قياسللللية مناسللللبة يي تطوير مقيا  يتميا بخصللللائ  عالية  

الجودا. وله ا، من الضلرور  التأكد من ه ي الخصلائ  ثثناء 

عملية بناء المقيا ، وذلأ من هلال اهتيار الكقرات المناسللبة 
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الحللاجللة   عنللد  حلل يهللا  ثو  الملائمللة  الكقرات رير  وتعللديللل 

(Ghiselli & el at, 1981: 421.) 

لمقياس  -1 العاملي  )الادق  التوريدي  العاملي  التحلي  

   السلوك الفكري(: 

عن   الكرر   السلو   لمقيا   العاملي  الصدق  من  التحقن  تم 

( ببرنامج  التوكيد   العاملي  التحليل  استخدام   Amosطرين 

24( البالغة  البحث  لعينة  من  400(  وتدريسية  تدريسي   )

الاداريين، حيث ايتر  ان يقرات المقيا  تتشبر بعامل كامن  

)السلو  الكرر  (، ل لأ قد تم بناء الانموذخ كما   واحد وهو 

 (. 2موا  بالشرل )

وقد اسكر ه ا الاجراء عن نموذخ ذ  مؤشرات مطابقة جيدا،  

سن المطابقة كما يأتي:4والجدول )  - ( يوا  مؤشرات حس

/ استخدمت الباحثتان التحليل العاملي التوكيد  وين    متحظة

 (.           Maccallum& Austin, 2000: 201المصدر ) 

      ( الجدول  من  العاملي  4يتض   التحليل  نموذخ  ثن   )

المطابقة.   سن  لحس جيدا  بمؤشرات  يتمتر  ستخل   المس التوكيد  

(،  قيمة رير دالة إحصائيًا. كما  276.723) ²يقد بلغت قيمة كا

لرل   الخاص  المثالي  النطاق  المؤشرات وقعت امن  بقية  ثن 

قيد البيانات  مطابقة  جودا  إلى  يشير  مما  الاهتبار.    مؤشر، 

( بين  التشبعات  قيم  تراوحت  ذلأ،  إلى  ( 0.579بالإااية 

(، وكانت جميعها ذات دلالة إحصائية عند مستو   0.189و)

 (. 3(. كما بالشرل )0.01معنوية )

 

 
 . ( لدرجات مقيا  السلو  الكرر 400الشرل البياني لعينة البحث )ن =  :(1الشك  )

 
 . نموذخ التحليل العاملي التوكيد  ذو العامل الرامن الواحد لمقيا  السلو  الكرر  :(2شك  )
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 . مؤشرات حسن المطابقة لنموذخ العامل الرامن الواحد لمقيا  السلو  الكرر : (4جدوف )

 المد  المثالي للمؤشر  قيمة المؤشر  اسم المؤشر  م 

1 

 2الاهتبار الاحصائي كا

 dfدرجة الحرية 

 2كادلالة  جمستو 

276,723 

230 

0,190 

 رير دالة احصائياً  2ان ترون قيمة كا

 ( 5من )اكر( الى ) DF\2X 1,203 2نسبة كا 2

 ( 1من )اكر( الى ) GFL 0,945مؤشر حسن المطابقة  3

 ( 1من )اكر( الى ) AGFL 0,934مؤشر حسن المطابقة المصح   4

 ( 0,1من )اكر( الى ) RMSEA 0,023ج ر متوس  هطأ الاقترا   5

 ( 1من )اكر( الى ) NFI 0,796مؤشر المطابقة المعيار   6

 ( 1من )اكر( الى ) CFI 0,958مؤشر المطابقة المقارن   7

 ( 1من )اكر( الى ) RFI 0,775مؤشر المطابقة النسبي  8

 

 

 . تشبعات المكردات على مقيا  السلو  الكرر  :(3شك  )

 

2- ( لالافاقارات  الاتاماياياقيااة   Discriminationالاقاوة 

Power of Items:) 

لإن حسلللا  القوا التمياية للكقرا يسعد من هصلللائصلللها 

النكسلللية المرجعية المعيار؛ كونها تؤشلللر    القياسلللية  للمقاييل

قدرا يقرات المقيا  على كشللللف الكروق الكردية بين الايراد  

يي السللمة ثو الخصلليصللة والتي يقوم على اسللاسللها القيا  

 (Ebel, 1972 ,399النكسيل. )

الكقرات التي       ل ومن هلال هل ا الاسلللللو  يمرننلا اهتيلار 

إجللابللات   بين  الكروق  عن  المعلومللات  من  قللدر  ثكبر  تعطي 

الأيراد وح ف الكقرات رير الممياا وه ا سلوف يسلهم بدوري  

 (582:  2006يي زيادا ثبات الاهتبارل. )موسى,

المقيلا  على عينلة مرونلة من   ▪ قلاملت البلاحثتلان بتطبين 

تدريسلي وتدريسلية من الإداريين )انرر ملحن رقم    400

(، حيلث تم اسللللتخراخ القوا التمييايلة لكقرات المقيلا  7

 وين الخطوات الآتية:

تم تصلحي  اسلتمارات الإجابة لاسلتخراخ القوا التميياية   ▪

 لكقرات المقيا .

جر  ترتيلب درجلات ثيراد العينلة ترتيبلًا تنلازليلًا من ثعلى   ▪

 درجة كلية إلى ثدناها.

المتطريتان بناءً على الدرجات الرلية   ▪ ددت المجموعتان  حس

لكيليل  27وبنسللللبللة   اقترا   وين  مجموعللة،  لرللل   %

(Kelly  ال   ثشللللار إلى ثن اهتيلار ثيراد كل مجموعلة )

يي حسللللا  القوا التمييايلة   المتطريتين  من المجموعتين 

% من إجمالي العينةل.  27للكقرات يجب ثن يرون بنسللبة 

 .(286: 1998)عودا،  

، بحيث تضللللمنت 216وبلع عدد الأيراد يي المجموعتين معًا  

الدنيا)  108المجموعة العليا   ( ثيراد.108ثيراد، والمجموعة 

لعينتين مسلللتقلتين  t-testاسلللتخدمت الباحثتان اهتبار ل ▪ ل 

لتحليل دلالة الكروق بين متوسلللطي درجات المجموعتين  

بمثلابلة   يي كلل يقرا. وقلد علسدت القيملة التلائيلة المحسللللوبلة 

 مؤشر للقوا التميياية لرل يقرا.
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وثظهرت النتائج ثن جمير الكقرات كانت ممياا إحصائيًا،  ▪

القيملة التلائيلة   قيمتهلا التلائيلة المحسللللوبلة  حيلث تجلاوزت 

ومسللللتو    214عند درجة حرية   1.96الجدولية البالغة 

 . وبه ا اسلللتسرمل المقيا  بصلللورتل النهائية.  0.05دلالة  

 (.5(. الجدول )23)

 
 . السلو  الكرر القوا التمياية لكقرات مقيا   :(5جدوف )

القيملة التائيلة   المجموعلة الدنيلا  المجموعلة العليلا  ت

 المحسوبلة 

مستو  دلالة  

 الانحراف المعيار   المتوس  الحسابي  الانحراف المعيار   المتوس  الحسابي  الكقرا (0.05)

 دالة  8.530 1.273 2.120 1.283 3.583 1

 دالة  10.149 1.294 2.685 0.918 4.213 2

 دالة  8.211 0.865 3.667 0.499 4.444 3

 دالة  8.284 1.558 2.148 1.541 3.870 4

 دالة  9.253 1.510 3.213 0.777 4.704 5

 دالة  6.241 1.559 2.667 1.305 3.870 6

 دالة  5.991 1.507 3.509 0.999 4.537 7

 دالة  10.019 1.237 3.176 0.602 4.546 8

 دالة  13.600 1.120 2.083 1.325 3.898 9

 دالة  9.199 1.311 2.963 0.865 4.333 10

 دالة  13.048 0.988 1.435 1.499 3.657 11

 دالة  8.243 1.391 3.500 0.659 4.704 12

 دالة  7.466 0.520 3.028 0.639 3.611 13

 دالة  7.209 1.151 2.389 1.241 3.546 14

 دالة  9.693 1.513 2.519 1.235 4.315 15

 دالة  9.124 1.183 3.389 0.771 4.611 16
 دالة  7.853 0.856 2.574 0.813 3.454 17

 دالة  8.613 1.206 2.389 0.995 3.667 18

 دالة  13.498 0.771 2.056 1.137 3.815 19

 دالة  7.435 1.203 2.028 1.608 3.444 20

 دالة  5.977 1.121 4.065 0.638 4.796 21

 دالة  9.932 1.315 3.519 0.496 4.843 22

 دالة  9.390 0.790 3.046 0.855 4.083 23

الفقرات(:  3 تم حسللا  الاتسللاق  . الاتساااق الداللي )صاادق 

 الداهلي من هلال الاتي:

 عت ة درجة الفقرة بالدرجة الكلية: ▪

 الدرجة مر يقرا كل درجة حسلللا  علاقة بل ل يقصلللد      

 مؤشللرا وه ا يعطي العينة ثيَراد من يرد للمقيا  لرل الرلية

 يقرات تجانل الى تشلير لأنها للمقيا  الداهلي الاتسلاق على

 من يقرا كل ثن إذ السلللللوكية، قيا  الراهرا يي المقيا 

 ييل المقيا  يسير ال   نكسل المسار يي تسير المقيا  يقرات

 ( ٢٧٢: ٢٠١٠ )الربيسي، كرلل.

 ثو  داهلي الكقرا بمحأ ارتباط ثن انستاز ( إلى) وتشير  " 

 هارجي  محأ  يتواير  لا وحينما لصدقها،  مؤشرا  يعد هارجي

يان  داهلي  محأ ثيَضل تمثل للمقيا  الرلية الدرجة مناسب 

العلاقة يضلاً عن ان استبعاد الكقرات التي يرون   ه ي حسا  يي

ادق   زيادا  الى  ويؤد   الرلية  بالدرجة  اعيكًا  ارتباطها 

  : Anastasi,1976) .المقيا  وثباتل ل.)

اعتمدت الباحثتان حسا  ادق الكقرا على معامل ارتباط       

ل   بيرسون  يقرا    Person correlationل  كل  درجات  بين 

( من  تترون  العينة  ثن  وان  الرلية،  تدريسي  400والكقرا   )

وتدريسية من الاداريين يي البحث الحالي، واتض  ثن جمير  

( إذ  0,05معاملات الارتباط دالة احصائياً عند مستو  دلالة )

القيمة   من  ثكبر  الرلية  بالدرجة  ارتباطها  معاملات  قيم  كانت 

( وبمستو  دلالة  398( بدرجة حرية )0,098الجدولية البالغة )

 ( يبين ذلأ. 6(.  والجدول )0,05)

 الخاائص القياسية )السيكومترية( للمقياس: ▪

الصلدق والثبات من هصلائ  ثداا القيا         ل إن هااليتي 

الجيدا وسلماتها ولا يمرن الوثوق يي قدرا الأداا على قيا  ما 

اللللمملت لقيلاسللللل ولا بلدقلة النتلائج المتحصللللل عليهلا عنلد  

 (97: 1987استخدامها لقيا  السمات المختلكة ل.)ثبو علام,  

ل لا يسعلَد المقيلا  ثداا اللللالحلة للقيلا  إلا  إذا توايرت ييلل     

شللروط، وه ي الشللروط بمثابة ثهداف يحاول مصللمم المقيا  

تحقيقهلا، وثهم هل ي الشللللروط هي اللللدق المقيلا ، ومن ث مَّ  

 (12:1990ثباتلل. )الامام وآهرون,

وبعد ان عرالللت الباحثتان الخصلللائ  السللليرومترية        

لكقرات المقيلا  سلللليتم التحقن من الخصلللللائ  القيلاسلللليلة  

 للمقيا ، وكما يأتي:

 (:Validity of the Scaleصدق المقياس ) -

القيا   ل     يقوم عليها  التي  الأساسية  المعالم  من  يعد  الصدق 

ما   يعليًا  يقيل  الاهتبار  ثو  المقيا   ثن  الصدق  يعني  النكسي. 

ال     المحدد،  الهدف  تحقين  يي  مكيدًا  يرون  ثو  لقياسل،  اسمم 

ل.)ربير،   دراستها  يراد  التي  المتغيرات  ثحد  يرون  ما  عادا 

2008 :113) 

كما يشير ثيضًا إلى مد  الاحية المقيا  ودقتل يي قيا         

المتغير ال   اسمم لقياسل. ل ا، يعتمد ادق المقيا  على مد   

ثجلل.ل   من  واعل  تم  ال    للهدف  الاهتبار  ملاءمة 

 (21: 2002)الأنصار ، 
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الصدق   للصدق:  مؤشرين  الحالي  المقيا   استخدم  وقد 

الراهر  وادق البناء، وسوف يتم تواي  كيكية التحقن من  

 كل منهما ييما يأتي. 

 الادق الظاكري )صتحية المقياس(: -أ

  ل يقوم ه ا الصللللدق على مد  تمثيل المقيا  للميادين للقدرا 

يصللللب     ثو السللللمة التي يقيسللللها، وعلى التوازن بينها بحيث

المنطقي ثن يرون محتو  المقيلا  اللللادقلاً شللللرط ان يمثلل  

:  1998جمير القدرا ثو السلمة المراد قياسلهال. )عبد الرحمن،  

150) 

وقد تحققت الباحثتان من الصلدق الراهر  لمقيا  السللو      

الكرر  من هلال عرالل على المحرمين من المختصلين ذو   

وبنلاءً (، 6الخبرا يي مجلال العلوم التربوية والنكسلللليلة ملحن )

ملاءمتللل   مللد   على  الحرم  يي  المقيللا   حول  آرائهم  على 

للغر  ال   واللللر من اجلل، اعتمدت الباحثتان قيمة مربر  

%( يلأعلى من  80( وهي تواز  نسللللبلة )3.84)كلا  البلالغلة 

آراء المحرمين بوالللكها نسلللبة موايقة على يقرات المقيا ، 

وكانت النسللبة ثكثر من ذلأ، وثاللب  مقيا  السلللو  الكرر   

 متصكاً بالصدق الراهر .

  
 . معامل الارتباط بين درجة كل يقرا والدرجة الرلية لمقيا  السلو  الكرر  :(6جدوف )

رقم 

 الكقرا

معامل ارتباط الكقرا  

 بالدرجة الرلية 
 رقم الكقرا

معامل ارتباط الكقرا  

 بالدرجة الرلية 
 معامل ارتباط الكقرا بالدرجة الرلية  رقم الكقرا

1 0,438 9 0,497 17 0,490 

2 0,449 10 0,423 18 0,420 

3 0,478 11 0,517 19 0,546 
4 0,422 12 0,444 20 0,398 

5 0,423 13 0,401 21 0,334 

6 0,295 14 0,353 22 0,554 

7 0,310 15 0,499 23 0,523 

8 0,575 16 0,463   

 (:Constrcut Validityصدق البنا  )  - 

لالللدق التروين الكرالللي هو الللكة نكسلللية نكتر   

وجودها لتكسلير جوانب معينة من سللو  الأيراد ويتطلب  

تقديم دراسلللات متعددا وثسلللاليب منطقية، وإحصلللائية،  

)علام,    (110: 2006وتجريبيةل. 

طرين         البنللاء عن  البللاحثتللان من الللللدق  تحققللت  وقللد 

 :  المؤشرات الاتية

 التحليل العاملي التوكيد    -

 استخراخ القوا التمياية للكقرات -

 علاقة درجة الكقرا بالدرجة الرلية للمقيا . -

 :(Scales Reliability)ثبات المقياس  -

ل يشلير إلى درجة الاتسلاق ثو التواين يي درجات الأيراد        

عند تررار تطبين الاهتبار ثو اللللورا متراي ة منل على نكل  

 (54: 2011المجموعة ل.)ثبو روش،  

ل المقصللود بالاهتبار الثابت هو قدرتل على تقديم تقديرات      

متسلقة للعلامة الحقيقية للكرد يي السلمة التي يقيسلها، بحيث لا 

ترهر نتائج متناقضلللة عند تررار اسلللتخدامل على نكل الكرد 

لعلدا مرات. وبلالتلالي، يل ن الثبلات يعني الاتسللللاق واللدقلة يي  

 (131: 2000القيا ل. )علام،  

إعلادا الاهتبلار   وقلد تم حسلللللا  الثبلات بلاسللللتخلدام طريقتي 

 ومعامل ثلكا كرو نباخ، ويقًا لما يأتي:

الالاتابااار ❖ الالاتابااار    -طارياقااة   Test Retestإعااادة 

Method: 

إعادا  ل يعتمد على  الثبات  حسا  معامل  ثن  ييركسون  يشير 

يي   الأيراد  المجموعة من  نكل  المقيا  مرتين على  تطبين 

 (257: 2002يترتين زمنيتين مختلكتينل. )ملحم، 

 ( ( ثن معامل الارتباط بين درجات  Ebel, 1972لكما ير  

وال     الاهتبار،  ثبات  معامل  يمثل  والثاني  الأول  التطبين 

 ,Ebelيسعرف يي ه ي الحالة بمعامل الاستقرار عبر الامن ل.)

1972: 132) 

من        مرونة  ثابتة  عينة  على  المقيا   تدريسيًا    30طب ن 

يومًا من    14وإدارية، ثم ثعيد تطبيقل بعد ياال زمني قدري  

( لآداما  ويقًا  الأول.  التطبين  Adamsالتطبين  إعادا  ي ن   ،)

دقة   لضمان  الأول  التطبين  من  الأسبوعين  تتجاوز  ثلا  يجب 

بين   بيرسون  ارتباط  معامل  حسا   تم  وقد  الثبات.  حسا  

، 0.92درجات التطبين الأول والثاني، وبلع معامل الارتباط  

المقيا    على  الأيراد  إجابات  استقرار  على  جيد  مؤشر  وهو 

 عبر الامن. 

التطبيقين   بين  الارتباط  معامل  كان  إذا  ثنل  العيسو   لثشار 

والثاني   لثبات    0.70الأول  جيدًا  مؤشرًا  يعد  يه ا  يأكثر، 

: 1985الاهتبارات يي العلوم التربوية والنكسيةل. )العيسو ، 

58) 

لتستخدم ه ي الطريقة حتى تعرل الاستقرار، مما يدل على       

يي   العشوائية  اليومية  بالمتغيرات  الدرجات  تأثر  احتمال  قلة 

الاهتبار   ييها  يسجر   التي  البي ة  يي  ثو  المكحوص  ظروف 

 (Anastasia, 1976: 110ل.)

ررونباخ . أ ألفا   Alpha – Cronbach   طريقة 

Method : 

تمثلل معلاملل الثبلات بهل ي الطريقلة إحلد  العواملل تعطي         

الباحث مؤشلرات موثوقة حول ثبات المقيا ، وتوير تقديرات  

الحلالات، ويقلًا لرث  البلاحثين؛ لأنهلا   للثبلات يي معرم  جيلدا 

السللللمللات  تلقليلل  اللتلي  اللملتلغليلرات  ثو  اللكلقلرات  جلودا  تلقليلل 

ثو العلاقلة بين المكلاهيم المختلكلة   )يونل وآهرون،  المترابطلة 

2014 :179). 

الغر  من حسلللا  معامل الثبات به ي الطريقة هو التأكد من  

اتسللللاق ثداء الأيراد عبر جمير يقرات المقيلا ، حيلث يعرل  

هل ا التجلانل الرلي للكقرات واسللللتقرار اسللللتجلابلات الأيراد.  

ا، يرون معلامل الثبلات   يعنلدما يرون محتو  المقيلا  متجلانسللللً
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وآهرون،   )الاامللي  ا  مرتكلعللً (، عللى  276:  2009الللداهللي 

 ثسا  ثن كل يقرا تعد مقياسًا قائمًا ب اتل. 

تم حسا  التباينات بين درجات عينة الثبات على جمير يقرات 

م المقيا  إلى عدد من الأيراد يسللاو  عدد   المقيا ، حيث قسسلل  

 (254: 1988يقراتل .)عودا والخليلي،  

وقد تم اسلتخراخ الثبات به ي الطريقة لدرجات اسلتمارات       

اسللللتملارا، حيلث بلع معلاملل ثلكلا    400العينلة البلالع علددهلا  

، وهو معلاملل ثبلات جيلد وقلادر على الاعتملاد  0.90لررونبلاخ  

 عليل يي إجراء البحوض.

 وصف المقياس باورته النهائية: ▪

( 23ترون مقيا  السلو  الكرر  بصورتل النهائية من )       

يقرا لرل يقرا همسللة بدائل لعجابة وهي )تنطبن عليَّ دائما ، 

تنطبن عليَّ ، تنطبن الى حد ما ، تنطبن عليَّ نادرا ، لا تنطبن  

( ثبلدا ( ملحن  التوالي  7عليَّ  للبلدائلل على  اللدرجلات  (، تلأهل  

 ثعلى درجة يمرن ثنَّ يحصل عليها  (، ل ا ي نَّ 1، 2، 3،  4، 5)

( يي المقيلا  ترون  وثدنى درجلة  115المسللللتجيلب  ( درجلة 

 (.69( يي حين يبلع الوس  الكراي للمقيا  )23)

 - التطبيق النهائي للمقياس :-

بعد الانتهاء من اسللللتخراخ الخصللللائ  السللللايرومترية        

البحلث    يلا للمق المقلايل على عينلة  بتطبين  قلاملت البلاحثتلان 

( تدريسلللي وتدريسلللية من الاداريين يي جامعة  400البالغة )

بابل وجامعة القاسللللم الخضللللراء، اذ ترون مقيا  السلللللو  

( من  )تنطبن23الكرر   هي  الاجللابللة  وببللدائللل  علي    ( يقرا 

 دائما، تنطبن علي، تنطبن علي الى حد ما، تنطبن علي نادراً.

 الفا  الرابع

التعرف على الساالوك الفكري لدى اساااتذة الجامعة  ❖

 الاداريين.

لتحقين  الهدف قامت الباحتان بتطبين مقيا  السلللو  الكرر     

( من  من )23المترون  البلالغلة  البحلث  عينلة  (  400( يقرا على 

تدريسلللي وتدريسلللية، وبعد معالجة البيانات إحصلللائيا ثظهرت 

(  79,76النتائج ثن المتوسللل  الحسلللابي لدرجات العينة قد بلع )

ة، ولمعرية دلالة  ( درج 12,40درجة وبانحراف معيار  قدري )

(  69الكرق بين المتوسل  الحسلابي والمتوسل  الكرالي والبالع )

درجلة، اسللللتخلدم الاهتبلار التلائي لعينلة واحلدا، وتبين ثن الكرق   

( ولصلللال  المتوسللل   0,05دال احصلللائي عند مسلللتو  دلالة )

( وهي ثكبر 17,345الحسلابي إذ بلغت القيمة التائية المحسلوبة )

ا القيملة التلائيلة  البلالغلة )من  حريلة  1,96لجلدوليلة  (، وبلدرجلة 

( مملا يلدل على ثن اسللللاتل ا الجلامعلة الاداريين يتسللللمون  399)

 بمستو  جيد من السلو  الكرر  والجدول ادناي يوا  ذلأ.

 

 
 . المتوس  الحسابي والانحراف المعيار  والقيمة التائية لمقيا  السلو  الكرر 

 العدد المتغير 
المتوس   

 الحسابي 

الانحراف  

 المعيار  

المتوس   

 الكراي 

 الدلالة  *   tالقيمة التائية 

 الجدولية  المحسوبة  (0,05)

 دالة  1,96 17,345 69 12,40 79,76 400 السلو  الكرر  

ان الأيرلار           يمرن تكسللللير النتيجلة ويقلا لنرريلة رونرو 

كنتاجات يومية وثن الإبدا  اليومي يمرن قياسلللل بأيرار النا  

بعلاملة. ومن ثم ، يمرن ثن ترون القلدرا على التكرير هي الهلدف  

العواملل اللداهليلة   يهم دور  اكلد على  تقييم الإبلدا  كل للأ  من 

قرارات يمرن ثن يسلللاعد يي  والخارجية التي تؤثر يي اتخاذ ال

 توجيل الأيراد نحو اتخاذ القرارات. .

علادا ملا         الإداريين  يرهر مملا سللللبن ان التلدريسلللليين 

يحصللللون على مسلللتويات عالية من التعليم والتدريب المهني  

 مما يعاز لديهم السلو  الكرر  والتحليلي.

 

 الاستنتاجات:

السلللللو  الكرر  يي   -1 إن ايراد العينلة كلهم يسللللتخلدمون 

والر عمليات التخطي  والتنريم ووالر الاسلتراتيجيات 

 اثناء اداء المهام.

ايراد العينة يتمتعون بدرجة جيدا من السللللو  الكرر  و   -2

 ه ا ساعدهم يي اتخاذ القرارات الصائبة.

 

 التوايات:

وبوسترات    توجيل الوحدات الارشادية الى نشر ييديوات -1

 عن السلو  الكرر  لتوعية العاملين يي الجامعة بل . 

الاس لة   -2 طر   كيكية  محاور  على  تشجر  مؤتمرات  عقد 

 وتنمية السلو  الكرر  حول الموااير المختلكة. 

 تعايا العمل التعاوني ال   يدمج اساليب السلو  الكرر .  -3

 

 المقترحات:

اجراء دراسللات للتعرف على العلاقة بين السلللو  الكرر    -

المعلوملات،  مثللل )اسلللللاليللب معللالجللة  اهر   ومتغيرات 

 الانجاز الابداعي، العصف ال هني(.  
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 للطباعة والنشر والتوزير، عمان، الأردن. 
(. قيا  وتقويم التحصيل الدراسي،  1987ثبو علام، رجاء محمود. ) [4]

 الرويت دار القلم. 

النور عبد 2005رزنيأ، ديكيد  ) [5] العلم  ترجمة، عبد  (. اهلاقيات 

و  الكنون  و  للثقاية  الوطني  المجلل  المعرية،  عالم  ،سلسلة  المنعم 

 الآدا  ، الرويت. 

( ،  مناهج البحث يي التربية وعلم النكل،  1985يان دالين، ديوبولد ) [6]

 ، مرتبة الانجلو المصرية، القاهرا. 3ترجمة محمد نبيل نويل، ط

[7] ( حسين  مدبولي، 1999عقيل،  مرتبة  البحث،  مناهج  يلسكة    .  )

 طرابلل. 

( . مناهج البحث يي العلوم النكسية  2011ثبو علام ، رجاء مجهول ) [8]

 والتربوية، دار النشر للجامعات، القاهرا .  

( . قيا  وتقويم التحصيل الدراسي،  2009ثبو علام، رجاء محمود. ) [9]

 الرويت دار القلم. 

الحايظ )  [10] التربو ، ط2012الشايب، عبد  البحث  ، دار   2( . ثسل 

 وائل للنشر, عمان. 
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[11]  ( يوسف  هليل  والخليلي،  سلمان  ثحمد  الاحصاء  1998عودا،   .)

ط الإنسانية،  والعلوم  التربية  يي  عمان,  4للباحث  الكرر,  مرتبة   ,

 الأردن. 
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 العمالية، بغداد.
(. التحليل الإحصائي يي التربية وعلم 1991ييركسون، جورخ، ث  )  [14]

الحرمة   دار  المستنصرية،  الجامعة  العريلي،  هناء  ترجمة:  النكل، 
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[16]  ( الكتا   عبد  ياروق  والتربو   2006موسى,  النكسي  القيا    .  )

ط والمعاقين,  والنشر,  1ل سوياء  للطباعة  الشرق  زهراء  مطبعة   ,

 القاهرا, مصر.  

الأمام، مصطكى محمود, عبدالرحمن, انور حسين, والعجيلي, ابا     [17]

 ( . التقويم والقيا ، دار الحرمة, بغداد, العراق. 1990حسين )

[18]    ( مجيد  وهيب  العلوم ٢٠١٠الربيسي،  يي  التطبيقي  الإحصاء   .  )

 الاجتماعية ، مؤسسة مرتضى للرتا  العراقي ،بغداد.

المرجر يي مقاييل الشخصية،  2002الانصار ، بدر محمد. )  [19]  . )

 دار الرتا  الحديث، الرويت. 
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( .مقيا  للتكرير المنطقي والتحقن من  2011ابو روش، سناء شاكر)  [22]

هصائ  السيرومترية يي اوء نماذخ الاستجابة للكقرا لد  الطلبة،  

جامعة    -ثطروحة دكتوراي رير منشورا ، كلية العلوم التربوية النكسية  
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(. مناهج البحث يي التربية وعلم النكل،  2002ملحم، سامي محمد )  [23]

 دار المسيرا للنشر والتوزير, عمان، الأردن. 
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The current research aims to identify the intellectual behavior of university 

administrative faculty. A sample of 400 male and female administrative faculty 

members was chosen from the University of Babylon and Al-Qasim Green University. 

To achieve the research objective, the researchers adopted the Runco (2001) scale, 
consisting of 23 items, to measure intellectual behavior in its original foreign version 

based on the theory of Runco (2001). The results showed that university administrative 

faculty has intellectual behavior. Finally, the two researchers concluded with several 

recommendations and suggestions. 
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