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( إلى شييعور دا م لدا الفرد بهني يسييتحث  كنر من Psychological entitlementيشُييير الاسييتحااق النفسييي  

ا ميا يعياني المولفون المابلون على  غيره، حتى وإن لم تتوافث هيهه الانياعية مد قيدراتيي  و جاوده الفعليية. وغيالبيا
التااعد من فادان الإحسيا  بالمعنى، نتيةة غياب بيةة العم  والمشياركة الوجدانية مد مةموعات تتشيارلأ الأف ار 

وليات ذاتاا. وي دي هها الفادان إلى خسييارم ملموسيية قد تترتي علياا مشيي لات متعددم، من بيناا لاور والمسيي 

ا باللأ الأهميية، لأني يسيييياعد الفرد على مواجاية  فنن وجود معنى و م  في الحييام يُعيد  مرا التايديد الوجودي. لهل،، 

تايد المولف  نيي يسييييتحث  كنر من ا خرين، فينن المواقف والتغيرات الحيادم والت يف معايا  و إدارتايا. وعنيدميا يع
هها الاعتااد يةعلي يركز فاط على احتياجاتي الشييية،يييية، مما ي ًر سيييلباا على علاقاتي مد زملا ي وقد ي دي إلى 

 نشوء صراعات واناسامات داخ  بيةة العم .

 استادف البحث الحالي التعرف على:

 المولفين المابلين على التااعدالاستحااق النفسي لدا   -1
 اناث(-دلالة الفروق في الاستحااق النفسي على وفث متغير الةنس  ذكور -2

 المولفين المابلين على التااعدتعرف التاديد الوجودي لدا   -3

 اناث(-دلالة الفروق في التاديد الوجودي على وفث متغير الةنس  ذكور -4

 العلاقة الارتباطية بين الاستحااق النفسي والتاديد الوجودي. -5
  2004مايا  الاسيتحااق النفسيي بالاعتماد على نيرية كامب  للاسيتحااق النفسيي   ببناءولتحايث ما تادم قام الباحث 

  33الهي ت ون من  ، و Sullivan(2016ومايا  التاديد الوجودي بالاعتماد على النيرية المتبنام ليييييي سيوليفان  

( من المولفين المابلين على التااعد  400موزعة على مستويين، وقد كانت العينة م ونة من   فارم وبدا   خماسية

 . SPSSمن  ج  استةراج الة،ا ص السي ومترية عن طريث برنامج الي  
 وخلص البحث الحالي إلى النتا ج ا تية:

 المولفين المابلين على التااعد لديام استحااق نفسي دال  ح،ا ياا   نَّ  -1

 .اناث(-ليس هنالأ فرق في الاستحااق النفسي تبعاا لمتغير الةنس  ذكور -2

 المولفين المابلين على التااعد لديام تاديد وجودي دال  ح،ا ياا  نَّ  -3
تبعياا لمتغير الةنس ذكور   -4 الوجودي  هنيالأ علاقية ارتبياطيية طرديية بين  انياث(.–ليس هنيالأ فرق في التايدييد 

 الاستحااق النفسي والتاديد الوجودي ًم بعدها تم تاديم مةموعة من التوصيات والماترحات.

 

 :الكلمات المفتاحية

 

 

 

 

 

 

 الفصل الاول 

 مشكلة البحث: 

يرا بعض المولفين  ن مرحلة التااعد تمن  نسييييياناا وابتعاداا  

عن الحيام العملية، في حين يعتبرها آخرون فرصية للاسيتمتا  

بالحيام والاسييييترخاء.  ما البعض فيفسييييروناا على  ناا نااية  

مميا  الاجتمياعيية،  للحييام  والتايدير، واناايا   لفترم الاعتراف 

ا بعيدم الانتمياء وفايدان   الايدف والاتةياه. كميا يسييييبيي شييييعورا

تتضياءل ال،يداقات ويزداد الةوف من الاسيتبعاد الاجتماعي.  
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بالإضييافة إلى ذل،، ت دي زيادم العزلة الاجتماعية في مرحلة  

التاياعيد إلى تاليي  النشيييياط البيدني، مميا يزييد من صييييعوبيات 

الحركة ويُسييييرن  من عملية الشيييييةوخة، كما يعزز احتمالية  

بيالأمران المزمنية.  .Silva et al., 2023, pالإصيييييابية 

679).) 

 فعنيدميا يعتايد المولف  نيي يسييييتحث  كنر من ا خرين، فيننيي

يركز هها الاعتااد على تلبية احتياجاتي الشييية،يييية فاط، مما 

ا على علاقياتيي مد زملا يي في العمي ، وقيد ي دي   ينع س سييييلبيا

https://jperc.uobaghdad.edu.iq/
mailto:haleemali@coart.uobaghdad.edu.iq
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/


 281-266: 2025:  87( العدد: 22مجلة البحوث التربوية والنفسية المجلد ) /مودة عبد الحليم رحيم علي
 

267 

 

إلى نشييييوء صييييراعيات واناسيييياميات داخي  بيةية العمي . وقيد  

( وجود ارتباط بين  2018افترضيييت دراسييية نيفي  وفيسييي،  

من المواقف والسييييلوكيات   الاسييييتحااق النفسييييي ومةموعة 

العدا ية، حيث يم ن لاها الشعور  ن يفضي إلى مواقف مدمرم  

وضيارم وغير  خلاقية. و كدت الدراسية صيحة الفرضيية التي  

لأفراد الهين يتمتعون بشيييعور الاسيييتحااق النفسيييي ترا  ن ا

يت،يييف  سيييلوبام بالمسييياومة والعدوان والتنافس، وي ونون  

مسييتعدين لاسييتةدام  ي وسيييلة لتحايث م اسييبام على حسيياب 

ا خرين. كما  شييارت الدراسيية إلى  ن الاسييتحااق النفسييي قد 

ا اجتماعياا في  سياليي التفاون، مما يسيبي مةموعة   يشي   فةا

المشييي لات التي ت دي إلى اختلال وليفي في بيةة العم .  من  

 Neville & Fisk, 2018, pp. 8 – 10.) 

(  ن الاستحااق النفسي هو  2004و وضح كامب  وآخرون     

مي  فاري موجود لدا جميد الأفراد، ويرتبط بسييمات سييلبية  

العمي ، مني   بيةية  تةياه  المولفين  على ت،ييييورات  قيد ت ًر 

التحيزات التي تةدم م،ييييالحام الشيييية،ييييية، كالنرجسييييية  

كبيرم داخي  م يان   يشييييعر ه لاء الأفراد بيههميية  والأنيانيية. 

 ، حتى وإن لم ي ن  داؤهم الفعلي متوافااا مد هها الشعور.  العم

بعبارم  خرا، ي دي الاسيييتحااق النفسيييي إلى تشييي ي  إدرالأ  

تعزز ليديام احترام اليهات والنيرم   المولفين لعيالمام بارياية 

 (.Campbell et.al,2004الإيةابية تةاه  نفسام.  

وعندما ت ون ههه النيرم غير واقعية، قد تتسييييبي في لاور   

نتا ج سييلبية غير مرغوب فياا. على سييبي  المنال، المولفون  

الهين يعتادون  نام يسييتحاون النناء والم اف ت السيينوية بغض  

فعيي   ردود  يبييدون  ا مييا  الفعلي، غييالبييا جودم  دا ام  النير عن 

وقد ي دي ذل،   سييلبية عندما لا يح،ييلون على ههه الم اف ت.

إلى نشيييوء ت،يييورات ذاتية مباللأ فياا مرتباة بالاسيييتحااق،  

والتي بدورها ت دي إلى ردود  فعال سلبية. وقد  وضح نيومان  

(  ن التوقعات غير المحااة تنشيييه من التباين  2002وآخرون  

ذوو   الميولفيون  يمينيحياييا  التيي  فيياييا  الميبيياللأ  التيايييييمييات  بيين 

لتاييمات الموضييوعية إلى حد  الاسييتحااق النفسييي لأدا ام، وا

ما. ههه التوقعات غير الملبام تسييييتند إلى ت،ييييورات ذاتية لا 

 سييييا  لاا من ال،ييييحة، وهي جزء  سيييياسييييي من مفاوم  

وبناءا على ذل،، يشيييير المناث إلى  ن  الاسيييتحااق النفسيييي. 

الاسييييتحااق النفسييييي يةع  المولفين الهين يح،ييييلون على  

م يافي ت تتنياسييييي مد جاودهم وقيدراتام يشييييعرون بيهنام لا 

 .Harvey & Harris, 2010, pيحيون بالتادير ال افي  

3.) 

( إلى  ن الاسيييتحااق  2010كما  شيييار هارفي وهاريس        

الننياء والتايدير بغض  النفسييييي هو اعتاياد الفرد بيهنيي يسييييتحث  

النير عن مستوا  دا ي الفعلي. و وضحت الدراسة  ن الأفراد  

الهين يتمتعون بمسييتوا عالم من الاسييتحااق النفسييي يميلون  

إلى تاديم مسيتوا  ق  من تحم  المسي ولية ماارنةا بالأشيةا   

اليهين ليديام مسييييتوا منةفض من هيها الشييييعور. كميا بينيت 

ارتبياط إيةياب ي بين الاسييييتحاياق النفسييييي اليدراسييييية وجود 

وسييييلوكييات إسيييياءم المعياملية تةياه المولفين في بيةية العمي .  

وتشييير نتا ج الدراسيية إلى  ن الاسييتحااق النفسييي قد يعرن  

ساءم المعاملة  رفاهية المولفين للةار من خلال زيادم وتيرم إ

 .Harvey & Harris, 2010, pp.  التي يتعرضيييون لاا

1– 18.) 

( إلى وجود علاقة  2014و شارت دراسة هارفي وآخرون     

إيةابية بين الاسيتحااق النفسيي وسيلوكيات الإشيراف المسييء، 

حيث ييار المولفون ذوو الاسيتحااق النفسيي مسيتويات  على  

ا  ق   من السييييلوكيات المسيييييةة ماارنة بمن يمتل ون شييييعورا

فراد إلى  بالاسيتحااق. كما يم ن  ن يدفد الاسيتحااق النفسيي الأ

الانةراط في سييييلوكييات مسيييييةية، مميا يشيييي ي  تايدييداا لأداء 

 ,Harvey et al., 2014الم سييسيية والتنييم بشيي   عام  

pp. 204 – 214.) 

( إلى  ن التاديدات الهاتية  2011 شيييارت دراسييية بوجر      

تت رر بشيييي ي  مت رر في الحييام اليوميية، حييث يواجيي الأفراد  

تايدييدات تتعلث بياحترام اليهات، والياين، والانتمياء، والوجود.  

وبناءا على ذل،، قد ي دي انةفان مسيتوا الاسيتحااق النفسيي  

تات،ر الدراسة على    لدا الفرد إلى شعوره بتاديد وجوده. ولا

توضييح الأشي ال المةتلفة التي يم ن  ن تتةهها ههه التاديدات  

ا الدفاعات التي يتبناها الأفراد   الهاتية فحسييي، ب  تتناول  يضييا

 (.Boucher, 2011, p. 171كاستةابة لتل، التاديدات  

ينير ردود فعي  دفاعيية تفُسيييير على  نايا      فالتايديد الوجودي 

آليات لدرء الالث الوجودي، حيث يشي   تحدياا لإحسيا  الفرد 

بالسييييارم وينير حالة من عدم الياين، كما ينُير إليي على  ني  

 .Quirin et al., 2021, pانتاالأ للمعنى في حيام الإنسييان

45).) 

( إلى  ن الأحداث الضياغاة وال،يادمة  1992 شيار بولمان     

التي لا يم ن التنب  باا  و السييييارم علياا تنير مشييياعر قوية  

هيهه   كلميا كيانيت  الغضيييييي، العةز، الةوف، والحزن.  مني  

التهًيرات السيلبية  شيد، زاد التناقض بين المعاني العالمية التي  

ي التي  اليرفييية  الفرد والمعيياني  باييا  تليي، ي من  في  واجااييا 

المعنى   تعايي   الأحييداث  هييهه  إلى  ن  ذليي،  ويرجد  اللحييية. 

العيالمي، وهو ذلي، الاعتاياد بيهن العيالم يم ن التنب  بيي وفاميي  

والسيييارم عليي. بالإضييافة إلى ذل،، فنن صييعوبة تفسييير ههه  

العالمي السيييابث، الهي  التةارب المةادم ضيييمن إطار المعنى  

تاييم   إلى  بفعلايا، ت دي  إضيييييافية إلى  يتعاي    كبر للتايدييد، 

بيياليحييدث   اليميرتيبيايية  ليمفي ييار  ومي ليم  ميتي يرر  اجيتيرار 

 (.(Bulman ,1992, p. 126ال،ادم

باخت،ييار فهن المولفين المُابلين الى التااعد يفادون الشييعور   

بالمعنى الهي كان يمنحام إياه العم  برغم ك  متاعبي، فييار  

العميي   بيةيية  بييافتايياد  ا  الفاييدان، مرتباييا لاييها  نتيةيية  التاييديييد 

الأف ييار   تتايياسييييم  جميياعييات  بين  الوجييدانييية  والمشييييياركيية 

 دي لياور  والمسيي وليات نفسيياا، في،ييبح فادانام خسييارم ت

 بعض المش لات.

وتتةلى مشيييي لة البحث عن طريث تاديم الباحث مةموعة من  

الأسييةلة بالاسييتناد إلى الأطر النيرية والدراسييات التي قدماا 

 البحث الحالي:

ه  يشيييعر المولفون المابلون على التااعد بالاسيييتحااق  – 1

 النفسي؟

بيالتايدييد    –  2 التاياعيد  المابلون على  المولفون  هي  يشييييعر 

 الوجودي؟  

ه  هنالأ علاقة بين الاستحااق النفسي والتاديد الوجودي    – 3

 لدا المولفين المابلين على التااعد؟
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 أهمية البحث: 

حيي الاسيتحااق النفسيي باهتمام متزايد من وسيا   الإعلام 

يًاره الاجتمياعيية   في السيييينوات الأخيرم، مد التركيز على آ

الضيييارم. فاد تضييياعف الشيييعور بالاسيييتحااق نحو سيييتة 

 ضيعاف تاريباا خلال العاد الماضيي، خاصية بين المراهاين  

والشييييبياب في الميدار ، وكيهلي، بين المولفين في  مياكن  

ويرجد سييبي هها الشييعور المتزايد بالاسييتحااق إلى العم .  

ا منه منت،يف  ا كبيرا تضيةم تادير الهات، الهي شياد ارتفاعا

التسييييعينيات ماارنة بما كان عليي في  واخر السييييتينيات،  

ا خلال النمانينيات والتسعينيات. و شار   و صبح  كنر انتشارا

( إلى  ن تضييييةم تايدير اليهات كيان 2008توينج وآخرون   

  بي الر يسييي في ارتفا  مسييتوا الاسييتحااق النفسييي السيي 

  (Lessard et al., 2011, p. 524  . 

(  ن المولف الهي يشييعر 1978ولاد افترن ديبر            

بالاستحااق النفسي قد يوجي اللوم إلى المةتمد  و الح ومة،  

ا بهن المةتمد   إذ يم ن  ن يولد شييعور الاسييتحااق إحسيياسييا

مسيي ول عن عدم ضييمان حاوقي. ويزداد هها الشييعور كلما  

ازدهر المةتمد وتحسييينت مسيييتويات التعليم، حيث تتاور 

ا المولف توقعات  على تةاه الم سييييسييييات، ل ن ههه  لد 

ا عبر وسيا   الإعلام الةماهيري من   التوقعات تتشي   غالبا

التلفاز والأفلام والإنترنت. يتلاى النا  العديد من التوقعات  

تتحاث هييهه التوقعيات،   التي تزيييد من وعيام، وعنييدمييا لا 

 (.Nauman et al., ,2002  يشعرون بالغضي والإحباط  

( إلى  ن الاسيييتحااق النفسيييي يرتبط 2004 شيييار كامبي    

ا بميياهر العيداء والايمنية والعيدوان والةشييييد، مميا  إيةيابييا

ي دي إلى ردود فع  سيلبية ت ًر على  داء المولف وتسبي  

مشيييي لات في بيةية العمي . كميا اسييييتنتج نياوميان وآخرون  

(  ن الاسيتحااق النفسيي يسياهم في انةفان الرضيا  2002  

نتيةية عيدم تلبيية احتيياجيات المولفين وتوقعياتام   الوليفي 

  Nkomo, 2017, pp. 48–50  .) 

 ن التايديد الوجودي هو م،ييييالح بعييد المنيال يم ن  ن يعني  

 شيييياء مةتلفة، فالتاديد الوجودي، ببسييياطة، هو تاديد للبااء،  

ل ن هها التعريف الضييييث لا ي في، لأن بااء فرد  و مةموعة  

لا يتم تعريفي فاط عن طريث وجودهم الةسييييدي ب  النفسييييي 

هويت على  الحفييال  على  الاييدرم  طريث  ، عن  ا  ام  و   يضييييييا

إحسياسيام بالهات، وبالتالي، فنن الشيةص الماب  على التااعد 

يشيييعر بهني لم يعد الشيييةص الهي كان عليي إذا  درجنا الاوية  

ا   كةزء لا يتةز  من الوجود، وبالمني ، قد يواجي تايديداا وجودييا

قيد تفُنييي، إلى   إذا كيان يشييييعر بيالالث من  ن مةموعية  خرا 

إلى التعرف    درجية  نيي قيد يتحول وتتغير  كييان آخر لا يم ن 

 (.      Hirschberger et al., 2016, p. 2)عليي  

بالإضيافة إلى تاديد الاوية الناجم عن فادان الادرم، يم ن        

ا تايدييدات للاسييييتالاليية، وال رامية   الأفراد  يضيييييا  ن يواجيي 

واحترام اليهات والايمية والمعنى، وفي حيالات العنف الشييييدييد  

بين الةمياعات، قد ينةم تايديد الاوية عن فايدان الايدرم، كميا قد  

علث بالاسييييتالالية، وال رامة،  يواجي الأفراد تاديدات  خرا تت

واحترام الهات، والايمة، والمعنى. وفي حالات العنف الشيييديد 

تايدييداا  يشييييمي  الإييهاء الةمياعي  الةمياعيات، يم ن  ن  بين 

وجودياا يعزز الشيييعور المسيييتمر بالضيييعف والالث الةماعي.  

وعادما ما ينُير إلى الضيحية باعتبارها اعتااداا يدعم ال،يرا ، 

لبية على العلاقات بين المةموعات، إلا  ن هها ولي عواقي سييي 

و من   سييييلاميية  تعزيز  حيييث  من  ا  ت يفيييا ي ون  قييد  الاعتايياد 

 (. Rawidowicz, 1967, p. 423المةموعة  

ينُير حر  الإنسيييان على وجوده ورغبتي في تةني الأحداث  

التي تايدد هيها الوجود قلايي الوجودي، اليهي يشيييي ي  جزءاا من  

هويتي. و سيا  هها الالث هو الموت وت رار الإخفاقات. يعُتبر  

إخفياق الإنسييييان في تحايث  هيدافيي، واختييار  سييييلوب حيياتيي، 

الحييام التي يرغيي بايا،   الايدرم على عيا  من العوامي   وعيدم 

ا إذا  صييييييي  المحفزم للالث الوجودي. يزداد هها الالث  يضييييا

الإنسيان بمرن عضيال لا شيفاء مني،  و مد تادم العمر، حيث  

الفر  المتياحية  مياميي وينةفض احتميال النةيا  في   ياي  عيدد 

( إلى  112،  2018المسييتاب . ويُشييير عسييلية و بو كوي،  

رد، ب  من خوفي من  من ماضييي الف ن الالث الوجودي لا ينبد  

 المسييييتاب  وما قد يحملي من  حداث تادد وجوده وإنسييييانيتي

 Harris et.al,2005). 

كما يتحدا التاديد الوجودي الإحسييا  بالسيييارم وينير حالة  

من عدم الياين، وينُير إليي على  ني انتاالأ للمعنى. ومد ذل،، 

في   كبيرم  إلى تغييرات  لا ي دي عيادما  الوجودي  التايدييد  فينن 

الالث  و التاييميات  ا، مني  زييادم  المشييييياعر المبللأ عنايا ذاتييا

الأبحياث التةريبيية حول    السييييلبيية العيامية. وقيد  جُرييت معيم

 Quirinالتاديد الوجودي لفام ههه الياهرم بشيييي    عمث.  

et al., 2021, p. 2  .) 

بارياية وليفيية عن          ن التعيامي  مد التايدييدات الوجوديية 

طريث تحديد طبيعة التاديد بسييرعة واتةاذ الإجراء المناسييي  

في الوقت المناسيييي، وبالتالي حماية  نفسييينا بشييي   فعال من  

الأذا بارياة يسيعون فياا إلى إعادم تهسييس الشيعور بالمعنى،  

مواقف   الأفراد  يواجييي  المرن  و  فعنييدمييا  منيي   محييدودم 

الةسيارم، فنن وجود المعنى والأم   مر باللأ الأهمية، لأن هها 

يةعي  من المم ن التعيامي  مد المواقف والتغيرات الشيييييدييدم  

 (.Rapp et al.,2022   والمنيرم  و الت يف معاا  و إدارتاا

 

 حدود البحث:

البحيث الحيالي بيدراسيييية التايدييد الوجودي وصييييند       تحيدد 

المولفين   على  تتراو     المابلينالمعنى  الييهين  التايياعييد  على 

 ناث(  -( سيينة ومن كلا الةنسييين ذكور60-55اعمارهم بين  

والتح،يييي  الدراسيييي  إعدادية فهق ر ب لوريو  فهكنر( في  

 ( م في مدينة بغداد.2024الم سسات الح ومية للعام  

 تحديد المصطلحات:

   Psychological Entitlementالاستحقاق النفسي  

في كامب  وآخرون     (Campbell et.al,2004)2004عرن

"احسيييا  ًابت بهن المرء يسيييتحث  كنر من غيره حتى لو لم 

ا مد قيدراتيي وجاوده الفعليية"    Campbell etي ن متنياسييييبيا

al., 2004, p. 30)  

وآخيرون   لي يياميبيي   الينيييري  اليتيعيرييف  اليبيياحييث  تيبينيى  وقييد 

Campbell  2004.للاستحااق النفسي لأني تبنى نيريتي )-     

 ما التعريف الإجرا ي للاسييييتحاياق النفسييييي: عينية ممنلية      

لمحتوا النااق السيلوكي لمفاوم الاسيتحااق متضيمنة في ادام، 

 يعبر عناا بدرجة كلية لأغران هها البحث.
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 Existential Threatالتهديد الوجودي 

 Sullivan (2016:)عرفه سوليفان 

عاطفية وجودية مرتباية بعيدم الياين، ومشيييياعر عدم ال فياءم  "

المرتباية بمحياولات الفرد للانةراط في العيالم وتمني  تايديدات  

ا على  نايا عياطفية وجوديية   للايمية الشيييية،يييييية تةُتبر عموميا

المالث  و النايا ي "   التايدييد  الى تةربية  بياليهنيي، وصييييولاا 

 Sullivan, 2016, p. 56 .) 

وذلي، لاعتمياده    Sullivanو تبنى البياحيث تعريف سييييوليفيان  

فاو: اليدرجية  Sullivanعلى نيريية   ا التعريف الاجرا ي  . إميَّ

ال لية التي يح،يييي  علياا المسييييتةيي بعد اجابتي عن فارات 

المُعد في البحث الحالي.  مايا  التاديد الوجودي 

 

 الفصل الثاني 

 الاطار النيري 

نشيه مفاوم الاسيتحااق النفسيي في إطار التحلي  النفسيي، حيث  

 شييار الباحنون إلى  ن الاسييتحااق يعُد سييمة شييا عة بين معيم  

البشير، حتى  ن بعضيام وصيف الع،ير الحالي بيييييي"ع،يير  

(  ن الاسييييتحاياق  2009الاسييييتحاياق". و كيد كيامبي  وتوينج  

العواقي غير  النفسييي يمن  سييمة سييلبية ترتبط بسييلسييلة من 

المرغوب فياا. وقد تم تابيث هها المفاوم في مةالات تنييمية  

النفس  وعلم  السييييلوكي  النفس  علم  منيي   متنوعيية،  وتنموييية 

والأسيري، حيث يُسيتةدم لفام تهًيراتي على السيلولأ والعلاقات 

 (.Candel & Turliuc, 2017, p. 257   الإنسانية

الاسييتحااق النفسييي هي لاهرم سييلبية ت ًر على شييريحة        

واسييييعية من الأفراد وتمتيد عبر  جييال متعيددم. على سييييبيي  

الولاييات المتحيدم خلال عيام   ياُلث  1970المنيال، في  ، كيان 

عليي م،ييييالح "عادم  نا"، وفي ًمانينيات الارن العشييييرين  

عرُف بيييييييي"عاد الةشيييد"،  ما في التسيييعينيات فتم تسيييميتي  

ييييي"الع،ير الةديد". وتنتشير ف رم شيا عة تفيد بهن الاسيتحااق  ب

النفسيي قد شياد زيادم ملحولة في المةتمد خلال ههه الفترات 

 (.Campbell et al., 2004, p. 30الزمنية.  

وهليميز         بويييد  من  2015 وضييييح  معييينيية  درجيية  (  ن 

ا طبيعياا لدا معيم النا ، فعلى   الاسييتحااق النفسييي تعُتبر  مرا

على   الح،ييييول  في  بحاام  الةميد  المنيال، يشييييعر  سييييبيي  

وال،ييحة. إلا  ن الاختلاف  الاحتياجات الأسيياسييية من  التعليم  

بين الأفراد ي من في مسييتوا هها الشييعور بالاسييتحااق، حيث  

يةتلف مدا توقعاتام واعتاادهم بهنام يسييييتحاون  كنر  و  ق  

 Nkomo, 2017, pp. 49–50.) 

 

النفسي الاستحقاق   Psychological-نظرية 

Entitlement : 

الاسييييتحاياق والةيدارم       إلى  ن مفاومي  النيريية  تشييييير 

يع سيان الف رم الأسياسيية الاا لة بهني عندما يسياهم الأفراد في  

عم  معين، يةي  ن يح،ييلوا على مااب  مناسييي. وعندما لا 

يح،يي  الأفراد على ما يشييعرون  نام يسييتحاوني، يعُتبر ذل، 

ليديام مشييييياعر الا ا غير عيادل، مميا قيد ينير  نزعياج  و   مرا

 الغضي، ويدفعام للماالبة بالإن،اف.

متاياربيان في   النيريية  ن الاسييييتحاياق والةيدارم  وتوضييييح 

المعنى، ل ناما يةتلفان بشيي   طفيف. فم،ييالح الاسييتحااق  

يشييييير عيادما إلى الم يافيهم التي يسييييتحاايا الفرد بنياءا على عايد  

اجتماعي، من  اعتااد الشةص بهني يستحث معاشاا تااعدياا لأني  

عمي  في وليفية معينية لعيدد محيدد من السيييينوات.  ميا الةيدارم  

لةاوده   نتيةيية  الفرد  يسييييتحااييا  التي  الم ييافييهم  إلى  فتشييييير 

الشية،يية، من  اعتااد المولف بهني يسيتحث المعال التااعدي  

م ييا في  إيةييابي  على موقف  ويحييافم  العميي .  لأنييي مةتاييد  ن 

 Campbell et al., 2004, p. 30    .) 

(  ن الاسيييتحااق هو م،يييالح شيييام  1987يرا ليمير      

البشييييريية المرتباية   واسييييعية من اليواهر  يغاي مةموعية 

بالعدالة، ويشييييم  مفاهيم من  الإن،يييياف، الةدارم، الحاوق،  

( م،يييالحي  1994والعدالة. وفي تحليلي، يسيييتةدم ماجور  

(  Deservingness( والةدارم  Entitlementالاسييتحااق  

بشييي   متبادل، معتاداا  ن التهًيرات النفسيييية لاهين المفاومين  

 متشاباة.

(  ن الاسييييتحااق يشييييير إلى  1994ومد ذل،، يرا سييييتي   

مةموعة من الاواعد والمبادئ المتفث علياا داخ  مةموعة  و  

مةتمد معين، والتي تتمتد بوضييييد قانوني  و شييييبيي قانوني،  

وتسُييتةدم لتحديد ما إذا كان لأي فرد الحث في الح،ييول على  

شيير ههه  شييء معين، سيواء كانت النتيةة إيةابية  و سيلبية. وتُ 

ا عنيدميا تنُتاي،  يًا الاواعيد إلى حاوق الأفراد، ويعُتبر اليلم حيدو

ومن هها المنالث، يم ن اعتبار العام  مسيييتحااا  ههه الحاوق.  

لتعويض بناءا على الاانون، كما يم ن اعتبار المر م مسييييتحاة  

نفس   في  الرجيي   باييا  يتمتد  التي  والامتيييازات  الحاوق  لنفس 

تيي ييافيي  لييمييبييد   ا  وفيياييا الييفيير الييمييايينيية،       Lerner 

et.al,1987,p.12). 

 ما الةدارم فتتعلث بش    كبر بالنتا ج التي تنةم عن ت،رفات 

الفرد  و التي يحااايا. فعيادما ما ناول إن نتيةية معينية إيةيابيية  و  

سيلبية "تسيتحث"  و "لا تسيتحث" بناءا على سيلولأ الفرد. على  

سييبي  المنال، يعُتبر الفرد مسييتحااا للنةا  في مسيييرتي المانية  

، بينميا قد يُايال إن بعض الأشييييةيا   نتيةية لةاوده وإنةيازاتي

يسيتحاون نتا ج سيلبية في حياتام بسيبي ت،يرفاتام الاا شية.  

لهل،، تسُييتةدم  ح ام الةدارم لوصييف النتا ج المرتباة بشيي   

مبياشيييير بيهفعيال الفرد، ولا تاُبث على النتيا ج التي تاد خيارج  

 (.Feather, 2006, p. 25نااق إرادتي  

ت،يف النيرية الأفراد الهين يشيعرون بالاسيتحااق النفسيي    

ا ميا ي ونون غير ميدركين لاحتيياجيات ا خرين، بي   بيهنام غيالبيا

ويعتايدون  ن احتيياجياتام هي الأهم مايارنية بياحتيياجيات غيرهم.  

ا يايمن على  ف ارهم،  يحم  ه لاء الأشييةا  اعتااداا راسييةا

مفاده  نام يسيتحاون معاملة خاصية، ونةاحات  كبر، وم اسيي 

سييييتوييات العياليية من  مياديية  كنر. كميا يفتار الأفراد ذوو الم

الاستحااق النفسي إلى الرغبة في رؤية الأمور من وجاة نير  

ا خرين، ويةيدون صييييعوبية في التعياطف مد معيانيام غيرهم،  

حييث يركزون بشيييي ي  ر يسييييي على تةياربام واحتيياجياتام  

ا على وجود  الشيية،ييية فاط. هها السييلولأ يعد م شييرا  ا واضييحا

 زميات في العلاقيات بين الأزواج والأصييييدقياء، كميا  نيي ينب   

بمشيييي لات في بيةة العم . بالإضييييافة إلى ذل،، ييار ه لاء  

يعتبرون   إذ  ا خرين،  احترام  في  ا  ا واضييييحيا نا،يييييا الأفراد 

ذات   من  همييية  احتييياجيياتام  ياللون  بينمييا  ق،ييييوا   ولوييية 

احتيياجات ا خرين، مميا ي دي إلى عواقي سييييلبيية ت ًر على  

المةتمد ك ي . قيد ي ون من الةميي   ن ي من الفرد بيهنيي الأهم، 
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ل ن من ال،ييييعيي التعيايا  و العمي  مد من يشيييياركونيي هيها 

 (.Campbell et.al,2009الاعتااد  

ي،يييعي اكتشييياف الاسيييتحااق النفسيييي بسييياولة لأني يتاور  

ا مد مرور الوقيت. فيالاسييييتحاياق هو شييييعور بيالمتعية   تيدريةييا

يعيشيييياا الفرد عندما يسييييتمر في الاعتااد الوهمي بهن العالم 

مدين لي  كنر مما يسييييتحث فعلاا. وههه هي المشيييي لة الحاياية  

يد،  للاسييتحااق النفسييي: عندما يشييعر الشييةص بهني مميز وفر

كيف يم ن لأي شةص  ن يةرؤ على عدم منحي الاحترام،  و  

  Twenge & Campbell حتى التف ير في توجيي الناد لي؟ 

2009, pp. 205–206.) 

ت كد النيرية  ن الاسيتحااق النفسيي يعد سيمة عامة وًابتة        

يتغير بتغير المواقف  و السيييياقات المةتلفة.  لدا الأفراد، ولا  

بمعنى آخر، فنن مشيياعر الاسييتحااق لدا الفرد تي  متشيياباة  

هيها  يمر بايا. ومن  التي  البيةية  و اليروف  النير عن  بغض 

ا يع س فروقاا فردية   المنالث، يم ن اعتبار الاسيييتحااق متغيرا

  كبيرم بين الأشييةا  في معتاداتام وسييلوكياتام، حيث يتمتد 

بعض الأفراد بمستويات مرتفعة من الاستحااق النفسي ماارنة  

مسييييتويييات معتييدليية من   الأفراد  يمتليي، بعض  ينمييا  بغيرهم 

بمسييييتوييات   يتمتعون  الاسييييتحاياق النفسييييي، هنيالأ آخرون 

اد الهين لديام مسييييتويات منةفضيييية. في المااب ، يعتاد الأفر

عالية من الاسيتحااق النفسيي  نام يسيتحاون  كنر من ا خرين،  

بهنام يستحاون    –ويشعرون بتفوقام عليام. ويي  هها الشعور 

غيرهم   سييييبييي    – كنر من  فعلى  المواقف،  في معيم  ا  ًييابتييا

المنال، طالي ذو مستوا مرتفد من الاستحااق النفسي سيعتاد  

ا  ني يستحث     كنر من زملا ي.دا ما

فالأفراد ذوو الاسيييتحااق النفسيييي المرتفد يواجاون مةموعة  

واسيييعة من العواقي، وغالباا ما ت ون ههه النتا ج سيييلبية على  

 ف ارهم ومشيياعرهم وسييلوكام. ففي بيةة العم ، يعتاد ه لاء  

على   يح،ييييلوا  يةييي  ن  الأحيييان  نام  كنير من  في  الأفراد 

بي ولا فام  م اف ت  و امتيازات  كنر من ا خرين، رغم تشييييا

هيها الاعتاياد قيد ي دي إلى نشييييوء صييييراعيات  مد زملا ام. 

واناسيييامات في م ان العم ، مما يترتي عليي شيييعورهم بعدم  

 .Campbell & Buffardi, 2007, pالرضيا والاسيتياء.  

716.) 

( الى  ن  2009   اذ اسيييتنتةت دراسييية مويلر وآخرون         

 هداف ال،ييييورم الهاتية التي يتبعاا النا  قد تلحث الضييييرر  

بعلاقياتام وتنميية ال،ييييرا  والعيداء في العلاقيات الاجتمياعيية  

 Moeller et al., 2009, pp. 6–1.) 

 

 القسم الثاني :التهديد الوجودي 

على عيدد من علمياء  لايد  ًرت كتيابيات الفلاسييييفية الوجوديين 

النفس، الهين  عادوا صياغة مفاوم التاديد الوجودي من خلال  

تةربة مشيييياعر وجودية متعارضيييية، وهما الالث والشييييعور  

(،  1996بالهني. ومن  برز ههه ال،يييييلأ ما قدمي  وتو ران،  

للموت كيهسيييييا  للتةربي  الواقد البيولوجي  ة  اليهي ركز على 

النفسيية للتاديد. يرا ران،  ن الةوف الغريزي من الانف،يال 

يوليد    —بيدءاا من الانف،ييييال الم لم عن الأم عنيد الولادم    —

مشياعر سيلبية  سياسيية تتمن  في نوعين هما الالث، وهو شيعور  

"انف،يييالي" يُةتبر كةسيييارم محتملة للهات، ويدفد الفرد نحو  

، وهو عياطفية  و الشييييعور بياليهنيي  السييييعي للتفرد والتميز،

سييييواء كيانوا   لسخرين،  تةُتبر كةسيييييارم محتملية  "ملزمية" 

ا محبوبين،  و الإلي،  و المةتمد الأوسيد، ويدفد الفرد   شيةاصيا

 نحو إعادم الاندماج  و التماهي مد ا خرين.

بشيييي ي  عيام، يرا العيدييد من العلمياء  ن التايدييد الوجودي  و  

الالث يتةيه شيييي لين ر يسيييييين هميا عيدم الياين بشييييهن كيفيية  

الت،ييييرف في لي  احتميالات لا ح،يييير لايا من الأفعيال،و 

الشعور بعدم ال فاءم  و ناص الةبرم المتعلاة بالهات  و  فعالاا 

نو  واحد من  وعادما ما ت ون التعويضييات الدفاعية المرتباة ب

ههه السييييلوكييات غير كافيية، مميا يدفد الفرد إلى تةربة النو   

 ا خر من المشاعر.

يميز تيليا   بين عيدم   2000في ت،يييينيفيي للتايدييد الوجودي، 

الياين/الالث وعدم ال فاءم/الهني كشيييي لين ر يسيييييين للتاديد،  

ا إلى نو  ًالث  سيياسييي من الالث، وهو الالث  ل ني يشييير  يضييا

اليدراسييييات  هميية   بيالموت. ومن هنيا، ت كيد  المرتبط بيالوعي 

لوجودي  الوعي بالموت كةزء  سيييياسييييي من تةربة التاديد ا

 Sullivan et al., 2012, p. 740.)  

 

وآخرون سوليفان  (.   Sullivan et al., 2012   نظرية 

 النظرية المتبناة في البحث الحالي 

       

ا  ولياا إما بهن الهات قد  ا إحسياسيا دا ما يتضيمن التاديد الوجودي 

تنحرف عن المعايير الناافية الم،ييممة لحمايتاا من الالث،  و  

اليهات  صييييبحيت موضييييد   التي تيدعم   ن المعيايير الةيارجيية 

تسياؤل، إن الوعي لا يعني بالضيرورم الوعي ال ام  بالتاديد   

الاجتماعية يم ناا  ن    فالدفاعات الم تسيييبة من خلال التنشيييةة

"تةت،ير دا رم" التاديدات الوجودية قب   ن ت،ي  إلى الوعي  

اليهاتي   ال يامي ، النااية المامية هي  ن هنيالأ درجية من الوعي 

تنشيط  ًناء التاديد الوجودي، من  ههه التاديدات ليسيت محلية  

إدراكياا، كما هو الحال في التاديدات الروتينية، ول ناا تناوي  

منتشير لشيب ة ارتباطية ذات قيمة سيلبية، والتي من    على تنشييط

خلالايا من المحتمي   ن ي،ييييبح التنياقض بين الحيالية المنياليية 

ناييا ي   إدرالأ  إلى  ي دي  قييد  ممييا  ا،  الفعلييية معلومييا والحيياليية 

الوجود   بعييدم  والوعي  الوجود  الفرد في  بين رغبيية  للتنيياقض 

 Sullivan et al., 2012, p. 737.) 

يسييتلزم إدرالأ الفرد لاشيياشيية وجوده         إن التاديد الوجودي 

الفريد، بما في ذل، هشييياشييية  نيمة المعنى التي يعتمد علياا  

وإحسيياسييي بايمتي الهاتية. في البداية، قد ي ون الفرد غير قادر 

 و غير راغي في تحديد م،ييييدر هها التاديد بدقة، مما ي دي  

ف الحر  السييييلبي  التييهًير  حيياليية من  في  إلى  حتى  الوعي  و  ي 

اللاوعي. يحدث ذل، عندما يشييعر الفرد بهن البنى التي تحافم  

 على قناعاتي بالايم والمعنى ماددم.

ويتضييييمن التايديد الوجودي انحرافاا عن العلاقة الابيعيية بين  

الهات والعالم، بحيث تدرلأ الهات  ن فاماا العملي لنفسييياا  و  

للعالم قد ي ون موضيييد تسييياؤل جهري وخلف تةارب التاديد  

هنيالأ تايدييدات  سيييياسيييييية تتعلث بيالعيدميية   والالث الوجودي، 

 والوعي بالموت، وتناسم إلى مستويات:

المسييتوا الأول: التاديدات الةدلية وتشييم  نوعين ر يسيييين  

عيدم الياين  و الالث، وهو مرتبط بيالمسييييتابي ،    من التايدييدات:

حيث يالث الفرد بشيييهن كيفية الت،يييرف في ل  احتمالات لا 

لايا عيدم ال فياءم  و الشييييعور بياليهنيي، وهو مرتبط  -ح،يييير 
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بالماضيي، حيث يشيعر الفرد بالهني  و ناص ال فاءم بناءا على  

الزمنيية     فعياليي السييييياباية، العلاقية  هيها التمييز على  ويركز 

للتاديدات، فالالث مرتبط بالمسييييتاب  والشيييي ولأ حولي، بينما 

 الهني مرتبط بالماضي والتاييم الهاتي.

تشييييير الدراسييييات النفسييييية إلى  همية الوعي بالموت كةزء  

 سيياسييي من تةربة التاديد الوجودي، حيث يشيي   هها الوعي  

ا ر يسياا للالث الوجودي، كما  كد علماء النفس من  بول   م،درا

( هها التحلي  الزمني  2013تيليا و وتو ران،. يوسد فوكس  

ا ا إلى  ن تةيارب  بياليهنيي، مشيييييرا لتايدييد  للالث والشييييعور 

الوجودي ترتبط بينحسييييا  بيالتسييييار   و التبياط  في الزمن  

ماارنة بزمن ا خرين، مما ي دي إلى شعور الفرد بهن رغباتي  

و هدافي لا تلُبى في عالم يتحرلأ ببطء  و بسيييرعة كبيرم تفوق  

قدرتي على الت يف. على سبي  المنال، قد يشعر المولف الهي  

شيييييي  ببطء  يمر  الوقييت  بييهن  ترقييية  حين  ن  ينتير  ديييد، في 

يعيانون من ضييييغط الوقيت  و الاكتةياب  الأشييييةيا  اليهين 

الاجتميياعي،   الزمن  مد  متزامن  غير  بييهن وقتام  يشييييعرون 

وكهنام "تةلفوا عن الركي" بسيبي انشيغالام بالماضيي. وتدعم  

الأدلة الع،ييبية من حالات الف،ييام والاكتةاب ههه الف رم بهن  

ت ويزيد من الالث عدم الاسييتارار الوجودي يشييوه تةربة الوق

 الوجودي.

الييهين يرون  ن   الوجوديين  مد نيريييات  هييهه الرؤا  تتفث  إذ 

الموت،  الإنسيييييان لحتمييية  ينبد من مواجايية  الالث الوجودي 

وفايدان المعنى، والشييييعور بيالعزلية والاغتراب، كميا تنياولايا 

فلاسييفة وعلماء نفس من  كيركةارد، رولو ماي، بول تيليا،  

بيهنيي الةوف من ال الالث الوجودي  تايدييدات وفران ي . ويعُرف 

التي تواجي وجود الإنسان، والتي تشم  فادان المعنى، الةوف  

من الموت، والاغتراب، وهو شييعور  سيياسييي ينبد من إدرالأ  

الإنسييان لضييعفي وهشيياشيية وجوده، وي ًر على طرياة تعاملي  

 ,Sullivan, 2016مد الحيام واتةاذ قراراتي. ههه الاتةاهات

p. 59).) 

بالنير إلى العلاقة الةدلية بين الالث والشييييعور بالهني، يرا  

العديد من العلماء  ن التاديد الةدلي من المسيييتوا الأول يتةه  

شييي لين ر يسييييين:عدم الياين بشيييهن كيفية الت،يييرف في ل   

احتمالات لا ح،ييير لاا تاريباا لمفعال عدم ال فاءم فيما يتعلث  

التعويضييات الدفاعية المرتباة  بالهات  و  فعالاا،غالباا ما تدفد 

فعنيدميا  النو  ا خر.  بنو  واحيد من التايدييد الفرد إلى تةربية 

كيفيية   قنياعياتنيا حول  الياين، وتتعرن  نشييييعر بيالالث وعيدم 

الت،يرف في العالم للتاديد الم قت، نسيتنمر بشي   تعويضييي  

 في رؤيتنا للعالم وهوياتنا النابتة لتعزيز الشعور بالأمان.

من ناحية  خرا، إذا شييييعرنا بوخزم الهني، فنننا نعيد الت يف  

من خلال الابتعاد عن هها الشييعور الملمو  بعدم ال فاءم، إما 

بالتالد نحو المسيييتاب  بحناا عن تهكيدات ذاتية تعويضيييية،  و  

ا.  بالابتعاد عن الماالبة بالمعايير الناافية تماما

وباسيييتةدام مراجعة الأدبيات التةريبية حول الالث والشيييعور  

الةيدليية   بياليهنيي، يم ننيا بنياء نموذج متمياسييييي، لايهه التةربية 

في موقف   النموذج، فينن الالث اليهي ينُيار  ا لايها  للتايدييد. وفايا

معين ي دي إلى شييعور بعدم الاسييتارار النفسييي، مما يزيد من  

 ,Sullivan)موقفي    حاجة الفرد إلى الياين  و السييييارم على

2016, p. 62.) 

التايدييدات غير   التايدييدات، وهو  النياني من   ميا المسييييتوا 

الةدلية، فيتسيم بة،يوصيية مةتلفة عن المسيتوا الأول. ففي  

حين  ن التايدييدات في المسييييتوا الأول تنير دفياعيات جيدليية  

الناجحة، إلا  ن   متنوعة يتم اسيتيعاباا عبر التنشيةة الاجتماعية 

ا في مواجاية   التايدييدات غير  هيهه اليدفياعيات قيد تةيهلنيا  حييانيا

الةدلية. ففي ههه الحالة، لا يم ن لنيرتنا للعالم  و لأنفسيينا  ن  

إلى تةربيية   المعتياد، مميا ي دي  الرمزي  الةيدل  تتراجد  ميام 

  كنر قسوم من الالث.

إن السييييبيي في عيدم تم ننيا من تنييم دفياعياتنيا المعتيادم للتغليي 

تتةيياوز   هنييا  التاييديييدات  هو  ن  الحيياليية  هييهه  في  الالث  على 

التةارب المحدودم والسييييياقية، لتنفةر خارج نااق السييييياق 

ا بهن دفاعاتنا الأسياسيية ضيد شيعور   ا واعيا المعتاد، وتنير وعيا

تتعرن آخر،  بمعنى  اختراقاييا.  تم  قييد  للعييالم   العييدم  نيرتنييا 

 وإحساسنا بايمة الهات لازم عمياة.

عيادما، نتعيامي  مد التايدييدات في المسييييتوا الأول من الالث  و  

الهني عن طريث احتوا اا نفسييياا، حيث نحدد م،ييدر التاديد،  

من  شييةص معادم يشيي ، في رؤيتنا للعالم،  و حادث ملمو   

نشييييعر فييي بيالةار. ل ن في حيالية الالث غير الةيدلي، تمنعنيا  

اء التاديد، إذ شييب ة واسييعة من الارتباطات المعرفية من احتو

ا بشييييةص  و ف رم  و فعي  واحيد ينتاي،   لم يعيد التايدييد مرتبايا

نيام معتاداتنا  و احترامنا لهاتنا، ب   صييييبح ك  تل، الموارد  

موًوقيية وغير  آمنيية  غير   .Sullivan, 2016, p   مةتمعيية 

67). 

افتاياد  يفتايد المولفين المُابلين على التاياعيد الى المعنى نتيةية 

بيةة العم  والمشيياركة الوجدانية بين جماعات تتااسييم الأف ار 

والمسيي وليات نفسيياا، في،ييبح فادانام خسييارم ت دي لياور  

بعض المشيي لات،  ن ههه ال،ييراعات والاناسييامات سييت ون  

عدوان تةاه من  نتا ةاا عدم الرضيييا عن العم  والاسيييتياء وال

ا وسيييتمركز حول ذاتي مما ي دي   ا انانيا ينتادهُ وسيييسييل، سييلوكا

ميا يالث علييي   العمي  وهيها  الةايد والاداء في  انةفيان  إلى 

بالاسيييتحااق النفسيييي لها فنن وجود المعنى والأم  يةع  من  

المم ن التعيامي  مد المواقف والتغيرات الشييييدييدم والمنيرم  و  

عنيدميا يعتايد المولف بيهنيي يسييييتحث  الت يف معايا  و إدارتايا،ف

اكنر من ا خرين هها الاعتااد سييييةعليُ يركز على احتياجاتيُ  

ا على علاقاتي مد ا خرين مما قد ينتج   فاط وسيييينع س سيييلبيا

عنيُ صيييراعات واناسيييامات في العم   حيث ينتير المولف  

معرفية ميا إذا كيان سيييييح،يييي  على الترقيية المرغوبية  م لا، 

لا يم ن  ن يمر بسيييرعة كافية حتى عندما  ويشيييعر  ن الوقت 

الشييييركية ببطء، على   الارار في  اتةياذ  تيدور عةلات عمليية 

النايض من ذل،، خلال تةيارب ضييييغط الوقت،  و الاكتةياب،  

 و الشيعور بالهني، يشيعر الفرد  ن وقتي الةا  غير متزامن  

ماارنة بالزمن الهاتي المتبادل: لاد تةلف عن الركي  بسيييبي 

تةاوزات الماضييييي، لا يم ناا العودم إلى العالم   تركيزه على

الحالي حيث يتحرلأ ا خرون من حولي، الأدلة الع،ييييبية من  

المرضييييى الهين يعانون من الف،ييييام والاكتةاب تعزز الحالة  

الاا لة بهن اليروف الااسيييية لعدم الاسيييتارار الوجودي  و قد 

 ييار ما يسمى بالتاديد الوجودي .
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 الفصل الثالث 

 منهجية البحث وإجراءاته  

البحيث:  عتميد البياحيث المناج الوصييييفي كونيي    ولاا: مناةيية 

البحيث   المنياسيييييي لابيعية     التميمي، و هيدافيي  المناج البحني 

 (.2009محمود ،

البحيث   ا: مةتمد  الحيالي بيالمولفين  يًانييا البحيث  تحيدد مةتمد 

المابلين على التاياعيد في دوا ر اليدولية ممن تتراو  اعميارهم  

 .2024( للهكور والاناث للعام 60-55   بين

ا: عينة البحث : بعد تحديد مةتمد البحث،  سييييتوجي   ًييييييييالنا

الفارات، واسييييتةراج   تحلييي   بغييية  البحييث  عينيية  اختيييار 

الة،يا ص السيي ومترية لبناء مايا  الاسيتحااق النفسيي الهي  

تم استعمالي في البحث الحالي.  عينة البناء: تم اختيار هييييييييهه 

لتييييوزيد المتناسي العينيييية بييالاييرياة العشييوا ية الاباية ذات ا

الإناث(، وقد تهلفت عينة البناء  –وفاا ا لمتغير الةنس  الهكور  

اليتيايياعييد  200   مين عيليى  اليميايبيلييين  مين  وميوليفيية  ( ميوليف 

 (.1   والوزارات كما ا موضح في الةدول

 
. عينة تحلي  الفارات والتابيث الناا ي موزعة حسي متغير الةنس :(1) جدول  

 الدوا ر الح ومية 
 عدد المولفين

 المةمو  
 الاناث الهكور 

 40 20 20 وزارم التربية 

 40 20 20 وزارم التعليم العالي 

 40 20 20 وزارم ال،حة 

 40 20 20 وزارم العم  والش ون الاجتماعية 

 40 20 20 وزارم الاس ان والاعمار 

 200 100 100 المةمو  

 

 ادوات البحث:  ثالثاً:

مايا  الاسيتحااق النفسيي: نيراا لعدم توفر  دام مناسيبة لايا  

الاسييتحااق النفسييي لدا المولفين  على حد علم الباحث( لها 

قام الباحث ببناء مايا  للاسييتحااق مسييتنداا الى نيرية كامب  

 (.2004وآخرون  

لغرن بناء فارات مايا  الاسيييتحااق  صييييااة الفقرات:   -1

الفارات والاطلا  على   النفسييييي قيام البياحيث بياسييييتةلا  

( 39قام الباحث ب،يياغة    ،الادبيات السياباة في ضيوء ما تادم

( واقتبا   2004فِارم بالاسييييتناد إلى نيرية كامب  وآخرون  

ماييا  كيامبي  وآخرون  3  التي تلا م    ،(2004( فارات من 

العراقي المولفين في المةتمد  وبيهلي، بللأ عيدد فارات   ،عينية 

إذ تم صييييياغة الفِارات على وفث طرياة   ،( فارم42المايا   

 لي رت في  عداد المايا .

 أعداد تعليمات المقياس:    -1

حر  الباحث على  ن ت ون تعليمات مايا  التاديد الوجودي  

تاديماا للمستةيبين، مد  همية  ن   تتسم بالدقة والوضو  عند 

ب راء   التهًر  دون  من  الشة،ية  عن  راءهم  الاستةابة  تعبر 

 ا خرين. 

   عرض الأداة على المحكمين: -2

وفاراتي       النفسي  الاستحااق  مايا   تعليمات  صياغة  بعد 

المةت،ين    42البالغة   من  مةموعة  على  عرضاا  تم  فارم، 

والمح مين في علم النفس، حيث تم تزويدهم بالتعريف النيري  

آرا ام وملاحياتام   إبداء  منام  وطلبت  العينة،  المعتمد ونو  

قي في  فاعليتاا  مدا  لتاييم  المايا   فارات  المفاوم  حول  ا  

% ل    80المستادف. وقد اعتمد الباحث نسبة قبول لا تا  عن  

موافاة   على  ح،لت  المايا   فارات  جميد  ووجد  ن  فارم، 

بنسبة   المح مين  من  صلاحيتاا  100كاملة  ي كد  مما   ،%

 . وفاعليتاا في الايا 

 تحليل فقرات المقياس:

الاسييييتميارات البيالغية عيددهيا       بعيد الانتاياء من ت،ييييحيح 

(، تم حسيييياب الدرجة ال لية ل   اسييييتمارم باسييييتةدام  200 

(، مد اسييتبعاد الاسييتمارات غير  SPSSالحايبة الإح،ييا ية  

ال،ييالحة بسييبي عدم الدقة في الإجابة  و ترلأ بعض الفارات 

دون تعبةية. وقيد اتبد البياحيث عيدداا من الأسييييالييي في عمليية  

 التحلي ، وهي كما يلي:

   أسلوب المجموعتين الطرفيتين-

الارفيتين،    وكما موضييح   عتمد الباحث  سييلوب المةموعتين 

 .(2في جدول  

( يتبين ان فارات مايا  الاسيييتحااق النفسيييي 2من الةدول  

كيانيت غير مميزم لان قيميي التيا يية   4مميزم جميعايا عيدا الفارم  

( عند  2.2   المحسيييوبة  على من الايمة التا ية الةدولية البالغة

 (.52   ( ودرجة حرية0,05   مستوا

 علاقة درجة الفارم بالدرجة ال لية للمايا :   -ب 

ا( عند مسييييتوا     ن جميد معاملات الارتباط  دالة اح،ييييا يا

حريية0,05دلالية   (، اذ تبين  ن الايمية التيا يية 52   ( ودرجية 

البيالغية  ( والةيدول   ( 3المحسييييوبية  كبر من الايمية الةيدوليية 

 يوضح ذل،. 

 مؤشرات صدق المقياس

الماييا  عن طريث    وقيد تم التحاث من م شييييرات صيييييدق 

ا.   ال،دق الياهري وصدق البناء كما مر آنفا

 (:   (The Reliabilityم شرات ًبات المايا  

ًبيات ماييا  الاسييييتحاياق النفسييييي   البياحيث في  وقيد تحاث 

 باستعمال طرياة:  

 ( كرونباخ للاتساق الداخلي   αمعام  الفا  - 

( للاتسييييياق اليداخلي  αلايد اسييييتعمي  البياحيث معيامي  الفيا     

لاسييتةراج ًبات مايا  السييلولأ المتحدي المعارن وقد كان  

(، وهو بيهلي، يعيد معيامي  0.82مايدار النبيات بارياية الفيا هو  

 ًبات جيد ذات موًوقية جيدم يم ن الركون اليي.  

 الم شرات الإح،ا ية لمايا  الاستحااق النفسي:   

تم اسييتةراج الم شييرات الإح،ييا ية لمايا  الاسييتحااق     

للعلوم الاجتمياعيية   النفسييييي عن طريث الحايبية الإح،ييييا يية 

(SPSS)    يوضح ذل،.4وجدول ) 
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 . الاوم التمييزية لفاِرات مايا  الاستحااق النفسي باستعمال طرياة المةموعتين الارفيتين: (2جدول )

 الفارم
الايمة التا ية   المةموعة الدنيا المةموعة العليا 

 المحسوبة 

دلالة الفروق عند 

( 0,05مستوا دلالة    الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي  الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي  

 دالة اح،ا ياا  4,876 0,735 2,96 0,687 3,44 1

 دالة اح،ا ياا  7,228 0,891 2,52 0,801 3,35 2

 دالة اح،ا ياا  8,290 0,884 1,94 1,000 3,01 3

 غير دالة  1,487 1,227 2,17 1,152 2,41 4

 دالة اح،ا ياا  5,734 1,156 1,91 1,169 2,81 5

 دالة اح،ا ياا  10,780 0,737 1,59 1,042 2,92 6

 دالة اح،ا ياا  7,643 0,997 2,66 0,727 3,56 7

 دالة اح،ا ياا  7,301 0,938 2,13 0,926 3,06 8

 دالة اح،ا ياا  10,368 0,420 1,14 1,200 2,41 9

 دالة اح،ا ياا  16,194 0,518 1,26 0,976 2,98 10

 دالة اح،ا ياا  11,700 0,557 1,27 1,073 2,63 11
 دالة اح،ا ياا  6,665 1,218 2,35 0,927 3,33 12

 دالة اح،ا ياا  8,511 0,434 1,13 1,177 2,16 13

 دالة اح،ا ياا  13,080 0,915 1,85 0,820 3,40 14

 دالة اح،ا ياا  14,415 0,788 1,57 0,890 3,22 15

 دالة اح،ا ياا  8,454 0,868 1,89 0,995 2,96 16

 دالة اح،ا ياا  15,880 0,064 1,49 0,835 3,06 17

 دالة اح،ا ياا  7,895 0,657 1,42 0,986 2,13 18

 دالة اح،ا ياا  5,097 1,088 2,94 0,946 3,56 19

 دالة اح،ا ياا  12,991 0,884 2,15 0,648 3,52 20

 دالة اح،ا ياا  9,323 1,000 2,09 0,863 3,28 21

 دالة اح،ا ياا  14,821 0,794 1,88 0,710 3,40 22

 دالة اح،ا يا   16,363 0,602 1,26 0,983 3,07 23

 دالة اح،ا ياا  10,701 1,039 1,80 0,982 3,27 24

 دالة اح،ا ياا  5,550 1,053 2,89 0,763 3,58 25

 دالة اح،ا ياا  5,784 0,856 1,84 1,084 2,61 26

 دالة اح،ا ياا  11,402 0,874 1,76 0,996 3,21 27

 دالة اح،ا ياا  12,933 0,699 1,42 1,038 2,97 28
 دالة اح،ا ياا  7,925 0,697 1,33 1,182 2,38 29

 دالة اح،ا ياا  2,959 1,142 1,85 1,157 2,31 30

 دالة اح،ا ياا  11,005 0,571 1,31 1,200 2,71 31

 دالة اح،ا ياا  13,187 0,880 1,81 0,884 3,39 32

 دالة اح،ا ياا  7,968 0,601 1,35 1,089 2,31 33

 دالة اح،ا ياا  11,747 0,635 1,23 1,165 2,73 34

 دالة اح،ا ياا  6,344 0,931 1,89 1,060 2,75 35

 دالة اح،ا ياا  9,295 0,941 1,95 0,918 3,13 36

 دالة اح،ا ياا  2,676 0,803 1,51 1,015 1,84 37

 دالة اح،ا ياا  7,562 0,333 1,10 1,122 1,95 38

 دالة اح،ا ياا  12,518 0,743 1,50 0,902 2,91 39

 دالة اح،ا ياا  4,071 0,985 3,10 0,774 3,59 40

 دالة اح،ا ياا  12,111 0,933 1,77 0,932 3,31 41

 دالة اح،ا ياا  14,404 0,750 1,58 0,965 3,28 42

 

قام الباحث بنعداد مايا  التاديد الوجودي من خلال الاطلا   

الاطار نيرية    على  ومناا  مسباا  المعدم  والدراسات  النيري 

(.وبادف بناء مايا  التاديد  Sullivan et al,2016سوليفان  

 الوجودي قام الباحث بالةاوات الأتية:   

 جمع فقرات مقياس التهديد الوجودي:    -3

ا  33قام الباحث ببناء   ( فارم وببدا   خماسية ينابث علي  دا ما

ا، احيانا ، نادرا ،ابدا( كما في الملحث   (  من خلال  1، غالبا

الأستعانة بنيرية سوليفان ، وقد  عتمد الباحث طرياة لي رت   

   Likr Method  فارم ل    الفارات، وكان  ههه  بناء   في    )

خمسة  بدا   لمجابة من  ج  خفض تهًير عام    المرغوبية  

الفارم بارياة   لمجابة عن  الفرد  تمن  مي   التي  الأجتماعية( 

ا   فرج ،  (. 120،  2007مرغوبة  جتماعيا

 أعداد تعليمات المقياس :    -4

حر  الباحث على  ن ت ون تعليمات مايا  التاديد الوجودي  

تاديماا للمستةيبين، مد  همية  ن   تتسم بالدقة والوضو  عند 

ب راء   التهًر  دون  من  الشة،ية  عن  راءهم  الاستةابة  تعبر 

 ا خرين. 
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 .قيم معاملات الارتباط بين درجة ك  فاِرم والدرجة ال لية لمايا  الاستحااق النفسي : (3جدول )
 قيمة معام  الارتباط  الفارم قيمة معام  الارتباط  الفارم قيمة معام  الارتباط  الفارم

1 0,293 15 0,428 29 0,422 

2 0,400 16 0,600 30 0,498 

3 0,418 17 0,386 31 0,545 

4 0,320 18 0,321 32 0,469 

5 0,519 19 0,560 33 0,549 

6 0,376 20 0,453 34 0,333 

7 0,395 21 0,619 35 0,477 

8 0,554 22 0,578 36 0,144 

9 0,663 23 0,494 37 0,455 

10 0,579 24 0,308 38 0,542 

11 0,363 25 0,301 39 0,272 

12 0,470 26 0,544 40 0,558 

13 0,579 27 0,607 41 0,606 

14 0,558 28 0,474   

 

   عرض الأداة على المحكمين: -5

وفاراتييي       المايييا   تعليمييات  صييييييياغيية  تمييت  وبعييد  ن 

( فارم، تم عرضييييايا بعيد صيييييياغتايا الأوليية على  33البيالغية 

مةموعة من المةت،يييين والمح مين في علم النفس من خلال  

وضييييد التعريف النيري المعتميد ونو  العينية، وطلبيت  بيداء 

على فارات الماييا  لبييان فياعليتايا في    راءهم وملاحيياتام 

%( كحد  80   قيا  ما وضعت لأجلي، وقد  عتمد الباحث نسبة

 دنى لابول الفارم وصييييلاحيتايا، فايد وجيد البياحيث إن  فارات 

قيد ح،ييييليت على موافاية السيييييادم  ماييا  التايدييد الوجودي 

%( كما في  100-  90المح مين، وكانت نسبة الموافاة ما بين 

 (.5الةدول  

 
 .الم شرات الإح،ا ية لمايا  الاستحااق النفسي : (4جدول )

 الايم  الم شرات الإح،ا ية  ت

 200 عدد افراد العينة  1

 110.60 المتوسط الحسابي  2

 93,5 الوسيط  3

 95 المنوال  4

 19,244 الانحراف المعياري  5

 370,334 التباين  6

 0,397 الالتواء  7
 0,109 - التفرطح  8

 102 المدا 9

10 
 51 اق  درجة 

 153 اعلى درجة 

 

 
 اقترابي من التوزيد الاعتدالي  ،يوضح توزيد  فراد عينة البحث على مايا  الاستحااق النفسي : (1شكل )

 . التاديد الوجودي الادام النانية:
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 . نسي قبول فارات مايا  التاديد الوجودي بعد عرضي على السادم المح مين: (5جدول )          

 الارار  عدد المعارضين  النسبة المةوية  عدد الموافاين عدد الفارات ارقام الفارات

1-2-3-4-5-6-8-9-10-11-12-13 -

41-15-16-17-18-19-2021-22-

32-24-25-26-27-29-30-32  

29 11 100%  صالحة  0 

28،31،33،7 4 10 %91  صالحة  1 

 الدراسة الاستطلاعية: 

بهسلوب     وشرحاا  الفارات  مفاوم  بتوضيح  الباحث  قام  وقد 

الأجابة   تراو  وقت  الأجابة عناا بسلاسة، وقد  مبسط وتمت 

 ( دقا ث.   5-10  على المايا  ما بين 

 

 تحليل فقرات المقياس:

(، 200بعد الانتااء من ت،حيح الاستمارات الباللأ عددها      

الحايبة   باستةدام  استمارم  ل    ال لية  الدرجة  حساب  تم 

(، مد استبعاد الاستمارات غير ال،الحة  SPSSالإح،ا ية   

بسبي عدم الدقة في الإجابة  و ترلأ بعض الفارات دون تعبةة.  

 وقد اتبد الباحث عدم  ساليي في عملية التحلي ، مناا: 

  سلوب المةموعتين الارفيتين: -

هو   كما  البيانات،  لتحلي   الأسلوب  هها  الباحث  اعتمد  حيث 

(. 6موضح في جدول  

 
 . الاوم التمييزية لفارات مايا  التاديد الوجودي باستعمال  سلوب المةموعتين الارفيتين :(6جدول )   

رقم 

 الفارم
 المةموعة 

الانحراف  

 المعياري 

الوسط  

 الحسابي 

التا ية  

 المحسوبة 
 الدلالة 

رقم 

 الفارم
 المةموعة 

الانحراف  

 المعياري 

الوسط  

 الحسابي 

التا ية  

 المحسوبة 
 الدلالة 

1 
 0.69 4.12 عليا

 18 دالة  8.95
 0.88 4.34 عليا

 دالة  11.43
 0.80 2.02 دنيا 1.09 2.87 دنيا

2 
 0.99 4.05 عليا

 19 دالة  10.06
 1.01 4.19 عليا

 دالة  12.2
 0.87 2.21 دنيا 1.55 2.65 دنيا

3 
 0.74 4.44 عليا

 20 دالة  12.26
 0.81 4.56 عليا

 دالة  11.43
 0.73 2.02 دنيا 1.03 2.94 دنيا

4 
 0.88 4.32 عليا

 21 دالة  10.99
 0.84 4.26 عليا

 دالة  12.34
 1.1 1.09 دنيا 1.11 2.82 دنيا

5 
 0.92 4.21 عليا

 22 دالة  12.41
 0.82 4.56 عليا

 دالة  10.32
 0.73 2.02 دنيا 0.88 2.69 دنيا

6 
 0.81 4.31 عليا

 23 دالة  11.91
 0.99 4.95 عليا

 دالة  11.5
 0.53 1.98 دنيا 0.84 2.96 دنيا

7 
 0.82 4.23 عليا

 24 دالة  10.32
 0.88 4.32 عليا

 دالة  10.1
 1.11 2.82 دنيا 0.80 2.05 دنيا

8 
 0.81 4.56 عليا

 25 دالة  11.3
 0.92 4.21 عليا

 دالة  11.21
 0.88 2.69 دنيا 0.73 2.02 دنيا

9 
 0.99 4.95 عليا

 26 دالة  10.02
 0.84 4.26 عليا

 دالة  11.54
 1.1 1.09 دنيا 0.53 1.98 دنيا

10 
 1.01 4.66 عليا

 27 دالة  11.22
 0.81 4.56 عليا

 دالة  12.1
 0.73 2.02 دنيا 0.67 2.1 دنيا

11 
 0.81 4.56 عليا

 28 دالة  11.2
 0.99 4.95 عليا

 دالة  10.98
 0.53 1.98 دنيا 0.73 2.02 دنيا

12 
 1.01 4.19 عليا

 29 دالة  12.2
 0.81 4.56 عليا

 دالة  11.32
 0.73 2.02 دنيا 0.87 2.21 دنيا

13 
 0.91 4.2 عليا

 30 دالة  10.32
 1.01 4.19 عليا

 دالة  12.01
 0.87 2.21 دنيا 0.55 1.98 دنيا

14 
 1.02 3.98 عليا

 31 دالة  10.1
 0.93 4.33 عليا

 دالة  11.98
 0.56 2.87 دنيا 0.53 1.23 دنيا

15 
 0.67 4.55 عليا

 32 دالة  10.9
 0.82 4.24 عليا

 دالة  10.6
 0.57 1.98 دنيا 0.42 2.77 دنيا

16 
 0.99 4.46 عليا

 33 دالة  11.21
 0.78 4.56 عليا

 دالة  10.1
 0.34 2.08 دنيا 1.1 1.56 دنيا

17 
 0.92 4.21 عليا

  دالة  12.41
   

  
    0.88 2.69 دنيا
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الةييدول   الوجودي  6من  التاييديييد  مايييا   فارات  ان  يتبين   )

مميزم جميعاا دالة لان قيمي التا ية المحسييوبة  على من الايمة  

البيالغية ( ودرجية  0,05   ( عنيد مسييييتوا2.2  التيا يية الةيدوليية 

 (.198   حرية

 

 

 علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكلية للمقياس:   -ب 

ا( عند مستوا دلالة    ن جميد معاملات الارتباط   دالة اح،ا يا

حرية0,05  ودرجة  التا ية 198  ((  الايمة  تبين  ن  اذ   ،)  

(  7   ( والةدول 2.2المحسوبة  كبر من الايمة الةدولية البالغة  

يوضح ذل،. 

 . صدق فارات مايا  التاديد الوجودي باستعمال  سلوب علاقة درجة الفارم بالدرجة ال لية: (7جدول )             

 الفارم معام  الارتباط الدلالة  الفارم معام  الارتباط الدلالة  الفارم معام  الارتباط الدلالة 

 1 0.40 دالة  13 0.35 دالة  25 0.44 دالة 

 2 0.42 دالة  14 0.29 دالة  26 0.42 دالة 

 3 0.44 دالة  15 0.51 دالة  27 0.37 دالة 

 4 0.31 دالة  16 0.46 دالة  28 0.48 دالة 

 5 0.38 دالة  17 0.39 دالة  29 0.32 دالة 

 6 0.33 دالة  18 0.55 دالة  30 0.44 دالة 

 7 0.40 دالة  19 0.57 دالة  31 0.51 دالة 

 8 0.35 دالة  20 0.53 دالة  32 0.48 دالة 

 9 0.26 دالة  21 0.48 دالة  33 0.49 دالة 

 10 0.20 دالة  22 0.57 دالة  

 
 11 0.20 دالة  23 0.44 دالة 

 12 0.31 دالة  24 0.44 دالة 

 

علاقة درجة المجال بالدرجة الكلية والمجال بالمجال  -ج

 لمقياس التهديد الوجودي:  

معاملات الارتباط كانت دالة إح،ا ياا، حيث تم ماارنتاا     

( عند مستوا  0.098بالايمة الةدولية لبيرسون والبالغة  

(  8(. ويوضح الةدول  198( ودرجة حرية  0.05دلالة  

 ههه النتا ج بش   مف، . 

 

 
 .صدق مايا  التاديد الوجودي باستعمال علاقة درجة المةال بالدرجة ال لية للمايا  والمةال بالمةال: (8(جدول           

 عدم الياين  عدم ال فاءم قلث الموت قلث الإدانة  فادان المعنى  التاديد الوجودي 
 المةال

 المةال 

 عدم الياين  1 0.32 0.37 0.21 0.1 0.56

 عدم ال فاءم --- 1 0.49 0.23 0.22 0.68

 فادان المعنى  ---- ----- 1 0.42 0.32 0.88

 قلث الادانة  ----- -------- ------- 1 0.45 0.82

 قلث الموت ----- ---- 0.24 0.35 1 0.63

 

 (Scale Validity Indexes:  مؤشرات صدق المقياس

 وقيد تم التحاث من م شييييرات صييييدق الماييا  عن طريث 

ا. و  ال،دق الياهري  صدق البناء كما مر آنفا

: وقد تحاث  ((The Reliabilityمؤشييييرات ثبات المقياس 

 الباحث في ًبات مايا  التاديد الوجودي باستعمال طرياة:  

 كرونباخ للاتساق الداخلي      (α)معامل الفا  -أ

للاتسييييياق اليداخلي    (α لايد اسييييتعمي  البياحيث معيامي  الفيا    

كيان مايدار   الوجودي وقيد  لاسييييتةراج ًبيات ماييا  التايدييد 

الفيا هو   (، وهو بيهلي، يعيد معيامي  ًبيات 0.82النبيات بارياية 

  .ذات موًوقية جيدم يم ن الركون اليي  جيد

 التهديد الوجودي:    المؤشرات الإحصائية لمقياس

ا       توزيعييا المايييا   على  العينيية  درجييات  فراد  توزيد  كييان 

ا شيييي     (  ذ كانت قيم ك  من الالتواء والتفلاح اق  1اعتداليا

الى   (، ليها لةيه البياحيث127،    1979(  السييييييد،  1من  

 Parametricالوسييييا ي  الأح،ييييا يية المعلميية   اسييييتعميال

Statistic ا  .( في تحلي  بيانات بحني اح،ا يا

 

( البحث  :  (8جدول  لعينة  الوصفية  الإحصائية  الخصائص 

 لمقياس التهديد الوجودي 

 ت الم شر  التاديد الوجودي 

 1 المتوسط  109.2

 2 الوسيط  110

 3 المنوال  10

 4  الانحراف المعياري  10.70

 5  الالتواء   0.27

 6  التفلاح   0.17

 7  اق  درجة   60

 8   على درجة  160
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المنحني الت راري في توزيد عينة التحلي  الأح،ا ي لمايا  :  (2شكل )

 . التاديد الوجودي

 

 

 

 

 
 

 

 

 الفصل الرابع 

 عرض النتائج ومناقشتها 

 نتائج البحث:

الهدف الأول: قياس الاستحقاق النفسي لدى الموظفين  

 المقبلين على التقاعد  

لايد  لارت نتيا ج البحيث بعيد تابيث ماييا  الاسييييتحاياق        

( مولف ومولفية,  ن 200النفسييييي على عينية بياللأ عيددهيا  

( والانحراف المعياري بللأ  110.60المتوسيييط الحسيييابي بللأ  

( وعند حسياب الفرق بين متوسيط درجات العينة على 11,244 

للمايا  الباللأ    (1 مايا  الاسيتحااق النفسيي والمتوسيط الفرضيي

عن طريث اسييييتعميال الاختبيار التيا ي لعينية واحيدم   (102,5 

 One Sample t.test ا, إذ د  ن الفرق  دال إح،ييييا ييا (، وجيِ

(  على من 8,202لار  ن الايمية التيا يية المحسييييوبية البيالغية  

(, عنيد مسييييتوا دلالية 2.2الايمية التيا يية الةيدوليية البيالغية  

(, وهيها ييدل على وجود فرق ذو 199(, ودرجية حريية  0,05 

دلالة إح،يا ية بين المتوسيط الحسيابي والمتوسيط الفرضيي, هها 

كما موضييح إلى  ن المولفين لديام اسييتحااق بشيي   دال    يُشييير

 (.9في جدول  

 

 . ( لعينة واحدم لايا  الاستحااق النفسي لدا افراد المولفين(t-testالاختبار التا ي : (9جدول )           

 العدد المتغير 
المتوسط  

 الحسابي 

الانحراف  

 المعياري 

الوسط  

 الفرضي 

درجة   الايمة التا ية 

 الحرية 

مستوا الدلالة  

 0,05)  الةدولية  المحسوبة  

 دالة إح،ا ياا  199 2.2 8,202 102,5 11,244 110,60 200 النفسي  الاستحااق

ا للنيرية المتبنام  ل امبي   بهني    2004وتفسييير ههه النتيةة وفاا

عندما ي ون المولفين لديام اسيييتحااق نفسيييي سيييت ون لديام  

اليهاتيية، وقيد   تسييييتنيد الى ت،ييييوراتام  توقعيات متضييييةمية 

(  ن الاسيتحااق 2004كامبي  وآخرون   ,Campbell وضيح

النفسيي هو مي  يمتل يُ جميد الأفراد وهها المي  يرتبط بسيمات 

سيييلبية التي يم ن  ن تشيييوه ت،يييورات المولفين حول م ان  

العم  من  التحيزات التي تةدم انفسييام كالنرجسييية والانانية،  

وه لاء الأفراد يشييعرون بهنام ذو  همية في م ان العم  حتى  

اي  ن  لو   المالوب،  بييالمسييييتوا  ليس  الفعلي  ادا ام  كييان 

المام بارياة تعزز  الاسيتحااق سيي دي الى  درالأ المولفين لع

الايةيابيية وان هيهه النيرم  ن لم  اليهات والنيرم  ليديام احترام 

من النتيا ج غير المرغوب   ت ن واقعيية سييييت دي الى مةموعة 

الننيياء  في  بحاام  يشييييعرون  الييهين  منلا  فييالمولفين  فياييا، 

والم يافي ت السيييينويية بغض النير عن ادا ام من المحتمي   ن  

ا اذا لم يتلاو ا هيهه النتيا ج, ويم ن  ن ت دي إالى  يتفياعلوا سييييلبيا

ت،يييورات ذاتية متضيييةمة مرتباة بالاسيييتحااق وردود فع  

 سلبية.

الهيدف الثياني: التعرف على دلالية الفروق في الاسييييتحقياق  

 النفسي تبعاً لمتغير الجنس  

لتحايث هها الادف، قام الباحث باسيييتةراج الوسيييط الحسيييابي  

بللأ  الاسييييتحاياق النفسييييي حييث  ماييا   على  اليهكور  لعينية 

قييدره  112.4  معييياري  انحراف  كييان 12.2( مد  (، بينمييا 

( والانحراف المعياري  107.8الوسيط الحسيابي لعينة الإناث  

ن  (. وبعيد تابيث اختبيار العينتين المسييييتالتين، تبين  10.70 

(، وهي ذات دلالة معنوية  11.3الايمة التا ية المحسوبة بلغت  

(. يشييييير هها إلى  198( ودرجة حرية  0.05عند مسييييتوا  

وجود فروق ذات دلالة إح،ييا ية في الاسييتحااق النفسييي بين  

( ههه  10الهكور والإناث ل،ييييالح الهكور. ويوضييييح جدول  

 النتا ج بش   مف، .

 
 . الاختبار التا ي لعينة واحدم للفرق بين متوسط العينة والمتوسط الفرضي لمايا  الاستحااق النفسي على وفث متغير الةنس: (10جدول )

 المتوسط  العدد النو   العينة 
الانحراف  

 المعياري 
 الدلالة  التا ية الةدولية  التا ية المحسوبة 

200 
 12.2 112.4 100 ذكور

 دال ل،الح الهكور  0.05 2.2 11.3
 10.70 107.8 100 اناث

 

 
تم استةراج الوسط الفرضي لمايا  الاستحااق عن طريث جمد   (1 

 وزان البدا   وتاسيم الناتج على عدد البدا   ًم ضرب الناتج في عدد 

 فارات المايا . 



 
 281-266: 2025: 87( العدد، 22مجلة البحوث التربوية والنفسية المجلد ) 

 

 

278 

 

الثييالييث الوجوديقييياس    :الهييدف  الموظفين    التهييديييد  لييدى 

  والمتقاعدين.  

التايدييد       ماييا   بتابيث  قيام البياحيث  هيها الايدف،  تحايث 

التي بللأ عيددهيا   البحيث  على عينية  ( مولف  200الوجودي 

على الماييا  بللأ  تبين  ن متوسييييط درجياتام  ومتاياعيد. وقيد 

قييدره  109.2  ميعيييياري  انيحيراف  ميد  درجيية،   )10.70 .)

وبماارنة هها المتوسيط مد المتوسيط الفرضيي للمايا  والباللأ 

( لعينة واحدم،  t-test( درجة، واسيييتةدام اختبار التا ي  99 

تبين وجود فرق دال إح،ييييا ياا بين المتوسيييياين الحسييييابي  

والفرضيي ل،يالح المتوسيط الحسيابي. حيث بلغت الايمة التا ية  

(، وهي  كبر من الايمية التيا يية الةيدوليية  18.4المحسييييوبية  

حرييية  2.02البييالغيية   درجيية  ( 11( والةييدول  199( عنييد 

 يوضح ذل،.

 

 
 . الاختبار التا ي لعينة واحدم للفرق بين متوسط العينة والمتوسط الفرضي لمايا  التاديد الوجودي: (11جدول )

عدد  فراد 

 العينة 

المتوسط  

 الحسابي 

الانحراف  

 المعياري 

المتوسط  

 الفرضي 

الايمة التا ية  

 المحسوبة 

الايمة التا ية  

 الةدولية 

درجة  

 الحرية 
 الدلالة 

 دالة  199 2.02 18.4 99 10.70 110.60 200

 

تشييير ههه النتيةة إلى  ن عينة البحث تتمتد بمسييتوا عالم من  

التايدييد الوجودي. ويم ن تفسييييير ذلي، بيالاعتمياد على الأف يار 

التي طرحتاا النيرية المتبنام، حيث يشييعر الفرد خلال تةربة  

البيدايية    –التايدييد الوجودي   الأقي  في  بفايدان الاتةياه    –على 

يتركز علييي  الواضييييح لتوجييي  فعياليي، وغيياب كيا ن   ملمو  

الفرد  يمر  بيدء هيهه التةربية،  السييييلبي. ومد  خوفيي  و تيهًيره 

بموجة من المشييياعر السيييلبية المتدفاة، ل ني في البداية ي افح  

 دون جدوا للعنور على شيء يم ني ربط ههه المشاعر بي.

يسيييعى الالث غير الموضيييوعي لأن يتحول إلى خوف موجي  

نحو موضييييو  معين، وبيالتيالي فينن حيالية الالث الأوليية، إذا لم 

تتبدد  و تتلاشييييى نتيةة لتغير في اليروف المباشييييرم للفرد، 

سيت،يبح في النااية ملموسية ومرتباة بشييء محدد. وتعُد ههه  

جزءاا من ال سييبي الرغبة في تةسيييد الالث غير الموضييوعي 

حييث يةتبر   وراء وجود  نوا  مةتلفية من التايدييد الوجودي، 

الفرد قلاي بشييي   مةتلف اعتماداا على الشييييء الهي يرتبط بي  

 في النااية.

( التي  شييارت إلى  2011تتفث ههه النتا ج مد دراسيية بوجر  

فايد يواجييي   الحييام اليوميية،  في  تت رر  التايدييدات اليهاتيية   ن 

اليهات، والياين، والانتميياء،  بياحترام  تتعلث  تاييدييدات  الأفراد 

 والوجود.

التيهييديييد   في  الفيروق  دلاليية  عليى  :التيعيرف  الرابع  الهييدف 

 الوجودي تبعاً لمتغير الجنس 

لتحايث هها الادف، قام الباحث باسيييتةراج الوسيييط الحسيييابي  

بللأ  الاسييييتحاياق النفسييييي حييث  ماييا   على  اليهكور  لعينية 

قييدره  112.4  معييياري  انحراف  كييان 12.2( مد  (، بينمييا 

( والانحراف المعياري  107.8الوسيط الحسيابي لعينة الإناث  

ن  (. وبعيد تابيث اختبيار العينتين المسييييتالتين، تبين  10.70 

(، وهي ذات دلالة معنوية  11.3الايمة التا ية المحسوبة بلغت  

(. وتشير ههه النتا ج  198( ودرجة حرية  0.05عند مستوا  

إلى وجود فروق ذات دلالة إح،ييا ية في الاسييتحااق النفسييي 

( ههه  12بين الهكور والإناث ل،الح الهكور. ويوضح جدول  

 النتا ج بش   مف، .

 
 . لى وفث متغير الةنس  الاختبار التا ي لعينة واحدم للفرق بين متوسط العينة والمتوسط الفرضي لمايا  التاديد الوجودي  : (12الجدول )

 المتوسط  العدد النو   العينة 
الانحراف  

 المعياري 
 الدلالة  التا ية الةدولية  التا ية المحسوبة 

200 
 10.9 114.2 100 ذكور

11.3 2.02 
0.05 

 10.5 106.4 100 اناث دال ل،الح الهكور 

الهدف الخامس: العلاقة الارتباطية بين الاستحقاق النفسي  

 والتهديد الوجودي 

لتحايث هيها الايدف، تم اسييييتةيدام معيامي  ارتبياط بيرسييييون  

 Pearson   لحسيياب العلاقة بين الدرجات ال لية التي ح،يي )

علياا  فراد العينة على ماياسييي الاسييتحااق النفسييي والتاديد  

الوجودي. و لارت النتا ج وجود علاقة ارتباطية طردية دالة  

إح،يييا ياا بين الاسيييتحااق النفسيييي والتاديد الوجودي، حيث  

(، وهي  على من الايمة  0.27بلغت قيمة الارتباط المحسيوب  

( عند مسيتوا  0.08الةدولية لمعام  ارتباط بيرسيون البالغة  

الةيدول رقم  198( ودرجية حريية  0.05دلالية   (. ويوضييييح 

 ( ههه النتا ج بش   مف، .13 

 

 
 . العلاقة بين الاستحااق النفسي والتاديد الوجودي :(13جدول )

0.05مستوا دلالة  الايم  الم شر  المتغيرين   

الاستحااق النفسي            

 

 التاديد الوجودي 

 0.27 معام  الارتباط المحسوب 
 علاقة   دالة

 طردية(
 0.08 قيمة الارتباط الةدولية 

 198 درجة الحرية 
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هنالأ علاقة ارتباطية  ( إلى  ن 13وتشير نتيةة الةدول  

الاستحااق النفسي والتاديد  بين دالة اح،ا ياا طردية 

 الوجودي 

 

 مناقشة النتائج : 

نفسييييي   اسييييتحقيياق  لييديهم  الموظفين  ان  النتييائج     أظهرت 

تفسييييير ذلي،   ويم ن  الوجودي.  ومسييييتوا عيالم من التايدييد 

المتبنيام، حييث   النيريية  بيالاعتمياد على الأف يار التي طرحتايا 

على الأقي  في   –يشييييعر الفرد خلال تةربية التايدييد الوجودي  

بفادان الاتةاه الواضيييح لتوجيي  فعالي، وغياب كا ن   –البداية  

خوفيي  و تيهًيره السييييلبي. ومد بيدء هيهه    ملمو  يتركز علييي 

التةربة، يمر الفرد بموجة من المشياعر السيلبية المتدفاة، ل ني  

في البيدايية ي يافح دون جيدوا للعنور على شيييييء يم نيي ربط  

 ههه المشاعر بي.

يسيييعى الالث غير الموضيييوعي لأن يتحول إلى خوف موجي  

نحو موضييييو  معين، وبيالتيالي فينن حيالية الالث الأوليية، إذا لم 

تتبدد  و تتلاشييييى نتيةة لتغير في اليروف المباشييييرم للفرد، 

سيت،يبح في النااية ملموسية ومرتباة بشييء محدد. وتعُد ههه  

جزءاا من ال سييبي الرغبة في تةسيييد الالث غير الموضييوعي 

حييث يةتبر   وراء وجود  نوا  مةتلفية من التايدييد الوجودي، 

الفرد قلاي بشييي   مةتلف اعتماداا على الشييييء الهي يرتبط بي  

 في النااية.

وواحدة من اسباب التهديد الوجودي هو عدم حصول  

الموظف على استحقاقه الوظيفي وهذا ما اثبتته الدراسة  

 الحالية.

 

 الاستنتاجات: 

نفسي    -1 تشير النتا ج يُشير إلى  ن المولفين لديام استحااق 

 بش   دال

وجود فروق ذات دلالة إح،ا ية في الاستحااق النفسي بين   -2

 . الهكور والإناث ل،الح الهكور

 يتمتعون بمستوا عالم من التاديد الوجودي المولفين   -3

في   -4 إح،ا ية  دلالة  ذات  فروق  وجود  إلى  النتا ج  تشير 

 التاديد الوجودي بين الهكور والإناث ل،الح الهكور. 

ارتباطية   ن   -5 علاقة  ا  طردية  هنالأ  اح،ا يا بين  دالة 

 الاستحااق النفسي والتاديد الوجودي 

 

 التوصيات

العم  على اسيتحداث شيُعي للةدمة الاجتماعية في دا رم   -1

التااعد العامة والاسيييتشيييارات النفسيييية في الوزارات وتعيين  

ا واشيييييبا  احتياجييييياتام   اخت،اصيين من اج  إعدادهم مانيا

النفسيييية وتاديم الةدمات الاسيييتشيييارية والاجتماعية والدعم  

 .المناسي لام

منح المولفين المابلين على التاياعيد امتييازات خياصيييية    -2

في المرافث والةدمات الترفياية والسيييياحية لتشيييةيعام على  

 قضاء وقت الفراغ بارياة منمرم.

المةيانيية   -3 العلاجيات الابيية واليدوا يية  المتاياعيدين  منح 

للمراجعييات  ت في  لا  التايياعيديية  ان رواتبام  وخ،ييييوصيييييا 

المتاياعيدين   اكنر  لغلا ايا وان  واليدوا يية  الابيية  والعلاجيات 

 يعانون في هها السن من الامران سواءا المزمنة او غيرها.

عايد ورل عمييييييييي  عيامية لمفراد الاريبين من التاياعيد  -4

ا لمرحلية التاياعيد وتايةية المولفين   ا واجتمياعييا لإعيدادهم نفسييييييا

لمرحلية التاياعيد في وقيت مب ر من خلال إعيداد برامج وخاط  

سيياباة للتااعد كييييييي يتلاى المتااعدون عن طريااا المشييورم  

  اللازمة للت يف مد مرحلة ال بر والتااعد.

 

 المقترحات   

دراسية التاديد الوجودي لدا عينات  خرا من  كبار السين -1

 في دور الايواء.

متغيرات  خرا من   حالات  -2 الوجودي مد  التاديد  دراسة 

 النفسية، اضارابات الالث(.  وال،لابةقيمة الهات، 

لدا  -3 بالمادية  وعلاقتي  الاستحااق  عن  دراسة  إجراء 

 المشاهير.

بالتشوهات -4 وعلاقتي  النفسي  الاستحااق  عن  دراسة  إجراء 

 الادراكية. 

بالاستحااق  -   5 وعلاقتي  باليلم  الشعور  عن  دراسة  إجراء 

 .النفسي
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Psychological  entitlement refers to a persistent feeling that one deserves more than 

others, even if this is not proportional to one's actual abilities and efforts. Employees 
approaching retirement often lack a sense of meaning due to the absence of a work 

environment and emotional participation among groups that share the same ideas and 

responsibilities. Their loss thus becomes a loss that leads to the emergence of certain 

problems, which may result in existential threat. Therefore, having meaning and hope is 
of great importance, as it makes it possible to deal with, adapt to, or manage intense and 

exciting situations and changes. When an employee believes that they deserve more than 

others, this belief will make them focus only on their own needs and will negatively 

affect their relationships with others, which may result in conflicts and divisions at work . 
The current research aimed to: 

1-Identifiing psychological entitlement among employees approaching retirement . 

2-Determining the significance of differences in psychological entitlement according to 

the variables of gender (male/female) 
3-Identifng existential threat among employees approaching retirement . 

4-Determining the significance of differences in existential threat according to the 

variables of gender (male/female). 

5-Identifing the correlation between psychological entitlement and existential threat. 
To achieve these objectives, the researcher developed a psychological -entitlement scale 

based on Campbell's theory of psychological entitlement (2004) and an existential threat 

scale based on Sullivan's adopted theory (2016), which consisted of 33 items with five 

response options distributed across two levels. The sample consisted of 400 employees 
approaching retirement in order to extract the psychometric properties using the SPSS 

program. The current research concluded the following results: 

1-Employees approaching retirement have a statistically significant level of 

psychological entitlement. 
2-There is no difference in psychological entitlement according to the gender variable 

(male – female) . 

3-Employees approaching retirement have a statistically significant level of existential 

threat. 
4-There is no difference in existential threat according to the gender variable (male – 

female) . 

5-There is a positive correlation between psychological entitlement and existential 

threat. Afterwards, a set of recommendations and suggestions was presented. 
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