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طلبة تعليم المرحلة لكشاب مهارات التدريص إفاعلية توظيف التدريص المصغر في 

 غزة – في جامعة الأقصىالأساسية 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 ممخص الدراسة

ىدفت الدراسة التعرؼ إلى فاعمية توظيؼ التدريس المصغر في إكساب ميارات التدريس لطمبة تعميـ      

المرحمة الأساسية في جامعة الأقصى، وقد استخدـ الباحثاف المنيج التجريبي، وتكونت عينة الدراسة مف 

الجامعة في غزة وخاف  ( طالبا وطالبة اختيرت بطريقة حصصية وزعت عمى فرعي68مجموعة واحدة بمغت )

( طالبا وطالبة لممساؽ 08يونس وعمى الذكور والإناث بالتساوي، وعمى أربعة مساقات تدريسية بواقع )

الواحد، وتمثمت أداة الدراسة في بطاقة ملاحظة، وأظيرت النتائج وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف 

%( لصالح ميارات التدريس، كما أظيرت فروقاً 53مستوى جميع ميارات التدريس وبيف النسبة المعيارية )

ذات دلالة إحصائية تعزى لمتغير فرع الجامعة لصالح فرع خاف يونس، وفروقاً ذات دلالة إحصائية تعزى 

لمتغير الجنس لصالح الإناث، وفروقاً ذات دلالة إحصائية تعزى لمتغير نوع المساؽ )لغة عربية، رياضيات، 

 لرياضيات.عموـ، اجتماعيات( لصالح ا

 التدريس المصغر، ميارات التدريس. الكممات المفتاحية:

 
  

 د. عمر عمي دحلان 
الاستاذ المساعد في المناىج وطرق 

 تدريس المغة العربية 
 غزه –جامعة الاقصى  

 

 د.موسى محمد جودة 
الأستاذ المساعد في المناىج وطرق  

 تدريس الرياضيات  
 غزه  –جامعة الاقصى 
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 مقدمـة :
فػي  تػووقيمطالب المعمـ ناتج تسعى إليو جميع دوؿ العالـ، التي تعػي أىميتػو إعداد المما لا شؾ فيو أف      

بػرامج إعػداده إعػداداً شػاملًا بنائيا وتطورىا ورقييا باعتباره العمود الفقري لمعمميػة التعميميػةف فتنافسػت فػي بنػا  
 يتفؽ ومتغيرات العصر الحديث، ويواكب التطورات المعرفية والفكرية والتكنولوجية المتلاحقة.

فالمعمـ الكؼ  مفتاح التطوير في أي نظاـ تربوي، وعميو يتوقػؼ نجػاح جيػود الإصػلاح، وتشػير أدبيػات      
التربيػػػة إلػػػى أىميػػػة كفايػػػات التػػػدريس التربويػػػة والتخصصػػػية لػػػدى المعممػػػيف لنجػػػاح العمميػػػة التعميميػػػة والتربويػػػة 

مػػػع، وتربيػػػة الػػػنش  تربيػػػة شػػػاممة المجت تحقيػػػؽ أىػػػداؼ (، فعمػػػى عاتقػػػو تقػػػع مسػػػؤولية051: 0803)الثػػػويني، 
 وكاممةف مما يستوجب الاىتماـ بإعداده في كافة الجوانب المينية والفنية.

التربية  ياتمأعضا  ىيئة التدريس في ك( في أف 000: 0885ويتفؽ الباحثاف مع الناشؼ، وونتز )     
طمب يت معترؾ التدريسف مما دخوليـل شعور الطمبة المعمميف وقمقيـ أثنا  الدراسة مف المحظة الأولى وفيتفيم

التدريس المصغر إحدى وسائؿ مساعدة ىؤلا  الطمبة  تقنيةوأف ، مياراتوعمى إعداداً جيداً وتدريباً حثيثاُ 
 أنفسيـ. الثقة بوغرس  ،لإكسابيـ ىذه الميارات

ريس ( بأف التد0747( نقلًا عف ألف أورايف )0801 :043) Wang Bengوقد ذكر وانج بينج      
 المصغر ىو استراتيجية يمكف تطبيقيا في مراحؿ متعددة قبؿ الخدمة وأثنائيا في التطوير الوظيفي لممعمـ.

ولإيماف كمية التربية في جامعة الأقصى بضرورة ربط الجانب الأكاديمي النظري بالجانب التطبيقي،      
كافة مساقات طرائؽ التدريس ليا بعد مة الأساسية لتصبح حتعميـ المر  في قسـقامت بتغيير خطط الدراسة 

 .بواقع ساعة واحدة (نظري بواقع ساعتيف وبعد عممي )تدريس مصغر
عدادىـ المعمميف تدريبيستخدـ في  المصغر التدريسوأسموب  أثنا  الدراسة في كميات التربية،  وا 

كسابيـ كفاياتياف لذلؾ   مف يعتبروبعد دخوليـ في الخدمة لإطلاعيـ عمى آليات ممارسة مينة التعميـ، وا 
، وقد دلت عمى ذلؾ نتائج العديد مف الدراسات العربية والأجنبية التدريس ميارات تنمية في الناجحة الأساليب

البربري و  ،(0800(، وحاج التوـ )0801(، وبلابؿ )0802والجميمي ) ،(0803دراسة الثويني ) :منيا
سحاؽ )و  (، وأندرسوف 0801) Saban& Coklar وساباف وكوكمر، Uzun (0801)وأوزوف  ،(0808ا 

 دراسةو  Chatzidimou (2100) دراسة تشاتزيديمو، Anderson, Bair & LaBaij (2102) ولابايج
 .Dagnew (2100) دانيو

الدراسة تتويجاً لما قامت بو كمية التربية في جامعػة الأقصػى مػف جيػود لتحسػيف مخرجػات وتأتي ىذه 
( بعنػػػواف كميػػػات التربيػػػة بػػػيف النظريػػػة 0800العمميػػػة التعميميػػػة تنفيػػػذاً لتوصػػػيات المػػػؤتمر الػػػذي عقدتػػػو عػػػاـ )

شػػػكاليات التطبيػػػؽ التػػػي نصػػػت عمػػػى يات الحاليػػػة رسػػػـ رؤيػػػة مسػػػتقبمية لتجويػػػد أدا  المعمػػػـ فػػػي ضػػػو  التحػػػد وا 
والعمػػؿ عمػػى تطػػوير برنػػامج التربيػػة العممػػي،  الميػػداف بمشػػكلات التربػػوي الإعػػداد مقػػررات ية، وربػػطالمسػػتقبمو 
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ف لػػذلؾ دأبػػت عمػػى العمميػػة  فػػي الكميػػات التربويػػة ليسػػاير المسػػتجدات فػػي مجػػاؿ الكفايػػات، وميػػارات التػػدريس
إعػػػداد الطمبػػػة المعممػػػػيف بمػػػا يتناسػػػػب والفكػػػر التربػػػػوي الحػػػديث، والعمػػػؿ عمػػػػى تػػػأىيميـ بمػػػػا يجعميػػػـ يواكبػػػػوف 
مستجدات العصر والثورة المعرفيػة اليائمػة مػف خػلاؿ توظيػؼ التػدريس المصػغر لإكسػابيـ الميػارات التدريسػية 

 لعممية ليا. المختمفة، والتعرؼ إلى مدى استفادتيـ مف التطبيقات ا
 مشكمة الدراسة:

  المعمميف لتجربتيـ الأولى فػي التػدريس كػاف ولا يػزاؿ نقطػة حساسػة فػي حيػاتيـ العمميػة، مبةإعداد الطإف      
الأعػػداد الكبيػػرة لمطمبػػة المنتسػػبيف إلػػى وىنػػاؾ بعػػض العوامػػؿ التػػي تػػؤثر بشػػكؿ مباشػػر فػػي جػػودة إعػػدادىـ، ف

عػػدـ وجػػود مػػدارس تدريبيػػة فػػي و التػػي يقضػػييا الطالػػب المعمػػـ فػػي المدرسػػة، قمػػة أيػػاـ التػػدريب ، و كميػػات التربيػػة
كميات التربية باكتساب ميارات التػدريس اللازمػة،  الجامعات، وقمة عدد المدارس المضيفة لا يسمح لمطمبة في

 تػزودأف تتجاوز ىػذه الأعبػا  و  تمقي الضو  عمى واحد مف الأساليب التي مف شأنيال لذلؾ جا ت ىذه الدراسة
 ات التدريسية اللازمة لمعممية التدريسية وىو أسموب التدريس المصغر. ميار الطالب المعمـ بأىـ ال

 البحثي الرئيس التالي: تساؤلمشكمة الدراسة في ال تقدم تمحورتوبناء عمى ما 
جامعػة فػي طمبػة تعمػيـ المرحمػة الأساسػية ل ميػارات التػدريس  كسػابإفاعمية توظيؼ التدريس المصػغر فػي ما 

 الأقصى؟
 الفرعية التالية:  سئمةالرئيس الأ سؤالوتفرع من ال

بيف متوسط درجات أفراد عينة الدراسة في  (α  ≥8.83)دلالة    عند مستوى ىؿ توجد فروؽ دالة إحصائياً  .0
 %(؟53اكتساب ميارات التدريس وبيف المتوسط المعياري )

أفراد عينة الدراسة في  بيف متوسط درجات (α  ≥8.83)دلالة  عند مستوى ىؿ توجد فروؽ دالة إحصائياً  .0
خػػػاف  –يعػػػزي لمتغيػػػر فػػػرع الجامعػػػة )غػػػزة  %(53)وبػػػيف المتوسػػػط المعيػػػاري  اكتسػػػاب ميػػػارات التػػػدريس

  يونس(؟
عينة الدراسة في أفراد ( بيف متوسط درجات α  ≥8.83)دلالة  ىؿ توجد فروؽ دالة إحصائياً عند مستوى .1

 أنثى(. -الجنس )ذكر %( يعزي لمتغير53المتوسط المعياري )اكتساب ميارات التدريس وبيف 
في  عينة الدراسةأفراد ( بيف متوسط درجات α  ≥8.83)دلالة  ىؿ توجد فروؽ دالة إحصائياً عند مستوى .2

المغة العربية، الرياضيات، )لنوع المساؽ يعزي  %(53اكتساب ميارات التدريس وبيف المتوسط المعياري )
 .(الاجتماعياتالعموـ، 

 أىداف الدراسة:
 تكمف أىداؼ الدراسة فيما يمي:

 التدريسية اللازمة لطمبة تعميـ المرحمة الأساسية في جامعة الأقصى. مياراتالتعرؼ إلى ال .0
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فػػػي جامعػػػة كسػػػاب طمبػػػة تعمػػػيـ المرحمػػػة الأساسػػػية إالتعػػػرؼ إلػػػى فاعميػػػة توظيػػػؼ التػػػدريس المصػػػغر فػػػي  .0
 .ميارات التدريس الأقصى

المغػػة ) أنثػػى( نػػوع المسػػاؽ -)ذكػػر الجػػنس، يػػونس( خػػاف –)غػػزة فػػرع الجامعػػة مغيػػرات  عػػف أثػػرالكشػػؼ  .1
، الاجتماعيػػات  بطاقػػة الملاحظػػةفػػي متوسػػطات درجػػات عينػػة الدراسػػة فػػي  (العربيػػة، الرياضػػيات، العمػػوـ

  . المتوسط المعياريمقارنتو بو 
 أىمية الدراسة :

فػي  طبيقػيبالجانػب التعف التػدريس المصػغر الػذي ييػتـ  موضوعياأىمية الدراسة الحالية مف جوىر نبع ت .1
 إعداد المعمميف أثنا  الدراسة لتقميص الفجوة الكبيرة بيف النظرية والتطبيؽ.

فػي إعػداد طمبػة كميػات تنويع الأساليب ضرورة بعمما  التربية تمبية لندا  الباحثيف مف جا ت ىذه الدراسة  .0
 دريسية التي تمكنيـ مف القياـ بأدوارىـ المينية عمى الوجو الأكمؿ. لإكسابيـ الميارات الت فالتربية

التربية في اكتساب ميارات التدريس قبؿ ذىابيـ إلى  يةالطمبة المعمميف في كمعمى  تعود بالنفع والفائدة قد .1
 المدارس المضيفة.  

الخطػػط التدريسػػية  المسػػؤوليف فػػي كميػػة التربيػػة إلػػى اعتمػػاد أسػػموب التػػدريس المصػػغر فػػيقػػد توجػػو نظػػر  .2
المسػػتقبمية لكافػػة تخصصػػات الكميػػة ممػػا يفيػػد فػػي مسػػاعدة الطمبػػة عمػػى اكتسػػاب ميػػارات التػػدريس أثنػػا  

 الدراسة قبؿ الدخوؿ في التربية العممية. 
 حدود الدراسة :  

خاف يونس(، وفي حدىا  –غزة ) جامعة الأقصى بفرعييا في حدىا المكاني عمىالدراسة الحالية  اقتصرت
قسـ تعميـ طمبة ، وفي حدىا البشري عمى ـ 0803/0804 لدراسيمف العاـ ا وؿالفصؿ الأالزماني عمى 

تنويع  - الشرح والتفسير - التييئة)التدريس التالية: المرحمة الأساسية، وفي حدىا الموضوعي عمى ميارات 
 الغمؽ(. – طرح الأسئمة - إدارة الصؼ - التعزيز – الدافعيةإثارة  - توظيؼ الوسائؿ التعميمية - المثيرات
( %53حدد الباحثاف بعد الاستئناس بآرا  الخبرا  والمختصيف في مجاؿ المناىج وطرائؽ التدريس نسبة )     

التدريسية المستفادة مف توظيؼ التدريس ميارات ال كمحؾ لممستوى المقبوؿ لمتوسط درجات العينة لاكتسابيـ
 .رالمصغ

 الإجرائية: مصطمحات الدراسة
التعرؼ عمى مدى قدرة أسموب التدريس المصغر في إكساب طمبة كمية التربية في جامعة  ىيالفاعمية:  -

التي  درجاتال%( مف 53بنسبة لا تقؿ عف ) لميارات التدريس بشكؿ خاضع لمملاحظة والقياس قصىالأ
  يحصموف عمييا في بطاقة الملاحظة. 
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ــدريس المصــغ - القػػائـ عمػػى تجزئػػة الموقػػؼ التدريسػػي بغػػرض التػػدريب  المحػػاكي لمواقػػع التػػدريسىػػو  :رالت
يقػوـ الطالػب المعمػػـ بإعػداد عنصػػر مػف عناصػػر  التدريسػػية فػي ظػػروؼ مصػغرة حيػػثالميػارات لاكتسػاب 

( طػػػػلاب فػػػػي مػػػػدة زمنيػػػػة قصػػػػيرة مػػػػف                08-3الػػػدرس يحػػػػوي ميػػػػارات محػػػػددة، وتنفيػػػػذىا عمػػػػى عػػػػدد مػػػػف )
يتـ فييا ملاحظة أدائو ثـ تقديـ التغذية الراجعة المناسػبة لػو، ومػف ثإػـ إعػادة التطبيػؽ مػرة  دقائؽ (3-08)

 أخرى. 
مجموعػػة مػػف الأدا ات التدريسػػية التػػي يحتػػاج إلييػػا الطالػػب المعمػػـ لمقيػػاـ بعمميػػة  ىػػي ميــارات التــدريس: -

تقػػػاف يػػػذ التػػػدريس كمػػػا وردت فػػػي حػػػدود وقػػػد تػػػـ اختيػػػار الميػػػارات الخاصػػػة بتنف التػػػدريس بدقػػػة وسػػػرعة وا 
 الدراسة. 

طارىا النظري:  خمفية الدراسة وا 
رفضت النظرة الحديثة لمتدريس الفكرة التقميدية السائدة قديماً عند المعمميف مف أف نجاحيـ يعتمد عمى      

مدى حفظيـ لممادة الدراسية، وقدرتيـ عمى تمقينيا لممتعمميفف باعتبارىا العامؿ الأىـ لتحقيؽ أىداؼ التدريسف 
 ة.مما جعؿ الميارات التدريسية المطموبة لذلؾ قميمة ومحدد

الذي انتقؿ مف مجرد القياـ بدور الناقؿ لممعرفة  الدور المتغير لممعمـأف  (086: 0800ويرى ميدي )    
 حديثاً عصرا مو وىو بيذا يدخ ،عالـ التربية اليوـ في يحتؿ مكاف الصدارة يسّرإلى دور المرشد، والموجو، والم

لـ تكف  في المعمـجديدة ما يعني توافر ميارات م فلحفظ والتفييـا ف يوصؼ بأنو دور التميير بدلا مفأيمكف 
 موجودة مف قبؿ.

تنسجـ مع جيود الإصلاح التربوي وتستثمر  عمميفلذلؾ بدأ التفكير في أساليب متطورة لتدريب الم     
ومتجاوزة الأساليب التقميدية القائمة المتمثمة بالمحاضرات والندوات والمناقشات  ،معطيات تكنولوجيا التعميـ

( كأحد (Micro teaching، ومف ىذه الأساليب التدريس المصغر ى أساليب إعداد وتدريب أكثر تقدماً إل
 (.051: 0801)عبد الله، والمفرجي،  أبرز الابتكارات التربوية لإعداد المعمميف وتأىيميـ قبؿ الخدمة وأثنائيا

( يقوـ المعمـ بتنفيذ ميػارة 000: 0753ومف خلاؿ التدريس المصغر كما وضح كؿ مف دوايت، ورباف )     
خػلاؿ تدريبية عمى أربعػة تلاميػذ أو خمسػة لفتػرة قصػيرة، وتسػجيؿ العمميػة بالفيػديو، ثػـ تػتـ مناقشػة الأدا  مػف 

راجعػػة، مػػع إتاحػػة الفرصػػة بإعػػادة ، لمحصػػوؿ عمػػى التغذيػػة الالمشػػرؼ، أو الطػػلاب، أو تػػأملات المعمػػـ نفسػػو
 تنفيذه لنفس الميارة عمى مجموعة جديدة مف التلاميذ مرة أخرى مع نقد جديد لتحسيف مياراتو وأدائو. 

 لمطالػب المعمػـ يػوفرأنػو  توظيػؼ أسػموب التػدريس المصػغر( أف مػف دواعػي 007: 0800وتبػيّف )العجمػي،  
الميػػارات  عمػػى العمػؿ التدريسػػي، كمػػا أنػػو يعمػؿ عمػػى تحميػػؿممارسػػة اسػػتقلالية فػي التػػدريب والو  اً،حقيقيػػ اً تعميمػ

رشػػاد التدريسػػية المعقػػدة إلػػى ميػػارات بسػػيطة يسػػيؿ أداؤىػػا، ويتػػيح فرصػػة أفضػػؿ لتوجيػػو الطالػػب المعمػػـ ه مػػع وا 
  ف مما يؤدي إلى تعديؿ السموؾ بشكؿ سريع ومباشر.التغذية الراجعة الفوريةتوفير 
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 أىداف التدريس المصغر:
 ,Ajibade، (Aggarwal, 2008)ِ ( وJason& Tiffany, 2010( نقلًا عف )Ajileye, 2013: 43) ذكر

الطالب المعمـ مف التعمـ ومحاكػاة ميػارات التػدريس تحػت تمكيف أىداؼ التدريس المصغر مف (  بأف (2009
وأف وجػػود ، وتمكينػػو مػػف إتقػػاف العديػػد مػػف الميػػارات التدريسػػية التػػي تزيػػد ثقتػػو بنفسػػو، ظػػروؼ وبيئػػات محكمػػة
 .كسب الطمبة المعمميف الثقة في التدريسمبة يمجموعة صغيرة مف الط

  :وفوائده المصغر التدريس مميزات
الميارات، وطرائؽ كط تدريسي انشي لأ الطالب المعمـ عمى إتقافالتدريس المصغر يعمؿ  .0

 .(Slabbert, 2013: 1).التدريس
 يخفؼ مف حدة الموقؼ الحقيقي ويشعر المتدرب بالثقة في الأدا . .0
يمكف تدارؾ الخطأ في التدريس المصغر لأف الموقؼ التدريسي محسوب الخطوات، محدد الإجرا ات  .1

 (.04: 0801)بلابؿ،  تقؿ فيو المخاطرة والفاقد
 ه.ونمو  دا  في تعديؿ السموؾ التدريسيالتي تعقب عممية الأ اجعةالتغذية الر تسيـ  .2
تقميؿ التعقيدات التي تحيط بالموقؼ التعميمي مثؿ عدد الطلاب الكبير في الفصؿ المدرسي  .3

 (.060: 0800)محمد،
بدا  الرأي بفاعمية وموضوعية. .4  يساعد الطالب المعمـ عمى تقبؿ النقد، وا 
عادية الكاممة، كالتغذية الراجعة والتعزيز الفوري فيو مف المزايا مالا يوجد في غيره مف أنواع التدريس ال .5

 (008: 0800)ميدي،  .والنقد الذاتي وتبادؿ الأدوار
 .ـملائالغير منيا يحفز أنماطاً سموكية وأساليب تدريس جيدة، ويطفئ  .6
مف التقويـ مثؿ التقويـ الذاتي، والتقويـ الخارجي مف المشرؼ، ومجموعة المتدربيف،  أنواع متعددةيوفر  .7

 تغذية راجعة.يعطي و 
  عمة القمؽ والعصبية. تغمبمف خلالو يتـ الو  ،يسيـ في نمو مفيوـ الذات، والثقة بالنفس .08
 ميارة معينة أثنا  التدريب يسمح بزيادة قدرة المتدرب عمى إتقانيا.التركيز عمى  .00
 يساعد في توفير جو نفسي ملائـ لمطالب المعمـ لتعمـ الميارات التدريسية المستيدفة. .00
 .(060: 0800والمفرجي،  )عبدالله يبسط الموقؼ التدريسي ويضبط متغيراتو ويتحكـ فييا .01
 يساعد عمى بقا  أثر التدريب مف الموقؼ التدريبي المصغر إلى موقؼ التدريب الحقيقي .02
 .(18-07: 0883)حسف،  عالية بمساعدة الوسائؿكفا ة الميارات التدريسية ب ينمي .03
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 المصغر:عناصر التدريس 
المسػتثمرة فػػي بػرامج إعػػداد الطالػب المعمػػـ فػػي  الحديثػة نسػػبياً  يعػد التػػدريس المصػغر مػػف الأسػاليب الفنيػػة     

 يمكػػف تقػػديميا عمػػى شػػكؿ أنشػػطة سػػموكية التػػي وتدريبػػو عمػػى مجموعػػة مػػف الميػػارات، مرحمػة مػػا قبػػؿ الخدمػػة
( أنػو 07: 2010أبو شقير، وحمس )حسيف قدراتيـ  وذكر بيدؼ تطوير أدائيـ، وتف ملاحظتيا وقياسيا يمكف

 ينطوي عمى العناصر التالية:
 تعميمو.أو اتجاه معيف يراد  ةمعمومة أو مفيوـ أو ميار  .0
 (.08-3عدد مف الطمبة المعمميف المتدربيف ) .0
 .، وتصوير الأدا  إف أمكف ذلؾدقائؽ في المتوسط( 08) زمف محدد لمتدريب .1
 تغذية راجعة بشأف عممية التدريب. .2
 لتدريب في ضو  التغذية الراجعة. إعادة ا .3
 

 أنواع التدريس المصغر:

يختمػػػؼ التػػػدريس المصػػػغر بػػػاختلاؼ البرنػػػامج الػػػذي يطبػػػؽ مػػػف خلالػػػو  واليػػػدؼ مػػػف التػػػدريب  وطبيعػػػة      
الميارات أو الميمة المراد التدرب عمييا  ومستوى المتدربيف  ويمكف حصر ىذه التقسػيمات فػي الأنػواع التاليػة 

 (Vare, 1993 :3)( كػؿ مػف:  02-01: 0801، و نقػلًا عػف بلابػؿ )(001: 0884طعيمػة ) كمػا يراىػا
(Stoddat & Dennis, 1981 : 15): 

يبػدأ التػدرب عميػو أثنػا  و : Pre- Service Training in Microteaching التـدريس المصـغر المبكـر .0
يتطمػب ىػذا النػوع مػف  و، المجالاتالدراسة  أي قبؿ تخرج الطالب وممارستو مينة التدريس في أي مجاؿ مف 
 عمى التدريس.ة الطالب المعمـ المشرؼ اىتماماً بجميع ميارات التدريس العامة والخاصة  لمتأكد مف قدر 

وىػذا النػوع يشػمؿ  :In- Service Training in Microteaching  التـدريس المصـغر أثنـاء الخدمـة .0
تػدريباً عمػى ميػارات خاصػة لػـ يتػدربوا عمييػا  –فػي الوقػت نفسػو  –المعمميف الذيف يمارسوف التدريس ويتمقػوف 

 .مف قبؿ
يبػػدأ ىػػذا النػػوع مػػف التػػدريس فػػي مراحػػؿ  :Continuous Microteaching  التــدريس المصــغر المســتمر .1

فيميػػا  رتبطبمقػػررات ومػػواد يػػ ويػػرتبط غالبػػاً  ،تخرجػػو  ويسػػتمر مػػع الطالػػب حتػػى الدراسػػي مبكػػرة مػػف البرنػػامج
 المادة.مدرس فعمية لمتدريس في قاعة الدرس تحت إشراؼ الممارسة بالتطبيؽ وال

عمى  ويركزالفصؿ الأخير مف البرنامج   ويكوف في :Final Microteaching التدريس المصغر الختامي .2
  التي يدرسيا الطالب. المقررات الأساسية
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ىػذا النػوع مػف التػدريس يشػمؿ أنماطػاً موجيػة  :Directed Microteaching المصـغر الموجـوالتـدريس  .3
ـ فيو المشرؼ لطلابو المعمميف أنموذجاً دالتدريس المصغر النموذجي  وىو الذي يق مثؿمف التدريس المصغر 

 حاكوه. لمتدريس المصغر  ويطمب منيـ أف ي
النػػوع مػػف التػػدريس إلػػى بنػػا  وييػػدؼ ىػػذا  :Undirected Microteaching  التــدريس المصــغر الحــر .4

وغالبػػاً مػػا يمػػارس ىػػذا  ، بنظريػػة أو مػػذىب أو طريقػػة أو أنمػػوذج ولا يػػرتبط  لمطالػػب المعمػػـ  الكفايػػة التدريسػػية
  والاختبارية. دراسيةالبرامج النياية النوع مف التدريس المصغر في 

ىػذا النػوع بالميػارات الأساسػية التػي تتطمبيػا ييػتـ : General Microteaching التدريس المصـغر العـام .5
مينػػػة التػػػدريس بوجػػػو عػػػاـ  بصػػػرؼ النظػػػر عػػػف طبيعػػػة التخصػػػص  ومػػػواد التػػػدريس  ومسػػػتوى الطػػػلاب  لأف 

 اليدؼ منو التأكد مف قدرة المتدرب عمى ممارسة المينة.
يػػػارات : وييػػػتـ ىػػػذا النػػػوع بالتػػػدريب عمػػػى المSpecific Microteachingالتـــدريس المصـــغر الخـــاص  .6

الخاصة بمجاؿ معيف مف مجالات التعميـ كالرياضيات، والعموـ الطبيعية، والعموـ الاجتماعية لمجموعة معينة 
مػػف الطمبػػة المتخصصػػيف فػػي مجػػاؿ منيػػا، وقػػد يكػػوف التػػدريب موجيػػا إلػػى فئػػة مػػف الطمبػػة ممػػف يعػػانوف مػػف 

 ضعؼ أكاديمي، أو نقص في التدريب عمى ميارات معينة.
  :رالمصغ التدريس خطوات

 ف حمقة التدريس المصغر أ (123: 0775) طنطاوي(، و 0803ه كؿ مف الثويني )ذكر أيد الباحثاف ما  
إعادة -إعادة التخطيط – المشاىدة والتغذية الراجعة-التدريس-التخطيط) :تتمثؿ فيتتكوف مف ست خطوات 

 .ميارة تدريسية واحدة عمى ( ويقتصر التدريب في كؿ حمقةالتغذية الراجعة-إعادة المشاىدة-التدريس
 التالية: وتتمخص في الإجرا ات

 المصغر الذي سيتناوؿ الميارات المحددة ويشتمؿ ىذا التخطيط عمى: دريسالتخطيط لمت .0
 عمييا.التدريسية التي يراد تدريب الطمبة المعمميف  ةالميار  تحديد الجانب التدريسي أو .0
 .واضحة المعالـسموكية متنوعة و ىداؼ أوجود  .1
 محاضرة...الأو الحوار والمناقشة  أسموب التدريس الذي يراد استخدامو مثؿ تحديد .2
 تستخدـ في التدريس المصغر.التقويـ التي س تحديد أساليب .3
، وعرض رسوـ توضيحية وأمثمة إرشادية مع توظيؼ سميـ لمغة الجسد والصوت، تنفيذ التدريس المصغر .4

 عمى شريط تمفازي. الأدا تسجيؿ والتعزيز، وغمؽ الجمسة التدريبية، و 
استعراض  التغذية الراجعة، وىي المعمومات التي يتمقاىا الطالب المعمـ المتدرب بشأف أدائو، مف خلاؿ .5

  والاستماع إلى المشرؼ والأقراف.  الشريط التمفازي المسجؿ ودراستو
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عادة تنفيذىاصقؿ الميارات عف طريؽ إعادة التخطيط لمميارات  .6 في درس مصغر آخر ثـ مشاىدة  وا 
 .الأدا  العممي عمى شريط تمفازي

 :ميـارات التدريس الأساسيـــة
الميػارات التدريسػية الأساسػية التػي  يتطمب نجػاح الموقػؼ التدريسػي التعممػي امػتلاؾ المعمػـ مجموعػة مػف     

 يمكف تحديدىا في التالي: 
جػذب لالتي يجػب أف يمتمكيػا المعمػـ  وىػي ضػرورية  اليامةميارات المف  وىيالتييئة الذىنية لمدرس:  ةميار 

ومػف أنشػطتيا: اسػتدعا   وتشويقيـ لمػا سيعرضػو مػف مػادة عمميػة جديػدة واسػتثارة دافعيػتيـ لمػتعمـبة انتباه الطم
شراؾؼ الأحاجي الفكرية والمغويةيوظتالخبرات السابقة كمتطمبات سابقة، و   الطمبة في توقع أىداؼ الدرس ، وا 

 (.08: 0880)زيتوف، 
المناسػػبة لدرسػو بنػػاً   عميميػةأف المػدرس الجيػػد ىػو الػذي يحػػدد الوسػيمة الت: عميميــةتوظيـــف الوسائــل الت ةميـار 

عمػى  تيـمػف أجػؿ مسػاعد وطريقة تدريسو، وتتناسب مع مستويات الطمبػة الدرس وأىدافو،محتوى عمى طبيعة 
  (.02: 0808)دحلاف،  بموغ الأىداؼ المحددة لمدرس

مجموعة مف السػموكات )الأدا ات( التدريسػية التػي يقػوـ بيػا المعمػـ بسػرعة وىي:  إثارة الدافعيـة لمتعمـم: ةميار 
وتحفيػػزىـ عمػػى  بغػػرض إثػػارة رغبػػة الطػػلاب لػػتعمـ موضػػوع مػػا، مػػع مػػػعطيات المواقػػؼ التدريسػػية لمتكيػػؼودقػػة 

)أبػػو شػػػقير وحمػػػس،  ؽ أىػػداؼ ذلػػػؾ الموضػػػوعوالاسػػػتمرار فييػػا حتػػػى تتحقػػػ ،القيػػاـ بأنشػػػطة تعميميػػػة تتعمػػؽ بػػػو
عػداد ، طرائؽ تدريس متنوعػةاستخداـ  ، ومف أنشطتيا(085: 0808 ، أنشػطة تنافسػية كممػا سػنحت الفرصػةوا 

 . ةاىتمامات الطمببالموضوع ، وربط الأنشطة الترويحية مثؿ الألعاب والقصص وعرض بعض
 تمكنػوامتلاؾ المدرس قدرات لغوية وعقميػة  أنيا (07 :0808دحلاف )يذكر  وضـوح الشـرح والتفسـير: ةميار 
ومناسػبة لقػدرات  ،واضحة وسػميمةمألوفة و  استخداـ عباراتمف خلاؿ  بيسر وسيولة تحقيؽ أىداؼ الدرسمف 
 .العقميةبة الطم
 ::تنويـع المثيـــرات ةميار 
 .جالساً أو واقفاً فلا يظؿ طواؿ الوقت يتحرؾ المعمـ تحركًا ىادفًا ويعني أف التنويع الحركي:  -
إما عف طريؽ  ويقصد بو الأساليب التي يستخػدميا الػمعمـ بيدؼ التحكـ في توجيو انتباه التلاميذ،التركيز:  -

 .(000: 0808أبو شقير وحمس، ) استخداـ لغة لفظية أو غير لفظية أو مزيج منيما
ؽ الػػتعمـ يػػتحق بيػػدؼالمػػتعمـ  كػػؿ حػػواس المعمػػـ أف يخاطػػب مػػف الضػػروريالتنويػػع فػػي اسػػتخداـ الحػػواس:  -

  .أنماط التفاعؿ المختمفةو  ، وتوظيفو الوسائؿ التعميميةدرسول مف خلاؿ إعداده الجيدالفعاؿ 
 لمحصوؿ عمى نتائج ميمة لا بد مف توظيؼ ميارة التعزيز بشكؿ فاعؿ مف خلاؿ:  ز:التعزي ةميار 
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دا ، وأف يمػػي السػػموؾ مباشػػرةف ممػػا يػػؤدي الأ مػػع التعزيػػزتنويػػع المعػػززات الماديػػة والمعنويػػة، وتناسػػب مسػػتوى 
 زيػادة مشاركة المتعمـ في الأنشطة التدريسية المختمفة التي تؤدي إلى زيادة التعمـ.إلى 
 :( في387: 0883)كما يراىا زيتوف  تتحدد مياـ إدارة الفػصؿو  إدارة الفصــل: ةميار 
 وتنظيـ التعميـ. وتجنب الفوضى، تخطيط القواعد التي يتـ عف طػريقيا توفير النظاـ، .0
  لمغرفة الصفية، وضبط سموكات الطمبة وتعزيزىا.تنظيـ البيئة الفيزيقية والاجتماعية  .0
 .الطمبة وجدانيا، ومشاركة العلاقات الإنسانية الطيبة داخؿ الصؼ توظيؼ .1

ــــةطــــرح  ةميـــار  الجيػػػدة: أف تكػػػوف مػػػف الميػػػارات الأساسػػػية لمتػػػدريس ومػػػف مواصػػػفات الأسػػػئمة  وىػػػي :الأسئم
، وتراعػػي الفػػروؽ لتفكيػػرا وتنمػػي ،متوازنػػة، و شػػاممةو ، وسػػابرة، ومسػػتمرة ومحػػددة ،واضػػحةمخططػػة، ودقيقػػة، و 

 الفردية.
ىي تمؾ الأفعاؿ أو الأقواؿ التي تصدر عف المعمـ التي ينيي بيا الدرس نياية مناسبة وىي ميارة الغمق: 

آخر مرحمة مف مراحؿ الدرس، وتستخدـ ىذه الميارة  لمساعدة الطمبة عمى تنظيـ المعمومات في عقوليـف 
براز، وتمخيص مناقإجماؿ تعمـ الطمبةمما يحسّف استيعابيـ ومف الأنشطة المساعدة عمى ذلؾ:   شاتيـ، وا 

 (.48: 0808والتأكيد عمييا )دحلاف، النقاط اليامة 
ويرى الباحثاف ضرورة تعدد أشكاؿ الغمؽ كأف يسأؿ المعمـ السؤاؿ المعروؼ "ماذا استفدنا مف درس  

اليوـ؟"، أوعف طريؽ مشيد تمثيمي مختصر بيف الطمبة لتمخيص الدرس، أو عف طريؽ لعبة تربوية أو مسابقة 
 ي أسئمة قصيرة، وىكذا.سريعة تحو 

 الدراسات السابقة:
( بدراسة استيدفت التعرؼ إلى فاعمية التدريس المصغر في تنمية الميارات 0803أجرى الثويني )     

التدريسية لطلاب التربية العممية في جامعة حائؿ واتجاىاتيـ نحوه  وقد استخدـ الباحث المنيج التجريبي  
( 001طلاب التربية العممية في كمية التربية في جامعة حائؿ وكاف عددىـ ) وتكوف مجتمع الدراسة مف جميع
( طالبا في مختمؼ التخصصات تـ اختيارىـ عشوائياً  واستخدـ الباحث 38طالبا  وبمغت عينة الدراسة )

ا بطاقة الملاحظة كأداة لمدراسة  وقد أظيرت النتائج ضعؼ أدا  الطلاب المعمميف لمميارات التدريسية  كم
أظيرت وجود فروؽ دالة احصائيا بيف متوسطي التطبيؽ القبمي والبعدي لصالح التطبيؽ البعدي وبينت 
الدراسة أيضا عدـ وجود فروؽ ذات دلالة احصائية تعود لممعدؿ التراكمي  ووجود فروؽ ذات دلالة احصائية 

دارة الصؼ  وجا ت اتجاىات الطلاب  تعزى إلى بعض التخصصات )عموـ  رياضيات( في ميارتي التييئة وا 
 المعمميف إيجابية نحو استخداـ التدريس المصغر. 

( بدراسة استيدفت التعرؼ إلى  أثر التدريس المصغر في إكساب طمبة كمية 0802كما قامت الجميمي )     
بي التربية لميارات تدريس التاريخ في الجامعة المستنصرية في العراؽ  وقد استخدـ الباحث المنيج التجري
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 (08( طلاب وطالبات في المجموعة والتجريبية و)08( طالباً وطالبةً بواقع )08حيث بمغت عينة الدراسة )
وقد أظيرت النتائج في المجموعة الضابطة  وتمثمت أداة الدراسة في اختبار تحصيمي    طلاب وطالبات

 التدريس عمى المجموعة الضابطة.تفوؽ المجموعة التجريبية التي درست وفقا لمتدريس المصغر في ميارات 
( دراسة استيدفت التعرؼ إلى فاعمية برنامج مقترح قائـ عمى فمسفة التدريس 0801بينما أجرت بلابؿ )     

المصغر في تنمية الأدا  الميني والاتجاه نحو المينة لدى معممي المواد الفمسفية بالمرحمة الثانوية  وقد 
والتجريبي  حيث تكونت عينة الدراسة مف مجموعة واحدة مكونة مف استخدـ الباحث المنيجيف الوصفي 

وجود فروؽ  وقد أظيرت النتائج في بطاقة ملاحظة ومقياس اتجاه وتمثمت أداة الدراسة ( معمما ومعممة  28)
دالة احصائيا بيف متوسطي التطبيقيف القبمي والبعدي في مستوى الأدا  الميني لصالح التطبيؽ البعدي عمى 

قة الملاحظة  وأيضا وجود فروؽ ذات دلالة احصائية بيف متوسطي درجات المعمميف في القياسيف القبمي بطا
 والبعدي لمقياس الاتجاه نحو المينة لصالح القياس البعدي.

( دراسة استيدفت التعرؼ إلى التدريس المصغر وأثره في إكساب الكفايات 0800وأجرى حاج التوـ ) 
ة الأساس بولاية الجزيرة محمية الحصاحيصا  وقد استخدـ الباحث المنيج التجريبي  التدريسية لمعممي مرحم

 ( معمما ومعممة  تـ توزيعيا بالتساوي عمى مجموعتيف ضابطة وتجريبية48وتكونت عينة الدراسة مف )

ت بطاقة ملاحظة  وأظيرت النتائج وجود فروؽ ذات دلالة احصائية بيف متوسطا وتمثمت أداة الدراسة في
درجات الكفايات التدريسية لمعممي مرحمة الأساس المؤىميف وغير المؤىميف تربويا لصالح المؤىميف تربويا  كما 
وأظيرت وجود فروؽ ذات دلالة احصائية بيف متوسطات درجات الكفايات التدريسية لمعممي مرحمة الأساس 

 تعزى لمتغير الخبرة.
سحاق )البربري و وقام كل من       فاعمية برنامج مقترح لمتدريس  راسة استيدفت التعرؼ إلىبد( 5515ا 

المصغر قائـ عمى تكنولوجيا الفيديو التفاعمي في تنمية الميارات التنفيذية لمتدريس لدى طلاب كمية المعمميف 
( 03بجامعة جازاف  وقد استخدـ الباحث المنيج التجريبي  وتكونت عينة الدراسة مف مجموعة واحدة بواقع )

بطاقة ملاحظة  وأظيرت النتائج وجود فروؽ إيجابية بيف التطبيقيف القبمي  وتمثمت أداة الدراسة في طالبا 
والبعدي لبطاقة الملاحظة لصالح التطبيؽ البعديف مما يعني فاعمية برنامج التدريس المصغر المقترح في 

رس  ميارة الاتصاؿ وتوجيو الأسئمة  تنمية ميارات التييئة  تنويع المثيرات  استثارة الدافعية  ميارة عرض الد
 ميارات إدارة الصؼ.

 بدراسة استيدفت الكشؼ عف ممارسات Saban& Coklar (5515)كما قام كل من سابان وكوكمر      
التعميمية، وتكونت  خبراتيـ إلى المعمميف قبؿ الخدمة وفقاً لآرائيـ، واستنادا مؤىلات في رفع التدريس المصغر

  0800-0800 لمعاـ الدراسي التعميـ الحاسوب وتكنولوجيا قسـ مف جامعييف طلاب (08) الدراسة مف عينة
الفصؿ تـ استخداـ أداة  نياية في الثانوية المدرسة المصغر في التدريس أساليب باستخداـ حيث قدموا عرضا
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 الدراسية، وؿالفص داخؿ في التدريس الخدمة قبؿ المعمميف آرا  لمعرفة منظمة الدراسة وىي مقابمة شبو
 حيث تعطي لمتدريس الدقيقة الطريقة يعتقدوف أف ىذه ىي الخدمة قبؿ أف المعمميف المقابلات وأظيرت نتائج

 والتخطيط، تحسنيـ في ميارات إدارة الوقت، التدريس، كما أظيرت في والضعؼ القوة نواحي لتقييـ فرصة
دارة الأسئمة، وطرح  .التدريس عممية أثنا  مختمفة وأمثمة مواد باستخداـ وذلؾ الصؼ، وا 

ستخدـ في      الـ المصغر تطبيؽ التدريس أثر بدراسة استيدفت التعرؼ إلى Uzun (5515)وقام أوزون 
( 10)وقد أجريت ىذه الدراسة في إطار دورة التثقيؼ البيئي مع  ،الأفراد التعميـ البيئي عمى مواقؼ وسموكات

يـ الابتدائي مف جامعة أكساراي في فصؿ الخريؼ مف العاـ الدراسي المعمميف قبؿ الخدمة مف وزارة التعممف 
تـ تطبيقو اختبار بعدي ، وتمثمت أداة الدراسة في وقد استخدـ الباحث المنيج التجريبي( 0887-0808)

المعمميف  سموؾ وأظيرت النتائج زيادة ممحوظة في متوسط درجات ،أسبوعا (02عمى المجموعة بعد )
 .أجؿ التوعية البيئية الخدمة مفقبؿ يـ واتجاىات
دراسة  Anderson, Bair & LaBaij (2012) بير ولابايج بينما أجرى كل من أندرسون،     

التدريس، وتكونت عينة الدراسة  سموكيات المتكرر عمى التدريس المصغر نموذج استيدفت التحقؽ مف أثر
 (0800) دراسييف عاـ فصميف الدراسة واستغرقت الخدمة في المرحمة الابتدائية، قبؿ ( مف المعمميف42مف )
بالتتابع، وتـ تنفيذ  مختمفة مرات لأربع قاموا بالتدريس المصغر الجزئي حيث الشمالية، ميشيغاف جامعة في

 عشر الحادي ( طلاب مف الصؼ5-4لمجموعات تكونت مف ) الاجتماعية التدريس المصغر في الدراسات
مع كتابة كؿ طالب  متعددة، مصادر مف البيانات جمع تـ البحث، أسئمة عف وللإجابة مختمفة، مرات لأربع

 راحة أكثر أصبحوا المعمميف الطلاب مف عينة الدراسة تقريرا عما تعممو مف خبرات،  وأظيرت النتائج أف
 أفضؿ. وأصبحت دروسيـ مرة، (70) الدرس نفس تدريس بعد وثقة

 مف أف التدريس المصغر دراسة استيدفت التحقؽ Chatzidimou (2011) وأجرى تشاتزيديمو     
 مف الطلاب (332)تجريبي، وتكونت عينة الدراسة مف   منظور مف في التربية العممية لمتدريس أسموب

تراقيا، وتمثمت أداة الدراسة في استبانة مف  في ديموقريطوس جامعة الابتدائي مف التعميـ إدارة مف الجامعييف
 بالنفس، الثقة اكتسبوا التدريس المصغر في المتدربيف والمعمميف الطلاب النتائج أف( فقرة، وأظيرت 07)

 الصعوبات واطمعوا عمى يا،وتنظيم الدروس تعميـ كيفية كما تعمموا الطلاب، زملائيـ دروس عمى البنا  والنقد
أف  ة، كما أظيرتالخبر  قميمي المدرسيف تواجو التي الضغوط عمى لمقضا  عمميـ في المعمميف تواجو التي

 .الميارات اكتساب عمى المعمميف في تدريب فعاؿ أسموب يزاؿ التدريس المصغر لا

 دراسة استيدفت التعرؼ إلى التأثيرات المنعكسة لمتدريس المصغر Dagnew (0800) بينما أجرى دانو     
الوصفي، وتكونت عينة الدراسة  الخدمة، واستخدمت الدراسة منيج المسح قبؿ لممعمميف الميدانية والخبرات

مف الطلاب  (78أثيوبيا بواقع ) في ( مؤسسات3( مف المعمميف قبؿ الخدمة مف )388العشوائية مف )
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التدريس  ، وتمثمت أداة الدراسة في الاستبانة، وأظيرت النتائج فعاليةمحاضريف لكؿ مؤسسة (08)المعمميف و
مف  النظر إعادة إلى بحاجة والمواد التدريس المصغر حتوىم الفعاؿ، وأف إعداد المعمـ تسييؿ في المصغر

 أجؿ تحسيف النتائج.

 مف خلاؿ عرض الدراسات السابقة يتضح ما يمي: :تعقيب عمى الدراسات السابقة
حيػػث ىػدفت كافػػة الدراسػػات إلػى معرفػػة فاعميػػة التػػدريس المسػتخدمة متنوعػػة،  وأدواتيػػا أىػدافيا، ومناىجيػػا، أف

واتفقػت جميػع الدراسػات فػي نتائجيػا عمػى المصغر في إكساب الطمبة أو المعمميف ميػارات التػدريس وكفاياتػو، 
كػؿ مػع دراسػة فػي المػنيج والأداة  اتفقػت الدراسػة الحاليػة كمػا  ،الأثر الإيجػابي الػذي يحققػو التػدريس المصػغر

سػػػػحاؽ  ،(0800) وحػػػػاج التػػػػوـ ،(0801) وبلابػػػػؿ (0802، والجميمػػػػي )(0803) مػػػػف: الثػػػػويني والبربػػػػري وا 
وصػػفي، والمسػػحي، واسػػتخدمت دراسػة كػػؿ مػػف: الجميمػػي بينمػا اسػػتخدمت بػػاقي الدراسػػات المػنيج ال(، 0808)
مقيػػػػػاس الاتجػػػػػاه،  ( بػػػػػأداة0801) بلابػػػػػؿتفػػػػػردت دراسػػػػػة ( أداة الاختبػػػػػار، و 0801) Uzun( وأوزوف 0802)

                            تشػػػػػػػػػػػػاتزيديمو ( بالمقابمػػػػػػػػػػػػة، ودراسػػػػػػػػػػػػة 0801) Saban& Coklarودراسػػػػػػػػػػػػة سػػػػػػػػػػػػاباف وكػػػػػػػػػػػػوكمر 
(Chatzidimou (2011 .بالاستبانة 

الدِّراسة الحالية مف التأصيؿ النظري لمدراسات السابقة في بنا  الإطار النظري، وتصميـ أداة  استفادت
فاعمية توظيؼ التدريس المصغر في الجامعات تناولت  يفتوجد دراسة في حدود عمـ الباحثالدِّراسة، ولـ 

 مما قد يمثؿ إضافة نوعية لمدراسات ذات العلاقة بمجاؿ الدِّراسة الحالية. الفمسطينية
 الطريقة والإجراءات

 منيج الدراسة:
لتي تعممت الميارات مف خلاؿ التدريس استخدـ الباحثاف المنيج التجريبي بتصميـ المجموعة الواحدة، ا     

%( التي وضعيا 53المصغر، ثـ تطبيؽ بطاقة الملاحظة عمييـ، ومقارنة نتائجيـ بالدرجة المعيارية )
 الباحثاف استناداً لآرا  الخبرا  في ىذا الميداف.

في كمية التربية تكوّف مجتمع الدراسة مف جميع طمبة قسـ تعميـ المرحمة الأساسية الدنيا   مجتمع الدراسة:
( موزعيف عمى أربعة مساقات تتعمؽ 0054( والبالغ عددىـ )1بجامعة الأقصى الذيف يدرسوف خطة رقـ )

الاجتماعيات( لمفصؿ  –العموـ –الرياضيات  –باستراتيجيات التدريس والتدريس المصغر )المغة العربية 
 (.0804 - 0803الدراسي الأوؿ مف العاـ الدراسي )

 الدراسة:عينة 
تـ اختيار عينة الدراسة بالطريقة الحصصيةف لخدمة متغيرات الدراسة التجريبية )الجنس، المنطقة، المادة      

( يوضح 0الدراسية(، ثـ سحب حصة كؿ شريحة مف شرائح العينة بطريقة عشوائية بسيطة، والجدوؿ رقـ )
 ذلؾ: 
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 (1الجدول رقم )
 خصائص عينة الدراسة

 النسبة المئوية التكرار الجنس
 50 %  40 ذكور
 50 % 40 اناث

 100 % 80 الاجمالي
 النسبة المئوية التكرار المنطقة
 50 % 40 خاف يونس

 50 % 40 غزة
 100 % 80 الاجمالي
 النسبة المئوية التكرار المادة
 25 % 20 عربي

 25 % 20 رياضيات
 25 % 20 عموـ

 25 % 20 اجتماعيات
 100 % 80 الاجمالي

( أف عينة الدراسة متساوية مف حيث الذكور والإناث، ومف حيث فرع التعميـ 0يتضح مف الجدوؿ رقـ )     
 بالجامعة غزة أو خاف يونس، ومف حيث المادة الدراسية.

 إعداد أداة الدراسة:
بطاقة ملاحظة بيدؼ التعرؼ عمى مدى اكتساب الطالب المعمـ لميارات  في الدراسة أداة تمثمت     

 مف مستفيديف بطاقة ملاحظة الباحثاف أعد وقد التدريس الأساسية بعد مروره بخبرات التدريس المصغر،
  ،(0800) التوـ حاجو  ،(0801) بلابؿو  ،(0802) الجميميو  ،(0803) الثويني كدراسة الدراسات بعض

سح البربريو   Saban& Coklarوساباف وكوكمر ، Uzun (0801)ومثؿ دراسة أوزوف  ،(0808) اؽوا 
 .Anderson, Bair & LaBaij (2102) وبير ولابايج (، وأندرسوف،0801)
إلى عبارات إجرائية قابمة لمملاحظة والقياس، ئيا عمى تحديد الميارات، ثـ تحويميا في بنا افاعتمد الباحثو 

صيغت ( ميارة فرعية، 05( ميارات رئيسة تفرّع منيا )7، وتكونت البطاقة مف )بشكؿ يصؼ الأدا  المطموب
بدرجة ) كبيرة جداً ، كبيرة ، متوسطة، قميمة،  امتلاؾ الميارةوفؽ سمـ التقدير الخماسي )ليكرت(، وىو درجة 

 درجات وثلاث الرابع، لممستوى درجات وأربع الخامس، لممستوى درجات خمس تعطى بحيث قميمة جداً(
 .الأوؿ لممستوى واحدة ودرجة الثاني، لممستوى ودرجتاف الثالث، لممستوى
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 صدق بطاقة الملاحظة:
المختصيف في المناىج  الجامعات أساتذة مف (00عمى ) بطاقة الملاحظة عرض تـصدق المحكمين: 

ملا مة كؿ  ومدى أجمو، مف وضعت ما لقياس وصلاحيتيا ت،وضوح الفقرا مف لمتأكد فتدريسال وطرائؽ
 لواقع الفقرات مؤكدة المحكميف السادة وآرا  ملاحظات جا ت وقد تحتو، تندرج الذي لممحور فقرة، وانتمائيا

في اشتقاؽ ثلاث ميارات فرعية مف كؿ ميارة  بينيـ عالية اتفاؽ نسبة ىناؾ أف وظير الرئيسة، جوانبيا في
 رئيسة بدلا مف أربع ميارات.

معامؿ الارتباط وحساب ، اً طالب( 08بتطبيؽ بطاقة الملاحظة عمى )قاـ الباحثاف : صدق الاتساق الداخمي
 :( يوضح النتائج0بيف كؿ فقرة مف فقرات الميارات مع الدرجة الكمية، والجدوؿ رقـ )

 (5جدول رقم )
 معامل الارتباط بين كل فقرة من فقرات الميارات مع الدرجة الكمية لمميارة التابعة ليا

معامل  الفقرة الرقم الميارة
 الارتباط

مستوى 
 الدلالة

 
 التييئة

 
 

 0.000 (**)950. يجذب انتباه الطمبة ويشوقيـ لمدرس 1
 0.000 (**)837. يستدعي الخبرات السابقة كمتطمبات سابقة  2
 0.000 (**)913. يشرؾ الطمبة في توقع أىداؼ الدرس 3

الشرح 
 والتفسير

 

 0.001 (**)578. ومألوفة عبارات لغوية واضحة وسميمة ختاري 4
 0.000 (**)898. يستخدـ التفسير المتسمسؿ المترابط لممعمومات 5
 0.000 (**)862. يوظؼ الإسياب في الشرح والتكرار المقصود 6

تنويع 
 المثيرات

 

 0.000 (**)944. ينوع في حركتو من خلال تغيير موقعو حسب ما يقتضيو الموقف التعميمي 7
 0.000 (**)993. يتحكم في توجيو انتباه الطمبة من خلال التفاعل المفظي وغير المفظي. 8
يوظف الصمت لإثارة اىتمام الطمبة أو لمتأكيد عمى نقطة معينة، أو لإعطاء فرصة  9

 لمتفكير.
.964(**) 0.000 

توظيف 
 الوسائل

 

 0.010 (*)461. التدريس المستخدمةتتكامؿ الوسيمة التعميمية مع طريقة  10
 0.000 (**)917. تتناسب الوسائؿ المستخدمة ومستويات الطمبة 11
 0.000 (**)931. مع الأىداؼ  تتفؽالوسائؿ المستخدمة بموضوع الدرس و تتصؿ  12

اثارة 
 الدافعية

 

 يستخدـ طرائؽ تدريس متنوعة تجعؿ الطالب في حالة نشاط 13
 وتيقظ

.942(**) 0.000 
 0.000 (**)836. يوفر أنشطة تنافسية كمما سنحت الفرصة 14
 0.000 (**)908. يربط بيف الموضوع واىتمامات الطمبة 15

 التعزيز
 

 0.000 (**)925. ينوع في صيغ التعزيز في كؿ درس 16
 0.000 (**)835. تتناسب قوة التعزيز مع قوة الاستجابة 17
 0.000 (**)911. وبعدالة يعزز السموؾ فور صدوره 18

 0.032 (*)393. يوضح قواعد النظاـ في غرفة الصؼ 19 دارة الصفإ
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 0.000 (**)911. ينظـ البيئة المادية لمغرفة الصفية 20 
 0.000 (**)913. يوظؼ العلاقات الإنسانية الطيبة داخؿ الصؼ 21

 طرح الأسئمة
 

 0.000 (**)963. ينوع في الأسئمة بما يتناسب مع ميارات التفكير  22
 0.000 (**)938. يراعي الفروؽ الفردية في طرح الأسئمة 23
 0.000 (**)979. يطرح الأسئمة بتسمسؿ وتتابع مف السيؿ عمى الصعب 24

 الغمق
 

 0.000 (**)935. يبرز النقاط اليامة في الدرس ويؤكدىا ويربطيا مع بعضيا 25
 0.000 (**)841. ينوع في أساليب الغمؽ المختمفة 26
 0.000 (**)967. يجمؿ تعمـ الطمبة ويوجييـ إلى نياية الدرس 27

 5.54*ارتباط معنوي عند مستوى دلالة                       5.51** ارتباط معنوي عند مستوى دلالة    

حققت ارتباطات جوىرية مع معدؿ الدرجة  ميارات التدريس( أف جميع فقرات 0يتضح مف جدوؿ رقـ )      
اتساؽ داخمي بيف  مما يشير لوجود ف(0.05مستوى الدلالة الإحصائية أقؿ مف  تبمغحيث ) ميارةالكمية لم
 فقرات.الجميع 
ة الاستطلاعيعينة العمى  لفا كرونباخأ لأداة الدراسة بمعامؿتـ حساب معامؿ الثبات بطاقة الملاحظة:  ثبات

 :( يوضح النتائج1والجدوؿ رقـ ) اطالب (08)عددىا و 
 (5جدول رقم )

  لفا كرونباخ لبطاقة ملاحظة ميارات التدريسأوفق  الثباتمعامل 
 معامل الثبات عدد الفقرات الميارة

 0.883 3 التييئة
 0.677 3 الشرح والتفسير
 0.965 3 تنويع المثيرات

 0.692 3 توظيف الوسائل التعميمية
 0.877 3 ثارة الدافعيةإ

 0.869 3 التعزيز
 0.630 3 دارة الصفإ

 0.957 3 طرح الأسئمة
 0.899 3 الغمق
 0.820 27 ممياراتل الدرجة الكمية

 (،8.608) بمغ ألفا كرونباخملاحظة باستخداـ ال( أف معامؿ الثبات لبطاقة 1يتضح مف جدوؿ رقـ )     
إلي تطبيقيا عمى عينة  يفف الباحثبدرجة عالية مف الثبات تطمئِ  تتمتعيا وىي قيمة مرتفعة تدؿ عمى أن

 الدراسة.
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 المعالجة الإحصائية:
( لإجرا  التحميلات والإحصا ات Spss) استعاف الباحثاف بالرزمة الإحصائية لمعموـ الاجتماعية     

ذلؾ استخداـ اللازمة، حيث تـ حساب المتوسط الحسابي، والانحراؼ المعياري، والوزف النسبي، وك
 ONE، بالإضافة إلى تحميؿ التبايف الأحادي )لمعينة الواحدة ولمعينات المستقمة (T-testار)ت( )باخت

WAY ANOVAف لدراسة الفروؽ بيف متغيرات الدراسة). 
  ومناقشتيا: نتائج الدراسة

  α)الأول والذي ينص عمـى: ىـل توجـد فـروق ذات دلالـة إحصـائية عنـد مسـتوى دلالـة سؤال نتائج ال .1
 بين متوسط درجات أفراد عينة الدراسة في اكتساب ميارات التدريس وبين المتوسط المعيـاري (8.83≤
  %(؟75)

استخداـ و  النسبية،، والأوزاف تـ استخراج المتوسطات الحسابية، والانحرافات المعيارية للإجابة عف ىذا السؤاؿ
 :يوضح النتائج (2)والجدوؿ رقـ  (one samples t-test) )ت( لمعينة الواحدة اختبار

 (5جدول رقم )
 لمتعرف عمى الفروق بين متوسط درجات الطلاب والمتوسط المعياري لميارات التدريس one samples t-testنتائج اختبار 

 العدد الميارة
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الوزن 
 tقيمة  النسبي

مستوى 
 الترتيب Sigالدلالة

 3 0.000 15.974 88.1 0.366 4.404 80 التييئة

 4 0.000 9.888 85.6 0.479 4.279 80 الشرح والتفسير

 8 0.000 8.942 83.9 0.446 4.196 80 تنويع المثيرات
 6 0.000 10.597 84.8 0.411 4.238 80 توظيف الوسائل التعميمية

 5 0.000 10.889 85.2 0.418 4.258 80 ثارة الدافعيةإ
 2 0.000 13.727 88.3 0.432 4.413 80 التعزيز

 9 0.000 8.586 83.8 0.456 4.188 80 دارة الصفإ
 7 0.000 10.823 84.5 0.393 4.225 80 طرح الأسئمة
 1 0.000 13.807 88.5 0.437 4.425 80 الغمق

 - 0.000 15.273 85.8 0.317 4.292 80 جمالي المياراتإ
 1.98=  0.05( عند مستوى دلالة  79الجدولية لدرجات حرية )  tقيمة      

 -% 61.6أف الوزف النسبي لجميع ميارات التدريس كاف يتراوح بيف ) (2رقـ ) مف الجدوؿ ضحيت     
أف قيمة مستوى الدلالة لجميع ميارات التدريس ، و %(75) %( وىي جميعا أكبر مف النسبة المعيارية88.5

 فالجدولية( tالمحسوبة كانت أكبر مف قيمة  t)قيمة  (0.05)أقؿ مف مستوى الدلالة المقبوؿ في الدراسة وىو 
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مما يعني وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف مستوى جميع ميارات التدريس وبيف النسبة المعيارية لصالح 
عمية كبيرة لتوظيؼ التدريس المصغر في إكساب أفراد عينة ايدلؿ عمى أف ىناؾ فا وىذميارات التدريس، 

 .لميارات التدريس الدراسة
فوائد التعميـ المصغر الذي يقمؿ المدة بيف التدريب عمى الميارة  النتيجة إلي ىذهويعزو الباحثاف       

الطمبة عمى إتقاف تمؾ الميارات أماـ وتطبيقياف مما يزيد مف فرصة بقا  أثر التعمـ، وكذلؾ بسبب حرص 
زملائيـ، والحصوؿ عمى أعمى الدرجات في المساؽ، كما يسمح عدد الطمبة القميؿ في التعميـ المصغر 

 بالتركيز، ويعطي الطمبة فرصتيـ الكاممة في التدريب عمى الميارات. 
تنويع  تاميار  حصمت في حيف ،الأوؿ والثاني يفالترتيب حصمت عمىالغمؽ والتعزيز  تيتبيف أف ميار كما      

دارة الصؼو  المثيرات  .التاسع الثامف يفالترتيبعمى  ا 
ى أف ميارة الغمؽ تأتي في نياية التنفيذ، ويحرص الطمبة عمى أدائيا ويعزو الباحثاف تمؾ النتيجة إل      

تعويضاً عما أصابيـ مف قصور في بأقصى درجة مف الكفا ة لترؾ انطباع ممتاز عند الملاحظيف، وكذلؾ 
تنفيذ الميارات السابقة، بينما يرجع تقدـ ميارة التعزيز في الترتيب إلى أنيا ميارة رئيسة تصاحب جميع 

 الميارات الأخرى طواؿ الوقت، ويتـ التركيز عمييا مف قبؿ الطالب المعمـ بصورة مستمرة.
دارةو  المثيػػرات تنويػػع ميارتػػا تػػأخر ويرجػػع      تجزئػػة الموقػػؼ الصػػفي إلػػى  إلػػى البػػاحثيف نظػػر فػػي صػػؼال ا 

ميارات جزئية، وقمة الزمف المخصص لأدا  كؿ ميارة مما لا يعطي الوقت الكافي لمطالب المعمـ لمتعامؿ مػع 
(، 0801(، وبلابػػؿ )0802(، والجميمػػي )0803ىػػاتيف الميػػارتيف، واتفقػػت ىػػذه النتػػائج مػػع دراسػػة الثػػويني )

سػػحاؽ )Saban& Coklar (0801وسػاباف وكػػوكمر  (، التػػي أسػػفرت نتائجيػػا عػػف فاعميػػة 0808(، البربػري وا 
برنػػامج التػػدريس المصػػغر المقتػػرح فػػي تنميػػة ميػػارات التييئػػة  تنويػػع المثيػػرات  اسػػتثارة الدافعيػػة  ميػػارة عػػرض 

دارة الوقت، والتخطيط.الدرس  ميارة الاتصاؿ وتوجيو الأسئمة  ميارات إدارة الصؼ  ، وا 
  α)نتـائج التسـاؤل الثـاني والـذي يـنص عمـى: ىـل توجـد فـروق ذات دلالـة إحصـائية عنـد مسـتوى دلالـة 

            في متوسط درجات أفراد عينة الدراسـة فـي اكتسـاب ميـارات التـدريس يعـزى لمتغيـر فـرع الجامعـة (8.83≤
 خان يونس (؟ - ) غزة
 النسػػبية، والأوزاف المعياريػػة، والانحرافػػات الحسػػابية، المتوسػػطات اسػػتخراج تػػـ السػػؤاؿ ىػػذا عػػف للإجابػػة     

يوضػػح  (3)( والجػػدوؿ رقػػـ independent samples t-test) المسػػتقمة لمعينػػات )ت( اختبػػار واسػػتخداـ
 :النتائج
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 (4جدول رقم )
 خان يونس( -زةلمتعرف عمى الفروق في اكتساب ميارات التدريس تبعاً متغير فرع الجامعة )غ t- test)نتائج اختبار )

 العدد المنطمت المهبرة
المتىسط 
 الحسببي

الانحراف 
 المعيبري

 Sigمستىي الدلالت  tليمت 

 التهيئت
 

 2.638 0.370 4.508 40 خان يووس
 

0.01 
 

 دالة
 0.336 4.300 40 غزة

 الشرح والتفسير

 

 3.591 0.470 4.458 40 خان يووس
 

0.001 
 

 دالة
 0.422 4.100 40 غزة

 تنىيع المثيراث

 

 2.691 0.403 4.325 40 خان يووس
 

0.009 
 

 دالة
 0.454 4.067 40 غزة

 تىظيف الىسبئل التعليميت

 

 0.996 0.437 4.283 40 خان يووس
 

0.322 
 

 غير دالة
 0.384 4.192 40 غزة

 ثبرة الدافعيتإ

 

 2.389 0.398 4.367 40 خان يووس
 

0.019 
 

 دالة
 0.413 4.150 40 غزة

 التعزيز

 

 3.615 0.311 4.575 40 خان يووس
 

0.001 
 

 دالة
 0.476 4.250 40 غزة

 دارة الصفإ

 

 1.398 0.430 4.258 40 خان يووس
 

0.166 
 

 غير دالة
 0.475 4.117 40 غزة

 طرح الأسئلت

 

 1.336 0.382 4.283 40 خان يووس
 

0.186 
 

 غير دالة
 0.399 4.167 40 غزة

 الغلك

 

 1.371 0.406 4.492 40 خان يووس
 

0.174 
 

 غير دالة
 0.462 4.358 40 غزة

 جمبليالإ
 

 3.046 0.299 4.394 40 خان يووس
 

0.003 
 

 دالة
 0.305 4.189 40 غزة

 1.98=  0.05( عند مستوى دلالة  79الجدولية لدرجات حرية )  tقيمة  

 ،ولكؿ مف ميارة التييئة ،مستوى الدلالة لمدرجة الكمية لميارات التدريسأف ( 3رقـ )مف الجدوؿ  ضحيت      
كاف أقؿ مف مستوى ، وميارة إثارة الدافعية وميارة التعزيز توميارة تنويع المثيرا ،وميارة الشرح والتفسير

ود فروؽ مما يعنى وج فالجدولية( tقيمة  أكبر مفالمحسوبة  t)قيمة  ((0.05الدلالة المقبوؿ في الدراسة 
ذات دلالة إحصائية بيف متوسط درجات أفراد عينة الدراسة في اكتساب تمؾ الميارات يعزى لمتغير فرع 

 .لصالح فرع خاف يونس الجامعة
أف إمكانات فرع الجامعة في خاف يونس أفضؿ مف حيث القاعات  النتيجة إلي ىذهويعزو الباحثاف      

ا أف موعد المحاضرات المتأخر والإجباري في فرع غزة يؤثر سمباً عمى التدريسية، والتجييزات التكنولوجية، كم
 استعدادات الطمبة ودافعيتيـ لمتعمـ.
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دارة الصؼ، و توظيؼ الوسائؿ التعميميةميارات: أف مستوى الدلالة لكما       الغمؽ كاف ، و الأسئمة وطرح ،ا 
 فالجدولية( tقيمة أصغر مف المحسوبة  t)قيمة  (0.05)أكبر مف مستوى الدلالة المقبوؿ في الدراسة وىو 

 ىذه مما يعنى عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسط درجات أفراد عينة الدراسة في اكتساب
 .خاف يونس( - غزة) الميارات يعزى لمتغير فرع الجامعة

تعميمية تعتمد عمى أف تمؾ الميارات عدا ميارة توظيؼ الوسائؿ ال النتيجة إلي ىذهويعزو الباحثاف       
 قدرات الطمبة الشخصية والفنية بغض الطرؼ عف فرع الجامعة، أما ميارة توظيؼ الوسائؿ التعميمية فيي مف

ات التربوية التي يدرسيا الطالب حيث يقوـ بإنتاج ىذه الوسائؿ وتوظيفيا في الموقؼ المساق تكاليؼ ضمف
 التعميمي. 

  α)ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة نتائج التساؤل الثالث والذي ينص عمى: 
 في متوسط درجات أفراد عينة الدراسة في اكتساب ميارات التدريس يعزى لمتغير الجنس؟ (8.83≤

( ت) اختبػػار واسػػتخداـ المعياريػػة، والانحرافػػات الحسػػابية، المتوسػػطات اسػػتخراج تػػـ السػػؤاؿ ىػػذا عػػف للإجابػػة
 :النتائج يوضح( 4) رقـ والجدوؿ( independent samples t-test) المستقمة لمعينات
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 (4جدول رقم )
 ( لمتعرف عمى الفروق في اكتساب ميارات التدريس تبعا لمتغير الجنسt- testنتائج اختبار )

 العدد المنطمت المهبرة
المتىسط 
 الحسببي

الانحراف 
 المعيبري

 Sigمستىي الدلالت  tليمت 

 التهيئت
 

 4.129- 0.390 4.250 40 ذكور
 

0.000 
 

 دالة
 0.266 4.558 40 اواث

 الشرح والتفسير

 

 4.410- 0.379 4.067 40 ذكور
 

0.000 
 

 دالة
 0.477 4.492 40 اواث

 تنىيع المثيراث
 

 7.530- 0.354 3.908 40 ذكور
 

0.000 
 

 دالة
 0.329 4.483 40 اواث

تىظيف الىسبئل 
 التعليميت

 5.089- 0.405 4.033 40 ذكور
 

0.000 
 

 دالة
 0.306 4.442 40 اواث

 ثبرة الدافعيتإ

 

 5.128- 0.366 4.050 40 ذكور
 

0.000 
 

 دالة
 0.360 4.467 40 اواث

 التعزيز
 

 5.303- 0.439 4.192 40 ذكور
 

0.000 
 

 دالة
 0.290 4.633 40 اواث

 دارة الصفإ
 

 6.282- 0.410 3.925 40 ذكور
 

0.000 
 

 دالة
 0.334 4.450 40 اواث

 طرح الأسئلت

 

 4.983- 0.280 4.033 40 ذكور
 

0.000 
 

 دالة
 0.398 4.417 40 اواث

 الغلك
 

 5.345- 0.405 4.200 40 ذكور
 

0.000 
 

 دالة
 0.346 4.650 40 اواث

 جمبليالإ
 

 495 .8- 0.220 4.073 40 ذكور
 

0.000 
 

 دالة
 0.240 4.510 40 اواث

 1.98=  0.05( عند مستوى دلالة  79الجدولية لدرجات حرية )  tقيمة  

أف مستوى الدلالة لمدرجة الكمية لميارات التدريس ولكؿ الميارات كانت أقؿ ( 4رقـ )مف الجدوؿ  ضحيت     
الجدولية( مما يعنى  tقيمة  أكبر مفالمحسوبة  t) قيمة  ((0.05مف مستوى الدلالة المقبوؿ في الدراسة وىو 

وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسط درجات أفراد عينة الدراسة في اكتساب تمؾ الميارات يعزى 
 .لجنس لصالح الإناثالمتغير 
حرص الإناث بشكؿ عاـ عمى التفوؽ، وعمى المستقبؿ الميني  النتيجة إلي ىذهويعزو الباحثاف       
مما يزيد مف ساعات الدراسة  ريسي، لضعؼ البدائؿ المينية الأخرى لدييف بحكـ ثقافة المجتمع وتقاليدهفالتد

والتدريب عندىف عف الذكور المنشغميف في اىتمامات معيشية وحياتية أخرى، بسبب الأوضاع الاقتصادية، 
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تائج مع كافة الدراسات السابقة والبطالة، والحصار، والحروب المتكررة عمى قطاع غزة، وقد اختمفت ىذه الن
 لأنيا تفردت بقياس متغير الجنس عف باقي الدراسات.

  α)الرابع والذي ينص عمى: ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة  سؤالنتائج ال
نوع المساق )  لمتغير في متوسط درجات أفراد عينة الدراسة في اكتساب ميارات التدريس يعزى (8.83≤

 ؟ (لغة عربية، رياضيات، عموم، اجتماعيات
استخداـ اختبار تحميؿ التبايف الأحادي لمتعرؼ عمى الفروؽ بيف ثلاثة  تـ السؤاؿ ىذا عف للإجابة  

 :النتائج يوضح( 5) رقـ والجدوؿ مجموعات فأكثر مف البيانات المستقمة
 (4جدول رقم )

 درجات أفراد عينة الدراسةنتائج تحميل التباين الأحادي لمتعرف عمى الفروق في 
 لنوع المساق تبعاً في اكتساب ميارات التدريس  

 مصدر التببين المهبرة
مجمىع 
 المربعبث

درجبث 
 الحريت

متىسط 
 Fليمت  المربعبث

 Sigمستىي الدلالت 
  

 التهيئت
  
  

 0.068 3 0.204 بيه المجموعات

0.498 
  
  

0.685 
  
  

 غير دالة
  
  

 0.137 76 10.394 داخل المجموعات

   79 10.599 الإجمالي

 الشرح
 والتفسير

  
  

 0.816 3 2.449 بيه المجموعات

3.964 
  
  

0.011 
  
  

 دالة
  
  

 0.206 76 15.65 داخل المجموعات

   79 18.099 الإجمالي

 تنىيع
 المثيراث

  
  

 0.435 3 1.304 المجموعاتبيه 

2.293 
  
  

0.085 
  
  

 غير دالة
  
  

 0.19 76 14.406 داخل المجموعات

   79 15.71 الإجمالي

 تىظيف
الىسبئل 
 التعليميت

 

 0.416 3 1.249 بيه المجموعات

2.608 
  
  

0.058 
  
  

 غير دالة
  
  

 0.16 76 12.128 داخل المجموعات

 79 13.376 الإجمالي
 

 الدافعيت ثبرةإ
  
  

 0.631 3 1.894 بيه المجموعات

4.041 
  
  

0.01 
  
  

 دالة
  
  

 0.156 76 11.878 داخل المجموعات

   79 13.772 الإجمالي

 التعزيز
  
  

 0.69 3 2.071 بيه المجموعات

4.147 
  
  

0.009 
  
  

 دالة
  
  

 0.166 76 12.65 داخل المجموعات

   79 14.721 الإجمالي

 دالة 0.031 3.129 0.601 3 1.804 بيه المجموعات الصف دارةإ
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   0.192 76 14.606 داخل المجموعات
  

  
  

  
  

   79 16.41 الإجمالي

 الأسئلت طرح
  
  

 0.643 3 1.928 بيه المجموعات

4.767 
  
  

0.004 
  
  

 دالة
  
  

 0.135 76 10.244 داخل المجموعات

   79 12.172 الإجمالي

 الغلك
  
  

 0.72 3 2.161 بيه المجموعات

4.229 
  
  

0.008 
  
  

 دالة
  
  

 0.17 76 12.944 داخل المجموعات

   79 15.106 الإجمالي

 جمبليالإ
  
  

 0.476 3 1.428 بيه المجموعات

5.548 
  
  

0.002 
  
  

 دالة
  
  

 0.086 76 6.521 داخل المجموعات

   79 7.949 الإجمالي

 2.76=  0.05( عند مستوى دلالة  76، 3الجدولية لدرجات حرية )  fقيمة 

وميػػارة  المثيػػرات، وميػػارة تنويػػع ،أف مسػػتوى الدلالػػة لكػػؿ مػػف ميػػارة التييئػػة( 5يتضػػح مػػف الجػػدوؿ رقػػـ )     
 F)قيمػػة         (0.05)توظيػػؼ الوسػػائؿ التعميميػػة كػػاف أكبػػر مػػف مسػػتوى الدلالػػة المقبػػوؿ فػػي الدراسػػة وىػػو 

مما يعنى عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسػط درجػات  فالجدولية( Fقيمة أصغر مف المحسوبة 
 .ساؽأفراد عينة الدراسة في اكتساب تمؾ الميارات يعزى لمتغير نوع الم

نمػػا تػػرتبط بمينػػة التػػدريس  ويعػػزو الباحثػػاف تمػػؾ النتيجػػة إلػػي      أف ىػػذه الميػػارات لا تتعمػػؽ بنػػوع المسػػاؽ، وا 
بشكؿ مباشر وعاـ،ف لأنيا ميارات أساسية لا يمكف الاستغنا  عنيا في تػدريس أي مسػاؽ، ولابػد مػف توظيفيػا 

 في التدريس.
ثػارة الدافعيػة ،الشرح والتفسير اتميار ول ،الكمية لميارات التدريسأف مستوى الدلالة لمدرجة كما اتضح        ،وا 

دارة الصػػػؼ ،والتعزيػػػز والغمػػػؽ كانػػػت أقػػػؿ مػػػف مسػػػتوى الدلالػػػة المقبػػػوؿ فػػػي الدراسػػػة وىػػػو  ،وطػػػرح الأسػػػئمة ،وا 
ممػػػا يعنػػػى وجػػػود فػػػروؽ ذات دلالػػػة إحصػػػائية بػػػيف  فالجدوليػػػة( fقيمػػػة  أكبػػػر مػػػفالمحسػػػوبة  f)قيمػػػة  (0.05)
درجػػػػات أفػػػراد عينػػػػة الدراسػػػػة فػػػي اكتسػػػػاب تمػػػؾ الميػػػػارات يعػػػػزى لمتغيػػػر نػػػػوع المسػػػاؽ )لغػػػػة عربيػػػػة، متوسػػػط 

، اجتماعيات(، ولمتعرؼ عمى مصدر الفروؽ تـ اسػتخداـ  والنتػائج  ،(LSD)ختبػار البعػدي الارياضيات، عموـ
 (:6موضحة بالجدوؿ رقـ )
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 (4جدول رقم )
 لمفروق بين الميارات تعزى لنوع المساق (LSD)نتائج الاختبار البعدي 

 جتمبييبثالا علىمال ريبضيبثال تعربيلغت الال المسبق المهبرة

  
 الشرح

 والتفسير
  

 0.16667 0.1 - (*)0.31667- 1 اللغة العربية

 (*)0.48333 0.21667 1   رياضياتال

 0.26667 1     علومال

 1       الاجتماعيات

 الدافعيتثبرة إ
  
   

 0.18333 0.11667- 0.23333- 1 اللغة العربية

 (*)0.41667 0.11667 1   رياضياتال

 (*)0.30000 1     علومال

 1       الاجتماعيات

 التعزيز
  
   

 0.25 0.03333- 0.2- 1 اللغة العربية

 (*)0.45000 0.16667 1   رياضياتال

 (*)0.28333 1     علومال

 1       الاجتماعيات

 دارة الصفإ
  
   

 0.1 0.13333 0.25- 1 اللغة العربية

 (*)0.35000 (*)0.38333  1   رياضياتال

 0.03333- 1     علومال

 1       الاجتماعيات

 سئلتطرح الأ
  
   

 0.2 0.06667- (*)0.23333- 1 اللغة العربية

 (*)0.43333 0.16667 1   رياضياتال

 (*)0.26667 1     علومال

 1       الاجتماعيات

 الغلك
  
   

 0.16667 0.11667- (*)0.28333- 1 اللغة العربية

 (*)0.45000 0.16667 1   رياضياتال

 (*)0.28333 1     علومال

 1       الاجتماعيات

 جمبليالإ
   
  

 0.13148 0.05 - (*)0.24074- 1 اللغة العربية

 (*)0.37222 (*)0.19074 1   رياضياتال

 0.18148 1     علومال

 1       الاجتماعيات

 0.05تعني ىناك فروق عند مستوى دلالة  *

وبػيف مسػاؽ المغػة العربيػة ومسػاؽ الاجتماعيػات مػف  ،ميارة الشرح كانت بػيف مسػاؽ الرياضػيات مػف جيػة .0
 جية أخرى لصالح مساؽ الرياضيات.

ومسػاؽ الاجتماعيػات مػف جيػة  ،مساؽ الرياضيات ومساؽ العمػوـ مػف جيػةميارة إثارة الدافعية كانت بيف  .0
.  أخرى لصالح مساؽ الرياضيات ومساؽ العموـ

ومساؽ الاجتماعيات مف جيػة أخػرى  ،ميارة التعزيز كانت بيف مساؽ الرياضيات ومساؽ العموـ مف جية .1
.  لصالح مساؽ الرياضيات ومساؽ العموـ
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ومسػاؽ الاجتماعيػات ومسػاؽ العمػوـ مػف جيػة  ،الرياضػيات مػف جيػةميارة إدارة الصؼ كانت بيف مساؽ  .2
 أخرى لصالح مساؽ الرياضيات.

ومساؽ المغة العربية ومساؽ الاجتماعيات مػف  ،ميارة طرح الاسئمة كانت بيف مساؽ الرياضيات مف جية .3
صػالح جية أخرى لصالح مساؽ الرياضيات، كما كانػت الفػروؽ بػيف مسػاؽ العمػوـ ومسػاؽ الاجتماعيػات ل

.  مساؽ العموـ
ومسػاؽ المغػة العربيػة ومسػاؽ الاجتماعيػات مػف جيػة  ،ميارة الغمؽ كانت بيف مساؽ الرياضػيات مػف جيػة .4

أخرى لصالح مساؽ الرياضيات، كما كانت الفروؽ بيف مساؽ العموـ ومساؽ الاجتماعيات لصػالح مسػاؽ 
.  العموـ

ومسػػػاؽ المغػػػة العربيػػػة  ،الرياضػػػيات مػػػف جيػػػةبػػػيف مسػػػاؽ الفػػػروؽ بالنسػػػبة لمدرجػػػة الكميػػػة لمميػػػارات كانػػػت  .5
 .ومساؽ العموـ ومساؽ الاجتماعيات مف جية أخرى لصالح مساؽ الرياضيات

ويلاحظ الباحثاف مف النتائج السابقة أف جميع الفروؽ الناتجة كانت في أغمبيا لصالح المسػاقات العمميػة      
)المغػػػة العربيػػة والاجتماعيػػػات( مػػػع تفػػػوؽ كبيػػػر  وىػػي )الرياضػػػيات والعمػػػوـ( فػػػي مقابػػؿ المسػػػاقات الأدبيػػػة مػػػف

لمرياضػػيات، ويعػػزو الباحثػػاف ذلػػؾ إلػػى البنيػػة المعرفيػػة لمرياضػػيات والعمػػوـ والتػػي تحػػوي فػػي طياتيػػا الميػػارات 
( المطبػؽ عمػييـ 08-3والخوارزميات كعناصػر أساسػية فػي بنيتيػا، كمػا يتضػح دور الأعػداد القميمػة لمطػلاب )

الػػذي أثػػر فػػي مسػػاقات الرياضػػيات والعمػوـ التػػي تميػػؿ إلػػى تفريػػد التعمػػيـ فػػي تدريسػػيا التػدريس المصػػغر الأمػػر 
التػػػي  (0803عػػػف المػػػواد الأدبيػػػة كالمغػػػة العربيػػػة، والاجتماعيػػػات واتفقػػػت نتػػػائج الدراسػػػة مػػػع دراسػػػة الثػػػويني )

وجػػود فػػروؽ ذات دلالػػة احصػػائية تعػػزى إلػػى بعػػض التخصصػػات )عمػػوـ  رياضػػيات( فػػي ميػػارتي أوضػػحت 
 .دارة الصؼا  لتييئة و ا
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 التوصيـــــات:

 في ضوء نتائج الدراسة يوصي الباحثان بما يلي:

ضرورة تعميـ نتائج التجربة عمى كؿ أقساـ كمية التربية في جامعة الأقصى نظرا لما لمتدريس المصغر  .0
 مف فاعمية في إكساب الطمبة ميارات التدريس الأساسية لعممية التدريس.

عدادىـ  اعتماد مساؽ مستقؿ .0 باسـ التدريس المصغر في جميع تخصصات كمية التربية لتييئة الطمبة وا 
 لمتربية العممية.

ة التربية سيما في فرع لممارسة التدريس المصغر في كمي وقاعات العمؿ عمى توفير مختبراتضرورة  .1
 ودعميا بالإمكانات اللازمة لإنجاح برامج إعداد الطمبة المعمميف.غزة، 

التربية في الجامعات الفمسطينية يات التدريس المصغر بكمميارات دروس لشا  مكتبة إنالعمؿ عمى  .2
 ليستفيد منيا الطمبة قبؿ الخدمة والمعمموف بعد الخدمة.

تزويد قاعات التدريس المصغر بكاميرات فيديو وشاشات عرض لمسماح لممتدربيف مف الطمبة المعمميف  .3
 ذية الراجعة المباشرة.التأمؿ في سموكاتيـ التدريسية وأخذ التغ
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Abstract 
 

     The study aims to identify the effectiveness of employing microteaching in 

acquiring teaching skills of students teaching basic stage in Al-Aqsa University. 

The two researchers used the experimental method and a quota sample consisted of 

a group of (80) students who were distributed on the university two branches in 

Gaza and Khan younis and on males and females equally, and on four teaching 

courses counted (20) students for each. The study tool represented in an 

observation card ,and the results showed statistically significant differences 

between the level of all the skills of teaching and between the standard rate (75%) 

in favor of teaching skills, also showed statistically significant differences 

attributed to the variable of the university branch in favor of Khan younis branch, 

and statistically significant differences attributed to gender in favor of females, as 

well as statistically significant differences attributed to the variable of the type of 

course (Arabic language, mathematics, science, social studies) in favor of 

mathematics. 

Key words: microteaching, teaching skills. 
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