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 طرائق التدريس المعتمدة في الجامعة وعلاقتها بإدارة الضبط الصفي ومقترحات علاجها
 د. عبدالله عيسى عمايره          جمعة سريح الكبيسي              أ.د.

 كلية العلوم التربوية /جامعة جرش

 الممخص
تهدف الدراسة الكشف عن علاقة طرائق التدريس المعتمدة في جامعة جرش بالضبط الصفي ،ولتحقيق     

( فقرة، وجرى تحقيق الصدق والثبات لها ،ثم وجهت إلى :4هدف الدراسة تم تطوير استبانة مكونة من )
اذا ،وهم مجتمع ( أست283( أستاذا جامعيا من مجموع )233عينة من الأساتذة في الجامعة مكونة من )

 الدراسة.
توصمت الدراسة إلى وجود علاقة بين طرائق التدريس باستراتيجياتها الأربعة  مع إدارة الصف      

،وبالنتيجة الكمية بمستوى متوسط،فيما حصبت إستراتيجية التفكير الناقد عمى أعمى  علاقة ارتباط مع إدارة 
يجية ورش العمل والمشاغل والأنشطة قد حصمت عمى اقل الضبط الصفي ،في حين كانت العلاقة بين إسترات

 علاقة ارتباط بالضبط الصفي .وقد قدم البحث عددا من التوصيات المناسبة.
    الكممات المفتاحية:طرائق التدريس ،علاقة، الضبط الصفي. 

 المقدمة:
وامجتمياع وعميم الينفس والمنياه  ى مهنة التعمييم بيالكثير مين امهتميام والمتابعية مين ليدن عممياة التربيية ظتح 

جيراة دراسيات  وطرق التدريس، وقد وظف عدد كبير من العمماة وقتا طويلا من جهودهم وأعمارهم لتطويرها، وا 
 وتجييييييييارة ميدانيييييييييية فيييييييييي ذليييييييييك ،أمييييييييلا مييييييييينهم لتقيييييييييديم أفضيييييييييل النتييييييييائ  مييييييييين عمميييييييييية التعمييييييييييم.

بط الصفي وسبل تحقيقي  بيجنجع وأيسير السيبل وربما أكثر ما اشغل بال العمماة والتربويين هو مسالة الض     
باعتبييارا المفتيياح الييرئيس والمتطميية الأول لضييمان تحقيييق عممييية التعميييم لنتائجهييا المرجييوة ،وم شييك فييي ان 
دارة الطمبيية تختمييف ميين مسييتوى  خيير وميين مييادة دراسييية  لأخييرى، وميين معمييم وأسييتاذ  خيير  الضييبط الصييفي وا 

 يبدأ المعمم محاضرت  أو درس  إم بعد ان يطمئن ان طلاب  في حالة هيدوة ،وفي كل الأحوال فالمفترض ان م
 تيييييييييييييييييييييييييام وانضيييييييييييييييييييييييييباط ملائميييييييييييييييييييييييييين يمكنييييييييييييييييييييييييي  مييييييييييييييييييييييييين مباشيييييييييييييييييييييييييرة تعمييييييييييييييييييييييييييمهم .

يرافقهيا قبيل وأثنياة  وميا ،وليس خافيا ان طريقة التدريس وامستراتيجيات والأسالية المعتميدة مين الميدرس    
كبييير عمييى الضييبط الصييفي . فمراعيياة انتبيياا التلاميييذ ،وتييوفير العييرض ميين إجييراةات، واسييتعدادات تتييرك أثرهييا ال

وسائل تعميمية لفظي  أو مادي  مشوق  واختيار أنشط  مناسيبة لمسيتواهم العميري، وتشيجيعهم عميى المشياركة 
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فييي فعاليييات الييدرس والتعبييير عيين أفكييارهم وفهمهييم موضييوع الييدرس، وامهتمييام باحتياجييات التلاميييذ المتفييوقين 
ض الطمبيية بطيئييي الييتعمم ،والوصييول إلييى امسيتنتاجات بنقيياط محييددا تمخييص أهييم مكونييات الييدرس، دراسييا وبعيي

والتي يفترض ان يصل إليها التلاميذ من خلال مناقشاتهم الجماعية كل ذلك يجسد أقصى ما يمكين ان يحصيل 
 ( .4، ص2:95عميييييييييييييييييييي  الميييييييييييييييييييدرس مييييييييييييييييييين نتيييييييييييييييييييائ  غاليييييييييييييييييييية اليييييييييييييييييييثمن )بمقييييييييييييييييييييس، 

التييدريس ميين أهمييي  كبيييرا بالضييبط الصييفي، ونظييرا لتنوعهييا وطبيعيية الخطييوات ونظييرا لمييا تشييكم  طرائييق      
وا ليات والإجراةات وامنشيط  والفعالييات وأسيالية التقيويم والوسيائل التعميميية المعتميدة فيهيا، كيل ذليك يجعيل 
 كل طريق ، أو مجموعة طرائق تشيترك ميع بعضيها بعضيا فيي الخصيائص التيي يمكين ان تيوفر ثغيرات يسيتغمها
بعيض الطمبية لمخيروج عين الضيبط الصيفي ، ومين هنيا فيا البحيث يهيدف إليى الكشيف عين طبيعية العلاقية بييين 

 طرائق التدريس والضبط الصفي في جامعة جرش .

 أهمية الدراسة:
 تكمن أهمية الدراسة بالأتي:        
تناول هذا الموضوع  أهمية الضبط الصفي كمدخل لتحقيق نتائ  جيدة من عممية التعميم والتعمم ،لذا فان -

 يكتسة أهمية بمستوى ما يؤمل من نجاح المدرس  في تدريس .
أهمية إلقاة الضوة عمى العلاقة التفاعمية بين الطريقة المستخدمة والضبط الصفي ،وتحديد الثغرات التي  -

ا يمكن ان ينفذ منها الإخلال بالضبط الصفي ،وفي ذلك نتوقع إفادة أساتذة الجامعة بامنتباا له
 ومعالجتها قبل وقوعها.

الأهمية الكبيرة التي يمثمها التعميم الجامعي بكافة مستويات  وتخصصات  ،ورتة أساتذت ،وبالتالي ضرورة  -
دارة الضبط الصفي،واستخلاص ما  إجراة المزيد من الدراسات والبحوث ذات الصمة بطرائق التدريس وا 

 يفيدهم منها كل حسة حاجت  وتخصص .
ثراة المكتبة بمعمومات ذات صمة بموضوعها.الأهمية النظر  -  ية لممعرفة العممية التي يضيفها ،وا 
مكانية الإفادة من التوصيات والمقترحات التي يقدمها. -  الأهمية التطبيقية لمبحث وا 
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 هدف البحث:
 يهدف البحث إلى ا تي:           

 الصفي.الكشف عن علاقة طرائق التدريس المعتمدة في جامعة جرش بالضبط  -
 ولتحقيق هذا الهدف ينبغي الإجابة عن السؤال الرئيس ا تي:

وما المعاجات التي  هل هناك علاقة بين طرائق التدريس المعتمدة في جامعة جرش بإدارة الضبط الصفي -
 بفرزها نتائ  البحث؟

 ويتفرع عن هذا السؤال الأسئمة ا تية:
 تبعا لطريقة التدريس المعتمدة ا تية:هل هناك  فروق ذات دملة إحصائية عند مستوى )(  -

 *طرائق التدريس المباشر)المحاضرة،الإلقاة،امستجواة(.
 *طرائق ورش العمل والمشاغل ومجموعات النشاط وفرق العمل والمسابقات.

 *طريقة التفكير الناقد.
 *طريقة المواقف المشتركة.

 :مصطمحات الدراسة 
جييييراةات التنظيمييييية المصييييممة وفييييق تنظيييييم وتنسيييييق معييييين يسيييياعد امدراة الصييييفية: مجموعيييية القواعييييد والإ-2

فيييي تقيييديم عمميييية التعمييييم واليييتعمم وتوظييييف الإمكانيييات البشيييرية والماديييية المتاحييية داخيييل الصيييف لموصيييول إليييى 
 (.23، ص 2:89الأهييييييييييييييييداف التعميمييييييييييييييييية المنشييييييييييييييييودة بجقصييييييييييييييييى جييييييييييييييييودة ممكنيييييييييييييييية )دمعيييييييييييييييي  ،

ثييييرة ،وتيييؤثر بييي  عواميييل وتحيييديات عدييييدة   ابتيييداة مييين وحييييث ان الصيييف الدراسيييي يتكيييون مييين متغييييرات ك     
مكانيييات مختمفييية،  وجيييود مجموعييي  الطمبييية بخصيييائص شخصيييي  وقيييدرات متباينييية نسيييبيا، ومعمميييين  بكفييياةات وا 
وظيييروف مناخيييي  وفيزيقيييية ، وطيييرق متنوعييية، وبيييرام  ومنييياه  دراسيييية كثييييرة وتوقيتيييات زمنيييي  مختمفييية . كيييل 

 وييييييينعكس عمييييييى عطيييييياة المعمييييييم ومخرجييييييات عممييييييية التعميييييييم .ذلييييييك يييييييؤثر فييييييي تحقيييييييق الضييييييبط الصييييييفي 
ويييييييرى بعييييييض التربييييييويين ان الإدارة الصييييييفية م يمكيييييين ان تحقييييييق أهييييييدافها إم إذا تحولييييييت إلييييييى قيييييييادة       

نمييييا تعتمييييد عمييييى  صييييفي ، وان م تعتمييييد عمييييى سييييمطتها ومييييا منحتهييييا الأنظميييية ميييين مسييييؤوليات وصييييلاحيات، وا 
ة التييييي تجعييييل مسييييتوى وعييييي التلاميييييذ ومصييييمحتهم م تعييييارض مييييع أهييييداف قييييدرتها وكفاةتهييييا العممييييية والمهنييييي

الييييدرس العممييييية ويحققييييون الرقييييي فييييي سييييموكم وانضييييباطهم، ليصييييبا نابعييييا ميييين الضييييبط الييييذاتي، وأهمييييي  ان 
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يتعممييييوا، ويفهمييييوا الييييدرس ،ويتييييابعوا ويشيييياركوا معممهييييم فييييي جهييييدا . مثييييل هييييذا المسييييتوى ميييين الضييييبط الييييذاتي 
 ( .:3،ص  2:89أنييييييييواع الضييييييييبط تحقيقييييييييا لأهييييييييداف الييييييييدرس )سييييييييميمان، هييييييييو أرقييييييييى وأفضييييييييل وأكثيييييييير 

الضييييبط: يقصييييد بيييي  السيييييطرة والييييتحكم فييييي السييييموك الصييييفي لمتلاميييييذ بصييييي  تسيييياعد فييييي تحقيييييق الييييتعمم،  -3
 ويشيييييييمل جهيييييييود المعميييييييم لمتيييييييدخل فيييييييي اختيييييييزال السيييييييموك غيييييييير المرغيييييييوة فيييييييي  والنيييييييات  عييييييين التلامييييييييذ 

                          عرقييييييييييل عممييييييييييية التعميييييييييييم التييييييييييي يقودهييييييييييا المعمييييييييييم سييييييييييواة كييييييييييان حركيييييييييي  أو كلامييييييييييا أو أي تصييييييييييرف ي
 (.69،ص  1::2)سميمان، 

 ج
طريقيييية التييييدريس: وتعنييييي بهييييا مجموعيييية الإجييييراةات والأنشييييطة التييييي يوجههييييا المعمييييم لطلابيييي  لمحصييييول  -4

يقييييوم بيييي  عمييييى المعرفيييية ،وهنيييياك فييييارق بييييين طرائييييق التييييدريس وأسييييالية التييييدريس، والطريقيييية نشيييياط واسييييع 
دارة الصييييف بنييييوع معييييين لمييييا  المعمييييم ، ويتضييييمن الخطيييية والأنشييييطة، والوسييييائل التعميمييييية وأنميييياط تقويمييييي  وا 
 يرسيييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييم  المعميييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييم فيييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي الموقيييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييف التعميميييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي.

الأسيييموة: هيييو جيييزة بسييييط مييين هيييذا الإسيييتراتيجية، وهيييو بمثابييية موقيييف تكتيكيييي يسيييتخدم  المعميييم مييين اجيييل -5
خدم المعمييييم عييييددا ميييين التكتيكييييات فييييي الييييدرس الواحييييد )عبيييييدات تنفيييييذ جييييزة ميييين مييييادة الييييدرس .وربمييييا يسييييت

 (. 219، ص 2::2،

 حدود الدراسة:
 يتحدد بامتي:

 مكانيا:جامعة جرش بكمياتها المختمفة. -
 .3216/3127زمانيا: العام الدراسي الجامعي - 
 بشريا: الأساتذة من الرتة )أستاذ ،أستاذ مشارك،أستاذ مساعد(. -

 الدراسات السابقة:الخمفية النظرية و 
المعروف أن الصف الدراسي يتكون من متغيرات كثيرة ،وتؤثر ب  عوامل وتحديات عديدة،ابتداة من وجود      

مكانات مختمفة،وظروف مناخية  مجموعة تلاميذ بخصائص شخصية وقدرات متباينة نسبيا،ومعممين بكفاةات وا 
،وتوقيتات زمنية مختمفة.كل ذلك يؤثر في تحقيق الضبط  وفيزيقية وطرق متنوعة ،وبرام  ومناه  دراسية كثيرة

 الصفي،وينعكس عمى عطاة المعمم ومخرجات عممية التعميم.



2016  مجلة البحوث التربوية والنفسية                                                     (        15العدد ) 

 

 
5 

 

ويرى بعض التربيون ان الإدارة الصفية م يمكن ان تحقق أهدافها إم إذا تحولت إلى قيادة صفية ،وان م تعتمد 
نما تعتمد عمى قدرتها وكفاةتها العممية والمهنية  عمى سمطتها وما منحتها الأنظمة من مسؤوليات وصلاحيات ،وا 

التي تجعل مستوى وعي التلاميذ ومصمحتهم م تتعارض مع أهداف الدرس العممية،ويحقق الرقي في سموكهم 
وانضباطهم ،ليصبا نابعا من الضبط الذاتي،وأهمية أن يتعمم ويفهم الدرس ،ويتابع ويشارك معممهم.ومثل هذا 

 (.:2:89،3بط الذاتي هو أرقى وأفضل وأكثر أنواع الضبط تحقيقا لأهداف الدرس)سميمان،المستوى من الض
يقوم المعمم داخل الصف بادوار متشابكة ومترابطة فيما بينها،تهدف جممتها إلى إحداث مناخ مرغوة في        

 ن حصرها با تي:لدى الطمبة؛ لتحقيق تعميم وتعمم جيدين ،فالمعمم يتحمل مسؤوليات وادوار كثيرة يمك
وضع خطة كاممة تغطي مدة عمم  الفصمية والسنوية،بما فيها تحديد الأهداف وآليات العمل  -

 ،والأنشطة والفعاليات المرافقة ،وأسالية التقويم وامختبارات.
تنفيذ الخطة الموضوعة ،مراعيا ان تكون طريقت  وأسموب  تتوفر في  ما يؤدي لإثارة الدافعية لدى  -

 حفزهم عمى التعمم؛ لأن ذلك مدخل للالتزام بالضبط والنظام،وهذا يتطمة من المدرس:الطلاة ،و 
 .ان يكون أسموب  مشوقا ومريحا ومنوعا ،ويشد انتباا الطمبة 
 .ان يدفع الطلاة لممشاركة في المناقشات وفعاليات الدرس ،والتفاعل فيما بينهم 
 مم.ان يستخدم الوسائل التعميمية والأنشطة المثيرة لمتع 
  ان يسعى لتحقيق ضبط نابع من ذات الطمبة،وشعورهم العالي بالمسؤولية تجاا مستقبمهم

 ومسؤوليتهم تجاا عوائمهم.
  ان يمنا طمبت  الثقة والتشجيع والنقد البناة،وان م تقتصر المشاركة عمى عدد محدود من

 الطمبة.
 ها وتنظيمها وتزيينها،وبما ان يهتم بإيجاد بيئة ملائمة داخل الصف،يتعاون الطلاة في نظافت

 يبعث عمى البهجة والراحة.
  ان يدرك المدرس ان الجو المفعم بالحيوية والنشاط،أفضل من الجو الجاف والخامل،فالنشاط

 يبعث عمى امرتياح والتفاعل ،ويساعد في تحقيق الضبط الصفي .
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  تعبير والمشاركة،ويتم من ان يوفر المدرس مناخا يشعر في  الطمبة بالأمن والطمجنينة ،وحرية ال
خلال  تثمين جهودهم ،ويرفع من تقديراتهم ،ويحبة فيهم المادة 

 (.9،ص2:96ومدرسها)عبيدات،
وأخيرا  ما يثير الدافعية ،ويشد الطمبة لمدرس هو صوت المدرس ،فعندما يكون واضحا ومسموعا              

والحيوية،وان يحسن تقديم المادة ،وتبسيطها ؛ليسهل  ،وكذلك ينوع  المدرس في طرائق التدريس،ويمتاز بالحماس
 عمى الطمبة استيعابها.

ان ما تقدم من نقاط عوامل مهمة من شانها حفز الدافعية ،وشد انتباا الطمبة ،وتشويقهم،ولمتشويق          
رس،وامنتباا بكل مظاهرا العديدة التي يمكن لممدرس معرفتها في طلاب ،منها: المشاركة الواسعة في فعاليات الد

جوارحهم ،والهدوة والضبط الذاتي،ووجود حالة من الرضا وامرتياح ،وتمخيص وكتابة ما يجدون  مهما في 
المحاضرة،وكذلك التجاوة مع أسئمة المدرس وواجبات ،وطرح الأسئمة عما يجدون  غامضا،أو يحتاج إلى مزيد من 

 الإعادة والتوضيا وغير ذلك.
نما نطمق عمي  امنضباط الداخمي أو الضبط الذاتي من جانة الطمبة     ومثل هذا الحالة م تسمى نظاما فقط ،وا 

نما بفضل المقدرة العممية والمهنية  ،وهو أسمى وأفضل أنواع الضبط،وم يتحقق هذا المستوى بضربة عصا ،وا 
واصل ،وبالتالي فم  الفضل الكبير في تحقيق وما يمتمك من أدوات وأسالية تدريسية،ومن خلال جهد مت لممدرس

 (.99،ص2:97ذلك)شعلان،
ومع التنوع في مستويات الطمبة وخمفياتهم، ومستوى الدافعية لديهم،ينبغي عمى المدرس أن يدرك أن     
% من الطمبة كما يقدرها عمماة التربية ،يمكن ان يعانوا من مشاكل نفسية أو صعوبات في التعمم في 26نسبة
( طالبا ،يمكن ان يكون ثلاثة أو أربعة طلاة 46المواد،وان عدد  هؤمة الطمبة مثلا في صف عددا ) بعض

،وعمي  إزاة ذلك أن يميزهم ،ويهتم بهم،ويراعي ظروفهم النفسية والدراسية ،فربما يصبحوا مصدرا للإزعاج والخروج 
 عمى الضبط والنظام.

بجنماط كثيرة، ولكل منها خصائص  ومزاياا وسمبيات ، والأمر مرتبط تتنوع الإدارة الصفية ويمكن ان نجدها      
بالموقف التعميمي وشخصية المدرس، واستراتيجيات  في التدريس ،ويمكن مراقبة المدرس ،ورصد تصرفات  في 

 أثناة العمل وتصنيف  لأحدي أنماط الإدارة.
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ة في التعامل مع الطمبة، ويكبت أنفاسهم، وم يسما فهناك الإدارة التسمطية التي يستخدم المدرس فيها الحزم والشد
بجي حركة في أثناة تدريس ،ويمكن ان يحسة لهذا النمط ايجابيات منها: الضبط ،م سيما إذا كانت في فترة تقديم 

 موضوع الدرس قصيرة ،ولكن  يتحول إلى اثر سمبي إذا طال أمدا، مما يقتل شخصية الطمبة ويرهقهم نفسيا.
هناك الإدارة الديمقراطية التي تحترم شخصية الطالة، فتسعى لإشراك  في فعاليات الدرس وهذا يؤدي وأيضا     

إلى غرس الثقة في نفوسهم، وبالتالي يتحقق نمو متوازن في جوانة شخصياتهم،إم ان هذا النمط من الإدارة، 
نتيجة لسوة فهمها ،ولإحداث  والذي يتيا فسحة من الحرية ،يمكن أن يؤدي استغلالها من قبل بعض الطمبة

 الفوضى، وتجاوزات عمى النظام داخل غرف الصف.
أما النمط الثالث من الإدارة فهو امدراة التسيبية أو المتساهمة، والتي تضيع فيها الحدود  بين الضبط من         

لحرية الكاممة ، عدم ،حيث يتولى كل طالة إدارة نفس  ،ويتصرف بفوضى دون رقية،فالمدرس يترك لمطمبة ا
فيعتقد ان  بهذا يقدم لهم خدمة تعميمية جيدة ،وحينها يفقد السيطرة عميهم،ويصبا من الصعة استعادة النظام 
داخل غرفة الصف ،بعد ان اعتاد الطمبة عمى الفوضى ،وهذا يؤدي إلى عدم تحقيق أهداف الدرس، ويخرج الطمبة 

ات، فيكتشف الطمبة ان ما حصدوا من دراستهم كان متدنيا ،وليس من الصف،لكن م يستمر طويلا ،فتاتي اممتحان
 بالمستوى المجمول .

مما تقدم يتضا ان المدرس بشخصيت ، وطريقة تدريس  ،وقدرت  عمى تبسيط المادة، وامستعانة بالتقنيات     
 بالمستوى المرسوم.والوسائل الحديثة كمها عوامل مهمة يمكنها ان تساعد عمى تحقيق الطمبة لنتائ  ايجابية 

( إلى أن المادة الدراسية قد تكون سببا في خروج الطمبة عن امنضباط الصفي؛وذلك لعدم 3118ويشير حمدان ) 
فهمهم لممادة ،مما يؤدي إلى شعورهم بالممل والضجر ويصعة عميهم في هذا الأجواة متابعة مدرسهم، وهو عاجز 

طمبة الفرصة لمحديث مع بعضهم بعضا ،والقيام ببعض الحركات عن تبسيط المادة لهم لفهمها،فيستغل بعض ال
 التي تثير الضحك والفوضى،فتخرجهم عن الضبط الصفي المطموة. 

( ان شخصية المدرس، ومظهرا وأسموب ، ومدى قدرت  عمى تحقيق تفاعل مع 3118كذلك أوضا ابو قديس)     
زهم بكممات الثناة والتقدير، وتجنة امستطراد،والإطالة طمبت ،وبين بعضهم بعضا،وتجذة امنتباا والتشويق وتحفي

في الشرح،والإقبال عمى طمبت  بابتسامة وسرور، بدم من وج  غاضة عبوس،كل ذلك عوامل مساعدة في تحقيق 
 ضبط صفي ناجا.
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ازدحام وهناك أسباة بيئية لضعف الضبط الصفي،ناتجة عن البيئة الفيزيقية لمصف،كالتهوية والإنارة و          
الطمبة وفوضى المقاعد وضيق القاعة،وهناك أسباة أخرى ترجع لمبيئة الخارجية تتمثل في قرة المدرسة وقاعاتها 
من الطريق العام ،وأصوات السيارات،وفوضى الشارع. فالمدرس في هذا الأحوال م حول ل  وم قوة،وعمي  بذل 

خارجية من جهة،وقيادة طمبت  إلى امنتباا والمشاركة مجهودا مضاعفا لمتغمة عمى أسباة البيئة الداخمية وال
 والتركيز لتحديق الأهداف المرجوة.

وعند الحديث عن طرائق التدريس وعلاقتها بالضبط الصفي نشير إلى مجموعة من امستراتيجيات اعتمدتها      
 وزارة التربية والتعميم الأردنية ،وصنفتها إلى خمس مجموعات:

جابات ،حمقات البحث ،العرض إستراتيجية التدري -2 س المباشر وتشمل:المحاضرة ، ضيف زائر، أسئمة وا 
 التوضيحي،أوراق العمل ،أنشطة القراةة المباشرة،التدريبات والتمارين.

 إستراتيجية التدريس القائمة عمى حل المشكلات وامستقصاة.  -3
 إستراتيجية العمل الجماعي)التعاوني(. -4
الأنشطة وتشتمل عمى:  المناظرة،الألعاة ،المناقشة ،الرواية،الدراسة إستراتيجية التعمم من خلال  -5

 المسحية،التعمم من خلال المشاريع.
 التفكير الناقد. -6
وتقديرا لخصوصية التدريس الجامعي،ولوجود اختلاف وتداخل بين امستراتيجيات المعتمدة في الجامعة عن   

اد أربعة مجموعات رئيسة تشكل عوامل عامة يمكن ان تشترك في المرحمة الثانوية،لذا اتج  الباحثان إلى اعتم
 فيها جميع أو معظم امستراتيجيات وهي :

 *إستراتيجية التدريس المباشر)المحاضرة،الإلقاة،امستجواة(.
 * إستراتيجية ورش العمل والمشاغل ومجموعات النشاط وفرق العمل والمسابقات.

 * إستراتيجية التفكير الناقد.
 يجية عامة مشتركة بين جميع امستراتيجيات.* إسترات
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 الدراسات العربية:
القاعات  في الطالبات المقبولة من غير السموكيات تعرف إلى (3125هدفت دراسة القحطاني وصبحا)           
ودرجة  سعود، الممك بجامعة والإنسانية العممية الأقسام في هيئة التدريس عضوات نظر وجهة الدراسية من

 الدراسية ، القاعات في والتصحيحية الوقائية والداعمة امنضباط مستراتيجيات التدريس هيئة عضوات استخدام
 قامت ولقد وسنوات الخبرة، التخصص لمتغيري تعزى قد التي استجاباتهن في الفروق الجوهرية عن والكشف
 أن توصمت الدراسة إلى وقد .عضوة ((666 من مكونة عمى عينة بتطبيقها ذلك لتحقيق استبانة بإعداد الباحثتان

 غير لمسموكيات وتجييدهن العممية والإنسانية الأقسام في سعود الممك بجامعة التدريس هيئة موافقة عضوات
 أخذت الطالبات التي من المقبولة غير السموكيات وتمثمت مرتفعة، بدرجة الدراسة كانت أداة طرحتها التي المقبولة
 والتحدث مناسبة، غير أوقات في والكلام الإختبار، المحاضرة وموعد موعد عن التجخير :في الموافقة درجات أعمى
 الوقائية امنضباط الدراسية مستراتيجيات القاعات في التدريس هيئة عضوات استخدام درجة أما .إذن بدون

 الداعمة، ثم مستراتيجيات وتمتها ، الأولى المرتبة الوقائية فاحتمت امستراتيجيات والتصحيحية، والداعمة
 الدراسة نتائ  كشفت فقد التخصص تعزى مختلاف قد التي العينة رد ا أف استجابات في الفروق أما التصحيحية،

 الدراسية، في القاعات الطالبات من المقبولة غير السموكيات حول إحصائية دملة فروق ذات وجود عدم عن
الوقائية  امنضباط استراتيجيات استخدام درجة حول الدراسة استجابات عينة في إحصائية دملة ذات فروق ووجود

 .الإنسانية الأقسام لصالا والتصحيحية والداعمة
 دملة ذات فروق وجود عدم الدراسة من نتائ  فظهر الخبرة سنوات لمتغير تعزى قد التي الفرو قات أما   

 السموكيات والإنسانية حول العممية الأقسام في التدريس هيئة عضوات من الدراسة استجابات عينة بين إحصائية
 عينة استجابات بين إحصائية دملة ذات فروق وجود الدراسة، وعدم القاعات في الطالبات من المقبولة غير

 لدى الخبرة سنوات زدت ا كمما أن  النتائ  إلى أشارت كما التصحيحية، امستراتيجيات استخدام درجة الدراسة حول
 .خبرة بالعضوات الأقل مقارنة والداعمة الوقائية امستراتيجيات استخدام في ازدادت خبرتهن التدريس هيئة عضوات

( إلى تعرف الممارسات التي يفضمها أساتذة الجامعة الهاشمية في 3118وكذلك هدفت دراسة أبو قديس)    
إدارتهم لمصف الجامعي، وكذلك الممارسات التي يفضل طمبة الجامعة الهاشمية أن يمارسها أساتذتهم في هذا 

لى مدى التوافق وامختلاف في هذا الممارسات بين فئات الأس اتذة حسة المتغيرات وكذلك الطمبة. كما المجال، وا 
هدفت إلى تعرف مدى التوافق وامختلاف بين الأساتذة والطمبة فيما يخص كل ممارسة من الممارسات المحددة 
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والممارسات بشكل عام؛ ومن أجل ذلك صمم الباحث أداة لهذا البحث تكونت من استبانتين إحداهما لعينة الأساتذة 
ة صيغت كل منهما بصي  تناسة الفئة المستهدفة تم التجكد من صدقهما وثباتهما، وتناولت والثانية لعينة الطلا

امستبانات سبعة مجامت وواحدا وثلاثين بندا صيغت بشكل أسئمة طمة من أفراد العينتين اختيار بديل مفضل 
( عضو ::2لبحث من )كإجابة مفضمة لكل سؤال. تكونت الفئة الأولى لعينة ا ()واحد من خمسة بدائل مقترحة

أستاذا يمثمون العدد  (218)هيئة تدريس في الجامعة هم الذين استجابوا من مجتمع هذا الفئة الذي تكون من 
( طالبا بنفس الفصل اختيروا بطريقة 872، والفئة الثانية من )3114/3115الكمي في الفصل الدراسي الثاني 

 .عشوائية طبقية من مختمف كميات الجامعة
 ج

بينت النتائ  الإجابات التي فضمها الأساتذة ومستوى التفضيل، وكذلك الإجابات التي فضمها الطمبة؛ حيث تبين  وقد
وجود توافق في عدد من التفصيلات بين أعضاة هيئة التدريس بشكل عام وكذلك فيما بين فئات المتغيرات التي 

الأكاديمية، واختلاف في عدد آخر سواة بشكل عام  شممت النوع امجتماعي، ونوع الكمية، وسنوات الخبرة والرتبة
أو بحسة المتغيرات. كما ظهر توافق في عدد من التفصيلات بين الطمبة بشكل عام وفيما بين فئات المتغيرات 
التي شممت النوع امجتماعي ونوع الكمية، وكذلك اختلاف في تفضيل اتهم. كما بينت النتائ  توافقا بين فئة 

( تفضيلا، في الوقت الذي لم يتم التوافق 27( تفضيلا، واختلافا في )26تدريس وفئة الطلاة في )أعضاة هيئة ال
التام بين الفئتين عمى تفضيل أي من إجابات البنود المختمفة مما يدل عمى عدم رضا من قبل الطلاة عن غالبية 

أثر المتغيرات الأخرى عمى ممارسات يوصي البحث بضرورة القيام بدراسات مكممة لهذا البحث تتناول .الممارسات
عدادهم في مجامت  لى ضرورة تركيز الجامعات عمى تجهيل أعضاة هيئة التدريس فيها وا  إدارة الصف الجامعي، وا 
مهارة إدارة الصف الجامعي وقيادت  بشكل عام، وخاصة حديثي املتحاق بمهنة التدريس الجامعي)ابو 

  .(:3118،49قديس،
 : ةالدراسات الأجنبي 
 والمتعمق المقبول لمعلاج الجامعة طمبة إلى إدراك لمتعرف هدفت التي ](:311وآخرون) Carter دراسة     
 لمتصدي المختمفة العلاجات ركزت عمى والتي الصف، في التخريبية الأحاديث مع الجامعة تعامل أساتذة بكيفية
 من أمريكا في ( طالبا412) الدراسة هذا في شارك وقد الدراسية، الفصول في بالأحاديث التخريبية السموك لإساةة
 الدراسة فكانت أداة أما الإناث، من 226 و 177 الذكور من البلاد بينهم غرة جنوة في كبيرة عامة جامعة
 المحاضرة أثناة طالة يتكمم عندما الحالة سيناريو المحاضرة ومع في الطمبة تواجد أثناة تقدم استبانة عن عبارة
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 الإجابة خلال من الأستاذ قبل من لمعلاجات المستخدمة قبولهم مستوى تقدير الطمبة من بالطمة الباحثانيقوم 
 :وهي علاجات، الأربعة استبانة تتضمن عمى
 .التالية المحاضرة في التحدث عدم والطمة من  الطالة لمناقشة المحاضرة انتهاة بعد الأستاذ انتظار -2
ذا المحاضرة، خلال المناسة التحدث غير من بجن  الجميع وأمام الطالة مع التحدث  -3  لمحديث بحاجة كان وا 

 .مغادرة الغرفة فعمي 
 .النهائية درجات  من درجات سيتم خصم فإن  الحديث في استمر إذا أن  لمطالة الأستاذ يقول -4
ذا مقبول غير خلال المحاضرة الحديث أن بقول  الحاضرين لجميع الأستاذ يتحدث -5  فإن  لمحديث بحاجة كانوا وا 

 .سيغادر الغرفة
 المحاضرة انتهاة بعد فردي بشكل التعميمات تقديم هو :الطمبة فضم  الذي المشكمة حل أسموة أن النتائ  أظهرت
 واعتبروا

 الأسموة :كا تي العلاجية الخيارات الطمبة وقد رتة الأخرى، العلاجية الأسالية من أفضل الأسموة هذا أن
 .الثالث وأخيرا الثاني ثم الرابع، الأول ثم العلاجي
 الفصول في لمنزاعات التدريس هيئة استجابة أعضاة بكيفية اهتمت (3117وزملائ )  Meyersدراسة وفي     

 النزاعات من مختمفين بين نوعين الدراسة ميزت .تدريس هيئة عضو 226 عمى خلال تطبيقها من الدراسية
 الديموغرافية لأعضاة بالصفات مرتبطة تكن لم النزاع مستويات أن أظهرت النتائ  .المواجهة مقابل الإهمال
التحديات،  لأوضاع استجابتهم وكيفية التدريس لطرق باختيارات الأعضاة ارتبطت ولكنها بخصائصهم أو التدريس

 أن الدراسة وجدت كما شدتها، من أكثر باتساع النزاعات دملة ذي بشكل ارتبطت الخصائص هذا أن حيث
 من الحد في فعال دور لها كان والطمبة، والتي التدريس هيئة عضو بين العلاقة تعكس النزاعات استراتيجيات إدارة

 بدم النشط والتعمم مثل المناقشة تفاعمية تدريس تقنيات الأستاذ استخدام أن الدراسة أشارت نتائ  حيث النزاعات،
 يقمل وعدم الإحراجات مغزى ذات أهداف ووضع الطمبة مشاعر رام احترام تركيزهم عمى إلى إضافة المحاضرة، من
 (.(Meyers, 2006: P180الإمكان قدر الإهمال مشكلات من
(عن أهم مساهمات الأستاذ الجامعي الفعال ،إذ اعتبر ان أهم خصائص huang,1992وكذلك توصمت هون )  

ناسة والتعامل مع الطمبة بشكل مئق ،وحفز الطمبة عمى الأستاذ الجامعي المرغوبة هي توفير المناخ الصفي الم
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التعمم الذاتي،و ان أهم خصائص الأستاذ الجامعي في رأي الطمبة هي القدرة عمى التواصل واستخدام الأسالية 
 (.(huang,1992:P53 التدريسية الفعالة والحماسة  في العمل ،والعدالة بين الطمبة

في دراستها إلى ان تجسيس بنية لتطوير نظام خاص بالإدارة الصفية  (laffivee,1992فيما خمصت مفيفي)     
يجة ان يكون من ضمن الأهداف التي يضعها الأستاذ نصة عيني  ،والتي تتضمن تنظيم الجو الصفي لتسهيل 

تمام تعمم الطمبة وثارة روح المنافسة بينهم،بحيث يبني فكرة عامة  لإدارة الصف من وجهة نظر تجمع بين امه
الإداري والتطور والنمو الشخصي الطلابي،وبينت أيضا ان المفهوم الواسع لإدارة الصفية من شان  ان يضع 
الأستاذ في المسار الذي يمكن  من تهيئة جو تعممي يساعد الطمبة عمى توسيع مداركهم من جهة ، واستجاباتهم 

حل المشكلات وتكييف وتنمية المهارات  السموكية المخطط لها من جهة أخرى .وذلك بتطوير استراتيجيات
وامستقلالية ،واعتبرت ان هذا المفهوم في إدارة الصف يذهة إلى ابعد من القيام فقط بالمهام التنظيمية ،وضبط 
السموك ليتضمن اخذ الصفات الطلابية ،ومراعاة الفروق الفردية بعين امعتبار ،وكذلك مدى ملائمة المنه  وحجم 

 . (laffivee,1992:P41)التوقعات الأداة
 منه  الدراسة :

تعتمد الدراسة المنه  الوصفي المسحي في مناقشة أسئمتها المنبثقة عن مشكمتها،وذلك بتوظيف مسا آراة 
 أساتذة جامعة جرش، والإفادة من إجاباتهم عن أداة الدراسة.

 مجتمع الدراسة:
رتبة :أستاذ /أستاذ مشارك/أستاذ يتكون مجتمع الدراسة من جميع أساتذة جامعة جرش ممن يحمل  -

 .( عضو هيئة تدريس 283مساعد في جميع كميات الجامعة والبال  عددهم)
 :عينة الدراسة

 ( من أساتذة ثلاث كميات عممية،وثلاث كميات أدبية،وهي:233تتكون عينة الدراسة)
 كمية الهندسة. -الكميات العممية:-

 كمية التمريض. -                 
 كمية الزراعة. -                

 كمية العموم التربوية. -كميات الأدبية: :
 كمية ا داة. -                 
 كمية الشريعة.  -                

 ( يبين توزيع عينة الدراسة2والجدول رقم) 
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 ( عينة الدراسة2جدول ) -
 متغيرات الدراسةحسة  التكرارات والنسة المئوية -

 النسبة التكرار الفئات 
 86.1 105 ذكر الجنس

 13.9 17 أنثى 
 40.2 49 5-1 عدد سنوات الخبرة

 6-10 14 11.5 
 48.4 59 فجكثر11 

 58.2 71 أستاذ مساعد المرتبة العممية
 26.2 32 أستاذ مشارك 
 15.6 19 أستاذ 

 56.6 69 عممية الكمية
 43.4 53 إنسانية 
 100.0 122 المجموع 

 : متغيرات الدراسة
 الرتبة العممية:أستاذ،أستاذ مشارك ،أستاذ مساعد. -2
 طبيعة تخصص الأستاذ:أدبية،عممية. -3
 الجنس:ذكر،أنثى. -4

 :أداة الدراسة
 استخدم البحث استبانة تم تطويرها بعدد من الإجراةات منها: -
 الرجوع إلى الأدبيات والدراسات ذات الصمة بموضوع البحث.  -
ثلاثة أسئمة مفتوحة تشمل محاور الدراسة إعداد دراسة استطلاعي  تتضمن  -

موجهة إلى أساتذة بواقع ثلاثة من كميات أدبية، وثلاثة أساتذة من كميات 
 . ةعممية، والإفادة من إجاباتهم بنقاط لبنا ة امستبان

 خبرة الباحثين وحوارهما مع أساتذة كمية العموم التربوية.  -
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د عرضها عمى المحكمين أصبا فقرة وبع 56إعداد استبانة أولية تحتوي عمى  -
 فقرا موزعة عمى أربعة مجامت كما يوضا الجدول  :4عددها  

عدد  مجامت امستبانة               ت
 الفقرات

إستراتيجية التدريس المباشر )المحاضرة، الإلقاة  2
 امستجواة(.

9 

استراتيجيات ورش العمل والمشاغل ومجموعة  3
.النشاط والفرق والمسابقات   

23 

 21 استراتيجيات التفكير الناقد.  4
استراتيجيات لمواقف عامة مشتركة بين جميع  5

 امستراتيجيات. 
: 

 :4 مجموع فقرات الأداة.  
 

 :صدق الأداة
طرائق التدريس  لمتجكد من ان فقرات امستبانة المقترحة تحقق الأهداف التي وضعت من أجمها، وهي 

( محكما 25.تم عرض امستبانة عمى )المعتمدة في الجامعة وعلاقتها بإدارة الضبط الصفي ومقترحات علاجها(
ومعممي المغة  ،من المتخصصين في المناه  وأسالية التدريس،والقياس والتقويم في الجامعات الأردنية المختمفة

بداة ،العربية ، وطمة منهم قراةة امستبانة ، ومن حيث: ومدى فاعميتها ،آرائهم ومقترحاتهم حول محتوياتها وا 
في ضوة التغذية  مناسبتها لمجامت الدراسة، والسلامة المغوية، والوضوح. ومن ثم تم أجراة التعديلات اللازمة

تمدت الراجعة من  المحكمين،واعتبر الباحثان موافقة المحكمين عمى فقرات امستبانة دليلًا عمى صدقها.كما اع
 من المحكمين عمى الفقرة ،أنها صادقة.   1.91موافقة 
  الدراسة: اةثبات أد
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عمى عينة استطلاعية من خارج عينة الدراسة عددها  تم حساة امتساق الداخمي ،اةدالألمتجكد من ثبات  
النسة مناسبة ، واعتبرت هذا والجدول أدناا يبين هذا المعاملات،  حسة معادلة كرونباخ ألفا( أستاذا 20)

 لغايات هذا الدراسة.
 (2جدول )

 الفا  معامل امتساق الداخمي كرونباخ
امتساق  مجامت امستبانة               ت

 الداخمي
إستراتيجية التدريس المباشر )المحاضرة، الإلقاة  2

 امستجواة(.
1.85 

استراتيجيات ورش العمل والمشاغل ومجموعة  3
 والمسابقات .النشاط والفرق 

1.95 

 1.94 استراتيجيات التفكير الناقد.  4
استراتيجيات لمواقف عامة مشتركة بين جميع  5

 امستراتيجيات .
1.94 

 1.93 الدرجة الكمية 
 

 :إجراةات الدراسة
لغرض تنفيذ الدراسة حصل الباحثان عمى كتاة تسهيل مهمة تطبيق الدراسة من           

رئاسة جامعة جرس، كما استعان بطمبة الدراسات العميا لتوزيع استمارة البحث عمى عين  
البحث من الأساتذة، وفعلا بفضل المتابعة الجادة تحقق استعادا)    ( من امستثمارات 

 الموزعة.
 (يوما. 26استغرق تنفيذ الدراسة )الزمن: 

 المعالجات الإحصائية وتصحيا الإجراةات:
 لمبيانات كما يمي :أجريت التحميلات الإحصائية الملائمة      
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 المتوسطات الحسابية وامنحراف المعياري. للإجابة عن السؤال الأول تم  استخدام   -
  تباين الثلاثي المتعدد لممجامتللإجابة عن السؤال الثاني تم  استخدام تحميل ال  -

Three way MANOVA ةوتحميل التباين الثلاثي لمدرجة الكمي Three way ANOVA 
 :المعيار الإحصائي

تم اعتماد سمم ليكرت الخماسي لتصحيا أدوات الدراسة، بإعطاة كل فقرة من فقرات  درجة واحدة من بين  
( عمى 2، 3، 4، 5، 6موافق بشدة( وهي تمثل رقمياً ) مموافق   م  مترددوافق  أوافق بشدة  أدرجات  الخمس )

 الترتية، وقد تم اعتماد المقياس التالي لأغراض تحميل النتائ :
 منخفضة   3.44      -2من 
 متوسطة  4.78   -3.45من 
  مرتفعة  6       -4.79من

 وقد تم احتساة المقياس من خلال استخدام المعادلة التالية:
 (2الحد الأدنى لممقياس ) -( 6عمى لممقياس )الحد الأ

 (4عدد الفئات المطموبة )          
5-1            =1.33  

3        
 إلى نهاية كل فئة.  (1.33)ومن ثم إضافة الجواة 

 عرض ومناقشة النتائ :
  ؟ما طرائق التدريس المعتمدة في الجامعة وعلاقتها بإدارة الضبط الصفيالسؤال الأول: "

طرائق التدريس المعتمدة لالمعيارية للإجابة عن هذا السؤال تم استخراج المتوسطات الحسابية وامنحرافات  
في الجامعة وعلاقتها بإدارة الضبط الصفي،وسيتم أوم عرض النتائ  العامة لمسؤال الرئيس لمبحث ،ومن ثم عرض 

 ( يوضا ذلك.4والجدول رقم ) مها لكل محور .نتائ  المحاور والفقرات التي حصمت عمى أعمى النتائ  واق
 (4جدول )

 لطرائق التدريس المعتمدة في الجامعة وعلاقتها بإدارة الضبط الصفيالمتوسطات الحسابية وامنحرافات المعيارية 
 مرتبة تنازلياً حسة المتوسطات الحسابية
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 المحور الرقم الرتبة
المتوسط 
 الحسابي

امنحراف 
 المعياري

 المستوى

2 4 
إستراتيجية التفكير الناقد وعلاقتها 

 بالضبط الصفي
3.34 .898  

3 5 
مواقف عامة )مشتركة( بين جميع 
استراتيجيات التدريس تؤدي إلى ضعف 

 الضبط الصفي
3.30 .828  

4 2 
 )المحاضرة، إستراتيجية التدريس المباشر

امستجواة( وعلاقتها بالضبط  الإلقاة،
 الصفي

3.22 .994  

5 3 
استراتيجيات ورش العمل والمشاغل 
ومجموعات النشاط وفرق العمل 

 والمسابقات وعلاقتها بالضبط الصفي
3.15 .938  

  834. 3.25 الدرجة الكمية  
ما طرائق  ( إلى ان النتيجة العامة) الدرجة الكمية (لمسؤال الأول الرئيس لمبحث وهو)4يشير الجدول ) 

( يشير إلى حصول هذا السؤال عمى متوسط  ؟التدريس المعتمدة في الجامعة وعلاقتها بإدارة الضبط الصفي
وهذا يعني ان العلاقة مرتفعة ضمن الوسط،وهذا ما يفسر العلاقة ( ،1.945( وبانحراف معياري)4.36حسابي)

اطات اللازمة لكل طريقة أو مجموعة طرائق من العضوية بين طريقة التدريس والضبط الصفي ،وأهمية أخذ امحتي
استثمار الثغرات فيها للإخلال بالضبط الصفي من قبل بعض الطمبة ،كما أنها تؤشر أهمية الدراسة ،وما أثبتت  من 

 علاقة ارتباطية بين الطريقة والضبط الصفي.
حيث ، (3.34-3.15اوحت مابين )المتوسطات الحسابية لمحاور البحث الأربعة تر أن ( 4كما يبين الجدول )    
متوسط حسابي بم  بجعمى في المرتبة الأولى  إستراتيجية التفكير الناقد وعلاقتها بالضبط الصفيمحور  جاة
،وربما يعزى هذا لسبة صعوبة هذا الطريقة ،وأهمية توفير مناخ عال من الضبط والهدوة ،كي تجخذ هذا (3.34)

استراتيجيات ورش العمل والمشاغل ومجموعات النشاط افها.بينما جاة محور الطريقة آخر مداياتها في تحقيق أهد
(، وبم  3.15في المرتبة الأخيرة وبمتوسط حسابي بم  ) وفرق العمل والمسابقات وعلاقتها بالضبط الصفي

ر من (.وقد يعزى سبة ذلك إلى أن هذا الإستراتيجية بطبيعتها تحتاج الكثي3.25) ككل المتوسط الحسابي للأداة
الحركة والنشاط والتنقل بين الفرق والطلاة،مما يصعة معها تحقيق ضبط كامل عند اعتمادها ،لذا فان تحقيق 
الضبط يحتاج إلى تدرية وممارسة وقواعد عمل وتعميمات محددة وحزم من قبل الأستاذ في محاضرات  الأولى 
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صفي  ،ويعرف كل طالة دورا ومكان  وفريق لتكوين أساس متين من قيم العمل والتنظيم لتصبا عادة الضبط ال
 عمم  ،ومتى يتكمم ومتى يتحرك ،وهكذا.

كل وقد تم حساة المتوسطات الحسابية وامنحرافات المعيارية لتقديرات أفراد عينة الدراسة عمى فقرات  
 ، حيث كانت عمى النحو التالي:محور عمى حدة

 الإلقاة،امستجواة( وعلاقتها بالضبط الصفي )المحاضرة، الأول / إستراتيجية التدريس المباشرالمحور 
 (5جدول )

مرتبة تنازلياً حسة  إستراتيجية التدريس المباشرالمتعمقة ب مفقراتلالمتوسطات الحسابية وامنحرافات المعيارية 
 المتوسطات الحسابية

 الفقرات الرقم الرتبة
المتوسط 
 الحسابي

امنحراف 
 المعياري

 المستوى

2 2 
تكون المحاضرة جافة ورتيبة بمضمونها ان 

 م تجذة انتباا الطلاة.
3.63 1.312  

3 4 
ان م يجيد المحاضر صياغة الأسئمة وطرحها 

 في إستراتيجية امستجواة.
3.41 1.141  

4 3 
ان يستمر المحاضر بإلقاة المحاضرة دون 

 السماح لمداخلات الطمبة.
3.39 1.352  

5 5 
الطالة قبل إكمال ان يقاطع المحاضر 

 إجابت .
3.25 1.321  

6 9 
ان يباشر احد الطلاة بالإجابة عن السؤال 

 دون امستئذان
3.23 1.271  

7 6 
ان تكون الأسئمة تتجاوز المستوى العممي 

 لمطمبة فتحدث فوضى. 
3.02 1.178  

8 8 
ان يتضمن سؤال المحاضر أكثر من فكرة في 

 وقت واحد.
3.01 1.056  

 7 
يتجخر المحاضر في تحديد الطالة المكمف ان 

 بالإجابة عن السؤال.
2.82 1.068  

رقم  ة، حيث جاةت الفقر (3.63-2.82المتوسطات الحسابية قد تراوحت مابين )ان ( 5يبين الجدول ) 
في المرتبة الأولى " ان تكون المحاضرة جافة ورتيبة بمضمونها م تجذة انتباا الطلاة" والتي تنص عمى( 2)
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،وقد يعزى سبة هذا النتيجة إلى حقيقة مفادها أن المحاضرة الجافة تكون مممة (3.63وبمتوسط حسابي بم  )
وثقيمة عمى النفس ،وتبعث عمى الضجر والخروج عن الضبط، وربما النوم والنعاس ،وبعض الطمبة يستغل الرتابة 

م غرابة ان تكون العلاقة بين إستراتيجية التي ترافق أداةها بحركات وأعمال مضحكة وعابثة مع زملائ  .لذا ،
 المحاضرة وضعف الضبط الصفي عالية.

ان يتجخر المحاضر في تحديد الطالة المكمف بالإجابة عن السؤال." "ونصها ( 7)رقم  ةبينما جاةت الفقر        
رتبة الأخيرة من .ويمكن ان يفسر سبة حمول هذا الفقرة في الم(2.82بالمرتبة الأخيرة وبمتوسط حسابي بم  )

فقرات هذا المحور أن بعض الأساتذة ،يفضل وينصا أن م يستعجل المحاضر بتحديد الطالة المكمف بالإجابة عن 
لبرهة من  السؤال .بل إعطاة الطمبة فرصة  ومهمة لمتفكير ،وترتية الإجابة في ذهن من يرغة بالإجابة 

رى آخرون خلاف ذلك ،بجن هذا الفرصة يمكن أن يض  فيها الزمن،ومن ثم يحدد المعمم الطالة المكمف ،بينما ي
 الطلاة بجصواتهم لمحصول عمى فرص الإجابة.

المحور الثاني / استراتيجيات ورش العمل والمشاغل ومجموعات النشاط وفرق العمل والمسابقات وعلاقتها بالضبط 
 الصفي
 (6جدول )

استراتيجيات ورش العمل والمشاغل ومجموعات المتعمقة ب مفقراتلالمتوسطات الحسابية وامنحرافات المعيارية 
 النشاط وفرق العمل والمسابقات مرتبة تنازلياً حسة المتوسطات الحسابية

 الفقرات الرقم الرتبة
المتوسط 
 الحسابي

امنحراف 
 المعياري

 المستوى

2 8 
ان ينتقل المقرر أو غيرا بين المجموعات 

 للاطلاع عمى ما عمم  ا خرون.
3.36 1.150  

3 7 
ان ينتقل بعض الطمبة بين المجموعات دون 

 ضابط أو استئذان.
3.28 1.221  

4 23 
ان  م يتقبل بعض الطلاة النتائ  التي 
يعمنها الأستاذ لمجموعات النشاط فتحدث 

 الفوضى.
3.24 1.037  

5 2 
ان م يتم تشكيل المجموعات قبل بدة 

 المحاضرة.
3.20 1.155  

5 22 
يتحمل بعض الطمبة الملاحظات الناقدة  ان م

 لمبعض ا خر بشجن عممهم.
3.20 1.052  
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7 6 
ان يسيطر  طالة واحد أو أكثر عمى عمل 

 المجموعة وا خرون يعبثون. 
3.18 1.311  

8 4 
ان يكون رئيس المجموعة  المشكمة أو 

 مقررها ضعيفا.
3.16 1.178  

8 21 
ان تحصل بعض الفوضى في أثناة عرض 

 النتائ  ومناقشتها.
3.16 1.091  

: 5 
ان تكون الأدوار والواجبات واليات العمل 

 لممجموعات  غير واضحة.
3.14 1.078  

21 3 
ان تحصل فوضى في أثناة توزيع 

 المجموعات داخل الصف.
3.08 1.125  

22 9 
ان م تتقيد المجموعات بالتوقيتات ؛فيحصل 

 امنفلات.
2.99 1.175  

 : 
بعض الطمبة متجخرا ،فتشغل الأستاذ ان يجتي 

 بضم  لإحدى المجموعات ،فيحدث الإرباك.
2.87 1.226  

رقم  ة، حيث جاةت الفقر (3.36-2.87المتوسطات الحسابية قد تراوحت مابين )ان ( 6يبين الجدول ) 
في المرتبة " ان ينتقل المقرر أو غيرا بين المجموعات للاطلاع عمى ما عمم  ا خرون" والتي تنص عمى( 8)

،وقد يعزى سبة حصول هذا الفقرة عمى أعمى ارتباط بينها وبين ضعف (3.36الأولى وبمتوسط حسابي بم  )
الضبط الصفي إلى كثرة التنقلات والحركة التي يقوم بها مقرر المجموعة ،أو بعض الطمبة تؤدي إلى الفوضى 

رف الإجابة من بعضهم ،وفي هذا تحصل مخالفتين والكلام مع المجموعات ،وبعضها مع البعض ا خر،ومحاولة تع
)انفلات الضبط والغش في الإجابة(إذا يقتضي الأمر الحزم لمنع الحركة والتنقل بين المجموعات إم بإذن من 

 المدرس.
ان يجتي بعض الطمبة متجخرا ،فيشغل الأستاذ بضم  لإحدى المجموعات "ونصها ( :)رقم  ةبينما جاةت الفقر       
.وعمى الرغم من أن هذا الفقرة حمت في المرتبة (2.87بالمرتبة الأخيرة وبمتوسط حسابي بم  )ث الإرباك" ،فيحد

الأخيرة ضمن استراتيجيات الفرق وورش العمل ،وبان تجخر حضور الطمبة م يكون ل  إم تجثير قميل من وجهة 
إذا كان الأستاذ لم يعتد توزيع الطمبة إلى نظر العينة ،إم أنها في واقع الأمر تسبة إرباكا وفوضى ،م سيما 

 مجموعات وفرق العمل قبل مباشرة الدرس ،وهذا ما ينبغي أن يعمل ب  دوما. 
 المحور الثالث / إستراتيجية التفكير الناقد وعلاقتها بالضبط الصفي

 (7جدول )
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التفكير الناقد مرتبة تنازلياً حسة إستراتيجية المتعمقة ب مفقراتلالمتوسطات الحسابية وامنحرافات المعيارية 
 المتوسطات الحسابية

 الرقم الرتبة
المتوسط  الفقرات

 الحسابي
امنحراف 
 المعياري

 المستوى

2 7 
ان يعزف المحاضر عن استخدام الوسائل 
كالرسوم والخرائط والجداول كمعينات لمطمبة 

 لفهم التفكير الناقد .
3.53 .981  

3 9 
إثارة التنافس بين ان م يحسن المحاضر 

 الفرق والمجموعات في تدريس التفكير الناقد.
3.48 1.144  

4 5 
ان م يقدم المحاضر لطلاب  تدريبا بصوت 
عال عمى مهارات التفكير الناقد كمقدمة 

 لتعممهم المهارات.
3.45 1.099  

5 : 
ان يطبق استراتيجيات ومستويات  ذكاة 

 محدودة لمتفكير الناقد.
3.44 1.029  

6 8 
ان يعتمد المحاضر استراتيجيات تقويم غير 
 مناسبة لقياس مخرجات تعمم التفكير الناقد.

3.36 1.053  

7 21 
حين يتجنة المحاضر امستعانة بتكنولوجيا 

 التعميم الحديثة في تدريس التفكير الناقد.
3.30 1.067  

8 2 
ان م يحسن المحاضر اختيار موضوعات 

 التفكير الناقد.مناسبة لمتدرية عمى 
3.23 1.347  

9 4 
ان م يتيا المحاضر الوقت الكافي لطلاب  

 لممارسة التفكير الناقد.
3.22 1.095  

: 3 
ان م يكون المحاضر مستوعبا مستراتيجيات 
 التفكير الناقد كامستنتاج وامستقراة والتحقق.

3.19 1.301  

21 6 
ان م يتيا المحاضر لطلاب  شرح أفكارهم عن 
موضوع التفكير الناقد ليزيد من اهتمامهم 

 وضبطهم. 
3.19 1.015  
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رقم  ة، حيث جاةت الفقر (3.53-3.19المتوسطات الحسابية قد تراوحت مابين )ان ( 7يبين الجدول ) 
والخرائط والجداول كمعينات لمطمبة لفهم ان يعزف المحاضر عن استخدام الوسائل كالرسوم " والتي تنص عمى( 7)

،ويمكن أن يعزى سبة هذا النتيجة إلى أهمية (3.53في المرتبة الأولى وبمتوسط حسابي بم  )" التفكير الناقد .
وجود المعنيات  والوسائل التعميمية لتحقيق فهم واستيعاة المادة بطريقة التفكير الناقد ، وذلك لأن هذا 

وتحتاج  إلى تركيز ورسومات ومعينات تيسر عمى الطمبة المشاركة بفعاليات الدرس  الإستراتيجية صعبة، 
مستيعاة المادة ،فان اعتماد إستراتيجية التفكير الناقد دون وسائل ستكون مدعاا لمفوضى والخروج عمى الضبط، 

 لصعوبة فهم ما يطرح خلالها من أفكار ناقدة وصعبة عميهم.
ان م يكون المحاضر مستوعبا مستراتيجيات التفكير الناقد "ونصهما ( 6و  3) انتبينما جاةت الفقر         

كامستنتاج وامستقراة والتحقق"و "ان م يتيا المحاضر لطلاب  شرح أفكارهم عن موضوع التفكير الناقد ليزيد من 
آخر فقرات هذا المحور  . فالفقرتان جاةتا في(3.19بالمرتبة الأخيرة وبمتوسط حسابي بم  )اهتمامهم وضبطهم" 

فهي ليست بالمهمة أو قميمة الأهمية، إم ان ثقة الأساتذة )عينة البحث ( بجنفسهم وبزملائهم ا خرين أنهم 
يمتمكون إستراتيجية  التفكير الناقد بشكل كامل ،وأنها لم تكن من نقاط ضعفهم في التدريس ،وكذلك الحال مع 

  آليات وسياقات استخدام  استراتيجيات التفكير الناقد، وذلك لأن شرحها يتم الفقرة الأخيرة ،فشرح الأستاذ لطلاب
 كتحصيل حاصل في بداية الفصل الدراسي ،وقبل استخدامها في المحاضرات الأولى.

 المحور الرابع / مواقف عامة ) مشتركة ( بين جميع استراتيجيات التدريس تؤدي إلى ضعف الضبط الصفي
 (8جدول )

مواقف عامة) مشتركة ( مرتبة تنازلياً حسة المتعمقة ب مفقراتلالمتوسطات الحسابية وامنحرافات المعيارية 
 المتوسطات الحسابية

 الرقم الرتبة
المتوسط  الفقرات

 الحسابي
امنحراف 
 المعياري

 المستوى

2 5 
حين يكون صوت المحاضر ضعيفا م يصل 

 لجميع الطمبة.
3.46 .980  

3 : 
يجهز المحاضر الوسائل التعميمية قبل ان م 

 بدة المحاضرة.
3.39 1.041  

4 3 
ان يسما المحاضر لمطمبة بالدخول بعد بدة 

 المحاضرة.
3.38 .973  

5 2 
أن يبدأا لمحاضر محاضرت  قبل ضبط الطمبة 

 وتهيئنهم لها.
3.35 1.336  
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6 4 
ان ينشغل المحاضر طويلا في رصد الغيابات 

 الواجبات.ومتابعة 
3.27 .843  

  1.084 3.27 حين م تغطي المحاضرة الوقت المقرر كاملا 7 6

8 6 
ان يعتمد المحاضر عددا محدودا من الطمبة 

 لممشاركة بالفعاليات. 
3.20 1.020  

8 9 
ان ينشغل المحاضر طويلا باستخدام السبورة 

 دون املتفات لمضبط.
3.20 1.018  

: 8 
أيديهم مرددين ) أستاذ ان يرفع الطلاة 

 ،أستاذ(طمبا لممشاركة.
3.18 1.012  

رقم  ة، حيث جاةت الفقر (3.46-3.18المتوسطات الحسابية قد تراوحت مابين )ان ( 8يبين الجدول ) 
في المرتبة الأولى وبمتوسط " حين يكون صوت المحاضر ضعيفا م يصل لجميع الطمبة" والتي تنص عمى( 5)

،ويمكن تفسير ذلك إلى أن من المعروف أن هناك علاقة )فعلا(قوية بين صوت المحاضر (3.46حسابي بم  )
وضعف الضبط الصفي،ذلك إن لم يكن صوت الأستاذ مسموعا من أبعد طالة في القاعة ،فإن ذلك مدعاة ل  ومن 

بما فيها العبث  هم جالسون بالقرة من  ممن م يسمعون كلام الأستاذ ،فإنهم سوف يشغمون أنفسهم بجشياة كثيرة
والكلام فيما بينهم ،وحركات عديدة بمعزل عن صوت الأستاذ الذي لم يصمهم من  شية .ومن هنا يتحمل الأستاذ 

 المسؤولية في إدراك أن يكون صوت  مسموعا من قبل أبعد طالة في القاعة.
بالمرتبة " ذ ،أستاذ(طمبا لممشاركةان يرفع الطلاة أيديهم مرددين ) أستا"ونصها ( 8)رقم  ةبينما جاةت الفقر       

.وقد يرجع سبة  حصول هذا الفقرة عمى مرتبة متجخرة إلى اختلاف في (3.18الأخيرة وبمتوسط حسابي بم  )
هي عين الفوضى ،بينما يرى  وجهات نظر الأساتذة بشجنها،فالبعض يرى أن تكرار الطمبة ترديد )أستاذ ،أستاذ(

والفاعمية لممحاضرة،بما يضفي عميها طابع المنافسة وامستعداد لممشاركة في البعض ا خر أنها عنوان لمنشاط 
الإجابة عمى الأسئمة،مع هذا يمكن للأستاذ تنظيم المشاركة عمى وفق العدالة في توزيع الأسئمة والهدوة عند رفع 

 الأيدي.
التدريس المعتمدة في الجامعة في طرائق  (1.16=  )"هل توجد فروق ذات دملة إحصائية  السؤال الثاني:

 وعلاقتها بإدارة الضبط الصفي تعزى لمتغير الجنس؟"
لطرائق التدريس المعتمدة  استخراج المتوسطات الحسابية وامنحرافات المعياريةتم  للإجابة عن هذا السؤال 

بين المتوسطات ولبيان الفروق الإحصائية في الجامعة وعلاقتها بإدارة الضبط الصفي حسة متغير الجنس ، 
 وضا ذلك.تول أدناا اوالجد، الحسابية تم استخدام اختبار "ت"

 (9جدول )
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 الجنس عمى طرائق التدريس المعتمدة في الجامعةلأثر المتوسطات الحسابية وامنحرافات المعيارية واختبار "ت" 

 العدد  

المتوس
ط 

الحسا
 بي

امنحراف 
 المعياري

 قيمة
 "ت"

درجات 
 الحرية

الدملة 
حصائالإ
 ية

إستراتيجية التدريس 
 )المحاضرة، المباشر
امستجواة(  الإلقاة،

 وعلاقتها بالضبط الصفي

 979. 3.15 105 ذكر
-

1.998 
120 .048 

    1.000 3.66 17 أنثى

استراتيجيات ورش العمل 
والمشاغل ومجموعات 
النشاط وفرق العمل 
والمسابقات وعلاقتها 

 بالضبط الصفي

 653. 120 451.- 883. 3.14 105 ذكر

    1.257 3.25 17 أنثى

إستراتيجية التفكير الناقد 
 وعلاقتها بالضبط الصفي

 891. 3.28 105 ذكر
-

1.917 
120 .058 

    871. 3.72 17 أنثى
مواقف عامة ) مشتركة ( 
بين جميع استراتيجيات 
التدريس تؤدي إلى ضعف 

 الضبط الصفي

 701. 120 385.- 872. 3.29 105 ذكر

    478. 3.37 17 أنثى

 الدرجة الكمية
 849. 3.21 105 ذكر

-
1.255 

120 .212 

    708. 3.48 17 أنثى
في جميع  الجنستعزى لأثر  (1.16=  وجود فروق ذات دملة إحصائية )عدم  (9يتبين من الجدول ) 

امستجواة(، وعلاقتها  الإلقاة، )المحاضرة، إستراتيجية التدريس المباشر، باستثناة المحاور وفي الدرجة الكمية
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ناثا يمتمكون ذات بالضبط الصفي ، وجاةت الفروق لصالا الإناث.ويمكن أن يعزى السبة إلى أن الأساتذة ذكورا وا 
 المقومات العممية والمهنية ،م سيما إذا كانوا ضمن تخصصات متشابهة.

طرائق التدريس المعتمدة في الجامعة في  (1.16=  )"هل توجد فروق ذات دملة إحصائية  السؤال الثالث:
 وعلاقتها بإدارة الضبط الصفي تعزى لمتغير عدد سنوات الخبرة؟"

لطرائق التدريس المعتمدة  استخراج المتوسطات الحسابية وامنحرافات المعياريةللإجابة عن هذا السؤال تم  
 والجدول أدناا يوضا ذلك. سنوات الخبرة، عدد في الجامعة وعلاقتها بإدارة الضبط الصفي حسة متغير

 (:جدول )
لطرائق التدريس المعتمدة في الجامعة وعلاقتها بإدارة الضبط الصفي  المتوسطات الحسابية وامنحرافات المعيارية

 عدد سنوات الخبرة حسة متغير
 امنحراف المعياري المتوسط الحسابي العدد الفئات 

إستراتيجية التدريس 
المباشر)المحاضرة 

،الإلقاة،امستجواة( وعلاقتها 
 بالضبط الصفي

1-5 49 3.55 .548 
6-10 14 3.75 .318 
 1.212 2.82 59 فجكثر1100
 994. 3.22 122 المجموع

استراتيجيات ورش العمل والمشاغل 
ومجموعات النشاط وفرق العمل 
والمسابقات وعلاقتها بالضبط 

 الصفي

1-5 49 3.38 .526 
6-10 14 3.46 1.125 
 1.092 2.90 59 فجكثر1100
 938. 3.15 122 المجموع

إستراتيجية التفكير الناقد وعلاقتها 
 بالضبط الصفي

1-5 49 3.55 .607 
6-10 14 3.66 .991 
 1.016 3.09 59 فجكثر1100
 898. 3.34 122 المجموع

مواقف عامة ) مشتركة ( بين جميع 
التدريس تؤدي إلى استراتيجيات 

 ضعف الضبط الصفي

1-5 49 3.59 .612 
6-10 14 3.37 .617 
 948. 3.05 59 فجكثر1100
 828. 3.30 122 المجموع

 526. 3.50 49 5-1 الدرجة الكمية
6-10 14 3.55 .536 
 998. 2.97 59 فجكثر1100
 834. 3.25 122 المجموع
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لطرائق التدريس المعتمدة  المتوسطات الحسابية وامنحرافات المعيارية ( تبايناً ظاهرياً في:يبين الجدول ) 
ولبيان دملة الفروق الإحصائية بين ، في الجامعة وعلاقتها بإدارة الضبط الصفي وفقا لمتغير عدد سنوات الخبرة

د مستوى المتوسطات الحسابية تم استخدام تحميل التباين الأحادي.تبين وجود فروق ذات دملة إحصائية عن
( تعزى لأثر عدد سنوات الخبرة في جميع المحاور في الدرجة الكمية ،ولبيان الفروق الزوجية 1.16=  )الدملة

الدالة إحصائيا بين المتوسطات الحسابية تم حساة المقارنات البعدية )بطريقة شيفي ( لأثر سنوات الخبرة عمى 
 طرائق التدريس تبين:

سنة فجكثر من جهة وبين كل من   22فئة الخبرة  ( بين1.16=  )ئية وجود فروق ذات دملة إحصا -
سنوات فجكثر من جهة أخرى، وجاةت الفروق لصالا كل من  فئتي الخبرة  21-7و 6-2فئتي الخبرة 

 . الدرجة الكمية، و إستراتيجية التدريس المباشرسنوات فجكثر في  21-7و 2-6
سنة فجكثر، وجاةت  22و  سنوات 6-2فئة الخبرة ( بين1.16=  )وجود فروق ذات دملة إحصائية  -

 .مواقف عامة، و استراتيجيات ورش العمل والمشاغلسنوات في  6-2فئة الخبرة الفروق لصالا 
وقد يعزى سبة النتيجتين السابقتين إلى أن تراكم الخبرة يشكل عاملا مساعدا في تكوين فروق إتقان               

تدريس،ومعرفة أثرها في الضبط الصفي ،فالخبرة في التدريس وممارسة العمل في  يمكن استراتيجيات ال
الأستاذ من معرفة الثغرات التي ينفذ منها الطمبة المشاكسون ،وبالتالي أخذ كل ذلك في امعتبار عند 

 التدريس بإحدى امستراتيجيات.
طرائق التدريس المعتمدة في الجامعة في  (1.16=  )"هل توجد فروق ذات دملة إحصائية  السؤال الثالث:

 وعلاقتها بإدارة الضبط الصفي تعزى لمتغير المرتبة العممية؟"
لطرائق التدريس المعتمدة  استخراج المتوسطات الحسابية وامنحرافات المعياريةللإجابة عن هذا السؤال تم  

 (يوضا ذلك.21والجدول ) ،تبة العمميةالمر  في الجامعة وعلاقتها بإدارة الضبط الصفي حسة متغير
 (21جدول )

لطرائق التدريس المعتمدة في الجامعة وعلاقتها بإدارة الضبط الصفي  المتوسطات الحسابية وامنحرافات المعيارية
 المرتبة العممية حسة متغير

 
 العدد الفئات

المتوسط 
 الحسابي

امنحراف 
 المعياري

 المباشر)المحاضرة،إستراتيجية التدريس 
امستجواة( وعلاقتها بالضبط  الإلقاة،
 الصفي

 643. 3.45 71 أستاذ مساعد
 1.181 3.47 32 أستاذ مشارك

 739. 1.93 19 أستاذ
 994. 3.22 122 المجموع
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استراتيجيات ورش العمل والمشاغل 
ومجموعات النشاط وفرق العمل 

 والمسابقات وعلاقتها بالضبط الصفي

 602. 3.35 71 مساعدأستاذ 
 1.164 3.47 32 أستاذ مشارك

 383. 1.89 19 أستاذ
 938. 3.15 122 المجموع

إستراتيجية التفكير الناقد وعلاقتها 
 بالضبط الصفي

 602. 3.48 71 أستاذ مساعد
 1.009 3.65 32 أستاذ مشارك

 940. 2.31 19 أستاذ
 898. 3.34 122 المجموع

مشتركة ( بين جميع مواقف عامة ) 
استراتيجيات التدريس تؤدي إلى ضعف 

 الضبط الصفي

 661. 3.51 71 أستاذ مساعد
 642. 3.49 32 أستاذ مشارك

 815. 2.19 19 أستاذ
 828. 3.30 122 المجموع

 552. 3.44 71 أستاذ مساعد الدرجة الكمية
 873. 3.52 32 أستاذ مشارك 
 661. 2.07 19 أستاذ 
 834. 3.25 122 المجموع 

لطرائق التدريس  ( تبايناً ظاهرياً في المتوسطات الحسابية وامنحرافات المعيارية21يبين الجدول ) 
ولبيان دملة الفروق ، المعتمدة في الجامعة وعلاقتها بإدارة الضبط الصفي وفقا  لمتغير المرتبة العممية 

الإحصائية بين المتوسطات الحسابية تم استخدام تحميل التباين الأحادي.تبين وجود فروق ذات دملة إحصائية 
( تعزى لأثر المرتبة العممية في جميع المحاور ،وفي الأداة ككل ،ولبيان الفروق 1.16=  )عند مستوى الدملة 

ت الحسابية تم استخدام المقارنات البعدية ) بطريق شيفي (لأثر المرتبة الزوجية الدالة إحصائيا بين المتوسطا
 العممية عمى طرائق التدريس

أستاذ وأستاذ من جهة وكل من وأستاذ مساعد  ( بين1.16=  )يتبين وجود فروق ذات دملة إحصائية  
ارك في المحاور والدرجة وأستاذ مشارك من جهة أخرى، وجاةت الفروق لصالا كل من وأستاذ مساعد وأستاذ مش

الكمية. وقد يعزى سبة وجود هذا الفروق لصالا الأستاذ المساعد والأستاذ المشارك كون هاتين الرتبتين هما أكثر 
من رتبة الأستاذ تواج  صعوبة  في الضبط الصفي ،وذلك كون الخبرة أقل من رتبة الأستاذ،والذي مارس التدريس 
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ة استخدام طرائق التدريس بما فيها من ثغرات،وكيف يضبط الصف بكفاةت  الجامعي سنوات طويمة،وعرف كيفي
 العممية والمهنية .

في طرائق التدريس المعتمدة في الجامعة  (1.16=  )"هل توجد فروق ذات دملة إحصائية  السؤال الرابع:
 وعلاقتها بإدارة الضبط الصفي تعزى لمتغير الكمية؟"

لطرائق التدريس المعتمدة  تخراج المتوسطات الحسابية وامنحرافات المعياريةاستم  للإجابة عن هذا السؤال 
ولبيان الفروق الإحصائية بين المتوسطات في الجامعة وعلاقتها بإدارة الضبط الصفي حسة متغير اسم الكمية ، 

 وضا ذلك.ي( 22ل رقم)ووالجد، الحسابية تم استخدام اختبار "ت"
 (22جدول )

 اسم الكمية عمى طرائق التدريسلأثر المتوسطات الحسابية وامنحرافات المعيارية واختبار "ت" 
 

 العدد  
المتوسط 
 الحسابي

امنحراف 
 المعياري

 قيمة
 "ت"

درجات 
 الحرية

الدملة 
 الإحصائية

إستراتيجية التدريس 
 )المحاضرة، المباشر
امستجواة(  الإلقاة،

 وعلاقتها بالضبط الصفي

 055. 120 1.937 885. 3.37 69 عممية

    1.099 3.02 53 إنسانية

استراتيجيات ورش العمل 
والمشاغل ومجموعات 
النشاط وفرق العمل 
والمسابقات وعلاقتها 

 بالضبط الصفي

 005. 120 2.857 914. 3.36 69 عممية

    909. 2.89 53 إنسانية

إستراتيجية التفكير الناقد 
 وعلاقتها بالضبط الصفي

 979. 120 026. 831. 3.34 69 عممية
    988. 3.34 53 إنسانية

مواقف عامة ) مشتركة ( 
بين جميع استراتيجيات 
التدريس تؤدي إلى ضعف 

 الضبط الصفي

 569. 120 571. 845. 3.34 69 عممية

    811. 3.25 53 إنسانية

 117. 120 1.578 808. 3.35 69 عممية الدرجة الكمية
    855. 3.11 53 إنسانية
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في جميع  الكميةتعزى لأثر  (1.16=  وجود فروق ذات دملة إحصائية )عدم  (22يتبين من الجدول ) 
استراتيجيات ورش العمل والمشاغل ومجموعات النشاط وفرق العمل ، باستثناة محور المحاور وفي الدرجة الكمية

 لصالا الكميات العممية.، وجاةت الفروق والمسابقات وعلاقتها بالضبط الصفي
ويعزى سبة ذلك كما يعتقد إلى أن استراتجيات التدريس التي يعتمدها الأساتذة في الجامعة تكاد تكون     

 يجيات الأنشطة والتفكير الناقد.متشابهة ،ومعظمها يعتمد أسموة المحاضرة والإلقاة ،وقميل منهم من يعتمد استرات
 امستنتاجات :

 استنادا  إلى نتائ  الدراسة :   
اتضا وجود علاقة بين طرائق التدريس المعتمدة في جامعة جرش بإدارة الضبط الصفي بمستوى  -

 متوسط.
 ان إستراتيجية التفكير الناقد حصمت عمى أعمى علاقة مع الضبط الصفي بمستوى متوسط عال. -
 ى علاقة بمستوى متوسط منخفض . ان استراتيجيات ورش العمل والمشاغل والأنشطة قد حصمت عم -
 التوصيات:
 بناةا عمى نتائ  الدراسة يوصي الباحثان با تي:          
 إجراة دراسات تطبيقية لتعرف اثر استخدام الوسائل والتقنيات الحديثة عمى الضبط الصفي.-2         
 التوسع في استخدام إستراتيجية التفكير الناقد في التدريس. -3         

 التقميل من استخدام أسموة المحاضرة في التدريس. -4
شراك الطمبة. -5     الإعداد المتميز لورش العمل والمشاغل والأنشطة من العمم وا 
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Teaching methods approved in the university and its relationship to 
classroom discipline and management proposals treated 
Abstract 
    The study aims detection teaching modalities adopted relationship in 
Jerash University exactly the classroom, and to achieve the goal of the 
study was to develop a questionnaire consisting of (39) items, and was 
achieving validity and reliability have, then sent to a sample of professors 
made up the university from (122) university professor of the total (172) 
professor, and they study population. 
     Study found a relationship between the teaching methods of the four 
their strategies with classroom management, and as a result the overall 
average level, while Hspt critical thinking at the highest correlation with 
classroom discipline management relationship strategy, while the 
relationship between the workshops and concerns and activities strategy've  
got less correlation exactly classroom. The research presents a number of 
appropriate recommendations. 
 Key words: teaching methods, relationship, classroom discipline 
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