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 برنامج إرشادي مقترح لمعالجة مشكلات الموهوبين الانفعالية والمعرفية

 أ.د.م.نوال قاشم عباس/ مركز البحوث التربوية والنفصية
 

 ممخص بحث
والمعرفية " " برنامج ارشادي مقترح لمعالجة مشكلات الموىوبين الانفعالية  

 اىداف البحث :
ييدف البحث الحالي الى التعرف عمى حاجات الطمبة الموىوبين ومشكلاتيم وطرق -1

 تشخيصيا .
اعداد برنامج مقترح ارشادي لعلاج مشكلات الموىوبين الانفعالية والمعرفية .-2  

 منيجية البحث : تحميمي وصفي .
 تحديد المصطمحات :

امتيازي مستمراً في ادائو في أي مجال لو قيمة . ىو من يظير اداءالموىوب :   
 الفصل الثاني :

: يتضمن صفات الطفل الموىوب وطرق تشخيص الموىوبين قبل  يتضمن : الاطار النظري
الترشيح ومقاييس السمات الشخصية والعقمية والسموكية ، ودور المعممين والوالدين والمرشد في 

 الكشف عن الموىوبين .
 الفصل الثالث

ة واسبابيا ومشكلات الموىوبين المعرفية واسبابيا .يتضمن مشكلات الموىوبين الانفعالي:   
.  يتضمن برنامج ارشادي لخفض الاكتئاب والحزن والغضب والقمق والتوتر: الفصل الرابع   

تغذية راجعة الواجبات  –نمذجة  –اما اساليب الارشاد الجمعي تتضمن : لعب الدور  
.تطبيق قائمة بيك للاكتئاب  –المنزلية   

 فنيات البرنامج :
وسائل  –تدعيم ايجابي  –واجبات منزلية نمذجة متخيمة  –محاضرات مبسطة مناقشة حوار 

لوحات ايضاحية ، اجيزة فيديو ، حاسب آلي . –مادية   
 محتوى البرنامج 

الموىوبين من جمسات جمعية تيدف الى التخمص من تدني التحصيل بين  8يحتوي عمى : 
ل الافكار غير العقلانية وزيادة معدل الدافعية عندىم .خلال تعدي  

   يجب تأسيس مراكز رعاية الموىوبين في المدارس الخاصة بيم . توصيات :ثم  
اجراء دراسة دور المرشد في الكشف عن الموىوبين في رياض الاطفال . مقترحات :  
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 ةــمقدم

الارشادية لمطمبة الموىوبين والمتفوقين متأخراً منذ ثلاثة عقود خمت عن بدأ الاىتمام بالحاجات 
 ة الاىتمام بحاجاتيم واكتشافيم واشباع حاجاتيم التربوية او التعميمية والشخصية .بداي

ويعود الفضل بدءاً في اثارة الاىتمام بحاجاتيم الارشادية لمباحثة والمربية ليتا ىولينغورت التي 
وابحاثيا في تسميط الضوء عمى فئة الطمبة الموىوبين كاحدى الفئات التي تنتمي ساىمت دراستيا 

لمجتمع ذوي الحاجات الخاصة . وقدمت ادلة عمى حاجاتيم الاجتماعية والعاطفية او وجود فجوة 
بدأ تأسيس  1951بين مستوى النمو العقمي والعاطفي وعدم كفاية المناىج الدراسية لذا ومنذ 

وتطوير البرامج الارشادية لمموىوبين ولعائلاتيم في الولايات المتحدة الامريكية ، مراكز الارشاد 
مع ذلك نجد ان قضايا الارشاد لم تشغل حيزاً يتناسب مع اىمية الموىوبين ودورىم في التقدم 
العممي لمبمد ولكن في ضوء حاجاتيم الممحة واىمية الاىتمام بيذه الشريحة الميمة سيزداد التقدم 

قاً في برامج رعايتيم كونيم يختمفون عن الافراد العاديين فميم صفاتيم الخاصة حيث اكد لاح
مارتنسن من مدرستو بي آي النرويجية للاعمال بدراستو الميدانية ان لمموىوبين العديد من 
الصفات تجعميم يتميزون عن غيرىم ، منيا انيم يستفسرون عن الاشياء التي لا يفيمونيا 

لمصورة التي اماميم وىم حريصون عمى كسر القواعد والخروج عن المألوف  وتحميل شامل
ويمتازون بالحماس ويشعرون بحاجة للانتاج ويسعوا لموصول الى نتائج ناجحة يمتازون بالطموح 
والمرونة وىم غير مستقرون نفسياً ، مزاجيم متقمب ويخمقون صراعات في السياقات الاجتماعية 

افعاليم ويمتازون بالعفوية لا يخافون من تعديل مشاريعيم اذا دعت  يمجأون لمكذب ليبرروا
الضرورة لذا تجد الباحثة ان من الضروري دراسة مشكلات الطمبة الموىوبين اسوة ببمدان العالم 
المتقدم وطرق تشخيص الموىوبين وتشخيص حاجاتيم ومعرفة الاسباب وراء مشكلاتيم كل ىذه 

مقترح ارشادي لمعالجة ىذه المشكلات بعد تشخيصيا ليكون قابل  الاسباب تتطمب اعداد برنامج
 لمتطبيق يضمن تجارب الدول المتقدمة ممكنة التطبيق في البيئة العراقية . 

 (15، ص 2119)السرور ،                                                              
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 الفصل الاول
 اىمية البحث والحاجة اليو :

لمصير االارشاد عممية مساعدة الفرد وتشجيعو عمى الاختيار السميم والتخطيط لممستقبل وتقرير 
و ومعرفة بدقة وحكمة ومسؤولية في ضوء معرفة نفسو وحاجاتو وقدراتو وقابمياتو وطبيعة موىبت

واقع المجتمع الذي يعيش فيو ، وىو عممية تعمم وتعميم نفسي واجتماعي والارشاد خدمة مخطط 
ليا تيدف الى المساعدة المتكاممة لمفرد الموىوب حتى يستطيع حل مشكلاتو الشخصية او 

 التربوية او المينية او الصحية او الاخلاقية التي يقابميا في حياتو او التوافق معيا .
والارشاد عممية واعية مستمرة بناءة ومخططة تيدف الى مساعدة وتشجيع الفرد لكي  

تو العقمية والاجتماعية والانفعالية ويفيم خبراتو ويحدد مشكلاتو وحاجاتو يفيم ذاتو ويعرف صفا
ويعرف الفرص المتاحة لو وان يستخدم وينمي امكاناتو بذكاء الى اقصى حد مستطاع وان يحدد 
اختياراتو ويتخذ قراراتو ويحل مشكلاتو في ضوء معرفتـــو ورغبتــــــو بنفســــو ، فاىداف الارشــــاد 

ـي : تحقيق الذات ، وتحقيق التوافق ، وتحقيق الصحة النفسية وتحسين العممية التربوية لمطمبة ىــــ
العاديين والموىوبين وحتى فئة الخواص من فئة ضعاف العقول الذين درجة ذكائيم اقل من 

ياء المتوسط والمتخمفين عقمياً ودراسياً وللافراد الذين درجات ذكائيم متوسط او فوق الوسط او اذك
 درجة . 141-121درجة ذكائيم بين 

اما العباقرة فمم ينالوا حظيم من الارشاد النفسي والتوجيو التربوي خاصة الذين درجة  
درجة وما فوق )عبقري( اسوة بالموىوبين لذا ارتأت الباحثة اعداد دراسة تتناول  141ذكائيم 

ضع برنامج ارشادي صفات الموىوبين وطرق تشخيصيم وحاجاتيم ودراسة مشكلاتيم لو 
لمعالجتيا ، دراسة وصفية تحميمية نظراً لقمة الدراسات الارشادية في ىذا المجال ولتطبيق ىذا 
البرنامج بشكل عممي لاشباع حاجات الطمبة الموىوبين ولتخفيف معاناتيم الانفعالية ومشكلاتيم 

الموىوبين بالخبرات لتحقيق  التربوية والاجتماعية ومعالجتيا ولمسياسة التعميمية اىمية في تزويد
انجازات لاحقة ، وتحقيق الانجازات يتطمب تكامل كل من القطاع الخاص والمجتمع المدني 
والحكومات في تربية الموىوبين ويجب البحث عن الموىوبين بشكل دقيق وصادق في المدارس 

ص او الحكومي وعند والاندية الرياضية والاجتماعية والثقافية( واندية الانترنت والقطاع الخا
معرفة الموىوبين يجب الحفاظ عمييم لان المحافظة عمييم ىي اكبر دليل عمى نجاح برامج 

  , http : // www drmosad . com)رعاية الموىوبين .    )مركز رعاية الموىوبين بجدة
 
 



 6102 مجلة البحوث التربوية والنفسية                     (                            05العدد )
 

 

371 
 

 
 اىداف البحث

ومشكلاتيم وطرق بحث الحالي الى التعرف عمى حاجات الطمبة الموىوبين لييدف ا-1
 .تشخيصيا

 اعداد برنامج مقترح ارشادي لعلاج مشكلات الموىوبين الانفعالية والمعرفية .-2
 منيجية البحث : تحميمي وصفي 

 تحديد المصطمحات 
 :الموىوبين 
 ىو من يظير اداء امتيازي مستمراً في ادائو في اي مجال لو قيمة .  الموىوب :

 (41،ص1958)الجمعية الامريكية القومية لمدراسات التربوية  
ىو الذي يظير استعداداً او قدرة غير عادية او اداء مميزاً عن بقية اقرانو في ::  والموىوب

ير مجال او اكثر من المجالات التي يقدرىا المجتمع وخاصة في مجالات التفوق العقمي والتفك
لخاصة ويحتاج الى رعاية تعميمية خاصة لا تستطيع المدرسة الابتكاري والميارت والقدرات ا

 ( .31، ص 2111،  )النافع وآخرون  تقديميا لو في منيج الدراسة العادية . 
 تعريف البرنامج الارشادي المقترح :

ىو مجموعة اىداف اجرائية ممكنة التحقيق ومحتوى البرنامج عبارة عن مجموعة جمسات -
ن اساليب ارشادية فردية وجمعية وفنيات يل لدى الموىوبين ويتكون متوظف لرفع مستوى التحص

ة ، ونمذجة متخيمة ، ولوحات ايضاحية ة في البرنامج ، من مناقشة ومحاضر ارشادية محدد
 (12، ص 2112...الخ ، كما ىو موضح في الفصل الرابع .  )السرور ، 
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 الفصل الثاني
 الاطار النظري :

وصف تفصيمي لصفات الموىوبين وطرق تشخيصيم وحاجاتيم يتضمن الاطار النظري 
 ن .ومشكلاتيم ودور الاسرة والمعمم والمجتمع في رعاية الموىوبي

 ( :3313تعريف الموىوب لجورت )
ىو الذي يتعمم بسرعة تفوق بقية الاطفال في كافة المجالات ولو مستوى عال الطفل الموىوب: 

وتراكسمر  141ذكائو عند تيرمان  ان فاكثر في حين 131ئو من القدرة عمى التفكير والاداء وذكا
  (26، ص 2118)عزة ، : مستويات الموىبة حددىا التفوق العقمي .  121وصل الى 

 دنموب    Dun lopمستويات المتفوقين عقمياً ىي ثلاث عند -
 .، اذا طبق عمييم اختبار ستانفورد بينيو  141-135-131الممتازين : نسبة ذكائيم -1
 ، نفس المقياس . 171-141-135فئة المتفوقين : نسبة ذكائيم -2
 فما فوق . 171فئة )العباقرة( نسبة ذكائيم -3

 اما تصنيف كرونشانك يقسمو الى ثلاثة كما يمي : 
 %  .5ويشكمون نسبة  135-131ىم الذين تتراوح نسبة ذكائيم بين الاذكياء المتفوقين : 

 %  .1، ويشكمون نسبة  171-145-135ئيم تتراوح نسبة ذكا الموىوبين :
اي واحد في كل  1011111فاكثر وىم يشكمون  171تراوح ذكائيم ي العباقرة )الموىوبين جداً( :

ء اي نسبة قميمية جداً وان المواىب قدرات خاصة ذات اصل تكويني لا ترتبط بالذكا –مئة الف 
ىي مستوى عال من الاستعدادات الخاصة  بل ان بعضيا قد يوجد بين المتخمفين عقمياً والموىبة

(Talent)  سواء كان عممياً او ادبياً ، فيو .. اما المربين فيرون الطفل الموىوب ىو الذي
 (.25، ص 2119يتصف بالامتياز المستمر في اي ميدان ىام من ميادين الحياة . )جروان ، 

القدرة عمى فيم المعاني  ومن خصائص الاطفال الموىوبين ما قبل المدرسة في الروضة ليم
والتمميحات وادراك السبب والنتيجة والقدرة عمى التعمم بسرعة وسيولة في سن مبكر ، والقدرة عمى 

  (Crites , 1973 , p:42)طرح العديد من الاسئمة والدقة في الملاحظة والاستجابة السريعة . 
 صفات الموىوبين :

 مجالات الموىبة كما يمي :تعريف الطالب الموىوب اجرائياً وفق 
ة العقمية العامة من خلال اختبارات الذكاء او القدرات الموىوب عقمياً : تقاس القدر  -

وما  95العقميــة ، ويعتبر الطالب موىوباً عقمياً اذا ما حصل عمى ترتيب مئيني يعادل 
  (Plowman , 1981 , p27)فوق عمى اختبار الذكاء او القدرات . 
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ديمياً : يقاس التحصيل الاكاديمي المتخصص من خلال اختبارات والموىوب اكا -
التحصيل المقننة ويعتبر الطالب موىوباً اكاديمياً اذا ما حصل عمى ترتيب مئيني يعادل 

% وما فوق عمى اختبارات التحصيل المقننة ، اما الموىوب ابداعياً : يقاس التفكير 95
نة ويعتبر الطالب موىوباً ابداعياً اذا حصل الابداعي من خلال اختبارات الابداع المقن

 وما فوق عمى اختبارات الابداع .  95عمى ترتيب مئيني يعادل 
 (27، ص 1989)حواشين ،                                                    

ولمموىوبين صفات اخرى متنوعة جسمية حركية وعقمية معرفية وابداعية  
ومينية واكاديمية وقيادية ، وفنية جمالية واخلاقية ، تتطمب التفصيل واجتماعية وانفعالية 

والتوضيح ، كما فسرىا البروفيسور مارتين من مدرسة بي آي النرويجية للاعمال بدراسة 
ميدانية ابرز من خلاليا العديد من الصفات التي تتكرر لدى الاشخاص المبدعين 

 وتجعميم يتميزون عن غيرىم .  
عن الاشياء التي لا يفيمونيا ، فضوليون بطبيعتيم ويسألون باستمرار عن يستفسرون -1

الاشياء التي لا يفيمونيا كما يقومون بتحميل شامل لمصورة التي اماميم وليس جزء منيا 
 فقط .

التمرد : المبدعون لدييم حساسية تجاه القواعد فيم اشخاص حريصون عمى كسر -2
 القواعد والخروج عن المألوف .

الحماس : المبدع يشعر دائماً بحاجة للانتاج ومعالجة القضايا الصعبة فيو لا -3
 يتحمس فقط لما يقوم بو بل يسعى ايضاً لموصول الى نتائج ناجحة .

الطموح : الابداع يدفع صاحبو لمقيام باشياء يكون ليا تأثير عمى ارض الواقع من -4
 جية وتجذب الانتباه الييا من جية اخرى .

نة: لدييم القدرة عمى ايجاد حمول وطرق جديدة في حال وقعت مشكمة ما وذلك المرو -5
 ( 7، ص 2118بفضل قدرتيم عمى التكيف مع الوضعيات الجديدة . )جروان ، 

 
غير مستقرين مزاج متقمب ويخمق الصراعات في -7الكذب : يبررون افعاليم -6

 –والعفوية  –طاء الاخرين السياقات الاجتماعية يتميزون بالسرعة في العثور عمى اخ
المبدعون لا يخافون من تعديل مشاريعيم اذا دعت الضرورة الى ذلك او اذا شاىدوا اي 

 ( 189، ص 2111شيء جديد يمكن ان يضيفوه اليو . )ابو اسعد ، 
 طرق تشخيص الموىوبين :
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وفق يتم تشخيص الطمبة الموىوبين الذين تنطبق عمييم المعايير المحددة لمموىوبين  
تزويدىم بفرص التعمم نموذج المحكات المتعددة وبناءاً عمى مقاييس واختبارات مقننة ل

المناسبة والتي تعني بحاجاتيم الخاصة عبر مراحل دراستيم المختمفة سوف نستعرض 
اىم المحكات واىم الوسائل والاجراءات التي تستخدم في الكشف والتعرف عمى 

 الاشخاص الموىوبين :
ترشيـــح -teachers Nomination 2ترشيح المعممين -1ويشمـــــل  ترشيح :اولًا : ال

  Pupil Nominationترشيـــح الطمبـــة -Parent Nomination 3اوليــــاء الامـــــور 
 التقارير الذاتيــــة . -4

 ثانياً : مقاييس السمات الشخصية والعقمية والسموكية وتشمل :
 . )الصفات الابداعية(مقياس صفات الموىوبين -1
 قوائم التقدير السموكية .-2
 ( .)يُعربمقياس تقييم الصفات السموكية لمطمبة المتميزين -3
 تعريب .د. عبد الرحمن نور الدين. –مقياس تقييم الصفات التعميمية لمطمبة المتميزين-4
 .  The Essexchecklistقائمة تدقيق اسيكس -5
 ىوبين في المرحمة الثانوية )يستخدمو المرشد( .مقياس لمكشف عن الطمبة المو -6

 يتضمن : 
 اولًا : سمات التعمم.

 ثانياً : سمات الدافعية.
 ثالثاً : السمات الابداعية.

 رابعاً : سمات القيادة.
 خامساً : سمات البراعة الفنية.

 سادساً : السمات الموسيقية.
 سابعاً : السمات المسرحية.

 )الدقة( .ثامناً : سمات الاتصال 
 تاسعاً : سمات الاتصال التعبيرية .

 عاشراً : سمات التخطيط . )نفس المصدر اعلاه(
 ثالثاً : اختبارات الذكاء : 

 ( 172-162، ص 2111الصدق .  )ابو اسعد ، -3الثبات -2الموضوعية -1اىم شروطيا : 
 تصنيف اختبارات الذكاء :
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 شبو ادائية . اختبارات -2ت الادائية اختبارات الذكاء الفردية تشمل : الاختبارا-أ
 اختبار بيتا .-2اختبار الفا -1اختبارات الذكاء الجماعية وتشمل : -ب

 وىنالك اختبارات ذكاء جماعية غير لفظية اخرى منيا : 
 اختبار رسم الرجل )حودانف(.-1
 ( .1اختبار المصفوفات المتتابعة لرافن )انظر ممحق )-2

 نماذج من  لاكاديمي يشمل :ا رابعاً : مقاييس التحصيل
 اختبارات التفكير المنطقي . -
 ونماذج من اختبارات التفكير الرياضي. -
 (173، ص 2111نماذج من اختبارات التفكير المفظي . )ابو اسعد ،  -

 خامساً : مقاييس لابداع ويشمل : اختبار تورانس لمتفكير الابداعي
                                   The Torrance Test of Creative Thinking  

وقبل شرح الاختبار لابد من توضيح ميارات التفكير الابداعي كما تناوليا اختبار تورانس 
 وىي كالآتي :  Guilfordونموذج بينيو كيمفورد 

 لطلاقة : وتشمل :ااولًا : 
وتشير ىذه الميارة الى قدرة الفرد عمى انتاج اكبر عدد من :   Fluencyالطلاقة المفظية -3

الكممات التي تبدأ او تنتيي بحرف معين مثال ذلك اذكر اكبر عدد من الكممات التي تبدأ بحرف 
 .الميم خلال دقيقتين 

تشير الى قدرة الفرد عمى انتاج اكبر عدد من التعبيرات التي تنتمي الى  الطلاقة الفكرية :-2
 ( 26، ص 2111ن من الافكار .  )ابو اسعد ، نوع معي

 تشير الى قدرة الفرد عمى تصميم ورسم عدد من الاشكال الجديدة والمتعددة. طلاقة الاشكال :-3
تشير الى قدرة الفرد عمى التفكير السريع في الكممات المرتبطة بموقف  الطلاقة الترابطية :-4

 لحرب .معين . مثال : اذكر جميع الجمل المرتبطة با
وتشير ىذه الميارة الى قدرة الفرد عمى صياغة التراكيب المغوية بشكل سميم.  طلاقة تعبيرية :-5

 –كرسي  –مثال : اكتب اكبر عدد ممكن من الجمل المفيدة مستخدماً الكممات التالية : طاولة 
 مدرسة .

 ره بتغيير الموقف .تشير الى قدرة الفرد عمى تغيير تفكي:   Flexibility  ثانياً : المرونة
وتشـير ىـذه الميـارة الـى قـدرة الفـرد عمـى انتـاج افكـار او حمـول  :  Originalityثالثاً : الاصـالة 

 جديدة غير مألوفة .
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ـــــــــــاً : التفاصـــــــــــيل ـــــــــــادات. :رابع ـــــــــــى اعطـــــــــــاء اضـــــــــــافات وزي ـــــــــــرد عم ـــــــــــدرة الف ـــــــــــى ق                                      تشـــــــــــير ال
 (11،ص2111)ابو اسعد، 

  3371،  3311  اختبار نورانسفوائد 
 لفيم العقل البشري.-1
 لاكتشاف قواعد فعالة لتعميم الطابع الشخصي.-2
 لتقديم ادلة لبرامج علاجية والعلاج النفسي.-3
 لتقييم آثار البرامج التعميمية والمواد والمناىج الدراسية ، اجراءات التدريس.-4
 الافراد.التعرف عمى الامكانيات الكامنة لدى -5

 : النماذج كنموذج الذكاءات المتعددة : خامساً 
لمكشف عن الطمبة الموىوبين ىنالك اكثر من نموذج مثل نموذج جاردنر والمعروف  

الحسي  –المكاني  –ذكاء الموسيقى  –الرياضي  –بنظرية الذكاء المتعدد مثل الذكاء المنطقي 
ذكاء بيئي طبيعي ذكاء  –ذاتي الانفعالي البيئي )الاجتماعي( والذكاء الشخصي ال –الحركي 

 ( 15، ص 2111)ابو اسعد ،   وجودي . 
 دور الوالدين في الكشف عن الابناء الموىوبين :

من اجل مشاركة الاباء في الكشف عن اطفاليم الموىوبين والمتميزين يجب ان تكون  
 لدييم معرفة باىم العلامات المبكرة الدالة عمى الموىبة اىميا : 

مستوى عال من النشاط وحاجة اقل لمنوم في -3زيادة فترة الانتباه -2درجة تركيز عالية -1
التفوق عمى الاقران في سرعة المشي وبدء -6ذاكرة قوية -5تفضيل كل ما ىو جديد -4الطفولة 

ردود افعال عنيفة وواسعة نحو الالم والاحباط -7الكلام واستخدام الكثير من المفردات المغوية 
تطور في فيم -11الاستمتاع بالتعمم وسرعة حدوثو -9قدم سريع في النمو بشكل عام ت-8

قدرة عمى التعمم -13قوة الملاحظة -12حس ممتاز بالمرح والضحك والفكاىة -11معاني المغة 
                    ( 152، ص 2111(  )ابو اسعد ، 2114وحل المشكلات .  )كراسة المدرسة ، 

 (14، ص 2112)شكور ميسور ، 
 دور المعممين في الكشف عن الطمبة الموىوبين :

لطفل الموىوب من خلال تصرفاتو الشخصية او من خلال انجازاتو ايكشف المعمم عن  
ويفضل ن يزود المعمم بمعايير دقيقة لمحكم عمى الطمبة بانيم موىوبون لذا فان من الضروري 

ما سنتطرق لو في البرامج الارشادية كيف  تدريب المعممين عمى طرق كشف الموىوبين ، وىذا
)الريحاني ،  (5، ص 2114ندرب المعمم لتشخيص الموىوبين في الفصل الرابع . )المقبل ، 

 (16، ص 2111
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 لموىوبين :ادور المرشد في الكشف عن 
 يمكن تمخيص دوره بما يمي : 

 الطمبة الموىوبين.تشكيل فريق من الميتمين والمربين لكي يقوموا بالكشف المبكر عن -1
 حصر الطمبة مرتفعي التحصيل ويتعرف عمى نسبة ذكائيم.-2
لطمبة الموىوبين ومعرفة قدراتيم العقمية ، بعد ذلك تحويل ايجري اختبارات اولية لمكشف عن -3

بعض الطمبة لجيات متخصصة من اجل اجراء المزيد من الاختبارات التي لا يتمكن من القيام 
 ( 152، ص 2111، )ابو اسعد  بيا . 

  
  

 الفصل الثالث
 يتضمن الفصل الثاني ما يمي :

 اولًا : مفيوم مشكلات الموىوبين الانفعالية واسبابيا :
لمموىوبين حاجات متعددة اكدتيا دراسات ىولينغوبرت مثل الحاجة الى الخبرات التعميمية  

والحاجة الى التعبير الحّر عن عواطفيم والحاجة الى مزيد من الانجاز ليتناسب مع قدراتيم 
 (179، ص 2112العالية وحاجة الى الاندماج الاجتماعي .  )السرور ، 

وبين مشكلات انفعالية متعددة وردت في قائمة المشكلات كذلك اثبتت الدراسات ان لمموى -
( مثل عدم القدرة عمى فيم الذات والانطواء الذاتي ، Silverman 1993لسيمفرمان  )

 الاكتئاب الذي يختفي غالباً وراء ستار الممل واتجاىات الاخرين السيئة نحو قدراتيم .
                                         (Silverman , 1993 , p:177)  

% من الموىوبين يعانون من مشكلات تكيفية مقارنة 5-2اما روبنسن فيؤكد ان   -
بالعاديين مثل الوعي بقمق الوالدين نحو موىبتيم والتوقعات المرتفعة من قبل الاخرين ، 

      (Robinson nobel , 1991 , p:45)وفقر المناخ المدرسي . 
لانفعالية عمى انيا الحساسية المفرطة والحدة الانفعالية اما جروان فوصف المشكلات ا -

 (174، ص 2111والكمال .  )ابو اسعد ، 
( اكدت ان جيمس وب اكثر التربويين اكد عمى الحاجات النفسية 1998اما السرور ) -

والاجتماعية وصنف مشكلاتيم الى داخمية مثل عدم التوازن في النمو العقمي والجسمي 
اسية العالية وتعدد الاىتمامات والميل الى تشكيل قوانين في سن مبكرة والانفعالي والحس

 والى مشكلات خارجية تتمثل بضغط الزملاء والاخوة وطموحات الاىل .
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لذا حدد الباحثون ثمانية انواع من المشكلات الانفعالية التي يشكو منيا الطمبة الموىوبين 
 وىي : 

 وعدم تعريفيم بذلك .عدم ادراكيم لمعنى الموىبة والتفوق -1
 شعورىم بالاختلاف وعدم التقبل من جانب الاخرين .-2
 التوقعات المرتفعة لتي غالبا ما يضعيا ليم الاباء والمعممون والرفاق .-3
 الممل والضيق التي يعاني منو معظم الوقت في المدرسة .-4
 والطمبات احياناً اخرى . مضايقة رفاقيم ليم بالسخرية احياناً وبكثرة الاسئمة والانتقادات-5
الشعور بالحيرة والتردد في مواجية موقف الاختبار الدراسي الجامعي او الميني لاختلاط -6

 الامور وكثرة الفرص الممكنة .
الشعور بالقمق المرافق لاحساسيم الشديد بمشكلات المجتمع والعالم وعجزىم عن الفعل او -7

 التأثير عمييا .
مجوء الى اخفاء تفوقيم من اجل التكيف مع الرفاق والتشدد مع الاخرين الشعور بالعزلة وال-8

ورفض القيام باعمال معادة ومقاومة السمطوية وتدني الدافعية والاكتئاب وعدم التقبل النقد والقمق 
الزائد وكما يبدو فان بعض ىذه المشكلات والمخاوف يعود الى مصادر يمكن تمخيصيا في ان 

لطمبة الموىوبين والمتفوقين ولا يتفيم سموكياتيم كما ان البعض الاخر من ىذه المجتمع لا يتقبل ا
المشكلات يرجع الى الخصائص الشخصية الموروثة ليؤلاء الطمبة وانماط تعمميم والنمو الغير 

 متوازن في الجانبين العقمي والانفعالي وشدة حساسية النظام العصبي لدييم .
 (118، ص 2119)السرور ،                                                        

 ثانياً : مفيوم مشكلات الطمبة الموىوبين المعرفية :
ت الرسم ابرز ىذه المشكلات عدم توفر الادوات الخاصة بالانشطة الفنية والمينية كادوا 

 خ .... ال كيرباء سباكة ، ميكانيكا
مين مما يضعف دافعية الموىوب وقمة بالاضافة قمة الدعم الايجابي من قبل المعم 

الاستمتاع في المدرسة والعلاقات العائمية قد تؤدي الى انخفاض مستوى التحصيل لدى الموىوب 
مثل تعرض الموىوب لممشكلات الاجتماعية والمستوى الاقتصادي المتدني للاسرة والاقامة مع 

 (182، ص 2111احد الوالدين دون الاخر .  )ابو اسعد ، 
 ابرز مشكلات الموىوبين في البيئة المدرسية يمكن ان نوجزىا كالآتي :  ومن 

المدرسين لا يرتاحون غالباً لمموىوبين والمبدعين لانيم لا يحبون الانقياد او التبعية ولانيم -1
 كثيروا الاسئمة التي لا يجد المعمم ليا جواب مما يؤدي بالمعمم الى كراىية الطالب .
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بة وابداعاتيم وعدم ابرازىا والاشادة بيا وعدم توفر الحوافز التشجيعية اىمال انتاج الطم-2
لمطلاب ، وعدم وجود مرشد نفسي كاخصائي مدرسي يقوم بتطبيق الاختبارات والمقاييس النفسية 

 كاختبار الذكاء واختبار التفكير الابتكاري واختبار القدرات والاستعدادات الخاصة .
وىوبين يمارس فييا الطمبة نشاطيم ، وعدم اعطائيم الحرية عدم وجود مراكز خاصة لمم-3

 التامة في اختيار النشاط الذي يرغب فيو ويتوافق مع ميولو وىواياتو .
استخدام محكات غير كافية في الكشف عن الموىوبين مثل تقديرات المعممين او الاختبارات -4

لبرامج الدراسية لا تحقق المتطمبات المدرسية وقصور فيم حاجات الموىوبين من قبل المعممين فا
 الاساسية لتنمية استعدادات الموىوبين وىي شرط ضروري لرعايتيم .

المعمم عماد العممية التعميمية قد يقوي ثقة الموىوب بنفسو وقد يزعزعيا بالتشجيع او بالتحبيط -5
 وقد يساعد عمى التحصيل والانجاز او يعطمو .

اء الحصة العادية خاصة عندما يكرر الشرح فالطمبة سريعوا يعاني الموىوب من الممل اثن-6
الفيم يفيمون الشرح لاول وىمة ثم يبدؤن بالتشاغل عن المعمم وقد يسببون الفوضى في الحصة 

 ويكونون عرضة لمعقاب .
عدم التوافق بين النمو العقمي والنمو الجسدي لمموىوب مما يسبب لو كثيراً من المشاكل داخل -7

 مع المعممين لعدم ارتياحيم لو بسبب ما يواجيونو من احراجات امام طلابيم .المدرسة 
ومن اخطر المشكلات التي تواجو الموىوب ، استيانة معممو بو ومعاممتو لو من غير اكتراث -8

 دون ان يحاول تحري ذكاؤه واطلاق طاقاتو العقمية وىذا يسبب لو خيبة امل وانطواء . 
 (181، ص 2111)ابو اسعد ،                                                          
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 الفصل الرابع
 يتضمن البرامج الآتية :

  برنامج ارشادي لخفض الاكتئاب ، والحزن ، والغضب ، والقمق والتوتر
 اساليب الارشاد الجمعي 

 لعب الدور.-1
 النمذجة.-2
 التغذية الرجعة.-3
 المنزلية.الواجبات -4
 .تطبيق قائمة بيك للاكتئاب-5

 اىداف البرنامج
 لكي يتخمص الموىوبين من مشكمة الاكتئاب تدريجياً يجب اتباع ما يمي : 

 التدرب عمى الميارات الاجتماعية وتكوين العلاقات.-1
 تغيير الافكار اللاعقلانية.-2
 التحكم بالنفس وضبط الذات.-3

 :ت يشمل عدد من الجمسا: التنفيذ
 : (3الجمسة )

يتعرف المرشد بالموىوبين ويعرف نفسو وعممو ليم ، والتعريف بالارشاد جمسة تعريفية : 
 الجمعي عمى انو احد طرق الارشاد التي تساعد الافراد .
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ف الاعراض التي يمر بيا يقوم المرشد في الجمسة بتوضيح مشاعر الانزعاج ووص -
 الشخص الذي يعاني منيا الفرد .

 المرشد باعطائيم فكرة عن الافكار اللاعقلانية وتأثيرىا عمى المشاعر .يقوم  -
 معرفة مدى رغبة الاعضاء في العلاج والاستفادة من الجمسات . -
 تطبق قائمة بيك للاكتئاب وتعبئتيا من قبل الموىوبين . -
 واخيراً انياء الجمسة بتحديد موعد لمجمسة التالية .  -

 )انظر ممحق بيك للاكتئاب في الفصل الرابع(                                   
 
 
 

 )القمق( من فقدان حب الاخرين  ( :1الجمسة )
 . بدءاً يجب الترحيب بالموىوبين في بداية الجمسة -
 يكتب عمى الداتة شو )السبورة( الفكرة اللاعقلانية الاولى وىي : -

 افراد بيئتو المحمية()من الضروري ان يكون الشخص محبوباً ومقبولًا من كل فرد من 
بعد ذلك يجب مناقشة الفكرة بان يطرح المرشد الفكرة ، ثم يوجو لمموىوبين سؤالا حول :  -

لماذا تعتبر ىذه الفكرة غير منطقية ؟ ويعطي مجالًا ليم لمناقشة الفكرة وملاحظة 
الجوانب اللامنطقية فييا وما يترتب عمى الاقتناع بيا من مشاعر الانزعاج بعد ذلك 

 عزز المرشد الاجابات المناسبة .ي
يجب ان يعرفيم باسباب عدم عقلانية ىذه الفكرة فيقول " ان ىذا الوضع يتسم بالكمال  -

من المستحيل ان يتم ، وان تفكير الفرد بالكمال سيؤدي ىذا الحال بالفرد الى القمق حول 
 استمرار الاخرين بحبو او درجة ىذا الحب .

يموا الفكرة بعمل توضيح عمى الحديث الداخمي الذي يصاحب يتأكد المرشد من انيم قد ف -
 الفكرة والكيفية التي يستبدل فييا التفكير اللاعقلاني بالعقلاني .

يطمب المرشد من الطلاب اعطاء امثمة عمى الافكار اللاعقلانية وما يقابميا من افكار  -
 عقلانية .

ت منزلية لكتابة ملاحظات حول في نياية الجمسة يعطي المرشد لمطلاب الموىوبين واجبا -
المواقف المرتبطة بالفكرة اللاعقلانية التي نوقشت في الجمسة والتركيز عمى الحديث 

 الداخمي المتعمق بيا .
 الفكرة " من الضروري ان يكون الشخص كاملًا ومنجزاً ومتكيفاً ليكون ذو قيمة " ( :1الجمسة )
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مسة الاولى ومناقشة ملاحظات الطلاب يقوم المرشد بمناقشة الفكرة السابقة في الج -
 حوليا.

 مناقشة الفكرة اعلاه : -
 لا يوجد انسان كامل اغمب الموىوبين يكون ابداعيم في مجال واحد او اثنين . -
ان الاحساس بالرغبة في الكمال او في العمل يجعل الفرد فريسة لمقمق والاحساس بعدم  -

 الاىمية .
لضغوطات كبيرة وتوتر شديد يؤدي الى امراض والاحساس بالقمق يجعل الفرد عرضة  -

 نفسية .
يجب عمى الفرد ان يحاول العمل ولا يستقتل لمحصول عمى الفعل الافضل ويجب ان  -

 يستمتع بالعمل اكثر من اىتمامو بالنتائج بالعمل .
يجب ان يعمل ليرضي نفسو لا لمحصول عمى اعجاب الاخرين واذا انجز واجبو عميو  -

 ب ويتقبل اخطائو بدلًا من استقباليا برعب .ان يتعمم كيف يرح
ان يجبر نفسو عمى فعل الاشياء التي يخاف من الفشل بيا ويقبل بشكل عام ان الانسان  -

 لديو حدوده الخاصة .
في نياية الجمسة يتأكد المرشد من فيم الجميع لمفكرة ويقوم بطرح اسئمة ما ىي المواقف  -

 ا الموىوب .التي ترتبط بيذه الفكرة والتي يمر بي
 )حزن ، غضب ، كآبة( ( :1الجمسة )
بعد ذلك يطمب من الموىوبين ان  –يقدم المرشد ممخص ما تم في الجمسة السابقة  

 .يعمقون عمى المواقف التي واجيتيم وشعروا فييا بالحزن والكآبة نتيجة تفكيرىم 
عالية من يكتب المرشد الفكرة اللاعقلانية وىي ) بعض الناس شريرون وعمى درجة  -

 الخسة والنذالة ولذا يجب ان يلاموا ويعاقبوا ( 
العديد من الاشخاص يصيبيم الحزن والغضب لانيم يعتقدون بان ىنالك اشخاص  -

يتصرفون بشكل لا اخلاقي والطريقة الوحيدة لايقافيم عن ىذه التصرفات ىو لوميم 
 وعقابيم وىذه الفكرة " لا عقلانية للاسباب التالية :

السبب البناء الاجتماعي او البايولوجي لمشخص فالانسان معرض لمخطأ ومن قد يكون  -
 غير المعقول ان لا نتوقع منو ان يخطئ .

سبب السموك الخاطئ لمفرد قد يكون جيلًا ، و سوء تصرف او اضطراب عاطفي  -
 والتصرف السيء لا يعني دائماً ان الشخص سيء .

 ير سموك الشخص ىو اعتقاد خاطئ .ان نفترض بالموم والعقاب سوف يعمل عمى تغي -
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فبدلًا من الشعور بالحزن من سموك الاخرين عميو ان يكون عقلاني ، فلا ينتقد الاخرين  -
بسبب سموكياتيم السيئة بل يبرر افعاليم نتيجة الغباء والتجاىل او اضطراب عاطفي 

ن الخطأ ولا وعميو ان يتقبل ىذا ويحاول ينصحيم ان يتعمموا من الخطأ وعميو ان يتعمم م
 يموم نفسو او يموم الاخرين .

في نياية الجمسة عميو ان يتأكد من فيم الموىوبين لمفكرة ويناقشيا معيم ويوضح لبعض  -
 الطلاب المواقف التي واجيوىا المرتبطة بيذه الفكرة .

 ( : )الغضب( 1الجمسة )
بدءاً يطرح المرشد ممخص لما سبق في الجمسة السابقة ويناقش الطلاب في المواقف  

 .التي تعرضوا ليا فيما يتعمق بالفكرة 
 يطرح فكرة الجمسة " انو لمن المصيبة الفادحة ان لا تسير الامور كما يريدىا الشخص " -
نطقية يطمب من الموىوبين مناقشة ىذه الفكرة بالتطرق الى اسباب عدم كونيا م -

 والاسباب ىي :
ان الشعور بالغضب لن يساعدنا في تغيير انفسنا للافضل وكمما كان حزننا وغضبنا  -

اكبر كمما كانت الظروف المحيطة اكثر قوة قدرتنا تصبح اقل لاننا نصبح غير فعالين 
 في الجيود التي نبذليا لتحسين ظروفنا .

من اجل تغيير ىذه الظروف وفي عندما لا تسير الامور كما نريدىا عمينا ان نكافح  -
حالة استحالة ىذا فان عمينا اعادة بناء فمسفتنا وفقاً لمظروف الخارجية لنتقبل الاشياء 

 كما ىي .
ان الشخص العقلاني يتبع المواقف التالية في ظروف الحرمان ، يحدد ما اذا كانت  -

نت الظروف غير الظروف التي يمر بيا مؤلمة فعلًا او انيا نتيجة لممبالغة واذا كا
مريحة فان عميو ان يواجييا بيدوء ويعمل عمى تحسينيا ليستطيع تقبميا كما يعيد بناء 

 نفسو وفقاً ليذه الظروف .
نياية الجمسة يتأكد المرشد من فيم الطلاب بمناقشة مشكلاتيم التي يعانون منيا وتربط  -

 الفكرة في مدار الحديث كما يقوم الطلاب بمعب الدور .
 ( : يناقش المرشد ما طرح في الجمسة الخامسة 1)الجمسة 
ثم يطرح الفكرة اللاعقلانية " مصدر التعاسة الظروف الخارجية ولا توجد لدينا القدرة  

  لمسيطرة عمييا "
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والناس يشعرون بالتعاسة نتيجة الاحداث الخارجية التي تسبب ليم الحزن فيي غير  -
الخارجية قد يكون ليا تأثير نفسي قميل من القوة عقلانية للاسباب : ان كانت الاحداث 

 لا تحرمك من الطعام او الحياة .
الشخص العقلاني : عندما يجد نفسو غاضباً سيعرف انو يخمق لنفسو عواطف سمبية  -

 باستجابتو ليذه الفكرة اللاعقلانية .
بين كما ان الشخص العقلاني بعد متابعة عواطفو الحزينة سيفكر بيا ويربط بينيا و  -

الجمل اللامنطقية وعندىا سوف يناقش ويتحدى ىذه الجمل حتى يصبح مقتنعاً بانيا 
 داخمية .

بعد ان يتأكد المرشد فيم الطلاب لمفكرة يطرحيا لممناقشة وفي نياية الجمسة يطمب منيم  -
 القيام بعمل واجبات منزلية عمى شكل تقرير .

 
 
 

 مستوى التحصيل عند الطمبة الموىوبين (()) برنامج ارشادي عقلاني انفعالي سموكي لرفع 
ييدف البرنامج التالي الى رفع مستوى التحصيل لدى الطمبة اولًا : اليدف العام لمبرنامج: 

 . الموىوبين باستخدام " اسموب الارشاد الجماعي "
 ثانياً : الاىداف الاجرائية لمبرنامج تتمخص بالآتي :

 .تبصير المسترشد بالاسباب الكامنة وراء تدني التحصيل -1
 تناول ظاىرة تدني التحصيل ومحاولة خفضيا .-2
 تعميم الطمبة سموك حل المشكلات وتعميم ىذه الخبرة عمى مواقف مشابية اخرى في الحياة .-3
ىرة تدني التعرف عمى الافكار غير العقلانية ودحضيا ، واحلال أفكار عقلانية لمحد من ظا-4

 التحصيل .
( جمسات جمعية تيدف الى التخمص من 8يحتوي البرنامج عمى عدد ): ثالثاً : محتوى البرنامج 

تدني التحصيل بين الموىوبين من خلال تعديل الافكار غير العقلانية وزيادة معدل الدافعية 
 عندىم .

رنامج اسموب الارشاد الجمعي يتضمن الب: رابعاً : الاساليب الارشادية المتبعة داخل البرنامج 
 يتطبق من خلال جمسات ارشادية ينفذ فييا الارشاد العقلاني الانفعالي السموكي .
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ر ، الواجبات الحو امتعددة : المحاضرات المبسطة ، المناقشة و خامساً : فينات البرنامج : 
لوحات ايضاحية ، بطاقات المنزلية ، النمذجة المتخيمة ، التدعيم الايجابي ، الوسائل المادية ، 

 الواجب المنزلي ، اجيزة فيديو وحاسب آلي .
 تطبيق البرنامج الارشادي العلاجي :

ويتم فييا التعارف وشرح اىداف البرنامج ، وطريقة التنفيذ يتم ذلك في جمسات مرحمة البدء : -3
بين افراد المجموعة  فردية تمييدية والجمسة الاولى الجماعية ثم بناء علاقة ارشادية ، والتعارف

والمرشد الاتفاق عمى الاىداف المحددة تحديد عدد الجمسات ومواعيدىا والامر بالالتزام بذلك ، 
المواظبة الحضور في المكان المحدد وفي ذات الموعد اثارة الاىتمام المشاركة في بيئة مشجعة 

 غير ميددة .
 تنفيذ البرنامج )جمساتو( :-1

المشكمة الرئيسية " تدني التحصيل عند الموىوبين " ويتم فييا معرفة تركز عمى ( : 3الجمسة )
سمات الطالب متدني التحصيل الدراسي ومعرفة سبب انتماء كل عضو في المجموعة لتدني 
تحصيمو ، ويعمم المرشد في ىذه الجمسة كيفية وضع برنامج يومي لممجموعة وىو : استغلال 

ولمراحة والنوم ، مشاىدة التمفاز ، زيارة الاقارب ، ممارسة الوقت وتوزيعو اعطاء وقت لمدراسة ، 
 الرياضة ، اليوايات .

 وتيدف الى تقييم تدني التحصيل عند افراد المجموعة بتحديد ما يمي : ( :1الجمسة )
 تحديد العناصر غير العقلانية في الموقف .-1
تدني التحصيل وتدوين الافكار بعد ذلك كتابة العناصر بعد تحديدىا الاكثر ارتباطاً بظاىرة -2

 والتوقعات والاستنتاجات ومراجعتيا مع افراد العينة .
تحديد الصمة بين تدني التحصيل وبين الموىوب ومدى تأثيره عمى شخصيتو  ( :1الجمسة )

 ودافعيتو وتيدف الجمسة الى :
 تعريف ظاىرة " تدني التحصيل " ومدى تأثيرىا عمى شخصية الموىوب .-1
 ة مجموعة مفاىيم وتدريبات لرفع التحصيل والاستماع الى آراء المجموعة .مناقش-2

 " التعرف عمى تنظيم الوقت الذي يتبعو الموىوبون وتحديد فوائد النجاح "  ( :1الجمسة )
 تيدف الجمسة الى :

التحدث عن كيفية تنظيم الوقت ومناقشة ذلك وتعزيز السموك الجيد والفكرة الجيدة ومناقشة -1
 بين افراد المجموعة وتعريفيم بايجابيات تنظيم الوقت . ذلك
 تدريب الموىوبين عمى ميارات : ادارة الوقت وتنظيمو .-2
 مساعدة المجموعة عمى اثراءىم معرفياً .-3
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ة وكشف عن صمتيا بتدني التحصيل بين فحص المعتقدات غير العقلاني"  ( :1الجمسة )

 الموىوبين ومجادلتيا " وتيدف الجمسة الى : 
 فحص المعتقدات غير العقلانية .-1
 مناقشتيم بتغيير الافكار والمعتقدات غير المنطقية من اجل تغيير المشاعر .-2
 تحصين الموىوبين من تأثير الاصدقاء السمبي .-3

ية لتدني التحصيل بين الموىوبين وتعميق الاقتناع بالمعتقدات اختيار حمول عقلان ( :1الجمسة )
 العقلانية ، تيدف الجمسة الى :

 تعميق الاقتناع بضرورة تغيير الافكار غير العقلانية .-1
 تعميم الاقتناع بضرورة تغيير الافكار غير العقلانية .-2
 تعميم افراد المجموعة اسموب حل المشكلات .-3
وار الذاتي وتحويمو الى موقف سموكي مثلًا اريد ان ابتعد عن التركيز عمى التركيز عمى الح-4

 موىبتي والشروع في حل الواجبات مباشرة .
 
 تيتم بتقييم البرنامج وانيائو وتيدف الجمسة الى : : مرحمة الانياء -1
 اطلاع الافراد عمى طبيعة التحصيل سابقاً وطبيعتو بعد البرنامج .-1
 شعور اعضاء المجموعة بتحمل المسؤولية ومدى استفادتيم من البرنامج .مناقشة مدى -2
معرفة ىل ىناك تحسن فعمي ؟ عن طريق )الدرجات( او المشاركة في داخل الصف او -3

 الحضور المبكر .
تتم في ىذه المرحمة بمورة الاىداف المكتسبة ومراجعة ما تم مناقشتو من افكار وما ىي -4

 توصل الييا وتييئة المسترشدين نفسياً لانياء البرنامج بمطف .القرارات التي تم ال
 اتــــالتوصي
 كتشافيم .اقطاع الخاص والمجتمع المدني في رعاية الموىوبين و يجب ان يكون دور لم -
 ز رعاية الموىوبين والمدارس الثانوية الخاصة ليم .يجب تأسيس مراك -
 الموىوبين . يجب تقديم افضل البرامج والنظم التربوية لرعاية -
يجب تدريب واعداد معمم الموىوبين لانو يعتبر العنصر الاساس في نجاح تعميم  -

 الموىوبين.
 اعطاء الاطفال برامج خاصة يتم من خلاليا اشباع حاجاتيم الخاصة . -
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يجب ان يكون تنسيق بين القطاع الخاص والمجتمع المدني والحكومات في متابعة  -
 الموىوبين .

 الابحاث والدراسات الخاصة والتي تيتم بالموىوبين .يجب تطوير  -
 يجب تحديد ميزانية الانفاق عمى البرامج التربوية الخاصة بالموىوبين . -
لمدولة دور كبير في تأسيس مركز البحوث القومي لمموىوبين وذوي القدرات الخاصة  -

 وتمويمو من قبميا تأسياً بالولايات المتحدة الامريكية .
او ندوات دورية عمى مستوى الوطن العربي يخص شريحة الموىوبين عقد مؤتمرات  -

 وكيفية رعايتيم واكتشافيم .
انشاء مختبر نفسي خاص بمقاييس الذكاء والقدرات وتعيين اكثر من موجو تعميمي  -

)مرشد نفسي( او معممين لاختيار الوسائل والطرق المناسبة لتطبيق المنيج الوطني 
 لممتفوقين .

ف تعميمي شامل ومتكامل لكل موىوب يتضمن الخمفية الاسرية ويتم يجب اعداد مم -
متابعتو من المرحمة الابتدائية الى المراحل الجامعية وفق برنامج متكامل باشراف لجان 

 رعاية .
 تدريب المعممين واعداىم للاىتمام بتنمية قدرات وميارات الاطفال المتفوقين . -
 الميارات التي تؤدي الى الابتكارية . يجب تعاون الاباء والمعممين في تنمية -
 تنمية المواىب والقدرات لاطفال الروضة . -
تأسيس مدرسة خاصة بالمتفوقين ومعاىد فنية لرعاية ذوي المواىب الخاصة في مجالات  -

 التمثيل والميكانيك .
 المقترحات

 اجراء الدراسات الآتية :
 .وطرق معالجتيا مشكلات الموىوبين في المدارس الابتدائية اسبابيا -1
 اجراء دراسة " دور المعممين في تنمية الموىوبين في المدارس الثانوية " .-2
 اجراء دراسة " دور المرشد النفسي في الكشف عن الموىوبين في رياض الاطفال " .-3
 دراسة " دور الدولة في رعاية الموىوبين " .-4
 معالجتيا .دراسة اسباب تدني التحصيل لدى الموىوبين وطرق -5
 دراسة " اعداد برنامج ارشادي مقترح لمعالجة المشكلات النفسية الاجتماعية لمموىوبين " .-6
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(abstract Reseach) 
" Heuristic Program proposal for the treatment of talented emotional and 
Cognitive problems . 
1-The Curtent research aims : to identify the needs of gifted students and 
their problems and Ways to diagnose . 
2-reprepare aproposal heuristic program for the treatment of emotional and 
Cognitive talented problems . 
Research . Methodology : analytical and descriptive . 
Define the terms 
Virt uoso is the per for mance of the privileged Mstmrave performances 
appear in any area of his Values . 
Chapter ll : Includes recipes gifted child and Methods diagnosis gifted by 
filtrontion and standavds of personal and mental and behavioral 
Doramwaliman and parental Features and Leader in the detection of the gifted  
Chapter lll : includes talented emotional problems the casues and talented 
and Cognitive casuses problems . 
Chapter IV : includes heuristic program to reduce depression sadness anger , 
anxiety and stress . 
The Methods of collective guidance include : role playing – Modelling – 
feedback household aloajpat list Application of the Beck depression . 
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