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مشكلات تدريسيي ومحاضري المواد التربوية والهفسية والاجتماعية في الكليات 

 مو وجهة نظرهم وطلبتهم3502/ 3502الاختصاص في جامعة بغداد للعام الدراسي 

جامعة بغداد / مركز البحوث التربوية أ.م.د. وجدان جعفر جواد عبد المهدي الحكاك / 

 والنفسية

 ممخص البحث
كشؼ نوع وحجـ المشكلات التي يتحسسيا أو يكتشفيا أو يتعرض ليا أو سعت الباحثة الى محاولة   

يحاوؿ ايجاد حموؿ ليا التدريسييف والمحاضريف الذيف يدرسوف المواد التربوية والنفسية والاجتماعية 
تمؾ المواد سواء أكانت مواد اختصاص أو مواد اضافية، وأوضحت التعريفات في الكميات التي تدرس 

المغوية والاصطلاحية لمصطمحات البحث، وبينت أىمية البحث في المشكمة ىذه سواء لمتدريسييف أو 
لطمبتيـ، وأعدت استبانة منظمة بأسئمة مفتوحة لمحصوؿ عمى استجابات واضحة ومنظمة عف نوع 

ض ليا التدريسييف وطمبتيـ ممف يتعامموف مع المواد التربوية والنفسية المشكلات التي يتعر 
والاجتماعية في الكميات الاختصاص في جامعة بغداد، وطبقت الاستبانة عمى عينات عشوائية مف 
التدريسييف ومف طمبتيـ، وحصدت نتائج لا بأس بياعف نوع المشكلات ىذه، وأحصت الباحثة حجـ 

ات والنسب المئوية فضلا عف توضيحيا بالرسوـ والأشكاؿ البيانية، ثـ فسرت المشكلات ىذه بالتكرار 
النتائج تفسيرا عمميا وصولا الى توصيات ومقترحات تفيد في التقميؿ أو الحد مف المشكلات ىذه لدى 

 مجتمع البحث بأكممو.      
 الفصؿ الأوؿ : مشكمة البحث وأىدافو

الحيرة وبشكؿ واضح لدى طلاب  لمبحث الحالي مف: تحسست الباحثة مشكمتيا مشكمة البحث 
وطالبات اقساـ كميات التربية في العموـ التربوية والنفسية والاجتماعية، مف فيـ اغمب مفردات المواد 
التربوية والنفسية والاجتماعية التي يدرسونيا كمواد اختصاص في الأقساـ الاختصاص، أو كمواد 

ـ الأخرى في كميات التربية، والذي تحسستو الباحثة مف اضافية الى اختصاصاتيـ في الأقسا
استفسارات أغمب الطمبة عف الكثير مف المعمومات التي تخص مفردات مناىجيـ في الاختصاص 
وترددىـ الى المختصيف في العموـ التربوية والنفسية لفيـ وتعرؼ الكثير مف الأمور التي تخص 

مف تدريسيييا وأساليبيـ في التدريس أو في التعامؿ مع مناىجيـ، مصحوبا غالبا بالشكوى والتذمر 
طمبتيـ بشكؿ انساني ييتـ بالشخصية الانسانية نفسيا وعقميا ومياريا، الأمر الذي دعى الباحثة 
لمسعي مف أجؿ الكشؼ عف المشكمة ىذه وتوضيح نوعيا وحجميا ووضع الحموؿ الممكنة والناجعة 

 ليا قدر الامكاف.    
 سعى البحث الحالي الى :  :أىداؼ البحث 

نوع ونسبة المشكلات التي يتحسسيا أو يواجييا التدريسيوف الذيف يدّرسوف أو يحاضروف تعرؼ    
المواد التربوية والنفسية والاجتماعية ومشكلات طمبتيـ، في الأقساـ الاختصاص التي يدرس طمبتيا 
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تي يدرس طمبتيا المواد ىذه كمواد المواد ىذه كمواد اختصاص، أو في الأقساـ غير الاختصاص ال
 اضافية، مف وجيتي نظر :

 مف وجية نظر التدريسييف أو المحاضريف. .ٔ
 مف وجية نظر الطمبة.  .ٕ

الخاص بالتعريؼ بالبحث وتوضيح مصطمحاتو  : يتحدد البحث الحالي بػػػالجانب النظريحدود البحث 
الجانب ب، و مف المشكلات والتدريسييف والمحاضريف والمواد التربوية والنفسية والاجتماعية والطمبة

)التدريسييف أو عشوائية بسيطة مف  اتعمى عينالاستبانات المفتوحة التطبيقي والميداني لتطبيؽ 
لمعاـ  والاجتماعية( ومف )طمبتيـ الذيف يدرسوف المواد ىذه(،المحاضريف لممواد التربوية والنفسية 

، في كميات جامعة بغداد )كمية التربية/ابف الييثـ(، و)كمية (ٕٗٔٓ-ٖٕٔٓالدراسي )
 التربية/لمبنات(.

 امتنعت عينة التدريسييف لاحدى الكميات مف الاستجابة وطمبتيـ. ملاحظة :
 مصطمحات البحث :

 : (Problems The) المشكلاتأولا: 
 التعريفات النظرية

لػػيس بػػالأمر السػػيؿ، لأننػػا إذا مػػا حاولنػػا  (The Problem)إف تعريػػؼ أو توضػػيح مفيػػوـ المشػػكمة 
 ، وكالآتي:ادراستيا نجد أف لكؿ مشكمة دوافعيا ومناشئيا وأف ظيورىا يتأثر بمختمؼ ما يحيط بي

مػػر"، وأشػػكؿ الأمػػر أي التػػبس، )ابػػف منظػػور، "مػػف أشػػكؿ عمػػي  الأ : المشػػكمة فػػي المغػػة العربيػػة ترفػػع   .ٔ
   .(ٛٔص :ب.ت

      "المَشْػػػكؿ والم شْػػػكمة جمعيػػػا مشػػػاكؿ، ومشػػػكلات : الأمػػػر الصػػػعب أو الم متػػػبس"  المنجػػػد :فػػػي  ع رفػػػت .ٕ
 (.ٜٖٛص ;ٜٜٙٔ)المنجد في المغة، 

الفػػرد و ضػػياع حقيقػػي أو اصػػطناعي لا يسػػتطيع أبأنيػػا حالػػة اىتمػػاـ :  (Good)ع رفػػت مػػف قبػػؿ كػػود  .ٖ
 (.Good,1972; p.218) تجاوزىا بسيولة، مما يتطمب منو ذلؾ تفكيراً معاكساً لمعالجتيا

قضػية مطروحػة لممناقشػة الأكاديميػة بأنيػا (English Dictionary) : المعجػـ اننكميػزي ع رفػت فػي  .ٗ
 (.AS Horn, 1974; p.799) والجدؿ العممي

                          (، بأنيػػػػػػػػا صػػػػػػػػعوبة فػػػػػػػػي التعامػػػػػػػػؿ ٜٚٚٔ)Webster فػػػػػػػػي قػػػػػػػػاموس وبسػػػػػػػػتر ع رفػػػػػػػػت  .٘
(Webster, 1977: p.917 .) 

بأنيػا حالػة شػؾ وارتبػاؾ يعقبيػا حيػرة وتػردد وتتطمػب :  (John Dewey)جػوف ديػوي ع رفت مػف قبػؿ  .ٙ
                                عمػػػػػػػلًا أو بحثػػػػػػػاً لمػػػػػػػتخمص مػػػػػػػف ىػػػػػػػذه الحالػػػػػػػة واسػػػػػػػتبداليا بحالػػػػػػػة شػػػػػػػعور بالارتيػػػػػػػاح والرضػػػػػػػا

 .(ٔٓٔ: صٜٔٛٔ)القصير، 
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بأنيػػا ظػاىرة تتكػػوف مػػف عػػدة أحػداث أو وقػػائع متشػػابكة وممتزجػػة بعضػػيا  : المشػػكمة اصػػطلاحا ع رفػت .7
بالبعض لفترة مػػف الوقت ويكتنفيا الغمػوض والمػبس تواجػػو الفػرد والجماعػػػة ويصػعب حميػا قبػؿ معرفػة 

 (.ٕٖٚ: صٜٚٚٔ)بدوي،  لموصوؿ الى اتخاذ قرار بشأنياأسبابيا والظروؼ المحيطة بيا وتحميميا 
المشػكلات الدراسػية : كػؿ مػا يواجػو معممػي ومعممػات ومدرسػي ومدرسػات المراحػؿ الدراسػية مػف  ع رفت .ٛ

                              معوقػػػػػػػػػات تػػػػػػػػػؤثر فػػػػػػػػػي سػػػػػػػػػير الدراسػػػػػػػػػة وتحػػػػػػػػػوؿ دوف تحقيػػػػػػػػػؽ أىػػػػػػػػػداؼ العمميػػػػػػػػػة التربويػػػػػػػػػة
 .(ٜٔ: صٕٛٓٓ)الشرباوي، 

  إجرائياً  لمشكمةع رفت ا
نوع ونسبة المشكلات التي تحصؿ عمييا الباحثة مف إجابةِ أفراد العينة عمى اسئمة الاستبانة التي 

 أعدتيا لتحقيؽ ىدؼ البحث.
 التدريسي والمحاضر : ثانيا :  
ىو الشخص المتخرج مف كمية أو معيد عاؿ ذي علاقة بأحد مياديف  ( :Teacher)تدريسي الاف   

بدرجة العميا )الماجستير والدكتوراه ومابعد الدكتوراه(، الدراسة ويفضؿ مف حممة الشيادات الجامعية 
لمتدريس في أو التعميـ العالي فأعمى والمعد إعدادا تربويا لمتدريس والمعيف في وزارة التربية ماجستير 

 (.ٚص: ٜٚٚٔ)وزارة التربية، أو محاضرا فييا  والكميات مدارسال
ىو أحد أعضاء الييئة التدريسية التي تتألؼ مف )الأساتيذ، الأساتيذ  :( Teacherوالتدريسي )

 .(ٓٗ: صٜٓٛٔ)جامعة بغداد دائرة التخطيط،  المساعديف، المدرسيف، والمدرسيف المساعديف(
(، ىو لقب يطمؽ عمى الأستاذ الجامعي المختص في عمـ ما، Professorسور )يبروففالاستاذ أو ال

وترجع أصوؿ كممة "بروفيسور" الى المغة اللاتينية، وتعني ، وىو أعمى مرتبة عممية في الجامعة
، وكذلؾ الأستاذ المساعد لكنو الشخص المعترؼ لو بالتمكف مف مجاؿ عممي ما، أو معمـ ذو مرتبة عميا

مف الأستاذ ويحؽ لو كذلؾ التدريس ولو كافة مميزات الاستاذ تقريبا، اما المدرس فيو  بدرجة عممية أقؿ
اقؿ بدرجتيف عممية ومميزاتو اقؿ مف الاستاذ والاستاذ المساعد سيما في التدريس، بينما المدرس 
المساعد فيو لايممؾ مميزات الالقاب السابقة وحظوظو قميمة جدا في التدريس الا في الحالات 

ضطرارية جدا، لعدـ وجود اختصاصو أو لمميء شاغر ما في التدريس ويكمؼ غالبا بمياـ اخرى الا
 ادارية.     

 مأخوذة مف قواعد المغة بمعنى، فيي كممة غير المتفرغ تدريسيأو ال ،(Leacturerأما المحاضر )
أو  المحاضر، و (ولكف لضرورة السياؽ أحكاـ)أي الظرؼ الذي يمكف الاستغناء عنو،  "الفضمة"،

ىو الذي يعمؿ وقتيا في مؤسسة تعميمية أو أكثر، وليس بالضرورة وجود عقد  ،غير المتفرغ" تدريسيال"
، لأف المحاضر بمثابة "أجير" وتخصـ منو أجرتو اذا تغيب بعذر مشروع أو غير مشروع، ولا يتمتع  مبرـ

أكاديمي غير قابؿ لمتدرج العممي،  بامتيازات جامعية، اذا توفاه الله مثلا، أو أصيب بمرض، لكنو لقب
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     الموظؼ عمى الملاؾ الدائـ، المشموؿ بكؿ الامتيازات الجامعية والحقوؽ تدريسيوعكسو تماما ال
(Net, 2014; p.2.)  

 :  ثالثا : المواد الدراسية التربوية والنفسية والاجتماعية
ىي المواد الدراسية المنيجية التي تدرّس مفرداتيا كمواد اختصاص في أقساـ العموـ التربوية والنفسية 
والارشاد التربوي والنفسي وعمـ النفس والاجتماع في كميات التربية والآداب في جامعات العراؽ كافة، 

كميات التربية والاداب  وكذلؾ تدرس بعض مناىجيا كمواد اضافية غير اختصاص في الاقساـ الاخرى في
في جامعات العراؽ كافة مثؿ كميات التربية ابف الييثـ والتربية لمبنات وغيرىا، وتشمؿ )عمـ النفس 
العاـ، الأسس العامة لمتربية والتعميـ، الفروؽ الفردية، عمـ الاجتماع التربوي، عمـ نفس النمو، عمـ 

تماعي، المنيج والكتاب المدرسي، التخطيط التربوي، النفس التربوي، التعميـ المستمر، عمـ النفس الاج
الاحصاء الوصفي، عمـ النفس التجريبي، طرائؽ التدريس، عمـ النفس الفسيولوجي، منيج البحث 
العممي، عمـ نفس الشخصية، عمـ النفس المعرفي، التربية المقارنة، الاحصاء الاستدلالي، التقنيات 

لتربية، تعديؿ السموؾ، اقتصاديات التعميـ، مشروع البحث، الصحة التربوية، الارشاد النفسي، فمسفة ا
النفسية، الادارة والاشراؼ، تطبيقات تدريسية، التربية الخاصة، تعميـ التفكير، القياس والتقويـ(، ىذا 
فضلا عف بعض المواد الاخرى مثؿ )التربية البيئية، نصوص انكميزي، المغة العربية، الحاسبات، حقوؽ 

  (. (Net, 2011; p.1والديمقراطية( موزعة عمى المراحؿ الدراسية الأربعة بشكؿ عممي منظـ  الانساف
ىـ طمبة الاقساـ الاختصاص الذيف : المواد التربوية والنفسية والاجتماعية الطمبة الذيف يدرسوف : رابعا

التربية الآنفة كمواد اختصاص، يدرسوف المواد الدراسية التربوية والنفسية والاجتماعية كاممة في كميات 
وىـ أيضا طمبة الاقساـ غير الاختصاص الذيف يدرسوف بعض المواد التربوية والنفسية والاجتماعية 

 كمواد اضافية في أقساـ كميات التربية أو الآداب في جامعات العراؽ كافة.
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 أدبيات البحث وأىميتوالفصؿ الثاني : 
مف الامور الواضحة أف الجامعات تمثؿ الكتائب المتقدمة لاي مجتمع يسعى نحو التقدـ ويعمؿ لكي    

(، بما تقدمو لممجتمع مف ٖٕ٘: صٜٙٛٔيكوف لو مكاف تحت الشمس في عالـ المتقدميف )مرسي، 
ني جيد في تنشئة الاجياؿ واعداد الاختصاصييف في مختمؼ حقوؿ العمـ والمعرفة ومياديف العمؿ الف

وفي اعداد قادة العمـ واساطينو وتييئتيـ لاثراء الحياة البشرية في مختمؼ البحوث والمخترعات العممية 
التي تسيـ اسياما فاعلا في وضع البشرية في طريؽ العمـ والتقدـ في سنوات قصار )المخزومي، 

ركائز تسانده، ويعد  (، اف النظاـ الجامعي لا يقوـ ولا يتكامؿ الا بوجود عناصر تقومو أوٕ: صٕٜٜٔ
التدريسي أحد ىذه العناصر أو الركائز بؿ يشكؿ الركيزة الأساسية الميمة ليذا النظاـ، فيو المعبر عف 
سلامة قواعده وصواب منطمقاتو وكفاءة أدائو وقدرتو عمى تحقيؽ أىدافو )وزارة التعميـ العالي والبحث 

ي في ضوء الرسالة التي تؤدييا الجامعة نجد (، وللأستاذ الجامعي أو التدريسٖٓ: صٜٜٛٔالعممي، 
(، واف دور ٖٓ: صٜٛٙٔأنو يقوـ بثلاثة أدوار أو ميمات ىي التدريس والبحث العممي )نعماف، 

التدريسي لا يقؼ عند نقؿ المعارؼ والمعمومات الى اذىاف طمبتو فحسب وانما يعرضيـ لمشؾ المنيجي 
تب ويقاؿ ويقدـ لمبحث الموضوعي والدراسة المتأنية الذي يعودىـ في نطاقو مراجعة النفس فيما يك

لمتأكد مف صحتو بالاطلاع عمى مجموعة مف المصادر التي تسنده وترسخو ورفض ماىو غير صالح، 
ويدرب طلابو عمى كيفية الكشؼ عف الحقائؽ العممية بأنفسيـ بغية التمييز بيف الغث منيا والسميف 

لمتميزة، كؿ مدعوـ بالرأي والحجة والأخذ بالدليؿ، ىذا فضلا والحؽ والباطؿ، حتى تظير شخصياتيـ ا
عما يقوـ بو مف قيادة لمناقشات داخؿ القاعات الدراسية وخارجيا اثراءً لمفكر وتعميقا لممفاىيـ وغرسا 
لمفضائؿ، وذلؾ لاف عضو الييئة التدريسية في مؤسسات التعميـ العالي يتوقؼ عميو في ىذا المجاؿ 

فسيرىا لمطمبة وتكويف ميارات العمؿ لدييـ ونشر الوعي العممي والثقافي والوطني نقؿ المناىج وت
والقومي بيف صفوفيـ، انطلاقا مف أف عضو الييئة التدرسية ىو الطريقة والمادة، وبطبيعة الحاؿ فاف 

ير مف عضو الييئة التدريسية أثناء قيامو بعممو وأثناء وجوده في الكمية التي يعمؿ فييا يتعرض الى كث
المشكلات، واف ىناؾ ظروفا تحيط بعممو ونتاجو، واف ىذه المشكلات وتمؾ الظروؼ تعيؽ عممو 
التدريسي وتحد مف نشاطو ونتاجو العممي وتقمؿ مف دافعيتو لمتدريس، وربما تضعؼ مف كفاءتو 

توفير  التدريسية وخدمتو لمجتمعو، واف معرفة ىذه المشكلات ومواجيتيا والحد منيا ربما يساعد في
المناخ الملائـ لأداء عممو والافادة القصوى منو في عممية البحث العممي والتدريس سواء في التدريسات 
النظرية أو العممية، وبالشكؿ الذي يؤدي الى تحقيؽ الاىداؼ التربوية التي يسعى الى 

العوامؿ لابد مف الكشؼ عف المشكمة وأسباب حدوثيا و (، وعميو ٗ: صٕٜٜٔتحقيقيا)المخزومي، 
المؤدية إلى حدوثيا، حيث إف العوامؿ متعددة ويصعب التنبؤ بيا واف فيـ المشكلات  يتطمب استقصاء 

والمشكلات ىي تحمؿ ، لجميع العوامؿ المؤدية إلييا أيا كاف نوعيا ومنشأىا مف مجتمع البحث ذاتو
أو أكثر مف الأفراد في القياـ عندما يخفؽ فرد الانسانية والوظيفية وتمزؽ في نسيج الأدوار الاجتماعية 

بالدور الذي يؤديو في حياتو عمى نحو سميـ ومناسب وىذا التحمؿ يؤدي إلى شيء مف انعداـ التفاىـ 
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وىي قضية أو مسالة تتعمؽ بنشوء أي موقؼ مف مواقؼ (، ٜ: صٜ٘ٛٔ)الحسف،  والتوافؽ بيف الأفراد
تسترعي الانتباه في ة في مؤسسة حكومية وظيفيالأمور اننسانية تيـ جماعة أو أكثر فيي صعوبة 

 صورة مناقشة أو جدؿ وربما تقتضي انشارة والبحث واتخاذ القرار بما يؤدي إلى فعؿ إصلاحي أو تكيفي
(، وعميو فاف أىمية مايتعرض لو المجتمع الدراسي مف التدريسييف أو ٖٖٗ، صٜٜٚٔ)دسوقي، 

مف مشكلات، في الكميات الاختصاص ىذه تأتي المحاضريف ومايعود بالنتيجة عمييـ وعمى طمبتيـ 
 أىمية السعي لاجراء البحث ىذا وتوضيح مشكمتو باتجاه ايجاد الحموؿ ليا.
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 الفصؿ الثالث : منيجية البحث
اشتمؿ مجتمع البحث الحالي عمى تدريسيي ومحاضري المواد التربوية والنفسية  :مجتمع البحث  

اص في الاقساـ الاختصاص أو كمواد اضافية في الأقساـ غير والاجتماعية التي تدرّس كمواد اختص
الاختصاص في كميات التربية / جامعة بغداد، كما اشتمؿ عمى طمبة الكميات ىذه الذيف يدر سوف 
المواد ىذه سواء كمواد اختصاص أو كمواد اضافية، سواء في التخصصات الانسانية أو العممية ومف 

 ـ(. ٕٗٔٓ/  ٖٕٔٓكلا الجنسيف لمعاـ الدراسي )
( تدريسي ومحاضر لممواد التربوية والنفسية ٕٙبمغت عينة البحث الحالي ) :عينة البحث 

والاجتماعية، مف كميتي )التربية لمبنات، والتربية / ابف الييثـ(، بحسب ماتوفر لمباحثة مف تسييلات، 
كمواد اضافية مف كميتي ( طالب وطالبة مف الذيف يدرسوف المواد ىذه سواء كمواد اساسية او ٓ٘و)

ـ(، بحسب ماتوفر لمباحثة ٕٗٔٓ/  ٖٕٔٓ)التربية لمبنات، والتربية / ابف الييثـ(، لمعاـ الدراسي )
 مف تسييلات. 

أعدت الباحثة استبانة لتحقيؽ أىداؼ البحث الحالي كأداة سيمة وتوفر استجابات  :أداة البحث 
( ٔونتائج صريحة لتحقيؽ اىداؼ البحث وتضمنت اسئمة مفتوحة لمعينتيف كؿ عمى حدة، والملاحؽ )

 ( فييا توصيؼ للاستبانات.ٕو )
لنفسية والاجتماعية وزعت الباحثة عمى تدريسيي ومحاضري المواد التربوية وا: اجراءات البحث 

( استمارة عمى ٓٓٔ( استمارة منيا كاممة الاستجابة، كما وزعت )ٕٙ( استمارة، وحصمت عمى )ٓ٘)
( استمارة كاممة الاستجابة مف كميتي )التربية ٓ٘الطمبة الذيف يدر سوف المواد ىذه وحصمت عمى )

ستبانات بحسب كؿ مشكمة سواء لمبنات، والتربية / ابف الييثـ(، وقد تـ تفريغ الاستجابات مف الا
لمتدريسييف أو المحاضريف، وطمبتيـ، كؿ عمى حدة وجمعت التكرارات بحسب حجـ المشكمة وحولت 
الى نسب مئوية وتوضحت اكثر مف خلاؿ الرسوـ والاشكاؿ البيانية وأظيرت الاستجابات نتائج أسباب 

 المشكلات وكما ستوضح في الفصؿ الآتي. 
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 الفصؿ الرابع 
 رض النتائج ومناقشتياع 

 أولا : المشكلات مف وجية نظر تدريسيي ومحاضري المواد التربوية والنفسية والاجتماعية
 المشكلات ومصادرىا

المشكلات المتعمقة بالطمبة أنفسيـ في تقبميـ لممواد التربوية والنفسية والاجتماعية وطبيعتيا كمواد  .ٔ
 المحاضر.و عممية منيجية مقارنة بالمواد الاخرى مف وجية نظر التدريسي 

 النسبة المئوية التكرار نوع المشكمة ت
 ٕ٘.ٛٔ ٓٔ عدّىا مواد ودروس ثانوية ٔ
 ٜٙ.ٕٔ ٚ واعتقادىـ بأنيا مواد لمحفظ الأصـ فقطصعوبة حفظيا  ٕ
 ٔٔ.ٔٔ ٙ لا يتقبمونيا بعدّىا مواد غير ضرورية ليـ ٖ

صعوبة فيميا واستيعابيا مف قبؿ طمبة الكميات العممية لاختلافيا عف  ٗ
 اختصاصيـ )التربية ابف الييثـ(

ٙ ٔٔ.ٔٔ 

 ٔٗ.ٚ ٗ لا توجد مشكلات ٘

ٙ 
في القسـ مع رغبتيـ الدراسية فيكوف رفضيـ  بعض الطمبة لا يتوافؽ قبوليـ

 ٙ٘.٘ ٖ بدييي لممواد ىذه

 ٓٚ.ٖ ٕ افتقاد الطمبة لفكرة كونيا مواد تأىيؿ لمينة التدريس ٚ
 ٓٚ.ٖ ٕ يعدىا الطمبة في الاختصاصات العممية مواد أقؿ مف مستواىـ العممي والدراسي ٛ

اكانوا مف ضمف بعض الأساتذة لا يعطوىا حقيا كمواد أساسية سواء  ٜ
 ٓٚ.ٖ ٕ الاختصاص أو مف غير الاختصاص

 ٓٚ.ٖ ٕ اىماؿ تدريسيي المواد ىذه سواء بالحضور أو بمتابعة الجدوؿ ٓٔ

كثيرا ما يصرح الطمبة وبشكؿ عمني ميميـ لممواد العممية أكثر مف المواد ىذه  ٔٔ
 ٓٚ.ٖ ٕ )التربية ابف الييثـ(

 ٘ٛ.ٔ ٔ لمتدريسعدـ توفر قاعات دراسية صالحة  ٕٔ
 ٘ٛ.ٔ ٔ ضيؽ وقت المحاضرة ٖٔ

تياوف تدريسيي المواد ىذه مع الطمبة عند اىماليـ لتحضيرىا وحضور  ٗٔ
 ٘ٛ.ٔ ٔ محاضراتيا

 ٘ٛ.ٔ ٔ لا توجد خمفية لدى الطمبة لممواد ىذه مف المرحمة الاعدادية ٘ٔ

النفسي( عمى يتعامؿ تدريسيييا مع الطمبة انسانيا وتربويا )مراعاة الجانب  ٙٔ
 حساب الجانب العممي

ٔ ٔ.ٛ٘ 

ٔٚ 
المصطمحات التربوية والنفسية تكوف مبيمة مقارنة بالمصطمحات العممية 

 ٘ٛ.ٔ ٔ سيما في الصؼ الاوؿ )التربية ابف الييثـ(

تقبؿ الطمبة لممواد ىذه يقاس بحسب فرع الطمبة في الاعدادية اذا كاف عممي  ٛٔ
 ٘ٛ.ٔ ٔ أو أدبي ويتضح أثره
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تقبؿ الطمبة لممواد ىذه يعتمد عمى وفؽ تأثير التدريسي وأسموبو وطرائقو  ٜٔ
 وتعاممو مع الطمبة

ٔ ٔ.ٛ٘ 

 %ٓٓٔ ٗ٘ مجموع التكرارات الكمي والنسبة المئوية الكمية
 

 
 

       المشكلات المتعمقة بالاختصاص، وىؿ أف محاضري المواد ىذه ىـ مف الاختصاص أـ .ٕ
 وسنيا.باختصاصات أخرى وللاضطرار وامور اخرى يدرّ 

 النسبة المئوية التكرار نوع المشكمة ت

في تدريس المواد ىذه الخبرة العممية والمنيجية  وفكممتيذوي الاختصاص  ٔ
 ٚٙ.ٙٔ ٘ سوؼ يحدث خمؿ كبيروحيف لا يدرسونيا ىـ لمطمبة 

 ٚٙ.ٙٔ ٘ أغمب تدريسيي المواد ىذه يدرسوف مف غير الاختصاص ٕ
 ٖٖ.ٖٔ ٗ لا توجد مشكلات ٖ

ٗ 
وأيضا  بالشيادة والتخصص ذوي الاختصاص تدريسيا مف قبؿ ةضرور 

)المشاركات المستمرة في الدورات لممواكبة بالتطوير والتدريب المستمر 
 والندوات والمؤتمرات وورش العمؿ وعمؿ البحوث والدراسات(

ٕ ٙ.ٙٚ 

ضعؼ رغبة وقناعة تدريسيي اختصاص المواد ىذه نحوىا فيحاولوف تدريس  ٘
 ٚٙ.ٙ ٕ مواد أخرى غيرىا

التركيز عمى بعض مواد ىذه الاختصاصات اكثر مف مواد ميمة ايضا اخرى  ٙ
 ٖٖ.ٖ ٔ )موسيقى، خياطة..... الخ(

ٚ 
أحيانا يضطر التدريسي أو المحاضر الى تدريس اي مادة دراسية ومنيا المواد 

 ٖٖ.ٖ ٔ ىذه

 ٖٖ.ٖ ٔ تدريس المواد ىذه ليس بالمستوى المطموب ليا ٛ

التدريسي الى خبرة أكبر في المواد ىذه لانيا تتعامؿ مع يحتاج المحاضر او  ٜ
 ٖٖ.ٖ ٔ الانساف

 ٖٖ.ٖ ٔلا يتعامموا في تدريسيا مع الاختصاص الدقيؽ باعتبار اف حممة الدكتوراه  ٓٔ
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لوىاد التربىية والنفسية والاجتوبعية هن وجهة نظر تذريسييهن حىل االنسب الوئىية لوشكلات الطلبة 

   وهحبضريهن
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 بامكانيـ تدريس أي مجاؿ منيا مما يربؾ العممية التعميمية

د ىذه بحسب رغبة التفرقة بيف المحاضريف أو التدريسييف في تدريس الموا ٔٔ
 ٖٖ.ٖ ٔ الادارات سواء أكانوا في الاختصاص أـ مف غير الاختصاص

ٕٔ 
نظرة اساتذة الاقساـ الاخرى لممواد ىذه نظرة دونية لاف ايا كاف يمكف أف 

 ٖٖ.ٖ ٔ يدرسيا

 ٖٖ.ٖ ٔ ىناؾ نقص كبير في الكادر التدريسي لبعض اختصاصاتيا ٖٔ
 ٖٖ.ٖ ٔ بأمور ادارية عمى حساب تدريسيابعض تدريسيي المواد ىذه مكمؼ  ٗٔ
 ٖٖ.ٖ ٔ سوء توزيع محاضراتيا عمى تدريسيييا ٘ٔ

ٔٙ 
بعض تدريسيييا لا يوظؼ معمومات المواد ىذه بالتكيؼ مع البيئة المحيطة 

 ٖٖ.ٖ ٔ والبعض الآخر لا

بعض تدريسيييا مف ذوي درجة بروفيسور لكنيـ لا يستطيعوف تدريسيا لأف  ٚٔ
 ٖٖ.ٖ ٔ نصابيـ قميؿ

 %ٓٓٔ ٖٓ مجموع التكرارات الكمي والنسبة المئوية الكمية
 

 
 

المشكلات المتعمقة بالمنيج ومفرداتو في استيفاءىا لممعمومات التي يحتاجيا الانساف فعلا  .ٖ
 وتخدـ واقعو النفسي والاجتماعي والتربوي فتساعده في التكيؼ مع ما يحيطو.

 النسبة المئوية التكرار نوع المشكمة ت
 17.65 ٙ المنيج بحاجة الى تعديلات مع متطمبات العصر والتقدـ في نتائج البحوث ٔ
 14.71 ٘ قدـ المنيج الخاص بالمواد ىذه وعدـ تجدديده وتحديثو ٕ

أغمب المفردات مف وضع تدريسيي المواد ىذه بحجة التحديث والمواكبة  ٖ
 8.82 ٖ  المنيجالعالمية فيكوف التقيد بملازـ خاصة فقط لا تتطابؽ مع 

 5.88 ٕ لا توجد مشكلات ٗ
 5.88 ٕ لا يوجد كتاب منيجي يتماشى مع المفردات المقررة ٘
 5.88 ٕفي تدريس التربية الخاصة  تطبيقيىناؾ نقص في المفردات والمشاىدات وال ٙ
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والنفسية والاجتوبعية هن وجهة لوىاد التربىية حىل التخصص في تذريس االنسب الوئىية لوشكلات الطلبة 

   نظر تذريسييهن وهحبضريهن
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 مقارنة بالتربية العادية
 5.88 ٕ ليستوعبيا الطالبانيا مواد صعبة الفيـ فتحتاج الى جيد أكبر مف المدرس  ٚ

لا يوجد تطبيؽ عممي واقعي لممادة المنيجية النظرية المدروسة مف حيث  ٛ
 5.88 ٕ ارتباطيا بحياة الطالب لتخدمو في حياتو العممية )سيما التطبيؽ لمصؼ الرابع(

 2.94 ٔ بعض تدريسيي المواد ىذه لا يعتمدوف عمى مفردات المادة المقررة ٜ

عمى اضافة أي معمومات جديدة ومتطورة في الاختصاص مف قبؿ الاعتراض  ٓٔ
 تدريسي المواد ىذه

ٔ 2.94 

 2.94 ٔ جميع مفردات المنيج تخضع لخبرة ومزاج تدريسيي المادة ٔٔ
 2.94 ٔ أىداؼ المادة الدراسية ليست بالمستوى المطموب ٕٔ
 2.94 ٔ لا توجد مختبرات تربوية ونفسية لمتطبيؽ العممي لممعمومات ٖٔ
 2.94 ٔ عدـ توفر دليؿ للاستاذ حوؿ الأنشطة العممية لممادة ٗٔ
 2.94 ٔ أغمبيا مواد نظرية فقط ٘ٔ
 2.94 ٔ منيج المواد التربوية والنفسية مطوؿ جدا ٙٔ
 2.94 ٔ لابد مف منيج موحد في المواد ىذه لجميع الأقساـ المتشابية ٚٔ

بالمواد ىذه وبيف الاختصاص العممي لا توجد علاقة بيف المنيج الخاص  ٛٔ
 2.94 ٔ لتدريسيييا

 %ٓٓٔ ٖٗ مجموع التكرارات الكمي والنسبة المئوية الكمية
 

 
 
 

المشكلات المتعمقة بادارات الاقساـ التي تدرس فييا المواد التربوية والنفسية والاجتماعية، رئاسات  .ٗ
رية او تعقيدىا لاعطاء الاقساـ ومقرريات الاقساـ والتدريسييف جميعا، مف حيث تسييؿ الامور الادا

 كؿ ذي حؽ حقو في التدريس.
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لوىاد التربىية والنفسية والاجتوبعية هن وجهة نظر حىل الونهج وهفردات االنسب الوئىية لوشكلات الطلبة 

   تذريسييهن وهحبضريهن
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ٔ٘ٙ 
 

 
 
 

 النسبة المئوية التكرار نوع المشكمة ت

ٔ 

ادارات الاقساـ تيمؿ دروس المواد ىذه ولا تعطييا أي أىمية ودائما تضعيا 
في نياية جدوؿ الحصص اليومية سواء لمدراسات الصباحية أو المسائية، 

تقبميـ لممواد ىذه وىي أساسا مواد ليست مما يؤثر عمى نفسية الطمبة وعدـ 
ذات اىتماـ لدييـ كباقي المواد مما يؤدي الى شرود الذىف وعدـ الاستيعاب 

 والممؿ.

ٜ 27.27 

 21.21 ٚ لا توجد مشكلات ٕ

انيا مواد ثانوية وغير ضرورية لمطالب مف وجية نظر بعض ادارات الاقساـ  ٖ
 9.09 ٖ فتتعمد مف التقميؿ مف أىميتيا وشأنيا

استيزاء بعض ادارات الاقساـ بالمواد ىذه وعدّىا غير ذات أىمية ليـ مقارنة  ٗ
 بالمواد العممية

ٕ 6.06 

٘ 
دروس المواد جدوؿ بعض ادارات الاقساـ لا تعطي الاولوية ولا الاعتبارية ل

 6.06 ٕ ىذه

ىذه تيتـ الادارات بمراعاة المحسوبية والمصالح المتبادلة في توزيع الدروس  ٙ
 6.06 ٕ عمى حساب الكفاءة العممية والعممية

سوء التعامؿ والاستيزاء بتدريسيي المواد ىذه مف قبؿ بعض تدريسيي المواد  ٚ
 3.03 ٔ العممية

 3.03 ٔ انيا مواد ينجح فييا جميع الطمبة سواء اكانوا يحضّروف ليا أـ لا يحضّروف  ٛ

الأقساـ لتدريسيي المواد ىذه في ضعؼ المتابعة والرقابة مف قبؿ ادارات  ٜ
 الالتزاـ بتدريس موادىـ طوؿ العاـ الدراسي

ٔ 3.03 

اعتماد رؤساء الأقساـ عمى اشخاص محدديف بخبرات محددة في تسيير  ٓٔ
 3.03 ٔ الأمور الادارية لمطمبة

 3.03 ٔ ضعؼ الادارة والمقررية في ادارة الاقساـ لصالح الطمبة ٔٔ
 3.03 ٔ العدالة بيف التدريسييف مف قبؿ الادارةيصعب تحقيؽ  ٕٔ
 3.03 ٔ الصعوبة والتقصير في انصاؼ الطمبة وتسيير أمورىـ الادارية بعدالة ٖٔ

تدخؿ شخصيات معينة في الأمور الادارية لرؤساء الأقساـ )مثؿ الاساتذة  ٗٔ
 3.03 ٔ كبار السف، الشخصيات الميمة وذوي المناصب والاحزاب والدولة .... الخ(

 %ٓٓٔ ٖٖ مجموع التكرارات الكمي والنسبة المئوية الكمية
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لمشكلات المتعمقة بامتحانات المواد التربوية والنفسية والاجتماعية، وىؿ ىي بمستوى مفردات ا .٘
 المنيج أو تدريسو مف قبؿ المحاضريف، اـ ماذا؟

 النسبة المئوية التكرار نوع المشكمة ت

ٔ 
تكرار الاسئمة سنويا مف قبؿ بعض تدريسيي المواد ىذه مما يجعميا معروفة 

 10.00 ٖ وسيمة لا تراعي الفروؽ الفردية بيف الطمبة

ٕ 

كثرة عدد الطمبة في الصؼ الدراسي الواحد او ضيؽ القاعة الدراسية 
الامتحانات أو يشجع الامتحانية فلا تستوعب العدد الكبير ليـ مما يقمؿ مف 

عمى التسييلات السمبية الكثيرة )مثؿ الغش او الرد او الاجابة كيؼ ما كاف( 
 لانياء الامتحاف باسرع وقت ممكف

ٖ 10.00 

 6.67 ٕ لا توجد مشكلات ٖ

ٗ 
وضع امتحانات المواد ىذه في نياية جدوؿ الامتحانات النيائية والمركزية 

لاستيعابيا وراحة نفسية مما يقمؿ مف  والفصمية وىي تحتاج الى وقت وجيد
 ارىا واجتيازىابدافعية الطمبة نحو اخت

ٕ 6.67 

٘ 
يضطر أغمب الطمبة تأجيؿ امتحانات الدروس ىذه لعدـ رغبتيـ في أداءىا 

 6.67 ٕ كونيا أخر الامتحانات أو خوفا مف التصحيح

الأسئمة لا توجد منيجية صحيحة للامتحانات مف مراقبات وجدوؿ وتنوع في  ٙ
 6.67 ٕ مثؿ )أ، ب(

قمة الامتحانات الدورية لقياس وتقويـ )التقويـ البنائي( قدرة الطمبة وتمكنيـ  ٚ
 6.67 ٕ مف المواد ىذه

ٛ 
قمة الامتحانات الدورية بسبب العطؿ الرسمية وغير الرسمية التي تضعؼ مف 

في  تقديـ أفضؿ مفردات المنيج لمطمبة وبالتالي تؤثر عمى نوع الاسئمة
 الامتحانات

ٕ 6.67 

بعض أسئمة الامتحاف ليس ليا علاقة بما قدـ لمطمبة مف مفردات المنيج  ٜ
 كلاً أو جزئاً خلاؿ العاـ الدراسي 

ٕ 6.67 

 3.33 ٔتعدد المحاضريف الذيف يدرسوف نفس المواد مما يؤدي الى الاختلاؼ في  ٓٔ

0

5

10

15

20

25

30

1234567891011121314

بة
طل

 ال
ت

لا
شك

 ه
ت

را
را

نك
 

م 
سب

لاق
 ا
ية

رر
هق

 و
سة

ئب
 ر

ىل
ح

 ا
س

ذر
 ت
ي

لت
ا

ة 
عي

وب
جت

لا
وا

ة 
سي

نف
وال

ة 
ىي

رب
لت
 ا
اد
وى

ل

ن 
ته

ار
اد

و
 

هن
ري

ض
حب

وه
ن 

يه
سي

ري
تذ

ر 
ظ
 ن
هة

ج
 و

ن
ه

 

لوىاد التربىية والنفسية والاجتوبعية الاقسبم التي تذرس ا حىل رئبسة وهقرريةالنسب الوئىية لوشكلات الطلبة 

   هن وجهة نظر تذريسييهن وهحبضريهنوادارتهن 
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 وضع اسئمة الامتحانات

للامتحانات النيائية ما أدى الى عدـ الالتزاـ وعدـ قرار الأدوار الثلاثة  ٔٔ
 3.33 ٔ الاىتماـ مف قبؿ الطمبة منذ بداية العاـ الدراسي

ٕٔ 
قرار اعادة المرقنة قيودىـ ما أدى الى عدـ الالتزاـ والاىماؿ مف قبؿ الطمبة 

 3.33 ٔ بالدراسة

والمجاف الامتحانية تصحيح الدفاتر الامتحانية النيائية لا يخضع لمعممية  ٖٔ
 3.33 ٔ الموضوعية

 3.33 ٔ امتحانات بعض المواد ىذه ليست بمستوى مفردات المنيج ٗٔ
 3.33 ٔ بعض تدريسيي المواد ىذه يضع أسئمة ذات نمط ثابت وقالب جاىز دوف تنوع ٘ٔ

المواد في وقت تتجمع فيو امتحانات المواد العممية  هتجرى الامتحانات ليذ ٙٔ
 3.33 ٔ ليذا تفقد الاىتماـ بيا

كثرة الاسئمة وعدـ تناسبيا مع الوقت المخصص للامتحاف مما يضطر الطمبة  ٚٔ
 الى تركيا أو الاجابة عنيا بشكؿ عشوائي أو مجرد محاولة وخطأ

ٔ 3.33 

ٔٛ 
وىناؾ مواد منيجية يتذمر الطمبة مف ىناؾ مواد منيجية يتذمر منيا الطمبة 

 3.33 ٔ تدريسيييا فيفشموف في امتحاناتيا

ٜٔ 

لا تراعى الفروؽ الفردية بيف الطمبة مف قبؿ تدريسيي المواد ىذه حيف توضع 
تكوف )ل تنسجـ مع مفردات المنيج المعطاة خلاؿ العاـ الدراسيالتي سئمة الا

 الفردية بيف الطمبة في اجابتيـ عنياالفروؽ تراعي اسئمة ذات تمييز عالي 
 بموضوعية وعممية ومنيجية( 

ٔ 3.33 

 %ٓٓٔ ٖٓ مجموع التكرارات الكمي والنسبة المئوية الكمية
 

 
 

المشكلات المتعمقة بالجانب المالي الخاص بصرؼ المستحقات الخاصة بالمحاضر في وقتيا  .ٙ
 روتينيا وقيمتيا وىؿ ىي مجزية، أـ لا؟
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لوىاد التربىية والنفسية والاجتوبعية هن وجهة نظر تذريسييهن حىل اهتحبنبت ا لوشكلات الطلبةالنسب الوئىية 

   وهحبضريهن
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 المئويةالنسبة  التكرار نوع المشكمة ت
 27.03 ٓٔ الاجور المالية غير مجزية ٔ

ٕ 
صرؼ المستحقات بطيء جدا ويتأخر بحيث يكوف فصميا أو سنويا أو حتى 

 18.92 ٚ الى السنة التالية حتى لمدراسات العميا

 13.51 ٘ في تدريسياالأجور لا تعادؿ ما يبذلو المدرس مف ارىاؽ وتعب  ٖ

جيود فوؽ تدريسيا إضافيا  لتحمؿ جيدمستحقاتيا لا تشجع اي تدريسي  ٗ
 10.81 ٗ نصابوتدريس 

 5.41 ٕ لاتوجد مشكلات ٘

ٙ 

يحتاج الجانب المالي الى اعادة نظر في قيمة المستحقات فأجور المحاضرات 
التدريسي والتزامو العممي ورسالتو حؽ بأي حاؿ مف الأحواؿ لا توفي 

المجتمع وىي لا تنسجـ مع التعميمية وىو ما يوصؼ بأعمى طبقة وظيفية في 
شيادتو ومستواه ودوره ومكانتو، اذ أف ما يصرؼ لو شيء مخجؿ ولا يكاد 

 يذكر أماـ الشرائح الأخرى ما يثير السخرية

ٕ 5.41 

 2.70 ٔ يعزؼ اغمب المحاضريف عف تدريسيا فاجورىا قميمة جدا لانيا مواد معدودة ٚ

لمحاضرات لاعتقادىـ انيا غير يتأخر الاساتذة أنفسيـ في مميء استمارة ا ٛ
 مجزية

ٔ 2.70 

ٜ 
اجور محاضراتيا في الدراسات المسائية مبالغيا زىيدة جدا مع تأخر وقتيا 

 2.70 ٔ الى نياية الدواـ

المحاضرات التي يكوف جدوليا في العطؿ المفاجئة لا تحسب أجورىا  ٓٔ
 2.70 ٔ لممحاضر

 2.70 ٔ المواد ىذهاستحواذ رؤساء الأقساـ عمى محاضرات  ٔٔ

عدـ توفر الامواؿ اللازمة لبعض الأعماؿ الادارية الميمة التي يقوـ بيا  ٕٔ
 2.70 ٔ التدريسي مثؿ المجاف الامتحانية

ٖٔ 
فرض ساعات تدريس صباحية طويمة عمى التدريسي لا يأخذ عنيا أي أجر 

 تا( ساعٙة عمؿ فيو لا يأخذ منيا سوى )ع( سإٓفاذا كاف لمتدريسي )
 فقط والباقي تبرع بدوف أي أجر

ٔ 2.70 

 %ٓٓٔ ٖٚ مجموع التكرارات الكمي والنسبة المئوية الكمية
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 ثانيا : المشكلات مف وجية نظر الطمبة الذيف يدرسوف المواد التربوية والنفسية والاجتماعية
 :وكانت نتائج التكرارات والنسب المئوية لحصاد المشكلات عمى النحو الآتي ، 

 المشكلات ومصادرىا
أولا : المشكلات المتعمقة بالمحاضريف انفسيـ مف وجية نظر طمبتيـ في كيفية التعامؿ مع المواد التربوية 

 والنفسية والاجتماعية وطرائقيـ التدريسية في ايصاؿ المادة.
 النسبة المئوية التكرار نوع المشكمة ت
 24.74 ٕٗ لا توجد مشكلات ٔ

مراعاة الفروؽ الفردية في مستوى لالافتقار الى طرح المواضيع بأكثر مف اسموب  ٕ
 9.28 ٜ الفيـ والظروؼ

 7.22 ٚ اسموب طرح معمومات المواد ىذه عمى الطمبة غير واضح ٖ

يدرس التدريسي والمحاضر مواد تربوية ونفسية واجتماعية لكنو يفتقر الى صيغة  ٗ
 ما يعممو لمطمبةتعامؿ مع الطمبة فيو لا يطبؽ 

ٙ 6.19 

 6.19 ٙ انيا مواد جافة وصعبة الفيـ ٘
 5.15 ٘ الاىتماـ بشكؿ المحاضرة دوف الاىتماـ بالمحتوى العممي ٙ
 4.12 ٗ طرائؽ تدريس المواد ىذه تقميدية عمى الأغمب ٚ

طرائؽ تدريس المواد المعقدة ىذه يجب أف يتبع فييا أساليب تبسيط لعرض المادة  ٛ
 العكسوليس 

ٗ 4.12 

 3.09 ٖ السبورة الذكيةكاستعماؿ الابتعاد عف طرائؽ وأساليب التعمـ الحديثة  ٜ
 3.09 ٖ طرائؽ المناقشات والتقارير كأفضؿ الطرائؽ لايصاؿ المادة الاقتصار عمى  ٓٔ

ٔٔ 
افتقار تدريسيي ومحاضري المواد ىذه الى شرح المواد بصورة أكثر واقعية تسيؿ 

 2.06 ٕ وتمقييا مف قبؿ الطمبةاستيعابيا 

فقداف الموضوعية والحيادية في اعطاء الدرجات لمسعي مف قبؿ تدريسيي المواد  ٕٔ
 2.06 ٕ ىذه عمى الطمبة

 2.06 ٕمما يؤثر عمى التحضير والتييئة مف قبؿ الطمبة نتظمة أوقات الدروس غير م ٖٔ
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التربىية والنفسية والاجتوبعية هن وجهة نظر حىل الصرفيبت الوتعلقة ببلاقسبم النسب الوئىية لوشكلات الطلبة 

   تذريسييهن وهحبضريهن
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 والتدريسييف والمحاضريف عمى حد سواء
 2.06 ٕ مف قبؿ محاضر المواد ىذه تجاه الطمبة يعقد فيميـ ليا قمة الاحتراـ ٗٔ
 2.06 ٕ شرح المواد ىذه مف قبؿ التدريسي بشكؿ نظري غير كافي ٘ٔ

بعض تدريسيي ومحاضري المواد ىذه يعتمد عمى ملازـ خاصة بو والتي تتأخر  ٙٔ
 2.06 ٕ كثيرا حتى تجيز لاستنساخيا وتوزيعيا عمى الطمبة

 2.06 ٕ مستويات المحاضريف والتدريسييف العممية عمى نفس الطمبةتفاوت  ٚٔ

بعض التدريسييف والمحاضريف يستعمموف طريقة احراج الطمبة لممشاركة في  ٛٔ
 1.03 ٔ الدرس مف خلاؿ اسماؤىـ

 1.03 ٔ كثرة عدد الطمبة في القاعة الدراسية يعيؽ ايصاؿ المعمومات والتفاعؿ معيا ٜٔ

ٕٓ 
يخرج المدرس عف موضوع المادة ويتحدث بمواضيع عامة وشخصية كثيرا ما 

 1.03 ٔ بحجة انيا مواد مف واقع حياتنا اليومية

ضعؼ تركيز الطمبة يستغؿ سمبيا مف قبؿ تدريسيي ومحاضري المواد ىذه  ٕٔ
 1.03 ٔ بالمقارنة بيف أجياؿ ومستويات دراسية مما يحرج الطمبة ويسيء ليـ

 1.03 ٔ لممواد ىذه عمى حساب النوعالاىتماـ بالكـ  ٕٕ
 1.03 ٔ افتقار تدريسيي ومحاضري المواد ىذه الى الميارة التدريسية في تقديـ المواد ىذه ٖٕ

عدـ السماح لمطمبة بابداء رأييـ الشخصي ووجية نظرىـ حوؿ أي سؤاؿ أو  ٕٗ
 1.03 ٔ موضوع أو حتى الاصغاء لو

 1.03 ٔ واكتشاؼ المعمومة بأنفسيـانعداـ تشجيع الطمبة عمى البحث  ٕ٘
 1.03 ٔ فقداف الحيادية والعدالة في التعامؿ مع الطمبة في الحقوؽ والواجبات ٕٙ

لابد مف عقد الندوات والمؤتمرات المستمرة لمعالجة القضايا التربوية والنفسية  ٕٚ
 1.03 ٔ والاجتماعية لمطمبة مف اجؿ التوعية الاكبر في المواد ىذه

يفتقد تدريسيي ومحاضري المواد ىذه الى تكويف مجموعات بيف الطمبة نظرية  ٕٛ
 وعممية مف أجؿ خمؽ روح التعاوف بينيـ وترسيخ روح العلاقات الاجتماعية

ٔ 1.03 

ٕٜ 
طريقة شرح المواد ىذه مف قبؿ التدريسييف والمحاضريف ثـ اعادتيا مف قبؿ 

 1.03 ٔ سيـ في حفظ المادة وفيميا جيداالطالب بشكؿ أو بآخر مفقودة تماما مع انيا ت

 %ٓٓٔ ٜٚ مجموع التكرارات الكمي والنسبة المئوية الكمية
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ثانيا : المشكلات المتعمقة بالاختصاص، وىؿ أف محاضري المواد ىذه ىـ مف الاختصاص أـ اختصاصات أخرى 
 وللاضطرار أو لامور اخرى يدروسنيا.

 النسبة المئوية التكرار نوع المشكمة ت
 24.14 ٕٔ مشكلاتلا توجد  ٔ
 21.84 ٜٔ بعض تدريسيي ومحاضري المواد ىذه ىـ مف ضمف الاختصاص ٕ
 13.79 ٕٔ بعض تدريسيي ومحاضري المواد ىذه ىـ مف غير الاختصاص ٖ
 11.49 ٓٔ لابد أف يكونوا مف ذوي الاختصاص ومتمكنيف مف الاسموب والمادة ٗ

المادة العممية ضعؼ بعض تدريسيي ومحاضري الاختصاص في ايصاؿ  ٘
 لمطمبة لقمة الالماـ باختصاصيـ

ٔٓ 11.49 

غالبا ما يكوف تدريس المواد ىذه بمعمومات قديمة وغير مواكبة لمتطور  ٙ
 4.60 ٗ الحاصؿ

 3.45 ٖ انيا مواد تميؿ الى كونيا خيالية وغير واضحة وغير ممموسة ٚ

بسبب عدـ ضبط ضعؼ التفاعؿ بيف الطمبة ومدرسي ومحاضري المواد ىذه  ٛ
 3.45 ٖ المادة مف قبميـ وعدـ القدرة عمى الرد عمى استفسارات واسئمة الطمبة

ٜ 
الالتزاـ بالمعمومات البسيطة في شرح المواد ىذه دوف التعمؽ والخوض في 
التفاصيؿ الدقيقة والميمة يجعميا مواد مبيمة وغامضة صعبة الوضوح لدى 

 الطمبة
ٕ 2.30 

 1.15 ٔ فاصمة بيف المواد الدراسية ىذه بشكؿ واضحلا توجد حدود  ٓٔ
 1.15 ٔ نحف ندرس المواد ىذه لغرض النجاح فييا فقط ٔٔ

لابد أف تكوف المواد ىذه عناصر تطور لمطمبة وليس عناصر اعاقة بؿ تقدـ  ٕٔ
 1.15 ٔ لو معمومات تعممو معنى الحياة والتكيؼ معيا

 %ٓٓٔ ٚٛ المئوية الكميةمجموع التكرارات الكمي والنسبة 
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لوىاد التربىية والنفسية والاجتوبعية هن حىل طرائق تذريس االتذريسيين والوحبضرين النسب الوئىية لوشكلات 

   طلبتهن وجهة نظر 
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ثالثا : المشكلات المتعمقة بالمنيج ومفرداتو في استيفاءىا لممعمومات التي يحتاجيا الانساف فعلا وتخدـ واقعو 
 النفسي والاجتماعي والتربوي فتساعده في التكيؼ مع ما يحيطو.

 النسبة المئوية التكرار نوع المشكمة ت
 19.05 ٕٓ لا توجد مشكلات ٔ
 10.48 ٔٔ مفردات المنيج غير مستوفية لممعمومات التي يحتاجيا الانسافغالبا ما تكوف  ٕ

ٖ 
نادرا ما توظؼ المعمومات المستقاة مف المناىج في اندماج وتفاعؿ التخصص مع 

 9.52 ٓٔ المجتمع

 9.52 ٓٔ اكثر المواد ىذه مفرداتيا صعبة وغير مفيومة ٗ
 6.67 ٚ ليا في الواقع التعميمياكثر مناىج المواد ىذه اصبحت قديمة ولا حاجة  ٘

يوجد توسع كبير في مفردات المنيج لممقررات فلا يستطيع الطمبة السيطرة عمييا  ٙ
 5.71 ٙ بشكؿ عاـ أو في الامتحاف

 5.71 ٙ نادرا ما تكوف المعمومات في المنيج داعمة لمواقع النفسي لمطمبة ٚ
 4.76 ٘ ليكوف التفاعؿ اكثرلابد اف تكوف المفردات مف صمب الواقع التعميمي  ٛ

مفرداتيا لاتواكب التطورات الحاصمة في المجتمع والمشاكؿ الناجمة عف ىذه  ٜ
 4.76 ٘ التطورات

المناىج مميئة بدراسة تاريخ مجتمعات عديدة ولكف مايخص المجتمع العراقي  ٓٔ
 3.81 ٗ وواقعو قميمة جدا أو معدومة

 2.86 ٖ في تسمسؿ المعمومات الى التنظيـ افتقار كثير مف المناىج والمقررات ٔٔ

ىناؾ مشكمة في توفر الوقت الكافي لانجاز شرح مفردات المنيج جميعيا في  ٕٔ
 السنة الدراسية

ٕ 1.90 

 1.90 ٕ الافتقار الى حرية التعبير عف الرأي العاـ أو أخذه بنظر الاعتبار ٖٔ
 1.90 ٕ الافكار مشتتةعدـ ترابط مفردات بعض المناىج ببعضيا مما يجعؿ  ٗٔ
 1.90 ٕ غياب تقديـ الخلاصة المفيدة لمفردات المنيج لمطمبة ٘ٔ
 95. ٔ غياب الكثير مف الحقائؽ في المنيج كالصور التوضيحية ليا ٙٔ
 95. ٔنحف بامس الحاجة الى المواد التي تربط مابيف المناىج والتقنيات التعميمية  ٚٔ
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لوىاد التربىية والنفسية والاجتوبعية التذريسيين والوحبضرين حىل اختصبصبتهن في االنسب الوئىية لوشكلات 

   طلبتهنهن وجهة نظر 
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 وكيفية التعامؿ معيا لتكييفيا مع الواقع التعميميالمتطورة سيما التكنولوجية منيا 
 95. ٔ الاستيتار والاستيزاء بوقت المواد ىذه لتمشية الامور ٛٔ
 95. ٔ الافتقار الى السفرات العممية لتقوية وتعزيز المنيج ومعموماتو ٜٔ
 95. ٔ انيا مناىج يغمب عمييا الجانب النظري ٕٓ
 95. ٔ الى تطبيؽ عمميبعض المفردات تحتاج  ٕٔ
 95. ٔ لضرورة استيعاب أغمب النظريات عدـ توفر المختبرات النفسية الميمة لمغاية ٕٕ
 95. ٔ المنيج لممواد ىذه مطوؿ جدا ٖٕ
 95. ٔ انيا مناىج مميئة بالافكار الغربية الغريبة عف مجتمعنا وتقاليدنا ٕٗ
 95. ٔ الاصيمة في التربية والاجتماع والنفستفتقر المناىج الى المعمومات العربية  ٕ٘

 %ٓٓٔ ٘ٓٔ مجموع التكرارات الكمي والنسبة المئوية الكمية
 

 
 
 

والنفسية والاجتماعية، رئاسات  ةرابعا : المشكلات المتعمقة بادارات الاقساـ التي تدرس فييا المواد التربوي
الاقساـ ومقرريات الاقساـ والتدريسييف جميعا، مف حيث تسييؿ الامور الادارية او تعقيدىا لاعطاء كؿ ذي حؽ 

 حقو.
 النسبة المئوية التكرار نوع المشكمة ت
 38.96 ٖٓ لا توجد مشكلات ٔ
 12.99 ٓٔ لانصاؼ الطمبة الافتقار الى وجود آلية ادارية تسيؿ سير الامور الادارية ٕ

ٖ 
فقداف حمقة الوصؿ والتواصؿ بيف الادارييف والطمبة رئاسة القسـ والمقرريف 

 9.09 ٚ والمدرسيف والطمبة

 7.79 ٙ وجود تفرقة في التعامؿ مع الطمبة مف قبؿ التدريسيي ٗ
 5.19 ٗ وجود صعوبات لدى الطمبة في ايصاؿ مشاكميـ الى ادارات الاقساـ والاساتذة ٘
 3.90 ٖ غياب الرقابة الادارية عمى اغمب التفاصيؿ في بعض الاقساـ ٙ
 3.90 ٖ وجود المحسوبية والواسطة في كؿ الامور الادارية والعممية في اغمب الاقساـ ٚ
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والوحبضرين حىل هنهج وهفردات الوىاد التربىية النسب الوئىية لوشكلات التذريسيين 

   والنفسية والاجتوبعية هن وجهة نظر تذريسييهن وهحبضريهن
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 2.60 ٕ استعماؿ اساليب وممارسات احباط الطمبة مف قبؿ الادارة والمقررية ٛ
 2.60 ٕ كثير مف الاحيافعدـ الاىتماـ بمشاكؿ الطمبة في  ٜ

لا تممؾ الادارات الحؽ باصدار اوامر لمسفرات العممية او الترفييية لخدمة  ٓٔ
 2.60 ٕ الطمبة

 2.60 ٕ القاعات الدراسية ضيقة جدا ولا تسع الطالبات سيما في دروس العممي ٔٔ

الاشراؼ الاستبداد بالرأي والدكتاتورية بشكؿ عاـ في توزيع المحاضرات وحتى  ٕٔ
 بدوف أخذ رأي أحد

ٔ 1.30 

ٖٔ 
منع ادخاؿ اجيزة الحاسوب الشخصية لتسييؿ امر تسجيؿ او تصوير 

المحاضرة والمواد التي تخص انجاز بحث عممي او تقرير سيما لطمبة الاقساـ 
 الداخمية فظروفيـ صعبة جدا

ٔ 1.30 

 1.30 ٔ الطمبة وجود البيروقروطية والروتيف العالي في انجاز امور ومعاملات ٗٔ
 1.30 ٔ تقييد الطمبة بالزي الموحددوف مراعاة ظروؼ البعض ٘ٔ
 1.30 ٔ انعداـ توفير فرص الاستراحة لمتدريسييف والطمبة بيف دروس المواد ٙٔ

ٔٚ 

اف مشكمة دراسة النصوص الانكميزية ومفرداتيا عامة تقريبا فميما تعبنا 
نستفيد منيا بممارستيا بشكؿ وبذلنا جيدا في دراستيا وحفظيا لكننا لا 

مستمر فاما الاستمرار بدراسة النصوص أو الغاءىا لكؿ مراحؿ الدراسة وكذلؾ 
امتحاناتيا واسئمتيا الصعبة وغير المفيومة التي تؤثر عمى الاجابة بشكؿ أو 

 بآخر

ٔ 1.30 

 %ٓٓٔ ٚٚ مجموع التكرارات الكمي والنسبة المئوية الكمية
 

 
 
 
 

بامتحانات المواد التربوية والنفسية والاجتماعية، وىؿ ىي بمستوى مفردات المنيج خامسا : المشكلات المتعمقة 
 أو تدريسو مف قبؿ المحاضريف، اـ ماذا؟

 النسبة المئوية التكرار نوع المشكمة ت
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التربىية والنفسية والاجتوبعية تذريسيين والوحبضرين حىل رئبسة وهقررية الأقسبم لوشكلات الالنسب الوئىية 

   طلبتهنهن وجهة نظر 
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 30.51 ٛٔ لا توجد مشكلات ٔ
 10.17 ٙ لا تغطي اغمب الاسئمة مفردات المنيج الدراسي فلا يوجد انسجاـ ٕ

التركيز عمى الاسئمة المقالية لممواد ىذه مما يفقد قيتس قدرات الطمبة ومراعاة  ٖ
 8.47 ٘ الغروؽ الفردية

غموض بعض اسئمة المواد ىذه بحيث لايعرؼ الطالب ماىو المطموب منو في  ٗ
 السؤاؿ

٘ 8.47 

 6.78 ٗ يجب اف تكوف الامتحانات ضمف المادة الدراسية وليست بعيدة أو غريبة عنيا ٘

ٙ 
الامتحانات فييا صعوبة كوف المادة اغمبيا مقالية وتتطمب شرح وابداء وجية 

 6.78 ٗ نظر مف قبؿ الطمبة ووقت للاجابة

تكوف اسئمة الامتحانات موضوعة بحسب رغبة مدرس المادة )صعبة، سيمة،  ٚ
 5.08 ٖ مقالية، متنوعة، واضحة، شاممة،...الخ(

قميؿ جدا قبؿ الامتحاف واغمبيا غير مشروحة مف اعطاء مادة كثيرة في وقت  ٛ
 قبؿ التدريسي مما يصعب السيطرة عمييا في الامتحانات

ٕ 3.39 

 3.39 ٕ تكوف الامتحانات بشكؿ عشوائي غير منظـ ٜ

ٔٓ 
لابد اف توضع الاسئمة بحسب مستوى الطمبة وخبرتيـ والماميـ بالمادة المقررة 

 3.39 ٕ وتعمميا(في الامتحاف )المادة التي درسيا 

 1.69 ٔ منع استعماؿ ادوات المختبرات مف قبؿ الطمبة ٔٔ

تأثر نفسية الطمبة في صعوبة اجابتو لامتحانات المواد ىذه عمى امتحانات  ٕٔ
 1.69 ٔ المواد الاخرى

 1.69 ٔ نظاـ امتحانات نياية الكورسات لممواد ىذه افضؿ لمطمبة ٖٔ
 1.69 ٔ امتحانات الطمبة بشكؿ نموذجي أو طبيعيلاتوجد قاعات كافية لاداء  ٗٔ

بعض تدريسيي المواد ىذه يصعبونيا مف خلاؿ اسئمة الامتحاف والاجابة  ٘ٔ
 1.69 ٔ المطموبة ليا مف قبؿ الطمبة عمى الرغـ مف سيولتيا

لابد مف التقميؿ مف دروس المواد ىذه لاعطاء الفرصة لمطمبة لفيميا  ٙٔ
 1.69 ٔ واستيعابيا وتطبيقيا

 1.69 ٔ الاسئمة الموضوعة لا تستثير قدرات الطمبة في ايجاد حموؿ ابداعية ٚٔ
 1.69 ٔ غياب أو قمة الامتحانات اليومية ٛٔ

 %ٓٓٔ ٜ٘ مجموع التكرارات الكمي والنسبة المئوية الكمية
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تشير نتائج مشكلات البحث الحالي مف وجية نظر تدريسيي ومحاضري المواد  تفسير ومناقشة :

التربوية والنفسية والاجتماعية ومف وجية نظر طمبتيـ الى نوعيا ونسبيا، مف خلاؿ التكرارات والنسب 
المئوية، والموضحة أيضاً بالرسوـ والاشكاؿ البيانية، بحسب تسمسؿ تكرارىا ونسبيا المئوية بشكؿ 

كما تصفيا الجداوؿ الستة والجداوؿ الخمسة الآنفة، وقد حاولت الباحثة تفسير المشكلات بشكؿ  تنازلي،
عاـ سواء أكانت بنسب عالية جدا ،أو كانت بنسب قميمة والتي تعدىا الباحثة مؤشرات لممشكلات بشكؿ 

الا الشخص  عاـ قد تدعـ تفسير ومناقشة النتائج، وقد تؤشر لوجود مشكلات أخرى لـ ينتبو لوجودىا
  الذي تحسسيا أو تعرض ليا، وعمى النحو الآتي : 

جميعا عمى نسب لابأس بيا ميما كانت، وفسرت الباحثة نتائجيا وؿ اجداللمشكلات في حصمت ا   
أف تدريسيي ومحاضري المواد ىذه قد يكونوف ىـ السبب الاوؿ في بأنيا مشكلات ليا أسباب عدة منيا 

بة تجاه المواد ىذه سيما حيف يعمف ىؤلاء التدريسييف والمحاضريف ىذه خمؽ ىذا الاحساس لدى الطم
المشكلات مف وجية نظرىـ بأنفسيـ كما أوضحتو الجداوؿ الستة الأولى، لأننا لو اعتبرنا الطمبة ىـ 
السبب كما ورد في الجداوؿ الخمسة الأخرى، وانيـ ىـ المقصريف وانيـ ميمميف وغير راغبيف ولا 

ة وفيـ المواد ىذه وأنيـ دخموا ىذا القسـ او اضطروا لدراسة المواد ىذه لانيا مفروضة جاديف في دراس
عمييـ وىـ مجبريف عمى دراستيا والنجاح فييا لكانت الأمور مختمفة جدا، لكف حيف يعمف تدريسيي 

س ومحاضري المواد ىذه بصراحة المشكلات ىذه مف وجية نظرىـ فاننا لابد أف نعتبر أف السبب الأسا
والرئيس وراء المشكلات ىذه ىـ محاضري وتدريسيي المواد التربوية والنفسية والاجتماعية ولأسباب 
مختمفة، فاىماليـ ليذه المواد واىماليـ لتطويرىا وفقداف التدريب عمى طرائؽ تدريسيا الحديثة التي 

ا في بداية تتلاءـ مع متطمبات الحياة، وكذلؾ اىماؿ جدوؿ الدروس الخاص بيا مف حيث وضعي
الدروس اليومية وليس في نيايتيا، فضلا عف محاولة بعض تدريسيييا اذا لـ يكف اغمبيـ الى تدريس 
مناىج اخرى او مواد اخرى غير اختصاصاتيـ ايمانا منيـ بضعؼ جدواىا كمناىج عممية ميمة لمطمبة، 

 يتقبمونيا بعدّىا مواد لا، و صعوبة حفظيا واعتقادىـ بأنيا مواد لمحفظ الأصـ فقطفضلا عف مشكلات 
صعوبة فيميا واستيعابيا مف قبؿ طمبة الكميات العممية لاختلافيا عف اختصاصيـ ، و غير ضرورية ليـ
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لوىاد التربىية والنفسية والاجتوبعية هن وجهة التذريسيين والوحبضرين حىل اهتحبنبت االنسب الوئىية لوشكلات 

   طلبتهننظر 
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بعض الطمبة لا يتوافؽ قبوليـ في القسـ مع رغبتيـ الدراسية فيكوف رفضيـ ، ولأف )التربية ابف الييثـ(
والتي تعد كمؤشرات ميمة جدا لضرورة الاىتماـ باختبارات القبوؿ المركزي لدراسة  بدييي لممواد ىذه

البكموريوس بحسب الرغبة ولا يكوف القبوؿ في اقساـ المواد ىذه تحديدا لمطمبة الذيف لايؤىميـ معدليـ 
ضروري أف يدرسيا ذوي الاختصاص ليس بالشيادة والتخصص فقط وانما لمقبوؿ في اقساـ اخرى، 

تطوير والتدريب المستمر في ىذا الاختصاص )المشاركات المستمرة في الدورات والندوات والمؤتمرات بال
ضعؼ رغبة وقناعة تدريسيي اختصاص المواد ىذه نحوىا ، و وورش العمؿ وعمؿ البحوث والدراسات(

 ، ولأنيـ لا يطوروف ولايحدّثوف مناىجيا حتى واف كاف بشكؿمواد غيرىاأي فيحاولوف تدريس 
أغمب المفردات مف وضع محاضرات خاصة بكؿ تدريسي تجمع بيف المنيج القديـ والحداثة، أما مشكمة، 

تدريسيي المواد ىذه بحجة التحديث والمواكبة العالمية فيكوف التقيد بملازـ خاصة فقط لا تتطابؽ كميا 
داؼ الواضحة والتخطيط السميـ ، والتي تؤكد الفردية وعدـ التنظيـ والافتقار الى الاىمع المفردات المقررة

تيمؿ دروس التي ادارات الاقساـ والاجتماع حوؿ رؤية واحدة لمحداثة مف القديـ لمحديث، ومشكلات 
المواد ىذه ولا تعطييا أي أىمية ودائما تضعيا في نياية جدوؿ الحصص اليومية سواء لمدراسات 

تقبميـ لممواد ىذه وىي أساسا ليست ذات الصباحية أو المسائية، مما يؤثر عمى نفسية الطمبة وعدـ 
، وىذا دليؿ صريح الاستيعاب والممؿ ضعؼاىتماـ لدييـ كباقي المواد مما يؤدي الى شرود الذىف و 

وبمساف التدريسييف والمحاضريف أنفسيـ عمى الاىماؿ الواضح لاختصاصاتيـ مف الجوانب كافة والتي 
تكرار الاسئمة مؽ بالامر كنتيجة حتمية لمموضوع، ومشكلات ادت بالنتيجة الى اىماؿ الادارات لكؿ ما يتع

سنويا مف قبؿ بعض تدريسيي المواد ىذه مما يجعميا معروفة وسيمة لا تراعي الفروؽ الفردية بيف 
كثرة عدد الطمبة في الصؼ الدراسي الواحد او ضيؽ القاعة الدراسية الامتحانية فلا تستوعب ، و الطمبة

يقمؿ مف الامتحانات أو يشجع عمى التسييلات السمبية الكثيرة )مثؿ الغش او الرد العدد الكبير ليـ مما 
، الأمر الذي يستدعي ضرورة التنوع او الاجابة كيؼ ما كاف( لانياء الامتحاف باسرع وقت ممكف

والتجديد في نمط الاسئمة السنوية وجعميا بمستوى الفروؽ الفردية لمطمبة كمعالجة ميمة لمشكمة ترتبط 
لمشكلات المتعمقة بالجانب المالي رتباطا وثيقا بالحموؿ الجذرية لممشكلات التي سبقتيا جميعا، أما اا

، وىؿ ىي مجزية، أـ لا ،وقيمتيا ،روتينيا ،الخاص بصرؼ المستحقات الخاصة بالمحاضر في وقتيا
الجوىرية  فلابد أف نقؼ أماميا وقفة تريث في الحكـ عمى المشكلات كافة، اذ قد تكوف الاسباب

لممشكلات السابقة جميعيا ىي ىذه المشكمة فلا بد مف حقوؽ تضمف لاي انساف، في ادائو لواجباتو 
بالشكؿ الاكمؿ والافضؿ، فكيؼ اذا كاف اكاديمي يربي اجياؿ متتالية عمى اسس ومباديء تربوية 

لي والصحة النفسية ونفسية واجتماعية تضمف لو التكيؼ والتوافؽ مع الحياة لضماف الاتزاف الانفعا
السوية، وىو لا يتمكف مف حماية حقوقو المالية ازاء واجباتو العظيمة ورسالتو الانسانية، وما يتبع ذلؾ 
ىو فيض مف غيض، وجميع المشكلات التي تمييا تؤكد حقيقة وجوىر الاسباب التي جعمت التدريسي 

فمسفة موحدة لاىداؼ تنموية تطويرية والمحاضر لممواد ىذه ميملا لواجباتو الصحيحة برؤية واضحة و 
للاختصاص وجوانبو كافة. وتبقى مشكمة )لا توجد مشكلات(، أىـ المشكلات جميعا مف وجية نظر 
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الباحثة، لاف في ىذا تناقض كبير في وجيات نظر التدريسييف، وأف وعييـ لنوع وحجـ المشكلات التي 
مف وجية نظر  ةد ثانوية وغير ضرورية لمطمبموا تحيط بكيانيـ العممي والميني غير كافي، وكونيا

، وعميو فإف أغمب النتائج تؤكد أف مف أىـ أسباب لتقميؿ مف شأنيااتتعمد التي قساـ دارات الأإبعض 
المشكلات ىذه ىـ تدريسيي ومحاضري انختصاص الذيف قمّموا نوعاًما مف شأف إختصاصيـ سيّما في 

والثقافية وفي تطويرىا، وىذا الحصاد ىو مف وجية نظرىـ ...،  بعض الجوانب العممية والفنية واندارية
ولو إطمعنّا عمى المشكلات في الجداوؿ الخمسة الأخيرة المتعمقة بوجية نظر الطمبة، تجد أف ما سبؽ 
مف تفسير للأسباب وراء المشكلات ىذه مف قبؿ تدريسيييا، أنّيـ الأكثر تأثيراً عمييا سمباً أو إيجاباً 

 عمى طمبتيا.وبالتالي 
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 التوصيات والمقترحات
توصي الباحثة المختصيف في المناىج التربوية والنفسية والاجتماعية الى محاولة السمو فوؽ  .ٔ

التقميدي والقديـ في مفردات المواد ىذه والتي يبدو أف أغمب التدريسييف ليا يحاولوف الخروج  بملازـ 
الالتزاـ بالمنيج القديـ ومفرداتو المطالبيف بيا في ومحاضرات خاصة بكؿ منيـ، لكنيـ متقيدوف بيف 

نياية كؿ فصؿ دراسي والحداثة بالجيود الذاتية، مما يربؾ ويعيؽ عممية التدريس، وما يترتب عمى 
 ذلؾ مف أمور أخرى تعيؽ تطوير طرائؽ التدريس الحديثة ليا، أو جدوؿ دروسيا.

بعض الطمبة لا يتوافؽ قبوليـ زي واختباراتو، ولأف توصي الباحثة باعادة النظر في نظاـ القبوؿ المرك .ٕ
والتي تعد كمؤشرات ميمة جدا  في القسـ مع رغبتيـ الدراسية فيكوف رفضيـ بدييي لممواد ىذه

لضرورة الاىتماـ باختبارات القبوؿ المركزي لدراسة البكموريوس بحسب الرغبة ولا يكوف القبوؿ في 
 يف لايؤىميـ معدليـ لمقبوؿ في اقساـ اخرى. اقساـ المواد ىذه تحديدا لمطمبة الذ

توصي الباحثة بضرورة التزاـ كؿ إختصاص باختصاصو، لانو اذا كؿ مختص في مادة ما استحوذ  .ٖ
عمى اختصاص غيره مف خلاؿ الاجتيادات الشخصية والمحسوبيات، فمماذا اذا تخسر الدولة المميارات 

عيينيـ في الدرجات الوظيفية المخصصة لاختصاصاتيـ لكؿ ما يتعمؽ بيذا الأمر وتأىيميـ، فضلا عف ت
 فقط ليؤدوا ما مطموب منيـ لأعداد الطمبة المقبوليف في ىذا الاختصاص، ولا سواىـ.   

توصي المعنيف بالجانب المالي الخاص بقدر تعمؽ الأمر الالتزاـ بتوفير المستحقات الشيرية بشكؿ  .ٗ
 با شيريا عمى أداء واجبيـ.دوري سيما لممحاضريف الذيف لا يتقاضوف رات

تقترح الباحثة أنو مف الأولى توفير مستحقات مالية لمحاضرات المحاضريف فقط، أما التدريسييف  .٘
المعينيف عمى الملاؾ الدائـ فاف أقؿ واجب يقدموه لقاء تقاضي رواتبيـ الشيرية ىو أداء واجبيـ 

كلات الآنفة، فيكوف أداءىـ بعيدا عف التدريسي عمى أكمؿ وجو، بحيث لا تظير معو أي نوع مف المش
 كـ المحاضرات التي يمكف لأي منيـ تقديمو وماذا سيستحصؿ منو مف مستحقات.   

تقترح الباحثة اجراء دراسة أخرى عف المشكلات لمتدريسييف والمحاضريف لممواد التربوية والنفسية  .ٙ
بية والآداب في الجامعة والاجتماعية وعف مشكلات الطمبة عمى نطاؽ أوسع يشمؿ كميات التر 

 المستنصرية وجامعة بغداد، لموقوؼ عمى حقيقة المشكلات ىذه بشكؿ أكثر جدية ووضوح.  
تقترح الباحثة بضرورة اعادة النظر في جعؿ مناىج المواد ىذه مف المرحمة الاعدادية في المدارس،  .ٚ

مف يدرسيا كمواد والتي بالضرورة سوؼ تؤىؿ أغمب مف يدخؿ في أقساـ الاختصاصات ىذه أو 
اضافية نتيجة وجود خمفية واسعة ولمدة ثلاثة سنوات دراسية في المرحمة الاعدادية ليذه المواد سواء 

 دخؿ في اقساميا بحسب رغبتو أو لأف معدلو لا يؤىمو لسواىا. 
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Research Summary 
    Sought researcher to try to detect the type and size of the problems detected in or discovered 

or exposed or trying to find solutions to them as teachers and lecturers who are studying the 
educational, psychological and social articles in college studying these materials, whether the 
jurisdiction or extra materials, and clarified language definitions and terminology for search terms, 
indicating the importance of research into the problem of these either for teachers or for their 
students, and prepared a questionnaire organization questions open to get a clear responses and 
the Organization of the kind of problems faced by the lecturers and their students who are dealing 
with the educational, psychological and social articles in colleges jurisdiction at Baghdad 
University, and applied the questionnaire to a random sample of faculty and their students, and 
won very important for the type of problems, the results of these and counted researcher 
magnitude of the problems these loops and percentages as well as to clarify duties and graphics, 
then interpreted the results scientific explanation realistic and down to the recommendations and 
proposals very Mma seeking to minimize or reduce the problems this has the entire study 

population. 
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