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كليات  طلبة لدي واكتسابها المعرفة إنتاج

العلىم التربىية في بعض الجامعات الأردنية 

 الرسمية

 المملكة العربية السعودية /جامعة الدمام /د. أسماء راض ي خنفر 
 

 

 : ممخصال
كميات العموم التربوية في طمبة المعرفة العممية واكتسابيا لدى  إنتاجيحاول ىذا البحث اقتراح  

التربوية ، بالإضافة إلى مصادر اكتسابيا بعض الجامعات الأردنية الرسمية )اليرموك، الأردنية، مؤتة(
لى اقتراح الأبعاد الإجتماعية ، و في بعض الجامعات الأردنية الرسمية )اليرموك، الأردنية، مؤتة( ا 

نتاجفية اللازمة لاكتساب المعرفة و الثقا المنيج المسحي التطويري، الذي تمثل في تصميم ، باستخدام وا 
ع اكتساب االمعرفة/ واقع إنتاج مقاييس، مقياس: واق 4أداة الدراسة )الاستبانة( التي تكونت من 

نتاجالأبعاد الإجتماعية لاكتساب المعرفة و لمعرفة/ا نتاجالمعرفة و يا/الأبعاد الثقافية لاكتساب ا  في  يا،ا 
وتم التأكد من ثبات المقاييس باستخدام معادلة ، كميات العموم التربوية في الجامعات الأردنية الرسمية

(، اما صدق المقاييس فتم 0894-0880كرونباخ ألفا وتراوحت معاملات الثبات لممقاييس ما بين )
باستخدام المتوسطات الحسابية ومن ثم تحميل البيانات  قياسو عن طريق التحميل العاممي،

من جميع أفراد مجتمع الدراسة الكمي والبالغ عددىم والإنحرافات المعيارية وتحميل التباين الأحادي8 
أعضاء ىيئة التدريس في كميات العموم التربوية في بعض الجامعات الأردنية الرسمية   من )494)

أن تطبيق اكتساب المعرفة لى عدة نتائج أىميا: 8 وقد توصل البحث إوىي:)اليرموك، الأردنية، مؤتة(
نتاجو  يا في كميات العموم التربوية في الجامعات الأردنية الرسمية من وجية نظر أعضاء ىيئة ا 

التدريس فييا كان بدرجة متوسطة، ولم تظير النتائج فروقا دالة إحصائيا لمتغيري الجامعة والخبرة، 
نتاجلمعرفة و جتماعية لاكتساب اتطبيق الأبعاد الا يا في كميات العموم التربوية في الجامعات الأردنية ا 

الرسمية من وجية نظر أعضاء ىيئة التدريس فييا كان بدرجة كبيرة، ولم تظير النتائج فروقا دالة 
نتاجإحصائيا لمتغيري الجامعة والخبرة، تطبيق الأبعاد الثقافية لاكتساب المعرفة و  يا في كميات العموم ا 

في الجامعات الأردنية الرسمية من وجية نظر أعضاء ىيئة التدريس فييا كان بدرجة  التربوية
متوسطة، ولم تظير النتائج فروقا دالة إحصائيا لمتغيري الجامعة والخبرة، الموافقة عمى الأبعاد 

نتاجالإجتماعية المقترحة لاكتساب المعرفة و  يا بناء عمى التحميل العاممي الذي أظير معاملات ا 
( ولذلك وجب حذفيما 084تشبع لفقرات المقياس، وحذف فقرتين تشبعت كل منيما بدرجة أقل من )ال

نتاجوالموافقة عمى الأبعاد الثقافية المقترحة لاكتساب المعرفة و  يا بناء عمى التحميل العاممي الذي ا 
لك وجب ( ولذ084أظير معاملات التشبع لجميع الفقرات عدا فقرة واحدة تشبعت بدرجة أقل من )

 حذفيا8
 المعرفة، اكتساب المعرفة، أبعاد اجتماعية، أبعاد ثقافية، التعميم العالي8 إنتاج :الكممات المفتاحية
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 :المقدمة 
المعرفة خلال السنوات الأخيرة في كل من  إنتاجطرحت مناقشات مستفيضة حول موضوع لقد  

المعرفة وخصائصيا  إنتاجالدول المتقدمة والنامية بشكل واسع، ألا أن طبيعة العممية التي يتم بيا 
بالدول النامية لم تحدد بشكل واضح8 ويحتل البحث العممي في الوضع الراىن، مكاناً بارزاً في تقدم 

ناثا النيضة العممية وتطورىا، من خلال م تيم المبتكرة في رصيد ابإضاف -ساىمة الباحثين _ ذكورا وا 
المعرفة الإنسانية؛ حيث تعد المؤسسات الأكاديمية مراكز محورية ليذا النشاط العممي الحيوي، بما 
ثارة الحوافز العممية لدى الباحثين حتى  ليا من وظيفة أساسية في تشجيع البحث العممي وتنشيطو، وا 

( عمى أن الجامعات بما Metcalfe, 2009: 209-225ام بيذه الميمة8 وقد أكد )يتمكنوا من القي
ناثا مؤسسات رئيسية في  المعرفة العممية الوطنية واستدامة إبداعيا8  إنتاجتضمو من باحثين ذكورا وا 

عداد الكوادر البحثية  من وتتزايد التنافسية داخل قطاع التعميم عمى مستوى العالم حيال عممية تأىيل وا 
المعرفة وامتلاكيا في ظل تصاعد التنافس حول بناء مجتمعات المعرفة، ان التنافسية  إنتاجأجل 

سوف تتضح عمى المستويات المحمية والإقميمية والعالمية، متضمنة كل من: الرؤية والرسالة 
ى أن إل واليدف، والبرامج، ومستويات الترقي الأكاديمي، وغيرىا وفقا لمقياسات الدولية8 وأشار

المعرفة داخل مؤسسات التعميم العالي، كما تعد  إنتاجسياسات وبرامج البحث العممي تشكل سياق 
وحدات تحميل فعالة لفيم التأثيرات الخارجية التي تؤثر عمى جيل المعرفة بشكل أفضل، فالتوجيات 

 عن طريق ية الجامعات، وتييئة فرص النمو الاقتصادي داخمياإنتاجالعالمية تسير نحو زيادة 
التقني والانفتاح عمى المجتمع، وتكوين علاقات  ية والمشاركة في التطويرنتاجالمشاريع البحثية الإ 

(8 علاوة عمى ذلك، فإنو لا بد من توفر نظام 2009متبادلة مع المؤسسات المختمفة )الشربيني،
جات الآنية تعميمي يحقق الجودة، ويمنح الفرصة لمحصول عمى خبرات تعميمية تمبي الاحتيا

ن يعد الأفراد لمتعامل مع مشكلات لم يعاصرىا آباؤىم ولم يتعامموا معيا أوالمستقبمية، وأصبح ضروريا 
من الأىداف تندرج حيث تعد الجامعة من أىم مؤسسات المجتمع حيث يناط بيا مجموعة و  من قبل8

عداد القوى البشرية والبحث العممو ة ثلاث ىي: التعميم تحت وظائف رئيس ي إضافة إلى خدمة ا 
المجتمع، ولكل جامعة رسالتيا التي تتولى تحقيقيا، ولأن العالم اليوم يعيش انفجارا معرفيا وتوسعا 

، أصبح عمى الجامعة أن تقدم خدماتيا مباشرة للأفراد في المجتمع، سواء كان ذلك وعمميا لا مثيل ل
مج لإعادة التدريب، أو برامج تحويمية في صورة برامج تعميمية، أو في صورة برامج تدريبية، أو برا

ذلك إلى خروج الجامعة من  ويؤديتعرض لمين مطموبة في المجتمع لا يتوفر لدى الأفراد متطمباتيا 
عزلتيا وأبراجيا لتفتح أبوابيا عمى المجتمع وحاجاتو ومتطمبات نموه وتقدمو، فتقف منو موقف الناقد 

 ستمرة8الواعي وترتبط معارفيا بحركة الحياة الم
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 : الدراسات السابقة
الإقتصاد المعرفي ( عن أىمية 2005السورطي، عمى المستوى العربي، أوضحت دراسة ) 

انخفاض النسب المئوية ( 2005أبو جزر، 8 كما أفصحت دراسة )والتعميم العالي في الوطن العربي
في مجال تحديد المعرفة بالنسبة لتحديد المعرفة من قبل خبراء داخل الجامعة، وتوجو الاستثمار في 

وأبرزت دراسة رأس المال الفكري في الجامعات الرسمية الأردنية باتجاه البحث بالدرجة الأولى8 
الخبرة المجردة، وان مستوى أكثر أساليب اكتساب المعرفة شيوعا ىي ( أن 2005الفاعوري، )

ا، كما أن معامل الارتباط لو دلالة يالمعرفي في الرسائل الجامعية كانت متدنية جميع نتاجتوفرمعاييرالإ 
(  2009وأكدت دراسة )بدوي، إحصائية بين أساليب اكتساب المعرفة وأساليب التنشئة الأسرية8 

في( العممي الخاص بالباحثين يرتبط بنظام وجود خمل فيما أسماه اليابيتوس)بناء ذىني ومعر عمى 
أن درجة إدراك إدارة المعرفة في المدارس ( 2008كما كشفت دراسة )حسن،  م بصفة عامة8يالتعم

لات، كما أظيرت أن درجة ممارسة إدارة المعرفة االخاصة لمدينة عمان كانت متوسطة في جميع المج
ن درجة تطبيق إدارة المعرفة ( أ2008)المطاعني، وكشفت دراسة  في تمك المدارس كانت متوسطة8

بمؤسسات التعميم العالي بسمطنة عمان كانت متوسطة في جميع عمميات إدارة المعرفة وأظيرت نتائج  
حكومية( ولمتغير  ،التحميلات الإحصائية وجود فروق ذات دلالة تعزى لمتغير صفة المؤسسة )خاصة

المعرفة  إنتاجمحددات  (2009وناقشت دراسة )الحايس، 8 نوع المؤسسة )معاىد، كميات، جامعات(
وأظيرت دراسة )الكيلاني وأبو  واكتسابيا لدى طالبات الدراسات العميا بجامعة السمطان قابوس8

العوامل المكونة لمثقافة المؤسسية الداعمة لمتشارك المعرفي في الجامعات الأردنية ( 2009النادي، 
ستراتيجية مقترحة لبناء مجتمع المعرفة في الأردن في ضوء أسس إوفي إطار مناقشة الرسمية8 

الدور الكبير الذي تقوم بو الثقافة العممية في ( 2040أفصحت دراسة )القادري،  الثقافة العممية،
ن التفكك في أالمساىمة في بناء مجتمع المعرفة وتخميصو من الخرافات والأساطير وبينت الدراسة 

نتاجالمؤسسات التعميمية ) الماما واستيعابا وتوظيفا و  دورة حياة المعرفة في من التحديات التي ا( ا 
توصل إلى أن الدور الذي تقوم بو المؤسسات التربوية والتعميمية مازال  تعيق بناء مجتمع المعرفة كما

  ضعيفا8
تعأثير القعوة الإداريعة والثقعة  Politis, 2003وعمى صععيد الدراسعات الأجنبيعة، كشعفت دراسعة  

أثعر بعإجراء دراسعة ععن  Zheng, 2005)  قعام8 و في العلاقات وفي ميعارات وسعمات اكتسعاب المعرفعة
لقيعاس  الثقافة التنظيمية والييكل التنظيمعي والإسعتراتيجية فعي فعاليعة إدارة المعرفعة والفعاليعة التنظيميعة

بدراسععة التشععارك وجنععي المعرفععة الضععمنية فععي  Tee, 2005وقععام فععي فعاليععة إدارة المعرفععة، تأثيراتيععا 
أن البرنامج الدراسي عبعر الشعبكة شعجع العمميعات المتسعقة بيئة التعمم الإلكتروني ، وقد توصل إلى أن 

المحتععوى المشععترك، وقععد تطمبععت بيئععة الععتعمم باسععتخدام نمععوذج  ومفيععوم )بععا( أو مععع نمععوذج )نوناكععا(
وا ببنعععاء المعرفعععة ويسعععتخدمونيا معععن خعععلال الإحتعععواء الإجتمعععاعي )بعععا(من الطمبعععة أن يتشعععاركوا ويقومععع

أىميععة الثقافععة دراسععة حععول  ( .82006Alave et. al وقععد أجععرى )والتجسععيد والتوحيععد والقبععول
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التنظيمية لدعم مبادرات إدارة المعرفة، حيث أن القيم الثقافيعة ىعي المعداخل التعي تسعتخدميا المنظمعات 
ارتبعععاط مفعععاىيم المعاممعععة بالمثعععل  Chennamaneni, 2006)) دراسعععةكشعععفت فعععي إدارة المعرفعععة8 

 ,Eskerod & Skriver) كمععا أفصععحت دراسععةوالتعععاون لععدى العععاممين بالمعرفععة بشععكل ايجععابي8 
الممارسععة العمميععة وأفصععحت عععن أن الثقافععات الفرعيععة التععي تحععيط بكععل مععدير مشععروع، أىميععة  (2007

( عمعى ,2008Ralph) كمعا أكعدت دراسعةضعمن نطعاق محعدود8 أكدت أن عممية نقل المعرفة تعتم فقعط 
قاعدة الإدارة المعرفية توفر أداة مناسبة لتحصيل المعرفة الجماعيعة لمكتبيعي المراجعع فعي المكتبعات أن 

أن ( Randall, 2008) الأكاديميععة مععع إمكانيععة توفيرىععا لاسععتخدامات مسععتقبمية8 وأفصععحت دراسععة
 McCall)عمى تحقيق الأىداف، والمشاركة الجماعية8 وكشفت دراسة )القدرة المعرفية لمفريق والعمل 

et. al., 2008  أن مسععتخدمي نظععم إدارة المعرفععة قععد فععاق أداء المجموعععة التقميديععة عنععد اسععتخدام
 الأنظمة / المواد8
معا انطلاقعا معن المؤشعرات السعابقة، يمكننعا تحديعد مشعكمة البحعث فعي التسعاؤل الآتعي: مشكمة البحث: 

نتاجالأبعاد الاجتماعية والثقافية اللازمة لاكتساب المعرفة و  كميات العموم التربويعة فعي الجامععات يا في ا 
 ؟الأردنية الرسمية

 تساؤلات البحث: للإجابة عن التساؤل الرئيسي، سنحاول الإجابة عن الأسئمة الآتية:
 الأردنية الرسمية؟كميات العموم التربوية في الجامعات في ما واقع اكتساب المعرفة  -1
 دنية الرسمية؟ر المعرفة في كميات العموم التربوية في الجامعات الأ  إنتاجما واقع  -2
( بعين المتوسعطات الحسعابية لواقعع α ≤ 0805ىل ىناك فعروق ذات دلالعة إحصعائية  بمسعتوى) -3

اكتسعععععاب المعرفعععععة فعععععي كميعععععات العمعععععوم التربويعععععة فعععععي الجامععععععات الأردنيعععععة الرسعععععمية تععععععزى 
 لجامعة،  الخبرة(؟لمتغيري)ا

( بععين المتوسععطات الحسععابية  α ≤ 0805ىععل ىنععاك فععروق ذات دلالععة إحصععائية  بمسععتوى )  -4
المعرفععة فععي كميععات العمععوم التربويععة فععي الجامعععات الأردنيععة الرسععمية تعععزى لمتغيععري  إنتععاجلواقععع 

 )الجامعة ، الخبرة(؟
باكتسععاب المعرفععة مععا الأبعععاد الإجتماعيععة السععائدة لععدى طمبععة كميععات العمععوم التربويععة والمتعمقععة  -5

نتاجو   في الجامعات الأردنية الرسمية ؟يا ا 
نتاجباكتسعاب المعرفعة و ما الأبعاد الثقافية السائدة لدى طمبة كميات العموم التربوية والمتعمقة  -6 يعا ا 

 في الجامعات الأردنية الرسمية ؟
( بين المتوسطات الحسابية  α ≤ 0805ىناك فروق ذات دلالة إحصائية  بمستوى )ىل  -7

لدرجة الموافقة عمى الأبعاد الاجتماعية السائدة لدى طمبة كميات العموم التربوية والمتعمقة 
نتاجباكتساب المعرفة و   ) الجامعة ، الخبرة ( ؟الأردنية الرسمية تعزى لمتغيري  في الجامعاتيا ا 
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( بين المتوسطات الحسابية لدرجة α≤ 0805فروق ذات دلالة إحصائية بمستوى )ىل ىناك  -8
باكتساب الموافقة عمى الأبعاد الثقافية السائدة لدى طمبة كميات العموم التربوية والمتعمقة 

نتاجالمعرفة و   في الجامعات الأردنية الرسمية تعزى لمتغيري ) الجامعة ، الخبرة ( ؟يا ا 
نتاجو ما الأبعاد الاجتماعية المقترحة اللازمة لاكتساب المعرفة  -9 ردني في التعميم الجامعي الأ  ياا 

 الرسمي بناء عمى وجيات نظر أعضاء ىيئة التدريس في كميات العموم التربوية؟ 
نتاجو ما الأبعاد الثقافية المقترحة اللازمة لاكتساب المعرفة  -11 ردني في التعميم الجامعي الأ  ياا 

 مي بناء عمى وجيات نظر أعضاء ىيئة التدريس في كميات العموم التربوية؟ الرس
نتاجو المعرفة  الثقافية لاكتسابو الأبعاد الاجتماعية  فيالبحث ىدف البحث:  في التعميم الجامعي  ياا 

 ردني8الرسمي في المجتمع الأ 
 : الأدب النظري لمبحث

نتاجالمعرفة و اكتساب المعرفة: يقوم مجتمع المعرفة عمى اكتساب   يا وتوظيفيا في خدمة التقدم ، ا 
وىناك أربعة جوانب ميمة لمسياق الاجتماعي لمنظومة اكتساب المعرفة، وىي العلاقة مع النشاط 

(8 2005 جزر، (، ودور الدولة، والبعد القومي والبيئة العالمية )أبونتاجالمجتمعي )خاصة في الإ 
الاتصال وفيم المشكمة  وكية لاكتساب المعرفة وىي:، أن ىناك ميارات سمPolitis) 2003وذكر )

مزايا شخصية  ،وتتمثل في: المقابمة، والاستماع، والحساسية والانفتاح، والتفكير العقلاني والإدراك
، د: لمسياسة ، والمعرفة التنظيميةمتمثمة في التعاطف، والطبع المطيف، والتحمل وغيرىا، السيطرة وتعو 

 والإصرار8
المعرفي حالتين ىما: الزيادة في  نتاج، للإ Gibbons, et al)19948فة: لقد حدد )المعر  إنتاج

المعرفي في  نتاجتزويد المعرفة، والتوسع في متطمبات التخصص الدقيق، ففي الحالة الأولى يتمثل الإ 
المعرفي خاضعا لممحاسبة  نتاجتعقد )الأفكار والأساليب والقيم والمعايير( ، إذ يجب أن يكون الإ 

 بوساطةالاجتماعية، وىذا ينطبق عمى العموم8 فالمشكلات التي تنطوي تحت الحالة الأولى تحل 
المعرفي فيي  نتاجمؤسسات أكاديمية أو مؤسسات متخصصة داخل نظام محدد، أما الحالة الثانية للإ 

يكون مرتبطا  المعرفي في الحالة الثانية نتاجالمعرفة التي تربط ما بين المعرفة والتطبيق، حيث أن الإ 
في سياق تطبيقي بدلا من وجوده في سياق أو محتوى أكاديمي8 كما يمكن النظر إلى المعرفة عمى 
أنيا التبصر والفيم الذي ينعكس عمى المقدرة العممية والتي تعد مصدرا رئيسا لمكفاءة في الإدارة 

وزيادة القيمة النيائية  ويؤدي إلى نقل المعرفة إلى الآخرين وتكرار تطبيقيا إلى تراكم الخبرات
وىناك إشكالية في علاقة التربية بمجتمع المعمومات  Sveibyi, 2001).) لمعمميات والمخرجات

والمعرفة8 مصدر الإشكالية ىو الإيقاع السريع والمتزايد السرعة لمجتمع المعمومات والمعرفة، مقارنة 
بالإيقاع البطيء نسبيا الذي تتسم بو عمميات التطور التربوي، المحكوم بدوره بقوانين التغير 

إلى حدوث فجوة زمنية بين مطالب التغير الاجتماعي المحكوم بالتدفق  الاجتماعي، الأمر الذي يؤدي
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المعرفة كما يرى  إنتاج(، إن 2005المعرفي، وبين أداء المؤسسات التربوية لتمك المطالب) أبو جزر،
(2000 (Garrick & Rhodes, وخاصة المتولدة في العمل أفضل من المعرفة الأكاديمية التي ،

وىي أكثر استثمارا بحيث نجعميا جزءا من ثقافة المؤسسة ونحددىا بأطر  نتمقاىا في جامعاتنا
في رفع الوعي بيا بين الدارسين والأكاديميين والقادة منطمقين من رفع  عن طريقياومفاىيم نبدأ 

في الأبحاث والمنشورات العممية8 ولأن التعميم والمعرفة يكمل كل منيما الآخر، فإنو  نتاجمستوى الإ 
عرفة الجديدة يأتي لحديث عن إدارة المعرفة بمعزل عن التعميم التنظيمي إذ أن توليد الملايمكن ا

، كما أن الطريقة التي تديربيا المنظمة معرفتيا ترتبط بمقدراتيا التعميمية بشكل مباشر، كنتيجة لمتعمم
 عمميات وأنشطة إدارة المعرفة بأنيا: ماSajeva and Juceviciu, 2006) ويصف كل من )

عادة استخدام المعرفة العمنية والضمنية إضافة إلى  تمثمو طرق الإستكشاف، والتعرف والإكتساب، وا 
توفير الوسائل الثقافية والتكنولوجية من أجل تمكين عمميات إدارة المعرفة من تحقيق النجاح8 يلاحظ 

نواتج ليا، وىذا يؤكد  أن كل الأنشطة والعمميات السابقة ىي إما مقدمات لعمميات التعمم والتعميم أو
الإرتباط الكبير والمباشر بين التعميم والمعرفة، وتداخل عممياتيما المختمفة8 واذ تعد الجامعات الحمقة 
المجتمعية الأكثر تحسسا لمتطمبات التطور، ولأن مؤسسة التعميم العالي تكتسب أىمية خاصة في 

يا بنشاط الأبحاث، وىي كمنتج لممعرفة في علاقت لاسيّمااكتساب المعارف والميارات المتقدمة 
بوسائميا المختمفة، حيث يفترض أن تتكون فييا المعارف والقدرات المتقدمة اللازمة والعاممون في 

المعرفة لجميع مجالات النشاط المجتمعي، فان ذلك يستمزم عناية خاصة بمؤسسات التعميم  إنتاج
إقامة مجتمع المعرفة لا يتم عبر نقل التقنية العالي وبوظيفة البحث والتطوير بشكل خاص 8 ان 

الواقع وبصورة تابعة، أو الاكتفاء بتسميع  فحسب، او الاكتفاء باستيلاكيا، ولا يكون بقبول الأمر
المعرفة8 فالانخراط المنتج والمبدع إنما يكون ببناء رؤية شاممة في الموضوع، رؤية لا تغفل أن 

ن التطور الذي نسعى اليو يتطمب  السمع والأدوات المعرفية والتقنيات تخفي قيما وتصنع قيما أخرى، وا 
الكثير من المعرفة واليقظة والوعي 8 ولعل ولوج باب المعرفة الذي يشكل سمة العصر الكبرى، يعني 

خطوة التصالح مع الذات ، بتشخيص عمميا : أن العرب مطالبون بتحقيق خطوتين في الوقت نفسو
لتصالح مع العالم ، بالانخراط في التعمم من منجزاتو ومكاسبو 8 والخطوتان وأوجو عطالتيا ، وخطوة ا

)تقرير المعرفة  معا تستدعيان كثيرا من الجرأة والشجاعة وىما معا مطموبان في صناعة التاريخ
فقد أصبحت القدرة عمى تحصيل وتوليد المعرفة عاملا مفتاحيا في تنافس الأمم، ، (2009العربي، 

 ن الربحية في الإقتصاد تقاس بالمعرفة8عمى اعتبار أ
أن بروز مجتمع المعرفة يفرض أعباء ومسئوليات عمى  Metcalf) (2009  أوضحت  

المعرفة المتجددة لربط قضايا بحوثيا بالقضايا الاجتماعية  إنتاجالجامعات في قدرتيا عمى 
عمى المستوى  الأدوارالذي يؤدي الى بعض التحديات والتناقضات وصراع  والاقتصادية، الأمر

الانتباه إلى أن التوجو نحو المجتمع القائم عمى اقتصاد  (Ozoga, 2007)المؤسسي8 كما لفت 
المعرفة يفرض تطوير وتعديل نظم التنافسية داخل الجامعات، وذلك عن طريق وضع سياسات تيدف 
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المعرفة8 وتصبح المعرفة  إلى بناء قدرات المعرفة الوطنية، ودعم البحث الأساسي، أوالمعرفة من أجل
ممكية وطنية، ومورد وطني، يجب ( Forstorp, 2008) في مجتمع ما بعد الصناعة وفقا لرأي
نتاجوعميو، يمكن القول: أن عممية اكتساب المعرفة و  تنميتو من أجل مستقبل آمن اقتصاديا8 يا ىي ا 

يم البعض، ومع الموارد عممية فكرية اجتماعية، تنشأ من التفاعلات الفكرية للأفراد مع بعض
التكنولوجية والموارد الموثقة كالكتب والوثائق وغيرىا ،اذ تعمل ىذه التفاعلات عمى توليد المعرفة ومن 
ثم تداوليا بين الأفراد ليتم الاضافة عمييا والتعديل فييا، ليتسنى بعد ذلك اكتسابيا وتخزينيا في 

مع في تطوير ىذه المعرفة لمعرفة جديدة وىكذا ، قواعد المعرفة المجتمعية، فيتشارك أفراد المجت
، اذ أن المعرفة والفكر الكامن وراءىا ىي من يحدد قيمة  نتاجفالمعرفة تعتبر أىم عامل في الإ 

نتاجالسمعة وقدرىا8وعميو فان واقع المعرفة استيلاكا و  ا يأخذ جانبا كبيرا من الاىتمام ، وقد وضع ا 
ا واستيلاكا وانتشارا، وىذا ما إنتاجميام في التعامل مع المعرفة عمى عاتق العمل الجامعي أكبر ال

حمل الجامعات مسؤولية تطوير أدوارىا ووظائفيا حتى تستطيع القيام بميمة الاكتساب المعرفي الذي 
 المعرفة وتطويرىا ومن ثم الاسيام في عممية الإنتشار الثقافي والمعرفي معا8  إنتاجيفضي الى 

د من الدراسات لتحديد وتحميل ومخاطبة التحديات التي تواجو التعميم العالي في تم إجراء عد
الأردن ، ومنيا زيادة الطمب عمى التعميم العالي؛ حيث أدى ذلك الى تشكيل عبء عمى مؤسسات 
التعميم العالي وخاصة عمى الجامعات الرسمية مما أدى من ناحية أخرى إلى دعوة الحكومة لمتشجيع 

تأسيس جامعات خاصة8 لقد أصبح واضحا، أن العنصر الأساسي في دفع عممية التنمية في والسماح ب
المعرفة  إنتاجىذه المرحمة التاريخية ىو"المعرفة"بعبارة أخرى تقوم التنمية حاليا عمى أساس 

يا، ومن يتخمف عن ذلك سوف يتخمف عن الركب وتتسع إنتاج،وتداوليا،واستخداميا، ثم إعادة 
المعرفة  إنتاجو وبين الدول المتقدمة8والمتأمل في تمك المؤشرات الثلاثة المرتبطة بالفجوة بين

واستيعابيا ونقميا يجد أنيا ترتبط بالتعميم الجامعي ووظائفو عمى وجو الخصوص،تمك الأدوار 
نتاجوالوظائف التي تتركز كميا حول المعرفة والانشغال بيا اكتسابا )التدريس( و  ا )البحث( وتوظيفا ا 

 في خدمة المجتمع8 
نتاجالأبعاد الاجتماعية المتعمقة باكتساب المعرفة و   يا في التعميم الجامعيا 

جتماعية الثقافية التي نشأت فييا ، إذ ترجع نوعية ىذه المعرفة المعرفة وليدة الظروف الاد تع     
مكانية إعادة توليدىا و  نتاجودرجة اكتسابيا وا  يد من العوامل والقوى والأبعاد الإجتماعية يا إلى العدا 

الثقافية المتعمقة بالنواحي السياسية والإقتصادية والدينية والتربوية المختمفة، وقد تنبو العديد من 
الباحثين والعمماء ليذه العوامل وحاولوا دراستيا8 "فاشنايدر" العالم الألماني اىتم بالعوامل التي أثرت 

طبيقاتيا كشخصية الأمة والموقع الجغرافي والثقافة والعموم الفمسفية والحياة في نظريات التربية وت
الخ، أما "كاندل" فقد أكد أن القومية ..الإقتصادية والسياسية والدين والتاريخ والمؤثرات الاجنبية 

ىي أىم محددات الشخصية وتطور النظم التعميمية،  -التطور التاريخي ب -والأيديولوجية والسياسة 
أما "ىانز" فقد حدد في كتابو التراث التربوي خمسة عوامل تكون الأمة المثالية وىي وحدة الجنس، 
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وحدة الدين، وحدة المغة، تماسك الوطن والسيادة السياسية8 والبيئة الإجتماعية كالمغة والدين تعتبر 
التاريخية وتتقيد  أقوى عامل فعال في تشكيل شخصية الأمة وىي تعكس كثيرا أو قميلا أحداث الماضي

بو8 كما يرى "مالينسون" أن شخصية الأمة أو نمطيا القومي ىو الذي يحدد أىدافيا ويشكل 
(، وقد أدت تمك المحاولات إلى تعميق 4998مؤسساتيا الثقافية والإجتماعية والسياسية )مرسي،

ة القائمة في المجتمعات الفيم لمقوى والأبعاد الاجتماعية الثقافية التي تتعمق وتؤثر بالنظم التربوي
المختمفة8 فالجامعات ىي أحد أىم النظم التعميمية التي تعنى باكتساب المعرفة وبإعادة توليدىا 

نتاجو  يا من جديد، وبصورة مغايرة ومطورة عن سابقتيا، ومؤسسة الجامعة كما اتضح مما سبق لا ا 
، أن Gibbons(1998وقد حدد ) تنفصل عن المجتمع، أو نظمو وثقافة أفراده ومؤسساتو المختمفة8

التحدي الحقيقي بالنسبة لمجامعات ولمدخلاتيا البشرية يكمن في مواصمة الارتقاء بالمعرفة،  كما 
يرى أنو أصبح من السيل بالنسبة لمجامعات ومنتجي المعرفة تبادل الخبرات المتعمقة بالممارسات 

، لذا فانو عمى الجامعات أن تستفيد من البحثية، وذلك بسبب الثورة في وسائل الاتصال والتواصل
 إنتاجتمتمكيا بشكل كامل ومباشر حتى تتمكن من التفاعل بفعالية مع نظم  المصادر الفكرية التي لا

 المعرفة8
قتصادية جتماعية إلى مجموعة العوامل الاجتماعية: يشير مفيوم الأبعاد الامفيوم الأبعاد الا

نتاجالمتعمقة في اكتساب المعرفة و والسياسية والدينية والتربوية  يا في التعميم الجامعي الأردني، ويتم ا 
 قياسيا من خلال تصور أعضاء ىيئة التدريس ليذه الأبعاد8

العوامل الاقتصادية: تعد المعرفة ركيزة أساسية في نمو وتطور اقتصادات جميع الدول فيي الشكل 
دافع إلى تحريك النموالإقتصادي ذلك أنو وخلافا الأساس لرأس المال الفكري، وتراكم المعرفة ىو ال

 ,Thoreson)  لجميع الاختراعات عند اكتشافيا لا يمكن احتكارىا، وتتميز بسرعة انتشارىا 
وىكذا فإن الإرتباط كبير ووثيق بين العامل الإقتصادي وطبيعة المعرفة المكتسبة والمنتجة  (2000

حيث تؤثر درجة النمو الإقتصادي وطبيعتو تأثيرا واضحا  داخل النظم التعميمية لا سيما الجامعات،
 8عمى نظم التعميم وأساليبو وأىدافو

(، 2004العوامل السياسية: إن السياسة عامل مؤثر في تخطيط التعميم في جميع دول العالم )الزكي، 
م إحتياجاتيا، لقد وجد أنو وفي جميع الأنظمة السياسية تحاول النخبة استخدام النظام التعميمي لتعظي

من خلال السيطرة الواضحة والضمنية عمى الإقتصاد والوحدة السياسية والمؤسسات التعميمية، 
عداد المعممين، والمدخلات الأخرى في العممية  والييكل السياسي ىو الذي يتخذ القرارات والمناىج، وا 

الفقراء والأغنياء في أماكنيم  لمضبط يحفظ آليةالتعميمية8 والنظام التعميمي يستخذم في ىذه الحالة ك
   أثناء عممية النموالإقتصادي8 لذا فإن النظام التعميمي برمتو يعمل عمى نشر المعرفة بطرق متباينة

  (8 2006) بدران ونجيب، 
العوامل الدينية: يعتبر النظام الديني من أىم النظم الإجتماعية وأخطرىا شأنا في مبمغ ما يؤديو من 

الفرد والمجتمع، ولمدين تأثير مباشر عمى النظم التعميمية فترى بعض المجتمعات في وظائف في حياة 
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الحفاظ عمى معتقداتيا حفاظا عمى تراثيا الثقافي ومن أجل ىذا تضع نظاميا التعميمي وفق أسس 
(8 العامل الديني إذن جزء من العوامل 2006ومبادئ دينية معينة تحقق ما تيدف إليو)خميل، 

الكمية، يؤثر فييا ويتأثر بيا، فالأوضاع السياسية والاقتصادية المستقرة والمزدىرة، تؤدي  الإجتماعية
 إلى مرونة في التعامل الديني8

تتم التربية كعممية اجتماعية سيكولوجية في إطار ثقافي معين8 ويحدد طبيعة ىذا  العوامل التربوية:
حيث يكتسبون مجموعة  واتجاىاتيا وأساليبيا ونتائجيا8الإطار الثقافي أبعاد ىذه العممية وأىدافيا 

كبيرة من القيم والاتجاىات تحدد أنماطيم السموكية وأساليبيم في التحصيل وتحقيق الأىداف ومستوى 
تتأثر النظم التعميمية بالعوامل الاقتصادية و (8 2004طموحيم وقدرتيم عمى الابتكار والإبداع )السيد ،

 فتحديد محتوى التعميم وطرائقو وأساليبو يخضع لمظروف الاقتصادية8 السائدة في المجتمع، 
لقد فسر كثيرون أن فشل التربية في الماضي يعود إلى إىمال ىذه العلاقة وعدم دراسة  
التربية والتعميم في ضوء التطورات الإجتماعية وتغيراتيا الثقافية، وما ينعكس عمى التربية  تطوير

فميس ىناك (، 2009ة التحديات الناجمة عن ىذه التغيرات السريعة )جعنيني،والتعميم لمتييؤ لمراجع
نما يعكس التعميم الأوضاع الاقتصادية والاجتماعية  تعميم عام مجرد ومنفصل عن ظروفو التاريخية، وا 

ويرجع ذلك كون التربية تتضمن جميع صور الاتصالات المعرفية، والسياسية السائدة في المجتمع، 
ظائف التربية اختراع واكتشاف المعرفة الجديدة8 وقد نجد مؤسسات وىيئات أخرى تقوم فمن أىم و 

بيذه الوظيفة، إلا أن ىذا لا يغفل أحد الوظائف الأساسية لمتربية، وىي الاختراع والاكتشاف، كذلك 
رش تقوم التربية بنشر وتوصيل المعرفة الجديدة عن طريق الكتب والمجلات العممية، والندوات، والو 

 التعميمية، والمؤتمرات8
نتاجالأبعاد الثقافية المتعمقة باكتساب المعرفة و   : يا في التعميم الجامعي ا 

تناول العمماء مفيوم الثقافة كل من الزاوية التي تخدم تخصصو، وتوصمو إلى ىدفو8  
أن الثقافة  فالمؤرخون يرون أن الثقافة تعني التراث الإجتماعي لبني البشر، وعمماء الاجتماع يرون

تعني الجانب الفكري من التقدم البشري، في حين تعني الحضارة الجانب المادي من التقدم البشري8 
، أو الصفة المميزة التي تميز بيا الإنسان الأساس أما عمماء الإنسان فيرون أن الثقافة ىي العنصر

فئة التي اىتمت ولاتزال تيتم في المجتمعات البسيطة والمجتمعات المعقدة ، وعمماء الإنسان، ىم ال
بالثقافة، وجعمتيا محور دراستيا وأفردت ليا فرعا من تخصصيا وىو الأنثروبولوجيا الثقافية )ناصر 

(8 وكان "سلامة موسى" ىو أول من استخدم الكممة، لمتعبير عن النشاط الفكري والإبداعي 2040،
اة من مادة خام كي تكون سلاحا، ثقف السيف للإنسان، بينما كانت الكممة تشير قديما إلى: إعداد أد

(8 وىناك شبو اتفاق بين عمماء 2008أي حدده وأقامو، أو ثقف العود ليكون سيما أو رمحا )إبراىيم،
القرن التاسع عشر وأوائل القرن العشرين عمى الأخذ بالتعريف الشيير الذي وضعو العالم البريطاني 

ون من جزئين بعنوان " الثقافة البدائية" وفيو حدد الثقافة بقولو: "ادوارد بيرنت تايمور" في كتابو المك
أن الثقافة ىي" ذلك الكل المعقد الذي يشمل المعرفة، والمعتقدات، والفنون، والقانون، والأخلاق، 



 6102(  84) العدد

 
 

 

 

264 
 

والعادات، والعرف، وكافة المقدرات والأشياء الأخرى، التي تؤدى من جانب الإنسان باعتباره عضوا في 
(، ولقد أصبح تعريف تايمور لمثقافة بمثابة نقطة إنطلاق لمعظم التعريفات 2006شوان، المجتمع)ر 

التي تناولت الثقافة8 ىذا ويمكن جمع محتويات التعاريف السابقة الذكر في تعريف عام كما يمي: " 
الميارات، الثقافة ىي مجموعة الأفكار، والقيم، والمعتقدات، والتقاليد، والعادات، والأخلاق، والنظم، و 

وطرق التفكير، وأسموب الحياة، والعرف، والفن، والنحت، والتصوير، والرقص الشعبي، والأدب، 
والرواية، والأساطير، ووسائل الاتصال والانتقال، وكل ما صنعتو يد الإنسان وأنتجو عقمو من نتاج 

(8 وترى 2040ر، توارثو، وأضافو إلى تراثو، نتيجة عيشو في مجتمع معين")ناص مادي ومعنوي أو
( أن الثقافة نسق من الرموز بواسطتو يعطى الأفراد معنى 2004)المشار إلييا في السيد،  دورثي لي

لكل ما يدور حوليم، وبذلك تضع الثقافة القوانين المنطقية والمبادئ الفكرية والحدود الثابتة 
(2002(Holowetzki ، دارة المعرفة والعوامل الثقافية التي  لاختبار العلاقة بين الثقافة التنظيمية وا 

يبدو أنيا تدعم البنية التحتية الفعالة لإدارة المعرفة، فقد  أظيرت النتائج أن لمثقافة التنظيمية دورا 
حاسما في نجاح أو فشل خطط إدارة المعرفة، ودعت القيادات العميا إلى ضرورة أخذ العوامل الثقافية 

 ات ونقميا وتساىم في نجاح إدارة المعرفة8بعين الاعتبار لدعم مشاركة المعموم
 

 : الإجراءات المنيجية لمبحث
د الاجتماعية والثقافية اللازمة لاكتساب المعرفة اتيدف الدراسة إلى اقتراح الأبعمنيج البحث: 

نتاجو  جل تحقيق ىذا اليدف أردنية الرسمية، ومن يا في كميات العموم التربوية في الجامعات الأ ا 
 8 ويمكن عرض الإجراءات المنيجية لمبحث عمى النحو الآتي:البحث المسحي التطويري استخدم منيج

الإستبانة اعتمادا عمى الأدب النظري والدراسات السابقة المتعمقة أسموب البحث: اعتمد الباحث 
( فقرة، أعطي لكل فقرة من فقراتيا وزنا مدرجا وفقا 50بموضوع الدراسة، واشتممت الإستبانة عمى )

لسمم )ليكارت( الخماسي لتقدير أىمية الفقرة: )درجة كبيرة جدا ودرجة كبيرة ودرجة متوسطة ودرجة 
ضعيفة ودرجة ضعيفة جدا(8 وأعطي أعمى تدرج للإستجابة خمس درجات، وىي بدرجة كبيرة جدا، 

( مجالات من 4وأدنى درجة للإستجابة درجة واحدة، وىي بدرجة ضعيفة جدا8 غطت ىذه الفقرات )
 مجالات الدراسة8
أعضاء الييئة التدريسية في كميات العموم التربوية في تكون مجتمع الدراسة من مجتمع البحث: 

( وفقا لإحصائيات الأقسام الأكاديمية، 494بعض الجامعات الأردنية الرسمية، والبالغ عددىم )
 موزعين عمى ثلاث جامعات، وىي :) الأردنية واليرموك ومؤتة(8

( من 494شممت عينة الدراسة جميع أفراد مجتمع الدراسة الكمي والبالغ عددىم )عينة البحث: 
وىي الأردنية بعض الجامعات الأردنية الرسمية  كميات العموم التربوية فيفي أعضاء الييئة التدريسية 

عمى عينة مكونة ( استبانة لم تسترجع، وتبعا لذلك تم التحميل 854 عمما بأن ىناك )واليرموك ومؤتة (
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%( من 7287أعضاء الييئة التدريسية ، بنسبة تمثل حوالي )( استبانة موزعة عمى 442من )
 8وصفا لعينة الدراسة وفقا لمتغيرات الدراسة(، يبين 4المجتمع الكمي لمدراسة، والجدول رقم )

 
 (4) جدول

 توزيع أفراد عينة الدراسة وفقا لممتغيرات
 المئوية النسبة العدد المتغير أقسام المتغير

 الجامعة

 %37.0 53 اليرموك

 5 .45% 65 الأردنية

 %4785 25 مؤتة

 %400 442  المجموع

 الخبرة

 %2686 28 سنوات 5 من أقل

 %2582 26 سنوات 40 – 5 من

 %4882 69 سنوات 40 من أكثر

 %400 442 المجموع

  
عينة الدراسة كانوا من جامعة اليرموك، %( من أفراد 37.0يبين الجدول السابق أن ) 

( من أفراد عينة الدراسة كانوا من الجامعة الأردنية، بينما بمغت نسبة أفراد عينة 5 .45%وأن)
%( من أفراد عينة الدراسة 2686%(8 ويبين الجدول أيضا، أن )4785الدراسة من جامعة مؤتة )

من أفراد عينة الدراسة كانت خبراتيم %( 2582كانت سنوات خبرتيم أقل من خمس سنوات، وأن )
(، بينما بمغت نسبة الذين تجاوزت خبراتيم أكثر من عشر سنوات 40 - 5تتراوح ما بين )

 %( من أفراد عينة الدراسة 48828)
 

لتحقق ىذه الدراسة أىدافيا والإجابة عن أسئمتيا، تم بناء أداة الدراسة وىي الإستبانة أدوات البحث: 
دب النظري والدراسات السابقة المتعمقة بموضوع الدراسة، واشتممت الإستبانة عمى اعتمادا عمى الأ

( فقرة، أعطي لكل فقرة من فقراتيا وزنا مدرجا وفقا لسمم )ليكارت( الخماسي لتقدير أىمية الفقرة: 50)
ج )درجة كبيرة جدا ودرجة كبيرة ودرجة متوسطة ودرجة ضعيفة ودرجة ضعيفة جدا(8 وأعطي أعمى تدر 

للإستجابة خمس درجات، وىي بدرجة كبيرة جدا، وأدنى درجة للإستجابة درجة واحدة، وىي بدرجة 
حيث تم استخدام التدريج التالي لأغراض تصنيف المتوسطات الحسابية عمى أداة ضعيفة جدا8 

 الدراسة ومجالاتيا وفقراتيا ، بيدف إصدار الحكم عمى استجابات أعضاء ىيئة التدريس: 
   فأكثر تقابل درجة تطبيق كبيرة جدا8 482المتوسطات الحسابية من 
   تقابل درجة تطبيق كبيرة8 482اقل من  – 284المتوسطات الحسابية من 
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  تقابل درجة تطبيق متوسطة8 284اقل من  – 286المتوسطات الحسابية من 
  تقابل درجة تطبيق ضعيفة8   286  اقل من – 488المتوسطات الحسابية من 
 تقابل درجة تطبيق ضعيفة جدا8 488لمتوسطات الحسابية أقل من ا 

 (28( مجالات من مجالات الدراسة كما ىو مبين في الجدول رقم )4غطت ىذه الفقرات ) 
 
 (2) جدول

 توزيع فقرات أداة الدراسة عمى مجالات الدراسة

 الفقرات عدد المجالات الرقم
 44  الرسمية الأردنية الجامعات في المعرفة اكتساب واقع 48

 44 8الرسمية الأردنية الجامعات في المعرفة إنتاج واقع 28

28 
نتاجو  المعرفة لاكتساب المقترحة الإجتماعية الأبعاد  في ياا 

 8الرسمية الأردنية الجامعات
44 

48 
نتاجو  المعرفة لاكتساب المقترحة الثقافية الأبعاد  في ياا 

 8الرسمية الأردنية الجامعات
44 

 
 صدق المقياس وثباتو:

( بطريقة Factor Analysisمقياس واقع اكتساب المعرفة: تم إجراء التحميل العاممي ) -4
المكونات الأساسية "ليوتيمينج" واستخدم محك "جتمان" الحدود الدنيا، وذلك لتحديد عدد العوامل بحيث 

صحيح، ثم اديرت الأبعاد المستخرجة يعد العامل جوىريا إذا كانت قيمة الجذر الكامن أكبر من واحد 
( 084تدويرا متعامدا بطريقة "الفاريماكس" حيث يمكن اعتبار التشبع الجوىري لمفقرة بالعامل بأنو )

وقد أسفرت نتائج التحميل العاممي لفقرات مقياس واقع اكتساب المعرفة عن استخراج  ،عمى الأقل
( ونسبة التباين 8842الجذر الكامن ) %( من التباين الكمي،58809عامل واحد استوعب )

%(8 تبين النتائج تحقق الصدق العاممي حيث تشبعت جميع فقرات المقياس بدرجة كافية 58809)
يوضح قيم تشبع الفقرات عمى ىذا ( 2رقم )والجدول  شكمت معا مقياس واقع اكتساب المعرفة8

 العامل8
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المعرفة عن  إنتاجالمعرفة: أسفر التحميل العاممي لفقرات مقياس واقع  إنتاجمقياس واقع   -2
استخراج عاممين، وتم حذف العامل الثاني لأنو تشبع عمى فقرتين فقط ، وتم إعادة إجراء التحميل 

 8يوضح قيم تشبع الفقرات عمى ىذا العامل( 4رقم )العاممي عمى عامل واحد، والجدول 
 
 (2) جدول

 العاممي لمقياس واقع اكتساب المعرفةالتحميل 
 التشبع الفقرات الرقم

 0888 8 الحياتي والواقع التعميم بين الحدود تزيل 4

 0885 8 الكافي الاىتمام( العربية غير) الأخرى المغات تعمم تولي 5

 0884 8 يطمبيا لمن والمعمومات البيانات عمى الحصول تسيل 6

 0884 8المعرفي مخزونيا الى الوصول لطمبتيا تيسر 7

 0884 8المعرفة عالمية لتحديات تستجيب 9

 0880 8 المعرفي الجامعة مخزون من الإفادة عمى طمبتيا تحفز 42

 0880 طمبتيا لدى وأىميتيا المعرفة بقيمة الوعي زيادة عمى تعمل 49

 0876 الطمبة بين(  المعرفية)  المكتسبات تبادل عمى تؤكد 20

 0874 8 فييا العاممين بين(  المعرفية)  المكتسبات تبادل عمى تؤكد 24

 0874 8 المعرفي المخزون لتحديث باستمرار تسعى 22

 0870 8 يمتمكيا ومن المعرفة يحتاج من بين تربط 22

 0869 8 وجدت حيثما المعرفة استحضار عمى تعمل 24

 وبين بينيا فيما الخبرات لتكامل  معرفية قاعدة تشكل 25
 8الأخرى الجامعات

0865 

 0852 8 الدراسة سنوات عبر المغوي الأداء تطوير عمى تعمل 26
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 (4) جدول
 المعرفة إنتاجالتحميل العاممي لمقياس واقع 

الر
 قم

 التشبع الفقرات

 0886 8الناقد التفكير لميارات الداعمة التعمم بنشاطات تيتم 42

 0885 8قيمة ذات خدمات في الطمبة إمكانيات توظف 45

 0884 8 الإبداع روح تشجيع خلال من المعرفة إنتاج في تساىم 44

 طبيعة في استراتيجية تغييرات لإحداث العممي البحث بتوظيف تقوم 8
 المكتسبة المعرفة

0882 

 0880 8 جديد معرفي إنتاج إلى يؤدي الذي النوعي التعميم نشر عمى تعمل 2

 0880  المعرفة إنتاج نحو التوجو تدعم متكاممة تربوية استراتيجية ترسخ  44

 التنموية برامجيا خلال من المعرفي الإقتصاد نحو التوجو تفعل 48
 8 الجامعة داخل

0879 

 0879 8 لطمبتيا المعرفي التنافسي الأداء تطوير عمى تعمل 27

 0874 8 التعميم في التكنولوجيا توظيف في تساىم 47

 0874 8والإتصالات المعمومات تكنولوجيا لتحديات تستجيب 40

 واستيعابا إلماما)  مراحميا جميع في المعرفة تفعيل عمى تعمل 4
نتاجو  وتوظيفا  ( 8 اا 

0870 

 0866 8البشرية يةنتاجالإ  الكفاءات استقطاب إلى تسعى 2

 0864 8الإبتكار عمى الأردني الجامعي التعميم نظام يشجع 28

 توطين بقصد المختمفة للإختصاصات بعثات إرسال في تساىم 46
 8 منيا للإفادة المعرفة

0855 

 

   
%(8 وتبين النتائج تحقق الصدق العاممي 57824ونسبة التباين )( 8804الجذر الكامن )  

  المعرفة8 إنتاجحيث تشبعت جميع فقرات المقياس بدرجة كافية شكمت معا مقياس واقع 
نتاجالاجتماعية لاكتساب المعرفة و مقياس الأبعاد  -2 يا: أسفرت نتائج التحميل العاممي لفقرات ا 

نتاجمقياس الأبعاد الاجتماعية لاكتساب المعرفة و  يا عن استخراج ثلاثة عوامل ، وتم حذف عاممين ا 
بسبب تشبع كل منيما عمى أقل من ثلاث فقرات، وتم إعادة إجراء التحميل العاممي عمى عامل واحد ، 

 يوضح قيم تشبع الفقرات عمى ىذا العامل: (5رقم )دول والج



 6102(  84) العدد

 
 

 

 

266 
 

 (5) جدول
نتاجالتحميل العاممي لمقياس الأبعاد الاجتماعية لاكتساب المعرفة و   ياا 

 التشبع الفقرات الرقم
 0879 8الجامعي التعميم عمى للإنفاق كبيرا اىتماما الأردني المجتمع يولي 22

 0875 8الأفراد تعميم نوع تحديد في الأردني المجتمع في الاقتصادي المعيار يؤثر 24

 0874 8 الجامعي لمطالب حياة كأسموب الذاتي التعمم نحو التوجو الأردني الاجتماعي النظام يعزز 42

 0870 8 الأفراد مواىب اكتشاف أجل من الجامعي لمتعميم فرصا الأردني المجتمع يعطي 25

 من تحد التي القيم من كبيرة مجموعة الجامعي الطالب الأردني الإجتماعي النظام يكسب 40
 التحصيل في السموكية أنماطو

0869 

 0859 8الخاصة الجامعات إنشاء عمى الأردنية الدولة تصدرىا التي التشريعات تشجع 27

 0859 8 جديدة معرفة اكتساب أمام عقبة تقف نماذج في الطمبة سموك الجامعية النظم تشكل 24

 من المين تمك حاجات ليوفر التعميم نمو في الأردني المجتمع في المين تنوع يساعد 22
 البشرية الكوادر

0854 

 0852 8  الجامعات لطمبة الشخصية الحريات الأردنية الدولة تصدرىا التي التشريعات  تضمن 26

 0827 8 الجامعي الطالب  إبداعات من الأردني المجتمع في الدينية المعتقدات تحد 29

 0847 8المستمر التعميم عمى الجامعي الطالب  الأردني لممجتمع الدينية المعتقدات تحض 28

   
أظيرت النتائج تشبع معظم الفقرات %(، حيث 26862( نسبة التباين )4802الجذر الكامن )  

( ولذلك وجب 084( حيث تشبعت كل منيما بدرجة أقل من )28، 29بدرجة كافية عدا الفقرتين )
الأبعاد الاجتماعية تحقق الصدق العاممي، وبيذا تشكل ىذه الفقرات معا مقياس حذفيما، وبذلك يتم 
نتاجلاكتساب المعرفة و   يا8ا 

 
نتاجلاكتساب المعرفة و  مقياس الأبعاد الثقافية -4  يا:ا 

نتاجأسفرت نتائج التحميل العاممي لفقرات مقياس الأبعاد الثقافية لاكتساب المعرفة و  يا عن ا 
استخراج عاممين ، وتم حذف العامل الثاني لأنو تشبع عمى فقرتين فقط ، وتم إعادة إجراء التحميل 

 الفقرات عمى ىذا العامل:يوضح قيم تشبع ( 6رقم )العاممي عمى عامل واحد، والجدول 
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 (6) جدول
نتاجالتحميل العاممي لمقياس الأبعاد الثقافية لاكتساب المعرفة و   ياا 

 التشبع الفقرات الرقم
 المعرفي التفكير مواكبة عمى الجامعي الطالب الأردني المجتمع أعراف تحث 45

 8المعاصر

0886 

  الجامعات اىتمام خلال من الأخرى الثقافات عمى بالإنفتاح الأردني المجتمع يتميز 48
 8بالترجمة

0884 

 الجامعات اىتمام خلال من الأخرى الثقافات عمى بالإنفتاح الأردني المجتمع يتميز 49
  بالتعريب

0882 

 0882 8 الجامعي لمطالب الإبداعي التفكير الأردني المجتمع ثقافة تنمي 47

 0882 8 السميم العممي التفكير عمى الجامعي الطالب الأردنية والتقاليد العادات تحض 42

 0878 8المبدعين الطمبة الأردني الجامعي النظام يرعى 44

 0875 8 الأم لغتو بجانب أجنبية لمغة الجامعي الطالب باكتساب الأردني المجتمع  ييتم 50

 تجديد عمى الجامعي الطالب الأردني المجتمع في الإسلامية ةبيالعر  القيم تحث 46
 8المعرفي الفكر

0868 

 0865 8 الأفراد عميو يسير لمتفكير أنموذجا الجمعي العقل يمثل 29

 08488 8 الثقافية الإجتماعية مؤسساتيا أىداف(  القومي نمطيا)  الأمة شخصية تحدد 20

 الطالب لدى والدجل الخرافة عمى القائم الفكر الأردنية والتقاليد العادات ترسخ 44
 8 الجامعي

-
08427 

  
كما أظيرت النتائج تشبع معظم الفقرات %(، 52874( ونسبة التباين )5880الجذر الكامن ) 

( ولذلك وجب حذفيا ، وبحذفيا يتم 084(، حيث تشبعت بدرجة أقل من )44بدرجة كافية، عدا الفقرة )
لاكتساب المعرفة الأبعاد الثقافية تحقق الصدق العاممي، وبيذا تشكل ىذه الفقرات معا مقياس 

نتاجو   يا8ا 
 -: أثبات أداة الدراسة

لمتحقق من ثبات أداة الدراسة، تم حساب معامل الثبات بطريقة الإتساق الداخمي حسب  
الفا( لكل مقياس من مقاييس الإستبانة، وكانت النتائج كما ىو موضح في  –معادلة )كرونباخ 

س الاستبانة، وىي قيم مرتفعة جدا تراوحت بين ( قيم معاملات ألفا كرونباخ لمقايي7الجدول رقم )
 (، مما طمأن إلى أن ىذه المقاييس تتمتع بقدر مرتفع جدا من الثبات08948 – 0880)
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 (7)جدول 
 قيم معامل الثبات لكل مقياس

 كرونباخ ألفا معامل قيمة المقياس
 0894  المعرفة اكتساب واقع
 0894 المعرفة إنتاج واقع

نتاجو  المعرفة لاكتساب الاجتماعية الأبعاد  0880 ياا 
نتاجو  المعرفة لاكتساب الثقافية الأبعاد  0888 ياا 

 
 -:المعالجة الإحصائية 

بعد جمع المعمومات من الإستبانات المستردة ، تم إدخال البيانات إلى الحاسوب ، وحممت 
وقد أجريت المعالجات (، SPSSباستخدام برنامج التحميل الإحصائي لمدراسات الإجتماعية )

 الإحصائية ؛ وفقا لأسئمة الدراسة ، وعمى النحو الآتي:
  تم حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد الدراسة لكل فقرة من

 فقرات مقياس واقع اكتساب المعرفة8
   الدراسة لكل فقرة من تم حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد

 المعرفة8 إنتاجفقرات مقياس واقع 
  تم إجراء اختبار تحميل التباين الأحادي لمعرفة دلالة الفروق في المتوسطات الحسابية لواقع

 اكتساب المعرفة في الجامعات الأردنية الرسمية تبعا لمتغيري  )الجامعة ، الخبرة(8
  تم إجراء اختبار تحميل التباين الأحادي لمعرفة دلالة الفروق في المتوسطات الحسابية لواقع

 المعرفة في الجامعات الأردنية الرسمية تبعا لمتغيري  )الجامعة ، الخبرة(8 إنتاج
  تم احتساب المتوسطات الحسابية، والإنحرافات المعيارية والترتيب، ودرجة تطبيق الأبعاد

في الجامعات الأردنية الرسمية من وجية نظر أعضاء الييئة التدريسية في الاجتماعية 
 كميات العموم التربوية8

  تم احتساب المتوسطات الحسابية، والإنحرافات المعيارية والترتيب، ودرجة تطبيق الأبعاد
الثقافية في الجامعات الأردنية الرسمية من وجية نظر أعضاء الييئة التدريسية في كميات 

 عموم التربوية8ال
  تم إجراء اختبار تحميل التباين الأحادي  لمعرفة دلالة الفروق بين المتوسطات الحسابية

نتاجلدرجة الموافقة عمى الأبعاد الاجتماعية السائدة لاكتساب المعرفة و  يا في الجامعات ا 
 الأردنية الرسمية تبعا لمتغيري)الجامعة ، الخبرة (8
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 اين الأحادي  لمعرفة دلالة الفروق بين المتوسطات الحسابية تم إجراء اختبار تحميل التب
نتاجلدرجة الموافقة عمى الأبعاد الثقافية السائدة لاكتساب المعرفة و  يا في الجامعات الأردنية ا 

 الرسمية تبعا لمتغيري)الجامعة ، الخبرة (8
 نتاجرفة و تم إجراء التحميل العاممي لفقرات مقياس الأبعاد الاجتماعية لاكتساب المع  يا8ا 
  نتاجتم إجراء التحميل العاممي لفقرات مقياس الأبعاد الثقافية لاكتساب المعرفة و  يا8ا 

 
  نتائج البحث 

المحور الأول: واقع إكتساب المعرفة في كميات العموم التربوية في الجامعات الأردنية  
والترتيب ودرجة تطبيق اكتساب الرسمية: تم احتساب المتوسطات الحسابية والإنحرافات المعيارية 

المعرفة في كميات العموم التربوية في الجامعات الأردنية الرسمية من وجية نظر أعضاء الييئة 
( 8(8 ويبين الجدول رقم )8التدريسية في كميات العموم التربوية، وكانت النتائج كما يمي في جدول )

اقع اكتساب المعرفة مرتبة تنازليا ودرجة المتوسطات الحسابية والإنحرافات المعيارية لدرجات و 
تطبيقيا في كميات العموم التربوية في الجامعات الأردنية الرسمية من وجية نظر أعضاء الييئة 

( 2882 – 2899التدريسية في كميات العموم التربوية، حيث تراوحت قيم المتوسطات الحسابية بين )
 وبدرجة تطبيق ما بين كبيرة ومتوسطة8
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 (8)جدول 
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ودرجة التطبيق والترتيب لاجابات أفراد العينة  لمفقرات 

 المتعمقة بواقع اكتساب المعرفة

 الفقرات الرقم
 المتوسط
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

 درجة
 الترتيب التطبيق

 4 كبيرة 08769 2882 8المعرفي مخزونيا إلى الوصول لطمبتيا تيسر 7

 2 كبيرة 08807 2876 8يطمبيا لمن والمعمومات البيانات عمى الحصول تسيل 6

 2 كبيرة 08894 2846 8المعرفي الجامعة مخزون من الإفادة عمى طمبتيا تحفز 42

 4 كبيرة 08929 2844 8 وجدت حيثما المعرفة استحضار عمى تعمل 24

 5 متوسطة 08948 2828 8 المعرفي المخزون لتحديث باستمرار تسعى 22

25 
 وبين بينيا فيما الخبرات لتكامل  معرفية قاعدة تشكل

 8 الأخرى الجامعات
 6 متوسطة 08948 2828

49 
 لدى وأىميتيا المعرفة بقيمة الوعي زيادة عمى تعمل

 طمبتيا
 7 متوسطة 08859 2826

 8 متوسطة 48045 2827  الكافي الاىتمام( العربية غير) الأخرى المغات تعمم تولي 5

 9 متوسطة 08904 2848 8الحياتي والواقع التعميم بين الحدود تزيل 4

 40 متوسطة 08966 2847 8يمتمكيا ومن المعرفة يحتاج من بين تربط 22

 44 متوسطة 08902 2842 8المعرفة عالمية لتحديات تستجيب 9

 42 متوسطة 08882 2805 الطمبة بين(  المعرفية)  المكتسبات تبادل عمى تؤكد 20

 42 متوسطة 48006 2804 8الدراسة سنوات عبر المغوي الأداء تطوير عمى تعمل 26

24 
 العاممين بين(  المعرفية)  المكتسبات تبادل عمى تؤكد
 8فييا

 44 متوسطة 08949 2899

 متوسطة 08688 2824 ككل المعرفة اكتساب واقع

  
( وانحععراف 2882( عمععى الترتيععب الأول ، وأعمععى متوسععط حسععابي وقيمتععو )7وحصععمت الفقععرة ) 
بمتوسعععط حسعععابي ( بالترتيعععب الثعععاني 6( ، وبدرجعععة تطبيعععق كبيعععرة ، تمتيعععا الفقعععرة )08769معيعععاري )

( 42ثععم بالترتيععب الثالععث جععاءت الفقععرة ) ،وبدرجععة تطبيععق كبيععرة ( 08807( وانحععراف معيععاري )2876)
( 2846( بمتوسعط حسعابي )تحفز طمبتيا عمى الإفادة من مخزون الجامععة المعرفعيت عمى )والتي نص

( والتععي كععان نصععيا 24( وبدرجععة تطبيععق كبيععرة ، وبالترتيععب الرابععع الفقععرة )08894وانحععراف معيععاري )
( ، 08929( وانحعراف معيعاري )2844( بمتوسعط حسعابي )تعمل عمى استحضار المعرفة حيثما وجدت)

طبيععق كبيععرة 8 بينمععا حصععمت بععاقي الفقععرات عمععى درجععات تطبيععق متوسععطة كانععت أدناىععا الفقععرة وبدرجععة ت
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(، أن 8(8 كمعا يبعين الجعدول رقعم )08949( وانحعراف معيعاري )2899( بمتوسط حسابي وقيمتعو )24)
( 08688( وانحععراف معيععاري )2824واقععع اكتسععاب المعرفععة ككععل حصععل عمععى متوسععط حسععابي قيمتععو )

متوسطة ، وىذا يعدل عمعى أن تطبيعق اكتسعاب المعرفعة فعي الجامععات الأردنيعة الرسعمية وبدرجة تطبيق 
 من وجية نظر أعضاء الييئة التدريسية في كميات العموم التربوية كان بدرجة متوسطة8

المعرفة واكتسابيا لدى طالبعات الدراسعات العميعا: يعنص السعؤال  إنتاجالمحور الثاني: محددات  
المعرفععة فععي كميععات العمععوم التربويععة فععي الجامعععات الأردنيععة الرسععمية" ؟  إنتععاجمععا واقععع الثععاني عمععى "

"للإجابععة عمععى ىععذا السععؤال تععم احتسععاب المتوسععطات الحسععابية والإنحرافععات المعياريععة والترتيععب ودرجععة 
عضعاء المعرفة في كميات العموم التربوية في الجامعات الأردنية الرسمية معن وجيعة نظعر أ إنتاجتطبيق 

 الجدول الآتي:الييئة التدريسية في كميات العموم التربوية، وكانت النتائج كما ىو موضح في 
 (9)جدول 

المتوسطات الحسابية والإنحرافات المعيارية ودرجة التطبيق والترتيب لإجابات أفراد العينة  لمفقرات 
 المعرفة إنتاجالمتعمقة بواقع 

 الفقرات الرقم
 المتوسط
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

 درجة
 الترتيب التطبيق

4 
 وتوظيفا واستيعابا إلماما)  مراحميا جميع في المعرفة تفعيل عمى تعمل

نتاجو   ( 8اا 
 4 كبيرة 08766 2856

46 
 المعرفة توطين بقصد المختمفة للإختصاصات بعثات إرسال في تساىم
 8منيا للإفادة

 2 كبيرة 08902 2852

 2 كبيرة 08850 2844 8والإتصالات المعمومات تكنولوجيا لتحديات تستجيب 40

 4 متوسطة 08942 2829 8البشرية يةنتاجالإ  الكفاءات استقطاب إلى تسعى 2

 5 متوسطة 08948 2822 8 التعميم في التكنولوجيا توظيف في تساىم 47

 6 متوسطة 08922 2829 8جديد معرفي إنتاج إلى يؤدي الذي النوعي التعميم نشر عمى تعمل 2

 7 متوسطة 08892 2820 8لطمبتيا المعرفي التنافسي الأداء تطوير عمى تعمل 27

 8 متوسطة 08954 2846 8الإبتكار عمى الأردني الجامعي التعميم نظام يشجع 28

48 
 داخل التنموية برامجيا خلال من المعرفي الإقتصاد نحو التوجو تفعل

 8 الجامعة
 9 متوسطة 08858 2845

 40 متوسطة 08894 2845 8المعرفة إنتاج نحو التوجو تدعم متكاممة تربوية استراتيجية ترسخ 44

 44 متوسطة 08955 2840 8 الإبداع روح تشجيع خلال من المعرفة إنتاج في تساىم 44

 42 متوسطة 08989 2809 8الناقد التفكير لميارات الداعمة التعمم بنشاطات تيتم 42

 42 متوسطة 08899 2805 8قيمة ذات خدمات في الطمبة إمكانيات توظف 45

8 
 طبيعة في استراتيجية تغييرات لإحداث العممي البحث بتوظيف تقوم

 8المكتسبة المعرفة
 44 متوسطة 48400 2804

 متوسطة 08692 2825 ككل المعرفة إنتاج واقع
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 إنتاج( المتوسطات الحسابية والإنحرافات المعيارية لدرجات واقع 9ويبين الجدول رقم ) 
المعرفة مرتبة تنازليا، ودرجة تطبيقيا في كميات العموم التربوية في الجامعات الأردنية الرسمية من 

ت وجية نظر أعضاء الييئة التدريسية في كميات العموم التربوية ، حيث تراوحت قيم المتوسطا
( 4( وبدرجة تطبيق ما بين كبيرة ومتوسطة8 حيث حصمت الفقرة )2856 – 2804الحسابية بين )

( وبدرجة تطبيق كبيرة فكان 08766(، وانحراف معياري )2856عمى أعمى متوسط حسابي وقيمتو )
(، وانحراف معياري 2852بمتوسط حسابي )( بالترتيب الثاني 46ترتيبيا الأول8 تمتيا الفقرة )

(، 2844وبمتوسط حسابي )( بالترتيب الثالث 40وبدرجة تطبيق كبيرة8  ثم جاءت الفقرة ) (،08902)
وبدرجة تطبيق كبيرة8  بينما حصمت باقي الفقرات عمى درجة تطبيق  (،08850وانحراف معياري )

(8 كما 48400(، وانحراف معياري ) 2804( بمتوسط حسابي وقيمتو)8كان أدناىا الفقرة )متوسطة 
( وانحراف 2825المعرفة ككل حصل عمى متوسط حسابي قيمتو ) إنتاج( أن واقع 9ن الجدول رقم )يبي

المعرفة في كميات العموم  إنتاج( وبدرجة تطبيق متوسطة ، وىذا يدل عمى أن تطبيق 08692معياري )
لعموم التربوية في الجامعات الأردنية الرسمية من وجية نظر أعضاء الييئة التدريسية في كميات ا

                                                                         التربوية كان بدرجة متوسطة8                                                                                                   
ينص السؤال  البات الدراسات العميا:المعرفة واكتسابيا لدى ط إنتاجالمحور الثالث: محددات  

( بين المتوسطات الحسابية α ≤ 0805الثالث عمى " ىل ىناك فروق ذات دلالة إحصائية  بمستوى )
لواقع اكتساب المعرفة في كميات العموم التربوية في الجامعات الأردنية الرسمية تعزى لمتغيري ) 

 الجامعة ، الخبرة (؟"
وللإجابة عمى ىذا السؤال تم إجراء اختبار تحميل التباين الأحادي  حسب متغير الجامعة: -أ 

لمعرفة دلالة الفروق في المتوسطات الحسابية لواقع اكتساب المعرفة في كميات العموم التربوية في 
(  40الجامعات الأردنية الرسمية تبعا لمتغير الجامعة ، وكانت النتائج كما ىو موضح بالجدول )

( بين المتوسطات الحسابية α ≤ 0805فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )وذلك بعدم وجود 
لواقع اكتساب المعرفة في كميات العموم التربوية في الجامعات الأردنية الرسمية تعزى لمتغير الجامعة 
وىذا يدل عمى أن واقع اكتساب المعرفة متشابيا في كميات العموم التربوية في مختمف الجامعات 

 ة الرسمية8 الأردني
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 (40جدول )
نتائج اختبار تحميل التياين الأحادي لدلالة الفروق في المتوسطات الحسابية لواقع اكتساب 

 المعرفة في كميات العموم التربوية في الجامعات الأردنية الرسمية تبعا لمتغيرالجامعة

 مجموع المربعات مصدر التباين
 درجات
 الحرية

متوسط 
 )ف(قيمة  المربعات

مستوي 
 الدلالة

 08284 2 08767 بين المجموعات
08808 

 

08448 
 

 
حسب متغير الخبرة: وللإجابة عمى ىذا السؤال تم إجراء اختبار تحميل التباين الأحادي لمعرفة  -ب

دلالة الفروق في المتوسطات الحسابية لواقع اكتساب المعرفة في كميات العموم التربوية في الجامعات 
8 ويتضح كذلك من 44الرسمية تبعا لمتغير الخبرة، وكانت النتائج كما ىي موضحة بالجدول الأردنية 

( بين المتوسطات  α ≤ 0805( عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )44الجدول رقم )
الحسابية لواقع اكتساب المعرفة في كميات العموم التربوية في الجامعات الأردنية الرسمية تعزى لمتغير 
الخبرة، وىذا يدل عمى تشابو وجيات نظر أعضاء الييئة التدريسية في كميات العموم التربوية حول 

 لجامعات الأردنية الرسمية ميما اختمفت خبراتيم8واقع اكتساب المعرفة في كميات العموم التربوية في ا
( بين المتوسطات α ≤ 0805ىل ىناك فروق ذات دلالة إحصائية  بمستوى )المحور الرابع: 
المعرفة في كميات العموم التربوية في الجامعات الأردنية الرسمية تعزى لمتغيري  إنتاجالحسابية لواقع 

 )الجامعة، الخبرة(؟" 
 
لجامعة: وللإجابة عمى ىذا السؤال تم إجراء اختبار تحميل التباين الأحادي  لمعرفة حسب متغير ا -

المعرفة في كميات العموم التربوية في الجامعات  إنتاجدلالة الفروق في المتوسطات الحسابية لواقع 
 ( عدم وجود فروق ذات دلالة42الأردنية الرسمية تبعا لمتغير الجامعة ، يتضح من الجدول رقم )

المعرفة في كميات العموم  إنتاج( بين المتوسطات الحسابية لواقع α ≤ 0805إحصائية عند مستوى )
المعرفة  إنتاجالتربوية في الجامعات الأردنية الرسمية تعزى لمتغير الجامعة، وىذا يدل عمى أن واقع 

 ىو موضح بالجدول8متشابيا في كميات العموم التربوية في مختمف الجامعات الأردنية الرسمية، كما 

متوسط  درجات الحرية مجموع المربعات مصدر التباين
 مستوي الدلالة قيمة )ف( المربعات

 08742 08240 08462 2 08225 بين المجموعات
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 (44جدول )
الفروق في المتوسطات الحسابية لواقع اكتساب المعرفة  نتائج اختبار تحميل التياين الأحادي لدلالة

 في كميات العموم التربوية في الجامعات الأردنية الرسمية تبعا لمتغير الخبرة
 
 (42) جدول

المعرفة في  إنتاجنتائج اختبار تحميل التياين الاحادي لدلالة الفروق في المتوسطات الحسابية لواقع 
 كميات العموم التربوية في الجامعات الأردنية الرسمية تبعا لمتغير الجامعة

 درجات مجموع المربعات مصدر التباين
 الحرية

متوسط 
مستوي  قيمة )ف( المربعات

 الدلالة
 08046 08008 2 08046 بين المجموعات

  
  

08984 
  
  

44 678978 داخل المجموعات
0 

08486 

44 678992 المجموع
2   

حساب متغير الخبرة: وللإجابة عمى ىذا السؤال تم إجراء اختبار تحميل التباين الأحادي   -‌أ
المعرفة في كميات العموم التربوية في  إنتاجلمعرفة دلالة الفروق في المتوسطات الحسابية لواقع 

8 يتضح كذلك 42الجامعات الأردنية الرسمية تبعا لمتغير الخبرة ، وكانت النتائج كما يوضحيا الجدول 
( بين  α ≤ 0805( عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى ) 42من الجدول رقم )

العموم التربوية في الجامعات الأردنية الرسمية المعرفة في كميات  إنتاجالمتوسطات الحسابية لواقع 
تعزى لمتغير الخبرة ، وىذا يدل عمى تشابو وجيات نظر أعضاء الييئة التدريسية في كميات العموم 

المعرفة في كميات العموم التربوية في الجامعات الأردنية الرسمية ميما  إنتاجالتربوية حول واقع 
 اختمفت خبراتيم8

 
 
 
 
 

44 668942 داخل المجموعات
0 

08478   
  

  
  

44 678267 المجموع
2   
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ما الأبعاد خامس: النتائج المتعمقة بالإجابة عن السؤال الخامس والذي نصو :"المحور ال 
نتاجوالمتعمقة باكتساب المعرفة و  كميات العموم التربوية الاجتماعية السائدة لدى طمبة في الجامعات يا ا 

 ؟"8الأردنية الرسمية 
 (42) جدول

المعرفة في  إنتاجنتائج اختبار تحميل التياين الأحادي لدلالة الفروق في المتوسطات الحسابيةلواقع 
 الجامعات الأردنية الرسمية تبعا لمتغير الخبرة

للإجابة عمى ىذا السؤال تم احتساب المتوسطات الحسابية والإنحرافات المعيارية والترتيب  
ودرجة تطبيق الأبعاد الاجتماعية في كميات العموم التربوية في الجامعات الأردنية الرسمية من وجية 

( 44يسية في كميات العموم التربوية ، وكانت النتائج كما ىو مبين بالجدول )نظر أعضاء الييئة التدر 
الذي يبين كذلك المتوسطات الحسابية والإنحرافات المعيارية لدرجات الأبعاد الاجتماعية مرتبة تنازليا، 

تطبيقيا في كميات العموم التربوية في الجامعات الأردنية الرسمية من وجية نظر أعضاء  ودرجة
 – 2895ييئة التدريسية في كميات العموم التربوية، حيث تراوحت قيم المتوسطات الحسابية بين )ال

 ( وبدرجات تطبيق ما بين كبيرة ومتوسطة28928
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 مجموع المربعات مصدر التباين
 درجات
 الحرية

متوسط 
 مستوي الدلالة قيمة )ف( المربعات

 08442 08069 2 08427 بين المجموعات
  
  

08868 
  
  

44 678856 داخل المجموعات
0 

08485 

44 678992 المجموع
2   
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 (44)  جدول
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ودرجة التطبيق والترتيب لاجابات أفراد العينة لمفقرات 

 بالأبعاد الاجتماعيةالمتعمقة 

 المتوسط الفقرات الرقم
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

 درجة
 الترتيب التطبيق

22 
 التعميم نمو في الأردني المجتمع في المين تنوع يساعد
 الكوادرالبشرية من المين تمك حاجات ليوفر

 4 كبيرة 08872 2892

27 
 عمى الأردنية الدولة تصدرىا التي التشريعات تشجع
 الخاصة الجامعات إنشاء

 2 كبيرة 08924 2892

26 
 الحريات الأردنية الدولة تصدرىا التي التشريعات  تضمن

 8الجامعات لطمبة الشخصية
 2 كبيرة 08962 2849

24 
 عقبة تقف نماذج في الطمبة سموك الجامعية النظم تشكل
 8جديدة معرفة اكتساب أمام

 4 كبيرة 48080 2848

22 
 التعميم عمى للإنفاق كبيرا اىتماما الأردني المجتمع يولي

 8الجامعي
 5 متوسطة 08994 2827

25 
 أجل من الجامعي لمتعميم فرصا الأردني المجتمع يعطي

 8 الأفراد مواىب اكتشاف
 6 متوسطة 08956 2827

40 

 الجامعي الطالب الأردني الإجتماعي النظام يكسب
 السموكية أنماطو من تحد التي القيم من كبيرة مجموعة

 8 التحصيل في

 7 متوسطة 08978 2845

24 
 تحديد في الأردني المجتمع في الاقتصادي المعيار يؤثر
 8الأفراد تعميم نوع

 8 متوسطة 08968 2842

42 
 الذاتي التعمم نحو التوجو الأردني الإجتماعي النظام يعزز

 8 الجامعي لمطالب حياة كأسموب
 9 متوسطة 08867 2895

 كبيرة 08624 2844 ككل الاجتماعية الابعاد

( 2892( عمى الترتيب الأول وعمى أعمى متوسط حسابي وقيمتو )22حيث حصمت الفقرة ) 
( بمتوسط 27(، وبدرجة تطبيق كبيرة ، تمتيا بالترتيب الثاني الفقرة )08872وانحراف معياري )

( 26الترتيب الثالث لمفقرة )(، وبدرجة تطبيق كبيرة، ثم 08924( وانحراف معياري )2892حسابي )
(، وبدرجة تطبيق كبيرة ، والترتيب الرابع لمفقرة 08962( وانحراف معياري )2849بمتوسط حسابي )

(، وبدرجة تطبيق كبيرة8 وتشكل ىذه 08080( وانحراف معياري  )2848( بمتوسط حسابي )24)
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يسية في كميات العموم التربوية  في الفقرات معا الأبعاد الاجتماعية السائدة عند أعضاء الييئة التدر 
التعميم الجامعي الأردني الرسمي8 بينما حصمت باقي الفقرات عمى درجة تطبيق متوسطة كان أدناىا 

 (088678( وانحراف معياري )2895( حيث حصمت عمى أدنى متوسط حسابي وقيمتو )42الفقرة )
( 2844صمت عمى متوسط حسابي قيمتو )(، أن الابعاد الاجتماعية ككل ح45كما يبين الجدول رقم )

( وبدرجة تطبيق كبيرة ، وىذا يدل عمى أن تطبيق الأبعاد الاجتماعية في 08624وانحراف معياري )
كميات العموم التربوية في الجامعات الأردنية الرسمية، من وجية نظر أعضاء الييئة التدريسية في 

 كميات العموم التربوية كان بدرجة كبيرة8
 

والمتعمقة باكتساب  كميات العموم التربوية دى طمبةالأبعاد الثقافية السائدة لالمحور السادس:  
نتاجالمعرفة و  في الجامعات الأردنية الرسمية8 للإجابة عمى السؤال السادس الذي ينص عمى "ما  ياا 

نتاجعرفة و والمتعمقة باكتساب الم كميات العموم التربوية دى طمبةالأبعاد الثقافية السائدة ل في  ياا 
الجامعات الأردنية الرسمية ؟" تم احتساب المتوسطات الحسابية والإنحرافات المعيارية والترتيب ودرجة 
تطبيق الأبعاد الثقافية في كميات العموم التربوية في الجامعات الأردنية الرسمية من وجية نظر 

( والذي 45النتائج كما موضح بالجدول ) أعضاء الييئة التدريسية في كميات العموم التربوية ، وكانت
يبين كذلك المتوسطات الحسابية والإنحرافات المعيارية لدرجات الأبعاد الثقافية مرتبة تنازليا ودرجة 
تطبيقيا في كميات العموم التربوية في الجامعات الأردنية الرسمية من وجية نظر أعضاء الييئة 

( 2866 – 2894يث تراوحت قيم المتوسطات الحسابية بين )التدريسية في كميات العموم التربوية، ح
( عمى أعمى متوسط حسابي وقيمتو 46ومعظميا كانت بدرجة تطبيق متوسطة8 حيث حصمت الفقرة )

 (، وبدرجة تطبيق كبيرة089058( وانحراف معياري )2866)
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 (45) جدول

التطبيق والترتيب لاجابات أفراد العينة  لمفقرات المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ودرجة 
 المتعمقة بالأبعاد الثقافية

 المتوسط الفقرات الرقم
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

 درجة
 الترتيب التطبيق

46 
 الطالب الأردني المجتمع في الإسلامية ةبيالعر  القيم تحث

 8المعرفي الفكر تجديد عمى الجامعي
 4 كبيرة 08905 2866

45 
 عمى الجامعي الطالب الأردني المجتمع أعراف تحث

 8المعاصر المعرفي التفكير مواكبة
 2 متوسطة 08929 2824

50 
 لمغة الجامعي الطالب باكتساب الأردني المجتمع  ييتم

 8الأم لغتو بجانب أجنبية
 2 متوسطة 48422 2822

 4 متوسطة 08892 2848 8 الأفراد عميو يسير لمتفكير أنموذجا الجمعي العقل يمثل 29

20 
 مؤسساتيا أىداف(  القومي نمطيا)  الأمة شخصية تحدد
 8الثقافية جتماعيةالا

 5 متوسطة 08906 2847

48 
 الأخرى الثقافات عمى بالإنفتاح الأردني المجتمع يتميز
 8 بالترجمة  الجامعات اىتمام خلال من

 6 متوسطة 48020 2847

47 
 لمطالب الإبداعي التفكير الأردني المجتمع ثقافة تنمي

 8 الجامعي
 7 متوسطة 08955 2806

42 
 عمى الجامعي الطالب الأردنية والتقاليد العادات تحض
 8السميم العممي التفكير

 8 متوسطة 48024 2802

49 
 الأخرى الثقافات عمى بالإنفتاح الأردني المجتمع يتميز
 8 بالتعريب الجامعات اىتمام خلال من

 9 متوسطة 08992 2800

 40 متوسطة 08966 2894 8المبدعين الطمبة الأردني الجامعي النظام يرعى 44

 متوسطة 08728 2847 ككل الثقافية الأبعاد

( حيث حصمت 44بينما حصمت باقي الفقرات عمى درجة تطبيق متوسطة كان أدناىا الفقرة ) 
( 45(8 كما يبين الجدول رقم )08966)( وانحراف معياري 2894عمى أدنى متوسط حسابي وقيمتو )

( 08728( وانحراف معياري )2847أن الإبعاد الثقافية ككل حصمت عمى متوسط حسابي قيمتو )
وبدرجة تطبيق متوسطة ، وىذا يدل عمى أن تطبيق الأبعاد الثقافية في كميات العموم التربوية في 

لتدريسية في كميات العموم التربوية كان الجامعات الأردنية الرسمية من وجية نظر أعضاء الييئة ا
 بدرجة متوسطة8
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النتائج المتعمقة بالإجابة عن السؤال السابع والذي نصو: "ىل ىناك فروق  المحور السابع: 
( بين المتوسطات الحسابية لدرجة الموافقة عمى الأبعاد α≤ 0805ذات دلالة إحصائية بمستوى )

نتاجالاجتماعية السائدة لدى الطمبة لاكتساب المعرفة و  يا في الجامعات الأردنية الرسمية تعزى ا 
 لمتغيري )الجامعة ، الخبرة(؟"

ادي  لمعرفة حسب متغير الجامعة: وللإجابة عمى ىذا السؤال تم إجراء اختبار تحميل التباين الأح -أ 
دلالة الفروق بين المتوسطات الحسابية لدرجة الموافقة عمى الأبعاد الاجتماعية السائدة لدى طمبة 

نتاجكميات العموم التربوية والمتعمقة باكتساب المعرفة و  يا في الجامعات الأردنية الرسمية تبعا لمتغير ا 
 468الجامعة، وكانت النتائج كما يبينيا الجدول 

 
غير الخبرة: وللإجابة عمى ىذا السؤال تم إجراء اختبار تحميل التباين الأحادي  لمعرفة حسب مت -ب

دلالة الفروق بين المتوسطات الحسابية لدرجة الموافقة عمى الأبعاد الاجتماعية السائدة لدى طمبة 
نتاجكميات العموم التربوية والمتعمقة باكتساب المعرفة و  ية تبعا لمتغير يا في الجامعات الأردنية الرسما 

( عدم وجود فروق ذات 847 يتضح من الجدول رقم )47الخبرة، وكانت النتائج كما يوضحيا الجدول 
( بين المتوسطات الحسابية لدرجة الموافقة عمى الأبعاد  α≤ 0805دلالة إحصائية عند مستوى )

نتاجالاجتماعية السائدة لاكتساب المعرفة و  ية تبعا لمتغير الخبرة، يا في الجامعات الأردنية الرسما 
وىذا يدل عمى تشابو تطبيق الأبعاد الاجتماعية السائدة لدى طمبة كميات العموم التربوية والمتعمقة 

نتاجباكتساب المعرفة و  يا في الجامعات الأردنية الرسمية من وجية نظر أعضاء الييئة التدريسية في ا 
 كميات العموم التربوية بمختمف خبراتيم8

 
 (46) جدول

نتائج اختبار تحميل التياين الاحادي لدلالة الفروق في المتوسطات الحسابية لدرجة الموافقة عمى 
 الأبعاد الاجتماعية السائدة تبعا لمتغير الجامعة



 6102(  84) العدد

 
 

 

 

280 
 

مجموع  مصدر التباين
متوسط  درجات الحرية المربعات

 المربعات
قيمة 
 )ف(

مستوي 
 الدلالة

بين 
 المجموعات

08089 2 08045 08444 
  
  

08895 
  
داخل   

 المجموعات
568279 440 08402 

المج
 موع

568468 442   

 
 
 

النتائج المتعمقة بالإجابة عن السؤال الثامن والذي نصو: "ىل ىناك فروق  المحور الثامن: 
( بين المتوسطات الحسابية لدرجة الموافقة عمى الأبعاد  α≤ 0805ذات دلالة إحصائية  بمستوى ) 

نتاجالثقافية السائدة لدى طمبة كميات العموم التربوية والمتعمقة باكتساب المعرفة و  يا في الجامعات ا 
 الأردنية الرسمية تعزى لمتغيري ) الجامعة ، الخبرة (" ؟

 
 (47) جدول

لة الفروق في المتوسطات الحسابيةلدرجة الموافقة عمى نتائج اختبار تحميل التياين الأحادي لدلا 
 الأبعاد الاجتماعية السائدة تبعا لمتغير الخبرة

 مصدر التباين
مجموع 
 المربعات

 درجات
 مستوي الدلالة قيمة )ف( المربعاتمتوسط  الحرية

 28270 08887 2 48774 بين المجموعات
  
  

08407 
  
  

داخل 
 المجموعات

548694 44
0 

08294 

المجم
 وع

568468 44
2   

 
حسب متغير الجامعة: وللإجابة عمى ىذا السؤال تم إجراء اختبار تحميل التباين الأحادي  لمعرفة  -أ 

دلالة الفروق بين المتوسطات الحسابية لدرجة الموافقة عمى الأبعاد الثقافية السائدة لدى طمبة كميات 
نتاجالمعرفة و العموم التربوية والمتعمقة باكتساب  يا في الجامعات الأردنية الرسمية تبعا لمتغير ا 
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 ≥ α( عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )48الجامعة ، يتضح من الجدول رقم )
( بين المتوسطات الحسابية لدرجة الموافقة عمى الأبعاد الثقافية السائدة لدى طمبة كميات 0805

نتاجالعموم التربوية والمتعمقة باكتساب المعرفة و  يا في الجامعات الأردنية الرسمية تبعا لمتغير ا 
العموم التربوية الجامعة ، وىذا يدل عمى تشابو تطبيق الأبعاد الثقافية السائدة لدى طمبة كميات 

نتاجوالمتعمقة باكتساب المعرفة و  يا في الجامعات الأردنية في مختمف الجامعات الأردنية الرسمية8 ا 
 488وكانت النتائج كما يبينيا الجدول 

 
حسب متغير الخبرة: وللإجابة عمى ىذا السؤال تم إجراء اختبار تحميل التباين الأحادي  لمعرفة  -ب 

متوسطات الحسابية لدرجة الموافقة عمى الأبعاد الثقافية السائدة لدى طمبة كميات دلالة الفروق بين ال
نتاجالعموم التربوية والمتعمقة باكتساب المعرفة و  يا في الجامعات الأردنية الرسمية تبعا لمتغير الخبرة ا 
 498، وكانت النتائج كما ىي موضحة بالجدول 

 
 

 (48) جدول
الأحادي لدلالة الفروق في المتوسطات الحسابية لدرجة الموافقة عمى اين بنتائج اختبار تحميل الت

 الأبعاد الثقافية السائدة تبعا لمتغير الجامعة

 درجات مجموع المربعات مصدر التباين
مستوي  قيمة )ف( المربعاتمتوسط  الحرية

 الدلالة
 48992 48069 2 28428 بين المجموعات

  
  

08440 
  
  

4 758457 داخل المجموعات
40 

08527 

4 778296 المجموع
42 

  

 
 (49) جدول

نتائج اختبار تحميل التياين الأحادي لدلالة الفروق في المتوسطات الحسابية لدرجة الموافقة عمى 
 الأبعاد الثقافية السائدة تبعا لمتغير الخبرة
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 درجات مجموع المربعات مصدر التباين
مستوي  قيمة )ف( متوسط المربعات الحرية

 الدلالة
 08255 08495 2 08290 بين المجموعات

  
  

08702 
  
  

4 768906 داخل المجموعات
40 

08549 

4 778296 المجموع
42   

  
 ≥ α( عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )49يتضح من الجدول رقم ) 
( بين المتوسطات الحسابية لدرجة الموافقة عمى الأبعاد الثقافية السائدة لدى طمبة كميات 0805

نتاجالعموم التربوية والمتعمقة باكتساب المعرفة و  يا في الجامعات الأردنية الرسمية تبعا لمتغير الخبرة، ا 
عموم التربوية والمتعمقة وىذا يدل عمى تشابو تطبيق الأبعاد الثقافية السائدة لدى طمبة كميات ال

نتاجباكتساب المعرفة و  يا في الجامعات الأردنية الرسمية من وجية نظر أعضاء الييئة التدريسية في ا 
 كميات العموم التربوية بمختمف خبراتيم8

النتائج المتعمقة بالإجابة عن السؤال التاسع والذي نصو :"ما الأبعاد  المحور التاسع: 
نتاجكتساب المعرفة و اللازمة لا جتماعية المقترحة الا يا في التعميم الجامعي الأردني الرسمي بناء ا 

 عمى وجيات نظر أعضاء ىيئة التدريس في كميات العموم التربوية ؟"8
 
 
 

بناء عمى نتائج التحميل العاممي ) التي وردت في الفصل الثالث ( لفقرات مقياس الأبعاد  
نتاجالاجتماعية لاكتساب المعرفة و   والتي أظيرت تشبع تسع فقرات بدرجة كافية وحذف فقرتين ىمايا ا 

، وبيذا تشكل الفقرات المتبقية الأبعاد  (5( كما ىو مبين في الجدول رقم )29( والفقرة )28الفقرة )
نتاجالاجتماعية المقترحة اللازمة لاكتساب المعرفة و  يا في التعميم الجامعي الأردني الرسمي بناء ا 

ضاء الييئة التدريسية في كميات العموم التربوية، وىي مرتبة تنازليا حسب عمى وجيات نظر أع
 درجات تشبعيا كالآتي:

 يولي المجتمع الأردني اىتماما كبيرا للإنفاق عمى التعميم الجامعي8 .1
 8الأفراد تعميم نوع تحديد في الأردني المجتمع في الاقتصادي المعيار يؤثر .2
 التوجو نحو التعمم الذاتي كأسموب حياة لمطالب الجامعي8يعزز النظام الإجتماعي الأردني  .3
 يعطي المجتمع الأردني فرصا لمتعميم الجامعي من أجل اكتشاف مواىب الأفراد8 .4
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يكسب النظام الإجتماعي الأردني الطالب الجامعي مجموعة كبيرة من القيم التي تحد من  .5
 أنماطو السموكية في التحصيل8

 ا الدولة الأردنية عمى إنشاء الجامعات الخاصة8تشجع التشريعات التي تصدرى .6
 8جديدة معرفة اكتساب أمام عقبة تقف نماذج في الطمبة سموك الجامعية النظم تشكل .7
يساعد تنوع المين في المجتمع الأردني في نمو التعميم ليوفر حاجات تمك المين من  .8

 الكوادرالبشرية8
 الحريات الشخصية لطمبة الجامعات8تضمن  التشريعات التي تصدرىا الدولة الأردنية  .9
 

النتائج المتعمقة بالإجابة عن السؤال العاشر والذي نصو: "ما الأبعاد  المحور العاشر: 
نتاجالثقافية المقترحة اللازمة لإكتساب المعرفة و  يا في التعميم الجامعي الأردني الرسمي بناء عمى ا 

 التربوية ؟"8وجيات نظر أعضاء ىيئة التدريس في كميات العموم 
نتاجبناء عمى نتائج التحميل العاممي لفقرات مقياس الأبعاد الثقافية لاكتساب المعرفة و   يا ا 

كما ىو مبين في ( ، 44والتي أظيرت تشبع عشر فقرات بدرجة كافية وحذف فقرة واحدة ىي الفقرة )
اللازمة لاكتساب المعرفة  وبيذا تشكل الفقرات المتبقية الأبعاد الثقافية المقترحة(، 6الجدول رقم )

نتاجو  يا في التعميم الجامعي الأردني الرسمي بناء عمى وجيات نظر أعضاء الييئة التدريسية في ا 
 كميات العموم التربوية ، وىي مرتبة تنازليا حسب درجات تشبعيا كالآتي:

 8المعاصر المعرفي التفكير مواكبة عمى الجامعي الطالب الأردني المجتمع أعراف تحث .1
 يتميز المجتمع الأردني بالإنفتاح عمى الثقافات الأخرى من خلال اىتمام الجامعات  بالترجمة8 .2
 يتميز المجتمع الأردني بالإنفتاح عمى الثقافات الأخرى من خلال اىتمام الجامعات بالتعريب8 .3
 تنمي ثقافة المجتمع الأردني التفكير الإبداعي لمطالب الجامعي8 .4
 الأردنية الطالب الجامعي عمى التفكير العممي السميم8تحض العادات والتقاليد  .5
 يرعى النظام الجامعي الأردني الطمبة المبدعين8 .6
 ييتم  المجتمع الأردني باكتساب الطالب الجامعي لمغة أجنبية بجانب لغتو الأم8 .7
 الفكر تجديد عمى الجامعي الطالب الأردني المجتمع في الإسلامية العريبة القيم تحث .8

 8المعرفي
 8الأفراد عميو يسير لمتفكير أنموذجا الجامعي العقل يمثل .9

 تحدد شخصية الأمة ) نمطيا القومي ( أىداف مؤسساتيا الإجتماعية الثقافية8 .11
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 توصيات البحث 
 في ضوء نتائج الدراسة يمكن التوصية بما يمي :

جراء  -1 مقارنة بينيا وبين الجامعات الرسمية إجراء دراسات مماثمة عمى الجامعات الخاصة ، وا 
نتاجلموقوف عمى الأبعاد الإجتماعية الثقافية المتعمقة باكتساب المعرفة و  يا في التعميم ا 

الجامعي الأردني بشكل عام ، وبالتالي إيجاد صيغ تعاون وتشارك بين الجامعات الرسمية 
 تربوية8والخاصة لتطوير التعميم الجامعي الأردني في كميات العموم ال

 إجراء دراسات مماثمة وعلاقتيا بمتغيرات مثل الجنس والمؤىل العممي 8 -2
إعتماد الأبعاد الإجتماعية التي أظيرت نتائج التحميل العاممي تشبعا كافيا لمفقرات التي تمثميا  -3

 حيث إتفقت عينة الدراسة عمى الموافقة عمييا 8
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العاممي  تشبعا كافيا لمفقرات التي تمثميا إعتماد الأبعاد الثقافية لتي أظيرت نتائج التحميل  -4
 حيث إتفقت عينة الدراسة عمى الموافقة عمييا 8 

عادة النظر في  -5 إصلاح وتطوير نظم التعميم الجامعية عامة، وكميات العموم التربوية خاصة، وا 
فرازات  الرؤى المستقبمية والإستراتيجيات التطويرية لمجامعات الأردنية الرسمية بما يتسق وا 
التقدم العممي الحاصل ، وحجم التفجر المعرفي المتسارع في العصر الحاضر ، من تعديل 
لممناىج وطرق التدريس ، بحيث ترتكز عمى الأنشطة التي تستثير التفكير الناقد والتفكير 

 الإبداعي لدى الطمبة ، وتعزز التوجو نحو التعمم الذاتي كأسموب حياة لمطالب الجامعي 8
البحث العممي لإحداث تغييرات إستراتيجية في طبيعة المعرفة المكتسبة دعم وتوظيف  -6

 والمنتجة 8
إيجاد بيئة جامعية تشجع المشاركة المعرفية وتؤكد عمى تبادل المكتسبات المعرفية بين  -7

تشجيع الندوات وورش العمل والمقاءات المستمرة بين  عن طريقالعاممين فييا ، وتحفيز ذلك 
 من أجل الإفادة من المعرفة المتوفرة ونشرىا8الكوادر الجامعية 
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ABSTRACT  

This research attempts to propose production and acquisition of scientific 

knowledge among the students of educational science faculties in some universities 

Governmental Jordanian (Yarmouk, Jordan, Muta). In addition to sources of 

educational gained in some of the Governmental Jordanian universities (Yarmouk, 

Jordan, Muta), and to propose the necessary socio-cultural dimensions of 

knowledge acquisition and production, using developmental screening method, 

which is represented in the study design tool (questionnaire), which consisted of 4 

scales, scale: The reality of the acquisition of knowledge / reality of the production 

of knowledge / social dimensions of knowledge acquisition and production / 

cultural dimensions of knowledge acquisition and production, which is represented 

in the study design tool (questionnaire), which consisted of 4 scales, scale: the 

reality of the acquisition of knowledge / reality of the production of knowledge / 

social dimensions of knowledge acquisition and production / cultural dimensions of 

knowledge acquisition and production.  

It was to ensure the stability of the measurements using the equation of 

Cronbach's alpha reliability coefficients ranged between standards (0.80-0.94), the 

sincerity of Vtm standards measured by factor analysis, and then analyze the data 

using arithmetic averages, standard deviations, and analysis of variance of all 

members of the study population overall totaling (194 (of faculty members in 

educational science faculties in some Governmental Jordanian universities, 

namely: (Yarmouk University, Jordan, Muta). 
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The search had reached several conclusions, including: that the application 

of the acquisition and production of knowledge in education science faculties in the 

Governmental Jordanian universities from the point of view of faculty members 

was a fair degree, the results did not show statistically significant differences for the 

variables of the university experience, the application of the social dimensions of 

knowledge acquisition and production in education science faculties in the 

Governmental Jordanian universities from the point of view of faculty members 

which was to a large extent. 

Results did not show statistically significant differences for the variables of 

the university experience, the application of the cultural dimensions of the 

acquisition and production of knowledge in education science faculties in the 

Governmental Jordanian universities from the point of view of faculty members 

which was moderately. 

Results did not show statistically significant differences for the variables of 

the university and the experience, to approve the proposed social dimensions of 

knowledge acquisition and production based on the factor analysis which showed 

saturation transactions to measure paragraphs, delete paragraphs saturated each 

less than (0.4), therefore shall be deleted and the approval of the proposed cultural 

dimensions of knowledge acquisition and production based on the factor analysis 

which showed saturation for all transactions except for paragraphs one paragraph 

saturated to a lesser extent (0.4) and therefore must be deleted. 

 



 6102(  84) العدد

 
 

 

 

288 
 

 المراجع
 أولا : المراجع العربية :

سوسيولوجية معاصرة في (، الثقافة في مواجية العصر ، قضايا 2008نيمة ) إبراىيم، -4
 ، الرواد لمكمبيوتر والتوزيع ،مصر48عمم الاجتماع الثقافي ، ط

دار الوفاء  التعميم الجامعي وتحديات المستقبل، (،2006بدران، شبل ونجيب، كمال ) -2
 الاسكندرية: مصر8 ،لدنيا الطباعة والنشر

واكتساب المعرفة حالة عمم ( ، الأبعاد الاجتماعية لإنتاج  2009بدوي ، احمد موسى )  -2
الاجتماع في الجامعات المصرية ، أطروحة دكتوراة منشورة ، سمسمة أطروحات الدكتوراة 

 ( ، بيروت : مركز دراسات الوحدة العربية 8 76) 
، نحو تواصل معرفي منتج ، برنامج الامم المتحدة  ( 2009تقرير المعرفة العربي ) -4

ال مكتوم ، المكتب الاقميمي لمدول العربية ، دبي : دار  الانمائي ومؤسسة محمد بن راشد
 الغرير لمطباعة والنشر 8  

( ، مشروع مقترح لإدارة المعرفة في الجامعات الرسمية  2005أبو جزر ، أماني طمعت )  -5
 الأردنية ، أطروحة دكتوراة غيرمنشورة ، جامعة عمان العربية، عمان، الاردن 8

( ، عمم اجتماع التربية المعاصر بين النظرية والتطبيق  2009ب ) جعنيني  ، نعيم حبي -6
 ، عمان ، الاردن : دار وائل لمنشر والتوزيع 8  4، ط

(8 محددات إنتاج المعرفة واكتسابيا لدى 2009الحايس، عبد الوىاب جودة عبد الوىاب،) -7
امعة السمطان طالبات الدراسات العميا بجامعة السمطان قابوس، الواقع والتحديات، ج

 قابوس، عُمان8
( ، استراتيجية ادارية تربوية مقترحة لزيادة  2008حسن ، منال صبحي عبد الكريم )  -8

القيمة المضافة باستخدام ادارة المعرفة في المدارس الخاصة في مدينة عمان ، أطروحة 
 دكتوراة غير منشورة ، الجامعة الأردنية ، عمان ، الاردن 8

(، الثقافة دراسة في عمم الاجتماع الثقافي، 2006عبد الحميد أحمد ) رشوان، حسين -9
 مؤسسة شباب الجامعة ،الاسكندرية8

( ، التربية المقارنة ونظم التعميم ،دراسة منيجية 2004الزكي، أحمد عبد الفتاح ) -40
 ، دار الوفاء لدنيا الطباعة والنشر ، الاسكندرية 48ونماذج تطبيقية ، ط

(8 الإقتصاد المعرفي والتعميم العالي في الوطن العربي، 2005يزيد عيسى، ) السورطي، -44
 (8  4(، العدد)22مجمة دراسات، الجامعة الأردنية، مجمد)
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(، الأسس الاجتماعية لمتربية في ضوء متطمبات التنمية 2004سميرة أحمد ،) السيد، -42
 قاىرة8، دار الفكر العربي :ال4الشاممة والثورة المعموماتية ، ط

، ديسمبر (، طرق جديدة لزيادة موارد الجامعات ، مجمة  2009الشربيني ، فيمي )  -42
 8  477المعرفة ، العدد : 

( ، الأىمية التنموية لرأس المال البشري في الوطن العربي  2040عمي احمد ، نافز )  -44
 448(،ص44العدد)ودور التربية والتعميم فيو ، مجمة عموم انسانية ، السنة السابعة ، 

( ، أساليب التنشئة الأسرية وعلاقتيا بطرق اكتساب المعرفة  2005فاعوري ، نوال )  -45
نتاجيا لدى طمبة الدراسات العميا في الجامعة الأردنية من وجية نظر مشرفييم ،  وا 

 أطروحة دكتوراه غير منشورة ، جامعة عمان العربية ، عمان ، الأردن8
( ، إستراتيجية مقترحة لبناء مجتمع المعرفة في  2040عمي ) القادري ، محمود  -46

الأردن في ضوء أسس الثقافة العممية ، أطروحة دكتوراه غير منشورة ، الجامعة الأردنية 
 ، عمان ، الأردن8

(، العوامل المكونة لمثقافة المؤسسية 2009الكيلاني ، أنمار وأبو النادي ، مرام ) -47
 في في الجامعات الأردنية الرسمية8الداعمة لمتشارك المعر 

(، التربية المقارنة بين الأصول النظرية والتجارب العالمية، 4998محمد منير) مرسي، -48
 ، عالم الكتب مصر48ط
( ، بناء أنموذج لإدارة المعرفة بمؤسسات  2008المطاعني ، عمي بن حمد بن عمي )  -49

راه غير منشورة ، الجامعة الأردنية ، التعميم العالي في سمطنة عمان ، أطروحة دكتو 
 عمان ، الأردن8

 .، عمان : دارعمار لمنشر والتوزيع2(، أسس التربية، ط2040ناصر،ابراىيم عبد الله ) -20
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