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 جامعة بغداد  –الكفاءة الانتاجية الداخلية الكمية في كليات الطب 

 (بحث مستل عن رسالة الماجستير الموسومة )                                                    

طالبة الماجستير . هدية                                                أ.د. ابتسام جواد مهدي    

 سلمان حمدان

 جامعة بغداد / كلية التربية للبنات / قسم العلوم التربوية والنفسية

 الممخص  :
 : معرفةىدف البحث 

تحديد مستوى  عن طريقجامعة بغداد . –مستوى الكفاءة الداخمية الكمية في كميات الطب  - 
 إناث (  . –انتاجيتيا لدورة دراسية واحدة لمفوج الكمي وبحسب متغير الجنس ) ذكور 

متابعة  عن طريقوقد استعممت الباحثة المنيج الوصفي التحميمي لملاءمتو موضوع البحث وذلك  
بيانات فوج حقيقي معززاً بمؤشرات التدفق الطلابي لدورة دراسية واحدة وذلك بالاعتماد عمى ال

 جامعة بغداد  –الاحصائية الخاصة بحركة الطمبة في كميات الطب 
 أىم النتائج التي تمخض عنيا البحث فيي :

إن كمية الطب كانت أعمى انتاجية لسنة دراسية واحدة ولسنتين دراسيتين وكذلك الأعمى في معامل  -
ف في الانتاجية وفي معامل الكفاءة من كمية طب الاسنان وكمية طب الكندي التي كانت ىي الأضع

 الكفاءة. 
أما عمى مستوى الجنس ذكور/ إناث فإن نسبة الانتاجية لسنة دراسية واحدة في كمية الطب في فوج 
الإناث كانت أعمى من تمك التي لدى فوج الذكور.  في كمية طب الكندي كانت نسبة انتاجية الإناث 

انتاجية الذكور . في كمية طب الاسنان فإن لسنة دراسية واحدة أعمى بثلاثة أضعاف من نسبة 
النسبة الانتاجية لسنة دراسية واحدة في فوج الإناث  أعمى بضعفين من انتاجية الذكور ولسنتين 
دراسيتين كانت الإناث  أعمى انتاجية من الذكور. كما أن معامل كفاءة الإناث أعمى من  معامل 

 كفاءة الذكور  .
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 الفصل الاول 
  التعريف بالبحث
 مشكمة البحث :

ىذه  التي تواجو التحديات أبرز العالي من التعميم لنظام الداخمية الانتاجية الكفاءة تطوير يعد    
 إلى الخريجين لمتخرج، وانخفاض نسبة المقررة السنوات عدد تجاوز ظل في ،وذلك المؤوسسة 
الالتحاق  عمى المتنامي الطمب تمبية النظام عمى ىذا قدرة في كبيرًا تؤثر تأثيرًا عوامل وىي المستجدين

فقد ركزت إحدى مفاىيم الجودة في التعميم العالي عمى  .(  8: 9244الشايع ,  (العالي بالتعميم
ضرورة التزام المؤسسة الجامعية بمعدلات الكفاءة الداخمية الكمية, إذ تعمل فكرة تميز الجودة في 

مى مدخلات النظام ومخرجاتو وأن تكون مخرجاتو متفقة مع أىداف  التعميم العالي عمى التركيز ع
( . وىذا ما أشار اليو 2: 4002التنمية من حيث احتياجات المجتمع في تطوره ونموه  )الخطيب,

( من أن ىناك تفاوت بين عدد الممتحقين وعدد 4004)المؤتمر الاقميمي العربي في القاىرة 
ليذا تكون السنة  الأولى في بعض الجامعات متخمة بالطلاب  المتخرجين في الجامعات العربية,

الجدد والمعيدين, وىذا يعكس انخفاض الفعالية الداخمية لمتعميم الجامعي في الوطن العربي .)المؤتمر 
 (.   00: 4004الاقميمي العربي,

إحدى الدول العربية فإن مؤسساتو الجامعية تعاني من ضعف كفاءتيا الداخمية ,  بعدّهوالعراق     
( في تقريره الموسوم )التعميم في العراق موجز لتحميل الاوضاع(, الى 4090فقد أشار البنك الدولي )

أن من بين القضايا المرتبطة بمرتكزات التعميم العالي في العراق ,والمشاكل التي تواجو تطويره 
لارتقاء بمستواه نسب الرسوب والتسرب العالية التي تشير الى ضعف كفاءة نظام التعميم في العراق. وا

 (    9: 4094)الربيعي, 
مؤشرات في دليل التنمية البشرية وىي )الصحة والتعميم  ةوقد اعتمدت الامم المتحدة ثلاث        

ة بالتركيز عمى الاستثمار في التعميم والصحة. والدخل( أي أن التنمية تركز عمى زيادة النمو والانتاجي
(. ومما لاشك فيو أن صحة السكان تسيم بشكل حاسم في التنمية الاقتصادية و 990: 4099)حمد,

(, إذ إن الارتقاء بمستوى الناس التعميمي 4: 4002الاجتماعية .)منظمة الصحة العالمية ,
فضي بالنتيجة الى تنمية بشرية, ومن ىنا فإن واوضاعيم الصحية سيعزز تنميتيم الانسانية التي ت

                                  صحة الانسان ومستوى تعميمو مرتبطان كل الترابط ويرفد أحدىما الأخر. 
 ( .  48: 4004)تقرير التنمية الانسانية العربية, 

ات التنمية البشرية أما عمى مستوى العراق فقد حصل عمى مرتبة متأخرة من مجموع الدول ذ     
(. 4098( بمد لعام )920( في دليل التنمية البشرية من بين )989المتوسطة ,حيث احتل المرتبة )

 ( .  492: 4098)تقرير التنمية البشرية,
إن التحدي الكبير الذي يواجيو التعميم العالي ىو في رفد المجتمع بالكوارد العممية ذات           

التي يحتاجيا المجتمع ويصبح التحدي  أكثر صعوبة في قدرة مؤسسات التعميم المستويات العميا , 
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العالي عمى رفع مستوى الكفاءة الانتاجية الداخمية , وذلك بتقميل مستويات اليدر التعميمي العالية 
ووضع سياسات ترمي الى زيادة الكفاءة الكمية لمخرجات التعميم العالي من الكوادر الطبية , الامر 

صياغة مشكمة بحثيا بالسؤال  عن طريقي دعا الباحثة لدراسة الكفاءة الكمية في كميات الطب الذ
 الاتي :
 ما مستوى الكفاءة الانتاجية  الداخمية الكمية لكميات الطب في جامعة بغداد؟      

 اىمية البحث : 
 -وتأسيسآ عمى ما تقدم  تتحدد  أىمية البحث الحالي بالآتي :    
في حد ذاتيا  مُيّمةصناعة  عدَّهالتعميم العالي مسألة في غاية الأىمية للاقتصاديات الوطنية بَ إن  -9

ولدوره في توفير قوى عاممة متخصصة في المجالات المختمفة التي تحتاجيا عممية التنمية الشاممة 
 ومنيا التخصصات الطبية .

عالي العراقي فخريجوىا من نوعيات متميزة إن كميات الطب تعدّ من الكميات اليامة في التعميم ال -4
ومتخصصة تعمل عمى تحقيق التنمية الصحية التي ترتبط بعممية التنمية الاجتماعية بما تعدّه من 
قوى عاممة تحتاجيا مؤسساتنا الصحية وأن العمل عمى تشخيص نسبة انتاجيتيا الكمية تعطي 

 ات .مؤشرات عن مدى مساىمتيا الكمية في سد تمك الاحتياج
إن عممية تعرف الكفاءة الداخمية الكمية لكميات الطب يعدّ اسموبآ عمميآ ووسيمة موضوعية  -8

قياس الواقع  عن طريقلتقدير حجم المخرجات , وقدرة ىذه الكميات في انجاز أىدافيا  المنشودة 
صدار الحكم المتحقق في كفاءتيا الداخمية الكمية لإتاحة الفرصة أمام متخذي القرار والمخططين لأ

 المناسب لتحسين تمك الانتاجية . 
 أىداف  البحث :     

 ييدف البحث الحالي الى تعرف  :
تحديد مستوى  عن طريقجامعة بغداد ,  –مستوى الكفاءة الداخمية الكمية في كميات الطب  -9

 انتاجيتيا لفوج من الطمبة  ولدورة دراسية واحدة كالاتي :
 لفوج الطمبة الكمي  -
 إناث (   –بحسب متغير الجنس ) ذكور  -

 -حدود البحث: 
كمية طب  –جامعة بغداد , والمتمثمة في }كمية الطب العام  –كميات الطب  -: الحدود المكانية  -

 كمية طب الكندي { -الاسنان
-4002، 4002-4002فوج من طمبة الدراسة الاولية للٌاعوام الجامعية } -: الحدود البشرية  -

4003  ،4003- 4004 ،4004- 4090 ،4090-  4099  ،4099-  4094  ،4094 -
 { التي تمثل دورة دراسية واحدة .4098

 4092-4098العام الجامعي   -: الحدود الزمانية -
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 -تحديد المصطمحات:
 :عرّفيا  :  Efficiencyالكفاءة اولآ :
  لغة :

 (  200:  4003.) سيد واخرون , الكفاءة ىي الاىمية والجدارة  ( :4003قاموس المعجم الوسيط ) 
 اصطلاحاً:

      : القدرة عمى تحقيق الأىداف  بأقل تكمفة واكثر فعالية.     )UNESCO ) 4000  اليونسكو 
   (UNESCO , 4000 :P:p: 2   .) 

 عرفيا :  Productivityالإنتاجية  ثانيا :
                       : ىاااااي العلاقاااااة باااااين المخرجاااااات )الإنتااااااج( والمااااادخلات )الماااااوارد(. ( 4002حساااااان واخااااارون ) 
 ( .  849:  4002)حسان واخرون , 

                                قاااااااادرة النظااااااااام التعميمااااااااي عمااااااااى تحقيااااااااق الاىااااااااداف المرجااااااااوة منااااااااو .( :  4003الرشاااااااادان ) 
 ( 484:  4003) الرشدان , 

 عرّفيا  :  Internal Efficiencyلداخمية الكفاءة ا ثالثاً :
العلاقة بين مخرجات النظام والانسجام مع المدخلات التي تحقق  ( : Coombs 9432 (كومبز  

تمك الانجازات أي الحكم عمى فعالية الكمفة لمنظام مع قياس الفعالية  لمخرجات النظام المباشرة في 
  ( . Coombs , 9432 :P:p: 24عوائدىا الثابتة .)  عن طريقالبيئة المحيطة 

مدى قدرة النظام التعميمي الداخمية عمى القيام بالأدوار المتوقعة منيا           ( : 4003الرشدان )
 ( . 420:  4003) الرشدان ،

 :عرّفيا  :   Quantitative  Efficiencyالكفاءة الكمية رابعا:
ع ( التعميمي عمى انتاج أكبر عدد من المتخرجين بالنسبة لعدد قدرة )المصن ( :9433النوري ) 

  (  . 400:  9433الداخمين . ) النوري ،
قدرة المؤسسة  التعميمية عمى تخريج أكبر عدد من الخريجين  Adeyemi   (4094   : )عظيمي .

  P:p,.( Adeyemi:402:4094مقارنة بعدد الداخمين . )
ىو عدد الطمبة المتخرجين التعريف النظري الذي تعتمده الباحثة لمكفاءة الانتاجية الداخمية الكمية : 

من المؤسسة التعميمية في المدة المثالية المحددة في النظام التعميمي قياساً بعدد المقبولين فييا 
 لدورة دراسية محددة .

 –عدد الطمبة الذين تخرجوا من كميات الطب   مية :التعريف الأجرائي لمكفاءة الانتاجية الداخمية الك
( ولدورة دراسية واحدة وذلك بتتبع 4002 -4002جامعة بغداد ومن المقبولين في العام الجامعي   )

 الفوج عبر السنوات الدراسية المحددة لتمك الكميات ولصفوفيا الدراسية .
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 :   Educational Wastageالإىدار التربوي 
 أي الوقت أىدر ويقال: اُىدر . تبدد وضاع . وىَدَر .الاسقاط الذين لا خير فييم .  غةالإىدار ل 

 (  9002:  9439) الرائد ،  . اأتمفي أي القوة وأىدر أضاعو
 اصطلاحاً :

خمل بالتوازن الوظيفي لمعممية التعميمية فيصبح حجم مدخلاتيا أكبر  ( :  4004الحامد وآخرون )
 ( . 882:  4004بكثير من حجم مخرجاتيا  . ) الحامد واخرون ، 

الإىدار في التعميم يعني كل من  ( :  Akinsolu & Olatoun4094  (اكنسولو و اولاتون. 
 . (Akinsolu, & Olatoun ,4094:P:p :42 )الرسوب والتسرب مجتمعا معآ. 

ىو ضياع مجيود الطالب والمؤسسو التعميمية التعريف النظري  الذي تعتمده الباحثة للإىدار : 
 والدولة  المادي والمعنوي وعدم تحقيقيم للأىداف  المرجو  تحقيقيا . 

ىي حالة الرسوب والتسرب التي يتعرض ليا أي طالب من طمبة كميات  التعريف الاجرائي لمباحثة :
وطب الاسنان( في جامعة  بغداد ومن المقبولين في العام الجامعي  -وطب الكندي  - )الطب

 ( وخلال المرحمة الدراسية ولدورة دراسية واحدة . 4002-4002)
 عرّفيا ::    Failureالرسوب  

رَسَبَ ، رسُبِ ، رسوب الشيء في الماء السقوط الى اسفمو . ومنو قوليم رسب  الرسوب في لغة :  
في الامتحان . أي لم ينجح ، والراسب عند طمبة العمم . المخفق في امتحانو . )المنجد في المغة  ، 

9432   :403 . ) 
 أصطلاحا :  

: أن يرسب الطالب في صفو . ويعيد الدراسو نفسيا )Others )Taylor 4098 & تايمور واخرون
 ((Taylor & Others,4098:P:p: 2وفي الصف نفسو عاما آخر . 

اعادة الطالب لمسنة الدراسية بعد فشمو في اجتياز  التعريف النظري الذي تعتمده الباحثة لمرسوب : 
الامتحانات النيائية وبقائو بنفس صفو وفي نفس المرحمة الدراسية وعدم انتقالو لصف أو لمرحمة 

  أعمى .
فشل طالب كميات )الطب ، وطب الكندي، وطب الاسنان ( في جامعة  التعريف الاجرائي لمرسوب : 
ة وبقائو بنفس الصف واشغالو نفس المقعد الدراسي السابق وعدم أنتقالو بغداد في الامتحانات النيائي

 الى الصف الأعمى .
 عرّفيا : :   Out   –Dropالتسرب  

تَسَرًبَ ، تسرباً ، سرب الماء . تملأ منو .  ومنو قوليم تسربت الأخبارالى العدو   التسرب في المغة:
                                                 من مكان ما . أي انتقمت خفية . ومنو تسرب الماء أي الخروج 

 ( . 403: 9432) المنجد في المغة والاعلام ، 
 اصطلاحاً 
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أنقطاع التمميذ عن الدراسة في مرحمة معينة دون اتمام ىذه المرحمة  ،مما ( :  4003عطوي ) 
                           يرتبط بو من نفقات . يترتب عميو ضياع لو ابعاده المتعدد في النظام التعميمي وما 

 ( .  804:  4003)عطوي ، 
ترك الطالب لمدراسة قبل اتمام المرحمة الدراسية  التعريف النظري الذي تعتمده الباحثة لمتسرب : 

التعريف الاجرائي ومغادرتو المؤسسو التعميمية نيائياً من غير ان ينتقل الى مؤسسو تعميمية اخرى . 
ترك طالب كميات ) الطب ، وطب الكندي ، وطب الاسنان ( في جامعة بغداد ومغُادرتو  متسرب  :ل

 الدراسة بشكل نيائي قبل اتمام المرحمة الدراسية  .
ووضع تصميميا  9402أول مؤسسة جامعية رسمية في العراق أُسُست عام   جامعة بغداد :

كمية في مختمف الاختصاصات .  42( تضم   walter Gropiusالمعماري العالمي والتر كروبيس )
وحدة بحثية   90مراكز بحث عممي .   و  2مكتبا استشارياً . و 92معاىد لمدراسات العميا . و 2و
 ( . 8:  4099دليل جامعة بغداد ، .) 

افظة مؤسسات تعميمية تُخرج الملاكات البشرية باختصاصات طبية مختمفة بقصد المح كمية الطب :
 عمى صحة المجتمع .
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 الفصل الثاني
 خمفية نظرية و دراسات سابقة

 :خمفية نظرية
 مفيوم الكفاءة الانتاجية الكمية وطرق قياسيا :

بالقضية الاقتصادية في التعميم التي تستيدف الحصول   Efficiencyيرتبط مفيوم الكفاءة        
 ( .   424:  9432عمى أكبر عائد تعميمي بأقل جيد ومال وأقصر وقت .) مرسي , 

إن مفيوم الكفاءة الداخمية الكمية يعني قدرة النظام التعميمي عمى انتاج أكبر عدد ممكن من  
ي النظام , أي عن نسبة المخرجات الى المدخلات الخريجين مقابل العدد الكمي من الطلاب الداخمين ف

في أي مرحمة تعميمية لذا فإن الكفاءة الداخمية لمتعميم تيتم بقياس مدخلات النظام التعميمي من 
              الطمبة ومدى قدرتيم عمى اجتياز المرحمة التعميمية عمى شكل مخرجات وتكون نسبة ىذه الكفاءة 

% ( إذا  تخرج جميع الطلاب الذين التحقوا بالمؤسسة التعميمية في نفس السنة بنجاح في 900) 
 ( .      82: 9244مدة الحد الأدنى لعدد السنوات الدراسية . ) الشايع ,   

 وىناك عدة طرق لقياس الكفاءة الداخمية الكمية لمنظام التعميمي وحساب مؤشراتيا 
 : e True Cohor Method Thطريقة الفوج الحقيقي  

يقصد بالفوج الحقيقي مجموعة التلاميذ المستجدين الذين يمتحقون معاً الأول مرة في الصف       
الأول في أي مرحمة تعميمية حتى الانتياء من الدراسة بنجاح أو رسوب أو فصل أو بسبب الفشل في 

ستخداميا يستمزم وجود نظام مركزي الدراسة وتعتبر ىذه الطريقة من  أكثر الطرق دقة . إلا أن ا
يسمى بنظام البيانات المفردة الذي يقوم عمى أساس تتبع كل طالب عمى حده طيمة حياتو الدراسية . 

 ( .  902: 9434) العدوي , 
 :   The Apparet  Cohort  Methodطريقة الفوج الظاىري 

عن النظام التعميمي محل الدراسة . تستخدم ىذه الطريقة عندما لا تتوافر احصاءات كاممة        
تقوم ىذه الطريقة عمى أساس مقارنة عدد الطمبة في الصف الأول في عام معين بعددىم في 
الصفوف المتقدمة في الاعوام التالية , وتفترض ىذه الطريقة أن التسرب ىو المؤشر الوحيد الذي 

م التعميمي عن طريق مقارنة عدد الطلاب يؤثر في حجم الفوج . لذا فيي تقيس الكفاءة الداخمية لمنظا
المسجمين في صف من عام دراسي معين . لعدد الطمبة في الصف الاعمى مباشرة . في العام 

 ( . 424:  4004الدراسي القادم . ) غنيمة , 
   The Reconstructed Cohort : Methodطريقة اعادة تركيب الحياة الدراسية ) الطريقة الشاممة (

 صفوف كل تشمل ،وىي الحقيقي الفوج طريقة أو الظاىري الفوج طريقة تستعمل الطريقة ىذه أن     
 التعميمية التنظيمات تكون عندما ىذه الطريقة استخدام ويسيل المراد دراستيا ، المرحمة في التلاميذ
 فإنيا ، الحقيقي الفوج طريقة عمى الطريقة ىذه حالة اعتماد في أنو إلى الإنتباه ونمفت ، صغيرةً 
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                                   الظاىري .  الفوج طريقة استخدام من وموضوعيةٍ  ودقةٍ  ، صعوبةٍ  أكثر  تصبح
 . (  22:  4000) قدوري , 

 : Method Samplesطريقة العينات  
تعتمد طريقة العينات عمى اختيار عينات من المدارس من المرحمة المراد قياس كفاءتيا        

الكمية. وىذا يعني الاقتصار عمى بعض ىذه المدارس وليس كميا كما في الطريقة الشاممة .وتعدّ 
مد ىذه طريقة العينات أنسب من الطريقة الشاممة في دراسة النظم التعميمية الكبيرة الحجم . وتعت

الطريقة مثميا مثل الطريقة الشاممة عمى طريقة الفوج الحقيقي او الظاىري إلا أن طريقة العينات نظراً 
               لاعتمادىا عمى عينات محددة فإن مما يزيد دقتيا تعتمد عمى أسموب الفوج الحقيقى لا الظاىري .

 ( . 438:  9433) مرسي , 
 : الدراسات السابقة :

 ( : 4008الشمري ) دراسة  -
 ىيئة لتعميم التقني  " –" الكفاءة الداخمية والخارجية لكمية التقنيات الصحية والطبية          

 *ىدفت الدراسة الى :  
ىيئة التعميم التقني. فيما  –التعرف عمى الكفاءة الداخمية لكمية التقنيات الصحية والطبية  -اولاً  

 يخص .
 مدخلات الكمية من الطمبة . قعن طرينسب النمو الكمي  -
 نسب الانتاجية الكمية . -
 نتائج معامل الكفاءة الداخمية لمتابعة فوج حقيقي  ) عرض مخططات التدفق  (. -

 عن طريقىيئة التعميم التقني  –لمتعرف عمى الكفاءة الخارجية لكمية التقنيات الصحية والطبية  -ثانياً 
 تقويم اداء الخريجين  تمك الكمية . 

*استخدم الباحث طريقة  متابعة فوج طلابي حقيقي لمكشف عن الكفاءة الكمية في الكمية المبحوثة . 
( من الخريجين حيث قام الباحث ببناء استبيان  422أما الكفاءة النوعية فقد بمغت عينة البحث ) 

 لقياس الكفاءة النوعية .
 *وكانت نتائج   : -
 الكفاءة الكمية  -اولاً  -
 لايوجد تجانس بين السنين الدراسية الستة . -
والتسرب ( في نسبة  الإىدار  لمفوج الدراسي لممقبولين في  –تقارب معاممي ) الرسوب  -

 الصف الاول .
 معامل الرسوب أعمى من معامل التسرب بالنسبة لمطمبة في الصف الثاني . -
 نتائج الكفاءة النوعية .  -ثانياً  -
 (   2-9:  4008ستطاعت الكمية أن تحقق أىدافيا النوعية بمستوى عالٍ . ) الشمري , أ -
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 ( :     )   اليمن ( 9444دراسة سالم )  -
 جامعة عدن " –" حجم  الإىدار التعميمي واسبابو بين طمبة كمية الطب     
 *ىدفت الدراسة تعرف . -
جامعة عدن لمسنوات  –جحم  الإىدار الناجم عن الرسوب والتسرب لطمبة كمية الطب  -

 ( وىل يختمف باختلاف جنس الطالب .  9440/ 34) -( 32/9430)
(  9440/ 34) –(  9430/ 32أسباب  الإىدار الناجم عن الرسوب لطمبة الكمية للاعوام ) -

 م في الفترة المحدده لمدراسة .من وجية نظر الطمبة الذين التحقوا وأكمموا دراستي
*استخدم الباحث حساب التدفقات باستخدام الفوج لحقيقي وذلك لمتابعة ستة أفواج من  -

 (. 9440 -34( /  )9430 -32الفترة )
 *توصمت الدراسةالى النتائج التالية : -
% ( وللإناث  0.92% (.كان لمذكور منيا )0.92بمغ معدل  الإىدار الاجمالي )  -

(0.90.)% 
% ( وللإناث 0.32% ( . كان لمذكور )0.32بمغ مجمل معامل الكفاءة الداخمية )  -

%( وللإناث  90% ( كان لمذكور منيا  )3نسبة الرسوب للافواج الستة ) –%( 0.32)
(2 .) % 

 % ( . 42%( وللإناث ) 40% ( . كان لمذكور منيا )  44نسبة التسرب المجممة )  -
 ( . 09.2% ( وللإناث )  23.2( لمذكور ) % 00معدل الانتاجية المجمل )  -
 بعض أسباب  الإىدار ىي . -
 ضعف خمفية بعض الطمبة الممتحقين في الدراسة في المغة الانكميزية . -
 غالبية الطلاب الراسبين والمتسربين ليسوا بمستوى طالب كمية طب . -
 اىمال بعض الطمبة في المتابعة المستمرة لدوروسيم وواجباتيم العممية . -
تفضيل بعض الطمبة مواصمة دراستيم في الخارج مما يضطرىم الى متابعة اجراءات الدراسة  -

 (  900:  9444في الخارج وترك الدراسة في الكمية اختياريا بعد تقييد اسمائيم . ) سالم , 
 :      ) ألمانيا ( fandel(  4002دراسة فانديل )   -

 وستفاليا " –راين " أداء الجامعات في شمال ال              
 ىدفت الدراسة الى

معرفة كمية مخرجات الجامعات الالمانية لخريجي  عن طريققياس كفاءة الجامعات في المانيا  -
 البكالوريوس وخريجي  الدكتوراه عمى مستوى الجامعات وعمى مستوى الحقول.

 ( جامعة وذلك بجمع بيانات تمك الجامعات وتحميميا  90*طبق الباحث دراستة عمى خمس عشر ) 
 ومن النتائج التى توصمت ألييا  الدراسة .
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ن أقل كفاءة جامعية كان من  - إنو عمى مستوى الجامعات ىناك عشرجامعات كانت تامة الكفاءة , وا 
 % .20.0ونسبتيا  (Bielefeld)نصيب جامعة  

أما عمى مستوى الحقول , فقد ظيرت في حقل العموم الانسانية والاجتماعية كفاءة تسع جامعات ,  -
% . وفي حقل 24.0في ذيل القائمة حيث حصمت عمى نسبة كفاءة  (Bielefeld)وجاءت جامعة 

 العموم الطبيعية فقد كانت الجامعات الكفوءة ست جامعات فقط . وكان أقميا كفاءة أيضا جامعة 
(Bielefeld) أما في ما يتعمق بالعموم اليندسية فيناك أربع جامعات ليس  22.4حيث نالت , %

فييا ىذا الحقل , وثمة ثمانية جامعات كفوءة , وأن أقل كفاءة كان من نصيب جامعة 
.(Wuppertal) (049- 088:Fandel , 4002 :P:p. ) 
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  الفصل الثالث
 منيجية البحث واجراءاتو                            

 -:منيجية البحث  
 True Cohortمتابعة فوج حقيقي ) عن طريقاعتمد البحث المنيج الوصفي التحميمي            

method      ) معززا بمؤشرات التدفق الطلابي وذلك بالاعتماد عمى البيانات الاحصائية الخاصة
 الكميات موضوع البحثبحركة الطمبة في 

  -:مجتمع البحث   
وكميااة طااب  –يشاامل مجتمااع البحااث كميااات الطااب فااي جامعااة بغااداد والمتمثمااة ب) كميااة الطااب         
فاي ىاذه   4002 - 4002وكمية طب الاسانان ( . وبالطمباة المقباولين فاي العاام الجاامعي  –الكندي 

                                                            جاااااااااااااااااامعي الكمياااااااااااااااااات ولااااااااااااااااادورة دراساااااااااااااااااية واحااااااااااااااااادة اعتباااااااااااااااااارا مااااااااااااااااان العاااااااااااااااااام ال
 ( 4094 – 4099ولغاية العام الجامعي  4002 - 4002) 

  -:أداة البحث 
اعتمدت الدراسة عمى البيانات الاحصائية التي تم الحصول عمييا من  ) شعب التخطيط       

لمبحوثة ولمدورة الدراسية موضوع البحث ومن ثم قسم الاحصاء ( التابعة لمكميات ا -والمتابعة 
تم بناء استخدام معادلات التدفق الطلابي في احتساب معدلات الترفيع والرسوب والتسرب* ،  و 

مصفوفة التدفق الطلابي لفوج الطمبة المبحوثين في الكميات المبحوثة ولمدورة الدراسية موضوع البحث 
  وىي :. من حيث )النجاح، والرسوب والتسرب(**

 عدد الطمبة الناجحين   
  900×   --------------معدل الترفيع =           

 عدد الطمبة المسجمي 
 عدد الطمبة الراسبين                           

 900×  --------------معدل الرسوب =     
 عدد الطمبة المسجمين                       

 

 عدد الطمبة المتسربين                      
 900×  --------------معدل التسرب =     

  عدد الطمبة المسجمين                         
تم متابعة  الفوج الطلابي الحقيقي لمسنوات المبحوثة حتى تخرجيم بالمدة  -:أجراءات البحث 

المسموحة في النظام التعميمي وكذلك متابعة الطمبة  المثالية ومتابعة الراسبين حتى تخرجيم بالمدة
 المتسربين خلال الدورة عمى وفق الآتي :

 فوج الدورة الدراسية من الطمبة بشكل كمي  -
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 إناث ( –فوج الدورة الدراسية  من الطمبة عمى وفق متغير الجنس ) ذكور  –
 
 ولتحقيق ىدف  البحث اسُتخدمت الاجراءات الآتية : 

 عدد المتخرجين بالمدة المثالية                                                       
 900     احتساب نسبة الانتاجية لسنة دراسية واحدة =  اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا  -

 عدد المقبولين                                                          
المتخرجين بالمدة المثالية + المتخرجين بالمدة                                                
 المسموحة 

   900× احتساب نسبة الانتاجية لسنتين دراسيتين = اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا  -
 عدد المقبولين                                                         

 سنوات لازمة                                         
 900  أستخراج معامل الكفاءة =  ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا -

 سنوات مقضية                                 
 ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا

*عُدّ الطمبة المؤجمون في السنوات المبحوثة كافة بحكم الراسبين وذلك لاشغاليم مقعداً دراسياً 
 اضافيا .

" تنتيي علاقة  4000( لسنة 982/ اولأ من التعميمات الامتحانية رقم ) 94** أشارت المادة 
 "  الطالب بالكمية أو المعيد إذا رسب سنتين متتاليتين في صفو
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 الفصل الرابع
 عرض النتائج ومناقشتياوتفسيرىا  
تضمن ىذا الفصل عرضاً لمنتائج التي توصل الييا البحث عمى وفق  -عرض النتائج :   

مناقشة تمك النتائج وتفسيرىا بحسب وفقاً ليدف البحث البيانات التي تم جمعيا ومعالجتيا 
    -وعمى النحو الآتي :الكميات المبحوثة . 

تحديد مستوى  بواسطةجامعة بغداد ,  –مستوى الكفاءة الداخمية الكمية في كميات الطب      
 انتاجيتيا لفوج من الطمبة  ولدورة دراسية واحدة كالاتي :

 لفوج الطمبة الكمي  -
  )إناث (   –بحسب متغير الجنس ) ذكور  -

 فيما يتعمق بنسبة الانتاجية : -اولًا:
 لفوج الطمبة الكمي :   9-
ظير أن نسبة الانتاجية لمفوج الطلابي الكمي في كمية الطب لسنة دراسية واحدة ىي        

 29.49%( وىذا أدى الى أن تكون معامل كفاءتيا      )22.22%( ولسنتين دراسيتين )04.20)
%( 09.28%( لسنة دراسية واحدة و)89.28%( . وظيران نسبة انتاجية كمية طب الكندي )

%( . أما كمية طب الاسنان فإن انتاجيتيا لسنة  24.02ن وأن معامل كفاءتيا )لسنتين دراسيتي
                    %( ومعامل كفاءتيا               02.44%( ولسنتين دراسيتين ) 28.03دراسية واحدة )

 (20.42     . ) % 
ذا ما أردنا تخريج الفوج بالنسبة المثالية )       الية نمحظ إن كمية الطب % ( وبالمدة المث900وا 

% ( لسنة دراسية واحدة الإ 22.80عمى الرغم من أنيا قد تراجعت عن الانتاجية المثالية بنسبة ) 
أنيا كانت الأعمى انتاجية بين الكميات المبحوثة ، في حين كانت كمية طب الكندي الأقل انتاجية بينيا 

%(  أي  بأكثر من نصف الانتاجية 23.02ة )حيث تراجعت انتاجيتيا عن  الانتاجية المثالية  بنسب
كما أن كمية الطب أعمى انتاجية أيضا من كمية طب الاسنان التي تراجعت عن انتاجيتيا المثالية 

% ( أي نصف انتاجيتيا  تقريباً رغم أنيا ذات تخصص واحد عمى عكس كميتي 02.44بنسبة ) 
ة .وبحسب النتائج التي توصمت الييا الطب وطب الكندي المتين تخرجان أطباء باختصاصات عام

 الباحثة فإن كمية طب الكندي ىي الأضعف انتاجية بين الكميات المبحوثة. 
أما لسنتين دراسيتين فقد كانت نسبة انتاجية كمية الطب ىي الأعمى بين الكميات المبحوثة إذ      

% ( وعمى الرغم من أنيا نسبة 40.48%( وىي أقل من الأنتاجية المثالية بواقع )22.22بمغت )
مغت ليست بالقميمة الإ أنيا الأفضل إذا ما قورنت بنسبة  انتاجية  كمية طب الاسنان التي ب

%( أي مايقارب 28.03%( والتي خسرت من انتاجيتيا لسنتين دراسيتين  ما نسبتو ) 02.44)
نصف انتاجية الكمية ومع ذلك فإن كمية طب الاسنان كانت أعمى انتاجية من كمية طب الكندي التي 

أي   %(09.28كانت ىي الأضعف في الانتاجية من بين الكميات الثلاثة إذ بمغت  نسبة انتاجيتيا ) 
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% (. وبذلك تكون كمية طب الكندي ىي الأضعف انتاجية 23.02أن خسارتيا في الانتاجية بمغت ) 
أن ىذه الكمية ذات مدخلات قميمة من  سواء كانت لسنة دراسية واحدة أو لسنتين دراسيتين رغم

 الطمبة.وعموما فإن نسب الانتاجية لم تكن بالمستوى المطموب وقد يكون
ة استعداد الطمبة ليذا التخصص العممي المتشعب الذي يحتاج الى استعداد كبير ىذا ناتجاً من قم

ماديا ومعنويا وتحديدا في كمية الطب  وطب الكندي حيث أن الطالب في ىاتين الكميتين يدرس الطب 
بجميع الاختصاصات نظريا وعممياً .فكمما كان الاستعداد لدى الطمبة ايجابياً كمما زادت مياراتيم 

رفية  وىذا يؤدي الى ارتفاع في معدل انتاجية المؤسسة التعميمية.إذ إن فكرة رفع انتاجية المع
المؤسسة التعميمية الى المستوى المثالي من الأسس المحورية في عمل اي مؤسسة تعميمية ) سعيد 

( التي تستيدف منع مصادر الخمل في استخدام المدخلات وضبط حركة العمميات من  28: 9243,
                           تحقيق افضل المخرجات بانتاجية عالية وبمستويات الكفاءة و الجودة المستيدفة . اجل

 ( .  940:  4004) سميم , 
إن ىذه النسب الضعيفة من الانتاجية تشكل عائقاً في تحقيق أىداف ىذه الكميات في رفد       

بعد أن اشرنا سمفاً الى حاجة المجتمع العراقي الييم  لاسيّماالمجتمع وسد حاجة المجتمع من الأطباء 
. 
 أما عمى مستوى  الجنس ) ذكور/ إناث (. -4

فعمى الرغم من أن نسبة الانتاجية لسنة دراسية واحدة في كمية الطب لفوج الإناث أعمى من  -     
ر الإ أن % ( لدى الذكو 22.20% ( لدى الإناث و)04.29نسبة انتاجية فوج الذكور إذ بمغت ) 

لدى كلا الجنسين كانت الانتاجية ضعيفة في ىذه الكمية . وأما نسبة الانتاجية لسنتين دراسيتين 
 % ( وىي أعمى من نسبة الانتاجية لفوج الإناث التي بمغت انتاجيتيا 22.98فكانت لفوج الذكور  )

 (29.03. )  % 
سنة دراسية واحدة أعمى بثلاثة أضعاف في كمية طب الكندي كانت نسبة انتاجية  فوج الإناث ل -    

             %( وانتاجية الذكور              22.44من نسبة انتاجية فوج الذكور إذ بمغت انتاجية الإناث ) 
%( . ورغم أن انتاجية الإناث  كانت أعمى بكثير من انتاجية الذكور الإ أنيا كانت انتاجية 98.22) 

فإن انتاجية الإناث  كانت أيضا أعمى من انتاجية الذكور بأكثر من ضعيفة. أما لسنتين دراسيتين 
%(  ومن الملاحظ أن انتاجية 89.34% (  ولدى الذكور)22.22ضعفين إذ بمغت لدى الإناث ) 

الإناث وأن كانت الأعمى قياساً بانتاجية الذكور التي تعّد ضعيفة جدا الإ أنيا غير مقبولة أيضاً وربما  
في الانتاجية لمذكور والإناث عمى حد سواء ناتجاً  عن عوامل تربوية كصعوبة كان ىذا الضعف 

المناىج التعميمية أو تشعب المواد الدراسية أو اختلاف الطريقة التدريسية أو ناتجة عن عوامل أمنية 
 واجتماعية وىي بحاجة الى وقفة لدراستيا من لدن المؤسسة التعميمية المعنية .

ة طب الاسنان فإن نسبة الانتاجية لسنة دراسية واحدة كانت لفوج الإناث             أما في كمي -      
% ( أي أن انتاجية الإناث أعمى بضعفين من انتاجية الذكور . 40%(  ولفوج الذكور) 02.92) 
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وكذلك لسنتين دراسيتين كانت نسبة الانتاجية لفوج الإناث أعمى بضعفين تقريباً من فوج الذكور إذ 
%( وىي نسبة ضعيفة جداً كما أن نسبة 84.20%(  ولدى الذكور) 24.20غت لدى الإناث ) بم

 انتاجية الإناث غير مرضية  أيضا عمى الرغم من أنيا أعمى من نسبة انتاجية.
لوعممنا بان ىذه الكمية ذات اختصاص واحد أي أن المناىج الدراسية تدرس  لاسيماالذكور      

فإن نسبة انتاجية الإناث في الكميات الثلاث أعمى من نسبة انتاجية  اختصاص واحد وبشكل عام
الذكور وقد يكون ىذا ناتجاً من حرص الإناث واجتيادىن في الدراسة والمتابعة بسسبب ما تشعر بو 

( . أو ربما ناتجا من أن  924:  4099الفتاة من خجل اجتماعي من الفشل ) الدليمي واخرون , 
                                    ية والاجتماعية  التي تقع عمى عاتق الذكور أكثر من الإناث .المسؤولية الاقتصاد

 ( . 999: 4094) رضا , 
 فيما يتعمق بمعامل الكفاءة :  -ثانيا :
مما لا شك فيو أن نسبة الانتاجية تؤثر في معامل الكفاءة . إذ كان معامل كفاءة فوج الذكور      

% ( في نفس الكمية  23.04% ( في حين كان معامل كفاءة فوج الإناث )20.40في كمية الطب ) 
ة فوج ولمدورة الدراسية المبحوثة ومن الملاحظ أن معامل كفاءة فوج الإناث أعمى من معامل كفاء

 الذكور وأن كانت كفاءة كلا الجنسين بنسب متوسطة . 
بما أن انتاجية فوج إناث كمية طب الكندي أعمى من انتاجية فوج الذكور انعكس ىذا عمى معامل  -

% ( وىو أعمى بثلاثة اضعاف تقريباً من 29.02كفاءتيما حيث كان معامل  كفاءة فوج الإناث ) 
 % ( . 40)  معامل كفاءة فوج الذكورالبالغ

% ( في حين بمغ ذلك 28.93كما بمغ معامل كفاءة فوج الذكور في كمية طب الاسنان )  -    
% ( وىو المعدل الأعمى من الكفاءة لمكميات المبحوثة ولمدورة الدراسية 20.24المعدل لفوج الإناث ) 

 المبحوثة . 
واختمفت مع    -9444دراسة سالم و  –4008لقد اتفقت نتائج ىذه الدراسة مع دراسة الشمري  -    

 .  4002ودراسة فانديل 
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  -:الاستنتاجات 
كانت أعمى نسبة انتاجية لسنة دراسية واحدة في كمية الطب وأضعف نسبة انتاجية في كمية  -

 طب الكندي.
أعمى نسبة انتاجية لسنتين دراسيتين كانت في كمية الطب وأقل نسبة انتاجية في كمية طب  -

 الكندي 
أن معامل الكفاءة في كمية الطب كانت الأعمى من بين الكميات المبحوثة إذ بمغت                -

 وكانت أضعف معامل كفاءة في كمية طب الكندي 
دى فوج الإناث أعمى من نسبة انتاجية فوج الذكور أن نسبة الانتاجية لسنة دراسية واحدة ل -

 في الكميات الثلاثة.
أعمى نسبة انتاجية لسنتين دراسيتين كانت في فوج ذكور كمية الطب وأضعف نسبة انتاجية  -

 كانت عند فوج ذكور كمية طب الكندي 
في أن أعمى معامل كفاءة بين الكميات المبحوثة عمى مستوى الجنس كان لدى فوج الإناث  -

 كمية طب الاسنان وأضعف معامل كفاءة كان لدى فوج الذكورفي كمية طب الكندي .
 -التوصيات :

اجراء المراجعة المستمرة لفمسفة الكميات الطبية وسياساتيا واىدافيا وبناء ىياكميا التنظيمية،  -
تواكب مستوى وكذلك التطوير المستمر لمناىجيا وطرائق وتقنيات التعميم والتدريب فييا وذلك حتى 

 الكميات الطبية في الدول المتقدمة
  ضرورة توفير المكتبات والمختبرات والقاعات الدراسية بما يتلائم وحاجة طمبة تمك الكميات -
 زيادة الاىتمام بتييئة الإمكانات المادية والمعموماتية الملائمة لمتخصص . -
 ات الطب من الناحية الكمية والنوعية . وضع الخطط الإستراتيجية التي تسيم في رفع كفاءة كمي -

  -:المقترحات 
اجراء دراسة مقارنة بين كميات الطب في جامعة بغداد وكميات الطب في الجامعات العراقية الاخرى   -9
  . 
 اجراء دراسة لموقوف عمى أسباب الاىدارالتي تتعرض ليا كميات الطب في الجامعات العراقية .  -4
 لبحث الجانب النوعي ليذة الكميات عمى وفق مدخلات العممية التعميمية .اجراء دراسة  -8
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Abstract                                             

 

 The research aims at the following: 

- Identifying the level of internal quantity efficiency in Medical 

colleges, University of Baghdad by determining the level of 

productivity for one group for the total batch according to sex 

variable (males and females). Procedures of the study 

The researcher used the descriptive and analytical method has 

been used by following them up enhanced by flow indicators of 

students for one session  depending on   special statistical data  

analyss . 

The results are as follows: 

 - The Faculty of Medicine were higher productivity scholarships for 

one year and two years of schooling, as well as the highest in the 

efficiency of the Faculty of Dentistry and the Faculty of Medicine of 

Canada, which was the weakest in the productivity and efficiency 

coefficient. At the level of sex male / female ratio of the productivity 

of study for one year at the Faculty of Medicine at the female 

cohort were higher than those of the male regiment. In the Faculty 

of Medicine of Canada was the productivity of female scholarship 

for one year rate three times higher than the proportion of male 

productivity. In the Faculty of Dentistry, the productivity ratio study 

for one year in female regiment higher than twice the productivity 

of male and female two years of schooling were higher productivity 

than the males. The females efficiency coefficient higher than 

males efficiency coefficient. 
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