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                    الممارسات  التدريسية  لتدريسي أقسام كليات التربية 

 بغداد  في ضوء دوافع التعلم جامعة

  /  كلية التربية للبنات / قسم العلوم التربوية والنفسية أ.م.د. ليث حمودي إبراهيم التميمي  

 ممخص الدراسة : 
ىدف البحث الى  الكشف عن الممارسات   التدريسية لتدريسي أقسام كميات التربية لجامعة بغداد  
في ضوء دوافع التعمم من وجية نظر الطمبة . اختار الباحث مجتمع البحث بصورة قصدية من  طمبة 

(  طالب  344الإنسانية ولكميتي التربية لمبنات  وابن رشد. اد بمغ عينة البحث الأساسية )   الأقسام 
( فقرة . وفي المعالجات الاحصائية لمبيانات 24، وتم أعداد أداة البحث الاستبانة، وضمت )وطالبة

صمت عمى استخدم الوسط المرجح والوزن المئوي ، وقد أظيرت النتائج ان من أكثر الفقرات التي ح
  ( لا يسخر من إجابات الطلاب الخاطئة بل يصححيا ويناقشيا معيمقبول واسع من وجو نظر الطمبة ) 

(. اما الفقرات التي لن ترق الى )يعمن نتيجة الاختبارات الدورية والأعمال التحريرية في الوقت  المناسبوفقرة
شخص الإجابات (وفقرة  )ت ل التدريسيجري اختبارات قبمية لمعرفة مستوى الطمبة قبالطمبة فيي ) 

( وبناء عمى نتائج الدراسة وضع الباحث الخاطئة لمطمبة من اجل علاجيا وتحسين مستوى التعمم 
 المعالجات والتوصيات والمقترحات واعتمد عمى المراجع والمصادر ذات الصمة . 

   مشكمة الدراسة 
كبير من الباحثين الجادين لمبحث والاستقصاء  نظراً لأىمية التدريس الجامعي الفاعل اتجو عدد    

عن أنجح السبل المؤدية إلى الكشف عن أفضل الممارسات التدريسية  المتميزة ، بغية استخداميا 
لمتدريس في الكميات والجامعات، حيث أسفرت نتائج دراساتيم عن وجود ممارسات تدريسية  

ستدلال عمييا  بواسطة الأنماط السموكية التي  يصاحبيا ويزامنيا سموكيات عممية ونفسية يمكن الا
يظيرىا الأستاذ ، كتحمس الأستاذ لوظيفة التدريس ، وسعة اطلاعو المعرفي ، ومدى إلمامو 

بالموضوع الذي يدرسو ، وحسن تنظيمو  لممادة العممية وعرضيا بطريقة شيقة ، ومدى قدرتو عمى 
ات تساعد عمى تساعد في استثارة دافع الطمبة نحو كسب ثقة طمبتو واحتراميم وحبيم . فيده الممارس

                                  بذل قصارى ما لدييم من قدرات وشحذ ىمميم في سبيل التحصيل العممي المتميز. 
 (06،: 0884)عوض 

وبحكم عمل الباحث كمدرس ومشرف تربوي و من خلال استقراء لأدبيات والدراسات ، لحظ ان     
لممارسات التدريسية عبارة عن محاضرات يمقييا الأساتذة لا تتيح فرص ليجدد في أساليب بعض ا

التدريس ليحدث التغيير والتطوير لمطمبة ، وىذا لو تأثيرا مباشرا عمى دوافع الانجاز لدى طمبة كميات 
الاستثارة  من الـمدرس الـناجح أن يستثير دافعية طلابو لمتعمم ،وعمى مدى ىذه يتوقعلذا التربية .

يتوقف نجاح الـموقف الـتعميمي . فاذا كانت  الممارسات التدريسية ىي أساسا لا تنمي دوافع الطمبة 
نحو التعمم والتعميم ، فكيف سنضمن تعميما أفضل لطمبتنا ، فيناك علاقة وطيدة بين الدوافع 
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تكون احد أىدافيا  ومستويات التعميم  ، لذا نسال أنفسنا كمدرسين في كميات التربية ، والتي
الإستراتجية  المنيجية تعميم الطمبة عمى كيفية اكتساب ميارات استثارة الدافعية  ، ما الممارسات 

 التدريسية  التي تودي الى تحفيز مستوى الدافعية نحو التعمم  لدى طلابنا في كميات التربية ؟ .
فكانت ىناك  آراء مختمفة لمطمبة حول  وبما ان الطمبة ىم أكثر الفئات تأثرا  بالتدريس الجامعي ، 

الممارسات التدريسية المحفزة لمدافعية  ، لذا ارتأى الباحث التأكد من خلال الدراسة الحالية عمى 
التعرف عن الممارسات التدريسية  التي تودي الى تحفيز مستوى الدافعية من وجية نظرىم ، بعد أن 

بح معو الأمر ظاىرة لا بدّ من الوقوف عمى أسبابيا و اتخذت مشكمة تدني الدافعية مؤخرا منحى أص
ومن ىنا تبمورت لدى الباحث إيجاد الحمول المناسبة لتحسين البيئة التعميمية و رفع مستوى الطمبة . 

الحالية لمتعرف عمى أفضل والممارسات التدريسية  المثيرة والمحفزة لمدوافع, من مشكمة الدراسة 
بية جامعة بغداد عمى امل ان تسيم النتائج تحسين العممية التربوية ، وجية نظر طمبة كميات التر 

 وتقدم أفضل الممارسات الوسائل والأساليب التدريسية لطمبتنا .   
 أىمية دراسة الموضوع :

تعد وظيفة التدريس الجامعي أىم وظائف الجامعات وأكثرىا فاعمية في إعداد الطمبة لمحياة      
بالمعارف النافعة ، والاتجاىات السموكية الإيجابية والقيمة ، والميارات العممية  المعاشة ، إذ تزودىم

والعممية اللازمة لتأىيميم ليصبحوا أعضاء فاعمين في خدمة أنفسيم وأسرىم وأمتيم ، والجامعة 
تتفوق عمى جامعات أخرى عندما يتواجد فييا أعضاء ىيئة تدريس مؤىمين تأىيلًا عالياً ، ومدعومين 

موارد مادية مجزية ، وجو أكاديمي ملائم ، وخدمات مناسبة ، مما يسيم في تجويد العممية التعميمية ب
نجاحيا لتكن قادرة عمى تمبية حاجات التنمية الشاممة ومتطمبات المجتمع المتسارعة                      وا 

 ( 54: 0884)زيتون، 
ر العممية التدريسية، إذ طرأت عمى أدوارىما تغيرات ، ويعتبر المدرس الجامعي والطالب، من أىم عناص    

أضحى يقوم  فمم يعد دور المدرس الجامعي نقل المعارف ذات الصمة بموضوعات مقرراتو الدراسية؛ بل
بأدوار أخرى، مثل الدور التوجييي، والدور الاجتماعي، ودور مثير لممنافسة الشريفة بين طلابو. كما 

إلييا، بل أصبح يقوم إلى جانب لم تعد أدوار الطالب تمقي المعارف، وحفظيا، واسترجاعيا عند الحاجة 
م للؤداء التدريسي لممدرس،                    احث عن المعارف،...إلخ  والمناقش، والب ما سبق بدور المقوِّ

       (64: 0883)جميل  
وطمبة الجامعة ىم أكثر الفئات اىتماماً وتأثيراً بنوعية وأساليب التدريس ،  فالتفاعل الإيجابي بين    

طمبة الجامعة والأساتذة من خلال التدريس الفعال لو تأثير عمى مستوى تحصيل الطمبة العممي وبما 
فيدونو ويتعممونو في قاعات الدراسة أو خارجيا . فميمة المدرس الجامعي لا تقتصر عمى القُدرة يست

عمى توصيل المعمومات بصورة صحيحة لمطمبة فحسب، بل إنو بغض النظر عن اختصاصو إنسانيا 
كان أو عممياً، فيو تربوي قبل كل شئ ، لذا عميو فيم الأسس الاجتماعية لمتربية، والمساىمة 

فعالية في إرشاد وتوجيو الطلاب ، لكونو جانب ميم في العممية التربوية. فإن ميمتو تربوية تسعى ب
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الى إضفاء المسحة الثقافية عمى طلابيا والتأثير في سموكيم وطرائق تفكيرىم، وتتعدى إلى مساعدة 
 (  32:سميمان، أحمد  ( الطالب في اكتشاف قدراتيم الذاتية واستعداىم لتعميم والتعمم  .

من المفترض وعمى وفق اىداف التعميم العالي  ان تكون الممارسات التدريسية تؤكد عمى  الأساليب   
التي تحفز عمى التعمم وتقوي الدافعية ، من خلال  اتقان محتوى المواد العممية ذات العلاقو بتخصصو 

منظماً في شرح المادة العممية ، ولديو القدرة عمى الإقناع، متخصصا في  بشكل جيد. ويجب أن يكون
المادة التي يدرسيا، مرنا في تفكيره وأسموب تعاممو مع الآخرين، متقبلا لرأي الغير، متحدثاً لبقاً 

 ( 53: 0881متواضعاً، متحميًّا بالصبر، منضبطاً وممتزماً، متسماً بالنزاىة والموضوعية.) السيلاوي،
نتيجة ارتفاع نصيب عضو ىيئة التدريس من الطلاب أو نقص نصيب الطالب من الخدمة و    

التعميمية والإرشادية . وقمة لا تكون لدييم من الكفاءات التدريسية المناسبة لتوصيل ما لدييم من 
ع من معمومات لطلابيم. فقد تأتي الشكوى الدائمة من الطلاب نتيجة العلاقات الجافة أو التواصل المتقط

اساليب تدريسية ناجحة  ويتصفون بالدفء والود يستخدمون أساتذة الجامعة. اذ إن الاساتذه  الذين 
في تعامميم مع الطلاب يحظون بحب الطلاب واحتراميم، وينعكس ذلك عمى حب الطلاب لمدراسة  . 

 (10: 0881مرسي )
المدرسين تزايدت في الوقت  (أن الأحكام التي يصدرىا الطلاب عمى 1444وتشير دراسة الخثيمة )

الحاضر وبخاصة في المستوى الجامعي، حيث تستخدم ليذا الغرض استفتاءات الرأي التي تطمب من 
الطمبة أن يصدروا أحكاميم عن مدي توافر صفات معينة في مدرسييم ، وقد تتضمن ىذه 

المدرسون لدى طلابيم، الاستفتاءات بعض الأسئمة المفتوحة التي تسأل عن الانطباعات التي يتركيا 
وبذلك تعتبر إسياما من الطلاب في تقويم مدرسييم ، ودورىم في العممية التعميمية، فيي أحد 
      المصادر الميمة في تقويم مدى كفاءتيم التي قد تفيد في تطوير ىذه العممية في حد ذاتيا.

 (004، 1444)الخثيمة، 
ك الباحث مدى الحاجة القصوى إلى تنمية أداء الأستاذ ونظراً لأىمية وظيفة التدريس الجامعي ، أدر 

الجامعي التدريسي من خلال البحث والاستقصاء عن ممارسات تدريس أكثر فاعمية يمكن أن تسيم 
بصفة مباشرة في تزويده بأحدث الأساليب التدريسية في الكميات والجامعات ، لعمو يزيد من مستوى 

 الدافعية لدييم  .
دم يرى الباحث ان الدافعية نحو التعمم مكونا أساسيا رئيسا يعتمد عميو الأستاذ وبناء عمى ما تق

الجامعي في إدارة بيئتو الصفية اذ ، تسسيم في تحسين البيئة الصفية واثارة الطمبة نحو التعمم 
ويفضي الى تجويد المحرجات النيائية لمعممية التعميمية  ، ويتوقف ىذا عمى دوره في تقديم أفضل 

مارسات التدريسية لطمبتو ليستثير مشاعرىم الايجابية نحو التعمم ، ويمبي حاجانيم الحقيقية الم
ورغباتيم . ويمكن الاستدلال عمى وجود الدافعية لمتعمم بالمظاىر متعددة كمشاركة الطمبة الايجابية ، 

يجابية نحو واندماجيم في الموقف التعميمي , او تحقيق نواتج تعميمية فاعمة , وظيور مشاعر ا
 الدرس والطمبة . 

 وخلاصة ما تقدم يمكن بيان أىمية الدراسة في النقاط الآتية: 
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دور كميات التربية في عممية التنمية  بتوفير القوى المؤىمة التي تحتاجيا مؤسسات التنمية   -0
 الاجتماعية  الاقتصادية .

مية وىو الممارسات  التدريسية التي تساعد تتناول الدراسة الحالية  جزءاً ميماً من العممية التعمي -1
 عمى تحفيز دوافع الطمبة نحو التعمم  من وجية نظر الطمبة . 

قد تسيم الدراسة في  تحديد الجوانب الإيجابية والسمبية في أداء الأستاذ الجامعي وتطوير الأداء  -2
 التدريسي لأساتذة الجامعة في كميات التربية في جامعة بغداد  .

لبحث :  الكشف عن الممارسات   التدريسية لتدريسي أقسام كميات التربية لجامعة بغداد  في ىدف ا
 ضوء دوافع التعمم من وجية نظر الطمبة .  

 تحديد المصطمحات : 
بأنو كل من يعمل ويشغل وظيفة مدرس، أستاذ مساعد، أستاذ أو أستاذ في   الأستاذ الجامعي :.  

أو ما يعادل ىذه المسميات في الجامعات التي تستعمل مسميات مغايرة . أحد الجامعات المعترف بيا 
 ( 57:  0884)زيتون ،

جميع الإعمال  التربوية والتعميمية،التي من خلاليا يتعامل الأستاذ  :.  ىي الممارسات   التدريسية
الدين ، الجامعي  مع الطمبة  مباشرة فيؤثر ايجابيا  في تكوينيم العممي والاجتماعي، )بياء 

1444:،04) 
التعريف الإجرائي : ىي مجموعة من الأنماط السموكية التدريسية  التي يمارسيا الأستاذ الجامعي في 
كميات التربية والتي يفضميا الطمبة عن غيرىا من السموكيات وتميزه عن باقي الاساتذه. مقاسو إجرائيا 

 احث .من خلال اعتماد الطمبة فقرات الاستبيان المعدة من الب
دوافع التعمم  : حالة داخمية تحرك أفكار الـمتعمم، ومعارفو، ووعيو وانتباىو، وتمح عميو بالاسـتمرار 

 (.  53:  0872لموصول إلى أىدافو  .. )أرنوف،
التعريف الإجرائي : استخدام اساتدة كميات التربية أساليب التدريسية  فاعمة  لاستثارة الطمبة كميات 

 قصى طاقتيم في الموقف تعميمية بيدف تحقيق اكبر ناتج تعميمي وتربوي . التربية وتحريك أ
حدود الدراسة :. طمبة كميات التربية لجامعة بغداد )كمية ابن رشد ، كمية التربية لمبنات ( لمعام الدراسي 

1402 – 2403 . 
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 الإطار النظري : 
 طبيعة ومفيوم  الممارسات التدريسية : 

تكمن اغمب الممارسات التدريسية في الأساليب الذي يتبعيا المدرس في تنفيذ طريقة التدريس  
بصورة تميزه عن غيره من المدرسين  الذين يستخدمون نفس الطريقة، ومن ثم يرتبط بصورة أساسية 
بالخصائص الشخصية لممدرس . وبمعنى اخر أن أسموب التدريس قد يختمف من مدرس إلى آخر، 

الرغم من استخداميم لنفس الطريقة ، فمثلا نجد أن المدرس  )س( يستخدم طريقة المحاضرة، عمى 
وأن المدرس  )ص( يستخدم أيضاً طريقة المحاضرة . ومع ذلك قد نجد فروقاً دالة في مستويات 
تحصيل تلاميذ كلا منيم. وىذا يعني أن تمك الفروق يمكن أن تنسب إلى أسموب التدريس الذي يتبعو 

لمدرس، ولا تنسب إلى طريقة التدريس عمى اعتبار أن طرق التدريس ليا خصائصيا وخطواتيا ا
 المحددة والمتفق عمييا. 

أن أسموب التدريس يرتبط بصورة أساسية بالصفات والخصائص والسمات الشخصية لممدرس،      
إتباعيا أثناء قيامو  وىو ما يشير إلى عدم وجود قواعد محددة لأساليب التدريس ينبغي عمى المدرس

بعممية التدريس، وبالتالي فإن طبيعة أسموب التدريس تضل مرىونة بالمدرس الفرد وبشخصيتو 
وذاتيتو وبالتعبيرات المغوية، والحركات الجسمية، وتعبيرات الوجو  والانفعالات، ونغمة الصوت ، 

، تمثل في جوىرىا الصفات ومخارج الحروف، والإشارات والإيماءات، والتعبير عن القيم، وغيرىا
الشخصية الفردية التي يتميز بيا المدرس عن غيره من المدرسين ، ووفقاً ليا يتميز أسموب التدريس 

 الذي يستخدمو وتتحدد طبيعتو وأنماطو. 

كما تتنوع إستراتيجيات التدريس وطرق التدريس ، تتنوع أيضاً أساليب التدريس، ولكن ينبغي أن     
ب التدريس ليست محكمة بالخطوات، كما أنيا لا تسير وفقاً لشروط أو معايير محددة ، نؤكد أن أسالي

وقد ميز التربويين نوعين من الأساليب التدريسية  التدريس المباشرة . اذ نجد أن المدرس في ىذا 
ا يقوم الأسموب يسعى إلى تزويد التلاميذ بالخبرات والميارات التعميمية التي يرى ىو أنيا مناسبة، كم

بتقويم مستويات تحصيميم وفقاً لاختبارات محددة يستيدف منيا التعرف عمى مدى تذكر التلاميذ 
لممعمومات التي قدميا ليم، ويبدو أن ىذا الأسموب يتلاءم مع من طرائق التدريس الخاصة بطريقة 

التعميمية . وأسموب  المحاضرة والمناقشة المقيدة ، ويجعل المادة التعميمية محورا أساسيا في العممية
التدريس غير المباشر ، وىو الأسموب الذي يتمثل في امتصاص آراء وأفكار التلاميذ مع تشجيع 
واضح من قبل المدرس لإشراكيم في العممية التعميمية ويتقبل مشاعرىم . ويسعى إلى التعرف عمى 

في دراسة ىذه الآراء  آراء ومشكلات الطلاب، ويحاول تمثيميا، ثم يدعو الطلاب إلى المشاركة
والمشكلات ووضع الحمول المناسبة ليا، ومن الطرائق والاستراتجيات التي يستخدم مع ىذا الأسموب 
طريقة حل المشكلات وطريقة الاكتشاف الموجو. والأنماط والممارسات  السموكية ليذا النوع تتجمى 

ئم عمى التغذية الراجعة ، التدريس أسموب التدريس القاو في  التدريس القائم عمى المدح والنقد ، 
القائم عمى استعمال أفكار الطالب ، أساليب التدريس القائمة عمى وضوح العرض أو التقديم وأسموب 
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(  055: 1401التدريس الحماسي ، وأسموب التدريس القائم عمى التنافس الفردي . )التميمي : 
لتدريس  باعتباره إحدى الممارسات التدريسية وبناء عمى تقدم يؤيد الباحث النوع الغير المباشر با

 التي تجعل الطالب محورا أساسيا في العممية التعميمية  . 
  :   مفيوم الـدافعية

تمثل الدافعية نقطة اىتمام جميع الباحثين في ميدان التربية ، حيث ينظر إلييا عمى أنيا المحرك      
والميول  الدافعية في مجموع الرغبات والحاجات. ويتمخص مفيوم  الرئيسي لسموك الإنسان

الدافعية من الناحية السموكية   فينظر إلى   والاتجاىات التي توجو السموك نحو اليدف المراد تحقيق
عمى أنيا الحالة الداخمية أو الخارجية لممتعمم ، التي تحرك سموكو وأداءه وتعمل عمى استمراره 

من الناحية المعرفية، فيي حالة داخمية تحرك أفكار ومعارف وتوجيو نيو اليدف أو الغاية.أما 
المتعمم وبناه المعرفية ووعيو وانتباىو، حيث تمح عميو عمى مواصمة واستمرار الأداء لموصول إلى 
حالة التوازن المعرفي والنفسي. و أما من الناحية الإنسانية، فيي حالة استثارة داخمية تحرك المتعمم 

ىناك علاقة و   ، اقتو في أي موقف تعميمي ييدف إلى إشباع رغباتو وتحقيق ذاتوللاستغلال أقصى ط
بين الباعث أو الذي يسميو بعضيم  الحافز، وبين الدافع. إذ يعرف الباعث أو الحافز بأنو  الموضوع 
الخارجي الذي يحفز الفرد لمقيام بسموك لمتخمص من حالة التوتر، بينما يعني الدافع ما يوجو سموك 

لفرد نحوه أو بعيداً عنو لإشباع حاجة أو تجنب أذى. فعمى سبيل المثال   الطعام حافز وىو موجود ا
في البيئة ، الجوع دافع وىو مثير داخمي ، الماء حافز وىو موجود في البيئة ، العطش دافع وىو 

 مثير داخمي .  

غير متعممة، ويمثل عمى ذلك تسمى الدوافع ذات المصادر الداخمية بأنيا دوافع فطرية بيولوجية   
بدافع الجوع، والعطش، والجنس، والتخمص من الألم، والمحافظة عمى حرارة الجسم. أما الدوافع 
المتعممة أو المكتسبة فإنيا تنتج من خلال عممية التنشئة الاجتماعية التي يتعرض ليا الفرد في 

ئة الأخرى، وتنمو وتعزز ىذه الدوافع الأسرة، المدرسة، الحيّ، مع الأصدقاء، وباقي مؤسسات التنش
عن عمميات الثواب والعقاب التي تسود ثقافة مجتمع ما. ومن الأمثمة عمييا الحاجة إلى التحصيل، 

 ( 43: 0877والحاجة الى  الصداقة، الحاجة لمسيطرة والتسمط، والحاجة إلى العمل) جابر
 وظائف الدوافع والتعمم:

 مية التعميم : لمدوافع ثلاث وظائف ىامو في عم
الأولى: أنيا تضع أمام المتعمم أىدافاً معينو يسعى لتحقيقيا. بمعنى أنيا تطبع السموك بالطابع 
الغرضي فكل دافع يرتبط بغرض معين يسعى إلى تحقيقو ، وحسب حيوية الغرض ووضوحو وقربو 

شباعو ، وكمما زادت حيو  ية الغرض كمما زاد وبعده حسب ما يبذل الفرد من نشاط في سبيل تحقيقو وا 
الجيد المبذول ، وكمما استمر الكائن الحي في بذلو يتحقق الغرض . مثل الحصول عمى شيادة 

 دراسية تؤىمو لمحصول عمى عمل مناسب فإنو يدخر جيداً لمحصول عمييا . 
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الثانية : أنيا تمد السموك بالطاقة وتثير النشاط . فالتعمم يحدث عنى طريق النشاط الذي يقوم بو 
الفرد ويحدث ىذا النشاط عند ظيور دافع أو حاجو تسعى إلى الإشباع ويزداد بزيادة الدفع. فالدوافع 

الأساس الأول في  ىي الطاقات الكامنة عند الكائن الحي والتي تجعمو يقوم بنشاط معين ومن ثم تعد
عممية التعمم . ىذا ويجب أن ننتبو إلى أن بعض الدوافع تمد السموك بطاقات اكبر مما تمده بو غيرىا 

ولكن الميم ىو النتيجة النيائية التي تحصل عمييا .كما يتبين لنا أن بعض الأىداف التي يضعيا 
تنتيي بنياية الضغط بكل الأىداف المدرس وتجبر التلاميذ عمى تحقيقيا تمثل حالات الضغط المؤقت 

 الأخرى التي تتصل برغبات التمميذ نفسو وحاجاتو. 
الثالثة:  أنيا تساعد في تحديد أوجو النشاط المطموبة لكي يتم التعمم فالدوافع تجعل الفرد يستجيب 
يذ لبعض المواقف وييمل البعض الآخر. ومن ىنا يأتي أىمية تحديد أوجو النشاط المطموب من التمم

 (  43:  1441أن يمارسيا لكي يتحقق تعممو ويعتدل سموكو. )منسى :
 :عوامل تدني الدافعية عند الطمبة 

النشيط  يؤمل  ممارسات بعض المدرسين السمبية أحيانا و عمى عكس ذلك فالمدرس الكفء   -0
 تلاميذه. منو أن يكون نشطا، مخططا منظما،قائدا تربويا، مثيرا لدافعية

الروتين اليومي  وعدم  الممارسات السمبية لبعض المدرسين التي تؤدي إلى تدني الدافعيةمن  -1
 . اكتشاف حاجات، واستعدادات التمميذ

بمعنى ان المدرس لأ يعرف بالضبط ماذا يريد إن ينقل من  .عدم القدرة عمى تحديد الأىداف -2
 .الخبرات الى الطمبة  

  .التلاميذ، وتشجعيم  تستثيرإىمال أساليب التعزيز التي  - 4
مثل رسم الخرائط  حل تمارين الإجابة عن الأسئمة  .إىمال أنشطة التلاميذ،وتفاعميم وحيويتيم -  5
 . 
 .استخدام الدرجات كأسموب عقاب ضد التلاميذ -  6
 .جمود وجفاف البيئة المادية)حجرة الصف(، والجو العام، والإدارة - 7

  .ة المثيرة لمتفكيرإىمال استخدام الأسئم- 8
 (. 32: 1446قمة استخدام الوسائل التعميمية التي تثير حيوية التلاميذ . )فاروق : -04

 الممارسات  التدريسية المثيرة لمدافعية :      
ضبط المتعمم : تتم عممية ضبط المتعمم من خلال توفير الخيارات لمطمبة لإنجاز وظائفيم  -أ

ير المكتوبة والمحاضرات الشفوية والامتحانات، وكذلك من خلال توفير الدراسية، ومن خلال التقار 
الخيارات لمطالب في الاختبارات وطريقة تصحيح الاختبار مراعياً بذلك خمفية الطالب العممية وقدراتو 
والميارات التي يستطيع القيام بيا عند إعطائو الخيارات. وعمى المعمم أن يساعد الطالب في اتخاذ 

 الصحيح. القرار 
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المكافآت : تستخدم المكافآت عندما لا يكون لدى الطالب رغبة في تعمم موضوع معين ويتم ذلك -ب
باستخدام المكافآت البسيطة والفعالة بنفس الوقت، والابتعاد عن المكافآت بطريقة تدريجية عندما 

بالواجبات المدرسية  تتحسن رغبة الطالب في المادة التي كانت رغبتو بيا معدومة. أما فيما يتعمق
فيفضل استخدام المكافآت الضمنية والابتعاد عن المكافآت الخارجية أو المادية قدر الإمكان. ليذا 

 يعطي المعمم الطالب المكافئة لتحسين رغبتو في مادة معينة وليس لغرض المكافأة نفسيا. 
مامات الطمبة عند شرح المواد اىتمامات الطالب :  عمى المعمم أن يقربّ المادة الدراسية، لاىت -ج

الدراسية. وذلك من خلال بدء الدرس بمقدمة مشوقة لتحفيز اىتمامات الطمبة وتقديم الفعاليات 
الدراسية كمسائل أو الغاز أو مشكلات، وعمى الطمبة حميا ومراعاة احتواء المادة والفعاليات الدراسية 

لتحدي مناسباً، وتغيير درجة التحدي حسب عمى أسئمة تتحدى تفكير الطمبة، بحيث يكون مستوى ا
 الحاجة، ىذا بالإضافة إلى تقريب المواد الدراسية لخمفية الطالب واىتماماتو الشخصية. 

بنية الغرفة الصفية :  عمى المعمم أن ينوّع في أساليب التعميم، وأن يستخدم طرقاً مختمفة لتقييم  -د
يقوم بتقسيم الطلاب إلى مجموعات استناداً إلى الواجب  المستوى الأكاديمي لمطمبة. ويمكن لممعمم أن

وطبيعة المادة الدراسية، مدركاً بأن تنظيم المجموعات الطلابية في غرفة الصف يختمف باختلاف 
الطلاب وطبيعتيم، إما عمى شكل مجموعات ثنائية أو مجموعات صغيرة أو جزء من الصف أو كل 

ي في غرفة الصف، وتوضيح قوانينيا ، والأمور المطموبة من الصف، واستخدام طريقة التعميم الجماع
الطلاب مراعاتيا واحتراميا. وتعميق ما يتوقعو المدرس من الطلاب في لوحة الإعلانات داخل غرفة 
عطاء الطلاب باستمرار فكرة عن مستوياتيم الدراسية، وتجنب نقد الطالب عممياً واجتماعياً  الصف. وا 

عة المادة الدراسية مع الطلاب قبل الامتحانات، وتوفير الفرصة لمطلاب أمام طلاب الصف، ومراج
لإعادة الامتحان، وترتيب أسئمة الامتحان، بحيث يبدأ بالأسئمة البسيطة ثم ينتيي بالأسئمة الصعبة. 
والتوضيح لمطلاب أن الامتحانات ىي فرص لبناء المعرفة وتطوير مستواىم الأكاديمي، وأن يناقش 

 ختبارات في النياية وذلك لوضع خطط أفضل لممستقبل. المعمم الا

مبادرات الطالب واعتماده عمى نفسو : يتم ذلك من خلال مشاركة الطالب في وضع أىداف  -ىـ
العممية التربوية، وتشجيعو عمى الإسيام في وضع الخطط الدراسية والوسائل المطموب إتباعيا في 

عمى تدوين درجاتو ومتابعة تطوره في الصف بنفسو ومساعدة العممية الدراسية. ىذا إضافة إلى حفزه 
المدرس لو عند الضرورة فقط، وتجنب المدح الكثير خاصة عند أداء الوظائف البسيطة. وثبت أن 
التعّمم يصل إلى أقصى درجات الكفاية حين تكون الدوافع بدرجات متوسطة. وأن زيادة الدافع إلى حد 

ولكن الدرجات المتطرفة من الدافعية )قوة أو ضعفاً( قد تؤدي إلى نوع  معين تؤدي إلى تسييل الأداء،
من التدىور والتعطيل في الأداء. فالحالات المتطرفة كالزيادة في الدافعية تنتج قمقاً لدى الطالب، أما 

   43:  1446نقص الدافعية فينتج تبمداً لدى الطالب)الحيمة . 
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 الدراسات السابقة : 
عضو ىيئة التدريس من وجية  ىدفت الدراسة  إلى تقويم أداء(:  1445ر )المناصي دراسة -أولا

(طالبا وطالبة من طمبة قسم  81 ) تكونت عينة البحث من . كمية التربية نظر طمبة قسم التاريخ
وتم   1445جامعة القادسية في الصف الثالث والصف ا لرابع لمعام الدراسي  التربية  التاريخ كمية

،تمكن الباحث من أعداد استبانو شممت خمسة مجالات ىي مجال الممارسات   العينة عشوائيااختيار 
 الممارسات المتعمقة بطرائق  التاريخية  الممارسات المتعمقة بالأبحاث العممية المتعمقة بالأىداف

(   002(  الممارسات المتعمقة بالتقويم .وتكونت الادة من  الممارسات المتعمقة بالتدريسي  التدريس
( .وتوصل الباحث  SPSSاستخدم الباحث الوسائل لإحصائية،الحقيبة الإحصائية) فقرة تم صيغتيا .

 إلى عدة نتائج أظيرت وجود اثر لمتغير الجنس والمرحمة الدراسي في تقويم الطمبة لأعضاء ىيئة
في المجالات  التدريس بالنسبة للؤىداف التعميمية . في حين لاتوجد فروق ذات دلالة إحصائية

الجنس والمرحمة الدراسية ، وانتيى البحث بجممة من التوصيات  الاخرى لمبحث تبعا لمتغيرات
  .المقترحات 

 لمطالبات اللازمة التدريسية الكفايات تحديد الى الدراسة ( : ىدفت1448دراسة الركابي ) -ثانيا 
 ينبغي التي التدريسية الكفايات ليذه حاجتين مدى عمى لمتعرف وذلكن . نظرى وجية من المدرسات
 كمية بغداد جامعة من طالبة( 044 ) عمى البحث عينة اشتممت.المنشودة الاىداف لتحقيق امتلاكيا
فقرات وال. ( فقرة 32 من ) مكونة أستبانة وىي البحث ، اداة اعداد تم. التاريخ قسم لمبنات التربية

 موزعة ، بشدة موافقة موافقة،غير موافقة،مترددة،غير موافقة بشدة، ىيو  البدائل كانت  خماسية
 عمى بعرضيا الاداة صدق ايجاد تم.الدرس الدرس،تقويم الدرس،تنفيذ تخطيط ىي مجالات ثلاث عمى

 بأستخدام الاداة ثبات ايجاد (تم.% 84  اتفاقيم) نسبة كانت حيث الخبراء والمختصين من مجموعة
 تصحيحو وتم ، بيرسون الارتباط معامل بواسطة ( 4,74 ) بمغ حيث التجزئة النصفية يقة طر

 اىميا معامل الاحصائية الوسائل من ( استخدم الباحث عدد 4,78  )فبمغ .براون سبيرمان بمعادلة
 مجال ىو أن الييا التوصل تم التي النتائج من. المئوي المرجح،الوزن بيرسون،الوسط الارتباط
 تقويم الدرس، ثم تنفيذ تلاه ثم لمطالبات ، التدريسة اللازمة الكفايات اكثر ظير الدرس تخطيط
   .والمقترحات التوصيات من عددوضعت   البحث نتائج وفي ضوء.الدرس
ىدفت ىذه الدراسة إلى إعداد معيار لمكفاءات المينية المتطمبة ( :  1404راسة الحكمي ) د -ثالثا 

تفضيلًا لدى الأستاذ الجامعي من وجية نظر الطلاب  للؤستاذ الجامعي، ومعرفة أكثر الكفاءات المينية
بجامعة أم القرى فرع الطائف ، كما ىدفت إلى الكشف عن المتغيرات التي يمكن أن يكون ليا تأثير 

تكونت عينة الدراسة من في الأحكام الصادرة من الطلاب عمى الكفاءة المينية المتطمبة لمعمميم. 
ية والعموم بجامعة أم القرى فرع الطائف بالمستوى الأول ( طلاب من طلاب كميتي الترب104)

( 5والمستوى الأخير. واستخدمت في الدراسة الحالية قائمة الكفاءات المينية والمشتممة عمى )
( واختبار )ت( . توصمت 1( كفاءة فرعية )من إعداد الباحث(.وباستخدام )كا64كفاءات رئيسة و)
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طمبة للؤستاذ الجامعي من وجية نظر الطلاب كانت تتمحور حول الدراسة ان الكفاءات المينية المت
ست كفاءات رئيسية ىي ) الشخصية، والإعداد لممحاضرة وتنفيذىا، والعلاقات الإنسانية، والأنشطة 

 وضعت,البحث نتائج والتقويم، والتمكن العممي والنمو الميني، وأساليب الحفز والتعزيز(. وفي ضوء
 التي تؤكد عمى تطوير والتدريس للؤستاذ الجامعي.. .والمقترحات التوصيات من عدد
( : استيدفت الدراسة الى تطوير اداة لقياس فاعمية التدريس في  1404دراسة   كاظم )  -رابعا 

(فقرة توزعت عمى اربع محاور   36الجامعات ومن وجية نظر الطمبة تكونت الأداة المطورة من) 
الراجعة ، وتقويم الطمبة , والتقنيات التربوية ، . توافرت في الاداة المطورة طرائق التدريس ، والتغذية 

(فقرة واربع  05مؤشرات جيدة وبصدق المحتوى والبناء والثبات  , الصورة المختصرة تكونت من) 
بدائل وكانت المصطمحات الاساسية لمدراسة تقويم الدرس ، وتقويم الاستاد ، وفاعمية التدريس ، 

 لمقرر . وتقويم ا
( : ىدفت الدراسة الى الكشف عن الممارسات التدريسية لعضو 1401دراسة إبراىيم )    -خامسا 

ىيئة التدريس في الجامعة في ضوء أنسنة التعميم من وجية نظر الطمبة . وكانت عينة الدراسة من 
. قام الباحث ببناء  طمبة التربية الأقسام العممية من الجامعات العراقية بغداد والقادسية النيارية

استبيان لمعرفة الممارسات التدريسية لعضو ىيئة التدريس في الجامعة في ضوء اسنة التعميم مكون 
( فقرة  وبثلاث بدائل . استخدم الباحث معامل ارتباط بيرسون لاتساق الداخمي وثبات  24من )

ان بعض الفقرات حصمت عمى المقياس والوسط المرجح لمعرفة حدة الفقرة . وكانت نتائج الدراسة 
موافقة الطمبة بنسبة عالية كفقرة يتابع الطمبة في المختبر العممي ، وفقرة ينمي الابداع لدى الطمبة ، 
وفقرة يراعي تقاليد المجتمع ،يحترم الطمبة . وىناك فقرات لن ترق الى الطمبة كفقرة استخدام المدرس 

ىتمام بالطالب ،الاىتمام  بالمادة العممية ، وفقرة عدم وجود الطرائق التدريسية التقميدية وفقرة عدم الا
الرحلات العممية . أوصت الباحثتان  عقد محاضرات لتدرسين بيدف اتباع وتطوير الأساليب الإنسانية 

 مع الطمبة .
 مناقشة الدراسات السابقة : 

نت من وجية نظر الطمبة جميع الدراسات السابقة التي اىتمت بالاداء الميني لاستاذ الجامعي كا -0
 وىذا يدل عمى اىمية اراءالطمبة في تطوير الاداء التدريسي .

استخدمت الدراسات عددا من  مقايسس مختمفة  لقياس الاساليب والكفايات التدريسية لاستاذ  -1
 الجامغي ومن وجية نظر الطمبة ، التي استفاد منيا الباحث في إعداد  مقياس الدراسة الحالية .

تناولت دراسة جميع الدراسات ىدفت الى الى معرفة الاداء الميني لاستاذ الجامعي ، اذ  -2
 الكفايات تحديد وركزت دراسة الركابي والحكميعضو ىيئة التدريس ،  المناصيرا  تقويم أداء

 ودراسة   كاظم  الىدراسة إبراىيم  الى الكشف عن الممارسات التدريسية . ، و اللازمة  التدريسية
.والدراسة الحالية تناولت الممارسات التعميمية في تطوير الاداة القياس لقياس فاعمية التدريس 

 ضوء دوافع التعمم .
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كشفت غالبية الدراسات عن اختلاف الكفايات والاساليب والممارسات التدريسية التي  -3
 يفضميا الطمبة من وجية نظرىم.

جراءاتو ، موضحاً المنيج حث إجراءاتو المنيجية المتبعة :.    يعرض  البا منيجية البحث وا 
المستخدم لمحصول عمى البيانات والمعمومات لتحقيق ىدف البحث ، وعينة البحث   وأسموب بناء 

، وفيما يمي وصفا إجرائيا لمنيجية   أداة البحث وتطبيقيا ، والوسائل الإحصائية المستعممة في تحميميا
                              البحث الحالي :                

أولًا: منيج البحث  :   اتبع الباحث  المنيج البحث الوصفي وىو المنيج الذي ييتم بتحديد طبيعة 
الظروف والممارسات والأنشطة والاتجاىات السائدة والبحث عن أوصاف دقيقة للؤنشطة والأشياء 

 والعمميات والأشخاص وتحديد العلاقات التي توجد بين الظواىر . 
 عينة الدراسة  : مجتمع و ثانياً: تحديد ثانياً: تحديد 

اختار الباحث مجتمع البحث بصورة قصدية من  طمبة الأقسام الإنسانية ولكميتي التربية لمبنات      
وابن رشد . وتم اختيار الباحث  عينة البحث بصورة عشوائية من طمبة الأقسام . اد بمغ عينة البحث 

  ( 0(  طالب وطالبة .   وكما في الجدول )  344الأساسية )   
 

 (  توزيع عين الدراسة 0جدول )                                    
 الأقسام  

 التربية لمبنات 
التربية ابن   

 رشد                 
 

 المجموع 

 64     24       34        الجغرافية  
 64      24         34       التاريخ 

 74        24        44   عمم النفس 

 84      34       44       الانكميزي 
 84      34      44      العربي 

 344  064       124 المجموع 
 
 وتطمب .، من وجية نظر الطمبة  لتحديد أداة إعداد البحث إجراءات تتطمب  ثالثاً:   أداة البحث  : 

 :الآتية بالخطوات القيام ذلك
 . البحث بموضوع المتعمقة والدراسات الأدبيات مراجعة -0
 البحث لمتعرف لعينة وجيت الأسئمة من عدد عمى تحتوي المفتوح النوع من استبانو اعداد تم -1

فالاستبانو من أكثر الوسائل ملائمة لمحصول عمى المعمومات والبيانات المطموبة لأنيا تعطي حرية 
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  (.86: 1441)علام ، الإجابة والتعبير لمفرد لكي يعبر عن آرائو بحرية وصراحة 
 ( فقرة .24  (المقياس فقرات عدد أصبح وتبويبيا الطالبات إجابات جمع بعد -2

 من مجموعة عمى الأولية بصيغتيا أداة عرض تم اذ الظاىري الصدق الباحث اعتمد  :  الصدق -
 . .% 74 ىي اتفاقيم نسبة وكانت والمختصين الخبراء

الأداة قادرة عمى إعطاء إجابات ثابتة نسبياً، فقد استخرج الباحث ثبات الثبات :  ولأجل أن تكون تمك 
عادة الاختبار. )وكانت المدة الزمنية بين التطبيق الأول  الأداة وذلك باستعمال طريقة الاختبار وا 

الى أن المدة الزمنية بين التطبيق الأول  (( يوماً وىي مدة مناسبة، إذ تشير04والتطبيق الثاني )
 (32: 0866يق الثاني يجب أن لا تتجاوز أسبوعين إلى ثلاثة. ) البياتي ,. والتطب
بعد الانتياء من الإجراءات السابقة أصبحت الاستبانة في صيغتيا  :  للؤداة النيائي التطبيق :رابعا

( فقرة ، وقد وضع أمام كل فقرة ثلاثة بدائل ىي )موافق بدرجة عالية  ، 24النيائية مكونة من )
 بدرجة متوسط ، موافق بدرجة ضعيفة  .موافق 
 :  الإحصائية الوسائل -خامسا

 معامل ارتباط بيرسون   -أ
 وقد استخدم لحساب معامل الثبات بطريقة اعادة الاختبار وبحسب المعادلة الآتية:

 
 )مجـ س( )مجـ ص( –ن مجـ س ص       

 ر = 
 [1)مجـ ص( - 1[ ]ن مجـ ص1)مجـ س( – 1]ن مجـ س        
 حيث أن:

 ر = معامل ارتباط بيرسون
 ن = مجموع افراد العينة

 (25: ص 1444ص = درجات التطبيق الثاني  )علام ،  س = درجات التطبيق الاول

الوسط المرجح -ب  
 لقياس مدى تحقق كل فقرة من فقرات الاستبانة ، حسب المعادلة الآتية:

 ( 0×  2( + ) ت 1×  1( + ) ت 2×  0) ت           
 و ح =   ________________________________

 ن                                 
 إذ يمثل: 

 و ح = الوسط المرجح
 = تكرار الافراد الذين استجابوا لمبديل الاول 0ت
 = تكرار الافراد الذين استجابوا لمبديل الثاني 1ت
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 = تكرار الافراد الذين استجابوا لمبديل الثالث 2ت
 زن المئوي: وذلك للافادة منو في تفسير النتائج وبحسب المعادلة الآتيةالو  -جـ

 الوسط المرجح                  
 (057: ص0874)الغريب،      044× الوزن المئوي = ـــــــــ           

  
* الدرجة القصوى: يقصد بيا اعمى درجة في المقياس في البحث الحالي، المقياس ثلاثي ، فان 

 (.2القصوى ) الدرجة
 

 1=         0+   1+    2=    = مجموع الاوزان لمبدائل* الوسط الفرضي 
 2عدد البدائل                                                   

 عرض النتائج وتفسيرىا : 
يعرض الباحث النتائج التي توصل ألييا ، ويحاول تفسيرىا ، ومناقشتيا تحقيقاً ليدف البحث   

)الكشف عن الممارسات التدريسية لتدريسي أقسام كميات التربية لجامعة بغداد  في ضوء دوافع التعمم 
ستبانة عمى ومن وجية نظر الطمبة(، اد قام بحساب تكرارات اجابات الطمبة لكل فقرة من فقرات الا

وفق البدائل الثلاثة ، ورتب الباحث الفقرات تنازليا وحسب أوزنيا المئوية. وقامت بتفسير ومناقشة 
 ( 1تمك النتائج في ضوء نتائج الاستبيان .وكما يأتي لأحظ الجدول ) 

(الوسط المرجح والوزن المئوي لمممارسات التدريسية مرتبة تنازليا من وجية نظر عينة  1لجدول )
 لبحث ا

التسمسل 
حسب 
قوة 

 الفقرة 

 الفقرات                      
 

الوسط  التكرارات حسب البدائل
الوزن  المرجح

 المئوي
   2 1 0 

   0 
لا يسخر من إجابات الطلاب الخاطئة بل يصححيا 

 ويناقشيا معيم
254 14 04 1.76 

     
84% 

   1 
يعمن نتيجة الاختبارات الدورية والأعمال التحريرية في 

 الوقت  المناسب 
244       24 14 1.71 83% 

2 
يبرز النقاط الميمة في المحاضرة بكتابتيا عمى 

 السبورة 
 224  34 14 1.61 

84% 

3 
يظير احترامو لشخصية طلابو بغض النظر عن نجاحيم أو 

 فشميم
   

214 
34 24 1.61 

84% 
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4 
يتجنب السموكيات المشتتة لانتباه الطلاب أثناء شرحو 

   لممحاضرات
  

204 
44 34 1.56     

78% 

5 
يستخدم أمثمة واقعية من البيئية المحيطة عند الشرح 

   إثناء المحاضر
       
244      

     44      34 1.54 
77% 

6 
يوزع المواقف التعميمية عمى وفق ميول ورغبات 

 الطمبة
    
154 

     74      54     
1.4 

72% 

7 
يستخدم السبورة والوسائل المتاحة لتوضيح الأفكار 

 الرئيسية  
124 044 64 1.3 

74% 

 %67 1.24 54 024 144 يتقبل وجيات نظر الطلاب بل ويدربيم ويشجعيم عمى ذلك 8

04 
يقدم المساعدة الفردية لمطلاب بما يتعمق بالمنيج 

 الدراسي
084 014 84 1.14 

64% 

00 
يستخدم التعزيز لنجاحات طلابو ويصحح أخطاءىم ولا يركز 

   عمييا
   

074     
006 87 1.10     

62% 

01 
يعطي الحرية في اختيار البحوث والتقارير عمى وفق 

 رغبة الطمبة 
074 004 004 1.06

4 
 61% 

1.02 014 044 064  يتحرى الدقة والعدل في تصحيحو لأوراق الطلاب الامتحانية 02   
6 

60% 

03 
يجعل المقرر الذي يقدمو لمطلاب مادة شائقة وذات معني 

   بالنسبة لو
061 042 014 1.00

6 
64% 

04 
يشجع الطمبة عمى القيام ببحوث تخص مشاكل 

 المجتمع 
054 84 034 1.42

6 
    
57% 

05 
تنويع مستوى الصوت لمطمبة لإثارة انتباه الطمبة نحو 

 الدرس 
047 81 044 1.41 56% 

06 
يوزع درجات المقرر عمى أساس عدة عوامل 

 متنوعو  
045 84 043 1.44 55% 

07 
يسمح بشيء من وقت المحاضرة لمناقشة نتائج  

 لاختبار . 
    
034 

     74       
064 

     
0.84 

52  % 

 %52    0.78 068 72 027 الأسئمة الامتحانية  متنوعة وشاممة   08
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      الامتحان لتوفير فرصة لتعديل درجات الطمبةيعيد  14
024 

   66        
082     

      
0.73 

  50% 

10 
يؤكد عمى الدرجات في الامتحان ويترك نشاطات 

 الطمبة الأخرى  
      
014 

   64        
104 

 
 0.66 

  54% 

     11 
 يجمب المواد والمعدات اللازمة لمدرس 

 
004 54 114 0.60 46% 

12 
يستخدم تقنيات ومواد تعميمية متنوعة إثناء 

 المحاضرة 
 

 87 54 131 0.53 
43 % 

13 
يوزع الأنشطة والواجبات بشكل منتظم عمى مدار الفصل 

  الدراسي
     
84 

      46   142 0.48 
  42% 

14 
يتحرك حول الطمبة بحكمة ونشاط. لإيصال المعمومة 

 إلى الطمبة
54 44 174 0.34 37% 

15 
 يستخدم البيئية المحمية  كوسيمة إيضاح 

 
     
32 

      34     206  0.20 
32% 

       يعطي امتحانات متوازية من حيث الصعوبة والسيولة  16
22 

      22      
223 

 
0.13 

30% 

17 
ينوع طرق وأساليب التدريس فيستخدم 

 أساليب حديثة 
14 14 244 0.05 27% 

18 
يشخص الإجابات الخاطئة لمطمبة من اجل علاجيا 

   وتحسين مستوى التعمم 
04 
  

04 264 0.0 
25% 

24 
يجري اختبارات قبمية لمعرفة مستوى الطمبة 

 قبل التدريس
04 4 274 0.45   24% 

 متوسط الوزن المئوي    
                                          

                  
 
 

        

     
55.46       

 1.41  متوسط والوزن المرجح                
 
 

( تمثل ممارسات تدريسية مؤثرة في تحفيز مستوى  03- 0( إن الفقرات من )  1يتضح من الجدول)
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الدافعية لدى طمبة كميات التربية . إما الفقرات التي حازت عمى ممارسات متوسطة ومقبولة من وجية 
( ، والفقرات التي مثمت ممارسات تدريسية ذات تأثير ضعيف عمى  06 -04نظر الطمبة فيي ) 

مى ( .وسيركز الباحث  في تفسيره نتائج البحث ع 24 -07مستوى تحفيز مستوى الدافعية . فيي ) 
 الفقرات التي لن تصل المستوى المطموب ، لغرض معرفة الأسباب ووضع المعالجات . 

    %(84( ووزن مئوي  )  1.76في المرتبة الأولى وحازت عمى وسط ) ) 0فقد جاءت الفقرة )     
(  ، وربما يدرك الأستاذ الجامعي أىمية لا يسخر من إجابات الطلاب الخاطئة بل يصححيا ويناقشيا معيم)

احترام اجابات الطمبة والتعامل معيا ، فالاحترام المتبادل بين الطمبة والأستاذ إحدى المؤشرات الحقيقة 
 لمدور التربوي لأستاذ الجامعي . 

 ( ، ووزن مئوي 1.71( عمى المرتبة الثانية ، وحازت عمى وسط مرجح )  1واحتمت الفقرة )    
( ، فاعلان النتائج  )يعمن نتيجة الاختبارات الدورية والأعمال التحريرية في الوقت  المناسب%4( 83)

الامتحانات بشكل دوري ومنظم يساعد الطمبة عمى معرفة مستوياتيم ويوفر ليم الدافعية لمتعمم ، 
 وكذلك تساعد الاستاذ عمى اكتشاف قدرات الطمبة والتعامل معيا . 

% ( )يبرز 84( ، ووزن مئوي)   1.61(  عمى المرتبة الثالثة  بوسط مرجح )  2وحازت الفقرة    )
النقاط الميمة في المحاضرة بكتابتيا عمى السبورة ( ، فكتابة النقاط اليامة عمى السبورة من يساعد 

 المدرس عمى تييئة الموضوع لمطمبة وزيادة الانتباه الطمبة لمدرس  
يظير %( )84( ، ووزن مئوي )  1.61(  عمى المرتبة الرابعة بوسط مرجح ) 3)   وحازت الفقرة

قامة علاقات إنسانية بغض  احترامو لشخصية طلابو بغض النظر عن نجاحيم أو فشميم ( . فاحترام الطمبة وا 
 النظر عمى المستوى العممي من الأساليب التربوية التي تساعد عمى تحفيز التحصيل لدى الطمبة . 

( وحازت ىده الفقرات عمى المستوى المتوسط ، من جية نظر الطمبة ،  06 - 04أما الفقرات )
فيناك اراء مقبولة لمممارسات التدريسية التي ساعدت عمى تحفيز مستوى الدافعية لدى الطمبة  ،وىي  

ن منو بحاجة الى مراجعة  لتطويرىا وتحسين الأساليب التدريسية ، لتصل الى المستوى التي تتمك
تحفيز الدافعية لدى الطمبة بشكل كامل . فالمدرس تمكن وبدرجة متوسطة ان يشجع الطمبة عمى 
القيام ببحوث تخص مشاكل المجتمع ، ومن تنويع مستوى الصوت لمطمبة ولإثارة انتباه الطمبة نحو 

 الدرس ، وتوزع درجات المقرر عمى أساس عدة عوامل متنوعة  .
فيي مثمت ممارسات تدريسية ضعيفة من جانب التدريسيين لاستثارة  ( 24 -07اما الفقرات ) 

(  ووزن    0.84( عمى متوسط حسابي  ) 07الدافعية من وجية نظر الطمبة .  فقد حازت الفقرة ) 
( )يسمح بشيء من وقت المحاضرة لمناقشة نتائج  لاختبار( ،  فعرض نتائج  %  52مئوي )  

يؤدي معرفة الطمبة ، فالطمبة في حاجة ماسة إلى معرفة كيفية وضع  الاختبار ومناقشتيا مع الطمبة
الاختبارات وطريقة تصحيحيا ومناقشة ذلك مع أستاذىم ، ولعل ىذا يزيد من ثقة الطمبة في قدراتيم 

 ويخفف عنيم رىبة الاختبار. 
نيو  ( )لأسئمة امتحا%52(  ووزن مئوي ) 0.78( حازت عمى متوسط حسابي)    08والفقرة )  

متنوعة وشاممة  ( ويمكن تفسير ذلك ، ان اغمب الاساتدة لا يستخدموا مبادي التقويم الحديث  وان 
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احدى  مؤشراتو تكون الأسئمة امتحانيو  متنوعة وشاممة ، لتساعد  عمى ضمان تحقيق الأىداف 
 التعميمية  , ولتغطي اغمب مفردات المادة العممية . 

يعيد لامتحان لتوفير ( )  %50ووزن مئوي ) (  0.73ط حسابي  )( حازت عمى متوس 14الفقرة ) 
( وربما يرجع لعدم إدراك المدرس ان الاختبار وظيفتو تصحيح مسار  فرصة لتعديل درجات الطمبة

الطالب وعمى وفق قدراتو التحصمية لكي يستطيع تحقيق الأىداف التعميمية المعمنة ، وليس وظيفة 
 راسبين وناجحين .  الامتحان تصنيف الطمبة الى

( )يؤكد عمى الدرجات في الامتحان ويترك نشاطات الطمبة الأخرى ( حازت عمى متوسط  10والفقرة )
( وذلك تأثر اغمب الأساتذة بالمنيج القديم الذي ييتم  %54(  ووزن مئوي) 0.66حسابي)  

بالامتحانات اليومية والشيرية ويترك نشاطات الطمبة  الطالب ، وبمعنى أخر يجعل المادة ىي المحور 
 الأساس في العممية التعميمية وليس الطالب  . 

(   0.60حسابي)  (  حازت عمى متوسط( )جمب المواد والمعدات اللازمة لمدرس  11والفقرة )  
ترجع تفسير الفقرة الى قمة المواد المعدات اللازمة في كميات التربية من  % (46ووزن مئوي ) 

 جية . وعدم تدريب الأستاذ الجامعي وخاصة التربوي عمى استخدام تمك المواد. 
ثة )يستخدم تقنيات الحدي  %( 43(  ووزن مئوي )0.53حازت عمى متوسط حسابي) (12والفقرة )  

متنوعة إثناء المحاضرة ( وذلك يرجع الى انشغال المدرس بإنياء المنيج الدراسي وقمة وجود تمك 
 التقنيات كمصادر تعمم.

()يوزع الأنشطة والواجبات  %42( ووزن مئوي )0.48حازت عمى متوسط حسابي )(  13والفقرة ) 
س الاىتمام بالأنشطة والوجبات (  وىذا يؤكد ضعف دور المدر  بشكل منتظم عمى مدار الفصل الدراسي

 من حيث تأثيرىا عمى مستوى التقويم . 
)يتحرك حول الطمبة  (%37(  ووزن مئوي )0.34حازت عمى متوسط حسابي  ) ( 14) والفقرة 

( وذلك يرجع ان الاساتذة المدرسين متأثرين بنظام بحكمة ونشاط. لإيصال المعمومة إلى الطمبة
 درس جالس وطمبة مستعين فقط . المحاضرة الذي يكون فيو الم

يستخدم البيئية المحمية  ) ()%32(  ووزن مئوي )0.20( حازت عمى متوسط حسابي) 15والفقرة ) 
كوسيمة إيضاح ( ، لعدم وجود الإمكانيات لدى معظم المدرسيين في ربط البيئية المنيج الدراسي 

 . كوسيمة إيضاح عن طريق الرحلات العممية أو إثناء ألقاء المحاضرة 
يعطي امتحانات (  )%30(  ووزن مئوي )0.13حازت عمى متوسط حسابي)(  16والفقرة   )  

( وقد أكد اغمب  الطمبة ان الامتحانات لا تسير بوتيرة واحدة  ازية من حيث الصعوبة والسيولةمتو 
ومستوى وموحد فبعض الأحيان سيمة والبعض اخر صعبة ، وىذا ما اثر سمبا عمى مستوى التحصيل 

 الدراسي .
ليب (  ) ينوع طرق وأسا %27(  ووزن مئوي )0.05حازت عمى متوسط حسابي) ( 17الفقرة ) 

( ، وىذا راجع الى ضعف المام التدريسيين بالطرائق الحديثة   التدريس فيستخدم أساليب حديثة
 والتدريب عمييا ، والى ضعف الإمكانيات في كمية التربية لتنفيذ تمك الأساليب 
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شخص الإجابات الخاطئة %(  )ت25(  ووزن مئوي )0.0( حازت عمى متوسط حسابي) 18الفقرة )
( كذلك ىذه الفقرة لن ترق لأغمبية من الطمبة من لمطمبة من اجل علاجيا وتحسين مستوى التعمم 

تشخيص الاجابات , فالتدريسي يؤكد تشخيص الاخطاء لكن من اجل وضع الدرجات والتمييز بين 
اثر سمبا عمى تحفيز الطمبة وليس الغرض تعميم الطمبة وتصحيح مساراتيم التعميمية  وىذا ما 

 الدافعية لدى الطمبة .
يجري اختبارات قبمية %( ) 24(  ووزن مئوي )0.45( حازت عمى متوسط حسابي) 24والفقرة ) 

( فقد أكد معظم الطمبة ان التدريسيين لن يجروا أي اختبار قبمي  لمعرفة مستوى الطمبة قبل التدريس
لدى لدييم ، ولمعرفة مستوياتيم الحقيقية ،  لمعرفة مستويات الطمبة وتشخيص صعوبات التعمم

والتعامل معيا ، ولربما يرجع السبب ان اغمب لتدرسين لا توجد لدييم أي فكرة عن الاختبار القبمي 
وفوائده وكيف يمكن نجرى وعدم الاعتراف بتمك الاختبارات ويحسبيا البعض منيم مضيعو لموقت 

 رات .بالرغم من الفوائد التربوية ليده الاختبا
  الاستنتاجات 

 توصل الباحث من خلال إجابات إفراد العينة إلى ما يأتي:.   
تراوحت درجة توافر الممارسات التدريسية المحفزة لمدافعية نحو التعمم  من وجية نظر الطمبة في  -0

                   من وزن مئوي  عمى وفق استجابات الطمبة عمى الاستبانة أقسام كميات التربية جامعة بغداد 
 .تمفة  حول الممارسات التدريسية%( وىذا يشير الى ىناك مدى واسع وأراء مخ24% ( الى  ) 84) 
( وبوزن    1.41فقرة  عمى متوسط فرضي )   24لقد حاز الاستبيان بشكل عام ولمجموع   -1 

%(   , وىذا معناه أن الممارسات التدريسية بأقسام كميات التربية جامعة بغداد ، جاءت 55.6مئوي )
 بالمستوى المتوسط في اثارة مستوى الدافعية  لدى  الطمبة . 

(  اخفاق الاستاذ الجامعي في كميات التربية في   24 -07يان ) دلت نتائج  فقرات الاستب -2
 الممارسات التي تقع ضمن  الممارسات الأساسية والحقيقية لأستاذ الجامعي في كميات التربية.

كشفت نتائج الدراسة عمى أىمية تطوير الممارسات التدريسية للؤستاذ الجامعي لتصل الى الحد  -3 
س من الاستفادة الكاممة لدوافع الطمبة نحو التعمم . الأعمى التي تمكن المدر   

 المعالجات :  
من خلال نتائج الدراسة واستنتاجاتيا واستقراء الباحث الأدبيات والدراسات الخاصة بإثارة وتحفيز     

مستوى الدافعية لدى الطمبة ، لحظ الباحث  ان ىناك العديد من الأساليب والتي يمكن الأستاذ 
 ارستيا لإثارة دوافع الطمبة  تكمن في ما يأتي  : الجامعي مم

تنويع طرق وأساليب التدريس : فالمحاضرة ستكون جذابة وشيقة إذا نجح أستاذ المقرر   -0
الدراسة من خلالو طرح أسئمة ذات علاقة مباشرة بعناصر المحاضرة عمى الطمبة ، ومن ثم انتزاع 

عادة صياغتيا صياغة عمم ية تخدم أعراض الدرس، بالإضافة إلى دعوة الطمبة الإجابات منيم ، وا 
لممشاركة في تحضير بعض عناصر الدرس عن طريق توزيعيم إلى مجموعات بحيث تطرح كل 
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مجموعة رؤيتيا، ثم يقوم الأستاذ بإدارة الحوار وتسجيل العناصر التي تخدم موضوع الدرس ، وقد 
بعرضو عمى الطمبة، ثم يطمب منيم تمخيص أىم يحضر الأستاذ فمماً لو علاقة بموضوع الدرس ويقوم 

أفكاره ونقدىا نقداً عممياً ، وقد يستدعي ضيفاً مختصاً ذا خبرة عممية وعممية ويطمب من الطمبة 
محاورتو في موضوع الدرس وتسجيل إجاباتو بغرض عرضيا عمى أستاذ المقرر في وقت لاحق 

 لتصحيحيا بما يخدم أىداف الدرس. 
من وقت المحاضرة لمناقشة الاختبار : أن اليدف الرئيس من الاختبارات  ألسماح  بشيء -1

يتمركز حول قياس مدى فيم الطمبة لممعمومات الأساسية التي قدمت ليم وفق أىداف كل مقرر 
دراسي ، ولا شك أن الطمبة في حاجة ماسة إلى معرفة كيفية وضع الاختبارات وطريقة تصحيحيا 

 ولعل ىذا يزيد من ثقة الطمبة في قدراتيم ويخفف عنيم رىبة الاختبار. ومناقشة ذلك مع أستاذىم ،
تشجيع الطمبة عمى المشاركة الفاعمة في حجرة الدراسة :  من أسس التدريس الجيد مشاركة -2

الطمبة الفعمية في المحاضرة وتحفيزىم عمى ذلك ، وقد أظيرت البحوث والتجارب أن الطمبة يتعممون 
تي يشاركون فييا ، ويمكن أن يتعمد أستاذ المقرر إلى منح الطمبة الذين أكثر من الدروس ال

 يشاركون بعض الحوافز ليم وتشجيعاً للآخرين عمى المشاركة .
توزع درجات المقرر عمى أساس عدة عوامل متنوعة  :  لعمو من الصعب عمى الطمبة تحقيق -3

الأستاذ بغرض قياس مدى فيميم لموضوعات أىداف المقرر الدراسي من خلال متطمب واحد يقرره 
المادة ، وفي العادة يكون الاختبار دون غيره عند كثير من الأساتذة ، ولكن وجية النظر التربوية 
الحديثة توصي بتنويع متطمبات كل مقرر مثل  الاختبار التحريري ، والمشاركة في الحوار والمناقشة 

وتقديم مشروع خاص ، وتقديم بحث أو تقرير أو ممخص  ، وتقديم كل طالب محاضرة أمام زملائو ،
 ، كتاب حديث أو التكميف بواجب لو علاقة بموضوعات المادة

استخدام المساعدات البصرية  . أدت تقنيات التعميم الحديثة  مثل  الفديوتيب والأفلام والأوفرىد  -4
لى تنويع الأساليب بروجكتر ( إلى تسييل ميمة إيصال المعمومة من قبل الأستاذ إلى ا لطالب ، وا 

التدريسية حيث يتم إيضاح المعمومات بطريقة مشوقة تشد انتباه الطمبة إلى موضوع المحاضرة 
 وتسيل فيميا. 

 اختبار الطمبة في الموضوعات التي تم تغطيتيا  في حجرة الدراسة -5
ي تم دراستيا ومناقشتيا في يُعد الاختبار منصفاً وعادلًا إذا صممو الأستاذ وفقاً لمموضوعات الت  

حجرات الدراسة ، ويمكن وضع أسئمة عمييا درجات بسيطة من المراجع العامة التي حددىا الأستاذ 
 لمطمبة في أول محاضرة في الفصل الدراسي .

مناقشة نتائج البحوث الحديثة مع الطمبة  . من ضرورات التدريس الجيد تمكن أستاذ المقرر من -6
ستجدات في حقل تخصصو ، ومن ثم اطلاع طمبتو عمى الميم منيا ، ومناقشة الإطلاع عمى الم

 نتائجيا معيم كونيا معمومات إضافية جديدة يجب إلمام الطمبة بيا .
 عدم تدريس الطمبة عموم تفوق قدراتيم العقمية وخبراتيم العممية -7

ت الايجابية ، والأسس . بما أن اليدف من التدريس الجامعي ينصب عمى تدريس الطمبة الإتجاىا
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العممية ، والمعرفية في حقل عممي محدد ، فالواجب عمى أستاذ المقرر أن يستخدم طرق أو وسائل 
 اتصال فاعمة تمكن الطمبة من فيم موضوع المحاضرة في حدود قدراتيم العممية ومستوياتيم الفكرية 

معمومة إلى الطمبة بطريقة جيدة التحرك حول الطمبة بحكمة ونشاط :  لعل الحاجة إلى إيصال ال-8
تستدعي عدم وقوف الأستاذ في مكان واحد خلال وقت المحاضرة ، إذ أن ذلك يشعر الطمبة بعدم 
اىتمام الأستاذ بيم،  وقد تتشتت أذىانيم وتنصرف عقوليم عن موضوع المحاضرة ، وبناءً عميو 

وة نشاط ، والنظر إلى كل طالب عمى فالأمر يتطمب من الأستاذ الحركة في جميع الاتجاىات بحكمة وق
 حده ، وىذا يؤدي إلى استمرار استعداد الطمبة لمتعمم ، كما يسيم في شد انتباىيم لموضوع الدرس .

توفير التغذية الراجعة لأسباب فشميم ونجاحيم يزيد من توقعات التحصيل لدييم،وزيادة    -04
لب الذي يجد صعوبة في فيم موضوع معين يمكن الدافعية لدييم فعمى سبيل المثال ، ففي حالة الطا

لممدرس  أن يستخدم النجاحات السابقة التي حققيا الطالب، وذلك لبناء الثقة في تعمم الميمات 
 (  62: 0884( ) عوض :  54: 1441الجديدة. ) ماتيرو،: 

 التوصيات
 في ضوء نتائج الدراسة الحالية يمكن اشتقاق عدد من التوصيات يمكن إيجازىا فيما يمي :   
ضرورة تبصرة الأستاذ الجامعي بالممارسات التدريسية  التي يفضميا فيو طلابو حتى يتمكن من  -0

 إجادتيا  ، وقد يكون ذلك عن طريق عقد دورات تدريبية سنوية وبصفة دورية ، مع بداية كل عام
 يقدميا وحدة التعمم المستمر بكمية التربية .

ضرورة توفير ما يساعد الأستاذ الجامعي عمى أداء المحاضرات بفاعمية مثل توفير تقنيات  -1
 التعميم ومكبرات الصوت والأدوات والأجيزة وتفعيل الموجود منيا في قاعات التدريس . 

إبراز أىمية التدريس الجامعي كوظيفة أساسية من وظائف الجامعة.ومكافأة أساتذة الجامعة  -2
 المتميزين في أدائيم التدريسي . 

عداد الاختبارات -3 إقامة دورات تدريبية  لمتدريسيين الجامعين عمى نظم تقويم الطلاب الحديثة وا 
 التحصيمية.

 حالية يقترح الباحث إجراء الدراسات الآتية: المقترحات : استكمالا لموضوع الدراسة ال
 دراسة تكشف عن واقع الممارسات  التدريسية في جامعات اخرى .  -0
 دراسة تكشف  الأساليب المتبعة في التدريس الجامعي باستخدام الملاحظة . -1 
زة لدوافع دراسة الصعوبات التي تحول دون تحقيق الأستاذ الجامعي لمممارسات  التدريسية المحف -2

 الطمبة .
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Abstract: 

Find aimed to reveal the teaching practices of the teaching faculties of 

education departments of the University of Baghdad in the light of the motives 

of learning from the perspective of students . Researcher selected the 

research community in a deliberate humanitarian sections of students and 

faculties of education for girls and IbnRushd . Ed reached basic research 

sample ( 344 ) students were numbers search tool questionnaire , and 

included (24) paragraph . In processors statistical data , use the weighted 

average and the weight percentile , results have shown that it is more 

paragraphs which received wide acceptance from the viewpoint of students               

( do not make fun of the students' answers wrong but corrects and discussed 

with them ) and paragraph ( announce the result of periodic tests and editorial 

work in a timely manner ) . The paragraphs that will not live up to the students 

they are ( being tested tribal to see the level of the students before teaching ) 

and paragraph ( diagnosed wrong answers to students in order to treat and 

improve the level of learning) and based on the results of the study put the 

researcher processors , recommendations, proposals and relied on references 

and relevant sources . 
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 صادروالمرجع  : الم
( الممارسات التدريسية لعضو ىيئة التدريس في  1401إبراىيم ، ماجدة وميدي كاظم  ) -0

الجامعة في ضوء أسنة العميم من وجية تنظر الطمبة . مجمة لارك لمفمسفة والعموم الإنسانية  
 .1العدد
التربوي، جمعية عمال المطابع (. مبادئ القياس النفسي والتعميم 0881أبو لبدة، سبع محمد: ) -1

 التعاونية، الطبعة الثانية، عمان .
( سيكولوجية التعمم، ترجمة عادل عز الدين الأشول وآخرون، مطابع 0872أرنوف، ويتخ )  -2

 الأىرام التجارية ، القاىرة  .  
 .بغداد ( التقويم والقياس، دار الحكمة لمطباعة والنشر، 0884الإمام، مصطفى محمود وآخرون) -3
(الإحصاء الوصفي والاستدلالي في  0866البياتي , عبد الجبار توفيق وزكريا  أثناسيوس)  -4

 .التربية وعمم النفس. بغداد , الجامعة المستنصرية 
( التعميم الجامعي والعالي نظرة إلى المستقبل، مجمة العموم 1444بياء الدين، حسين كامل )  -5

 .دد الأول التربوية، المجمد الأول، الع
(التطبيقات التدريسية لأقسام كميات التربية دار   1401التميمي : ليث حمودي إبراىيم )  -6

 . العراق . بغداد .  0الفراىيدي لنشر والتوزيع ط
( وضياء الدين زىران، الإنتاجية التعميمية لأعضاء ىيئة التدريس  1440)توق، محيي الدين)  -7

 لرياض، مكتب التربية التعميم . في جامعات الخميج العربي، ا
 (عمم النفس التربوي، دار النيضة العربية، القاىرة،. 0871جابر، جابر، عبد الحميد) -8
(. عضو ىيئة التدريس بجامعات دول الخميج العربية : تأىيمو وتقويمو .  0883جميل إبراىيم )  -8

 . الرياض : مكتب التربية العربي لدول الخميج
 (دراسات في الدافعية والدوافع، دار المعارف، القاىرة،. 0877ي الدين)حسين، مح -04
من وجية نظر  (الكفاءات المينية المتطمبة للؤستاذ الجامعي 1404الحكمي إبراىيم الحسن)  -00

طلابو وعلاقتيا ببعض المتغيرات كمية التربية جامعة أم القرى فرع الطائف رسالة الخميج العربي، 
 .  العشرون، السنة السابعةالعدد الثاني و 

 (،ميارات التدريس الصفي ،دار المسيرة ،عمان.1446الحيمة ،محمد محمود)  -01
( : الميارات التدريسية الفعمية والمثالية كما تراىا الطالبة في جامعة 1444الخثيمة،ىند ماجد ) -02

سانية، المجمد الثاني عشر، الممك سعود. مجمة جامعة أم القرى لمعموم التربوية والاجتماعية والإن
 العدد الثاني .

 -لمطالبات اللازمة التدريسية الكفايات الرزاق ورحاب عبد بايش ( رائد 1448الركابي :)  -03
 . 12نظرىن مجمة البحوث التربوية والنفسية العدد  وجية من لمبنات التربية كمية في المدرسات

(  نظرة أعضاء ىيئة التدريس في الكفايات العممية في 0878زعرب، عبد الرحمن وآخرون)  -04
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الجامعات الفمسطينية. المجمة العربية لبحوث التعميم العالي، المنظمة العربية لمتربية والثقافة والعموم، 
 العدد التاسع . 

الأردن : دار الشروق لمنشر ( : أساليب التدريس الجامعي . 0884زيتون، عايش محمود )  -05
 . والتوزيع

(: الصفات الجيدة في المدرس الجامعي كما يراىا الطلاب في المواقف 0880سميمان، أحمد )   -06
 (.1( العدد)07الحرة. مجمة دراسات، المجمد)

( الأستاذ الجامعي الجيد صفاتو وخصائصو من وجية نظر عينة 0881السيلاوي، عبد الله ) -07
 .36التدريس وطلاب كمية التربية. دراسات تربوية، المجمد الثامن، العدد من ىيئة 

(القياس والتقويم التربوي والنفسي ، وتطبيقاتو ،  1441علام ، صلاح الدين محمود)  -08
 وتوجيياتو المعاصرة أساسياتو، ، دار الفكر العربي ، القاىرة .

عام، تحرير محمد الريماوي، دار المسيرة (. الدافعية، عمم النفس ال1443علاونة، شفيق ) -14
 لمنشر والتوزيع، عمّان .

(أسس تقويم وتطوير ىيكمة التعميم العالي في الجامعات العربية مجمة  0884عوض ، عادل)  -10
 اتحاد الجامعات العربية ، العدد الخامس والعشرون. 

 ىرة ، مكتبة الانجمو المصرية .(التقويم والقياس النفسي والتربوي القا0874الغريب، رمزية)  -11
. (تعديل وبناء السموك الإنساني،دار الفكر لمنشر والتوزيع، 14446فاروق وسوسة محمد)  -12

 عمان . 
( سيكولوجية التعمم الصفي، دار الشروق لمنشر 1444قطامي، يوسف وقطامي، نايفة ) -13

 . والتوزيع، عمّان
(تطوير الاداة القياس لقياس فاعمية    1404 كاظم : عمى ميدي  وفاضل الازرجاوي ) -14

 . 1العدد   02التدريس في الجامعات ومن وجية نظر الطمبة مجمة القادسية العدد 
( .الظروف الملائمة لاستقرار ىيئة  0873الكيلاني ، عبد الله زيد وعدس ، عبد الرحمن )  -15

 . ث التعميم العاليالتدريس في الجامعات العربية . دمشق :المركز العربي لبحو 
(الأساليب الإبداعية في التدريس الجامعي ، ترجمة حسين  1441ماتيرو ، بربارا وأخرون )  -16

 بعارة ، وماجد خطايبة ، عمان : دار الشروق ، الطبعة الأولى . 
م ( . الاتجاىات الحديثة في التعميم الجامعي المعاصر وأساليب 0881مرسي ، محمد منير )  -17

 . تدريسو . القاىرة : دار النيضة العربية
 ( تقويم أداءعضو ىيئة التدريس من وجية نظر 1445حسين جدوع مظموم  )   راالمناصي -18

 .مجمة جامعة القادسية العدد  التربية  كمية طمبة قسم التاريخ
تبة (مدخل إلى عمم النفس التربوي مك1441منسى محمود عبد الحميم سيد محمود الطواب) -24

 . الانجمو المصرية
 


