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 الاجهاد الفكري وعلاقته بالعوامل الخمسة الكبرى للشخصية عند المرشدين التربويين

 ابن رشد / قسم العلوم التربوية والىفسية –م.د.ايمان حسن جعدان / كلية التربية للعلوم الاوساهية 

 مستخمص البحث
 : استيدؼ البحث الحالي الى تعرؼ

 .( الاجياد الفكري عند المرشديف التربوييف وتبعاً لمتغير الجنس )ذكور ، أناث -1
  .العوامؿ الخمسة الكبرى في شخصية المرشديف التربوييف -2
العلاقة بيف الاجياد الفكري والعوامؿ الخمسة الكبرى في شخصية المرشديف التربوييف تبعاً   -3

 .()ذكور ، أناثلمتغير الجنس 
دلالة الفروؽ في العلاقة بيف الاجياد الفكري والعوامؿ الخمسة الكبرى في شخصية المرشديف  -4

 .( التربوييف تبعاً لمتغير الجنس ) ذكور ، اناث
( مرشدة 132( مرشد تربوي و)132( مف المرشديف التربوييف ، بواقع )262بمغت عينة البحث )

 ).  2213 -2212العامة لتربية بغداد لمعاـ الدراسي )تربوية العامميف في المديريات 
توصمت نتائج الدراسة الحالية عمى اف المرشديف التربوييف يعانوف مف اجياد فكري عمى نحو داؿ 
احصائياً ، وكذلؾ وجود ارتباط بيف الاجياد الفكري والعوامؿ الخمسة الكبرى لمشخصية عند المرشديف 

نس تأثير في احداث الفروؽ في العلاقة بيف الاجياد الفكري والعوامؿ التربوييف ، فضلًا عف اف لمج
 . الخمسة الكبرى لمشخصية مف جية ثانية

 *اىمية البحث والحاجة اليو:
،بسبب اختلاؼ مفيومة بيف الناس ، فيناؾ الاجياد  Stressمف الصعب تعريؼ الاجياد 

 2البيولوجي أو الجسماني والاجياد العاطفي والاجياد العقمي أو الفكري ....الخ
فالاجياد قد يكوف حالة جسمانية تحدث نتيجو لحدوث صعوبات أو توقع حدوث صعوبات في 

آثاراً قد تؤدي الى المرض ، ويقاؿ الحياة ، أو قد يكوف تغير فيزيائي أو كيميائي أو عاطفي يخمؼ 
اف الانساف أو الحيواف تحت ضغط أو اجياد اذا واجو ظروفاً بيئية مناوئة تضطره الى أف يقوـ 
باجراءات أو تعديلات تركيبية أو وظيفية أو سموكية كي يستطيع مواجية ىذه الظروؼ أو التكيؼ 

 (. 31: 2222معيا )شتيوي ،
لإجياد معيف تختمؼ باختلاؼ الأفراد والمواقؼ ، فيما يمكف اعتباره  Responseوالاستجابة        

تحت ظروؼ معينو قد لا يكوف مجيداً تحت ظروؼ اخرى ، اي   Stressful situationحدث مجيد 
 (. 21:  2228التفاعؿ بيف البيئة والفرد ) فتيحة ، 

ير مريحة يقوـ بيا الفرد ( الاجياد بانو " استجابة غMechanic 1962 إذ عرؼ مكانؾ )       
في مواقؼ معينة " ،إذ يشعر الفرد ، بأنو ليس مستعداً لمواجية الموقؼ المجد ، وانو يشعر بعدـ 
الراحة المفرط، وتنتج ىذه المشاعر مف الافتقار الى المعمومات والميارات المناسبة ، كجيؿ الفرد 

جاح الفرد في التحكـ بالموقؼ لمموقؼ او مف خصائصو الذاتية كنقص الثقة بالنفس ، اي ن
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التي تتوقؼ عمى الوسائؿ  Reversibilityوالمشاعر التي تثار اثناءه تسمى بقابمية الانعكاس 
التكيفية لدى الفرد ) السموؾ ، الافكارالمناسبة لموقفو ومشاعره حولو ( ، وىو بذلؾ ييمؿ ادراؾ الفرد 

 ( .   48 – 47:  2228موقفو) فتيحة ، لمموقؼ المجيد ، رغـ تناولو لإدراؾ الفرد لذاتو و 
إذ يعد الاجياد الفكري مف اكثر الظواىر النفسية والاجتماعية تعقيداً ويلاحظ انيا تزايدت مع          

تزايد سرعة التقدـ التكنموجي ، بؿ اف بعض الباحثيف ينظروف الييا إقراراً لمفجوة التي حدثت بيف الدوؿ 
 ( . 2:  2212ث ) الموسوي ، المتقدمة ودوؿ العالـ الثال

إذ أف القوى البشرية المعدة والمؤىمة اساس تقدـ الشعوب والامـ المختمفة ، واذا ما توفرت   
ليا ظروؼ العمؿ المناسبة ، واشبعت حاجاتيا البايموجية والنفسية والاجتماعية فاف دورىا في الانتاج 

 ( . 59 : 2222سيكوف اكثر جدوى واكثر فاعمية ) الطوالبة ، 
أف بيئة الفرد مصدراً لمضغوط مما يؤدي الى وجود تيديد لحاجة مف  Coopersويشير كوبر       

حاجاتو أو يشكؿ خطرا ييدد الفرد واىدافو في الحياة ، فيشعر بحالة الاجياد الفكري ويحاوؿ استخداـ 
كلات واستمرت لفترات بعض الاستراتيجيات لمتوافؽ مع الموقؼ ، واذا لـ ينجح في التغمب عمى المش

طويمة ، فانيا تؤدي الى ظيور بعض الامراض كأمراض القمب والامراض العقمية ، كما تؤدي الى 
 ( . 44 – 43:  2228زيادة القمؽ والاكتئاب وانخفاض تقدير الذات ) فتيحة ، 

( في دراستيا اف الاحتراؽ النفسي قد يشكؿ حالة استنزاؼ Moss, 1989اكدت موس )   
الي تتمثؿ بفقداف الامؿ ، والشعور بالكآبو ، والاجياد البدني والفكري ، والتصرؼ سمبياً تجاه انفع

الذات والآخريف ، والحياة العامة ، ويؤدي ىذا الاحساس بالعجز مع استنفاذ الجيد الى حالة مف 
سي ( ، يعبر عنيا مف خلاؿ ارىاؽ جسدي ونف 75: 2221الانياؾ والاستنزاؼ النفسي )محمد ، 

ومعرفي ، يتميز بشعور بالعجز واليأس وانخفاض تقدير الذات وفقداف الحماس في الحياة عموماً 
 ( . 42:  2228وفي العمؿ خصوصاً ) فتيحة ، 

إذ اضحت الحياة المعاصرة مصدراً لمكثير مف المجيدات والازمات النفسية التي نشأت نتيجو         
 ( .  2:  2212اقعيـ وىواجسيـ المستقبمية ) الموسوي ، لعوامؿ مختمفة تتصؿ بماضي الافراد وو 

ولدراسة سمات الشخصية لممرشديف التربوييف اىمية كبيرة ، إذ احتمت الشخصية المكانو    
الميمة في الدراسات النفسية خلاؿ السنوات الاخيرة ، ساعد عمى ذلؾ عدد مف العوامؿ التي كاف بينيا 

ة الشخصية تعمؿ مف حيث ىي وحدة متكاممة وفييا وما ينطوي النظر الى السموؾ عمى انو محصم
( ، وعمى الرغـ مف الانفاؽ عمى  321:  2222عميو مف عناصر ومركبات ودوافع وقدرات )ممحـ، 

وحدة ىذه الشخصية وتكامميا كنتاج اجتماعي مف جية وكمحرؾ لتصرفات الفرد وموافقة الحياتية مف 
بعاً لمنظر الييا مف جوانب متعددة ، إذ اصبحت الشخصية ىي جية اخرى فقد تعددت تعريفاتيا ت

المحور الاساس الذي تدور حولو معظـ الدراسات التربوية والنفسية سواء كانت سوية اـ غير سويةو 
إذ اتجيت ىذه الدراسات الى زيادة تعمقت السوية لدى الافراد والحد مف اللاسوية مف خلاؿ فيـ الافراد 

                             السمبية النفسية او الاجتماعية اوالعقمية التي تصيب الشخصية لممخاطر والمساوئ 
( ، فقد عرفت الشخصية عمى انيا المصطمح الذي يشير الى الفرد والى  9:  1978) زىراف ، 
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غيره الطريقة التي يتـ بموجبيا تنظيـ سماتو بحيث يدؿ كؿ ذلؾ عميو وعمى نشاطاتو كفرد متميز عف 
وبناء عمى ذلؾ فأف اي وصؼ لشخصية الفرد مف الواجب اف يأخذ بالاعتبار مظيره العاـ طبيعتو 
قدراتو ودوافعو ودور افعالو وطبيعو الخبرات التي سبؽ اف مر بيا ومجموعة القيـ والاتجاىات والميوؿ 

ة عمى ( الشخصي 2224( ،ويعرؼ ) مايرز ،  325:  1998التي توجو سموكو ) عدس وتوؽ ، 
( عمى انيا  2223انيا النمط المنسؽ الذي يميز الافكار والمشاعر والسموؾ ، ويعرفيا ) سانتروؾ ، 

الافكار والمشاعر والسموكيات الدائمة نسبياً التي تميز الطريقة التي يتكيؼ بيا الفرد مع البيئة ، 
الدائـ نسبياً للافكار  وىكذا يمكف القوؿ بأف النظرة الحديثة لمفيوـ الشخصية تشير الى النمط

 والمشاعر والسموؾ الذي يميز الفرد عف غيره وتتضمف ىذه النظرة أمرييف ميميف ىما :
 اف لكؿ فرد نمط خاصاً مف التفكير والمشاعر والسموؾ يميزه عف غيره . -1
 (. 534:  1999اف الشخصية ثابتو نسبياً خلاؿ الزمف ) الريماوي ،  -2

المعبر لسموؾ الفرد وطريقة تفكيره ، بما يحدد توافقو مع بيئتو ،  اف الشخصية ىي النمط         
والسموؾ نتاج التفاعؿ بيف خواص وسمات الشخصية والاحواؿ الاجتماعية والبيئة المادية ، واف 
الشخصية تمثؿ علاقة دينامية بيف الفرد وبيئتو، وانيا استعداد لنوع معيف مف السموؾ يظير في كثير 

عددة ، وىذا الاستعداد يتكوف بالعادات والسمات والخصائص أو القيـ والاتجاىات مف المواقؼ المت
 ( . 38- 37:  2223والدوافع وما الييا والشخصية تتميز بالتفرد والطابع المختمؼ ) الضمد ، 

( أو Modelومف ىنا فقد ايقف عمماء نفس الشخصية بالحاجة الماسة الى انموذج وصفي )         
( يشكؿ الابعاد والسمات الاساسية لمشخصية Categorize( أو تصنيؼ )Categyal 2223تصنيؼ )

( أو بعد Typeالانسانية ، عف طريؽ تجميع الصفات المرتبطة والمتشابية معاً ، وتصنيفيا تحت نمط )
أو عامؿ مستقؿ يمكف تعميمو عبر مختمؼ الافراد والثقافات ، الامر الذي يؤدي الى سيولة قياس 

( ، وبرزت Jomeyal,2223 : 1-12ة السموكية بغية التنبؤ بالسموؾ ووصفة والتحكـ فيو )الظاىر 
عدة نماذج ومنيا انموذج العوامؿ الخمسة الكبرى في الشخصية ، ويشير مفيوـ عوامؿ الشخصية الى 

ذه تصور ميـ وىو اف كثيرا مف التبايف أو الفروؽ الفردية يمكف اف تعزى الى ىذه العوامؿ ، وتفسر ى
 (. 584: 2223العوامؿ الى حد كبير التبايف في السموؾ عمى اختلاؼ المتغيرات ) الرويتع والشريؼ ، 

( الى اف العديد مف الدراسات اثبتت وجود مظاىر العوامؿ Lancer 2225واشارت لانسر )        
وتوصمت دراسة الخمسة الكبرى واف العديد مف البحوث في مياديف مختمفة اصبحت متمحوره حوليا ، 

( الى معظـ السموؾ الانساني يمكف اف يفسر عف طريؽ العوامؿ Barthelemy 2225بارثيمي )
 (.12: 2227الخمسة الكبرى لمشخصية)جرجيس، 

وتؤكد كثير مف الدراسات المتعمقة بالارشاد التربوي وفعاليتو عمى اىمية انماط الشخصية          
كثير مف الباحثيف في ىذا المجاؿ الى مزيد مف الابحاث لتحديد لممرشد في نتائج الارشاد وقد دعا 

انماط الشخصية لممرشد التربوي وكذلؾ اكدت المنظمات المينية المتخصصة مثؿ الجمعية الامريكية 
للارشاد ، الجمعية الامريكية لمرشدي المدارس ، وجمعية عمـ النفس الامريكية ، عمى الحاجة لتحديد 

فراد المرشحيف لمعمؿ كمرشديف الذيف يممكوف القوة الكامنة لتنمية علاقات فعالة الانماط الشخصية للا
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 ( . 426:  1985لمساعدة الاخريف ) الريحاني ، 
( مف الذيف اكدوا عمى شخصية المرشد كمتغير فعاؿ في نجاحة Moser 1983إذ يعد موزر )      

ساعدة الاخريف فنجاح المرشد يعتمد إذ يقوؿ ) اف شخصية المرشد ىي اكثر المتغيرات اىمية لم
 ( .12: 2222بدرجة كبيرة عمى سماتو الشخصية بغض النظر عف مستوى تدريبو)المظفر، 

وتطرؽ الفيمسوؼ )ابف خمدوف (الى اراء حوؿ الصمة بيف سمات الشخصية وبيف احتمالات            
النجاح او الفشؿ في ميف معينو ، وتدور حوؿ ما يمكف اف يترتب عمى ممارسة الشخص لميف معينو 

 (.31: 2221مف آثار في سمات شخصيتو )وحيد،
تتحدد مف خلاؿ الاسئمة التالية : ىؿ اف المرشديف  وتأسيساً عمى ماتقدـ فأف مشكمة البحث الحالي

التربوييف يعانوف مف الاعياء والتعب الذىني الناتج عف مثيرات فكريو ؟ بمعنى ىؿ اف المرشديف 
التربوييف يعانوف مف الاجياد الفكري الذي مف شأنو اف يؤثر عمى ممارستو لعمموُ في مجاؿ الارشاد؟ 

اء والتعب الذىني لدى المرشديف التربوييف ونمط الشخصية العصابية اـ وىؿ ىناؾ مف ارتباط بيف الاعي
الشخصية الانبساطية ، او الشخصية التي تتمتع بالصفاوة اـ الشخصية التي تتسـ بحيوية الضمير ؟ 

 ىذا ما ستحاوؿ الدراسة الحالية الاجابة عنو.
لمسترشد اصبح ضرورة ، وذلؾ كونو إذ اف وجود المرشد التربوي في المدرسة لارشاد الطالب ا       

الشخص المتخصص الذي يقوـ بمياـ الارشاد ، لذا يجب اف يكوف ذو كفاءة وميارة عالية في تعاممو 
مع المسترشد ويساعده عمى الشعور بالامف النفسي ليبوح بما لديو مف معاناه في جو آمف قائـ عمى 

 الثقة والاحتراـ المتبادؿ. 
 ا ياتي :وتتجمى اىمية البحث بم

تعد مينة الارشاد واحدة مف ابرز ميف الخدمات الانسانية التي يزيد احتماؿ تعرض العامميف فييا   -1
 للاجياد الفكري لاسيما وانيا تحتاج الى طاقة وجيد عقمي كبيريف واتزاف انفعالي ، وقوة بدنية .

ليب والوسائؿ الكفيمة لعؿ معرفة تحديد درجة الاجياد الفكري ومستواه قد يساعد عمى وضع الاسا  -2
لمتخفيؼ مف حدتو او ازالتو او في الاقؿ الحد مف اثاره فضلًا عف تجاوز المعوقات التي تعترض 

 سبيمو
اىمية دراسة الاجياد الفكري وقائمة العوامؿ الخمسة الكبرى لمشخصية لما ليما مف تأثير واضح   -3

 في فيـ ابعاد الشخصية والسموؾ الانساني .
    *أىداؼ البحث:

 ييدؼ البحث الحالي الى تعرؼ :  
 الاجياد الفكري عند المرشديف التربوييف وتبعاً لمتغير الجنس )ذكور ، أناث (.-1
 العوامؿ الخمسة الكبرى في شخصية المرشديف التربوييف.  -2
ير العلاقة بيف الاجياد الفكري والعوامؿ الخمسة الكبرى في شخصية المرشديف التربوييف تبعاً لمتغ -3

 الجنس )ذكور ، أناث (.
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دلالة الفروؽ في العلاقة بيف الاجياد الفكري والعوامؿ الخمسة الكبرى في شخصية المرشديف  -4
 التربوييف تبعاً لمتغير الجنس ) ذكور ، اناث ( .

     *حدود البحث:
ة يتحدد البحث الحالي بالمرشديف التربوييف العامميف في المديريات العامة لتربية محافظ   

 ( . 2213-2212بغداد لمعاـ الدراسي )
 *تحديد المصطمحات:
 أولًا : الاجياد الفكري :

 (: Folkman & Lazarus 1982_عرفو لازاروس وفولكماف )
عمى انو حالة مف الاعياء والتعب الذىني الناتج عف مثيرات فكرية ايجابية أو سمبية تعجز قدرات  

 (. Folkman& Lazarus1982:215الفرد عف التصدي ليا)
 ( :Bee&Bjorklund 2224_ وعرفو  بي وبجوركلاند )

عبارة عف تفاعؿ ديناميكي بيف العامؿ الخارجي يواجو الفرد في زماف ومكاف معينيف ، فيستخدـ   
دفاعاتو الذىنية والبدنية في مواجيتة ، فيصير معرضاً لمخاطر جسدية تبعاً لحالة بنيتو النفسية ، 

 (.Bee&Bjorklund 2224:345-336سدي والاجتماعي) ولمسياؽ الج
 _ وتعرؼ الباحثة الاجياد الفكري اجرائياً في البحث الحالي :

بأنو الدرجة الكمية التي يحصؿ عمييا المرشديف التربوييف مف خلاؿ الاستجابة عمى فقرات مقياس   
 الاجياد الفكري الذي تبنتو الباحثة في البحث الحالي .

 عوامؿ الخمسة الكبرى في الشخصية :ثانياً : ال
 (:Costa & McCrae 1992عرفو كوستا وماكري ) 

 ىي انموذج مف سمات الشخصية تأخذ مف خمس سمات حرجة ىي:           
(: يشير ىذا العامؿ الى حالة انفعالية تتسـ بعدـ الاستقرار Neuroticismعامؿ العصابية ) -1

ة والعصبية والتوتر وحالة مف الغضب العدائي والتيور الانفعالي والمزاجي والقابمية للإثار 
حساس بالارتباؾ والشعور بالدونية والحزف والميؿ للانعزاؿ وتدني القدرة عمى التعامؿ مع  وا 

 الضغوط .
(: يشير ىذا العامؿ الى حالة انفعالية واجتماعية تتسـ Extraversionعامؿ الانبساطية )  -2

ظيار ،بالنشاط والحيوية والميؿ لمتوا صؿ الاجتماعي وبناء شبكة مف العلاقات الاجتماعية وا 
الحميمة والود مع قدرة عالية لمتأثير والقيادة والميؿ الى المشاعر الايجابية والاىتماـ بمشاكؿ 

 الاخريف وقضاياىـ.
( : يشيرىذا العامؿ الى حالة انفعالية تفكيرية تتسـ بحب Opennessعامؿ الصفاوة )   -3

ثراء الخبرات وتجدد المعمومات والافكار والميؿ الى التخيؿ الذي يقود الى الإطلاع والمعرف ة وا 
الابداع والتجدد والفضوؿ الفكري والتواصؿ مع القيـ الذاتية والمحيطة والجاىزية لإعادة النظر 

 بيا ومناقشتيا.



 1024 مجلة البحوث التربوية والنفسية                                     (                           42العدد )
 

111 
 

ة (: يشير ىذا العامؿ حالة انفعالية اجتماعيAgreeablenessعامؿ الموافقة او الطيبة ) -4
وتفكيرية تتسـ بالثقة بالآخريف والصراحة والإخلاص والتسامح والإيثار والميؿ لمبساطة 
وتجنب حب الظيور والمواجية دوف اف تعكس ىذه الحالة تدني الثقة بالنفس او احتراـ 

 الذات .
( :يشير ىذا العامؿ الى حالة انفعالية Conscientiousnessعامؿ يقظة الضمير ) -5

تتسـ بالميؿ الى استخداـ الضوابط الذاتية لتوجيو السموؾ والتحكـ بو  تفكيرية اجتماعية
وقدرة عالية عمى ضبط الذات واستخداـ المحفزات الذاتية مف اجؿ الانجاز والشعور بالكفاءة 
الذاتية والثقة بإمكانية الانجاز مع اظيار التصميـ والارادة حتى في حاؿ مواجية صعوبات 

 & Costaلاخلاقية عند التعامؿ مع جوانب الحياة المختمفة )والاحتكاـ الى المبادئ ا
McCrae, 1992 :  .) 

  وتعرؼ الباحثة العوامؿ الخمسة الكبرى لمشخصية اجرائياً في البحث الحالي بأنو : الدرجة الكمية
 التي يحصؿ عمييا المرشد او المرشدة عمى فقرات مقياس العوامؿ الخمسة الكبرى لمشخصية .

 : Digman&Costa 1994عرفو دجماف وكوستا         
ىو تصنيؼ لسمات الشخصية وفقاً الى خمسة ابعاد موسعة ، وىي العصابية ، الانبساطية ،         

 ( . 1999:44الانفتاح عمى الخبرة ، حسف المعشر ، وحيوية الضمير ) سميـ،
 : Educational Counselorالمرشد التربوي  -ثالثاً: 

 ( :2228ؼ وزارة التربيةالعراقية )تعر  -
احد اعضاء الييئة التدريسية المؤىؿ لدراسة مشكلات الطلاب التربوية والصحية            

والاجتماعية والسموكية ، مف خلاؿ جمع المعمومات التي تتصؿ بيذه المشكلات سواء كانت ىذه 
ه بمشكلاتو،ومساعدتو عمى التفكير المعمومات متصمة بالطالب أـ بالبيئة المحيطة بو لغرض تبصير 

في الحموؿ المناسبة ليذه المشكلات التي يعاني منيا لأختيار الحؿ المناسب الذي يرتضيو لنفسو 
 (.    8: 2228)وزارة التربية العراقية ،

      
 :2228وعرفو الداىري، 

حالات ىو الشخص الذي امتيف الإرشاد النفسي وتخصص فيو واعد لو وتدرب عميو ومارس 
 (56: 2228الإرشاد المدرسي في المدرسة. )الداىري، 
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 الفصؿ الثاني
 :خمفية نظرية 

 أولًا : الاجياد الفكري :
إذ أضحت الحياة المعاصرة مصدراً لمكثير مف المجيدات والأزمات النفسية التي نشأت نتيجة  

لعوامؿ مختمفة تتصؿ بماضي الأفراد وواقعيـ وىواجسيـ المستقبمية وأخذت الدراسات بالرأي القائؿ إف 
التي لا مدى شعور الفرد بالسعادة يعتمد عمى مدى قدرتو في مواجية المواقؼ الحياتية المجيدة 

يمكف التخمص منيا أو التغمب عمييا ، وفي أحياف كثيرة يسعى إلى التعايش والتأقمـ معيا أو اليروب 
منيا ومحاولة نسيانيا . وكمما ازدادت تعقيدات الحياة وتشابكت علاقاتيا ، كمما ازدادت المجيدات 

فر عوامؿ داخمية وخارجية ، العممية وتكاثرت أسبابيا وتشعبت حدودىا ،  ينشأ الإجياد الفكري بتظا
تظير بوادره في نقص متزايد في الأداء وشعور ذاتي بالضيؽ والألـ ، بالإضافة إلى تغيرات 
فسيولوجية كارتفاع أو انخفاض السكر في الدـ وتراكـ السموـ كحامض المبنيؾ  وثاني أوكسيد 

مما  (Synopses)اب الكربوف في العضلات ، وما يترتب عمى ذلؾ مف ضعؼ عند ممتقيات الأعص
يزيد مف مقاومتيا لمتيار العصبي ، ويحدث سداً لممسالؾ العصبية ، بالإضافة إلى اضطرابات في 
أجيزة التنفس كسرعة التنفس وأجيزة الدوراف كحالات فقداف الاتزاف الحركي وزيادة في سرعة نبضات 

 ( .3-2:  2212القمب وارتفاع ضغط الدـ ) الموسوي ، 
 اد الفكري :مكونات الاجي 

 (:Stressorsعنصر المثير ) القوى الضاغطة أو المجيدات  -1
يشمؿ متطمبات موقفية تحتاج الى تكيؼ فردي معيا ، قد يأتي مف الفرد او مف البيئة   

 ومثاؿ ذلؾ ، العمؿ الزائد، الصراع ، المخاطر.
 عنصر الاستجابة: -2
ممجيدات مثؿ ، الاحباط ، القمؽ ، يتكوف مف ردود الفعؿ الفزيولوجية والنفسية والسموكية ل 

 امراض القمب.
 عنصر التفاعؿ : -3

يكوف بيف المثير والفرد ، تعكسو عمميات كإدراؾ الفرد وتقيمو لطبيعة المجيدات وديناميكيتيا وآثارىا  
 ( .  64 – 63:  2228، ولقدرتو عمى التعامؿ معيا والسيطرة عمييا واحتوائيا) فتيحة ، 

 : صنؼ العالميف ليفي  انواع الاجيادL.Levi  وميلايMelay : الاجياد نوعيف رئيسييف ىما 
الاجياد الايجابي: فيو صحي يضفي نوعاً مف التشويؽ والتحدي عمى العمؿ ،مساىماً في  -1

رفع مستوى الرضا عف العمؿ وتقدير الذات ، كما يؤثر ايجابياً في العلاقات بيف الافراد ، 
 يةايجابية.وذلؾ مف خلاؿ افراز طاقة تكيف

الاجياد السمبي : يؤثر سمباً عمى الفرد وبيئتو فيصبح مصدر خطر ، قد يكوف مدمراً لمتوازف  -2
الطبيعي ويسمى في ىذه الحالو بالاجياد المضر ، إذ يرى كؿ مف ) أجرى باريت 
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C.Agrapart  وديمماس ،M.A.Delmas أنو لايظير الا اذا كانت الاستجابة مفرطة او )
 2228أو مؤلمة أو في حالة تعرض المتكرر لمجيدات بسيطة) فتيحة ،نسبية التكيؼ 

:91- 93           .) 
 : مقارنة الاجياد الايجابي والاجياد السمبي 

 الاجياد السمبي ت الاجياد الايجابي ت
 يسبب انخفاضاً في الروح المعنوية  1 يمنح دافعاً لمعمؿ. 1
 يولد ارتباكا 2 يساعد عمى التفكير. 2
 يدعو لمتفكير في الجيد المبذوؿ 3 يحافظ عمى التركيز عمى النتائج. 3
 يجعؿ الفرد يشعر بتراكـ العمؿ عميو 4 يجعؿ الفرد ينظر الى العمؿ بتحد 4
يشعر الفرد بأف كؿ شيء ممكف اف يقاطعو  5 يحافظ عمى التركيز عمى العمؿ 5

 ويشوش عميو
 الشعور بالارؽ 6 النوـ الجيد 6
ظيور الانفعالات وعدـ القدرة عمى التعبير  7 القدرة عمى التعبير عف الانفعالات والمشاعر  7

 عنيا 
 الاحساس بالقمؽ 8 يمنح الاحساس بالمتعة 8
 يؤدي الى الشعور بالفشؿ 9 يمنح الشعور بالانجاز 9

 يسبب لمفرد الضعؼ 12 يمد الفرد بالقوة والثقة 12
 التشاؤـ مف المستقبؿ  11 التفاؤؿ بالمستقبؿ 11
القدرة عمى الرجوع الى الحالة النفسية  12

 الطبيعية ، عند المرور بتجربة غير سارة.
عدـ القدرة عمى الرجوع ، عند المرور بتجربة  12

 غير سارة
 

 : تأثيرات الاجياد عمى صحة الانساف 
 تأثيرات نفسية: -1
يمكف لممواقؼ المجيدة اف تؤثر ايضا عمى الصحة النفسية لمفر د ، فتجعمو يشعر بمشاعر سمبية     

كالاحباط، والاكتئاب ، وسرعة الانفعاؿ ، وتقمب المزاج والعصبية ، والغضب والعدوانية ، والقمؽ ، 
خفاض الدافعية ، وفقداف الشعور بالامف ، وانخفاض تقدير الذات والارتباؾ والوىـ ، والممؿ ، وان

 بلادة مشاعر  والشعور بعدـ كفاءة وبعدـ الجدوى والشعور بالاحتراؽ النفسي ، وقد يصؿ الامر بو الى
 تأثيرات معرفية: -2

تصحب الاجياد اضطرابات معرفية كصعوبة التركيز ، وضعؼ الذاكرة  وزصعوبة اتخاذ القرارات ،   
ة عمى الذىف واصدار احكاـ غير صائبة ، وىو ما اكدتو والاضطراب في التفكير ، واستحواذ فكرة واحد

دراسة ) ديفيد فونتانا ( التي اشارت الى بعض التأثيرات المعرفية المرتبطة بالتعرض لممجيدات 
 الحادة والتي تظير في :
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 نقص مدى الانتباه ، فيقؿ التركيز وتضعؼ الملاحظة. -
تفكير ، او ما يفكر فيو او ما يقاؿ حتى في يزداد اضطراب القدرة ، فيفقد الفرد نسبياً ضبط ال -

 منتصؼ الجممة.
تتدىور الذاكرة قصيرة المدى وطويمة المدى ، فتتناقص مدى الذاكرة ، ويقؿ الاستدعاء والتعرؼ عمى  -

 ماىو مألوؼ .
يصبح مف الصعب التنبؤ بسرعة الاستجابة ، فتقؿ سرعة الاستجابة الفعمية ، كما اف  -

 تؤدي الى قرارات متسرعة .محاولات التعويض قد 
 يزداد معدؿ الاخطاء في المياـ المعرفية والمعالجات وتصبح قرارات الفرد مشكوكاً بيا . -
تتدىور قوى التنظيـ والتخطيط طويؿ الامد ، فيصبح العقؿ غير قادر عمى التقييـ بدقة لمظروؼ  -

 الراىنة ، او التنبؤ بالتتابعات المستقبمية.
الفكرية والوىـ ، فيصبح اختيار الواقع اقؿ كفاءة ، وتقؿ عناصر النقد  تزداد الاضطرابات -

 الموضوعية، وتصير انماط التفكير مضطربة ، ولا عقلانية او غير منطقية  .
 تأثيرات سموكية : -3
علائقية : كعدـ الثقة غير المبررة بالآخريف ، ونسياف المواعيد او إلغائيا قبؿ فترة وجيزة وتصيد -أ

الآخريف ، والتيكـ والسخرية مف الاخريف ، وتبني اتجاه دفاعي في العلاقات مع الاخريف ، أخطاء 
 والتفاعؿ معيـ بشكؿ آلي .

أدائية : كأنخفاض الانتاجية ، وانجاز المياـ بدرجة عالية مف التحفظ ، وتزداد عدد الاخطاء  -ب 
لتدخيف او الاكؿ ، وتعاطي الكحوؿ او والتأخر ، والتغيب ، والاعتماد عمى الميدئات ، والافراط في ا

 ( . 126 – 125:  2228الادماف عميو ) فتيحة ، 
 The Big Five Factorsonalityofثانياً: العوامؿ الخمسة الكبرى لمشخصية 

personality: 
حوؿ عدد وطبيعة الجوانب  Cattleوكاتؿ  Eysenckداـ النقاش بيف الباحثيف كأيزنؾ          

سمات الشخصية ومنذ الثمانينات مف القرف العشريف تطورت المناىج وخاصة التحميؿ الاساسية في 
العاممي ، الامر الذي سمح بظيور بصيص الاتفاؽ ، فقد اجمع عدد مف الباحثيف عمى انو مف 
المفيد تنظيـ السمات في خمسة ابعاد ثنائية القطب تسمى السمات في خمسة ابعاد ثنائية القطب 

 (.Pervin&John,2225:223لخمسة الكبرى )تسمى العوامؿ ا
إذ يعد انموذج العوامؿ الخمسة الكبرى محاولة اخرى لتصنيؼ الوعاء الضخـ مف البنود            

التي تقيس الشخصية وتخمصيا لكؿ ىذه السمات ، في عدد مف العوامؿ التي تعبر عف الخصائص 
 (. 375: 2227الجوىرية لمشخصية )فرج ،

( بالعديد مف الدراسات لمتحقؽ مف Costa&Mcraeقاـ كوستا وماكرا ) 1982ي عاـ وف          
 NEO Personalityوجود العوامؿ الخمسة لمشخصية ثـ قاما باعداد قائمة الشخصية )

Inventory ( لقياس ثلاثة ابعاد واسعة في الشخصية ىي ) العصابية ،الانبساطية،الانفتاح(، وأدركا



 1024 مجلة البحوث التربوية والنفسية                                     (                           42العدد )
 

111 
 

( كاف يماثؿ جداً ثلاثة مف العوامؿ الخمسة الكبيرة ، NEOيما  )نظاـ (أف نظام1983في عاـ )
ولكنو لـ يكف مشتملًا عمى سمات في مجاؿ حسف المعشر ومجاؿ حيوية الضمير ، ولذلؾ فقد قاما 
بتوسيع أنموذجيما بإضافة مقاييس تقيس حسف المعشر وحيوية الضمير وأثبتا اف مقاييسيما 

متقي مع المقاييس المبنية عمى الصفات في العوامؿ الخمسة الكبيرة الاستبيانية الخمسة كانت ت
واظيرت البحوث فيما بعد اف ىذه العوامؿ الخمسة يمكف اف تظير في استبيانات مختمفة اخرى 

 (.John & Robins ,1993 :223لمشخصية ولمتقديرات    الذاتية ) 
ماـ الكثيريف مف الباحثيف للاقتناع بوجود إذ يعد ) كوستا وماكري( رائديف في فتح المجاؿ ا       

(، إذ  593:  1998خمسة ابعاد في الشخصية اىتديا الييا بمنيج التحميؿ العاممي )الوقفي ، 
اسفرت نتائج البحوث الحديثة التي استخدمت التحميؿ العاممي عف وجود خمسة عوامؿ عميا ثابتة 

ة ، وتصؼ ىذه العوامؿ الابعاد الرئيسية لمشخصية نسبيا خلاؿ مراحؿ الحياة وخلاؿ الثقافات المتعدد
، يقع كؿ عامؿ )سمة عميا( منيا متصؿ بحيث يقع اسـ العامؿ عمى احد طرفي المتصؿ ، وتسمى 

 : Santrock ,2223ىذه العوامؿ العميا احيانا بنموذج العوامؿ الخمسة او الخمس       الكبرى ) 
ف العوامؿ الخمسة الكبرى لمشخصية عبر الحضارات (، إذ قاـ عدد مف الباحثيف بالتحقؽ م474

( عمى Shmelyov & Pokhiliko 1993والمغات المختمفة ، برىنت دراسة ) شميموؼ وبوخيمكو 
عدـ عمومية العوامؿ الخمسة الكبرى في الثقافة الروسية ، اما دراسة ) كاتيجباؾ،كارج،آكامميف 

Katigbak,Church&Akamine 1996 ( 612عمى عينة امريكية قواميا )( ، التي اجريت
( التي استخدمت استخبار )كوستا وماكراي(لعوامؿ الشخصية الخمسة 387واخرى فميبينية قواميا )

NEO-PIR  لقياس العصابية، والانبساطية ،والطيبة ، ويقظة الضمير ، والصفاوة ، وبإستخداـ
ج خمسة عوامؿ لمشخصية لدى العينتيف التحميؿ العاممي لفقرات الاختبار ، برىنت الدراسة عف استخرا

 مما يؤكد عمومية العوامؿ الخمسة الكبرى لمشخصية .
مف ىنا تكمف اىمية إضافة )كوستا وماكري ( لنموذج العوامؿ الخمسة الكبرى في تطويرىما لأداة     

 قياس موضوعية تقيس العوامؿ الاساسية الكبرى لمشخصية بواسطة مجموعة مف البنود ،إذ تتكوف
( بندا وتشتمؿ عمى خمسة مقاييس فرعية ىي العصابية والانبساطية والتفتح 62القائمة مف )

(عبارة يجاب مع كؿ منيا باختيار بديؿ مف 12والطيبة ويقظة الضمير ويضـ كؿ مقياس فرعي )
 (.63: 1997خمسة بدائؿ )الانصاري ، 

 :دراسات سابقة 
 :دراسات تناولت الاجياد الفكري 

 (: 2212دراسة الموسوي )   -1

ولمتثبت مف أىداؼ بعض سمات الشخصية و الإجياد الفكري التعرؼ عمى استيدفت الدراسة    
البحث الحالي قاـ الباحث ببناء مقياس "الإجياد الفكري" وتبني مقياس "كاتؿ" لسمات الشخصية ، 

 ( طالباً وطالبة , وتوصمت الدراسة الى النتائج الاتية : 222عينة الدراسة مف )وتكونت 
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انخفاض الإجياد الفكري لدى طمبة الدراسات العميا وعمى نحو داؿ إحصائياً , ولاتوجد فروؽ بيف  .1
 النوع )ذكور,إناث( والتخصص )العممي,الإنساني( في الإجياد الفكري .

وبيف سمتي )قوة الأنا الأعمى ، وشدة التوتر الدافعي(, ولاتوجد  وجود علاقة بيف الإجياد الفكري .2
 علاقة مع سمتي )الشؾ ، والتحرر( عند طمبة التخصص العممي.

توجد علاقة بيف الإجياد الفكري وسمات الشخصية الأربعة عند طمبة التخصص الإنساني و  .3
الأعمى ، والشؾ ، وشدة التوتر الإناث. وتوجد علاقة بيف الإجياد الفكري وبيف سمات ) قوة الأنا 

 الدافعي( عند الذكور.

وجود فروؽ في العلاقة بيف الذكور والإناث في الإجياد الفكري وسمتي )قوة الأنا الأعمى والتحرر( -4
  (. 182-1:  2212, ولاتوجد فروؽ عندىـ في سمتي )الشؾ وشدة التوتر الدافعي( ) الموسوي ، 

 (:2229)دراسة ماكورا وماننيج  -2
استيدفت الدراسة الى قياس الاجياد الذىني لراكبي الدراجات ،وقد بمغت عينة الدراسة  

( متطوعاً ممف طمب إلييـ ركوب دراجة ثابتة والاستمرار بالركوب حتى الشعور بالإجياد 16)
 وقد .في حالتيف، الأولى عندما كانوا مجيديف ذىنياً، والثانية عندما كانوا مرتاحيف ذىنياً 

                توصّمت الدراسة إلى أف الأشخاص الذيف تعرضوا لإجياد ذىني شديد توقفوا قبؿ مضي 
كما توصّؿ الباحثيف إلى أف الإجياد الذىني  .دقيقة( مف إنجاز الميمة التي كمفوا بيا 15)

دوراً ( التي تمعب Dopamineيؤثر في المادة الكيميائية الموجودة في الدماغ وىي )الدوباميف 
 ( .2: 2229ىاماً في التحفيز عمى النشاط والحركة. )ماكورا وماننيج، 

 ( :2226دراسة حسف ) -3
استيدفت الدراسة إلى التعرؼ عمى درجة الإجياد ومعرفة الفروؽ في الإجياد عمى                  

الجامعة  وفؽ متغيري الجنس والتخصص الدراسي والتفاعؿ بينيما لدى طمبة كمية التربية في
( مف الذكور  66( طالباً وطالبة بواقع ) 161المستنصرية ، أجرت الدراسة عمى عينة قدرىا )

( مف الإناث مف طمبة كمية التربية الجامعة المستنصرية. وأستعمؿ المتوسط والانحراؼ  95، )
وأشارت  المعياري فضلًا عف التبايف الثنائي بيف المجموعات في تحميؿ بيانات عينة الدراسة ،

النتائج إلى ارتفاع الإجياد لدى المشاركيف ، في حيف لـ يكف ىناؾ تأثير رئيس لكؿ مف 
متغيري الجنس ، أو التخصص الدراسي وكذلؾ لا يوجد ىناؾ تأثير تفاعمي ليذيف المتغيريف 

 (.      392: 2226في مستوى الإجياد لدى عينة الدراسة )حسف،

 
  الكبرى لمشخصية :دراسات تناولت العوامؿ الخمسة 

 (:2212دراسة الابراىيمي ) -1
استيدفت الدراسة الى تعرؼ اساليب التفكير واساليب التعمـ والعوامؿ الخمسة الكبرى في           
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الشخصية لدى طمبة الجامعة ، وتعرؼ العلاقة بيف اساليب التفكير واساليب التعمـ والعلاقة 
مؿ الخمسة الكبرى في الشخصية لدى طمبة الجامعة ، تألفت الارتباطية بيف اساليب التفكير والعوا

( طالباً وطالبة مف طمبة الجامعة المستنصرية ، تـ اختيارىـ بالطريقة 332عينة الدراسة مف )
( النسخة  2225العشوائية ، واشتممت ادوات الدراسة عمى قائمة اساليب التعمـ )كولب ومكارثي 

( بعد تعريبيا  2221عوامؿ الخمسة الكبرى لمشخصية ) بيوتشاناف المعدلة بعد تعريبيا ، وقائمة ال
، وبعد تحميؿ البيانات باستعماؿ الاختبار التائي لعينتيف مستقمتيف ، ومعامؿ الارتباط الثنائي الأصيؿ 
، والاختبار الزائي ، كاف مف ابرز النتائج اف اسموب التعمـ التباعدي ىو الاسموب المميز لدى طمبة 

، واف طمبة الجامعة يتسموف بعامؿ ) المقبولية، والضمير الحي ، والانبساطية ، والانفتاح  الجامعة
عمى الخبرة ، والعصابية ( عمى التوالي ، وكاف عامؿ المقبولية ىو العامؿ المميز لدييـ ) 

 ( . 2212الابراىيمي ، 
 ( :Masakazu . S et al , 2229دراسة مازاكازو وآخروف ) -2

استيدفت الدراسة الى تعرؼ الفروؽ بيف طمبة الجامعة اليابانييف والمصرييف في العوامؿ      
( طالب وطالبة مف  122الخمسة الكبرى لمشخصية ، واستعممت في ىذه الدراسة عينتاف الاولى )

( طالب مف كميتي الاداب والتربية في جامعة المنيا ،  46( طالبة ،و) 54الطمبة المصرييف بواقع )
(  42( طالبة ، و ) 43( طالب وطالبة مف طمبة الجامعة اليابانييف بواقع ) 83والعينة الثانية )

( عاـ ، طبقت  22 – 18(،بمعدؿ عمر يتراوح بيف )Iwateطالب مف كمية التربية بجامعة ايوات )
( النسخة القصيرة ، وبعد تحميؿ البيانات 1992عمييـ قائمة العوامؿ الخمسة الكبرى لكوستا ومكراي )

باستعماؿ الاختبار التائي لعينتيف مستقمتيف ، وتحميؿ التبايف الاحادي ، أظيرت النتائج وجود فروؽ 
ابية وحيوية الضمير ولصالح الطمبة اليابانييف حيث كانت متوسطاتيـ بيف العينتيف في عاممي العص

اعمى عمى ىذيف العامميف ، واظيرت النتائج انو لا توجد فروؽ بيف العينتيف عمى عوامؿ الانبساطية 
والمقبولية والتفتح الذىني ، كما اظيرت النتائج وجود فروؽ بيف الجنسيف عمى عامؿ العصابية فقط 

يف ، وقد عزا الباحثيف ذلؾ الى اف اسموب الحياة الحديث والدرجة العالية مف التقنية التي ولكلا العينت
يمتمكيا الطمبة اليابانييف ، تفرض عمييـ ضغوطا حياتية اعمى وفي نفس الوقت مراقبة ذاتية اشد 

 (.Masakazu.S et al , 2229مقارنة بالطمبة المصرييف) 
فت الدراسة تعرؼ العوامؿ الخمسة الكبرى في شخصية مدير استيد ( :2224دراسة ابو سريع ) -3

المدرسة وعلاقتيا بكفاءتو في اداء ادواره الاساسية في سمطنة عماف ، تألفت عينة الدراسة مف 
( مديراً ومديرة ، توصمت الدراسة الى اف العوامؿ الخمسة الكبرى في شخصية مدير المدرسة 218)

ية ، الاتزاف الانفعالي ، الطيبة، يقظة الضمير (،  واظيرت النتائج يمكف ترتيبيا كما يمي )الانبساط
كذلؾ الى وجود فروؽ دالة احصائياً تبعاً لمتغير الجنس في عاممي الانبساطية والانفتاح عمى الخبرة 
لصالح الاناث في حيف لـ تكف الفروؽ دالة احصائياً في جميع العوامؿ الخمسة تبعاً لمتغير المؤىؿ 

 ( . 2224) ابو سريع ،  التعميمي
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 الفصؿ الثالث
 منيجية البحث واجراءاتو

يتضمف ىذا الفصؿ منيجية البحث والإجراءات التي اتبعيا الباحث لغرض تحقيؽ أىداؼ      
جراءات تطبيقيا،  عداد الادوات وا  البحث مف حيث تحديد منيجية البحث، واختيار العينات الممثمة، وا 

 لإحصائية المناسبة لتحميؿ البيانات . فضلُا عف تحديد الوسائؿ ا
 أولًا : منيجية البحث 

إفّ المنيج المستعمؿ في البحث الحالي ىو المنيج الوصفي الذي يسعى إلى تحديد الوضع 
الحالي لمظاىرة المدروسة، ومف ثـ وصفيا، وبالنتيجة يعتمد دراسة الظاىرة عمى ما توجد عميو في 

(. فضلًا عف أف المنيج الوصفي أشبو ما 32: 2222قا )ممحـ، الواقع وييتـ بوصفيا وصفاً دقي
يكوف بإطار عاـ تقع تحتو كؿ البحوث، ومنيا ما تصؼ الظاىرة فقط )المسحية(، وتوضيح العلاقة 

 (.189: 1989ومقدارىا )الارتباطية( وغيرىا، )العساؼ، 
 ثانياً : مجتمع البحث:

التربوييف في المديريات العامة لتربية محافظة يتحدد مجتمع البحث الحالي مف المرشديف     
( مرشدة تربوية 843( مرشد تربوي و )444( مرشد تربوي ، بواقع ) 1287بغداد ، والبالغ عددىـ )

( 1( ،والجدوؿ ) 2213 -2212، حسب إحصائية وزارة التربية / مديرية الارشاد التربوي لعاـ )
 يوضح ذلؾ .

 (1جدوؿ )
 ديف التربوييف موزعيف حسب مديريات التربية في محافظة بغدادمجتمع البحث مف المرش

 
 المجموع الجنس مديرية التربية

 مرشدة مرشد
 244 181 63 1الرصافة/
 231 156 75 2الرصافة/
 129 57 52 3الرصافة/
 122 85 37 1الكرخ /
 263 179 84 2الكرخ /
 318 185 133 3الكرخ /
 1287 843 444 المجموع
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 ثانياً: عينة البحث:
( مرشد تربوي مف 262تـ اختيار عينو البحث الحالي بالطريقة العشوائية  ، إذ تـ اختيار ) 

( مرشدة  132(مرشد ، و)132المجتمع الكمي تقريباً،  موزعيف بالتساوي عمى وفؽ متغير الجنس )
 ( يوضح ذلؾ 2، والجدوؿ )

 (2جدوؿ )
 بية في محافظة بغدادعينة البحث موزعة عمى مديريات التر 
 المجموع الجنس مديرية التربية

 مرشدة مرشد
 52 26 26 1الرصافة/
 47 24 23 2الرصافة/
 21 11 12 3الرصافة/
 23 13 12 1الكرخ /
 52 26 26 2الكرخ /
 65 32 35 3الكرخ /
 262 132 132 المجموع

 
 ثالثاً: أداتا البحث

 أولًا: الاجياد الفكري :
تحقيؽ اىداؼ البحث الحالي تطمب وجود مقياس لقياس الاجياد الفكري وبعد اطلاع الباحثة لغرض 

عمى الادبيات والدراسات السابقة المتعمقة بالموضوع كيفت الباحثة مقياس الاجياد الفكري المعد مف 
وييف ( والمطبؽ عمى طمبة الدراسات العميا عمى المرشدييف الترب2212قبؿ         ) الموسوي  ، 

( ولاجؿ 1( ، الممحؽ )5،  4، 2،1،3( فقرة، وبخمس بدائؿ تاخذ التصحيح )32والمكوف مف )
 استعماؿ المقياس اتبعت الباحثة الخطوات الآتية لمتأكد مف صلاحية المقياس:

   -التحميؿ المنطقيّ لفقرات المقياس  : 
يُعدُّ الصدؽ الظاىري مف مؤشرات صدؽ المحتوى الذي يمكف تحقيقو مف قياـ مجموعة          

مف المختصيف بالاطلاع عمى فقرات المقياس وتقويميا لمعرفة مدى صلاحيتيا وصدقيا لقياس السمة 
راً ( خبي12المراد قياسيا ، وقد تـ تحقيقو في البحث الحاليّ مف خلاؿ عرض فقرات المقياس عمى )

( ، وطمب منيـ ابداء رأييـ في مدى صلاحية 2مف المتخصصيف في العموـ التربويّة والنفسية )ممحؽ 
فقرات المقياس مف حيث ملائمتيا في قياس ما اعدت لقياسو وكذلؾ مدى ملائمتيا لعينة البحث 

عممت الباحثة الحاليّ  ) المرشديف التربوييف( ، ولتحميؿ آراء الخبراء عمى فقرات المقياس فقد است
( لعينة واحدة ، وعدت كؿ فقرة صالحة  عندما تكوف قيمة مربع كاي المحسوبة 2اختبار مربع كاي )كا
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%( مف آراء الخبراء، واتضح مف خلاؿ تحميؿ 82( وىي توازي نسبة )2.25دالة عند مستوى دلالة )
(  تـ حذفيا  7ا  الفقرة )اراء الخبراء اف جميع الفقرات صالحة كوف كانت قيمة مربع كاي دالة ماعد

لعدـ ملائمتيا مع عينة البحث الحالي مف خلاؿ اراء الخبراء ، وبذلؾ اصبح المقياس بعد التحقؽ مف 
 ( فقرة .   31الصدؽ الظاىري يتكوف مف )

  -التحميؿ الاحصائي لفقرات المقياس  : 
شد ومرشدة مف اجؿ تحميؿ ( مر 222تـ تطبيؽ المقياس عمى عينة التحميؿ الاحصائي والبالغة )    

 -فقراتو احصائيا ، وتحقيقا لذلؾ قامت الباحثة باستخراج المؤشرات الاتية :
 -القوة التمييزية لمفقرات : – 1

( مرشد ومرشدة، قامت 222بعد تطبيؽ الباحثة المقياس عمى عينة التحميؿ الاحصائي البالغة )    
بتصحيح اجابات المرشديف التربوييف عمى الفقرات ، وترتيب درجاتيـ مف اعمى درجة إلى اقؿ درجة ، 

ح مجموع %( مف مجموع عينةالتمييز ، وبذلؾ أصب27وأختيار المجموعتيف العميا والدنيا بنسبة )
( مرشد ومرشدة ، ولاستخراج القوة 54( مرشد ومرشدة والمجموعة الدنيا )54أفراد المجموعة العميا )

التمييزية لمفقرات استعممت الباحثة الاختبار التائي لعينتيف مستقمتيف لدلالة الفروؽ بيف المجموعة 
اكبر مف القيـ التائية الجدولية العميا والمجموعة الدنيا ، حيث كانت جميع القيـ التائية المحسوبة 

( ، وتبيف اف جميع الفقرات دالة احصائيا عند مستوى دلالة 126( وبدرجة حرية )98,1والبالغة )
 ( يوضح ذلؾ . 3(، مما يشير الى اف المقياس لو القدرة عمى التميز بيف الافراد والجدوؿ )  2,25)
 -صدؽ الفقرات ) طريقة الاتساؽ الداخمي (:  –  2
( اف ارتباط الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس تعني انيا تبيف Anastasiaترى انستازي )           

( ، يتـ حساب معامؿ الارتباط بيف Anastasia 222 : 1976 ,السمة التي يقيسيا المقياس )
قرات افراد العينة عمى كؿ فقرة مف فقرات المقياس وبيف الدرجة الكمية لممقياس ، لمتحقؽ مف صدؽ ف

المقياس قامت الباحثة بحساب ارتباط كؿ فقرة  بالدرجة الكمية لممقياس مف اجابة عينة التحميؿ 
( مرشد ومرشدة، وتحقيقاً لذلؾ استعمؿ معامؿ ارتباط )بيرسوف( لقياس 222الاحصائي البالغة )

معامؿ الارتباط ارتباط الفقرة بالدرجة الكمية ، واتضح اف جميع فقرات المقياس صادقة اذ كانت قيمة 
( عند مستوى 198( وبدرجة حرية )139لكؿ فقرة  اكبرمف القيمة الجدولية لمعامؿ الارتباط والبالغة )

 ( يوضح ذلؾ . 3( والجدوؿ ) 2.25دلالة )
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 ( 3جدوؿ )                                        
 قياس الاجياد الفكري معاملات التمييز وارتباط الفقرة بالدرجة الكمية  لم     

تسمسؿ 
 الفقرة

معامؿ ارتباط الفقرة  معامؿ التمييز
بالدرجة الكمية 

 لممقياس

تسمسؿ 
 الفقرة

معامؿ ارتباط الفقرة  معامؿ التمييز
بالدرجة الكمية 

 لممقياس
1 93,2 568,2 17 84,4 258,2 
2 11,8 391,2 18 82,5 215,2 
3 23,4 528,2 19 92,5 362,2 
4 81,5 333,2 22 11,3 342,2 
5 82,6  195,2 21 55,3 432,2 
6 35,4 248,2 22 42,5 215,2 
7 33,6 32,2 23 31,2 358,2 
8 21,3 195,2 24 32,4 381,2 
9 74,3 266,2 25 23,4 282,2 

12 31,4 271,2 26 59,3 185,2 
11 28,4 375,2 27 53,4 539,2 
12 58,4 365,2 28 34,6 355,2 
13 55,2 282,2 29 67,2 381,2 
14 12,2 292,2 32 18,2 326,2 
15 52,3 353,2 31 67,2 382,2 
16 63,5 393,2 

 

 الخصائص القياسية لمقياس الاجياد الفكري :
 -صدؽ المقياس :  -أولًا : 
تحقيقاً لصدؽ المقياس، قامت الباحثة باستخراج نوعيف مف الصدؽ ، ) الصدؽ الظاىري ( مف     

عرضو عمى مجموعة مف المتخصصيف في العموـ التربويّة والنفسية و)صدؽ البناء( مف استخراج 
درجة الفقرة مؤشريف، ىما: استخراج القوة التمييزية لمفقرات  بيف المجموعتيف العميا والدنيا ،  وارتباط 

 بالدرجة الكمية . 
 

 -ثبات المقياس :  -ثانيا : 
( مرشد ومرشدة 122لمتحقؽ مف ثبات المقياس ، طُبؽَ المقياس عمى عينة الثبات  البالغة )    

مف المرشديف التربوييف لمديريات التربية في محافظة بغداد، وتحقيقا لذلؾ قامت الباحثة باستعماؿ 
 -متعرؼ عميو وىي عمى النحو الآتي :عدة طرائؽ مف الثبات ل
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 طريقة إعادة الاختبار: – 1
لمتحقؽ مف ثبات المقياس  بطريقة إعادة الاختبار ، قامت الباحثة بتطبيؽ المقياس عمى عينة     

( يوماً ، أُعيد تطبيؽ المقياس 15( مرشد ومرشدة ، وبعد مدة زمنية قدرىا )122الثبات والبالغة )
العينة مع عمى العينة نفسيا ، وبعد الانتياء مف التطبيؽ حسب ثبات المقياس بحساب درجات ىذه 

درجاتيا في التطبيؽ الأوؿ، وأستعمؿ معامؿ ارتباط بيرسوف  بيف درجات التطبيقيف ، فكاف معامؿ 
 ( وىو معامؿ ثبات جيد عمى وفؽ محؾ معامؿ التبايف المفسر المشترؾ . 2.81الارتباط )

 -طريقة الفا كرونباخ :  –2
تقوـ فكرة ىذه الطريقة التي تمتاز بتناسقيا وامكانية الوثوؽ بنتائجيا عمى حساب الارتباطػات بػيف     

درجات جميع فقرات المقياس عمى اعتبار اف الفقرة عبارة عف مقياس قائـ بذاتو ويؤشػر معامػؿ الثبػات 
 اتسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاؽ اداء الفػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػرد أي التجػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػانس بػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػيف فقػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػرات المقيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاس 

 ( .  354:  2222)عودة ، 
ولاستخرج الثبات بيذه الطريقة ، )طبقت معادلة الفا كرونباخ( عمى درجات أفراد العينة البالغة      

وىو مؤشر اضافي عمى اف  ,(2.79( مرشد ومرشدة ، فكانت قيمة معامؿ ثبات  المقياس )122)
 معامؿ ثبات المقياس جيد .  

 -مقياس الاجياد الفكري بصورتو النيائية :  
( فقرة ، ولكؿ فقرة 31قؽ مف صدؽ المقياس وثباتو، اصبح المقياس يتألؼ مف )بعد التح    

( وبذلؾ يحصؿ المرشد التربوي عمى اعمى درجة في الاجابة عف  5، 4،  3، 2،1خمس  بدائؿ)
( ، وبمتوسط 31( درجة واقؿ درجة يحصؿ عمييا ىي )155فقرات مقياس الاجياد الفكري ىي )

 ( درجة . 93نظري لممقياس )
   ثانياً:العوامؿ الخمسة الكبرى لمشخصية : 

تعد قائمة كوستا وماكري لمعوامؿ الخمسة الكبرى لمشخص ،اوؿ أداة موضوعية تيدؼ الى قياس      
( تـ استخراجيا عف طريؽ 62العوامؿ الاساسية الكبرى لمشخصية بواسطة مجموعة مف البنود ) 

الشخصية وتختمؼ ىذه القائمة عف القوائـ الاخرى  التحميؿ العاممي مشتقة مف عديد مف استخبارات
التي تيدؼ الى قياس العوامؿ الخمسة الكبرى لمشخصية في كونيا اعتمدت منيج الاستخبارات التي 

(، إذ استعمؿ الانصاري )   712:  2222تعتمد عمى عبارات في قياسيا لمشخصية) الانصاري ، 
لمجتمع الكويتي واستخرج لو صدؽ الترجمة والتحميؿ ( ىذا المقياس وطبقو عمى ا1997الانصاري ، 

العاممي والارتباطات مع المقاييس الاخرى ، وقد تبنت الباحثة القائمة نفسيا التي استعمميا ) 
( فقرة ذو خمس بدائؿ )غير موافؽ عمى 62( في البحث الحالي والمتكوف مف )1997الانصاري ، 

( لمفقرات 5-1جدا( ، ويعطى عند التصحيح الدرجات )الاطلاؽ، غير موافؽ،محايد،موافؽ، موافؽ 
( الى الفقرات المعكوسة في كؿ مقياس مف المقاييس 1-5المصاغة باتجاه ايجابي والدرجات مف )

 الفرعية والمقاييس ككؿ . 
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   -التحميؿ المنطقيّ لفقرات المقياس  : 
قيقو مف قياـ مجموعة مف يُعدُّ الصدؽ الظاىري مف مؤشرات صدؽ المحتوى الذي يمكف تح    

المختصيف بالاطلاع عمى فقرات المقياس وتقويميا لمعرفة مدى صلاحيتيا وصدقيا لقياس السمة 
( خبيراً مف 12المراد قياسيا ، وقد تـ تحقيقو في البحث الحاليّ مف خلاؿ عرض فقرات القائمة عمى )

يـ ابداء رأييـ في مدى صلاحية ( ، وطمب من2المتخصصيف في العموـ التربويّة والنفسية )ممحؽ 
فقرات القائمة مف حيث ملائمتيا في قياس ما اعدت لقياسو وكذلؾ مدى ملائمتيا لعينة البحث 
الحاليّ ) المرشديف التربوييف( ، ولتحميؿ آراء الخبراء عمى فقرات المقياس فقد تـ استعمؿ اختبار 

دما تكوف قيمة مربع كاي المحسوبة دالة ( لعينة واحدة ، وعدت كؿ فقرة صالحة  عن2مربع كاي )كا
%( مف آراء الخبراء، واتضح مف خلاؿ تحميؿ اراء 82( وىي توازي نسبة )2.25عند مستوى دلالة )

 الخبراء اف الفقرات جميعيا صالح كوف كانت قيمة مربع كاي دالة لجميع الفقرات . 
 

  -التحميؿ الاحصائي لفقرات المقياس  : 
( 222العوامؿ الخمسة الكبرى لمشخصية  عمى عينة التحميؿ الاحصائي والبالغة ) تـ تطبيؽ قائمة    

مرشد ومرشدة مف اجؿ تحميؿ فقراتو احصائيا ، وتحقيقا لذلؾ قامت الباحثة باستخراج المؤشرات 
 -الاتية :

 -القوة التمييزية لمفقرات : – 1
ة عمى عينة التحميؿ الاحصائي بعد تطبيؽ الباحثة قائمة العوامؿ الخمسة الكبرى لمشخصي    

( مرشد ومرشدة، قامت بتصحيح اجابات المرشديف التربوييف عمى الفقرات ، وترتيب 222البالغة )
%( مف 27درجاتيـ مف اعمى درجة إلى اقؿ درجة ، وأختيار المجموعتيف العميا والدنيا بنسبة )

( مرشد ومرشدة والمجموعة 54ا )مجموع عينةالتمييز ، وبذلؾ أصبح مجموع أفراد المجموعة العمي
( مرشد ومرشدة ، ولاستخراج القوة التمييزية لمفقرات استعممت الباحثة الاختبار التائي 54الدنيا )

لعينتيف مستقمتيف لدلالة الفروؽ بيف المجموعة العميا والمجموعة الدنيا ، وتبيف اف جميع الفقرات 
( وبدرجة حرية 96,1اكبر مف القيـ الجدولية والبالغة ) دالة احصائيا إذ كانت القيـ التائية المحسوبة

(، مما يشير الى اف المقياس لو القدرة عمى التميز بيف الافراد ، 2,25( عند مستوى دلالة )126)
 ( يوضح ذلؾ .4والجدوؿ )

 -صدؽ الفقرات ) طريقة الاتساؽ الداخمي ( :  –  2
بحساب ارتباط الفقرة بالدرجة الكمية مف اجابة لمتحقؽ مف صدؽ فقرات القائمة قامت الباحثة     

( مرشد ومرشدة، وتحقيقاً لذلؾ استعمؿ معامؿ ارتباط 222عينة التحميؿ الاحصائي البالغة )
)بيرسوف( لقياس ارتباط الفقرة بالدرجة الكمية ، واتضح اف جميع فقرات القائمة صادقة اذ كانت قيمة 

( وبدرجة حرية 139,2يمة الجدولية لمعامؿ الارتباط والبالغة )معامؿ الارتباط لكؿ فقرة  اعمى مف الق
  ( يوضح ذلؾ .4(  والجدوؿ )2.25( عند مستوى دلالة )198)

 (4الجدوؿ )
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معاملات التمييز وارتباط الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس وارتباط الفقرة بالدرجة الكمية لمعامؿ الواحد مف 
 العوامؿ الخمسة الكبرى لمشخصية  

تسمسؿ 
 الفقرة

معامؿ 
 التمييز

معامؿ ارتباط 
الفقرة بالدرجة 

 الكمية لممقياس

معامؿ ارتباط 
الفقرة بدرجة 

 العامؿ الواحد 

تسمسؿ 
 الفقرة

معامؿ 
 التمييز

معامؿ ارتباط الفقرة 
بالدرجة الكمية 

 لممقياس

معامؿ ارتباط 
الفقرة بدرجة 

 العامؿ الواحد
1 84,5 322,2 295,2 31 35,5 228,2 388,2 
2 25,4 314,2 425,2 32 33,3 493,2 489,2 
3 33,4 243,2 398,2 33 32,2 288,2 222,2 
4 82,4 329,2 468,2 34 93,3 358,2 524,2 
5 84,3 252,2 453,2 35 74,3 349,2 328,2 
6 83,2 242,2 398,2 36 81,5 326,2 522,2 
7 55,2 279,2 344,2 37 92,4 215,2 332,2 
8 32,2 325,2 522,2 38 68,3 251,2 342,2 
9 27,3 326,2 428,2 39 22,3 342,2 328,2 

12 33,2 226,2 388,2 42 93,4 522,2 542,2 
11 29,4 249,2 344,2 41 64,5 789,2 717,2 
12 22,6 262,2 388,2 42 84,6 682,2 627,2 
13 89,2 292,2 222,2 43 87,2 289,2 488,2 
14 27,3 327,2 428,2 44 49,3 344,2 328,2 
15 77,2 289,2 388,2 45 35,3 352,2 512,2 
16 73,2 271,2 395,2 46 416,2 211,2 332,2 
17 82,6 313,2 428,2 47 52,4 195,2 198,2 
18 79,5 527,2 416,2 48 53,3 262,2 344,2 
19 68,3 632,2 624,2 49 43,3 327,2 422,2 
22 63,5 522,2 842,2 52 33,2 325,2 425,2 
21 68,5 384,2 428,2 51 32,2 271,2 344,2 
22 93,4 379,2 522,2 52 42,4 313,2 425,2 
23 48,4 491,2 524,2 53 49,5 225,2 388,2 
24 45,2 346,2 428,2 54 58,5 292,2 321,2 
25 33,3 556,2 527,2 55 54,4 388,2 468,2 
26 88,5 293,2 222,2 56 48,4 393,2 448,2 
27 42,3 497,2 488,2 57 59,5 285,2 488,2 
28 82,5 468,2 521,2 58 272,6 278,2 222,2 
29 83,6 368,2 322,2 59 67,6 365,2 422,2 
 ى 382,2 295,2 556,5 62 668,2 629,2 32,5 32
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 الخصائص القياسية لقائمة العوامؿ الخمسة الكبرى لمشخصية :
 -صدؽ المقياس :  -أولًا : 
تحقيقاً لصدؽ المقياس، قامت الباحثة باستخراج نوعيف مف الصدؽ ، ) الصدؽ الظاىري ( مف     

خلاؿ عرضو عمى مجموعة مف المتخصصيف في العموـ التربويّة والنفسية و)صدؽ البناء( مف 
لعميا استخراج مؤشريف، ىما: )تمييز الفقرات( مف استخراج القوة التمييزية لمفقرات  بيف المجموعتيف ا

 والدنيا ، و)صدؽ الفقرات( مف )ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكمية( . 
 ثانياً: ثبات المقياس :

 طريقة إعادة اختبار: -1
استخرجت الباحثة معامؿ ثبات المقياس بطريقة إعادة الاختبار اذ قامت الباحثة بتطبيؽ   

ينة ثبات المقياس السابؽ ثـ تـ ( مرشد ومرشدة ، وىي نفس ع122المقياس عمى عينة مكونة مف )
( ، 2.74)عمى العينة نفسيا بعد أسبوعيف وبمغ معامؿ ثبات المقياس  لعامؿ العصابية  إعادة تطبيقيا 

( ، ولعامؿ يقظة 77,2( ، ولعامؿ الطيبة )85,2(، ولعامؿ الصفاوة )75,2ولعامؿ الانبساطية )
 معامؿ التبايف المفسر المشترؾ . (  ، وىو معامؿ ثبات جيد عمى وفؽ محؾ 87,2الضمير )

 -التطبيؽ النيائي:
طبقت الباحثة مقياسي الاجياد الفكري وقائمة العوامؿ الخمسة الكبرى لمشخصية معاً عمى أفراد عينة 

 وقد بمغت مدة التطبيؽ عشرة اياـ ( مرشد ومرشدة  بصورة جمعية 262البحث التطبيقية المكونة مف )
 ة:رابعاً: الوسائؿ الإحصائي

تـ استعماؿ الحقيبة الاحصائية لمعموـ الاجتماعية في تحميؿ واستخراج البيانات وعمى النحو الاتي: 
(Spss)       

 مربع كاي لتعرؼ اراء الخبراء في صلاحية المقياسيف. -1
معامؿ ارتباط بيرسوف لمعرفة صدؽ الفقرات و الثبات بطريقة اعادة الاختبار وتعرؼ -2

 الاجياد الفكري وقائمة العوامؿ الخمسة الكبرى لمشخصية.العلاقة بيف 
 الاختبار التائي لعينتيف مستقمتيف لتعرؼ القوة التمييزية لمفقرات . -3
الاختبار التائي لعينة واحدة لتعرؼ الاجياد الفكري وقائمة العوامؿ الخمسة الكبرى  -4

 لمشخصية.  
 رتباط.الاختبار الزائي لدلالة الفرؽ في معامؿ الا  -5
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 الفصؿ الرابع
 عرض نتائج البحث وتفسيرىا ومناقشتيا :

 عرض النتائج:
تناوؿ ىذا الفصؿ عرض النتائج التي توصؿ إلييا البحث الحالي عمى وفؽ أىدافوُ ومناقشتو  

تمؾ النتائج وتفسيرىا في ضوء الدراسات السابقة والإطار النظري المعتمد ومف ثـ الخروج بتوصيات 
 ومقترحات في ضوء تمؾ النتائج.

 اليدؼ الاوؿ : تعرؼ الاجياد الفكري عند المرشديف التربوييف:
لمتحقؽ مف ىذا اليدؼ  قامت الباحثة بتطبيؽ مقياس الاجياد الفكري عمى عينو البحث         
ة ( مف المرشديف التربوييف ، وبعد تحميؿ الاستجابات بمغ المتوسط الحسابي لعين262البالغة )

( درجة ، وانحراؼ معياري والبالغ  121.99المرشديف التربوييف عمى المقياس والبالغ  )
(درجة  ، وعند اجراء المقارنة بيف المتوسط الحسابي  والمتوسط النظري  للاداة  والبالغ 5.52)
البالغة ( درجة ، وبعد استعماؿ الاختبار التائي لعينة واحدة تبيف أف القيمة التائية المحسوبة و 93)
( درجة ، عند مستوى 3.291( درجة ، وىي اكبر مف القيمة التائية الجدولية والبالغة )84.52)

( وتشير ىذهِ النتيجة عمى اف المرشدييف التربوييف  لدييـ اجياد فكري عمى نحو داؿ 2.221دلالة )
( وقد  2212ي ( يوضح ذلؾ ، إذ جاءت ىذه النتيجة مخالفة لدراسة )الموسو 5احصائياً والجدوؿ )

( ، عمى الرغـ مف اف  2226يرجع ذلؾ لأختلاؼ طبيعة عينة البحث الحالي ،وتتفؽ مع دراسة)حسف 
الباحثة مف خلاؿ عرضيا لمدراسات السابقة الانفو الذكر لـ تجد العينات البحثية في تمؾ الدراسات 

بعض الدراسات السابقة متشابية مع عينة البحث الحالي الا انيا ارتأت الباحثة اف تذكر نتائج 
 المعروضة في الصفحات السابقة بما يتفؽ لحد ما مع نتائج البحث الحالي .

 (5الجدوؿ )
 نتائج الاختبار التائي لعينة واحدة لدرجات االمرشدييف التربوييف عمى مقياس الاجياد الفكري

 العدد المتغير
متوسط 
 حسابي

انحراؼ 
 معياري

متوسط 
 فرضي

وى مست القيمة التائية
 جدولية محسوبة الدلالة

المرشديف 
 التربوييف

262 99,121 53,5 93  52,84 3.291 2.221 

 

 اليدؼ الثاني : تعرؼ العوامؿ الخمسة الكبرى السائدة في شخصية المرشديف التربوييف:
لمتحقؽ مف ىذا اليدؼ تـ حساب المتوسط الحسابي والانحراؼ المعياري لكؿ عامؿ مف  
الخمسة الكبرى لمشخصية لمعينة ككؿ وبعد استخداـ الاختبار التائي لعينة واحدة تـ التعرؼ العوامؿ 

 ( يوضح ذلؾ .6عمى دلالة الفرؽ بيف المتوسط الحسابي والمتوسط النظري والجدوؿ )
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 (6الجدوؿ )
عوامؿ نتائج الاختبار التائي لعينة واحدة لدلالة الفرؽ بيف المتوسط الحسابي والمتوسط النظري لم

 الخمسة الكبرى لمشخصية لمعينة ككؿ
العوامؿ 
الخمسة 
الكبرى 

 لمشخصية

متوسط  العدد المتغير
 حسابي

انحراؼ 
 معياري

متوسط 
 فرضي

 القيمة التائية
مستوى 
 الدلالة

 جدولية محسوبة

 العصابية

ييف
ربو

 الت
ديف

رش
الم

 

 
 

262 
 
 
 

742,35 841,6  
 

36 

-
628,2 

 
 

96,1 

 
 

- 978,5 422,35 الانبساطية 225,2
558,1 

- 228,6 333,32 الصفاوة
825,9 

 828,5 182,6 232,38 الطيبة
يقظة 

 الضمير
433,39 644,6 333,8 

 
( اف عامؿ العصابية غير داؿ احصائياً عند مستوى  6يتبيف مف النتائج الموضحة في الجدوؿ )

( اقؿ مف القيمة التائية الجدولية والبالغة 628,2-المحسوبة ) ( وذلؾ لأف القيمة التائية225,2)
( ، أي اف المرشديف التربوييف  لا يتمتعوف بسمو العصابية ، وىذا مادلت عميو المتوسطات 96,1)

الحسابية كانت اقؿ مف المتوسط النظري لممقياس ، وتعتقد الباحثة بأف مف الضروري اف تكوف 
قمؽ وغير مفرط بالحالة الانفعالية المبالغ فيو لاف ذلؾ لا يتناسب مع شخصية المرشد التربوي غير 

 طبيعة عممو والمواقؼ والمشكلات الارشادية التي يواجييا .
( وذلؾ لاف 225,2أما بالنسبة الى عامؿ الانبساطية فقد كاف غير دالو احصائياً عند مستوى )

( ، اي 96,1لقيمة التائية الجدولية والبالغة )( اقؿ مف ا558,1-القيمة التائية المحسوبة والبالغة )
اف المتوسط النظري اكبر مف المتوسط الحسابي  مما يدؿ بأف المرشديف التربوييف  لا يتمتعوف بسمة 

 عامؿ الانبساطية  ولصالح المتوسط النظري .
لاؿ ( وىذا مانلاحظو مف خ225,2وبالنسبة لعامؿ الصفاوة فقد كاف داؿ احصائياً عند مستوى )

( وىي اعمى مف الدرجة التائية الجدولية 825,9 -مقارنة الدرجة التائية المحسوبة والبالغة ) 
( اي اف المتوسط النظري اكبر مف المتوسط الحسابي ، مما يدؿ عمى اف سمو 96,1والبالغة )

ف الصفاوة  ضعيفو جداً عند المرشديف التربوييف ولصالح المتوسط النظري ، وتعتقد الباحثة ا
المرشديف التربوييف يجب اف تتمتع شخصيتيـ بقدر مف الانفتاح العقمي ومواكبة التطورات العممية 
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 والارشادية لمواكبة التطورات المجتمعية في العالـ .
( وىذا ما نلاحظو عند 225,2وكذلؾ  بالنسبة لعامؿ الطيبة فقد كاف داؿ احصائياً عند مستوى )

(وىي اعمى مف الدرجة التائية الجدولية والبالغة 828,5ة والبالغة )مقارنة الدرجة التائية المحسوب
( وىذا يدؿ عمى وجود سمة عامؿ الطيبة لدى عينة المرشديف التربوييف وىذا يدؿ عمى الثقة 96,1)

العالية التي يتمتع بيا المرشديف وانيـ منفتحيف عمى الآخريف ومتمركزيف عمى ذواتيـ وىذا ينعكس 
 المسترشديف في عمميـ الارشادي .عمى تعامميـ مع 

( اعمى 333,8اما بالنسبة لعامؿ يقظة الضمير كذلؾ نلاحظ اف القيمة التائية المحسوبة والبالغة )
( وىذا يدؿ اف عينة 225,2( عند مستوى دلالة )96,1مف القيمة التائية الجدولية والبالغة )

يتمتعوف بقدرة مف التفكير قبؿ البدء  المرشديف التربوييف يتمتعوف بسمة عامؿ يقظة الضمير اي
بالقياـ بأي عمؿ والحذر والحيطة قبؿ اتخاذ القرارات الخاصة بيـ ، وتتفؽ نتيجة البحث الحالي مف 

 ( .  2212( ودراسة ) الابراىيمي  2224حيث عامؿ الانبساطية مع دراسة ) ابو سريع 
الحاليّ، والذي ييدؼ الى تعرؼ دلالة  تحقيقاً لميدؼ الثالث مف اىداؼ البحث  -اليدؼ الثالث: 

العلاقة بيف الاجياد الفكري والعوامؿ الخمسة الكبرى لمشخصية عند المرشديف التربوييف تبعاً  لمتغير 
( مرشداً 132الجنس )ذكور ، اناث(  طبقت الباحثة اداتي البحث عمى عينة الذكور والبالغ عددىـ )

 -، فكانت النتائج عمى النحو الاتي :( مرشدة 132، وعينة الاناث والبالغة )
مف اجؿ الكشؼ عف العلاقة بيف الاجياد الفكري والعوامؿ الخمسة الكبرى لمشخصية   -الذكور:  –أ 

(  7عند عينة المرشديف التربوييف )الذكور( ، استعممت الباحثة معامؿ ارتباط بيرسوف ، والجدوؿ ) 
                           يوضح ذلؾ                                 

 (7الجدوؿ )
قيـ معاملات الارتباط بيف الاجياد الفكري والعوامؿ الخمسة الكبرى لمشخصية وتبعاً لمتغير الجنس 

 )الذكور( عند المرشديف التربوييف 

 العدد الجنس المتغيرات
قيمة معامؿ الارتباط 

 المحسوبة

قيمة معامؿ 
الارتباط 
 الجدولية

مستوى 
 الدلالة

  الاجياد الفكري و العصابية
 

 ذكور

 
 

132 
 
 
 

428,2  
 

113,2 

 
 

225,2 
 323,2- الاجياد الفكري والانبساطية

 525,2- الاجياد الفكري والصفاوة
 422.2- الاجياد الفكري والطيبة

 525,2- الاجياد الفكري ويقظة الضمير
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( وجود علاقة ارتباطية )طردية( دالة احصائيا بيف) الاجياد الفكري   7ويتضح مف الجدوؿ )  
 والعصابية( 

( درجة وىي اكبر مف قيمة معامؿ الارتباط  428,2إذ بمغت قيمة معامؿ ارتباط بيرسوف المحسوبة ) 
( مما يدؿ عمى 128( وبدرجة حرية )225,2( درجة عند مستوى دلالة )113,2الجدولية والبالغة )

ارتفاع سمة العصابية عند المرشد التربوي كمما زادت الضغوطات النفسية الامر الذي يؤدي الى زيادة 
الاجياد الفكري والذي يسبب اضطراب الحالة الانفعالية والمزاجية وضعؼ قدرة المرشد التربوي عمى 

 التعامؿ بموضوعية مع المشكلات التي تواجو في العمؿ .
ح وجود علاقة ارتباطية )عكسية( دالة احصائياً بيف ) الاجياد الفكري وكؿ مف الانبساطية كذلؾ يتض

، والصفاوة ، والطيبة ، ويقظة الضمير ( إذ كانت قيـ معامؿ ارتباط بيرسوف المحسوبة اكبر مف قيمة 
( ،مما 128( وبدرجة حرية )225,2( عند مستوى دلالة )113,2معامؿ الارتباط الجدولية والبالغة )

يد الى انخفاض الاجياد الفكري كمما زادت سمة ) الصفاوة ، والطيبة ، ويقظة الضمير ، والانبساطية 
( والعكس صحيح ، وىذا امر منطقي إذ اف مف سمات المرشد الناجح لابد مف اف يتصؼ بالصفاوة 

زيد مف قدرتو عمى والطيبة ويقظة الضمير والانبساطية الامر الذي يؤدي الى نجاحة في عممو الذي ي
 حؿ المشكلات التي تواجو في عممو والذي يؤدي الى تقميؿ الاجياد الفكري لديو .

مف اجؿ الكشؼ عف العلاقة بيف الاجياد الفكري والعوامؿ الخمسة الكبرى لمشخصية  -الاناث : -ب
(  8الجدوؿ ) عند عينو المرشديف التربوييف )الاناث(  ، استعممت الباحثة معامؿ ارتباط بيرسوف ،و 

 يوضح ذلؾ.
 (8الجدوؿ )

قيـ معاملات الارتباط بيف الاجياد الفكري والعوامؿ الخمسة الكبرى لمشخصية وتبعاً لمتغير الجنس 
 )الاناث( عند المرشديف التربوييف 

 العدد الجنس المتغيرات
قيمة معامؿ الارتباط 

 المحسوبة

قيمة معامؿ 
الارتباط 
 الجدولية

مستوى 
 الدلالة

  الاجياد الفكري و العصابية
 

 الاناث

 
 

132 
 
 
 

423,2  
 

113,2 

 
 

225,2 
 253,2- الاجياد الفكري والانبساطية

 332,2- الاجياد الفكري والصفاوة
 2, 224- الاجياد الفكري والطيبة

 723,2- الاجياد الفكري ويقظة الضمير

 
( وجود علاقة ارتباط موجبة )طردية( دالة احصائيا بيف) الاجياد الفكري  8ويتضح مف الجدوؿ ) 
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( درجة وىي اكبر مف قيمة  423,2والعصابية( ، ,إذ بمغت قيمة معامؿ ارتباط بيرسوف المحسوبة ) 
( 128) ( وبدرجة حرية225,2( درجة عند مستوى دلالة )113,2معامؿ الارتباط الجدولية والبالغة )

مما يدؿ عمى ارتفاع سمة العصابية عند المرشدات التربويات بسبب حالات الاجياد الفكري وكثره 
ضغوط العمؿ والحياة التي تواجيف الامر الذي يؤدي الى ضعؼ قدرتيف عمى مواجية المشكلات التي 

 تواجو الطالبات ومساعدتيف في حؿ تمؾ المشكلات .
)عكسية( دالة احصائياً بيف متغيري ) الاجياد الفكري وكؿ مف  كذلؾ يتضح وجود علاقة ارتباطية

الانبساطية ، والصفاوة ، والطيبة ، ويقظة الضمير ( إذ كانت جميع قيـ معامؿ ارتباط بيرسوف 
( 225,2( عند مستوى دلالة )113,2المحسوبة اكبر مف قيمة معامؿ الارتباط الجدولية والبالغة )

يدؿ عمى انخفاض الاجياد الفكري  عند المرشدات التربويات عند ( ،مما 128وبدرجة حرية )
شعورىف ) بالانبساطية والصفاوة والطيبة ويقظة الضمير ( وىذا امر طبيعي بعتبارىا مساعدات تمكف 
المرشدات التربويات مف اداء عمميف بشكؿ جيد وناجح وزيادة قدرتيف عمى التغيير في اكتشاؼ 

 التي تواجو الطالب في حياتو الدراسية . الحموؿ المناسبة لممشكلات
دلالة الفروؽ اليدؼ الرابع : تحقيقاً لميدؼ الرابع مف اىداؼ البحث الحالي والذي ييدؼ الى تعرؼ  )

في العلاقة بيف الاجياد الفكري والعوامؿ الخمسة الكبرى في شخصية المرشديف التربوييف تبعاً لمتغير 
احثة الاختبار الزائي لدلالة الفروؽ بيف معاممي الارتباط الجنس ) ذكور،اناث(،استعممت الب

 (يوضح ذلؾ . 9والجدوؿ)
 ( 9الجدوؿ ) 

القيـ الزائية لدلالة الفروؽ بيف الاجياد الفكري والعوامؿ الخمسة الكبرى في الشخصية               
 بحسب الجنس )ذكور ، اناث ( 
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قيـ معامؿ  العدد الجنس المتغيرات 
الارتباط 

 المحسوبة 

قيمة فشر 
 المعيارية

  القيـ الزائية
 الدلالة

 الجدولية المحسوبة
الاجياد 
الفكري 

 والعصابية

  432,2 428,2 132 ذكور
 صفر

 
 962,1 

 
 432,2 423,2 132 اناث غير داؿ

الاجياد 
الفكري 

 والانبساطية

  315,2 323,2- 132 ذكور
 428,2 

 
 962,1 

 
 غير داؿ

 261,2 253,2- 132 اناث

الاجياد 
الفكري 
 والصفاوة

  556,2 525,2- 132 ذكور
 621,1 

 
 962,1 

 
 348,2 332,2- 132 اناث غير داؿ

الاجياد 
الفكري 
 والطيبة

  454,2 422,2- 132 ذكور
 951,1 

 
 962,1 

 
 غير داؿ

 228,2 224,2- 132 اناث

الاجياد 
الفكري ويقظة 

 الضمير

  583,2 525,2- 132 ذكور
-658,2 

 
962,1 

 
دالة 

 918,2 723,2- 132 اناث احصائياً 

( لا توجد فروؽ ذو دلالة احصائية في العلاقة بيف الذكور والاناث في  9ويتضح مف الجدوؿ ) 
القيمة الاجياد الفكري وعامؿ العصابية ،إذ بمغت القيمة الزائية المحسوبة ) صفر ( وىي أقؿ مف 

( وتشير ىذه النتيجة انو لا يوجد اثر 225,2( عند مستوى دلالة )962,1الزائية الجدولية والبالغة )
 لمجنس في العلاقة بيف الاجياد الفكري وعامؿ العصابية .

ونلاحظ انو لا توجد فروؽ ذو دلالة احصائية بيف الذكور والاناث في العلاقة بيف الاجياد الفكري 
( وىي اقؿ مف القيمة الزائية الجدولية 428,2الانبساطية ،إذ بمغت القيمة الزائية المحسوبة )وعامؿ 

( وتشير ىذه النتيجة انو لا وجود اثر لمجنس في 225,2( عند مستوى دلالة )962,1والبالغة )
 العلاقة بيف الاجياد الفكري وعامؿ الانبساطية .
احصائية في العلاقة بيف الذكور والاناث في الاجياد وكذلؾ نلاحظ انو  لا توجد فروؽ ذو دلالة 

( وىي أقؿ مف القيمة الزائية  621,1الفكري وعامؿ الصفاوة ،إذ بمغت القيمة الزائية المحسوبة )
( وتشير ىذه النتيجة انو لا يوجد اثر 225,2( عند مستوى دلالة )962,1الجدولية والبالغة )

 ي وعامؿ الصفاوة .لمجنس في العلاقة بيف الاجياد الفكر 
ونلاحظ انو لا توجد فروؽ ذو دلالة احصائية بيف الذكور والاناث في العلاقة بيف الاجياد الفكري 

( وىي اقؿ مف القيمة الزائية الجدولية 951,1وعامؿ الطيبة ،إذ بمغت القيمة الزائية المحسوبة )
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انو لا وجود اثر لمجنس في ( وتشير ىذه النتيجة 225,2( عند مستوى دلالة )962,1والبالغة )
 العلاقة بيف الاجياد الفكري وعامؿ الطيبة .

ونلاحظ انو ىناؾ  فروؽ ذو دلالة احصائية بيف الذكور والاناث في العلاقة بيف الاجياد الفكري 
( وىي اكبر مف القيمة الزائية 958,2 -وعامؿ يقظة الضمير ،إذ بمغت القيمة الزائية المحسوبة ) 

( وتشير ىذه النتيجة انو يوجد اثر لمجنس 225,2( عند مستوى دلالة )962,1بالغة )الجدولية وال
في العلاقة بيف الاجياد الفكري ويقظة الضمير ولصالح الذكور لكوف قيمة معامؿ الارتباط المحسوبة 

(  درجة ، 723,2-( أصغر مف قيمة معامؿ الارتباط للاناث والبالغة )525,2-لمذكور والبالغة     )
مما يدؿ عمى اف الذكور ىـ اكثر شعور باليقظة مف الاناث الامر الذي ادى الى شعور المرشديف 

 بالاجياد الفكري اقؿ مف الاناث .
 -الاستنتاجات:

 في ضوء نتائج البحث ، توصمت الباحثة الى الاستنتاجات الاتية :
 يشكؿ الاجياد الفكري سمة واضحة لدى شخصية المرشديف التربوييف.  -1
العوامؿ الخمسة الكبرى مف العوامؿ التي تشكؿ جزءاً كبيراً في شخصية المرشديف  تعد -2

 التربوييف ما عدا عامؿ العصابية .
يتأثر عامؿ العصابية بعامؿ الجنس ،إذ تشكؿ عامؿ العصابية نسبة اعمى في شخصية  -3

 المرشد التربوي مقارنة بالمرشدات التربويات.
والطيبة ويقظة الضمير ( يقابمو انخفاض في الاجياد  كمما زادت سمة العوامؿ ) الصفاوة -4

 الفكري لدى المرشديف والمرشدات .
 : التوصيات 

 وفقاً لنتائج البحث الحالي توصي الباحثة بما يمي :
ضرورة اىتماـ متخذي القرار بوزارة التربية والتعميـ بالتخفيؼ مف العبء الوظيفي الممقى  -1

 عمى عاتؽ المرشديف التربوييف .
 ورة تأىيؿ المرشديف التربوييف وتطويرىـ بصورة مستمرة .ضر  -2

 : المقترحات 
 استكمالًا لنتائج البحث الحالي تقترح الباحثة الآتي :

 اجراء دراسة لمعرفة علاقة الاجياد الفكري بالحكمة لدى المرشديف التربوييف.  -1
 اجراء دراسة لمعرفة علاقة الاجياد الفكري بمستوى الانجاز لدى المرشديف التربوييف.  -2
                اجراء دراسة لمعرفة العلاقة بيف العوامؿ الخمسة الكبرى لمشخصية ومتغيرات اخرى مثؿ   -3

 ) الحكمة ، الاصالة ، معنى الحياة ( .
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The Intellectual Stress and Its Relationship with Personality' s 

Five Major Factors of Counselors 

The current study aims at identifying: 

1-The intellectual stress of counselors according to gender variable 
(male, female ). 

2-The five major  factors of the  Counselor's  Personality. 

3-  The relationship between intellectual stress and the five major 
factors of the councilors' personality and according to gender variable 
(male, female ). 

4-The significant differences in the relationship between intellectual 
stress and the five major factors of the councilors' personality and 
according to gender variable  (male, female ). 

The sample of the study includes (262) counselors (132 male and 132 
female ) taken from the General Directorates of Education in Baghdad 
during the academic year 2212-2213. 

The findings of the present study reveal that the counselors suffer from 
statistical significant intellectual stress and there is a correlation 
between intellectual stress and the five major factors of the councilors' 
personality. Moreover , the study reveals that the gender variable has an 
effect of the differences in the relationship between intellectual stress on 
one hand and the five major factors of personality on the second hand . 
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 المصادر
 ( اساليب التفكير 2212الابراىيمي ،صفاء عبد الرسوؿ :) وعلاقتيا باساليب التعمـ والعوامؿ الخمسة

الكبرى في الشخصية لدى طمبة الجامعة ، اطروحة دكتوراه غير منشورة، كمية التربية الجامعة 
 المستنصرية.

 ( العوامؿ الخمسة الكبرى في شخصية مدير المدرسة وعلاقتيا بكفاءتو في 2224ابو سريع ، اسامة .)
 عماف ،رسالة ماجستير)غير منشورة(، جامعة قابوس.اداء ادواره الاساسية في سمطنة 

 ( مدى كفاءة العوامؿ الخمسة الكبرى لمشخصية في المجتمع الكويتي 1997الانصاري، بدر :)
 (.2،دراسات نفسية ، المجمد السابع ، العدد )

 ( ،2226حسف، نمير :)مجمة كمية الإجياد لدى طمبة كمية التربية في الجامعة المستنصرية ،
 2بية، العدد الثانيالتر 

 ( ،سيكولوجية الإرشاد النفسي المدرسي اساليبو ونظرياتو، ط2228الداىري، صالح حسف احمد )1 ،
 الأردف. -دار صفا لمنشر والتوزيع، عماف

 ( ابعاد الشخصية وعلاقتيا ببعض 2223الرويتع، عبد الله صالح والشريؼ، حمود ىزاع .)
 ( .52سانية، كمية الاداب ،جامعة المنيا، العدد )المتغيرات، مجمة الاداب والعموـ الان

 ( سمات الشخصية المميزة لممرشديف الفعاليف وغير الفعاليف، 1985الريحاني ، سمماف وآخروف .)
 .423-421( ، ص4( ، العدد )13مجمة العموـ الاجتماعية، مجمد )

 ( الصحة النفسية والعلاج النفسي ، عال1978زىراف، حامد عبد السلاـ .).ـ الكتب، القاىرة 
 ( اضطراب الشخصية الحدية عمى وفؽ انموذج العوامؿ الخمسة ، 1999سميـ ، اريج جميؿ حنا .)

 اطروحة دكتوراه غير منشورة ، كمية الاداب ، جامعة بغداد.
 ( الجوانب المختمفة للاجياد، بحث منشور مجمة اسيوط لمدراسات البيئية، 2222شتيوي ، مسعد .)

 . 22العدد 
 دار الخميج لمنشر والتوزيع، عماف 1(. عمـ النفس الرياضي ، ط2223مد، عبد الستار جبار )الض ،

 الاردف. –
 ( الرضا عف العمؿ لدى معممي ومعممات الحاسوب في 2222الطوالبة ، محمد عبد الرحمف .)

 التاسعة.(، السنة 12المدارس الحكومية الأردنية ، مجمة مركز البحوث التربوية بجامعة قطر، العدد)
 ( العوامؿ الخمسة لمشخصية، مجمة عمـ النفس 1996عبد الخالؽ ، احمد محمد والانصاري، بدر .)

 ( ، الييئة المصرية العامة . 83،    العدد )
 ( مدخؿ الى عمـ النفس، ط1998عدس ، عبد الرحمف وتوؽ، محي الديف .)دار الفكر لمنشر 5 ،

 والتوزيع  
o  الاردف .   –عماف 

 (. انماط الشخصية وعلاقتيا بالاجياد ) المستوى، الاعراض، المصادر، 2228زرواؿ ) فتيحة، بف
واسترات يجيات المواجية (، دراسة ميدانية عمى عينو مف العامميف بالحماية المدنية، البريد 

 قسنطينة. –مصمحتي الاستعجالات والتوليد بولاية اـ البواقي، اطروحة دكتوراه، جامعة منتوري 
 مكتبة الانجمو المصرية ، القاىرة .7(. القياس النفسي ، ط2227فوت )فرج ، ص ، 
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 ( ،2229ماكورا، صاموئيؿ وماننيج،فكتوريا .)جامعة بانجور، المممكة المتحدة الإجياد الذىني .
 ((http://shabab -aliraq.forum777.comالأمريكية، مف الشبكة المعموماتية الانترنت 

 ( 2221محمد، زينات فاضؿ.)  الاحتراؽ النفسي لدى المرشديف التربوييف في محافظة بغداد، بحث
 منشور.

 ( بعض سمات الشخصية لدى المرشديف التربوييف وعلاقتيا بالتعامؿ 2222المظفر، نضاؿ عيسى .)
مع الضغوط المينية، رسالة ماجستير غير منشورة، عمـ النفس والإرشاد التربوي، كمية التربية ، 

 جامعة البصرة.
 (. الاجياد الفكري وعلاقتو ببعض سمات الشخصية لدى طمبة 2212موسوي، قيس فاضؿ عباس )ال

 الدراسات العميا، الجامعة المستنصرية، رسالة ماجستير غير منشورة.
 ( عمـ النفس الاجتماعي، ط2221وحيد، احمد عبد المطيؼ .)دار المسيرة لمنشر والتوزيع، 1 ،

 الاردف. –عماف 
 ( قدمة في عمـ النفس، ط1998الوقفي، راضي :)الاردف. –، دار الشروؽ لمنشر والتوزيع، عماف 3 
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