
 2014 مجلة البحىث التربىية والنفسًة                                                 (41)العدد 
 

113 
 

التفكير الايجابٌ وعلاقته بالدافعًة الاكاديمًة الذاتًة والاتجاه 

نحى مهنة التدريس لدى طلبة كلًات التربًة 

سوزان دريد احمد .  د.منتهى مطشر عبد الصاحب                         م. د.م.أ

قسم العلوم التربوية والنفسية / ابن الهيثم – كلية التربية للعلوم الصرفة / جامعة بغداد 

: الممخص
ييدؼ البحث التعرؼ عمى العلاقة بيف التفكير الايجابي والدافعية الاكاديمية الذاتية والاتجاه نحو 

طالًا وطالبة مف الدراسة الصباحية مف  (344)لذلؾ فقد تـ استخداـ عينة مؤلفة مف . مينة التدريس
لذا فقد تـ استخداـ . 2013-2012كميات التربية في جامعتي بغداد والمستنصرية لمعاـ الدراسي 

مقياس التفكير الايجابي المعد مف قبؿ عبد الستار ابراىيـ عاـ : ثلاثة ادوات لتحقيؽ متطمبات البحث 
والمكيؼ مف قبؿ حناف حسيف  (كوتفريد)، مقياس الدافعية الاكاديمية الذاتية المعد مف قبؿ 2010

. 1974، مقياس الاتجاه نحومينة التدريس المعد مف قبؿ عنايات زكي عاـ 2010عاـ 
ارتباط بيرسوف، الاختبار التائي لعينة  (معامؿ)وباستخداـ الوسائؿ الاحصائي المتمثمة بػ 

واحدة، الاختبار التائي لعينيتيف مستقمتيف تـ التوصؿ لمنتائج التي تؤشر وجود علاقة ارتباطية موجبة 
مف ذلؾ  .ودالة احصائياً بيف التفكير الايجابي والدافعية الاكاديمية والاتجاه نحو مينة التدريس

. وضعت الباحثتاف عدد مف المقترحات والتوصيات
---------------------------------------------------- 

المبحث الاوؿ 
: مشكمة البحث

         تعد الجامعات عامة وكميات التربية خاصة في اي بمد مف البمداف مراكز الاشعاع الفكري 
 رفد جميع قطاعات البلاد مف صناعة وزراعة ومراكز بحوث عف طريقياالتي يتـ ، ومصانع لمعمماء 

وغيرىا بالكوادر المؤىمة  تأىيلًا عالياً والمساىمة في بناء وتطور المجتمعات في مختمؼ مجالات 
( . 220:2009،ابو جابر وعبد السلاـ )الحياة ومحط امؿ البمداف في تحقيؽ الرقي لمجتمعاتيا 

ومف المعروؼ اف العوامؿ التي تؤدي الى تقدـ المجتمعات ليست ما تممكو مف ثروات طبيعية ولكف ما 
اذ ، تممكو مف ثروات عقمية وفكرية لدى افراد المجتمع وخاصةً ىذه الفئة العمرية مف طمبة الجامعات 

لابد لطمبة الكميات بصورة عامة وطمبة كميات التربية بصورة خاصة اف يكونوا مدفوعيف ذاتياً لمواكبة 
المعارؼ المتجددة لكونيـ قادة العممية التربوية في المستقبؿ، واف يتـ تغذيتيـ بالاتجاىات الايجابية 

. نحو مينة المستقبؿ الا وىي مينة التعميـ 
وفي حدود عمـ الباحثتيف لا توجد دراسة عمى الصعيديف المحمي والعربي حاولت التعرؼ عمى مستوى 
التفكير الايجابي وعلاقتو بمتغيري الدافعية الاكاديمية الذاتية والاتجاه نحو مينة التدريس لدى طمبة 

.  وفي ظؿ ىذا النقص ظيرت الحاجة الى مثؿ ىذا البحث. الجامعة
: وتتمخص مشكمة البحث في السؤاؿ الاتي
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ما مستوى التفكير الايجابي لدى طمبة كميات التربية وماعلاقتو بالدافعية الاكاديمية الذاتية والاتجاه 
نحو مينة التدريس ؟  

اىمية البحث 
يعد التعميـ اداة الامة لتحقيؽ اي تقدـ تنشده ،وىو سبيميا لمنيوض بمستوى الافراد، ولف 

فاليدؼ مف التعمـ الكؼء ليس مجرد فيـ مادة معينة والقدرة . يتحقؽ ىذا الا مف خلاؿ تنمية التفكير
عمى استرجاعيا، أو القياـ ببعض الاجراءات المتضمنة فييا، ولكنو يتضمف توسيع الخبرة وامتدادىا 

(  233:2007الطناوي،)وتمحيصيا وىذا لا يحدث تمقائياً ولكنو يتطمب تفكيراً ايجابياً ودافعية واتجاه 
فالتوجو اليوـ معني بالاىتماـ بعمميات الفكر والتفكير، وقد شمؿ ىذا التوجو مختمؼ مناحي 

وىذا  (15:2006الرقب )حياة الانساف وكذلؾ سبؿ تعاممو مع ما يدور حولو اي بيئتو المحيطة 
يستدعي تبصر السبيؿ التي يمكف اف يتـ عبرىا تحقؽ التكامؿ بيف ما يتعمـ الانساف فعمياً وما يوظفو 

. في حياتو اليومية 
وتتميز عممية التفكير بأنيا عممية انسانية، تتطمب تنميتيا وتعمميا جيوداً متميزة مف اطراؼ 

عديدة ، في مراحؿ العمر المختمفة، وىي ذات صمة بالنواحي البيئية والوراثية مف حيث المجالات 
والانساف يولد ولديو آلة التفكير . الجسمية والانفعالية والاجتماعية والثقافية والحضارية : المختمفة 

وىي العقؿ أو اذا أردنا التسمية البيولوجية العممية فيو المخ، واف ىذا العقؿ البشري يركز عمى شيء 
بحد ذاتو، ويحاوؿ أف يمغي الفشؿ في حياتو ويفكر بالسعادة، وليذا يجب أف يتدرب عمى ميارة 

التفكير الايجابي، لتحويؿ كؿ أفكاره وأحاسيسو لكي تكوف في خدمة مصالحو وحاجاتو ، بدلًا مف اف 
والفارؽ بيف الانساف الناجح غير  .(4:2005بركات)تكوف ضد وبعكس ىذه المصالح والحاجات 

الناجح ىو التفكير ،فقد يختمؼ الاشخاص في الفرص المتاحة ليـ وظروفيـ وىذه الاشياء لا تصمح 
 اً  ايجابياً مقياساً لمنجاح، أما التفكير فيمتمكو الناس بالتساوي منذ ولادتيـ ولكف بعضيـ يتجو بو وجو

اذ  (16:2006الرقب ،)عف  (Chandler،2001)فينجح ويتجو بو آخروف وجو سمبية فيخفقوف 
( 7:2008الرقيب،)يرتبط الاتجاه العقمي الايجابي ارتباطاً وثيقاً بالنجاح في مجاؿ مف مجالات الحياة 

ورغـ محورية التفكير في حياة الانساف الا انو يتعذر عمى الكثيريف ايجاد مف يرشدىـ الى طرائؽ 
التفكير السميـ والسبب في ذلؾ اف المؤسسات التربوية لا تعمـ طرائؽ التفكير السميـ، فيي تكتفي 
بتدريب الذاكرة اكثر مما تيتـ بتدريب العقؿ، وتركز عمى الاشياء والوسائؿ والقوانيف التي يجب اف 

(. 17:2006الرقب،  )عف طريقيا تفكر باستخداميا لا عمى الطرائؽ والمناىج التي تفكر 
ومف ىنا فأف لممناىج الدراسية عامة والمقررات الدراسية الجامعية خاصة دور كبير وميـ في تنمية 

وتطوير التفكير وميارتو لدى الطمبة والدارسيف اذ يتـ عف طريقيا تعميـ الطمبة عمى التنظيـ والتسمسؿ 
في تفكيرىا، وتطبيؽ ىذه الميارات التفكيرية داخؿ وخارج المؤسسات التعميمية والتربوية، فمف الواجب 

اف يتعمـ الشباب ويتدربوا عمى آلية التفكير الايجابي ومياراتو اثناء التحاقيـ بالجامعات وخاصةً 
كميات التربية لكي يتسنى ليـ اتقاف ىذا النمط مف التفكير الفعاؿ والمنظـ الذي يوصؿ بصاحبو الى 
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وىناؾ كثير مف العوامؿ تسيـ في دعـ وتنمية التفكير ومنيا  (4:2006بركات ،)الحياة المنتجة
وىي .الدافعية فيي القوة والمثير الداخمي الذي يحرؾ سموؾ الفرد ويوجيو لموصوؿ الى ىدؼ معيف 
ابو )الطاقة أو المحرؾ التي تيدؼ الى تمكيف الفرد مف اختيار اىداؼ معينة والعمؿ عمى تحقيقيا 

فاستثارة دافعية الطمبة وتوجيييا تجعميـ يقبموف عمى ممارسة الانشطة المعرفية  (2:2009عواد،
واللامعرفية،وىذا يؤدي الى استغلاؿ الطاقات الكامنة لدييـ ويعد توجيو الطمبة واستثارة دافعيتيـ 

وتحقيؽ مستويات مرتفعة مف الاداء والمشاركة في انشطة التعمـ المختمفة مف اىـ النقاط الواجب 
كما اف مشاركة الطمبة في العممية التعميمية والاستجابة الايجابية .التأكيد عمييا لدى المتعمميف 

لتساؤلاتيـ وتوفير المثيرات التي تخمؽ نوعاً مف التحدي لممتعمـ وتقييـ اساليب عمميـ مف شأنيا 
كما تعزز اتجاىات الطمبة نحو مينة التعميـ  (1-2 :1،2012احمد)تعزيز الدافعية الاكاديمية الذاتية 

بمعنى اف تكوف لدييـ اتجاىات ايجابية نحوىا فالاتجاه ينظـ العمميات الدافعية والانفعالية والادراكية 
وينعكس بالتالي في سموؾ . والمعرفية حوؿ بعض النواحي الموجودة في المجاؿ الذي يعيش فيو الفرد

الفرد واقوالو وافعالو وتفاعمو مع الاخريف وفي الاتجاه قوة دافعة لا يستياف بيا في حياة الانساف 
وكثيراً ما تكوف مسؤولة عف كثير مف تصرفاتو في مواقؼ حياتو وعف تكيفو او اخفاقو في التكيؼ 

لذلؾ كاف موضوع تربية الاتجاىات وتغييرىا أو تعديميا مف المشكلات . مع الوسط الذي يعيش فيو 
، وكميات التربية ليست (2:2012، 2احمد)الميمة في نظر كؿ مف اخصائي التعميـ وعمـ النفس 

معنية بالاعداد التخصصي وحسب، وانما ايضاً بتييئة الطمبة لمتكيؼ مع مينتيـ المستقبمية مف خلاؿ 
تزويدىـ بالاتجاىات الايجابية نحوىا ، كما اف نجاح المدرس في مينتو مرتبط اساساً بالاتجاىات 

(. 20:2012المجيدؿ وسعد ،)التي يحمميا نحو مينة المستقبؿ 
:- اىداؼ البحث

:-       سعى البحث الى تحقيؽ الاىداؼ الاتية
. التعرؼ عمى مستوى التفكير الايجابي لدى طمبة كميات التربية -1
الجنس : التعرؼ عمى الفروؽ في التفكير الايجابي لدى طمبة كميات التربية عمى وفؽ المتغيرات -2

. ،التخصص، الصؼ
. التعرؼ عمى مستوى الدافعية الاكاديمية الذاتية لدى طمبة كميات التربية -3
: التعرؼ عمى الفروؽ في الدافعية الاكاديمية الذاتية لدى طمبة كميات التربية عمى وفؽ المتغيرات -4

. الجنس ،التخصص، الصؼ
. التعرؼ عمى مستوى الاتجاه نحو مينة التدريس لدى طمبة كميات التربية-5
التعرؼ عمى الفروؽ في مستوى الاتجاه نحو مينة التدريس لدى طمبة كميات التربية عمى وفؽ -6

. الجنس ،التخصص، الصؼ: المتغيرات
: حدود البحث
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في جامعتي / طمبة الصفيف الاوؿ والرابع في كميات التربية في التخصصات العممية والانسانية -1
. الدراسات الصباحية/ بغداد والمستنصرية

 2013-2012العاـ الدراسي -2
: تحديد المصطمحات

:-  التفكير الايجابي:-اولاً 
: عرفو كؿ مف

قدرة الفرد الارادية عمى تقويـ افكاره ومعتقداتو والتحكـ فييا، وتوجيييا  :- " (2005/ابراىيـ )- 1
اتجاه تحقيؽ ما توقعو مف النتائج الناجحة، وتدعيـ حؿ المشكلات ، ومف خلاؿ تكويف انظمة وانساؽ 

(. 15:2008الرقيب )"عقمية منطقية ذات طابع تفاؤلي لموصوؿ الى حؿ المشكمة 
 استثمار كامؿ لقدرات بواسطةالوقود الذي يحفز الذات لمعمؿ والانجاز  :-" (2006الرقب، )-2

وموارد الذات الانسانية وصولًا الى النتائج الانجح لتحقيؽ السعادة والنجاح عبر النواتج والافكار 
(. 9:2006الرقب،)" الايجابية وصناعة الخيارات الخلاقة لمواجية المواقؼ والتحديات

 الاجابة عف مقياس التفكير الايجابي عف طريؽالدرجة التي يحصؿ عمييا الطمبة :- التعريؼ الاجرائي
. المستخدـ في ىذا البحث 

:-  الدافعية الاكاديمية الذاتية:- ثانياً 
:- عرفيا كؿ مف

رغبة في سموؾ ما -منطمؽ مف ذات المتعمـ ،ب-،أ" بأنيا تشويؽ ذاتي:-) "(1981الخولي،)-1
( 246:1981الخولي، .  )(الاستمتاع بالتعمـ مف اجؿ التعمـ ذاتو-لذاتو، لا مف اجؿ ىدؼ وراءه ،ج

القوة التي توجد في النشاط نفسو فتجتذب المتعمـ نحوىا وتشده الييا، "بأنيا : (2009ابو عواد ،)-2
(. 441:2009ابو عواد،  )فيشعر برغبة ذاتية في العمؿ 

الدرجة التي يحصؿ عمييا الطمبة نتيجة استجابتيـ عمى فقرات مقياس الدافعية :- "التعريؼ الاجرائي
. الاكاديمية الذاتية المستخدـ في ىذا البحث 

:- الاتجاه:- ثالثاً 
:- وعرفو كؿ مف 

استعداد نفسي متعمـ للاستجابة الموجبة او السالبة نحو مثيرات مف "بأنو : (1998قطامي،) -1
". افراد او اشياء او موضوعات تستدعي ىذه الاستجابة ويعبر عنيا عادة بحب أو كره

( 631:1998قطامي ،)
استعداد وميؿ نسبي متعمـ ، يتشكؿ بتراكـ خبرات معرفية وسموكية "بأنو :(2012المجيدؿ وسعد،)-2

،يقضي الى استجابات محددة لمفرد والجماعة ،بالسمب او الايجاب، نحو انماط المثيرات الحياتية 
(. 24-23 :2010المجيدؿ وسعد،)" المختمفة 
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الدرجة التي يحصؿ عمييا الطمبة نتيجة استجابتيـ عمى فقرات مقياس الاتجاه :- التعريؼ الاجرائي
. نحو مينة التدريس المستخدـ في ىذا البحث 

:- دراسات سابقة 
:- دراسات تتعمؽ بالتفكير الايجابي:- المحور الاوؿ

(:  2006بركات ، )دراسة - 1
        ىدفت الدراسة معرفة مستوى التفكير الايجابي والسمبي لدى طمبة الجامعة في ضوء بعض 

( 200)اجريت الدراسة في فمسطيف عمى عينة مكونة مف . المتغيرات الديمغرافية والتربوية لدييـ
وقد توصمت . طالب وطالبة ممتحقيف بجامعة القدس المفتوحة ، موزعيف تبعاً لمتغيرات الدراسة

%( 40)مف افراد العينة اظيروا نمطاً مف التفكير الايجابي منيـ ما نسبتو % 40.5الدراسة الى أف 
مف الاناث و وجود فرؽ جوىري بيف درجات الطمبة عمى اختبار التفكير  (%16.5)مف ذكور و 

الايجابي والسمبي تعزى لمتغيرات الجنس ،وعمؿ الاـ وذلؾ لمصمحة الاناث وعدـ وجود فرؽ جوىري 
بيف درجات الطمبة عمى الاختبار نفسو تعزى لمتغيرات التحصيؿ الاكاديمي ،ومكاف السكف وعمؿ الاب 

(. 2:2006بركات ،)
(: 2006الرقب )دراسة - 2

      ىدفت الدراسة التعرؼ الى درجة فيـ عمداء كميات الجامعات الاردنية الرسمية مفيوـ التفكير 
اجريت الدراسة في الاردف وطبقت عمى عينة بمغ عددىا . الايجابي واثر ذلؾ عمى عممية صنع القرار

 عميداً وعميدة ، واظيرت النتائج اف مستوى فيـ التفكير الايجابي وممارستو كاف مرتفعاً لدى 93
عمداء كميات الجامعات الاردنية الرسمية كما اظيرت فرؽ داؿ احصائياً يعزى الى الجنس لصالح 

الاناث ولـ يظير اي فرؽ جوىري ضمف متغير الرتبة والخبرة الاكاديمية كما اشارت النتائج الى اف 
                الفرؽ غير داؿ احصائياً بيف فيـ وممارسة التفكير الايجابي وعممية صنع القرار لدى العمداء 

. (ف:2006الرقب ، )
(: 2009قاسـ،)دراسة -  3

       ىدفت الدراسة التعرؼ الى ابعاد التفكير الايجابي لدى المصرييف ، اجريت الدراسة في مصر، 
-17)فرداً مف المجتمع المصري مف الجنسيف مف الفئة العمرية  (151)تكونت عينة الدراسة مف 

سنة وتـ ايجاد الخصائص السيكومترية لممقياس واسفرت (28.5)سنة ،بمتوسط عمري قدره  (50
الدراسة عف وجود فرؽ ذو دلالة احصائية بيف الذكور والاناث في تقبؿ المسؤولية ، الشخصية 

(. 691:2009قاسـ، )والتقبؿ الايجابي للاختلاؼ مع الاخريف ، الذات غير المشروط لصالح الذكور 
:- دراسات تتعمؽ بالدافعية الاكاديمية الذاتية :-المحور الثاني

(: Bathurst،1998باثورست )دراسة - 1
ىدفت ىذه الدراسة الى بناء مقياس لوظائؼ الاسرة في الاكاديمية الذاتية لدى المتعمميف مف تلاميذ 

طالب وطالبة  (450)اجريت في امريكا، وطبقت عمى عينة بمغ عددىا .الدراسة الابتدائية والثانوية 
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 طالب مف كؿ مرحمة دراسية واظيرت النتائج وجود فرؽ ذو دلالة احصائية بيف فئة 150بواقع 
التلاميذ والطمبة ولصالح التلاميذ ولا فرؽ ذو دلالة احصائية بيف مجموعات الذكور والاناث في كلا 

(. 112-111: 2002العبود،)عف  (Bathurst،1998باثورست )الفئتيف
(: 2009ابو عواد،  )دراسة - 2

        ىدفت الدراسة الى استقصاء البنية العاممية لمقياس الدافعية الاكاديمية في مدارس وكالة 
طالباً وطالبة مف طمبة  (315)اجريت الدراسة في الاردف وتكونت عينة البحث مف . (الاونروا )الغوث 

الصفيف السادس والعاشر ، وكشفت نتائج الدراسة عف وجود اثر ذي دلالة احصائية لمتغيري الجنس 
(. 433:2009ابو عواد، )والصؼ والتفاعؿ بينيما عمى بعض عوامؿ المقياس 

(: 2010العمواف وخالد ، )دراسة - 3
        ىدفت الدراسة الى تقصي العلاقة بيف الدافعية الداخمية الاكاديمية والتحصيؿ الاكاديمي ، 

طالباً وطالبة مف طمبة الصؼ العاشر الاساسي بواقع  (111)اجريت في الاردف وتكونت العينة مف 
طالباً وطالبة مف ذوي التحصيؿ المنخفض،  (49)طالب وطالبة مف ذوي التحصيؿ المرتفع و  (62)

كما اظيرت النتائج عف وجود علاقة ارتباطية دالة احصائياً بيف الطمبة مرتفعي ومنخفضي التحصيؿ 
في الدافعية الاكاديمية لصالح الطمبة ذوي الدافعية الاكاديمية الداخمية في حيف لـ تظير النتائج 

(. 683:2010العمواف وخالد  )وجود فرؽ بيف الذكور والاناث 
:- الاتجاه نحو مينة التدريس :- المحور الثالث

(: 1995الجماعي ، )دراسة - 1
      ىدفت الدراسة الى بناء مقياس مقنف لاتجاىات طمبة جامعة صنعاء نحو القضايا الاجتماعية 

اناث مف المجتمع  (%49.4)ذكور و  (%50.6)اجريت الدراسة في اليمف ، تكونت العينة مف 
واظيرت النتائج بعدـ وجود تأثير لمصؼ . الكمي لمصفوؼ الاربعة مف طمبة الكميات العممية والانسانية

الدراسي في اتجاه طمبة جامعة صنعاء نحو القضايا الاجتماعية في حيف كاف لمجنس تأثير واضح في 
اثر في اتجاىاتيـ  (عممي، انساني)اتجاىاتيـ نحو القضايا الاجتماعية ولـ يظير لمتخصص الدراسي 

(. 11-8 : 1995الجماعي، )نحوىا 
(:  2001العطاب  )دراسة - 2

      ىدفت الدراسة التعرؼ الى فاعمية برنامج تعميمي لمتربية العممية في اداء الطالب المدرس 
( 77)اجريت الدراسة في اليمف، تكونت العينة مف . لمميارات التدريسية واتجاىو نحو مينة التدريس

طالب وطالبة في  (39)طالب وطالبة و  (38 )طالب وطالبة موزعيف عمى مجموعتيف بواقع 
واظيرت النتائج تفوؽ المجموعة التجريبية . المجموعة الضابطة  مف طمبة الجامعة للأقساـ العممية

                            .عمى المجموعة الضابطة في اداء الميارات التدريسية والاتجاه نحو مينة التدريس
. (ىػ-ج:2001العطاب، )
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(: 2012المجيدؿ وسعد  )دراسة - 3
       ىدفت الدراسة التعرؼ عمى اتجاىات الطمبة المعمميف في كميات التربية نحو مينتيـ 

طالبة مف (334)طالب و (69)اجريت الدراسة في الكويت ودمشؽ ،تكونت العينة مف . المستقبمية 
اظيرت النتائج اف لمجنس .طالبة مف جامعة الفرات في دمشؽ (254)طالب و(135)جامعة الكويت 

تأثير عمى اتجاىات الطمبة نحو مينة التعميـ لصالح الاناث ، ولـ يكف لمتغير التخصص تأثير عمى 
اتجاىات الطمبة المعمميف نحو مينة التعميـ كما يوجد فرؽ بيف اتجاىات عينة طمبة المعمميف في 

المجيدؿ )جامعة الفرات /جامعة الكويت واتجاىات الطمبة المعمميف في كمية التربية / كمية التربية
(. 18-17 : 2012وسعد، 
:- الخمفية النظرية:- ثانياً 

:- التفكير الايجابي
:-  ماىية التفكير- 

        التفكير مفيوـ افتراضي يشير الى عممية داخمية تعزى الى نشاط ذىني معرفي تفاعمي انتقائي 
قصدي موجو نحو حؿ لمسألة ما، او اتخاذ قرار معيف، او اشباع رغبة في الفيـ ،او ايجاد المعنى ، 

او اجابة شافية لسؤاؿ معيف ، ويتعممو الفرد مف ظروفو البيئية المتاحة، ولا يمكف ملاحظة ىذه 
 مجموعة الخبرات التي فييما يلاحظ مف سموؾ داخمي او ظاىري اذ تتراكـ بماالعممية بؿ يستدؿ عمييا 

(. 15:2008الكبيسي ، )يواجيا الفرد 
فعف طريؽ التفكير نحصؿ عمى معمومات جديدة ، بيا نفيـ الموجود مف الافكار التي انتجناىا نحف 
او حصمنا عمييا مف الغير فالانساف يعيش ليفكر وينمو مع الافكار الى اف تتبدؿ وتتغير مع الوقت 
فيو يؤمف بأىمية تغيير ما يفكر بو حتى تتغير نظرتو لمحياة مف حولو ويتمكف مف التفكير بإيجابية 

ويعرؼ ما يريد ويحدد اىدافو ويركز عمييا فلا يكثر مف التفكير بالامور التي لف يتمكف مف عمميا او 
(. 6-5 :2007نادر ،)فشؿ فييا 

:- التفكير الايجابي النشأة والمفيوـ-
اوؿ مف ارسى المفاىيـ الحديثة لمتفكير الايجابي وقد كاف اوؿ مف  (نورماف بيؿ )     يعد الدكتور 

وقد كاف عنده مرتبطاً ارتباطاً تاماً . تنبأ بقوة التفكير الايجابي وبقدرتو عمى قمب المواقؼ السمبية
بمفيوـ الايماف اذ اف الايماف يجعؿ كؿ شيء ممكناً فالايماف بالله صاحب القوة العظمى ىو المصدر 

اذ اف الفرد يحمؿ ( مارتف سميجماف)وىذا ما دعى بو .(26:2006الرقب ،)الرئيس لمتفكير الايجابي 
في كتابيا ( شمي تايمور)، واكدت (692:2009قاسـ )بداخمو القوة والضعؼ وبيما تتحدد حياتو 

اف ما يميز الانساف عف باقي الكائنات نزعتو القوية لمتفكير الايجابي خصوصاً  (التصورات الايجابية)
 (.Carr ,2004:77)فممكات العقؿ تعد وسائؿ لمتفكير الايجابي . الاصحاء 
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يؤكدوف عمى اف الطبيعة  (ماوسمو و روجرز )وجدير بالذكر اف منظري التيار الانساني مف امثاؿ 
الانسانية طبيعة ايجابية خلاقة تسعى لمنمو ، فالانساف يولد مزود بالحب والارتقاء ولدية قوة لتوجيو 

(. 696:2009قاسـ  )حياتو وتحقيؽ الامؿ والسعادة 
:- اىمية التفكير الايجابي-

       يرتبط الاتجاه العقمي الايجابي ارتباطاً وثيقاً بالنجاح في كؿ مجاؿ مف مجالات الحياة ، 
فالانساف يسعى الى اف تكوف حياتو وحياة مف حولو مميئة بالسعادة ، والنجاح المتواصؿ في شتى 

واف تفكير الانساف بطريقة . مجالات الحياة ميما كاف عمره ، او الزماف او المكاف الذي يعيش فيو 
صحيحة سوؼ يجعمو قادراً عمى تحويؿ حياتو كميا ، ولكي يغير ظروفو فأنو يتعيف عميو اف يغير 

السبب، والسبب ىو الطريقة التي يستخدـ بيا الانساف عقمو وىو الوسيمة التي يفكر بيا ويتصورىا 
(. 7:2008الرقيب ،)في عقمو
عمى اف تنمية الخصاؿ الايجابية في الشخصية امر ضروري للانساف،  (2002سميجماف  )كما اكد 

فيي تعد حصناً قوياً وقائياً ضد الضغوط و نواتجيا السمبية ، كما اف ليذه الخصاؿ دوراً في تخطي 
(. 693:2009قاسـ )الفشؿ وتحمؿ الصعاب وتحرر الفرد مف قسوة الماضي 

:- فوائد التفكير الايجابي -
:- يذكر المؤلفوف فوائد عدة لمتفكير الايجابي منيا

. يعزز بيئة العمؿ بالانفتاح والصدؽ والثقة وىو سر الاداء العالي-1
. باعث عمى التغيير والتحرؾ نحو بيئة عمؿ ايجابية -2
. يعتمد عمى الواقعية وىو العنصر الاقوى لحؿ المشكلات المستعصية-3
. يمكف الفرد مف اختيار اىدافو المستقبمية -4
. يحفز عمى الابداع والابتكار-5

( 9:2008الرقيب، )و   (29:2006الرقب ، )                                              
:- سمات الشخص الايجابي-
. ذو لغة ومفردات تتمتع بالمرونة -1
. قادر عمى الحوار المثمر والمفيد -2
. ذو فكر مستنير وقادر عمى ابداء الرأي -3
. قادر عمى اعطاء تصور طبيعي وواقعي عف ذاتو اماـ الاخريف -4

( 10:2006بركات  )                                                                      
لو القدرة عمى التركيز -5
. لو ثقة كبيرة بالله وبنفسو وبالاخريف-6
. يتصؼ بمعايير الصدؽ والعدالة -7

( 23:2006الرقب،)                                                                       
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مف خلاؿ ما تقدـ ذكره عف التفكير الايجابي يتضح دوره الكبير والمؤثر عمى العممية التربوية ككؿ 
وعمى الطمبة بصورة خاصة فيو جوىرىا والاداة الفاعمة فييا ، فأف اي تطور في التفكير الايجابي 

. يترتب عميو افضؿ القرارات التي تستند عمييا العممية التربوية 
:- الدافعية الاكاديمية الذاتية:-ثانياً 

       اف الدافعية ىي قوة محركة لسموؾ الانساف ومثيرة لاىتمامو وانتباىو فيي حافز وغاية 
واستعداد يوجد لدى الافراد، وتكوف ذو وجييف، فالوجو الاوؿ يمثؿ قوة محركة وموجية في اف واحد، 
والوجو الاخر يمثؿ استعداد مركب مف عدة عناصر مف ابرزىا مثير ينشطو ويحركو، وسموؾ يصدر 

(. 35:2002العبود ، )عنو، وىدؼ يرمى اليو 
وىناؾ مف يرى انيا تعني التحفيز او اثارة وتحريؾ انتباه المتعمـ ورغبتو لمقياـ بسموؾ ما، في حيف يؤكد 

(. 26:1977عاقؿ،)تؤثر في عممية التعمـ والتعميـ بصورة غير مباشرة .اخروف انيا اثارة وتشويؽ 
وتشكؿ الدافعية لمتعمـ موضع اىتماـ العامميف في المجاؿ التربوي ، فقد لاقت اىتماماً كبيراً مف قبؿ العديد 

مف الميتميف في المجاؿ التربوي باعتبارىا حالة داخمية تستثير سموؾ الفرد وتعمؿ عمى توجييو نحو ىدؼ 
وتحدد ىؿ سيتابع المتعمـ ميمة معينة . فيي تزيد مف الجيود والطاقة المبذولة لتحقيؽ الاىداؼ.معيف 

بحماس و  يثابر عمى القياـ بسموؾ معيف حتى يتـ انجازه ، اـ انو  سيقوـ بالعمؿ بنوع مف القصور 
. فالطمبة المدفوعيف لمتعمـ ىـ افضؿ تحصيلًا مف اقرانيـ.واللامبالاة 

(. 435:2009ابوعبود،) عف  (2005العتوـ واخروف ،)
، وقد (1986اتكنسوف وفيذر،)اوؿ مف عني بدراسة ىذا المتغير ،ثـ تلاه  (1985ماكميلاند، )       ويعد 

تـ التوصؿ الى نتائج مؤيدة لفرضياتيـ التي ترد النجاح والفشؿ الى مستوى دافعية الطمبة في المواقؼ 
ولأىمية الدافعية ،فقد تـ تناوليا مف جوانب نفسية مختمفة، كما اف ىذه المناحي اختمفت في . الصعبة

تفسير الدافعية ،فقد ذىب المنحى السموكي الى افتراض اف السموؾ المدفوع ىو السموؾ الذي يتبع بمعزز، 
في حيف ذىب المنحى التحميمي الى ربط الدافعية بمبدأ السعادة التي يحققيا، الفرد جراء حصولو عمى ما 

اما المنحى الانساني كما وضحو جود وبروفي فقد افترض اف الفرد مدفوع بيدؼ تحقيؽ ذاتو . ىدؼ اليو
(. 685:2010العمواف والعطيات ، )وحياتيا 

اف الدافعية الاكاديمية الذاتية استعداد مركب مف عدة دوافع يتميز بالثبات  النسبي  (ديسي  )     ويرى 
فيذكر انيا  (روس)اما .،وىذا الاستعداد يبقى كامناً حتى يستثار بمثيرات معرفية اسرية كانت اـ مدرسية

(. 38:2002العبود، )متعممة  –مكتسبة 
 مكونات الدافعية الاكاديمية الذاتية-: 
 .ذات منشأ داخمي -1
 .تستند الى مفيوـ الذات الخارجي والداخمي -2
الافراد المدفوعيف بيذا العنصر يكونوف موجييف ذاتياً ، يقوموف بوضع معاييرىـ الخاصة بيـ ف والتي  -3

 .تصبح بدورىا اساساً لمذات الانسانية
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استدخاؿ الاىداؼ، فالافراد الذيف يكونوف مدفوعيف بيذا النوع يستدخموف توجيات او سموكيات معينة  -4
 .تنسجـ ورؤيتيـ الشخصية

( 44:2009ابو عواد، )     
 :-صفات الطالب ذو الدافعية الاكاديمية الذاتية 

 .مصادر التعزيز لدديو داخمية-1
 .مستقؿ عف البيئة والاخريف-2
 .يعزو نجاحو وانجازاتو الى قدرتو وجيده-3
 .يركز عمى التعمـ الفردي والذاتي-4
 .يتوفؽ في التحصيؿ واكثر استقلالاً -5
(. 689:2010العمواف والعطيات، ) 

نستنتج مما تقدـ مف معمومات نظرية اف اثارة الدافعية لدى المتعمميف تجعؿ عممية تعمميـ اكثر فاعمية 
،وعممية تفاعميـ اكثر ايجابية ،وتزيد مف حماسيـ للاشتراؾ في الانشطة التعميمية المختمفة ، فتنمية 

. مسؤولية مشتركة بيف الاسرة والمجتمع الدافعية الاكاديمية الذاتية
 :-الاتجاه نحو مينة التدريس: ثالثاً 

       يعد مفيوـ الاتجاه مف اكثر المفاىيـ النفسية والاجتماعية شيوعاً واستخداماً وحضي باىتماـ معظـ 
العموـ الانسانية كعمـ النفس والتربية والاعلاـ والصناعة وغيرىا وذلؾ لمصمة الوثيقة بيف الاتجاىات وسموؾ 

(  433:1983عبد الرحمف،). الفرد في مواقؼ حياتو اليومية
يشكؿ مفيوـ الاتجاه وتعريفو احدى الاشكاليات التي تتبايف حوليا وجيات نظر كثير مف عمماء التربية 

لا بؿ حتى بيف عمماء المجاؿ التخصصي الواحد ويمكف لنا اف نتفيـ ىذا التبايف .وعمماء النفس والاجتماع 
في دلالات المفيوـ بالنظر الى التمايز في المنظومات القيمية لدى الافراد والجماعات اذ تكشؼ القيـ عف 

نفسيا في المواقؼ والاتجاىات والسموؾ المفظي والفعمي والعواطؼ التي يكونيا الافراد نحو موضوعات 
(. 25:2012المجيدؿ وسعد،) عف  (1982محمد )معينة 

وىذا مايبرر تعدد تعريفات الاتجاه مما ادى الى استخداـ الكثير مف المفاىيـ الاجرائية ويمكف تصنيؼ 
: الاتجاىات بناءً عمى الاسس الاتية الى ما يأتي

 .اتجاىات جماعية.2.اتجاىات فردية.1: بالنسبة لمفرد-أ
 .اتجاىات خفية.2.اتجاىات ظاىرية.1:بالنسبة لموضوح-ب
 .اتجاىات ضعيفة.2اتجاىات قوية .1: بالنسبة لشدتيا-ت
 .اتجاىات سالبة.2. اتجاىات موجبة.1: بالنسبة ليدفيا-ث
( 1:2012احمد،).     اتجاىات خاصة. 2. اتجاىات عامة.1: بالنسبة لموضعيا-ج
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 خصائص الاتجاىات-: 
 .تعد الاتجاىات متعممة ومكتسبة وليست وراثية فطرية  -1
 يتضمف كؿ اتجاه ثلاثة مكونات اساسية ىي المعرفية والوجدانية و الوجدانية والسموكية -2
 تتصؼ بالثبات والاستمرار النسبي ، لكف مف الممكف تعديميا وتغييرىا تحت ظروؼ معينة -3
 لا تتكوف مف فراغ ، ولكنيا تتكوف مف خلاؿ علاقة تنشأ بيف الفرد وموضوع الاتجاه  -4

( 175:2000زىراف  )
       ويكاد يتفؽ جميع العمماء والمتخصصيف عمى اف الاتجاه مف المفاىيـ المكتسبة عمى الرغـ مف التأثير 

القميؿ لمتكويف الوراثي لمفرد مف خلاؿ دوره في تحديد بعض السمات والخصائص التي يمكف اف تساىـ في 
تكويف الاتجاه ونموىا اذ تمعب البيئة بعناصرىا المختمفة دوراً فعالًا في تكويف اتجاىات الفرد ونموىا وفي 

(. 37:1995الجماعي ، )تعديميا او تغييرىا 
المعمـ نحو مينتو المستقبمية تمكنو / اف الاتجاىات الايجابية التي يحمميا الطالب  (2001العطاب، )وتذكر 

                           مف الابداع والتطوير بعكس الاتجاىات السمبية نحوىا فأنيا تعوقو عف اداء رسالتو وتحقيؽ اىدافيا 
(. 42:2001العطاب ، )

تمعب الاتجاىات نحو التدريس دوراً ميماً بالنسبة لممعمميف لاف مشاعر المتعمميف واتجاىاتيـ نحو المواد 
الدراسية والنشاطات التعميمية ، وكذلؾ اتجاىاتيـ نحو زملائيـ ومعممييـ ،ونحو ذاتيـ تؤثر في قدرتيـ عمى 
تحقيؽ الاىداؼ التعميمية المنشودة، ولاف التعمـ الذي يؤدي لتكويف اتجاىات نفسية مناسبة لدى المتعمميف 

(. 27:2012المجيدؿ وسعد، )يكوف اكثر جدوى مف التعمـ القائـ عمى اكتساب المعرفة فقط 
الى اف المعمـ ذا الاتجاه الايجابي نحو المينو يتولد لديو الاستعداد، لانو يحب  (1987سميماف ، )يشير 

مينتو ويتحمس ليا وبالتالي يبذؿ كؿ جيوده للارتقاء بمستواه والبحث عف كؿ جديد يغني بو معارفو، اما 
المعمـ ذو الاتجاه السمبي فأنو ينظر الى المينو عمى انو سبب اكثر مف وسيمة لكسب الرزؽ وبالتالي يكوف 

(. 75:1987سميماف ، )قميؿ الفاعمية والاثر 
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  وظائؼ الاتجاىات-: 
:- لقد حدد عدد مف المربيف وظائؼ عدة للاتجاىات منيا

 .تساعد الافراد عمى تنظيـ وتقسيط وفيـ العالـ حوليـ  -1
 تسمح ليـ بالتعبير عف قيميـ الاساسية  -2
 تنعكس في سموؾ الفرد وفي اقواه وافعالو وتفاعمو مع الاخريف -3
 .الاتجاىات تبمور وتوضح الصورة العلاقة بيف الفرد وبيف عالمو الاجتماعي  -4

( 1:2012احمد، )  
المعمـ عمى التقدـ في المجالات المعرفية وتجعمو اكثر اقبالًا عمى المادة التي يدرسيا - تساعد الطالب -5

 .فيشعر بالسيولة والمتعة ليا 
 تؤثر في اختياره لتخصصو المستقبمي  -6
( 29:2012المجيدؿ وسعد  ) تمكف المتعمـ مف اتخاذ القرارات -7
 .تحقؽ التفاعؿ الكامؿ بيف المعمـ والمادة الدراسية والمتعمميف داخؿ بيئة التعمـ  -8

( 67:2004ابراىيـ  )   
ويتضح مما سبؽ اف الاتجاىات يمكف اكتسابيا والتغيير فييا مف خلاؿ التفاعؿ المباشر لمفرد مع بيئتو 

المحيطة واف التفكير والدافعية والاتجاه مطالب لنمو الاتجاه الايجابي نحو التعمـ وتساعد عمى رفع الكفاءة 
الفكرية لمطالب ، واف الحاجة الى صقؿ المواىب وتنميتيا يقتضي حدوث تفاعؿ بيف متغيرات عديدة ذات ارتباط 

 .ايجابي بأركاف العممية التعميمية
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المبحث الثالث       
اجراءات البحث 

يتضمف ىذا المبحث ما قامت بو الباحثتاف مف اجراءات لتحقيؽ اىداؼ بحثيما مف حيث تحديد مجتمع البحث 
ليا ، فضلًا عف  (السايكومترية)وعينة واختيارىا ، وادوات البحث المستخدمة ، واستخراج الخصائص القياسية 

: اجراءات التطبيؽ وكالآتي
: تحديد مجتمع البحث واختيار عينتو : اولًا 

شمؿ مجتمع البحث طمبة الصفوؼ الاربعة الاولى الدراسة الصباحية مف كميات التربية في جامعتي بغداد 
. 2013-2012والمستنصرية مف كلا الجنسيف في التخصص العممي والانساني ، لمعاـ الدراسي 

، (344)وبعد تحديد ىذا المجتمع تـ اختيار عينة البحث وقد شممت طمبة الصفوؼ الاولى والرابعة وعددىـ  
( 194)عممي و (150)اناث موزعوف عمى وفؽ التخصص الى  (225)ذكور و (119)طالباً وطالبة منيـ 

في الصؼ الرابع تـ اختيارىـ  (159)في الصؼ الاوؿ و (158)انساني، وعمى وفؽ الصؼ الدراسي الى 
بالطريقة العشوائية المتعددة المراحؿ ، فبعد تحديد كميات التربية التابعة لجامعة بغداد وعددىا ثلاث كميات 
وكميات التربية التابعة لمجامعات المستنصرية وعددىا كميتاف، تـ تحديد الاقساـ التابعة لكؿ لكمية مف ىذه 

الكميات الخمس واختيار قسـ واحد مف كؿ كمية بالطريقة العشوائية، ومف ثـ اختيار الشعب التابعة لكؿ قسـ في 
. يوضح تفاصيؿ عينة البحث (2)الصفيف الاوؿ والرابع عشوائياً ايضاً وجدوؿ 

( 2)جدوؿ 
عينة البحث موزعة بحسب الكميات والاقساـ والصفوؼ والجنس والتخصص 

المجموع الصؼ الرابع الصؼ الاوؿ القسـ الكمية  الجامعة  
اناث ذكور  اناث ذكور  

 69 17 13 22 17التاريخ ابف رشد / التربية بغداد 
 67 17 15 2 15عموـ الحياة ابف الييثـ / التربية 

 68 32-  36- المغة الانكميزية  التربية لمبنات 
 83 23 18 22 20الرياضيات التربية  المستنصرية  

 57 14 10 22 11رياض الاطفاؿ التربية الاساسية  
10 56 122 63المجموع 

3 
344 

: ادوات البحث : ثانياً ً 
التفكير الايجابي ، الدافعية )تطمب البحث استخداـ ثلاث ادوات لقياس متغيرات البحث الثلاث وىي مقاييس 

وفيما يأتي التفاصيؿ الخاصة بيذه المقاييس وكيفية  (الاكاديمية الذاتية ، الاتجاه نحو مينة التدريس
: استخراج الصدؽ والثبات ليا 

: مقياس التفكير الايجابي - 1
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فقرات موزعة عمى عشر  (110)مف  (2010)عاـ  (عبد الستار ابراىيـ )يتالؼ المقياس المعُد مف قبؿ 
ويطمب مف المستجيب اف يختار واحدة مف العبارتيف فقط  (ب)و  (أ)مجاميع ، تتالؼ كؿ فقرة مف عبارتيف 
وبجمع درجات كؿ  (1)الدرجة ( ب)فيما تعطي الفقرة  (2)الدرجة  (أ)تنطبؽ عميو في كؿ فقرة وتعطي الفقرة 

الفقرات يصبح لكؿ فرد درجة كمية تمثؿ درجتو عمى مقياس التفكير الايجابي ويكوف اتجاه تصحيح جميع 
( 71)الفقرات ايجابي ، وتعد ادنى درجة يحصؿ عمييا المستجيب تمثؿ السمبية في التفكير ويجب اف تبمغ 

. درجة فأعمى (142)فأدنى ، في حيف أف الايجابية في التفكير عمى المقياس يجب اف تصؿ 
: ويتكوف المقياس مف الابعاد الآتية والموزعة عمى المجاميع العشرة 

التوقعات الايجابية والتفاؤؿ ، الضبط الانفعالي والتحكـ في العمميات العقمية العميا ، حب التعمـ والتفتح  )
المعرفي الصحي ، الشعور العاـ بالرضا ، التقبؿ الايجابي للأختلاؼ عف الآخريف ، السماحة والاريحية ، 

 (الذكاء الوجداني ، تقبؿ غير مشروط لمذات ، تقبؿ المسؤولية الشخصية ، المجازفة الايجابية
: مقياس الدافعية الاكاديمية الذاتية - 2

والمكيؼ لمبيئة العراقية  (Gottfried) تـ تطبيؽ مقياس الدافعية الاكاديمية الذاتية المعد مف قبؿ كوتفريد 
فقرة عمى شكؿ مواقؼ ولكؿ موقؼ  (43)ويتكوف المقياس مف  (2010)عاـ  (حناف حسيف نعمة  )مف قبؿ 

بديؿ يطمب مف المفحوصيف اف يختار واحد منيا ويتـ تصحيح المقياس بأعطاء درجة واحدة لمبديؿ الذي 
للاجابة عمى البديؿ الذي لا يقيس الدافعية الاكاديمية الذاتية  (صفر)يقيس الدافعية الاكاديمية الذاتية ، و 

وبعد جمع اجابات الطالب تصبح لديو درجة كمية عمى المقياس تمثؿ دافعيتو ، وبذلؾ فاف اعمى درجة يمكف 
(. 21,5)وبمتوسط فرضي لممقياس مقداره ( صفر)واقؿ درجة  (43)اف يحصؿ عمييا الطالب ىي 

: مقياس الاتجاه نحو مينة التدريس - 3
عاـ  (عنايات زكي )تـ الاعتماد عمى مقياس الاتجاه نحو مينة التدريس لطمبة كميات التربية المعُد مف قبؿ 

: فقرة موزعة عمى خمسة ابعاد ىي  (41) والذي يتكوف مف  (1973)
النظرة الشخصية نحو المينة ، النظرة نحو السمات الشخصية لممدرس ، التقييـ الشخصي لقدراتو ، مستقبؿ )

 ، 5 ، 11 ، 10 ، 10: ) وقد وزعت اعداد الفقرات عمى ىذه الابعاد كالاتي (المينة ، نظرة المجتمع لممينة 
. عمى التوالي (5

 (اوافؽ بشدة ، اوافؽ ، غير متأكد ، لا اوافؽ ، لا وافؽ بشدة  )وقد وضعت لكؿ فقرة خمسة بدائؿ ىي 
بالنسبة لمفقرات  ( 5 ، 4، 3 ، 2 ، 1) بالنسبة لمفقرات الايجابية و  (1 ، 2 ، 3، 4 ، 5)وتعطي الاوزاف 

. السمبية
وبجمع درجات الفقرات السمبية والايجابية يمكف تحديد درجة الاتجاة سواء اكانت ايجابية اـ سمبية  بعد 

كدرجة حياد فأذا زادت الدرجة عنيا  (96)وقد وضعت درجة  ( 7 ، 16 ، 35)استبعاد العبارات المكررة وىي 
. مثمت درجة الايجابية اـ اذا قمت الدرجة عنيا فتصؿ درجة السمبية

 تحديد واختيار عف طريقياوتعتمد عممية تصحيح استجابات الطلاب عمى العديد مف الضوابط التي يمكف 
: الاستجابات التي تنطبؽ عمييا تمؾ الضوابط وىي 
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التأكد مف عدـ وجود تناقض بيف الاستجابات عمى فقرات المقياس ، وذلؾ بملاحظة استجابات الطلاب 
عمى العبارات التي تكشؼ مدى ثبات استجاباتيـ وذلؾ مف خلاؿ ما يبديو المفحوص مف تناقض في 

استجاباتو عمى العبارات التي صيغت ليذا الغرض في حالتيف مف الحالات الآتية  
  16 تختمؼ مع عبارة رقـ 1عبارة رقـ  -
 7 تختمؼ مع عبارة رقـ 4عبارة رقـ  -
 12 تختمؼ مع عبارة رقـ 7عبارة رقـ  -
  35 تختمؼ مع عبارة رقـ 24عبارة رقـ  -

وتستبعد اي ورقة تتصؼ استجاباتيا بالتناقض لاكثر مف حالتيف مف الحالات السابقة كما تستبعد نماذج 
. الاجابة التي تترؾ الاجابة عمى اكثر مف خمس عبارات 

: لادوات البحث  (السايكومترية)استخراج الخصائص القياسية : ثالثاً 
لأدوات البحث الثلاثة   (السايكومترية)         ييدؼ استخراج الخصائص القياسية 

: قامت الباحثتاف بما يأتي 
: استخراج صدؽ المقاييس - 1

        تـ عرض المقاييس الثلاثة عمى مجموعة مف الخبراء والمتخصصيف في القياس النفسي والتربوي وقد 
فأكثر معياراً لقبوؿ الفقرة في المقياس، وقد حصمت عمى موافقة جميع  (%80)اعتمدت الباحثتاف نسبة 

. الخبراء عمى جميع فقرات المقاييس الثلاثة المستخدمة في البحث
: استخراج ثبات المقاييس. ب

بيدؼ استخراج الثبات لممقاييس الثلاثة تـ استخداـ طريقة اعادة الاختبار، وذلؾ بتطبيؽ المقاييس 
طالباً  (100)قسـ الحاسبات وعددىـ / ابف الييثـ – الثلاثة عمى عينة مف طمبة كمية التربية لمعموـ الصرفة

 أسبوعيف، بعد ذلؾ قامت مدّة بعد مرور الطمبة نفسيـ عمى المقاييس نفسياوطالبة ثـ اعادة تطبيؽ 
الباحثتاف بحساب معامؿ ارتباط بيرسوف بيف درجات الطمبة في التطبيقيف، وقد بمغت قيـ معاملات الارتباط 

: لممقاييس الثلاثة والتي تمثؿ معاملات الثبات كما يأتي 
(. 0,76)مقياس التفكير الايجابي - 1
(. 0,78)مقياس الدافعية الاكاديمية الذاتية - 2
(. 0,80)مقياس الاتجاه نحو مينة التدريس - 3

وتعد ىذه القيـ مؤشراً جيداً عمى استقرار اجابات الطمبة ، اذ يعد الثبات جيداً اذا بمغت قيمة معامؿ الارتباط 
وبعد استخراج الصدؽ والثبات  (58، ص1985العيسوي ، ) فاكثر  (0,70)بيف التطبيقيف الاوؿ والثاني 

. لممقاييس الثلاثة اصبحت معدة لأستخداميا في البحث الحالي
: اجراءات التطبيؽ : رابعاً 

( 344)بعد اف تـ استخراج الصدؽ والثبات لممقاييس الثلاثة تـ تطبيؽ المقياس عمى عينة البحث البالغة 
. طالباً وطالبة في كميات التربية
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: الوسائؿ الاحصائية : خامساً 
: تـ استخداـ الوسائؿ الاحصائية الأتية 

لاستخراج ثبات المقاييس الثلاثة المستخدمة في البحث ، فضلًا عف استخراج : معامؿ ارتباط بيرسوف - 1
. العلاقة الارتباطية بيف متغيرات البحث 

لمتعرؼ عمى مستوى التفكير الايجابي ، والدافعية الاكاديمية الذاتية ، : الاختبار التائي لعينة واحدة - 2
. والاتجاه نحو مينة التدريس 

لمتعرؼ عمى الفروؽ في مستوى التفكير الايجابي ، والدافعية : الاختبار التائي لعينتيف مستقمتيف - 3
. الاكاديمية الذاتية ، والاتجاه نحو مينة التدريس عمى وفؽ متغيرات الجنس ، والتخصص، والصؼ الدراسي 

لمتعرؼ عمى الفروؽ في العلاقة الارتباطية بيف التفكير الايجابي والدافعية الاكاديمية : الاختبار الزائي – 4
الذاتية ، فضلٍا عف التفكير الايجابي والاتجاه نحو مينة التدريس عمى وفؽ متغيرات الجنس ، والتخصص، 

. والصؼ الدراسي 
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المبحث الرابع 
عرض النتائج ومناقشتيا 

       سوؼ يتـ عرض النتائج التي توصمت الييا الباحثتاف في ىذا المبحث ، فضلًا عما توصمتا اليو مف 
: استنتاجات ، والتوصيات التي توصياف بيا ، وما تقترحانو مف مقترحات وكالاتي

: نتائج البحث : اولًا 
بعد حساب البيانات التي استحصمت مف عينة البحث ، قامت الباحثتاف بمعالجة البيانات بأستخداـ الحقيبة 

: وبحسب اىداؼ البحث وكما يأتي  (SPSS)الاحصائية لمعموـ الاجتماعية 
: التعرؼ عمى مستوى التفكير الايجابي لدى طمبة كميات التربية  :  اليدؼ الاوؿ 

لتحقيؽ ىذا اليدؼ تـ حساب المتوسط الحسابي لدرجات الافراد عمى مقياس التفكير الايجابي وقد بمغ 
، في حيف اف الدرجة المعيارية لممقياس ىي  (1,02)والانحراؼ المعياري  (158)متوسطيـ الحسابي 

والتي تشير الى الايجابية في التفكير، ولمتعرؼ عمى الفروؽ في الدرجات بيف المتوسط الحسابي  (142)
. يوضح تفاصيؿ ذلؾ (3)والدرجة المعيارية تـ استخداـ الاختبار التائي لعينة واحدة وجدوؿ 

( 3)جدوؿ 
القيمة التائية المحسوبة والجدولية لدلالة الفرؽ بيف المتوسط الحسابي والدرجة المعيارية لمقياس 

التفكير الايجابي 
الوسط العدد 

الحسابي 
الانحراؼ 
المعياري 

الدرجة 
المعياية 
لممقياس 

مستوى  القيمة التائية  

الجدولية  المحسوبة  

344 158 1.02 142 2.089 1.96 0.05 
 

اكبر القيمة التائية الجدولية  (2,89)يتضح اف القيمة التائية المحسوبة البالغة  (3 )مف جدوؿ 
مما يدؿ عمى وجود فروؽ بيف المتوسط ،  (343)ودرجة حرية  (0,05)عند مستوى دلالة  (1,96)البالغة 

الحسابي والدرجة المعيارية ، اذ اف مستوى التفكير الايجابي لدى طمبة كميات التربية اعمى مف الدرجة 
المعيارية لممقياس ، اي اف طمبة الجامعة يتمتعوف بمستوى عالي مف التفكير الايجابي، ويمكف تفسير ىذه 

النتيجة بأف طمبة الجامعة في كميات التربية يتـ اعدادىـ بصورة تنمي لدييـ التفكير وبالاخص التفكير 
الايجابي وذلؾ لأف اعداد المدرس يتطمب تحقيؽ ىدؼ التربية التي تسعى الى الوصوؿ بالفرد الى شخص 
متكامؿ مف النواحي العقمية والجسمية والاجتماعية والانفعالية ، وىذه النواحي يتـ التأكيد عمييا مف قبؿ 

. ادارات كميات التربية باستمرار
التعرؼ عمى الفروؽ في التفكير الايجابي لدى طمبة كميات التربية عمى وفؽ المتغيرات : اليدؼ الثاني

: الآتية
 (ذكور ، اناث  )الجنس . أ
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 (عممي ، انساني  )التخصص . ب
 (الاوؿ ، الرابع  )الصؼ . ج

: لتحقيؽ ىذا اليدؼ تـ حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية وكما يأتي 
عزؿ الذكور عف الاناث كلًا عمى حدا في التخصصيف العممي والانساني ولمصفيف الاوؿ والرابع - 1

. معاً، وذلؾ لمتعرؼ عمى الفروؽ عمى وفؽ متغير الجنس
عزؿ طمبة التخصيص العممي عف الانساني كلًا عمى حدا مف الذكور والاناث معاً ولمصفيف الاوؿ - 2

. والرابع معاً ، وذلؾ لمتعرؼ عمى الفروؽ عمى وفؽ متغير التخصص
عزؿ طمبة الصؼ الاوؿ عف الرابع مف كلا الجنسيف وفي التخصصيف العممي والانساني معاً، - 3

. وذلؾ لمتعرؼ عمى الفروؽ عمى وفؽ متغير الصؼ 
ثـ استخداـ الاختبار التائي لعينتيف مستقمتيف لمتعرؼ عمى الفروؽ في المتوسطات عمى وفؽ كؿ مف 

. يوضح التفاصيؿ  (4)المتغيرات الثلاث وجدوؿ 
( 4)جدوؿ 

القيـ التائية المحسوبة والجدولية لدلالة الفرؽ بيف المتوسطات الحسابي في التفكير الايجابي عمى 
وفؽ متغيرات الجنس والتخصص والصؼ 

المتغيرات 
عدد افراد  

  العينة 
المتوسطات  

الحسابية 
الانحرافات  
 المعيارية 

مستوى القيمة التائية 
الدلالة  الجدولية المحسوبة 

الجنس 
 1,88 160 119ذكور 

57,703 1,96 0,05 
 1,22 149 225اناث 

التخصص 
 1,90 162 150عممي 

42,09 1,96 0,05 
 1,37 146 194انساني 

الصؼ 
 2,00 142 185الاوؿ 

4,04 1,96 0,05 
 1,86 168 159الرابع 

يتضح اف القيمة التائية المحسوبة لدلالة الفرؽ بيف الطمبة عمى وفؽ متغير الجنس  (4)مف جدوؿ 
ودرجة  (0,05)عند مستوى دلالة  (1,96)وىي اكبر مف القيمة التائية الجدولية البالغة  (57,70)قد بمغ 
. ، مما يشير الى وجود فروؽ بيف الذكور والاناث في التفكير الايجابي ولصالح الذكور (342)حرية 

ويمكف تفسير ىذه النتيجة بأف الذكور وفي كثير مف الاحياف لدييـ شعور بالرضا مقارنة بالاناث، 
فضلًا عف اف الاناث اكثر تعرضاً لمضغوط مف قبؿ المجتمع مما يجعميف اكثر سمبية في التفكير في كثير مف 

. الامور
اما فيما يخص الفرؽ بيف الطمبة عمى وفؽ متغير التخصص فقد بمغت القيمة التائية المحسوبة 

ودرجة حرية  (0,05)عند مستوى دلالة  (1,96)وىي اعمى مف القيمة التائية الجدولية البالغة  (42,09)
، مما يؤشر وجود فروؽ بيف طمبة التخصص العممي والانساني في التفكير الايجابي ولصالح طمبة  (342)
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التخصص العممي، ويمكف تفسير ىذه النتيجة بأف طمبة التخصصات العممية وكنتيجة لطبيعة تخصصيـ الذي 
يفرض عمييـ التعامؿ مع بعضيـ البعض لفيـ المواد الدراسية ىـ اكثر تقبلًا للاختلاؼ عف الاخريف ولمنفس 

.  واكثر قدرة عمى التحكـ بالعمميات المعرفية، لذا يكونوف اكثر ايجابية في التفكير
( 4,04)وبالنسبة لمفروؽ بيف الطمبة عمى وفؽ متغير الصؼ، فقد بمغت القيمة التائية المحسوبة 

، مما (142)ودرجة حرية  (0,05)عند مستوى دلالة  (1,96)وىي اكبر مف القيمة التائية الجدولية البالغة 
يشير الى وجود فروؽ بيف الطمبة في الصفيف الرابع والاوؿ في مستوى تفكيرىـ الايجابي ولصالح طمبة الصؼ 

الرابع، ويمكف أف تعود ىذه النتيجة الى كبر اعمار طمبة الصؼ الرابع مقارنة بطمبة الصؼ الاوؿ، اذ انيـ 
يكبرونيـ بثلاث سنوات ساعدت في تراكـ الخبرات الاجتماعية والعممية التي ساىمت في تنمية التفكير 

. الايجابي لدييـ
: التعرؼ عمى مستوى الدافعية الاكاديمية الذاتية لدى طمبة كميات التربية : اليدؼ الثالث 

عمى مقياس  (344)لتحقيؽ ىذا اليدؼ تـ حساب المتوسط الحسابي لدرجات عينة البحث البالغة 
، في حيف اف (2,13)والانحراؼ المعياري  (25)الدافعية الاكاديمية الذاتية وقد بمغ متوسطيـ الحسابي 

، ولمتعرؼ عمى الفروؽ بيف المتوسط الحسابي والمتوسط الفرضي  (21,5)المتوسط الفرضي لممقياس ىي 
. يوضح تفاصيؿ ذلؾ (4)تـ استخداـ الاختبار التائي لعينة واحدة وجدوؿ 

( 4)جدوؿ 
القيمة التائية المحسوبة والجدولية لدلالة الفرؽ بيف المتوسط الحسابي والمتوسط الفرضي لمقياس 

الدافعية الاكاديمية الذاتية 

العدد 
المتوسط  
 الحسابي 

الانحراؼ المعياري 
المتوسط  
الفرضي 

  لممقياس  

القيمة التائية 
مستوى 

الدلالة  الجدولية المحسوبة 

344 25 2,13 21,5 12,5 1,96 0.05 
اكبر القيمة التائية الجدولية  (12,5)يتضح اف القيمة التائية المحسوبة البالغة  (4)مف جدوؿ 

اي توجد فروؽ بيف المتوسطيف الحسابي ،  (343)ودرجة حرية  (0,05)عند مستوى دلالة  (1,96)البالغة 
والفرضي ولصالح المتوسط الحسابي لمعينة ، اي اف طمبة الجامعة يتمتعوف بمستوى عالي مف التفكير 

الايجابي ، ، ويمكف اف تعود ىذه النتيجة الى الى كثرة تأكيد ادارات كميات التربية واعضاء ىيئة التدريس عمى 
طمبتيـ بضرورة اف يكوف لدييـ دافعية لمتعمـ كونيـ سوؼ يكونوف مدرسيف في المستقبؿ ، ويجب اف يكوف 

. التدريسي قدوة لطمبتو في حثيـ عمى الرغبة والدافعية الذاتية عمى التعمـ 
التعرؼ عمى الفروؽ في الدافعية الاكاديمية الذاتية لدى طمبة كميات التربية عمى وفؽ : اليدؼ الرابع 

: المتغيرات الآتية 
 (ذكور ، اناث  )الجنس . أ

 (عممي ، انساني  )التخصص . ب
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 (الاوؿ ، الرابع  )الصؼ . ج
: لتحقيؽ ىذا اليدؼ تـ حساب المتوسط الحسابي والانحراؼ المعياري وكما يأتي 

عزؿ الذكور عف الاناث كلًا عمى حدا في التخصصيف العممي والانساني ولمصفيف الاوؿ والرابع - 1
. معاً، وذلؾ لمتعرؼ عمى الفروؽ عمى وفؽ متغير الجنس

عزؿ طمبة التخصيص العممي عف الانساني كلًا عمى حدا مف الذكور والاناث معاً ولمصفيف الاوؿ - 2
. والرابع معاً ، وذلؾ لمتعرؼ عمى الفروؽ عمى وفؽ متغير التخصص

عزؿ طمبة الصؼ الاوؿ عف الرابع مف كلا الجنسيف وفي التخصصيف العممي والانساني معاً، - 3
. وذلؾ لمتعرؼ عمى الفروؽ عمى وفؽ متغير الصؼ 

ثـ استخداـ الاختبار التائي لعينتيف مستقمتيف لمتعرؼ عمى الفروؽ في المتوسطات عمى وفؽ كؿ مف 
. يوضح التفاصيؿ  (5)المتغيرات الثلاث وجدوؿ 

( 5)جدوؿ 
القيـ التائية المحسوبة والجدولية لدلالة الفرؽ بيف المتوسطات الحسابية في الدافعية الاكاديمية 

الذاتية عمى وفؽ متغيرات الجنس والتخصص والصؼ 

المتغيرات 
عدد افراد 
  العينة 

المتوسطات  
 الحسابية 

الانحرافات 
  المعيارية 

مستوى القيمة التائية 
الدلالة  الجدولية المحسوبة 

الجنس 
 1,03 22 119ذكور 

10,2 1,96 0,05 
 2 24 225اناث 

التخصص 
 2,9 27 150عممي 

26,08 1,96 0,05 
 1,20 21 194انساني 

الصؼ 
 1,15 21 185الاوؿ 

20,82 1,96 0,05 
 2,3 25 159الرابع 

يتضح اف القيمة التائية المحسوبة لدلالة الفرؽ بيف الطمبة عمى وفؽ متغير الجنس  (5)مف جدوؿ 
ودرجة  (0,05)عند مستوى دلالة  (1,96)وىي اكبر مف القيمة التائية الجدولية البالغة  (10,2)قد بمغ 
. ، مما يشير الى وجود فروؽ بيف الذكور والاناث في الدافعية الاكاديمية الذاتية ولصالح الاناث (342)حرية 

ويمكف اف تعود ىذه النتيجة الى كثرة مطالب الحياة والاعباء المترتبة عمى كاىؿ الطالب الجامعي التي دفعتو 
الى السعي لمعمؿ وتوفير متطمبات الحياة للاسرة والانشغاؿ عف الدراسة ، مما جعؿ دافعيتو لمتعمـ اقؿ مف 

كما يتضح مف الجدوؿ فيما يخص الفرؽ بيف الطمبة عمى وفؽ متغير التخصص اف القيمة التائية .الاناث 
عند مستوى دلالة  (1,96)وىي اعمى مف القيمة التائية الجدولية البالغة  (26,08)المحسوبة قد بمغت 

، مما يؤشر وجود فروؽ بيف طمبة التخصص العممي والانساني في الدافعية  (342)ودرجة حرية  (0,05)
الاكاديمية الذاتية ولصالح طمبة التخصص العممي ، ويمكف تفسير ىذه النتيجة بأف طمبة التخصصات العممية 

بأمكانيـ اف يمتينوا ميف حرة بعد تخرجيـ بصروة اكبر مف ذوي التخصصات الانسانية، مما يدفعيـ الى 
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وبالنسبة لمفروؽ بيف الطمبة عمى .التعمـ والتحصيؿ رغبة في الاستفادة مف المعمومات بعد التخرج في مينيـ 
وىي اكبر مف القيمة التائية الجدولية  (20,82)وفؽ متغير الصؼ، فقد بمغت القيمة التائية المحسوبة 

، مما يشير الى وجود فروؽ بيف الطمبة  (342)ودرجة حرية  (0,05)عند مستوى دلالة  (1,96)البالغة 
في الصفيف الرابع والاوؿ في مستوى الدافعية الاكاديمية الذاتية ولصالح طمبة الصؼ الرابع ، ويمكف تفسير 
ىذه النتيجة بأف طمبة الصؼ الرابع عمى وشؾ التخرج مف الجامعة ، مما يدفعيـ الى السعي الحثيث لمنجاح 

. والتخرج ، وبالتالي ارتفاع مستوى الدافعية الاكاديمية الذاتية لدييـ مقارنة بطمبة الصؼ الاوؿ 
: التعرؼ عمى مستوى الاتجاه نحو مينة التدريس لدى طمبة كميات التربية : اليدؼ الخامس 

عمى مقياس  (344)لتحقيؽ ىذا اليدؼ تـ حساب المتوسط الحسابي لدرجات عينة البحث البالغة 
، في حيف اف (4,14)والانحراؼ المعياري  (112)الاتجاه نحو مينة التدريس وقد بمغ متوسطيـ الحسابي 

، ولمتعرؼ عمى الفروؽ بيف المتوسط الحسابي ودرجة القطع  (96)نقطة القطع او درجة الحياد لممقياس ىي 
. يوضح تفاصيؿ ذلؾ (6)تـ استخداـ الاختبار التائي لعينة واحدة وجدوؿ 

( 6)جدوؿ 
القيمة التائية المحسوبة والجدولية لدلالة الفرؽ بيف المتوسط الحسابي ودرجة القطع لمقياس الاتجاه 

نحو مينة التدريس 

العدد 
المتوسط 

  الحسابي 
الانحراؼ المعياري 

درجة القطع  
 لممقياس  

مستوى القيمة التائية 
الدلالة  الجدولية المحسوبة 

344 112 4,14 96 29,5 1,96 0.05 
اكبر مف القيمة التائية الجدولية  (12,5)يتضح اف القيمة التائية المحسوبة البالغة  (6)مف جدوؿ 

اي توجد فروؽ بيف المتوسط الحسابي ،  (343)ودرجة حرية  (0,05)عند مستوى دلالة  (1,96)البالغة 
ودرجة القطع ولصالح المتوسط الحسابي لمعينة ، مما يدؿ عمى اف مستوى الاتجاه نحو مينة التدريس مرتفع 
لدى طمبة كميات التربية ، ويمكف اف تعود ىذه النتيجة الى اف رغبة الطمبة بالتعييف وممارسة المينة ، ولدت 

. لدييـ اتجاه ايجابي نحو مينتيـ التي سوؼ يمتينونيا بعد التخرج 
التعرؼ عمى الفروؽ في الاتجاه نحو مينة التدريس لدى طمبة كميات التربية عمى وفؽ : اليدؼ السادس 
 (الاوؿ ، الرابع )الصؼ . ج (عممي ، انساني  )التخصص . ب (ذكور ، اناث  )الجنس . أ: المتغيرات الآتية 

: لتحقيؽ ىذا اليدؼ تـ حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية وكما يأتي 
عزؿ الذكور عف الاناث كلًا عمى حدا في التخصصيف العممي والانساني ولمصفيف الاوؿ والرابع معاً، - 1

. وذلؾ لمتعرؼ عمى الفروؽ عمى وفؽ متغير الجنس
عزؿ طمبة التخصيص العممي عف الانساني كلًا عمى حدا مف الذكور والاناث معاً ولمصفيف الاوؿ والرابع - 2

. معاً ، وذلؾ لمتعرؼ عمى الفروؽ عمى وفؽ متغير التخصص
عزؿ طمبة الصؼ الاوؿ عف الرابع مف كلا الجنسيف وفي التخصصيف العممي والانساني معاً، وذلؾ - 3

. لمتعرؼ عمى الفروؽ عمى وفؽ متغير الصؼ 
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ثـ استخداـ الاختبار التائي لعينتيف مستقمتيف لمتعرؼ عمى الفروؽ في المتوسطات عمى وفؽ كؿ مف 
. يوضح التفاصيؿ  (7)المتغيرات الثلاث وجدوؿ 

( 7)جدوؿ 
القيـ التائية المحسوبة والجدولية لدلالة الفرؽ بيف المتوسط الحسابي ودرجة القطع في الاتجاه نحو 

مينة التدريس عمى وفؽ متغيرات الجنس والتخصص والصؼ 

المتغيرات 
عدد افراد 
  العينة 

المتوسطات  
 الحسابية 

الانحرافات  
المعيارية 

مستوى القيمة التائية 
الدلالة  الجدولية المحسوبة 

الجنس 
 3,02 107 119ذكور 

9,22 1,96 0,05 
 4,00 109 225اناث 

التخصص 
 3,66 110 150عممي 

18,85 1,96 0,05 
 4,12 114 194انساني 

الصؼ 
 4,90 89 185الاوؿ 

17,44 1,96 0,05 
 4,03 122 159الرابع 

يتضح اف القيمة التائية المحسوبة لدلالة الفرؽ بيف الطمبة عمى وفؽ متغير الجنس  (7)مف جدوؿ 
ودرجة  (0,05)عند مستوى دلالة  (1,96)وىي اكبر مف القيمة التائية الجدولية البالغة  (9,22)قد بمغ 
، مما يشير الى وجود فروؽ بيف الذكور والاناث في الاتجاه نحو مينة التدريس ولصالح  (342)حرية 
. الاناث

ويمكف تفسير ىذه النتيجة بأف الاناث وبحسب جنسيف اكثر ميلًا الى الميف التربوية والتعميمية ، 
. وذلؾ لأف المرأة بصورة عامة ىي المسؤولة وفي معظـ المجتمعات عف تربية الابناء

كما يتضح مف الجدوؿ اف القيمة التائية المحسوبة لدلالة الفرؽ عمى وفؽ متغير التخصص قد بمغت 
ودرجة حرية  (0,05)عند مستوى دلالة  (1,96)وىي اعمى مف القيمة التائية الجدولية البالغة  (18,58)
، مما يؤشر وجود فروؽ بيف طمبة التخصص العممي والانساني في الاتجاه نحو مينة التدريس  (342)

ولصالح طمبة التخصص الانساني ، ويمكف تفسير ىذه النتيجة بأف طمبة التخصصات العممية لدييـ ميؿ الى 
الميف الحرة او ذات العمؿ المختبري منيا الى الميف التربوية والتعميمية، وذلؾ لأف كميات التربية في 

الاختصاصات العممية في العراؽ تخرج الطمبة بشيادة عموـ في الاختصاص مما تجعمو اكثر ميلًا لمميف 
البعيدة عف التدريس، عمى العكس مف كميات التربية التي تمنح الطالب شيادة في التربية ، مما ينحو بأتجاىو 

.  نحو مينة التدريس 
وىي  (17,44)وبالنسبة لمفروؽ بيف الطمبة عمى وفؽ متغير الصؼ ، فقد بمغت القيمة التائية المحسوبة 

، مما  (342)ودرجة حرية  (0,05)عند مستوى دلالة  (1,96)اكبر مف القيمة التائية الجدولية البالغة 
يشير الى وجود فروؽ بيف الطمبة في الصفيف الرابع والاوؿ في مستوى الاتجاه نحو مينة التدريس ولصالح 
طمبة الصؼ الرابع ، ويمكف تفسير ىذه النتيجة بأف الطالب يصبح اكثر حباً لممينة التي سوؼ يمتينيا كمما 
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اقترب مف التخرج ، لأف يعدىا مصيره المحتوـ ، فضلًا عف اف الدراسة في الكمية لاربع سنوات قد حولت 
. اتجاىو نحو مينة التدريس الى درجة اكثر ايجابية 

التعرؼ عمى العلاقة بيف التفكير الايجابي والدافعية الاكاديمية الذاتية الاتجاه نحو مينة : اليدؼ السابع 
: التدريس لدى طمبة كميات التربية 

عمى مقياسي التفكير  ( 344 )لتحقيؽ ىذا اليدؼ تـ حساب معامؿ الارتباط بيف درجات الطمبة البالغ عددىـ 
وقد بمغت قيمة معامؿ الارتباط . الايجابي والدافعية الاكاديمية الذاتية بأستخداـ معامؿ ارتباط بيرسوف 

مما يشير الى وجود علاقة ارتباطية موجبة ودالة احصائياً بيف المتغيريف ، اي انو كمما زاد التفكير  (0,78)
. الايجابي لدى الطمبة زاد مستوى الدافعية الاكاديمية الذاتية لديو والعكس صحيح 

ويمكف تفسير ىذه النتيجة بأف التفكير الايجابي تفكير يسير بصورة صحيحة وبأتجاه كؿ ما ىو ايجابي ونافع 
، لذا فمف المؤكد اف يدفع بالطالب الذي يتمتع بو الى التحصيؿ الاكاديمي الافضؿ، اذ اف اىـ ما سمات الفرد 

. ذو التفكير الايجابي ىو الاىتماـ بالمعرفة وحب التعمـ ومعرفة ما ىو جديد 
التعرؼ عمى الفروؽ في العلاقة بيف التفكير الايجابي والدافعية الاكاديمية الذاتية لدى طمبة : اليدؼ الثامف 

: كميات التربية عمى وفؽ المتغيرات الآتية 
 (ذكور ، اناث  )الجنس . أ

 (عممي ، انساني  )التخصص . ب
 (الاوؿ ، الرابع  )الصؼ . ج

لتحقيؽ ىذا اليدؼ تـ حساب معاملات الارتباط بيف التفكير الايجابي والدافعية الاكاديمية الذاتية بأسخداـ 
معامؿ ارتباط بيرسوف لمذكور والاناث كلًا عمى حدا ، ولطمبة التخصصيف العممي والانساني كلًا عمى حدا 

بعد ذلؾ تـ استخداـ الاختبار الزائي لمكشؼ عف . ايضاً ، وكذلؾ لطمبة الصفيف الاوؿ والرابع عمى حدا 
. يوضح تفاصيؿ ذلؾ  (8)وجدوؿ . الفروؽ في العلاقة الارتباطية 

 

( 8)جدوؿ 
القيـ الزائية المحسوبة والجدولية لدلالة الفرؽ لمعاملات الارتباط بيف التفكير الايجابي والدافعية 

الاكاديمية الذاتية عمى وفؽ متغيرات الجنس والتخصص والصؼ 
معاملات عدد افراد العينة  المتغيرات 

الارتباط 
مستوى القيمة الزائية 

الدلالة  الجدولية المحسوبة 
 0.05 1.96 0.768 0.72 119ذكور  الجنس 

 0.76 225اناث  
 0.05 1.96 1.102 0.79 150عممي التخصص 

 0.74 194انساني  
 0.05 1.96 1.255 0.72 185الاوؿ  الصؼ 

 0.78 159الرابع  
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يتضح اف القيمة الزائية المحسوبة لدلالة الفرؽ بيف معاممي ارتباط التفكير الايجابي  (8)مف جدوؿ 
وىي اقؿ مف القيمة الزائية  (0,768)والدافعية الاكاديمية الذاتية لمطمبة عمى وفؽ متغير الجنس قد بمغت 

، مما يشير الى وجود فروؽ بيف (342)ودرجة حرية  (0,05)عند مستوى دلالة  (1,96)الجدولية البالغة 
ويمكف . الذكور والاناث في العلاقة الارتباطية بيف التفكير الايجابي والدافعية الاكاديمية الذاتية ولصالح الاناث

تفسير ىذه النتيجة بأف التفكير الايجابي حينما يسيطر عمى الاناث فأف دافعيتيف الاكاديمية الذاتية تزداد 
وتسيطر عمى سموكيف بصورة اكبر مف الذكور الذيف تتوزع دافعيتيـ الى دوافع اخرى ، في حيف تنحسر 

.   الدافعية لدى الاناث بالدافعية الاكاديمية فقط 
كما يتضح مف الجدوؿ اف القيمة الزائية المحسوبة لدلالة الفرؽ في العلاقة بيف التفكير الايجابي 

وىي اقؿ مف القيمة الزائية  (1,102)والدافعية الاكاديمية الذاتية عمى وفؽ متغير التخصص قد بمغت 
، مما يؤشر وجود فروؽ في  (342)ودرجة حرية  (0,05)عند مستوى دلالة  (1,96)الجدولية البالغة 

العلاقة الارتباطية بيف التفكير العممي والدافعية الاكاديمية الذاتية عمى وفؽ متغير التخصص طمبة ولصالح 
طمبة التخصص العممي، ويمكف تفسير ىذه النتيجة بأف طمبة التخصص العممي تفكيرىـ الايجابي ودافعيتيف 

الاكاديمية الذاتية ىي اعمى مف طمبة التخصص الانساني كما اشرنا في النتائج السابقة، مما يؤكد اف العلاقة 
.  الارتباطية ستكوف ايجابية واعمى مف العلاقة لدى طمبة التخصص الانساني 

وبالنسبة لمفروؽ في العلاقة بيف التفكير الايجابي والدافعية الاكاديمية الذاتية عمى وفؽ متغير 
( 1,96)وىي اقؿ مف القيمة الزائية الجدولية البالغة  (1,255 )الصؼ ، فقد بمغت القيمة الزائية المحسوبة 

، مما يشير الى وجود فروؽ بيف في العلاقة الارتباطية عمى  (342)ودرجة حرية  (0,05)عند مستوى دلالة 
وفؽ متغير الصؼ الدرا سي  ولصالح طمبة الصؼ الرابع ، ويمكف تفسير ىذه النتيجة بأف طمبة الصفوؼ 

. الرابعة المنتيية يكوف معظـ تفكيرىـ منصاً عمى الدراسة والتخرج اكثر مما لدى طمبة الصفوؼ الاولى 
التعرؼ عمى العلاقة بيف التفكير الايجابي والاتجاه نحو مينة التدريس لدى طمبة كميات : اليدؼ التاسع 

: التربية 
عمى مقياسي  ( 344 )لتحقيؽ ىذا اليدؼ تـ حساب معامؿ الارتباط بيف درجات الطمبة البالغ عددىـ 

وقد بمغت قيمة معامؿ . التفكير الايجابي والاتجاه نحو مينة التدريس بأستخداـ معامؿ ارتباط بيرسوف 
مما يشير الى وجود علاقة ارتباطية موجبة ودالة احصائياً بيف المتغيريف، اي انو كمما زاد  (0,74)الارتباط 

. التفكير الايجابي لدى الطمبة زاد مستوى االاتجاه نحو مينة التدريس لديو والعكس صحيح 
ويمكف تفسير ىذه النتيجة بأف التفكير الايجابي تفكير يدفع الفرد الى الشعور العاـ بالرضا عف النفس 
والسعادة بتحقيؽ الاىداؼ العامة في الحياة ، وىو يدفع الفرد الى تركيز اىتمامو وانتباىو في اتجاىات مفيدة 
وسميمة تتلائـ مع متطمبات الصحة النفسية وتنمية رصيده المعرفي الملائـ لعمميات التوافؽ الاجتماعي ، مما 

يجعمو يفكر بصورة سميمة في وضعو المحتوـ واختصاصو ، ويدفعو بأتجاه حب المينة التي سوؼ يمتينيا 
. في المستقبؿ 
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التعرؼ عمى الفروؽ في العلاقة بيف التفكير الايجابي والاتجاه نحو مينة التدريس لدى طمبة : اليدؼ العاشر 
: كميات التربية عمى وفؽ المتغيرات الآتية 

 (ذكور ، اناث  )الجنس . أ
 (عممي ، انساني  )التخصص . ب
 (الاوؿ ، الرابع  )الصؼ . ج

لتحقيؽ ىذا اليدؼ تـ حساب معاملات الارتباط بيف التفكير الايجابي والاتجاه نحو مينة التدريس 
 (التخصصيف العممي والانساني )كلًا عمى حدا، و لطمبة  (لمذكور والاناث  )بأسخداـ معامؿ ارتباط بيرسوف 

بعد ذلؾ تـ استخداـ الاختبار الزائي . عمى حدا (الصفيف الاوؿ والرابع  )كلًا عمى حدا ايضاً ، وكذلؾ لطمبة 
. يوضح تفاصيؿ ذلؾ  (9)وجدوؿ . لمكشؼ عف الفروؽ في العلاقة الارتباطية 

( 9)جدوؿ 
القيـ الزائية المحسوبة والجدولية لدلالة الفرؽ لمعاملات الارتباط بيف التفكير الايجابي والاتجاه نحو 

مينة التدريس عمى وفؽ متغيرات الجنس والتخصص والصؼ 
معاملات عدد افراد العينة المتغيرات 

الارتباط 
مستوى القيمة الزائية 

الدلالة  الجدولية المحسوبة 
 0.05 1.96 0.567 0.72 119ذكور  الجنس 

 0.75 225اناث  
 0.05 1.96 0.382 0.72 150عممي التخصص 

 0.74 194انساني  
 0.05 1.96 1.869 0.70 185الاوؿ  الصؼ 

 0.79 159الرابع  
 

يتضح اف القيمة الزائية المحسوبة لدلالة الفرؽ بيف معاممي الارتباط بيف التفكير  (9)مف جدوؿ 
وىي اقؿ مف القيمة  (0,567)الايجابي والدافعية الاكاديمية الذاتية لمطمبة عمى وفؽ متغير الجنس قد بمغت 

، مما يشير الى وجود  (342)ودرجة حرية  (0,05)عند مستوى دلالة  (1,96)الزائية الجدولية البالغة 
فروؽ في العلاقة الارتباطية بيف التفكير الايجابي والاتجاه نحو مينة التدريس فأذا كاف التفكير ايجابي زاد 

الاتجاه الايجابي ايضاً ، ومما توصمنا اليو في نتائج سابقة في ىذا البحث اف الاناث ىف اكثر مف الذكور في 
التفكير الايجابي والاتجاه نحو مينة التدريس ، لذا مف المؤكد اف تكوف العلاقة بيف المتغيريف اعمى لدييف 

. مما ىي عميو لدى الذكور
كما يتضح مف الجدوؿ اف القيمة الزائية المحسوبة لدلالة الفرؽ في العلاقة بيف التفكير الايجابي 

وىي اقؿ مف القيمة الزائية  (0,382)والاتجاه نحو مينة التدريس عمى وفؽ متغير التخصص قد بمغت 
، مما يؤشر وجود فروؽ في  (342)ودرجة حرية  (0,05)عند مستوى دلالة  (1,96)الجدولية البالغة 
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العلاقة الارتباطية بيف طمبة التخصصيف العممي والانساني ولصالح طمبة التخصص الانساني، ويمكف تفسير 
ىذه النتيجة بأف الاتجاه نحو مينة التدريس لدى طمبة التخصص الانساني قد اثر عمى تفكيرىـ الايجابي 

بحيث كانت العلاقة بينيما اقوى مما لدى طمبة التخصص العممي عمى الرغـ مف اف احدى النتائج التي اشرنا 
ليا مسبقاً اشرت اف التفكير الايجابي اعمى لدى طمبة التخصص العممي ، في حيف كاف الاتجاه نحو مينة 

.  التدريس كاف اعمى لدى طمبة التخصص الانساني 
وبالنسبة لمفروؽ في العلاقة بيف التفكير الايجابي والاتجاه نحو مينة التدريس عمى وفؽ متغير الصؼ ، فقد 

عند مستوى  (1,96)وىي اقؿ مف القيمة الزائية الجدولية البالغة  (1,869)بمغت القيمة الزائية المحسوبة 
، مما يشير الى وجود فروؽ في العلاقة الارتباطية عمى وفؽ متغير  (342)ودرجة حرية  (0,05)دلالة 

الصؼ الدراسي ولصالح طمبة الصؼ الرابع ، ويمكف تفسير ىذه النتيجة طمبة الصؼ الرابع تفكيرىـ الايجابي 
واتجاىيـ نحو مينة التدريس اعمى مف مستواه لدى طمبة التخصص الانساني ، فمف المؤكد اف تكوف العلاقة 

. بيف المتغيريف اعمى لدى طمبة الصؼ الرابع مما ىو عميو لدى طمبة الصؼ الاوؿ 
: الاستنتاجات

تؤثر الدراسة في كميات التربية عمى اتجاه الطمبة نحو مينة التدريس ، اذ اف الرضا عف مينة التدريس  -1
.  داخؿ الكمية وقد اثبت ذلؾ مف خلاؿ المقارنة بيف طمبة الصؼ الاوؿ والرابع مدّةيزداد كمما امضى الطالب 

التفكير الايجابي يصب في الجانب الايجابي عما ىو جيد بصورة اكثر مما في الجانب السمبي ، اذ اف لو  -2
 .علاقة بمتغيرات ذات جانب ايجابي 

 .الدافعية تزداد بتقدـ العمر في الجامعة  ، اذ انيا تزداد عبر تقدـ المراحؿ الدراسية  -3
اف الخبرات التعميمية والمعمومات التربوية والنفسية التي يتلاقيا طمبة كميات التربية تدعـ الدافعية  -4

 .الاكاديمية الذاتية والاتجاه نحو مينة التدريس 
. يؤثر نمط التفكير في دوافع الفرد واتجاىاتو  -5

: التوصيات 
يجب اف تعمؿ كميات التربية عمى اغناء الطمبة بالمعمومات والخبرات التي تعزز بدورىا وتدعـ الرغبة  -1

.  مدة بقائيـ في الكمية أثناءوالاتجاه نحو مينة التدريس 
رفع مستوى المعمميف في جميع النواحي بيدؼ زيادة تقدير المجتمع لمينة المدرس ىذه وبالتالي  -2

 .اتجاىات الطمبة في كميات التربية نحوىا
استخداـ اساليب متنوعة لأثارة الدافعية الاكاديمية الذاتية نحو التعمـ ، كالمكافأة المالية والمعنوية لمطمبة  -3
. 
اقامة ندوات توضح لمطمبة في كميات التربية اىمية مينة التدريس في الحياة العامة وانيا المينة التي  -4

تؤىؿ الافراد لباقي الميف لتعزيز مكانة مينة التدريس لدى الطمبة لزيادة دافعيتيـ الاكاديمية الذاتية وزيادة 
اتجاىاتيـ الايجابية نحوىا، وخاصة لطمبة الكميات الانسانية ولمذكور الذيف اوضحت نتائج البحث تدني 

 .مستويات دافعيتيـ الاكاديمية الذاتية وطمبة التخصصات العممية والذكور بالنسبة للاتجاه نو مينة التدريس 
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يجب اجراء اختبارات لممتقدميف لمدراسة في كميات التربية لتقميؿ كؿ اشكاؿ اليدر المادي والمعنوي الذي  -5
. قد يحدث نتيجة التحاؽ الطالب بالكمية وىو لا يرغب فييا 

: المقترحات 
اجراء بحوث مشابية لمبحث الحالي لبحث العلاقة بيف التفكير الايجابي والدافعية الاكاديمية الذاتية لدى  -1

 .طمبة كميات اخرى غير التربية 
اجراء بحوث مشابية لمبحث الحالي لبحث العلاقة بيف التفكير الايجابي والدافعية الاكاديمية الذاتية لدى  -2

. طمبة مراحؿ دراسية اخرى كالمتوسطة او الاعدادية او الدراسات العميا 
اجراء بحوث مشابية لمبحث الحالي لبحث العلاقة بيف التفكير الايجابي والاتجاه نحو مينة التدريس لدى  -3

. عينات غير الطمبة مف خريجي كميات اخرى غير التربية 
اجراء بحوث مشابية لمبحث الحالي لبحث العلاقة بيف التفكير الايجابي والاتجاه نحو ميف اخرى  -4

 .الخ ...كاليندسة او الطب او الصيدلة او التمريض 
اجراء بحوث لممقارنة بيف التفكير الايجابي وعلاقتو بالاتجاه نحو مينة التدريس بيف طمبة كميات التربية  -5

 . الذيف لايزالوف في الدراسة وخريجي كميات التربية 
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Positive thinking and its relation to self academic motivation and the trend 
towards teaching profession among the students of education colleges 

Assi. Prof. Dr. Muntaha Mutashar Abdulsahib and Dr. Susan Duraid Ahmed 
Department of Educational & Psychological Sciences, College of Education Pure Sciences– 
Ibn Al-Haitham , Baghdad University 
 
Abstract 

The research aims to know the relation between positive thinking 
and self academic motivation, trend towards teaching profession. So a 
sample of (344) male and female student of the morning study of 
education colleges from the two universities of Baghdad and al 
Mustansria for the academic year 2012-2013. 

So three tools had been used to achieve the procedures of the 
research which are: the scale of positive thinking constracted by Abdal 
satar Ibrahim year 2010, the scale of self academicmotivation 
constracted by (Gottfried) and adapted by Hanan Hussan year 2010, the 
scale of teaching profession trend constracted by Enayat Zaki year 
1974. 

And by using the statistical means of person correlation 
coefficient, T-test of one, and two independent sample, the research 
come up to the results that indicates the foundation of positive 
correlation between positive thinking and self academic motivation and 
the trend towards teaching professions. 

For that the two researchers put some suggestions and 
recommendations. 
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