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المحدداث الاجتماعيت لمهنــت المزأة 
بغداد مجمع الجادريـــت  دراست ميدانيت من وجهت نظز أساتذة جامعت

 كواكب صالح البيرمانػػي .د.ـ.                أابتساـ ىادي كاظػػػػـ           
                            كمية التربية لمبنات

 

 

 : البحثملخص 

 يا شانج انُظسة انخقهُدَت نىضغ انًسأة فٍ انًجخًغ بسبب هًُُت انسهطت انركىزَت 

وانًؼاَُس الاجخًاػُت كانقُى وانخقانُد الاجخًاػُت والأػساف وبًا أٌ انًسأة لا حًثم َصف 

انًجخًغ فقظ ، بم أَها حًثم َصف انطاقت انبشسَت انقادزة ػهً انؼًم، وإٌ إحاحت انفسصت نها 

واخخُاز انؼًم انًلائى نها حبؼاً نكفاءحها وقدزاحها وححصُهها اندزاسٍ وضسوزة يبدأ انؼدانت فٍ 

حىشَغ انًهٍ بٍُ انجُسٍُ يٍ دوٌ حًُُص وحقغ ػهً انًسأة يسؤونُت حصحُح انصىزة انخٍ 

. زسًها انسجم 

 وحسخًد أهًُت هرِ اندزاست يٍ خلال انخؼسف ػهً أبسش انًحدداث الاجخًاػُت نًهُت 

انًسأة فٍ انًجخًغ انؼساقٍ وانخٍ حؤثس فٍ جىاَب ػدَدة يٍ حُاحها كاخخُازها نهًهُت انخٍ 

حلائًها ويدي حفؼُم الأسسة وانًجخًغ نُىع انًهُت انخٍ حى اخخُازها وانخؼسف ػهً وجهت َظس 

ػُُت اندزاست يٍ حدزَسٍُُ وحدزَسُاث جايؼت بغداد ـ يجًغ انجادزَت َحى يهُت انًسأة يٍ أجم 

شَادة أػداد انُساء نلإسهاو فٍ انُشاط الاقخصادٌ اَطلاقاً يٍ يبادئ اندَاَاث انسًاوَت ولاسًُا 

اندٍَ الإسلايٍ ، إذ أجاش ػًم انًسأة فٍ انًهٍ كافت بًا َصىٌ كسايخها ولا َسٍء إنً أَىثخها ، 

: حُث كاَج حهدف اندزاست إنً يا َأحٍ 

 .انخؼسف ػهً انًحدداث الاجخًاػُت انخٍ َخى بًىجبها ححدَد َىع يهُت انًسأة فٍ يجخًؼُا -1

 .انخؼسف ػهً انًهٍ انخٍ شاونخها انًسأة ػبس انخازَخ  -2

 .يقازَت َخائج اندزاساث انسابقت يغ دزاسخُا انحانُت  -3

حسهُظ انضىء ػهً أهًُت يشازكت وفؼانُت انًسأة فٍ سىق انؼًم ووضغ انحهىل  -4

 .وانًؼانجاث 
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Abstract 
   The conventional view to women is still in society due to the male 

domination on society and the social values. Since women and the 

costumes and women. Since women is not half the society, but half of its 

potential energy that is capable of working. Giving her the chance to 

work according to her efficiency and ability and academic achievement is 

a justice in the distribution of professions between the sexes without 

discrimination. Women bear the responsibility of correcting the view 

created by men.  

The importance of this study comes from knowing the most 

important social limitations of women work in society which effect on 

many aspects in her life like choosing a career suiting hers and the range 

of women working in the university of Baghdad – Jadriya complex 

towards working women for the increase of the number of working 

women to contribute to the economic activity starting from the principles 

of the heavenly religions, specially Islam.  

The study aims at:  

1. Knowing the social limitations that should determine the 

profession of women in society. 

2. Knowing the professions which women practiced in history.      

3. Comparing the previous studies with this one.  

4. Shedding light on the importance of the activities of women in 

working. 
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المقدمة  
 يُعدُّ العمؿ أحد العناصر الميمة لمحياة البشرية وبدوف أف يبذؿ أبناء المجتمع جيداً سواء 

جدياً أوكاف فكرياً لا يمكف أف تتـ العممية الإنتاجية وديمومة حياة المجتمعات، لأفَّ العمؿ يشكؿ محوراً 
جوىرياً في حياة البشر ولكلب الجنسيف ، كما أنو يعطي المكانة والمنزلة الاجتماعية للئنساف في 

مجتمعو ، ويمكف أف يجد فرصة مييأة لممارسة ميولو ورغباتو ، فضلًب عف اختبار قدراتو ومواىبو 
. وتحقيؽ طموحاتو

 ومف ىنا كاف لدراسة المحددات الاجتماعية لمينة المرأة أىميتيا البالغة ليست فقط لكونيا 
نصؼ القوة العاممة في المجتمع ، فيي أيضاً تُعدُّ أحد مؤشرات مستوى التقدـ الاقتصادي والاجتماعي 

. والثقافي فيو 
 إفَّ موضوع نوع مينة المرأة والنظرة الاجتماعية ليا مف أىـ المواضيع التي تتطمب تناوليا 

الدراسات الاقتصادية والاجتماعية عمى حدٍ سواء لكوف أف ىذه الجوانب مرتبطة في مجتمعنا ارتباطاً 
. وثيقاً بالتربية والتنشئة الأسرية التقميدية 

 تُعدُّ مشاركة المرأة في سوؽ العمؿ مف أولويات العممية التنموية لأي مجتمع وتشكؿ زيادة 
. في إنتاجية العمؿ عف طريؽ الاستثمار الأمثؿ لمموارد البشرية في المجتمع 
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المبحث الاوؿ 
مشكمة الدراسة  :- اولا 

 تشيد المجتمعات المعاصرة تغيرات عميقة الجذور وبصورة شاممة نظراً لانييار نظاـ تقسيـ 
العمؿ خارج المنزؿ وانتقاؿ عممية التصنيع في المجتمع الحديث مف الأسرة إلى المؤسسات الصناعية 

، فضلًب عف تغير محيط العمؿ مف داخؿ الأسرة إلى خارجيا ، وىذا التغير شمؿ المجتمعات كافة 
ومنيا مجتمعنا العربي ، والمجتمع العراقي كجزء منو وقد أثر ىذا التغير عمى الرجؿ في بعض الُأمور 
، إلّا إنو في الوقت نفسو أدى إلى خمؽ تحوؿ ميـ في حياة المرأة والتي دخمت ميداف العمؿ والإنتاج 
بدوافع اجتماعية واقتصادية ، الأمر الذي أدى إلى توجو عدد كبير مف النساء نحو الميف المربحة ، 

 وقد تجاوز ذلؾ الخط التقميدي الواضح في الماضي الذي يمثمو عمميا داخؿ المنزؿ كربة بيت
اىمية الدراسة  :- ثانيا 

 تكمف أىمية الدراسة مف خلبؿ تناوؿ موضوع أساس وىاـ في المجتمع الإنساني المعاصر 
حساس الطالبة بأىمية طرح ىذا الموضوع بيدؼ تحميمو وتسميط الضوء عمى الجوانب المتعمقة بو ،  وا 

وىو دور المحددات الاجتماعية لمينة المرأة  ، إذ إف الواقع الاجتماعي الميني لممرأة يتوقؼ عمى 
نظرة المجتمع ليا كأنثى مف حيث الجنس ، وكزوجة المستقبؿ ، وكأـ وربة بيت ، فإف عمميا تقميدي 
داخؿ المنزؿ وبقيت ىذه النظرة التقميدية لعمؿ المرأة عبر العصور التاريخية عمى الرغـ مف التغيرات 

التي طرأت عمى المجتمعات كافة ومنيا مجتمعنا العراقي نظراً لما تعرض لو مجتمعنا مف أزمات 
وحروب وفقداف الأمف والاحتلبؿ الأجنبي الأمريكي وغياب أو فقداف أو ىجرة الرجؿ المعيؿ ، مما 

اضطرت المرأة إلى الخروج إلى العمؿ لتأميف مورد معيشي ليا أو لأسرتيا ولاسيّما إف في كثير مف 
.  الأحياف نجدأف نوع الميف قدلا يتلبئـ مع مؤىلبتيا أو قدراتيا وقابمياتيا البيئية والبايولوجية 
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أىػػػػػداؼ الدراسػػػػة :- ثالثا 
:  تيدؼ الدراسة إلى ما يأتي 

التعرؼ عمى المحددات الاجتماعية التي يتـ بموجبيا تحديد نوع مينة المرأة في مجتمعنا   -1
 .التعرؼ عمى الميف التي زاولتيا المرأة عبر التاريخ  -2
التعرؼ عمى نوع المينة التي تزاوليا المرأة وتحظى باحتراـ أبناء مجتمعنا والتي لا تحظى  -3

 .باحتراـ أبناء مجتمعنا 
التعرؼ عمى نوع المينة الأكثر ملبئمة ليا مف حيث الجوانب البايولوجية والاجتماعية  -4

 .والنفسية 
سيتـ الكشؼ عف ىذه الأىداؼ مف خلبؿ التعرؼ عمى وجية نظر عينة مف تدريسيي جامعة  -5

 . بغداد مف كلب الجنسيف في مجمع الجادرية عف نوع مينة المرأة 
المفاىيـ والمصطمحات العممية  :- رابعا 

 :تمييػػػد 
ابتداءً لا بُدَّ مف إعطاء فكرة موجزة عف المفاىيـ والمصطمحات العممية ، إذ تبرز أىمية تحديد 
المفاىيـ المستعممة في الدراسة أو البحث مف أجؿ تجاوز وتكرار توضيح المعنى لممصطمحات 

والمفاىيـ المستخدمة في الدراسة أو البحث ، الأمر الذي يتطمب مف الباحث عرض أبرز التعاريؼ 
. لتمؾ المصطمحات والمفاىيـ المتعمقة بدراستو أو بحثو 

 المحددات الاجتماعية -1
وىي مجموعة العادات والتقاليد قد تكوف تحجر ، أي تجمد التقاليد والعادات الاجتماعية " 

وغيرىا مف أنماط السموؾ ، بحيث تقاوـ التغير عمى الرغـ مف كونيا لـ تعد تصمح لمواجية 
                                                            "الحاجات الاجتماعية التي وجدت مف أجميا 

(7ص ،1977،  أحمد زكي بدوي)  
 العادات -2
ىي كؿ مايكتسبو المرء في سموكو الاجتماعي مف ميارة جسدية أو حصافة فكرية أو تقنية وتكوف " 

العادات تكرارية آلية ، أو تكيؼ المرء يومياً مع بيئتو الاجتماعية وأوضاعو الخاصة فييا وتقبمو 
    .(232ص ،1995،  خميؿ أحمد خميؿ)"     مؤثراتيا ومثيراتيا تقبلًب انقيادياً تسميمياً 
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 التقاليد  -3
التقاليد ىي قواعد السموؾ الخاصة بجماعة أو طائفة معينة والتي ينقميا الخمؼ مف السمؼ " 

                                  (43ص ،2004، مازف رسوؿ الربيعي)" جيلًب بعد جيؿ 
 المينة  -4
المينة ىي نوع العمؿ الذي يقوـ بو الفرد بغض النظر عف الصناعة التي يتسـ فييا ىذا " 

  .(292ص،مصدر سابؽ ، أحمد زكي بدوي)" العمؿ وعف مركز ووظيفة الفرد 
 الدور الاجتماعي   -5
يتضمف الدور كؿ تنظيـ مجموعة أدوار متباينة نسبياً ويمكف تحديد ىذه الأدوار بأنيا " 

خميؿ أحمد )" منظومات إداء معياري أو عرفي يفترض بالممثميف الفاعميف أف يتقيدوا بيا 
  .(207ص ، 1995،خميؿ
 المكانة الاجتماعية -6
ىي مركز اجتماعي في نظر الجماعة يصؿ إليو الفرد بفضؿ التقدـ الاجتماعي الذي يحصؿ " 

  .(340ص1977’ أحمد زكي بدوي)"عميو ويصاحبو بعض مظػػػاىر الاعتػػػراؼ والاحتػػػراـ
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 المبحث الثاني
 

  لمحة تاريخية عف مينة المرأة 
 

اف صحؼ التراث وأوراؽ التاريخ الحضاري للُؤمة العربية زاخرة بالشواىد والمرئيات     
والنصوص عف الأدوار الحضارية التي نيضت بيا المرأة العربية في جوانب الحياة العممية والعممية 

جميعيا في ظؿ التجربة التي سبقت الإسلبـ وبعده وىنالؾ العديد مف الأدلة والبراىيف لمساىمة المرأة 
إلى جانب الرجؿ في مجالات الحياة كافة ، الأمر الذي يتطمب مف الباحثيف تسميط الضوء عمييا 

جراء البحوث والدراسات التي تتسـ بالدقة والموضوعية بيدؼ التعرؼ عمى وضع المرأة في المجتمع  وا 
عبر التاريخ ونوع الميف التي مارستيا والمحددات الاجتماعية لميف المرأة في المراحؿ التاريخية وما 
رافقيا مف المعاناة والنظرة التقميدية لمظروؼ الاقتصادية والاجتماعية السائدة في تمؾ العصور والتي 

                       . جسدت مكانتيا في المجتمع تبعاً لمثقافة التي كانت تحيط بيا وتسيطر عمييا
ميف المرأة في الحضارات الأجنبية القديمة :- اولا 

 تنوع وضع المرأة وتفاوت في الحضارات الاجنبية ، إذ كانت المرأة في المجتمع اليوناني أوؿ 
العيد محصنة عفيفة لا تغادر البيت ولا تسيـ في الحياة العامة لا بقميؿ ولا بكثير ، ولكف في المرحمة 

اللبحقة تغيرت النظرة إلييا وأصبحت محتقرة حتى سموىا رجساً ، وكانت مستعبدة تبُاع وتُشترى 
مسموبة الإرادة والحرية لا تستطيع التصرؼ بما تممؾ ، ولكف عندما بدت مظاىر الحضارة اليونانية 
تتغير بمرور الزمف رافقيا تغيير في وضع المرأة واختمطت في الأندية والتجمعات وشاركت المرأة في 

، 2007،حسناء ناصر إبراىيـ)بعض المجالات عمى الرغـ مف بقاء التقيد النسبي لمعادات والتقاليد 
 . (129ص

، 1951،محمد عطية الأبرشي)ومف أبرز الميف التي مارستيا المرأة في ىذه الحضارات ىي كالآتي 
  (48ص
: مينة التربية - 1

عدادىـ منذ الصغر لمدفاع عف بلبدىـ والتضحية في سبيمو ،   تقوـ المرأة بتنشئة أولادىا وا 
. فضلًب عف الأعماؿ المنزلية والاىتماـ بشؤوف وتدبير المنزؿ 

: مينة الغزؿ والحياكة - 2
 مارست المرأة ىذه المينة في البيت وذلؾ لعدـ خروج المرأة مف بيتيا في بداية الأمر ، و 

. ىذه المينة تمارس لسد احتياجات أفراد أسرتيا 
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: النشاط الرياضي - 3
في اسبارطة تمتعت المرأة الاسبارطية بقسط كبير مف الحرية ، إذ سمح ليا بالاشتراؾ مع الرجاؿ في 

.  السباقات الرياضية 
 : (كالمقاتمة  )النشاط العسكري - 4

اتسمت المرأة الاسبارطية بالشجاعة ، مما فقد يمعبف دوراً بارزاً في ساحة الحروب ويشاركف في 
 . (الامازونات  )التدريبات في المسعكرات ، وكانت المرأة تُعدُّ مقاتمة ويطمؽ عمييف النساء المقاتلبت 

: مينة العزؼ والغناء - 5
 إذ نجد المرأة اليونانية امتينت ىذه المينة في الخانات والمسرح ، كذلؾ نجد الفيمسوؼ 

قدتناوؿ فيو قضايا المرأة مف النواحي الفردية والاجتماعية  (الجميورية )أفلبطوف في كتابة المشيور 
إف النساء كالرجاؿ يجب تيذيبيف وتدريبيف  )والسياسية جميعيا ، والذي يقرر فيو افلبطوف عمى 

 .  (استعداداً لمشاركة الرجاؿ في تحمؿ أعباء المجتمع بالمساواة
مينة المرأة في الحضارات العربية القديمة :- ثانيا

ىنالؾ العديد مف البراىيف المؤكدة التي توثؽ العديد مف الأدوار التي لعبتيا المرأة العراقية عمى امتداد 
المساحة التاريخية كحضارة بابؿ وأكد وآشور ، وكاف نظاـ الأسرة في العصور التاريخية لاسيّما 

السومرية والبابمية كاف نظاماً أبويا مارسيا الرجؿ في تمؾ المجتمعات فقد سمحت ليا الفرصة لمزاولة 
 . (11ص، 1988،رمزية  لقرطجي . د )ميف عدة منيا 

: الكتابة - 1
 تُعدُّ أوؿ مينة أسيمت فييا المرأة في حضارة وادي الرافديف ىي مينة الكتابة، فقد كاف 

لنساء أختاـ خاصة تستعمؿ في المعاملبت الخاصة، وتمر الكتابة في ثلبثة مراحؿ، إذ إف مينة 
النسخ ىي المينة الأولى التي امتينتيا المرأة والنسخ ليس النقؿ الحرفي لمنصوص والتسجيؿ الدقيؽ 

نما ىو استيعاب لمحقائؽ الإنسانية والتعبير عنيا  .  لمظواىر والأحداث ، وا 
: مينة حفظ السجلبت وحفظ المغة - 2

 وىي المرحمة الثانية مف الكتابة و تكوف ضمف النسخ ، و التوثيؽ وىناؾ جممة مف المياـ 
: التي اضطمعت بيا المرأة العراقية إلى جوار الرجؿ ، وقد أفردت ليا عدد مف الميف الفرعية وىي 

: التسجيلبت للؤغراض الإدارية - أ
.   إذ تقوـ المرأة بتسجيؿ الموظفيف كذلؾ تسجيؿ البضاعة وضرائب الدخؿ والخدمات التكميمية 
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: مينة تطبيؽ القوانيف - ب
تقوـ المرأة بتوثيؽ وحفظ التشريعات والقوانيف والتعميـ المقدسة وفيرستيا طبقاً للبختصاصات 

.  المختمفة 
: مينة التسجيؿ وحفظ التقاليد الدينية -جػ 

مف الميف التي قامت بيا المرأة باستخداـ عممية حفظ النصوص الدينية والعبارات الكينوتية المقدسة  
: مينة توثيؽ التاريخ -د

ىي إعداد القوائـ التاريخية الخاصة بالسلبلات والعوائؿ الممكية والسمطات الحاكمة وتوثيؽ أعماليـ 
. وسنيّ حكميـ ، ىذه الأعماؿ كميا كانت تقوـ بيا المرأة مف خلبؿ مينة التوثيؽ 

 (20ص ،1980، محمد جميؿ بييـ)مينة الغزؿ والنسيج -3
تقوـ المرأة بعممية الغزؿ ونسج الصوؼ ودبغ الجمود لصنع الملببس والمفروشات المنزلية أو بيدؼ 

. بيعيا لتوفير دخؿ للؤسرة وسد احتياجاتيا 
: الميف في المجالات السياسية والإدارية -4

إذ شغمت المرأة مواقع في المجالات الإدارية والسياسية ، فتولت مسؤولية قيادة الدولة وشاركت 
. زوجيا في شؤوف السمطة والإدارة والتوجيو السياسي 

: مينة التعميـ والتدريس -5
لقد أثبتت المرأة جدارتيا في الحقؿ التربوي مف خلبؿ مزاولتيا مينة التعميـ لأبناء العوائؿ لاسيّما 

. أصحاب الثروة والذيف يمثموف الطبقات الميسورة 
: مينة التجارة -6

لقد شاركت المرأة الرجؿ في النشاطات والأعماؿ التجارية ، إذ دخمت السوؽ وشاركت في حركة البيع 
.    والشراء لاسيّما بالنسبة لزوجات الرجاؿ الأثريػاء والحكاـ

مينة المرأة في المجتمع العراقي  ػػ العصر الحديث :- ثالثا
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: تمييػػد 
إفَّ المرأة تمثؿ نصؼ المجتمع وىي تقع عمييا أساساً ميمة تربية النشئ فقد ظمت بعيدة عف ميداف 
العمؿ خارج المنزؿ أجيالًا طويمة وميمتيا الأساس ىي تربية الابناء والإشراؼ عمى محيطيا الاسري 
ف لـ تكف بعيدة عف العمؿ  المحدود وكانت المرأة تمارس عمميا منزليا بعيدا عف العمؿ خارج اطاره ، وا 

خارج المنزؿ ثـ ما لبث الأمر أف تتغيّر ، بحيث استطاعت في النياية أف تتصؿ بالمجتمع الكبير 
وأخذت فرصتيا في التعميـ واندفعت نحو ميداف العمؿ الخارجي وشغمت وظائؼ مختمفة في مياديف 

.  العمؿ الرسمي وغير الرسمي 
إفَّ مسألة خروج المرأة إلى ميداف العمؿ عمى أساس وجود الحاجة الاقتصادية ولا يمكف 
تقبميا مف قبؿ مجتمعنا بسيولة لأفَّ المبادئ والقيـ التي ما زالت متأصمة لدرجة كبيرة في نفوس 

الناس والتي تحمؿ مسؤولية توفير الحياة وكسب الرزؽ وتقع عمى عاتؽ الرجؿ ، لذلؾ تصبح الحالة 
نما قد تكوف ىناؾ دوافع  الاقتصادية ليست ىي الدافع الأساس وراء خروجيا لمعمؿ خارج المنزؿ ، وا 

أُخرى تدفعيا لمعمؿ الخارجي ، ومما يؤكد ذلؾ أف انطلبقيا لمعمؿ جاء عقب حصوليا عمى فرص 
التعميـ المختمفة ، فخروج المرأة لميداف العمؿ والإنتاج خارج المنزؿ قد أسيـ في زيادة الإنتاج بشكؿ 

.  عاـ والدخؿ الأسري بشكؿ خاص 
 مينة المرأة في العراؽ والميف الشعبية  -1

 كاف لمظروؼ الاقتصادية الصعبة التي مرَّ بيا العراؽ لاسيّما في بدايات النيضة العربية وما 
تبعيا مف تغيرات في مجالات حياة المجتمع العربي بشكؿ عاـ وتأثر بيا المجتمع العراقي بشكؿ خاص 

، فضلًب عما تعرّض لو مف الاحتلبؿ الأجنبي البريطاني ، مما أثار حماس العشائر العراقية وتأجيج 
مشاعرىـ تجاه الاستعمار ، فحدثت انتفاضات وثورات عديدة ، فضلًب عف تعرض المجتمع لمكوارث 

الطبيعية كالفيضانات والأمراض والأوبئة ، فقد دفعت ىذه الظروؼ عدداً كبيراً مف النساء العراقيات إلى 
ممارسة بعض الميف الشعبية لسد احتياجات اسرىف بعد ترحيؿ قسـ منيف نظراً لفقداف أزواجيف أو 

آبائيف أو مف يقوـ بمعشتيفَّ وعمى مستوى العراؽ عموماً وبصفة خاصة في المناطؽ الوسطى 
والجنوبية مف العراؽ وسط ىذه الأجواء مف قسوة الظروؼ الاقتصادية والاجتماعية استطاعت بعض 
النساء وبشجاعة أف ينزلفَّ إلى ميداف العمؿ متحديات كؿ ما كاف يعيب العمؿ لممرأة ومارسف ميف 

شريفة تخدـ المجتمع ، فضلًب عف توفير قدر مف الرزؽ ليفَّ ولاسرىف بعد أف فقدف معيميا ، وسوؼ 
حسناء ناصر ):- يتـ عرض أبرز الميف الشعبية التي مارستيا المرأة في المجتمع العراقي وكالآتي

 (143ص،مصدر سابؽ ، إبراىيـ



 2012 مجلت البحىث التربىيت والنفسيت                                   (34)العدد 

 

95 

 

: الفلبحة -1
 امتينت المرأة مينة زراعة الأرض منذ قديـ الزماف وحتى الوقت الحاضر ، إذ إنيا تسيـ في 
بذر البذور وزراعة الحبوب وحرث الأرض في مواسـ الحصاد ، وقد استمرت المرأة في ممارسة 
المينة حتى الوقت الحاضر ، فضلًب عف كونيا اليوـ تقوـ باستخداـ قيادة الجرار والساحبة ، 

.     (الحاصودة)واستخداـ آلات الحصاد الحديثة 
: مينة صناعة منتجات النخيؿ -2

إذ تقوـ المرأة بالإفادة مف أجزاء النخيؿ في صناعة السلبؿ وأدوات المطبخ مف سعؼ النخيؿ ، وتقوـ 
.  ببيع المنتج والإفادة مف المردود المالي لسد احتياجات الأسرة 

: مينة المُمّة -3
إفَّ ىذه المينة زاولتيا المرأة في أوقات الفرح والحزف والمناسبات الدينية مقابؿ أجر مالي في 

. المجتمع العراقي مما يشكؿ دخلًب للؤسرة لتمبية احتياجات الأبناء والأسرة بشكؿ عاـ 
 إفَّ مينة المُمّة تختمؼ طبيعتيا تبعاً لممواقؼ والمناسبات التي تمبي الدعوة مف قبؿ الُأسر 

لقاء  العراقية في المناسبات المحزنة والمناسبات الدينية ، إذ تقوـ بقراءة بعض السور القرآنية وا 
صمّى الله  )الخطب الدينية والتحدث عف السيرة النبوية ومصائب وأحزاف آؿ بيت الرسوؿ الكريـ محمد 

، أما في الأفراح فإنيا تقوـ بالغناء والعزؼ بيدؼ الترويح في مناسبات الأعراس  (عميو وآلو وسمّـ 
. والمواليد والحفلبت الترفييية وىذا يكوف مختصا بالمجتمع النسوي

: مينة الخبازة -4
وىي مف الميف الشعبية التي مارستيا المرأة العراقية ولاسيّما في المدف الكبيرة قبؿ أف تنتشر أفراف 

. الصموف والمخابز 
 تقوـ المرأة بمزاولة ىذه المينة أما عف طريؽ شراء الطحيف وعجنو ، ثـ وضعو في التنور 

وتجييزه للؤسر ضمف الرقعة الجغرافية ليا أو تزويد المطاعـ بالخبز الحار ، وقد كانت الخبازة تتفنف 
في اعداده كوضع السمسـ أو المحـ عميو وىذه المينة تدرُّ ربحاً بسيطاً ولكنيا مضطرة لممارسة ىذه 

المينة بيدؼ توفير مردود مالي للؤسرة لتمبية احتياجات البيت والأبناء ، ومف الملبحظ أف ىذه 
المينة ما زالت تمارسيا المرأة في وقتنا الحاضر لاسيّما في المراحؿ التي مرَّ بيا مجتمعنا في الآونة 

في الوقت الذي تـ غمؽ بعض الأفراف في بعض المحلبت ، فتقوـ  (الحصار الاقتصادي)الأخيرة فترة 
عداده كخبز جاىز ويكوف  بعض الأسر كجمب مادة الطحيف إلييا وتقوـ الخبازة بعممية عجف الطحيف وا 

عداده  )التعامؿ بالأجر عمى وفؽ سياؽ العمؿ عمى عممية أعداد الخبز أو عمى المادة   . (الطحيف وا 
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: مينة صناعة الفخار -5
وصناعة التنور مف الطيف بعد عممية  (التنُؾ  )إذ تقوـ المرأة بممارسة ىذه المينة مف خلبؿ صناعة 

. تحضيره وبنائو بشكؿ فني دقيؽ 
والتنُؾ ىي عبارة عف إناء فخاري يوضع فيو الماء لمشرب ، ونجده في المناطؽ الريفية والمناطؽ 

. الحضرية لاسيّما قبؿ انتشار الكيرباء 
 :مينة الخياطة  -7

لقد مارست المرأة ىذه المينة داخؿ المنزؿ ، لخياطة ملببس افراد اسرتياالساكنة في الرقعة  
في المدينة، إذ تقوـ بخياطة الملببس  (الطرؼ او الحي)الجغرافية المحيطة بيا ، والمعروؼ بػ 

النسائية وملببس الأطفاؿ ولاسيّما في مواسـ الأعياد وكذلؾ خياطة ملببس العروس لقاء مبالغ 
                                                                                            .محدودة 

وىذه المينة ما تزاؿ تمارس لحد الآف ، وقد تغيرت ىذه المينة إذ اصبح ىناؾ اتفاؽ مع المعامؿ 
واتباع اسموب التعامؿ بالقطعة ويكوف عمميا داخؿ المنزؿ ، وقد أصبح لبعضيف محلبت لمخياطة 
نتاجيفَّ يعرض ، لمبيع اما بالمفرد أو بالجممة، وقد أصبحت الخياطة التي تمارسيا المرأة منتشرة  وا 

.  في اغمب المناطؽ السكنية مف العراؽ 
: مينة الحفّافة -7

وىي مف الميف الشعبية فتقوـ المرأة صاحبة ىذه المينة بتزييف النساء ولاسيّما في الأعياد 
ومناسبات الأفراح وتجميؿ العروس وتزيينيا بشكؿ خاص ، وكانت ىذه المينة تمارسيا المرأة داخؿ 

. وىذه المينة ىي مستمرة في وقتنا الحاضر ويطمؽ عمييا صاحبة الصالوف .المنزؿ 
: مينة الكشافة -8

 الفاؿ أو ما يطمؽ عمييا قارئة البخت بأساليب مختمفة لاسيّما قراءة فنجاف القيوة ، وىذه فتاحةوىي 
. المينة تمت ممارستيا مف قبؿ المرأة والرجؿ عمى حدٍ سواء 

وما زالت ىذه المينة تمارس لحد الآف عمى الرغـ مف التطور والتقدـ العممي والوعي الاجتماعي 
والثقافي لأبناء مجتمعنا ، ولكف يتـ ممارستيا في حالات معينة ، أما لمعرفة المجيوؿ مف المستقبؿ 
والذي يتطمع الإنساف دائماً إليو ولاسيّما بالنسبة لمناس ذوي المستوى التعميمي المحدود أو بالنسبة 

لمتسمية ، ولاسيّما في التجمعات النسوية في وقت مناسبات الأفراح والأحزاف وىي تمارس داخؿ 
المنازؿ أو كذلؾ تمجأ النساء إلى فتاّحة الفاؿ لمعرفة حظيف أو بختيف المستقبمي مف حيث الزواج 
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أو الطموح أو في حالة وجود مشكمة معينة شخصية أو اسرية أو عمؿ حجاب لممحبة أو عمؿ حجاب 
. لمعيف أو عمؿ حجاب للؤطفاؿ 

: بائعة المنتجات الحيوانية -9
وىي مف أقدـ الميف التي مارستيا المرأة ولاسيّما في المناطؽ الريفية المحيطة بالمدف ، إذ تتوجو 
المرأة بمنتوجاتيا المشتقة مف الحميب كالقيمر والمبف والجبف والزبد ، وكذلؾ البيض إلى الأسواؽ 

. وتوزعو عمى البيوت صباحاً أو عمى المحلبت لقاء مبالغ 
 (قيمر العرب  )وما تزاؿ ىذه المينة موجودة في الوقت الحاضر ، إذ مف الملبحظ نجد بائعة القيمر 

تتواجد دائماً أماـ أفراف الصموف صباحاً ، الأمر الذي يحفز الناس عمى شراء ىذا المنتج كفطور ميـ 
.  في حياة أفراد الأسر في مجتمعنا العراقي

: مينة الحائكة -10
 وىي مف الميف القديمة التي مارستيا المرأة العراقية ، إذ تقوـ بحياكة البُسط والسجاد 

والملببس وقد انتشرت ىذه المينة في أوقات الحصار الاقتصادي عمى العراؽ بعد أف توقفت المعامؿ 
والمصانع وانقطاع الاستيراد ، وكاف مردود ىذه المينة يُعدُّ مردوداً مالياً للؤسرة مف خلبؿ عمؿ المرأة 
وبذلؾ تستطيع أف توفر احتياجاتيا المعيشية ، في حيف نجدىا في الوقت الحاضر في بعض المناطؽ 

. الشعبية وبشكؿ محدود 
مينة القابمة المأذونة -11

غالباً ما تكوف ىذه المينة متوارثة في الأسرة التقميدية ، لذلؾ نجد في كثير مف الأحياء والأزقة وجود 
القابلبت فعند حدوث ولادة ، تحضر القابمة إلى البيت تمارس عممية التوليد أو يتـ نقؿ المرأة الحامؿ 
إلى بيت القابمة المأذونة المرأة التي تمارس ىذه المينة تتوفر لدييا أدوات معينة تساعدىا في عممية 

التوليد ، ولكنيا بسيطة وغير متطورة ،  
     ما تزاؿ ىذه المينة تمارس في الوقت الحاضر في القرى والأرياؼ التي لا تسمح لممرأة بأف 

. وكذلؾ الحاؿ في بعض الأحياء الشعبية في مختمؼ المدف العراقية  (الرجؿ)يكشؼ عمييا الطبيب 
ونظراً لمعادات والتقاليد المتبعة لبعض الأسر العراقية والتي تكوف واضحة في كثير مف الأحياف أف 

المرأة في حالة إصابتيا بمرض أو حالة ولادة لا يرغبوف بأف تراجع العيادات أو المستشفى ، إذ كاف 
. العلبج يتـ مف قبؿ الرجؿ 
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: مينة التعميـ -12
 إذ نجد أف بعض مف النساء يعرفف القراء والكتابة ، فيقمف بتعميـ أو تدريس أبناء الحي 

مقابؿ أجر تسد فيو حاجات أفراد أسرتيا وىذه المينة مماثمة في الوقت الحاضر ما يسمى بالدروس 
.  الخصوصية التي تقوـ بيا المعممات والمدرسات لمطمبة في منازليف 

: خياطة الصايات -13
. تقوـ المرأة في خياطة الصايات والعباءات الرجالية والنسائية 

وما زالت ىذه المينة تمارس لحد الآف لاسيّما في الأحياء الشعبية والريفية ولو أنيا بشكؿ محدود  
: بائعة الباقلبء -14

وىذه المينة مارستيا المرأة في الأحياء الشعبية ، إذ يكوف مكانيا قريب مف منطقة سكنيا أو أماـ 
.      باب دارىا أو عند رأس الزقاؽ 

البُطنج ػ  )ويأتي سكاف المحمة لشراء الباقلبء أو غمس الخبز بماء الباقلبء ، وثـ وضع مادة 
وعمى الرغـ مف قمة اجور ىذه المينة ، نجد المرأة مضطرة لممارستيا وذلؾ لتوفير  (والحامض عميو 

. دخؿ مالي للؤسرة لسد احتياجاتيا 
: بائعة الكاىي -15

تقوـ المرأة سابقاً بشراء الكاىي مف الفرف ثـ تبيعة مع القيمر ، إذ انيا تسيؿ عمى المشتري أف 
. يحصؿ عمى المادتيف في الوقت نفسو ، ومف مكاف واحد وذلؾ توفيرا لوقت والجيد سكاف الحي 

ولكف بعدما زادت احتياجات الأسرة وزادت متطمبات الحياة ، إذ أصبحت ىذه الأجور لا تكفي لسد 
احتياجات الأسرة اليومية ، لذلؾ خرجت المرأة لمعمؿ مدفوعة بعوامؿ اقتصادية واجتماعية ونفسية 

عدة ، وانطمقت إلى الخارج مف أجؿ ممارسة شتى الأعماؿ ، وكاف لعمميا خارج البيت انعكاسات كبيرة 
عمييا وعمى الأسرة ، ففي الوقت الذي تكدح فيو المرأة خارج البيت لمحصوؿ عمى الماؿ اللبزـ لنفقات 

الأسرة المتزايدة ظؿ دورىا كأُـ ينتظر عودتيا الى البيت مف أجؿ تمبية طمبات الأطفاؿ فضلًب عف 
                       الاعماؿ البيتية المعتادة، مما أثقؿ كاىميا لاسيّما في مدد الحمؿ والولادة ورعاية الرُّضع 

( . 60ص، 1997،نادية بمحاج ،)
فقد  [المرأة تيزُّ السرير بيمينيا وتيزُّ العالـ بيسارىا  ]" نابميوف بونابرت " إذف ننطمؽ مف مقولة 

خرجت المرأة الى سوؽ العمؿ نظرا لمتغيرات الاقتصادية وما رافقيا مف نمو اجتماعي واقتصادي 
وارتفاع تكاليؼ المستوى المعيشي للبسرة لذلؾ ازدادت نسبة النساء العاملبت خارج المنزؿ وبشتى 

. مجالات الحياة  
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لقد عممت المرأة عبر المراحؿ التاريخية بأعماؿ كثيرة داخؿ البيت وخارجو فيي تعمؿ في المنزؿ 
ضمف إطار الأسرة مف دوف أجر أو حصوليا عمى أجر رمزي في بعض الاعماؿ مثؿ الخياطة والقياـ 

بالأعماؿ الحقمية منيا جني المحاصيؿ ورعاية الحيوانات ، ولكف بعد انتشار التعميـ دخمت المرأة 
بسمة )مياديف جديدة لمعمؿ لـ تكف قد طرقتيا مف قبؿ مثؿ التمريض والتدريس والخدمات الاجتماعية 

( . 77ص، 2004،رحمف عودة
ف أي  ولكف ىناؾ مف ينظر نظرة تقميدية لممرأة عمى أنيا كائف خمؽ لأداء الوظيفة الأسرية فقط ، وا 
دور خارج ىذا الإطار يتعارض مع العادات والتقاليد الاجتماعية السائدة يعود عمى المرأة سمبياً عمى 
سمعتيا وخمقيا وعفافيا ، كما استغؿ البعض المفاىيـ الخاطئة لمديف ، فأبعدوا المرأة عف أي دور 
وحرموىا مف فرص التعميـ والتثقيؼ والتأىيؿ ومنعوىا مف أي مجاؿ مف مجالات العمؿ وعدّوا أي 

لحاداً وخروجاً فاضحاً عمى القيـ السماوية                                          خطوة مخالفة لذلؾ كفراً وا 
( . 189 ، 1981، عادؿ حرحوش صالح)

     تُعدُّ قضية المرأة أحد المتغيرات الميمة في النسيج المجتمعي بعد سمسمة مف الأزمات والحروب 
والاحتلبؿ التي تركت آثاراً مباشرة وغير مباشرة عمى المؤسسة الأسرية وعمى المرأة بشكؿ خاص ، 
فالعوامؿ الثقافية والاجتماعية فضلًب عف القصور في التعميـ وتدريب المرأة وتدني مستواىفَّ العممي 
وضآلة مياراتيفَّ كميا عوامؿ تقمص نطاؽ الأعماؿ المتاحة ليفَّ وتضعؼ قدرتيا عمى المنافسة في 
ميداف العمؿ الرسمي خارج المنزؿ والحصوؿ عمى وظائؼ تمبي احتياجات الأسرة وتحقؽ ليا المكانة 
الاجتماعية اللبئقة ، فضلًب عف ذلؾ ىناؾ فئة مف النساء يعممف في أنشطة  غير رسمية لا وجود ليا 
في السجلبت الرسمية ومنيفَّ فئة لا يُستياف بيا يمارسف أنشطة اقتصادية داخؿ منازليف ، غير أف 
ىذه الأنشطة تعاني مف التجاىؿ وعدـ التقدير نتيجة تداخمو مع الواجبات المنزلية الروتينية الُأخرى 

( . 61ص، 2011، عدناف ياسيف مصطفى)
ر المرأة بالتدريج مف ىذه الأعباء الثقيمة ولـ يقتصر  وبعد التطور التقني وتقدـ الفكر العقلبني حرَّ
تطور قوة العمؿ النسائية عمى التغير الكمي بؿ شمؿ أيضاً نوعية العمؿ الذي تمارسو المرأة سواء 

بدخوليا مجالات لـ تكف تطرقيا في العقود السابقة أو كانت ىذه المجالات مغمقة أصلًب في وجييا أـ 
ف كانت الأخيرة لا زالت تمقى مقاومة مف بيئة العمؿ  بارتقاء مستواىا في العمؿ إلى المواقع القيادية وا 

أو تواجو محددات مف البيئة الاجتماعية والأسرة أو محددات لدى المرأة نفسيا نتيجة التراكمات 
السمفية السمبية التي ترسخت في وعي المرأة فجعمتيا في أحياف كثيرة تقؼ مواقؼ سمبية أو مترددة 
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أو لا مبالية، ليذا نجد عمى الرغـ مف الظروؼ كميا ىناؾ طموح لمعمؿ ولموصوؿ إلى المواقع القيادية 
( . 46ص ، 2000، ليمى أبو شعر)واتخاذ القرار وبدأت تتوسع نشاطات وطموحات المرأة في العمؿ 

إفَّ بعد التطور وتغيير النظرة الاجتماعية مف ميف المرأة نجد أف الموقؼ الاجتماعي وىو 
يتسـ بنظرة متحررة مع الحفاظ عمى التقاليد الأساسية ، فاصبح المجتمع يعترؼ لممرأة بحؽ التعميـ 

والعمؿ في إطار وظائؼ وميف معينة مثؿ التعميـ والتطريز والخياطة والتمريض والموظفة الإدارية أي 
الميف المتعارؼ عمييا فقط ، ولكف مع كؿ ىذا طالبت المرأة بفتح جميع جوانب الحياة أماميا أي 

التعميـ والمساواة في الحقوؽ مع الرجؿ في جميع مجالات الحياة الاقتصادية والاجتماعية والسياسية 
انطلبقاً مف أف المرأة إنساف قادر عمى العمؿ والإبداع وقادر عمى تحمؿ المسؤولية وممارسة الحرية 

ولاسيّما في المجاؿ السياسي ، فقد دخمت المرأة ميداف  
العمؿ السياسي في المجتمع العربي عامة والعراؽ خاصة مف خلبؿ تمثيميا في السمطة التنفيدية 

( .  36ص، 2003، ندى نزار عادلة)والتشريعية 
نجاب  ذىب العصر الذي كانت المرأة فيو حبيسة الدار لا تعرؼ مف أُمورىا غير تدبير شؤوف المنزؿ وا 
الأطفاؿ وتربيتيـ ، وحؿَّ العصر الذي خرجت المرأة مف البيت لتشارؾ الرجؿ في جمع جوانب الحياة 
والمجالات سواء كانت موظفة في الدولة أو استخداميا في الشركات أو الأشغاؿ كعاممة أو ممارسة 
بعض الأعماؿ الحرة ولا يمكف لممرأة ترؾ التعميـ في حصوليا عمى ميف ذات مكانة اجتماعية قيّمة 
مثؿ وظائؼ الدولة ، فأصبحت ميف الباحثات الاجتماعيات ، المدرسات ، الطبيبات، الميندسات ، 

الصيدلانيات ، المحاميات ، السكرتيرات ، الملبحظات ، المعاونات ، الملبحظات ، المعممات  ومديرات 
أقساـ ، إذ أصبح ليف مجاؿ العمؿ في وزارات الدولة والمصالح التابعة ليا وفي الجامعات وفي كثير 

                                       مف الشركات الأىمية والأجنبية والمحلبت التجارية والمصارؼ كافة
( . 12ص، 1989، عبد الرحمف سمماف الدوينري)

لكف تبقى نسبة إسياميا ضعيفة وغير مؤثرة بشكؿ فعّاؿ في عممية اتخاذ القرارات ، إذ لا تزاؿ مشاركة 
المرأة في المراكز اتخاذ القرار في المؤسسات الرسمية منخفضة والفجوة بيف الجنسيف في المناصب 
الإدارية ضئيمة ، إذ تشير البيانات إلى أف ما يقارب ربع النساء العاملبت في مراكز اتخاذ القرار في 

المؤسسات الحكومية يشغمف لمنصب مدير عاـ وثمثي النساء ىفَّ خبيرات ومعاونات مدير عاـ 
وزارة التخطيط والتعاوف )ىفَّ في منصب وكيؿ  (%2)منيف مستشارات ومفتشات ولا يتعدى  (%10)و

( . 52ص ، 2009 ،الإنمائي
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 الميف التي مارستيا المرأة في المجتمع العراقي في ظؿ الحروب والأزمات  -2
:  تمييػد 

  لعبت المرأة العراقية عمى مرَّ السنيف دوراً كبيراً في مجتمعنا العراقي بغض النظر عف 
الأوضاع الاجتماعية والتقاليد البالية التي تعيشيا ، إذ كانت فعلَب المنجز الحقيقي لمنضاؿ العراقي في 
محنتو مف خلبؿ مشاركتيا في ىذا النضاؿ في الوقت الذي كانت المرأة محرومة مف أبسط الحقوؽ 

وعدـ وجود قوانيف عامة تقؼ إلى جانبيا بسبب حالة التمايز بيف الجنسيف ، إذ إف واقع المرأة 
يصطدـ بالتقاليد الرجعية التي لا تعترؼ بحقوؽ المرأة ، فضلًب عف التعسؼ الاجتماعي السائد الذي 
فرض عمى المرأة وتحديد عمميا داخؿ البيت فقط كربة بيت ورعاية الأبناء ، ولكف لـ تقؼ المرأة 
مكتوفة الأيدي ، فقد دخمت مياديف العمؿ في جميع المجالات ، إذ نجدىا في دوائر الدولة وفي 
المستشفيات وفي المدارس ، وفي المؤسسات الُأخرى ، قد أثبتت وجودىا مف خلبؿ إبداعيا 

نجازاتيا وكفاءاتيا  . وا 
  لقد أصبحت المرأة العراقية تقتحـ مجالات الحياة كميا خصوصا بعد أف مرَّ مجتمعنا بأزمات 

وحروب واحتلبؿ أجنبي ، وقد بدأت المرأة تبحث عف لقمة العيش نظراً لفقداف الرجاؿ لاسيّما المعيميف 
للؤسرة كالزوج والأب والأخ والابف وكثرة اليجرة القسرية سواء الداخمية أو الخارجية والخطؼ والقتؿ ، 
فدخمت المرأة ميداف العمؿ بدءً مف أصعبيا إلى أسيميا ، فاستطاعت أف تخوض بعض الأعماؿ التي 

كانت مقتصرة عمى الرجاؿ فقط ، إذ لـ تكف المرأة تبدي التحدي لكي تثبت جدارتيا وقدرتيا عمى 
منافسة قرينيا الرجؿ ، ولكف أيضاً كانت بدافع حاجة المادة والوضع الاجتماعي السيء الذي دفعيا 
لمزاولة أي مينة تجدىا أماميا مف دوف اعتراض وأصبحت المرأة تتحمؿ مسؤولية أسرتيا وتعيميا 
. مثؿ الرجؿ دوف أف تكؿّ أو تتذمر، لكف عمميا كاف ييدؼ حماية أبناؤىا وأسرتيا مف شغؼ العيش 

  لقد دفع الوضع الاقتصادي بالمرأة في الدخوؿ إلى ميداف العمؿ ، فإف تدني المستوى 
. المعيشي جعؿ المرأة أف تقبؿ بأي عمؿ ميما كانت بساطتو لتستطيع إعالة أسرتيا 

  ومف أبرز الميف التي استطاعت الطالبة أف تجمع المعمومات عنيا مف الفضائيات أو مف 
المقابلبت الشخصية أو مف وسائؿ الإعلبـ المختمفة ومف مواقع الأنترنيت ومف خلبؿ التقارير العممية 

وعمى ضوء ما توفرت ليا مف معمومات عف الميف التي مارستيا المرأة في الآونة الأخيرة يمكف 
: إجماليا بما يأتي 
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لقد زاولت المرأة مينة الطب منذ القدـ ، إذ زاولت ىذه المينة المرأة عف طريؽ : مينة الطب  -1
تحضير الأعشاب الطبيعية وىي واعتمدت عمى الخبرة والتدريب مف خلبؿ الأسرة وعبر الأجياؿ ، ولكف 
نجد مينة الطب حالياً أصبحت مف الميف العممية حيث تنخرط المرأة في التعميـ العممي وتقوـ بدراستيا 
في كمية الطب في جميع جامعات القطر وعمى مختمؼ الاختصاصات لاسيّما بتخصص المرأة بالطب 
النسائي ، فضلًب عف بعض التخصصات الطبية كطبيبة الأسناف أو الأطفاؿ أو التخصص بالأمراض 

 . (الخ ... الجمدية أو الباطنية 
نجد أف ىذه المينة قد أقبمت عمييا المرأة مف خلبؿ دراستيا أكثر مف إقباؿ : الصيدلانية - 2

الرجاؿ لكونيا مينة ليا مواصفات متميزة عف بقية الميف مف حيث تواجدىا في مكاف واحد 
واستقرارىا في العمؿ وتعامميا بصفة إنسانية مع المرضى الذيف يراجعوف الصيدلية لصرؼ الدواء ليـ 
، ومف المعروؼ أف المرأة أكثر دقة مف الرجؿ في ىذا المجاؿ ، وقد ازداد عدد النساء في العمؿ في 

. ىذا المجاؿ نظراً لكونو أكثر أمناً واستقراراً 
مف الميف التي حظيت بأىمية بالغة في الآونة الأخيرة وقد شجعت الأسر : مينة المحممة - 3

بناتيف عمى الدراسة في ىذا المجاؿ ، لكونيا تحظى بالقبوؿ مف المجتمع ، فضلًب عف كونيا لا 
. تحتاج إلى تنقؿ أو بذؿ المجيود الكبير ، فضلًب عف مردودىا الاقتصادي الجيد 

نجد أف ىذه المينة التي تحظى باحتراـ : مينة الموظفة في الدوائر الرسمية وغير الرسمية - 4
. المجتمع وتقبميـ ليا 

انخرطت المرأة في دراسة ىذه المينة مف خلبؿ كميات اليندسة في القطر ، لكي : الميندسة - 5
تثبت جدارتيا إلى جانب الرجؿ ولاسيّما بالنسبة لممعماري والمدني والمساحة والري والكيرباء 

والميكاترونيؾ والكيميائية الحياتية وغيرىا مف الأقساـ، وقد استطاعت التفوؽ عمى الرجؿ في كثير 
. مف المشاريع سواء مف خلبؿ الدراسة أو إعداد التصاميـ أو تنفيذ المشاريع اليندسية 

اقتحمت المرأة مراكز القيادة ومف ضمنيا المديرة أو المسؤولة في دوائر الدولة مف : المديرة - 6
. أجؿ أف تثبت عدـ وجود فوارؽ بيف الجنسيف بعد أف كانت ىذه الوظيفة حكراً عمى الرجاؿ 

زاولت المرأة ىذه المينة مف خلبؿ الدراسة العممية في كميات القانوف في : مينة محامية - 7
القطر واستطاعت أف تنجح في القضايا التي توكؿ إلييا مف قبؿ المتضرريف وبكؿ ثقة وجدارة 

استطاعت أف ترد ليـ حقوقيـ عمى الرغـ مف وجود النظرة التقميدية لممرأة بأنيا ضعيفة ولا تستطيع 
. مواجية الواقع أو التغمب عمى المصاعب وعدـ قناعة الرجاؿ بعمميا كمحامية ومنافسة ليـ 
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ف إشغاليا ليذه المينة : السكرتيرة - 8 إف مينة السكرتارية مف أكثر الميف الملبئمة لممرأة وا 
يُعدُّ نجاحاً ليا نظراً لما تحممو مف مرونة ورقّة ودبموماسية في التعامؿ مع العامميف نظراً لما تحممو 
مف عواطؼ ومشاعر وشفافية في سموكيا وتصرفاتيا فيي أكبر منافس لمرجؿ في ىذه المينة وأكثر 

. صلبحية منو 
دخمت المرأة ىذه المجاؿ بدافع اقتصادي نظراً : أو حافمة - أو سيارة نفايات-سائقة تكسي  -9

لتدني المستوى المعيشي ، وكانت ىذه المينة حكراً عمى الرجاؿ سابقاً ، عمماً أف ىذه المينة تتعرض 
ليا المرأة كحالات مف المضايقة ، فضلًب عف التحديات مف قبؿ بعض الرجاؿ والنظرة الدونية ليا 

والانتقاص مف احتراميا ومكانتيا في المجتمع مما يولّد حالة مف التوتر والضغوط النفسية عمييا ، 
ولكف وضعيا الاجتماعي والاقتصادي يجبرىا عمى المواصمة والتحدي بيدؼ توفير لقمة العيش وسد 

. احتياجات أسرتيا 
 

مف المعروؼ أف النظرة الاجتماعية التقميدية ليذه المينة غير مرغوب فييا : عاممة حلبقة - 10
ف المرأة في ىذا المجاؿ تعاني مف النقد والتجريح والانتقاص مف كرامتيا عمى الرغـ مف أف عمميا  وا 

. يوفر ليا دخلًب مستقلًب تستطيع الاعتماد عميو في العيش 
برزت ىذه المينة بعد أف مرّت المجتمعات بحروب متواصمة عمى الرغـ مف قمة : طيّارة - 11

دخوؿ النساء ليذه المينة ، إلّا إف مف الملبحظ قد تـ في المرحمة السابقة تدريب الفتاة عمى قيادة 
. الطائرات وأيضاً القفز بالمظلبت 

 

مارست المرأة ىذه المينة بعد التطور التقني والتكنولوجي ، وبدأت تعمؿ في : مصوّرة - 12
محلبت التصوير كعاممة أو شريكة مع صاحب العمؿ أو تعمؿ بشكؿ مستقؿ ولاسيّما في تصوير 

عمى الرجؿ لاسيّما الأسرة  (المرأة  )الاحتفالات والمناسبات كالأعراس والتي يفضؿ الأسرة المصورة 
. التقميدية المحافظة أو الجمسات النسائية المغمقة 

 

: مصممة أزياء أو ديكور - 13
 بعد التطور والتقدـ الذي طرأ عمى مجالات الحياة ، دخمت المرأة ىذا الميداف الذي كاف يقتصر عمى 
الرجاؿ لاسيّما أف المرأة تتمتع بالذوؽ وتتطمع إلى الجمالية والتفنف ، فقد بدأت بعض النساء ممارسة 

. ىذه المينة وقد نجحف فييا وحققف مردوداً مالياً جيداً ليفَّ 
 

فقد زاولت المرأة مينة الإخراج عمى صعيد البرامج الإذاعية والتمفزيونية نظراً : مينة المخرجة - 14
.  لقمة فرص العمؿ في مجالات الحياة وبعضيف مارسنيا تبعاً لرغبتيف ودراستيف في ىذا المجاؿ 
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مارست المرأة مينة الشرطية حيث انخرطت فيما يطمؽ عميو باشرطة : مينة الشرطية - 15
 وىي ميمة ومسؤولية تقوـ بيا المرأة في مختمؼ دوائر الدولة مف خلبؿ تأميف -F-B-Sالمحمية 

الأمف والاستقرار عف طريؽ تفتيش النساء عند دخوليف إلى الدوائر ، وظيرت ىذه المينة بعد عاـ 
.  وانخرطت المرأة في ىذه المينة بدافع اقتصادي بعد فقداف المعيؿ وحماية أسرتيا 2003

 

فقد مارست المرأة مينة إعلبمية وكاف عددىف قميلًب ، ولكف بعد عاـ : مينة إلاعلبمية - 16
 نجد أف إعدادىف قد تزايد نظراً لمتوسع الذي حصؿ عمى القنوات الفضائية والبرامج والأنشطة 2003

. المتنوعة في وسائؿ الاتصاؿ ، وقد أثبتت المرأة جدارتيا في ىذا المجاؿ أكثر مف الرجؿ 
 

إف عمؿ المرأة في ىذا المجاؿ ميـ وحيوي ، إذ يتـ مف خلبليا نقؿ : مينة الصحفية - 17
الأحداث والأخبار ونشر المقالات عبر الصحؼ للئطلبع عمى الأوضاع الاجتماعية والسياسية 

والاقتصادية وكؿ ما يجري في مجتمعنا العراقي بيدؼ توعية وتوجيو أفراد المجتمع نحو تصحيح 
. المسيرة 

 

لقد زاولت المرأة ىذه المينة نظراً لمدوافع الاقتصادية والمستوى المعيشي : مينة الكيربائية - 18
إفَّ ىذه المينة لا تتناسب وطبيعة المرأة لكونيا تحمؿ الكثير مف المخاطر لأنيا . التي تمر بو الأسرة 

تتعامؿ مع الأخطار التي قد تؤدي إلى الوفاة، فقد بدأت المرأة بيذه العمؿ بفتح ورشات عمؿ بسيطة 
داخؿ المنزؿ لتصميح بعض الأجيزة الكيربائية ، وقد استطاعت التفوؽ فييا بعد أف كانت ىذه 

.    المينة لخطورتيا تُمارس مف قبؿ الرجؿ حصرا
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المبحث الثالث 
المنظور الديني لمينة المرأة  - اولا
: المرأة في الجاىمية - أ

 كاف كثير مف العرب لا يرحب بميلبد الأنثى وذلؾ لطبيعة المجتمع القبمي الذي كاف يتعرض 
إلى الغارات ، وتبقى خصومة الثار وتستمر الى الاجياؿ المتعاقبة  ، وكانت المرأة في نظر العدو تُعدُّ 
غنيمة، لذلؾ كاف وأد البنات مف أبشع عادات الجاىمية في بعض القبائؿ ، وكاف يُنظر إلى تمؾ العادة 
نوع مف الغيرة عمى العرض ومخافة إلحاؽ العار بسببيف عند إغارة الأعداء، وحرّموا عمى المرأة كؿ 
ف واجباتيا تقتصر عمى تدبير البيت وتربية الطفؿ ، ولكف عمى الرغـ مف التعصب في عصر  شيء وا 
الجاىمية ، إلّا إنو نجد لممرأة حضوراً ومشاركة في مختمؼ مجالات الحياة ، فقد دخمت مجالات منيا 
الشعر والحكمة ، فضلًب عف مشاركتيا في ساحات المعارؾ، إذ أذكت بطولات الفرساف مف خلبؿ ما 

صورتو في شعرىا ومارست مينة التمريض لمساعدة الجرحى أثناء المعركة ، كما زاولت مينة خدمة 
المعبد ، اف ليذه المينة أىمية تعطي ليا مكانة رفيعة لأنيا تُعدُّ جزءً مف عبادة الآلية لكونيا تقوـ 

. بتنظيؼ دار المعابد وتقديـ القرباف للآلية في المناسبات وتساعد الكاىف في الاحتفالات الدينية
: المرأة في الديانة الييودية - ب

 إفَّ الديف الييودي ىو ديف سماوي ، إذ نجد أف دور وعمؿ المرأة قد تبايف لدى العبرييف مف 
عصرٍ إلى آخر ، ففي بعض الأوقات نجد أف المرأة تتمتع بوضع مرموؽ ثـ تأتي مرحمة أُخرى نجد أف 
 .المرأة فييا منزوية ومعزولة عف المجتمع ، وقد يتحسف وضعيا ولكف مف دوف أف تبمغ عتبة التحرر

 ىناؾ شواىد تاريخية لبعض النساء المواتي تمتعف بمكانة مرموقة في ذلؾ الوقت كشقيقة 
موسى التي لعبت دوراً خطيراً في قيادة عشيرتيا مف النساء والأطفاؿ ذات الأعدادالكبير عند عبور 

الصحراء ، ثـ جاء بعد ذلؾ دور المرأة في أياـ البداوة البطولية لتشاطر القبيمة الأخطار التي تواجييا 
. (132ص، مصدر سابؽ ، محمد جميؿ بييـ)لتحمي بيتيا تحت الخيمة وحراسة المخيـ

أحمد ) وسنعرض أبرز الميف التي مارستيا المرأة عمى وفؽ الديانة الييودية وىي
: (105ص، 1997،شمبي

لاحظنا بأف المرأة قد مارست ىذه المينة عمى مر العصور التاريخية : مينة المرضعة - 1
والديانات السماوية ، فيذه المينة تُعدُّ مينة أساس في حياة أبناء المجتمع نظراً لما تتمتع بو مف 
أُمومة والمرضعة تقوـ بإرضاع أطفاؿ الاسر مف ذوي المكانة الرفيعة والمرموقة في المجتمع مقابؿ 

.  أجر مالي يدفع ليا لغرض مساعدتيا عمى المعيشة وسد متطمبات أفراد أسرتيا 
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إذ كانت المرأة تسيـ في الاحتفالات الدينية وكذلؾ الغناء والرقص للئلو : مينة الكاىنات - 2
. وكاف يتـ إعداد المرأة لتكوف زوجة الإلو 

نما إلى حكـ الشعب  (قاضي  )وكممة : مينة القضاة  -10 لـ تكف تشير إلى مينة إقرار العدؿ وا 
لى قيادتو في الحرب ، وكذلؾ كانت المرأة تشارؾ في اتخاذ القرارات الميمة ، وفي تنفيذ المياـ  وا 

. الكبرى 
شاركت المرأة في مينة التجارة ، إذ خرجت إلى السوؽ لبيع المنتجات سواء : مينة التجارة  -11

أكاف ىذا المنتج مف عمؿ يدىا أو يكوف عف طريؽ استيراده مف المناطؽ المجاورة وبيع وشراء المواد 
. الأولية اللبزمة لمعمؿ أو شراء المواد والبيع المحمي ، وكاف لدييا عماؿ تحت يدىا مف الرجاؿ 

امتينت المرأة مينة الطبابة والجراحة ، فيي تضمّد الجرحى في أثناء الحروب : مينة الطب - 5
والمعارؾ ، فضلًب عف كونيا تقوـ بتحضير بعض الأدوية مثؿ جمع الأعشاب وخمطيا عمى وفؽ نسب 

معينة مف كؿ عشب وغمييا وتبريدىا وتعبئتيا وتصنيفيا لتكوف عقاقير أو أدوية لممرضى ، وىذه 
الأعماؿ التي زاولتيا المرأة في ذلؾ الوقت عف طريؽ الخبرة والتدريب في المحيط الاجتماعي ، وىذه 

. المينة تقابؿ مينة الصيدلانية في الوقت الحاضر 
: المرأة في الديانة المسيحية - جػ 

 لقد أحدثت المسيحية ثورة أخلبقية ىائمة في قمب العالـ القديـ ، فقد أعمنت عف المساواة 
الجوىرية لمكائنات أماـ الله ، وكشفت لمبشر عف كرامتيـ السامية كأبناء لأب واحد وكاف يعني ىذا 

. زواؿ كؿ تمييز جنسي أو عرقي أو اجتماعي 
 إفَّ النيوض بالمرأة كاف يقضي أولًا إحداث انقلبب في عالـ الأفكار التقميدية الموروثة ، إفَّ 

المرأة لـ تعد تمؾ المحظورة ضحية صنوؼ التحريـ ، بؿ أصبحت حاممة الرسالة الأىـ التي لولاىا 
لفرغ الإنجيؿ مف معناه لرسالة البعث ، إنيا ولا ريب ترقية لممرأة بذكر أعماؿ مريـ المجدلية التي 

أبو عبد )، ومف ضمف الأعماؿ التي زاولتيا المرأة في ذلؾ العصر (رسولة الرسؿ )يطمؽ عمييا اسـ 
  (105ص، 2000، الله محمد بف أحمد الأنصاري القرطبي

وىي مينة الرىبنة النسوية ، أعطت النور لشكؿ آخر مف أشكاؿ الوظيفة : مينة الكاىنة  -12
ىو الاسـ الذي يطمؽ في البداية عمى الراىبة الحبيسة التي تشرؼ عمى إدارة  (فالثمانسة )الكيونية ،

وكانت  (بمباركة البخور  )كانت ترتقي المنبر لقراءة الإنجيؿ ، وكانت تتمتع بحؽ التبخير . الدير 
 .تناوؿ القرباف لمراىبات و النساء والأولاد في حاؿ غياب الكاىف 
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إذ زاولت المرأة مينة التعميـ في الدير ، إذ تقوـ بتعميـ الأطفاؿ والنساء في : مينة التعميـ  -13
 .جمسة تعميمو عف ما جاء في كتاب الإنجيؿ 

كذلؾ كانت مينة المغنية مف الميف التي مارستيا المرأة ، إذ تقوـ في : مينة المغنية  -14
 .المناسبات والأعياد في الغناء والأناشيد داخؿ المعبد 

 

وىي المينة التي مارستيا المرأة في أوقات الحرب والسمـ، إذ تقوـ بتضميد : مينة التمريض  -15
. الجرحى ، وكانت تقوـ الممرضة بتوليد النساء 

 

مف الميف المتوارثة ، إذ كانت تقوـ بغزؿ ونسج الملببس في ذلؾ : مينة الغزؿ والنسيج  -16
.  الوقت ، وكانت المينة متوارثة مف قبؿ الآباء 

 

: وضع المرأة في الديف الإسلبمي - د
 بقيت المرأة ضعيفة ميضومة الحقوؽ والنجاح مسموبة الإرادة حتى جاء الإسلبـ ووضع 

نسانيتيا وأىميتيا لأداء رسالة سامية في المجتمع ، وقد أعطاىا  قراره لكرامة المرأة وا  ميزاف الحؽ وا 
مكانة عالية فانيا تحظى بالتقدير والاحتراـ اللبئؽ بيا كأُـ ومربية للؤجياؿ وزوجة ليا حقوؽ وعمييا 
واجبات ، فأعطاىا الإسلبـ الكثير مف الحقوؽ وحررىا مف العبودية وردَّ إلييا كرامتيا ، فقد جعميا مع 
الرجؿ عمى قدـ المساواة في الحقوؽ والواجبات والاعتراؼ بكيانيا ومكانتيا في المجتمع الإسلبمي ، 

لقد أكد ،وقد حرّـ الديف الإسلبمي ىذه العادة السيئة  (توئد  )فقد كانت المرأة قبؿ مجيء الإسلبـ 
الإسلبـ عمى دور المرأة في رعاية الأسرة وتربية الأبناء ، فضلًب عف  إعطائيا أىمية في المجتمع 

نظراً للؤدوار التي مارستيا في التاريخ الإسلبمي نظراً لمزاولتيا العديد مف الميف كالدينية والاجتماعية 
:                (202 ، 1972، المغني ابف قدامة ):والسياسية والعممية والاقتصادية ، وسنوجزىا كالآتي 

 

في دعوتو  (صمّى الله عميو وآلو وسمّـ  )وقفت المرأة إلى جانب الرسوؿ : المجاؿ السياسي -1
إذ  (خديجة بنت خويمد  )إلى الإسلبـ ونشر رسالتو في مجتمع قريش ، ومف أبرز النساء السيدة 

، فضلًب عف  (صمّى الله عميو وآلو وسمّـ  )إنيا أوؿ امرأة أسممت وآمنت بالرسوؿ الكريـ محمد 
مشاركتيا في الدعـ الاقتصادي لمرسالة النبوية أو نشر الدعوى الإسلبمية بيف نساء مجتمعيا ، إذ 

وصبرف في تمؾ الظروؼ الصعبة  (صمّى الله عميو وآلو وسمّـ  )جاىدف وبايعف الرسوؿ الكريـ 
صمّى  )عمة الرسوؿ  (صفية بنت عبد المطمب  )والشدائد التي مرّت بيا ، ففي معركة الخندؽ نجد 

ليا دوراً مشرفاً في القتاؿ ، إذ إنيا قتمت رجلًب ييودياً أثناء المعركة ، وشاركت  (الله عميو وآلو وسمّـ 
المرأة مع الخمفاء الراشديف في الجياد العسكري الشامؿ مف التعرض لأخطار الموت وحمؿ السلبح 
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ودفف القتمى والدفاع والمشاركة الفعمية كالقتاؿ ومساعدة الجرحى مف خلبؿ ممارستيا لمينة 
التمريض ، وكاف ليا الحؽ بأف تكوف ناخبة ومنتخبة في مجمس الشورى وذلؾ عف طريؽ كونيا 

التي أصبحت  (صبيحة  )وكيمة أو وصية عف الأشخاص الذيف تمثميـ وخير مثاؿ عمى ذلؾ السيدة 
قوية  (صبيحة )ممكة قرطبة ، وقد تمتعت بلبدىا في أياميا بألواناً مف العزِّ والسؤدد ، وكانت 

الشخصية واسعة النفوذ وكاف زوجيا الخميفة الحاكـ المستنصر بالله، إذ ترؾ أُمور العمـ ليا وقد 
دارة شؤوف الدولة  . شاركتو في السمطة وا 

كانت مينة التمريض مف أىـ الميف التي مارستيا المرأة في زمف الرسوؿ : مينة التمريض  -2
والخمفاء الراشديف ، إذ كانت تساعد المرضى وتقوـ بتضميد ومداواة  (صمّى الله عميو وآلو وسمّـ  )

الجرحى في أثناء المعارؾ ودفف القتمى ، إذ كاف ليفَّ خيـ خاصة لمينة التمريض وخير مثاؿ السيد 
 (كعبة بنت سعد الاسممية  )صاحبة الخيمة المشيورة باسميا ، وكذلؾ السيد  (رفيدة الاسفارية)

التي كانت ليا ىي الُأخرى خيمة تمارس فييا مينة التمريض في المساجد ويسمى في ذلؾ الوقت 

سياـ حمية)المستوصؼ الطبي 
 .(85ص، 2004، 

برزت المرأة وأبدعت في مجاؿ الأدب والشعر وتُعدُّ مشاركتيا مع : المينة في المجاؿ الثقافي -  3
ف عدداً كبيراً مف النساء أثر بارز كف أمثمة تحتذى في قوة  رجؿ في ىذا الموضوع ليا في المجتمع وا 

أُـ المؤمنيف كانت تتمتع بقدرتيا في الفقو والمعرفة  (عائشة )البنياف وفصاحة المساف وأوليف السيدة 
ىجيمة بنت حبسي  )، كما كانت  (صمّى الله عميو وآلو وسمّـ  )وراوية أحاديث الرسوؿ الكريـ 

وىي عالمة مشيورة واسعة الإطلبع والفقيية الكبيرة وافرة العقؿ والذكاء، وكذلؾ شيد  (الاومابية 
عرفت بالكاتبة  (شيدة بنت أحمد بف عمر  )تاريخ العراؽ عالمة عراقية  أديبة محدثة كاتبة ىي 

رمزية . )بجودة خطيا وألفت رسائؿ في الحديث والفقو ومآثرىا كثيرة في أصناؼ العموـ 
 . (67ص، مصدر سابؽ ،الأطرقجي

مف الميف التي مارستيا المرأة في زمف الإسلبـ وىي مينة تتعمؽ بالقضاء : مينة الحسبة - 4
وكانت تعطى ىذه المينة إلى أشخاص معروفيف بالعمـ والعدؿ السائديف والأخلبؽ الفاضمة ، إذ 

                        نجد أف الخميفة عمر بف الخطاب قد أعطى ىذه المينة إلى امرأة مف قومو وىي السيد 
 . (شفاء بنت عبد الله  )

امتينت المرأة في عيد الرسوؿ مينة التعميـ ، إذ كانت تعمّـ نساء المسمميف : مينة التعميـ - 5
قد تولت المجالس العممية  (نفيسة ابنة الحسف  )رضي المكذلؾ نجػد السيدة  ) (السيدة عائشة  )مثؿ 

تقوـ بإلقاء المحاضرات في مجمس العمماء ، ولقد  (سكينة بنت الحسيف  )لمتدريس ، وكانت السيدة 
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منح الإسلبـ المرأة حرية التعميـ فجعميا فريضة عمى كؿ مسمـ ومسممة وما يشير إلى ذلؾ قوؿ 
"  طمب العمـ فريضة عمى كؿ مسمـ ومسممة  " (صمّى الله عميو وآلو وسمّـ  )الرسوؿ الكريـ محمد 
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الدراسة الميدانية:- المبحث الرابع   
 :تمييػػد  

 ييدؼ ىذا المبحث إلى استعراض النتائج التي توصمت إلييا الدراسة الميدانية الخاصة 
بموضوع البحث لمعرفة المحددات الاجتماعية لمينة المرأة ، ويتألؼ ىذا المبحث مف مبحثيف 

: أساسييف ىما 
البيانات الأولية  : اولا 
البيانات الأساسية  : ثانيا 
البيانات الأولية الخاصة بالدراسة  : اولا 

 يتناوؿ ىذا المبحث مجموعة مف المتغيرات التي تتناوؿ الأوضاع الاجتماعية لأفراد عينة 
البحث التي ليا تأثير في آرائيـ واتجاىاتيـ ومعتقداتيـ حوؿ موضوع المحددات الاجتماعية لميف 
المرأة ، أي معرفة تأثير المجتمع في نظرة المبحوثيف مف حيث حؽ المرأة في اختيار المينة التي 

والمقصود بالظروؼ الاجتماعية البيانات الخاصة . تناسبيا بحسب إمكانياتيا وعدـ التمييز ضد المرأة 
بالتوزيع الجنسي والعمري والحالة الزوجية وحجـ الأسرة ومكاف السكف لممبحوثيف والخمفية 

الاجتماعية لأىمية ىذه المعمومات في معرفة الحقائؽ التي يدلي بيا المبحوثوف ولأنيا تشكؿ الُأطر 
.  المرجعية في توجياتيـ وسموكيـ إزاء المواقؼ والظروؼ المختمفة 

 

:  الجنس - 1
تأثيراً مباشراً في طبيعة الإجابات التي يدلي بيا المبحوثيف ، إذ  (ذكراً أـ أنثى  ) يؤثر الجنس 

إف السمات والصفات البيولوجية لمذكر تختمؼ عف تمؾ التي تميز الأنثى ، لذلؾ ينبغي عمى الباحث 
الانتباه إلى متغير الجنس في دراستو وذلؾ لمفروؽ الفردية بيف الجنسيف مف حيث آرائيـ ووجيات 

. نظرىـ اتجاه المحددات الاجتماعية لميف المرأة 
 

(  1)الجدوؿ 
يوضح جنس أفراد العينػة  

المجموع % العدد الجنس 
 100% 100 100ذكر 
 100% 100 100أنثى 

 200% 100 200المجموع 
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مبحوث أي بنسبة  (100) مف خلبؿ البيانات الواردة في الجدوؿ أعلبه ، نجد أف عدد الذكور 
%( .  100)مبحوثة أي بنسبة  (100)، أما عدد الإناث فقد بمغ  (100%)
: القسـ - 2

 يبيف القسـ العممي لممبحوثيف  
( 2)الجدوؿ                                               
يوضح القسـ الذي ينتمي إليو المبحوثيف  

                    البيانات 
التحصيؿ العممي 

% النسبة المجموع % إناث % ذكور 

% 47.5 95% 42 42% 53 53عممي 
% 52.5 105% 58 58% 47 47إنساني 

% 100 200% 100 100% 100 100المجمػػوع 

 
 مف خلبؿ البيانات الواردة في الجدوؿ أعلبه ، نجد أف المبحوثيف الذكور في الأقساـ العممية 

في حيف احتمت أعمى نسبة  (%42)، أما الإناث فقد بمغت  (%53)يمثموف أعمى نسبة ، إذ بمغت 
، أما الذكور فقد بمغت النسبة  (%58)مئوية لممبحوثات الإناث في الأقساـ الإنسانية ، إذ بمغت 

%( . 47)المئوية 
: العمػػر - 3

 يُعدُّ العمر مف المقاييس الأساسية التي توضح العوامؿ الميمة التي تكسب الفرد الخبرات 
.  الحياتية والتجارب عف طريؽ الجماعات الاجتماعية والمجتمع المحمي
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( 3)الجدوؿ 

يوضح الفئات العمرية لأفراد العينة  

الفئة 
العمرية 
لممبحوث

يف  

           إنػػاث ذكػػػور 
   %         العدد % العدد 

العدد 

30-
39 

37 37
 %

38  38         %
75  

40-
49 

33 33
 %

35  35         %
68 

50-
59 

18 18
 %

24  24         %
42 

60 
فأكثر 

12 12 3   3           %

100 100المجموع 
 %

100 100 %

  
مف خلبؿ ملبحظة البيانات الواردة في الجدوؿ أعلبه ، نجد أف أعمى نسبة مئوية لأعمار المبحوثيف 

للئناث  (%38)لمذكور و  (%37)سنة ، إذ بمغت  (39-30)لكلب الجنسيف تقع ضمف الفئة العمرية 
( 70-60)، أما أقؿ نسبة مئوية لأعمار المبحوثيف لكلب الجنسيف فيي التي تقع ضمف الفئة العمرية 

.  للئناث  (%3)لمذكور و (%12)سنة ، إذ بمغت 
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: التحصيؿ العممي - 4
 يُعدُّ المستوى التعميمي لممبحوثيف أحد المؤشرات الأساسية الخاصة بالتأىيؿ والتمكيف 

. لمواجية العادات والتقاليد التي تحد مف ميف المرأة 
( 4)الجدوؿ 

يوضح التحصيؿ العممي لممبحوثيف  

                  البيانات 
التحصيؿ العممي 

% النسبة المجموع % إناث % ذكور 

% 47.5 95% 42 42% 54 54ماجستير 
% 52.5 105% 58 58% 46 46دكتوراه 

% 100 200% 100 100% 100 100المجمػػوع 

 
 توضح البيانات الواردة في الجدوؿ أعلبه ، أف أعمى نسبة مئوية بالنسبة لممبحوثيف مف 

، في حيف بمغت النسبة المئوية للئناث  (%54)حممة شيادة الماجستير ىـ مف الذكور ، إذ بمغت 
، ومف الملبحظ إف أعمى نسبة مئوية لممبحوثيف مف حممة شيادة الدكتوراه ىـ مف الإناث ،  (42%)

%( . 46)، أما بالنسبة لمذكور فقد بمغت  (%58)إذ بمغت 
: المقب العممي - 5

.  يبيف المقب العممي لممبحوثيف مف الذكور والإناث 
( 5)الجدوؿ 

يوضح المقب العممي لممبحوثيف  

                  البيانات 
التحصيؿ العممي 

% النسبة المجموع % إناث % ذكور 

% 36.5 73% 36 36% 37 37مدرس مساعد 
% 29 58% 26 26% 32 32مدرس 

% 24.5 49% 29 29% 20 20أستاذ مساعد 
% 10 20% 9 9% 11 11أستاذ 

% 100 200% 100 100% 100 100المجمػػوع 
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مف خلبؿ البيانات الواردة في الجدوؿ أعلبه ، تشير إلى أف المقب العممي لممبحوثيف مف كلب الجنسيف 
للئناث  (%36)لمذكور و (%37)يمثؿ أعمى نسبة مئوية ، وقد بمغت عمى التوالي  (مدرس مساعد  )

فقد بمغت النسبة المئوية لكلب الجنسيف مف الذكور والإناث عمى  (مدرس)، أما بالنسبة إلى لقب 
%( 20)لممبحوثيف مف كلب الجنسيف ، فقد بمغ ( أستاذ مساعد)، أما لقب  (%26)و (%32)التوالي 
إذ بمغت ( أستاذ)للئناث ، في حيف نجد أقؿ نسبة مئوية ىي بالنسبة إلى لقب  (%29)لمذكور و

للئناث   (%9)و (%11)النسبة المئوية لمذكور 
: الحالة الاجتماعية - 6

أعزب ، ) الحالة الاجتماعية نعني بيا ىناؾ علبقة وثيقة بيف الحالة الزوجية لممبحوثيف 
ونظرتيـ إلى طبيعة الميف التي تنخرط فييا المرأة تُعدُّ حالة جوىرية وميمة  (متزوج ، مطمؽ ، أرمؿ

مف حيث تأثيرىا في دخوؿ المرأة إلى سوؽ العمؿ، فالزواج ىو أحد العوامؿ الذي يؤثر بشكؿ مباشر 
عمى أوضاع المرأة بسبب تعدد المسؤوليات والأدوار الاجتماعية مما يؤدي إلى تعزيز مساىمتيا لتمبية 

. متطمبات الأسرة مف خلبؿ عمميا 
( 6)الجدوؿ 

يوضح الحالة الاجتماعية لعينة الدراسة  

 المجمػوع إنػػاث ذكػػور الحالة الزوجية لممبحوثيف
 % العدد % العدد % العدد

 %78.5 157 %83 83 %74 74 متزوج
 %16 32 %13 13 %19 19 أعزب
 %3 6 %1 1 %5 5 مطمؽ
 %2.5 5 %3 3 %2 2 أرمؿ

 %100 200 %100 100 %100 100 المجمػوع

  
مف خلبؿ البيانات الواردة في الجدوؿ أعلبه ، نجد أف أعمى نسبة مئوية لممبحوثيف ىي المتزوجيف 

للئناث ، أما النسبة المئوية لممبحوثيف مف  (%83)لمذكور و (%74)لكلب الجنسيف ، وقد بمغت 
، أما النسبة  (%13)و (%19)العزاب لكلب الجنسيف مف الذكور والإناث إذ بمغت عمى التوالي 

،  (%5)المئوية لممطمقيف مف المبحوثيف لكلب الجنسيف مف الذكور والإناث ، إذ بمغت عمى التوالي 
لكلب الجنسيف مف الذكور والإناث فقد ( أرمؿ ) ، أما بالنسبة لمحالة الاجتماعية لممبحوثيف  (1%)

%( 3)،  (%2)بمغت النسبة المئوية عمى التوالي 
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البيانات الأساسية  : ثانيا 
ما ىي الميف مف وجية نظرؾ التي تلبئـ المرأة ؟  - 7

( 7)الجدوؿ 
يوضح الميف التي تلبئـ المرأة مف وجية نظر عينة الدراسة  

الميف التي 
تلبئـ المرأة 

التسمسؿ 
الرتبي 

النسبة التكرارات % إناث % ذكور 
المئوية 

% 23.2 136% 21.3 61% 25 75 1مدرّسة 
% 21.3 125% 19.2 55% 23.3 70 2معممة 
% 15.3 90% 17.4 50% 13.3 40 3طبيبة 
% 8.8 52% 7.3 21% 10.3 31 4موظفة 

% 9 53% 11.5 33% 6.6 20 5صيدلانية 
% 4.2 25% 2 6% 6.3 19 6محممة 

% 9.2 54% 14 40% 4.6 14 7ميندسة 
% 2 12ػ ػ % 4 12 8ربة بيت  
% 1.1 7% 0.3 1% 2 6 9خيّاطة 
% 3.2 19% 5 14% 1.6 5 10محامية 
% 0.8 5ػ ػ % 1.6 5 11فلّبحة 

% 1.3 8% 2 5% 1 3 12إعلبمية 
% 100 586% 100 286% 100 300 المجموع 

 تشير البيانات الواردة في الجدوؿ أعلبه إلى التسمسؿ الرتبي لاختيار الميف الملبئمة لممرأة 
أي  (75)مف وجية نظر المبحوثيف ، إذ احتمت المرتبة الأولى لمينة مدرّسة لكلب الجنسيف ، إذ بمغت 

%( 21.3)أي بنسبة مئوية  (61)لمذكور ، أما بالنسبة للئناث فقد احتمت  (%25)بنسبة مئوية 
،  (%23.3)أي بنسبة مئوية  (70)وتأتي بعدىا مينة معممة ، إذ بمغت الرتبة الثانية لإجابة الذكور 

، في حيف نجد إف مينة إعلبمية  (%19.2)وبنسبة مئوية  (55)أما بالنسبة للئناث فقد بمغت 
، أما  (%1)بالنسبة لمذكور وبنسبة مئوية  (3)احتمت أقؿ الرتب أي الرتبة الثانية عشر ، إذ بمغت 
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وبنسبة مئوية  (1)بالنسبة للئناث فكانت مينة الخياطة احتمت المرتبة الحادية عشر ، إذ بمغت 
(3 . )%
ىؿ تعتقد أف العوامؿ الثقافية والاجتماعية تمعب دوراً في تحديد مشاركة الإناث في النشاطات -8

الاقتصادية ؟ 
(  8)الجدوؿ 

يوضح دور العوامؿ الثقافية والاجتماعية في تحديد مشاركة المرأة في النشاطات الاقتصادية عؿ وفؽ 
إجابة عينة الدراسة  

                    البيانات 
الإجابات 

% العدد % إناث % ذكور 

% 99.5 199% 99 99% 100 100نعـ 
% 0.5 1% 1 1  لا 

% 100 200% 100 100% 100 100المجمػػوع 

 عند ملبحظة البيانات الواردة في الجدوؿ أعلبه ، نجد أف إجابة المبحوثيف حوؿ تأثير العوامؿ الثقافية 
والاجتماعية والتي ليا دوراً كبيراً في تحديد مشاركة المرأة في النشاطات الاقتصادية والاجتماعية ، وقد 

. للئناث  (%99)لمذكور و (%100)اتفؽ كلب الجنسيف بالإجابة بنعـ، إذ بمغت النسبة المئوية 
أي الميف التي تمارسيا المرأة وتعتقد أنيا تتعػارض مػع  -8
جػ ػ التقاليد ػ دػ القانوف              ب ػ الديف ػ         أػ أفكارؾ -9

(  9)الجدوؿ                           
% النسبة التكرارات القانوف التقاليد الديف الأفكار الميف التي تتعارض مع المبحوثيف  

% 37.1 297 83 79 74 61راقصة 
% 24 192 45 49 55 43مغنية 
% 14.7 118 22 23 38 35حدادة 
% 8.7 70 11 18 15 26شرطية 
% 9.8 79 25 20 13 21سياسية 
% 5.5 44 14 11 5 14قاضية 

% 100 200% 100 100% 100 100المجمػػوع 

. 15=                                درجة الحرية 27، 87= القيمة المحسوبة 
    0.05=                                 مستوى الدلالة 24، 99= القيمة الجدولية 
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تشير البيانات الواردة في الجدوؿ أعلبه عف إجابة المبحوثيف حوؿ الميف التي تمارسيا المرأة 
وتتعارض مع أفكارىـ ومع الديف والتقاليد والقانوف أف مينة الراقصة احتمت أعمى نسبة مئوية وبمغت 

، أما أقؿ نسبة مئوية فكانت  (%24)، وتمييا مينة المغنية ، إذ بمغت النسبة المئوية  (37.1%)
%( . 5.5)لمينة قاضية ، إذ بمغت 

نستنتج مما تقدـ أف العادات والتقاليد والديف تُعدُّ مف المحددات الاجتماعية الأساسية التي تؤثر في 
. اختيار المرأة لممينة التي تمارسيا 

لذلؾ نجد أف المجتمع يرفض بعض الميف التي تشغميا المرأة والتي تتعارض مع تقاليد وعادات 
. ومعتقدات الأسرة في مجتمعنا 

مف وجية نظرؾ ما ىي المحددات الاجتماعية التي ليا تأثير كبير عمى اختيار المينة مف - 10
قبؿ المرأة وتحديد نوع عمميا؟ 

( 10)الجدوؿ 
 يوضح المحددات الاجتماعية التي تؤثر عمى اختيار المينة لممرأة وتحديد نوعيا مف وجية نظر عينة

الدراسة  

ما ىي المحددات الاجتماعية 
التي ليا تأثير في اختيار 

 مينة المرأة

التسمسؿ 
 الرتبي

 %النسبة  التكرارات % إناث % ذكور

 %37.1 165 %36 79 %38.2 86 1 العادات
 %28.8 128 %28.7 63 %29 65 2 التقاليد
 %21.1 94 %19.6 43 %22.6 51 3 الديف

 %12.8 57 %15.5 34 %10.2 23 4 طبيعة المجتمع
 %100 444 %100 219 %100 225  المجمػوع

. 3=                                  درجة الحرية 3، 55= القيمة المحسوبة 
 0.05=                                  مستوى الدلالة 7 ، 82= القيمة الجدولية 

  نلبحظ مف خلبؿ البيانات الواردة في الجدوؿ أعلبه ، أف المحددات الاجتماعية التي ليا تأثير 
كبير في اختيار المينة لممرأة وتحديد نوعيا وتبعاً لإجابة المبحوثيف قد أخذت تسمسلًب رتيباً ، إذ 

%( 36)لمذكور و (%38.2)المرتبة الأولى لكلب الجنسيف أي بنسبة مئوية  (العادات  )احتمت 
في المرتبة الثانية ولكلب الجنسيف مف الذكور والإناث ، إذ بمغت  (التقاليد)للئناث ، ثـ تأتي بعدىا 
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( طبيعة المجتمع ) ، أما أقؿ رتبة احتمتيا المحددات  (%28)و (%29)النسبة المئوية عمى التوالي 
. للئناث  (%15.5)لمذكور و (%10.2)وبمغت الرتبة الرابعة ، إذ بمغت النسبة المئوية 

؟ (الإناث )ىؿ تعتقد أف مينة الأبويف تحدد نوع المينة للؤبناء - 11
(  11)الجدوؿ 

يوضح إجابة المبحوثيف مف حيث مدى تأثير مينة الأبويف في تحديد نوع مينة الأبناء مف الإناث  

                    البيانات 
الإجابات 

% العدد % إناث % ذكور 

% 36.5 73% 17 17% 56 56نعـ 
% 63.5 127% 83 83% 44 44كلب 

% 100 200% 100 100% 100 100المجمػػوع 

 1=                           درجة الحرية 32، 812= القيمة المحسوبة 
 0.05=                                 مستوى الدلالة 3، 83= القيمة الجدولية 

 تشير البيانات الواردة في الجدوؿ أعلبه ، أف النسبة المئوية لإجابة المبحوثيف بنعـ مف حيث 
%( 17)لمذكور و (%56)أف مينة الوالديف تسيـ بتحديد نوع ميف الإناث بمغت النسبة المئوية 

لكلب الجنسيف لمذكور والإناث بمغت النسبة المئوية  (كلب)للئناث ، أما نسبة المبحوثيف الذيف أجابوا بػ 
%(  83)و (%44)عمى التوالي 

 وبذلؾ نجد أف الآباء يتدخموف في تحديد نوع المينة لبناتيـ أكثر مف تدخؿ الُأميات ، وىذا 
.  يعود إلى التنشئة الاجتماعية والتربوية التي تؤكد عمى التسمط والتحكـ مف خلبؿ السمطة الذكورية 

 
؟   (الإناث  )ىؿ تعتقد أف المستوى التعميمي لموالديف يسيـ في تحديد نوع المينة للؤبناء - 12

(  12)الجدوؿ 
يوضح إجابة المبحوثيف عف مدى مساىمة المستوى التعميمي لموالديف في تحديد مينة الأبناء مف 

الإناث  
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                    البيانات 
الإجابات 

% العدد % إناث % ذكور 

% 42.5 85% 45 45% 40 40نعـ 
% 57.5 115% 55 55% 60 60لا 

% 100 200% 100 100% 100 100المجمػػوع 

 1=                                درجة الحرية 0، 512= القيمة المحسوبة 
 0.05=                                   مستوى الدلالة 3، 84= القيمة الجدولية 

مف خلبؿ ملبحظة البيانات الواردة في الجدوؿ أعلبه ، نجد أف النسبة المئوية لممبحوثيف 
الذيف أجابوا بنعـ لكلب الجنسيف مف الذكور والإناث عمى أف المستوى التعميمي للؤبويف يسيـ في 

، وىذه النسبة متقاربة مف حيث إجابتيـ (%45)و (%40)تحديد مينة الإناث بمغت عمى التوالي 
متقاربة أيضاً نسبياً ،  (كلب)كذلؾ يتضح أف النسبة المئوية لممبحوثيف لكلب الجنسيف الذيف أجابوا بػ 

.  للئناث % 55)لمذكور و (%60)فقد بمغت النسبة المئوية 
 .  (الإناث  )ويمكف القوؿ أف المستوى التعميمي لموالديف لو تأثير نسبي عمى تحديد نوع مينة بناتيـ 

ما ىي نوع الميف المفضمة لديؾ خارج المنزؿ بالنسبة لممرأة؟ - 13
(  13)الجدوؿ 

يوضح نوع الميف المفضمة مف قبؿ عينة الدراسة لممرأة خارج المنزؿ  

نوع الميف / الإجابة 
المفضمة لممرأة خارج 

المنزؿ 

التسمسؿ 
الرتبي 

ذكور 
العدد 

إناث % 
العدد 

% النسبة التكرارات % 

% 36.4 190% 33.7 90% 39.3 100 1التدريس 
% 18.2 95% 20.5 55% 16 40 2طبيبة 

% 11.9 62% 9 24% 15 38 3صيدلانية 
% 10.7 56% 9 24% 12.5 32 4موظفة 
% 11.9 62% 15 40% 8.6 22 5ميندسة 
% 5.7 30% 6.3 17% 5.1 13 6محممة 
% 5 26% 6.3 17% 3.5 9 7محامية 
% 100 521% 100 267% 100 254 المجمػوع 
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عند ملبحظة البيانات الواردة في الجدوؿ أعلبه ، نجد أف إجابة المبحوثيف مف الذكور والإناث مف 
حيث نوع الميف الملبئمة لممرأة خارج المنزؿ قد أخذت تسمسلًب رتيباً ، إذ احتمت مينة التدريس 

، وتمييا بالمرتبة الثانية  (% 33.7)و (%39.3)المرتبة الأولى وبمغت النسبة المئوية عمى التوالي 
للئناث ، أما أقؿ رتبة فقد  (%20.5)لمذكور و (%16)مينة طبيبة وبنسبة مئوية لكلب الجنسيف 

محممة ) ، في حيف كانت مينتي  (%3.5)احتمتيا مينة محامية وىي الرتبة السابعة وبنسبة مئوية 
، وكانت النسبة المئوية ( السادسة والسابعة ) بالنسبة للئناث احتمت الرتبة عمى التوالي  (ومحامية 

%( . 6.3)متساوية وبمغت 
، وىذا  (التدريس  )يتضح مما تقدـ أف الميف الملبئمة لممرأة مف وجية نظر الذكور والإناث ىي 

يعود إلى التنشئة الاجتماعية والأعراؼ والعادات والتقاليد التي تفرض عمى أبناء المجتمع ،  
برأيؾ ما ىي الميف الأكثر ملبئمة لأوضاع المرأة البايولوجية والنفسية ؟  - 14 

( 14)الجدوؿ 
يوضح آراء عينة الدراسة بالميف الأكثر ملبئمة لأوضاع المرأة 

 البايولوجية والنفسية  

الميػػػف الأكثر ملبئمة 
لأوضاع المرأة 

التسمسؿ 
الرتبي 

ذكور 
العدد 

إناث % 
العدد 

% النسبة التكرارات % 

% 37.7 200% 34 100% 42.7 100 1التدريس 
% 20.7 110% 23.3 69% 17.5 41 2طبيبة 
% 16.4 87% 16.2 48% 16.6 39 3موظفة 

% 12.2 65% 13.5 40% 10.6 25 4صيدلانية 
% 8.1 43% 7 21% 9.4 22 5ميندسة 
% 4.7 25% 6 18% 3 7 6محامية 
% 100 530% 100 296% 100 234 المجمػوع 

 
 تشير البيانات الواردة في الجدوؿ أعلبه مف حيث الميف الأكثر ملبئمة لأوضاع المرأة البايولوجية 
والنفسية بحسب إجابة عينة الدراسة أف مينة التدريس احتمت التسمسؿ الرتبي الأوؿ لكلب الجنسيف 

، وتأتي بعدىا المرتبة الثانية  (%34)و (%42.7)مف الذكور والإناث وبنسبة مئوية عمى التوالي 
،  (%23.3)و (%17.5)مينة طبيبة لكلب الجنسيف مف الذكور والإناث وبنسبة مئوية عمى التوالي 
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أما بالنسبة لممينة التي لا يجدونيا ملبئمة لأوضاع المرأة البايولوجية والنفسية لكلب الجنسيف مف 
%( 3)الذكور والإناث ىي مينة محامية ، واحتمت المرتبة السادسة وبنسبة مئوية عمى التوالي 

%( . 6)و
 مما تقدـ نستنتج بأف ىناؾ اتفاؽ نسبي بيف الذكور والإناث مف حيث وجية نظرىـ في تحديد نوع 

الميف التي تمارسيا المرأة في مجتمعنا وىذا يعود إلى طبيعة الأعراؼ والتقاليد المتوارثة نتيجة 
. التنشئة الاجتماعية 

ما ىي الميف التي تعتقد بأف ممارستيا مف قبؿ المرأة أسيؿ مف بقية الميف ؟ - 15
( 15)الجدوؿ 

يوضح الميف الأسيؿ إلى المرأة بحسب آراء عينة الدراسة  

التسمسؿ الميػػػف 
الرتبي 

ذكور 
العدد 

إناث % 
العدد 

% النسبة التكرارات % 

% 39 183% 34.6 88% 44.1 95 1التدريس 
% 22.3 105% 24 61% 20.4 44 2طبيبة 
% 21.1 99% 19.2 49% 23.2 50 3موظفة 
% 11 51% 13 33% 8.3 18 4ميندسة 
% 6 28% 8 20% 4 8 5محامية 
% 0.6 3% 1.1 3% 3 7 6إعلبمية 
% 100 469% 100 254% 100 215 المجمػوع 

 
 تشير البيانات الواردة في الجدوؿ أعلبه ، إلى أف المبحوثيف مف الذكور والإناث يجدوف أف مينة 

التدريس ىي أسيؿ مف بقية الميف وأكثر ملبئمة لممرأة ، إذ احتمت المرتبة الأولى بحسب التسمسؿ 
%( 34.6)و (%44.1)الرتبي وبمغت النسبة المئوية لكلب الجنسيف مف الذكور والإناث عمى التوالي 

، وتمييا بالمرتبة الثانية  مينة طبيبة لكلب الجنسيف الذكور والإناث وبنسبة مئوية عمى التوالي 
، أما المينة التي يجدىا الذكور ومف وجية نظرىـ غير سيمة بالنسبة لممرأة  (%24)و (20.4%)

، أما أقؿ رتبة للئناث فكانت  (%4)ىي مينة المحاماة ، إذ احتمت المرتبة الخامسة وبنسبة مئوية 
%( .  1.1)مينة إعلبمية ، وقد احتمت المرتبة السادسة وبنسبة مئوية 
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ىؿ تعتقد بأف العمؿ القيادي ملبئـ لأوضاع المرأة في مجتمعنا ؟  - 16
( 16)الجدوؿ 

يوضح ىؿ العمؿ القيادي لممرأة ملبئـ مف وجية نظر عينة الدراسة  

                    البيانات 
الإجابات 

% النسبة العدد % إناث % ذكور 

% 31.5 63% 45 45% 18 18نعـ 
% 58.5 137% 55 55% 82 82لا 

% 100 200% 100 100% 100 100المجمػػوع 

 1=                            درجة الحرية 16، 893= القيمة المحسوبة 
 0.05=                                 مستوى الدلالة 3، 84= القيمة الجدولية 

  مف خلبؿ ملبحظة البيانات الواردة في الجدوؿ أعلبه ، نجد أف عدد المبحوثيف الذيف أجابوا 
بنعـ مف حيث ملبئمة العمؿ القيادي لممرأة لكلب الجنسيف مف الذكور والإناث بمغت النسبة المئوية 

مف كلب الجنسيف مف ( كلب)، أما عدد المبحوثيف الذيف أجابوا بػ  (%45)و (%18)عمى التوالي 
%( . 55)و (%82)أي بنسبة مئوية عمى التوالي  (55)و (82)الذكور والإناث عمى التوالي 

إذا كانت الإجابة بنعـ ، أي الميف تتناسب مع أوضاع المرأة؟ - 17
( 32)الجدوؿ 

يوضح إجابة عينة الدراسة عف الميف التي تتناسب مع أوضاع المرأة  

التسمسؿ إجابة المبحوثيف لمميف 
الرتبي 

ذكور 
العدد 

إناث % 
العدد 

% النسبة التكرارات % 

% 44.4 28% 44.4 20% 44.4 8 1البرلماف 
% 17.4 11% 13.3 6% 27.7 5 2وزيرة 

% 12.6 8% 11.1 5% 16.6 3 3تولي مناصب قيادية 
% 11.1 7% 11.1 5% 11.1 2 4رئيسة وزراء  

% 8 5% 11.1 5   5رئيسة جميورية 
% 6.3 4% 9 4   6رئيسة حزب 
% 100 63% 100 45% 100 18 المجمػوع 
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 تشير البيانات الواردة في الجدوؿ أعلبه ، أف إجابة المبحوثيف الذيف أجابوا بنعـ عف الميف التي 
%( 44.4)تتناسب مع أوضاع المرأة ىي مينة البرلماف واحتمت المرتبة الأولى وبنسبة مئوية 

، وتمييا  (%44.4)و (%44.4)متساوية لكلب الجنسيف مف الذكور والإناث وبمغت عمى التوالي 
للئناث مف وجية  (%13)لمذكور و (%27)بالمرتبة الثانية مينة وزيرة ، إذ بمغت النسبة المئوية 

نظر الذكور ، واحتمت مينة رئيسة وزراء المرتبة الرابعة نظراً لمتغيرات السياسية والاجتماعية التي 
،  (%11.1)حدثت في مجتمعنا تجاه المرأة واحتلبليا لممواقع القيادية ، وقد بمغت النسبة المئوية 

أما بالنسبة للئناث ، فكانت مينة رئيسة حزب وىي تمثؿ المرتبة السادسة وبمغت النسبة المئوية 
(9  . )%
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المبحث الخامس 
النتػػػػػػػػػػػػػائج :- اولا
لمذكور  (%100)أظيرت نتائج الدراسة الميدانية أف النسبة المئوية مف حيث الجنس ىي  -1

. للئناث  (%100)و
-30)اتضح مف النتائج التي توصمت إلييا الدراسة أف الفئة العمرية لممبحوثيف تقع ما بيف  -2

 .للئناث  (%38)لمذكور و (%37)سنة ، وبمغت النسبة المئوية ليذه الفئة العمرية  (39
%( 53)تشير نتائج الدراسة بأف المبحوثيف مف الذكور الذيف يدرسوف في الأقساـ العممية  -3

لمذكور ، في حيف بمغت النسبة المئوية لممبحوثات المواتي يدرسف في الأقساـ الإنسانية 
(58. )% 

%( 54)تشير نتائج الدراسة أف النسبة المئوية لممبحوثيف الذيف يحمموف شيادة الماجستير  -4
 .للئناث  (%58)لمذكور ، في حيف بمغت النسبة المئوية لحممة شيادة الدكتوراه 

مدرس  )اتضح مف خلبؿ نتائج الدراسة أف النسبة المئوية لممبحوثيف الذيف يحمموف لقب  -5
 .للئناث  (%36)لمذكور و (%37)بغت  (مساعد 

%( 74)أظيرت نتائج الدراسة الميدانية أف المتزوجيف مف المبحوثيف بمغت نسبتيـ المئوية  -6
 .للئناث  (%83)لمذكور و 

 
أظيرت نتائج الدراسة أف أعمى نسبة مئوية لمميف التي تلبئـ المرأة ىي مينة مدرّسة ، إذ  -7

 .للئناث % 21.3)لمذكور و (%25)بمغت 
تبيف نتائج الدراسة أف العوامؿ الثقافية والاجتماعية تمعب دوراً في تحديد مشاركة المرأة في  -8

 .للئناث  (%99)لمذكور و (%100)النشاطات الاقتصادية ، إذ بمغت النسبة المئوية 
أظيرت نتائج الدراسة أف المحددات الاجتماعية التي ليا تأثير عمى اختيار مينة المرأة كانت  -9

%( 31)لمذكور و (%38.2)العادات والتي تُعدُّ إحدى المحددات لمينة المرأة ، إذ بمغت 
 .للئناث 

إذ بمغت النسبة  (الإناث)تبيف نتائج الدراسة أف مينة الأبويف تحدد نوع مينة الأبناء مف  -10
لمذكور الذيف أجابوا بنعـ ، أما بالنسبة لإناث الأبويف لا تحدد مينة الأبناء ،  (%56)المئوية 

 %(.83)إذ بمغت النسبة المئوية 
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تبيف نتائج الدراسة أف المستوى التعميمي لموالديف لا يسيـ في تحديد نوع المينة للؤبناء ، إذ  -11
 .للئناث (%55)لمذكور و (%60)بمغت النسبة المئوية 

أظيرت نتائج الدراسة أف الميف التي يفضؿ المبحوثيف ممارستيا لممرأة خارج المنزؿ ىي  -12
 .للئناث  (%33.7)لمذكور و (%39.3)مينة التدريس وبمغت النسبة المئوية 

أظيرت نتائج الدراسة أف مينة التدريس ىي أكثر ملبئمة لأوضاع المرأة البايولوجية والنفسية  -13
 .للئناث  (%34)لمذكور و (%42.7)، إذ بمغت النسبة المئوية 

تبيف نتائج الدراسة أف مينة التدريس أسيؿ مف بقية الميف ، إذ بمغت النسبة المئوية  -14
 .للئناث  (%34.6)لمذكور و (44.1%)

أظيرت نتائج الدراسة أف مينة البرلماف تتناسب مع أوضاع المرأة ، إذ بمغت النسبة المئوية  -15
 .للئناث  (%44.4)لمذكور و (44.4%)

تبيف نتائج الدراسة أف العادات تُعدُّ إحدى المحددات التي تؤثر في اختيار المرأة لمميف ، إذ  -16
 للئناث (%27.5)لمذكور و (%29.2)بمغت النسبة المئوية 
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التوصيات :- ثانيا   
  

ضرورة أف تعتمد الأسرة أسموب التعامؿ مع الأبناء عمى أساس مبدأ المساواة وعدـ التمايز  -1
 . (الذكر والأنثى )بيف الجنسيف 

عمى الأسرة تغيير طريقة التنشئة الاجتماعية التقميدية والتي تُعدُّ الأنثى وتعمميا وتدربيا  -2
وتمقنيا ضمف الإطار الضيؽ كوف مستقبميا ىو العمؿ المنزلي وتأدية الواجبات الزوجية 

  . (البيت فقط )وتربية الأبناء ، فإف حدود مجتمعيا ىو 
تقع المسؤولية عمى الأسرة في تدريب وتأىيؿ الأبناء مف كلب الجنسيف مف خلبؿ التنشئة  -3

 الاجتماعية عمى الأعماؿ كافة التي مف الممكف إتاحة الفرصة ليـ لتعميميا ودوف التمايز 
نما يكوف تبعاً لممواىب والقدرات والقابميات البدنية   .بيف الذكر والأنثى وا 

ضرورة تشجيع الأسرة عمى توجيو الفتاة نحو العمؿ خارج المنزؿ تبعاً لما يوافقيا وينسجـ  -4
 .مع رغباتيا 

عمى الأب والأُـ الذيف يعمموف في أعماؿ حرة إشراؾ أبنائيـ مف الذكور أو الإناث بيدؼ  -5
 تدريبيـ وتأىيميـ لمعمؿ وبناء مستقبميـ بالاعتماد عمى أنفسيـ مف دوف الاتكاؿ عمى الأسرة 

عمى الوزارات والمؤسسات الرسمية وغير الرسمية أف تفسح المجاؿ لممرأة في الأعماؿ  -6
ولكف يجب أف تعتمد عمى شروط  (ذكر ػ أنثى  )المتوافرة مف دوف التمايز بيف نوع الجنس 

 .وأسس عممية وفنية وموضوعية في حالة التشغيؿ أو التعييف في الوظيفة المعينة 
ضرورة اىتماـ وزارة المرأة بوضع المرأة في المجتمع العراقي لاسيّما أف ىناؾ العديد مف  -7

النساء المواتي لدييف الكفاءة والقدرة عمى العمؿ والمساىمة في قطاع العمؿ مف خلبؿ 
التنسيؽ مع الجيات والدوائر الرسمية ومنظمات المجتمع المدني لتوفير فرص عمؿ ليف ، 

فضلًب عف كوف معظميف قد فقدف الرجؿ المعيؿ ليف سواء الزواج أو الأب أو الأخ أو الأبناء 
  .(الخ ... 

تقع المسؤولية عمى وزارة المرأة أف تعمؿ جاىدة عمى إتاحة الفرصة لممرأة في سوؽ العمؿ  -8
مف خلبؿ إعداد دورات تدريبية وتأىيمية بالتنسيؽ مع الجيات ذات العلبقة لأفَّ النساء في 

 .   المجتمع العراقي يمثمف أكثر مف نصؼ المجتمع وليف قدرة إنتاجية معطمة 
ضرورة تضافر جيود الييئات التابعة للُؤمـ المتحدة والمؤسسات الاجتماعية في القطر بوضع  -9

برامج وخطط لتنشيط المرأة أو إتاحة فرص العمؿ أماميا بشكؿ عادؿ لمواجية ما تعانيو في 
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المرحمة الحالية مف مشكلبت اقتصادية ونفسية وصحية وما يرافؽ ذلؾ مف إحباطات في 
 .مجالات الحياة الاجتماعية 

نشر الثقافة واحتراـ الأعماؿ في المجتمع مف خلبؿ غرس قيـ العمؿ والحصوؿ عمى لقمة  -10
العيش مف المصادر الشريفة والمشروعة بغض النظر عف نوع المينة التي تمارسيا المرأة 

والرجؿ فيجب أف تكوف ىناؾ نظرة تقدير لأف المينة ىي ليست مقياس أو معيار لمحكـ عمى 
الفرد الذي يمارسيا ويجب تنشئة الأجياؿ عمى حب العماؿ والاعتماد عمى استقلبلية الدخؿ 

 .الاقتصادي ومساعدة الأسرة في الجانب الاقتصادي 
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المصادر والمراجع  
 1997، 1أحمد شمبي ، الييودية ، مقارنة الأدياف ، مكتبة النيضة المصرية ، القاىرة ، ج -1

 .، ص
 ، بيروت ، دار 1، ط5  أبو عبد الله محمد بف أحمد الأنصاري القرطبي ، جامع الأحكاـ ، ج -2

 .  ،  2000الكتب العممية لمنشر ، 
 ، 1972المغني ابف قدامة ، مع الشرح الكبير ، دار الكتاب العربي ، بيروت ،  -3
 ، 2004سياـ حمية ، المرأة في الفكر الإسلبمي ، دار الملبؾ لمنشر ، بيروت ، - 20 -4
 .،1977أحمد زكي بدوي ، معجـ مصطمحات العموـ الاجتماعية ، لبناف ، مكتبة بيروت ،  -5
 بسمة رحمف عودة ، أثر عمؿ المرأة في استقرار الأسرة ، مجمة العموـ الاجتماعية ، العدد  -6

34 ،35 ، 2004،  .
 حسناء ناصر إبراىيـ وآخروف ، بحوث في حقوؽ الإنساف ، المعيد العراقي لمنشر ، بغداد  -7

 ،2007   
 .،1995خميؿ أحمد خميؿ ، معجـ المصطمحات الاجتماعية ، بيروت ، دار الفكر المبناني ،  -8
مجموعة مف الباحثيف ، دور المرأة العربية في الحركة العممية ، ، رمزية  لقرطجي .  د  -9

 .1988جامعة بغداد ، مطبعة التعميـ العالي في الموصؿ ، 
عادؿ حرحوش صالح ، المكانة الاجتماعية والاقتصادية لممرأة العاممة في الأقطار العربية ، -10

  .1981مجمة كمية الإدارة والاقتصاد ، العدد الأوؿ ، 
  .1989 عبد الرحمف سمماف الدوينري ، المرأة العربية المعاصرة ، بغداد ، دار البصري ، -11
عدناف ياسيف مصطفى ، المجتمع العراقي وديناميات التغيير والتحديات والفرص ، بغداد، دار -12

 ،  .2011الحكمة ، 
ليمى أبو شعر ، المرأة العربية السورية بيف الواقع والطموح في عممية التنمية ، دمشؽ، الينابيع    13

  2000لمنشر والتوزيع ، 
مازف رسوؿ الربيعي ، الأبعاد الاجتماعية والثقافية لممعموماتية ، رسالة ماجستير غير منشورة ، -14

  .2004جامعة بغداد ، كمية الآداب ، 
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محمد جميؿ بييـ ، المرأة في الإسلبـ وفي الحضارة الغربية ، دار الطميعة لمطباعة ، بيروت ، - 15
1980  

  .1951 محمد عطية الأبرشي ، التربية والتعميـ في اليوناف ، القاىرة ، دار الإحياء لمكتب ، -16
 ،  1989مونيؾ بيتر ، ترجمة ىنرلبيت عبود ، المرأة عبر التاريخ ، -17
 . ،  1997نادية بمحاج ، المرأة والوضع الأسري ، دمشؽ ، مطبعة المعارؼ الجديدة ،  -18
ندى نزار عادلة ، موقع المرأة في البنية الاجتماعية والاقتصادية العربية المعاصرة ، مجمة  -19

 2003، 483المعرفة ، العدد 
وزارة التخطيط والتعاوف الإنمائي ، الجياز المركزي للئحصاء وتكنولوجيا المعمومات، المرأة  -20

حصاءات ،    2009والرجؿ في العراؽ ، قضايا وا 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


