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ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىالحالةىالنفسوةىوالشعورىبالوحدةىىلدىىالمتدربون
ى)المعتقلونىالمطلقىسراحكم(ىىى

ىالمشاركونىفيىالدوراتىالتدروبوةىوالتاهولوةىى
 بغداد -الكمية التقنية / ىيئة التعميـ التقني/  كريـ عبد ساجر خمؼ الشمري. دا.ـ.

 المستخمص : 
الحالة النفسية والشعور بالوحدة لدى المتدربيف)المعتقميف عمى التعرؼ إلى  البحثيدؼ ي      

. وقد بغداد -المطمؽ سراحيـ(  المشاركيف في الدورات التدريبية والتاىيمية المقامة في الكمية التقنية
استبانة مفتوحة خاصة بالحالة وقد تـ استخداـ  .متدرب  (23) قوامياعينة تـ إجراء الدراسة عمى 

تضمنت سؤاؿ واحد وىو ) بماذا كنت تشعر نفسياً و اجتماعياً قبؿ مشاركتؾ في  :درب النفسية لممت
مف قبؿ جامعة كاليفورنيا    صمـالمو الدورة التدريبية ؟ ( وكذلؾ مقياس الشعور بالوحدة 

University of California Los Angeles Loneliness Scale )  ) الذي أعده كؿ مف ،
 .بعد المشاركة بيذه الدورات (  ( Russel , Peplau  , Cutrona رسؿ ، بيميو ، كترونا 

اف افراد العينة كانوا يعانوف مف سوء الحالة النفسية قبؿ المشاركة في البحث الى كشفت نتائج       
لنتائج الى اف المتدربيف كاف لدييـ شعور بالوحدة منخفضاً الدورات التدريبية والتاىيمية ، كما كشفت ا

  . مشاركة بيذه الدوراتبعد ال
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     Abstract: 

 

                   The research aims to understand the psychological status of and the feeling of 

loneliness of the trainees (recently released detainees) participating in the training and 

rehabilitation courses held in the Technical College - Baghdad. The study was conducted on a 

specimen of (23) trainees. An open questionnaire was adopted which included one question that 

was ( What was your feeling psychologically and socially before taking part in the training 

course?) , also the feeling of  loneliness Scale , designed by ( Russel,Peplau, Cutrona /University 

of California Los Angeles ) was implemented after the courses . 

 

                The results showed that they were suffering from bad psychological status before 

joining the training and rehabilitation course, while the results showed that the trainees had 

lesser feeling of loneliness after the courses.  

 
 المقدمة 
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تـ اشػراؾ عػدد مػف المعتقمػيف المطمػؽ سػراحيـ فػي الػدورات التدريبيػة و التاىيميػة المقامػة فػي الكميػة  
، ومػػف أجػػؿ انجػػاح ىػػذه الػػدورات وفػػؽ بػػرامج عمميػػة  2/8/2009الػػى  2/7بغػػداد لمفتػػرة  -التقنيػػة 

تمػ  بػروح مفعمػػة مدروسػة ، تمكػف ىػواء المتػدربيف مػف ممارسػة ميػنيـ الجديػدة واانػدماج فػي المج
بالثقة بالنفس والقدرة عمى العطػاء والتعػايش السػممي واانسػاني ، ممػا تطمػب التعػرؼ عمػى اوضػاعيـ 
النفسية وااجتماعية ليتسنى لمجنة المشرفة عمػى التػدريب والتاىيػؿ مػف اعػداد البػرامج المطموبػة وفػؽ 

التاىيػػؿ . كػػذلؾ التعػػرؼ عمػػى مبػػادىء تدريبيػػة واسػػس نفسػػية ، يػػتـ اعتمادىػػا فػػي عمميػػة التػػدريب و 
 بياتيا ومراجعة نقاط الضعؼ فييا.مدى نجاح ىذه البرامج مف اجؿ تقيميا لتعزيز ايجا

اف النجاح في تعمـ و اكتساب ميارة ما ، يتطمب افراد يتمتعموف بصحة سميمة مػف الناحيػة  المشكمة :
حة . و بمػا اف عينػة الدراسػة الجسمية والنفسية ، كي يتمكنوا مف تعمـ ىذه الميػارة وفػؽ اسػس صػحي

ىـ مف المطمؽ سراحيـ مف المعتقلات ، فمف المتوق  اف ىواء اافػراد بحاجػة الػى دراسػة يػتـ التعػرؼ 
مف خلاليػا عمػى اوضػاعيـ النفسػية و ااجتماعيػة و التعميميػة قبػؿ اشػراكيـ فػي ىػذه الػدورات و ذلػؾ 

 عممية تتناسب م  ىذه ااوضاع.  مف اجؿ اعداد البرامج التدريبية و التاىيمية وفؽ اسس
لذا  تطمب اعداد استبانات خاصة تقيس الحالػة النفسػية قبػؿ المشػاركة و بعػد المشػاركة بيػذه         

الػػػدورات ، مػػػف اجػػػؿ الوقػػػوؼ عمػػػى مػػػدى التحسػػػف الػػػذي طػػػرأ عمػػػى اوضػػػاع المشػػػاركيف النفسػػػية و 
 ااجتماعية جراء ىذه البرامج .

الدراسػة فػي انيػا اوؿ محاولػة عمميػة تحػاوؿ التعػرؼ عػف مػدى نجػاح  : تكمف اىمية اىمية الدراسة
بغػػػداد خػػػلاؿ الػػػدورات التػػػدريب المقامػػػة  -البػػػرامج التدريبيػػػة والتاىيميػػػة التػػػي تنتيجيػػػا الكميػػػة التقنيػػػة

لممعتقمػػيف المطمػػؽ سػػراحيـ ، مػػف اجػػؿ اعػػدادىـ  و تػػاىيميـ ليتمكنػػوا  مػػف اانػػدماج فػػي المجتمػػ  و 
و ااىميػة الثانيػة تكمػف فػي التعػرؼ عمػى طبيعػة البػرامج التدريبيػة والتاىيميػة مػف ممارسة اعمػاليـ . 

اجؿ تطويرىا واعتمادىا في الدورات التدريبيػة القادمػة . كمػا تعتبػر ىػذه الدراسػة اضػافة عمميػة جديػدة 
 بمقػػاييس جديػػدة لموقػػوؼ عمػػى طبيعػػة ااوضػػاع النفسػػية لممتػػدربيف قبػػؿ المشػػاركة بالػػدورات التدريبيػػة

 والتاىيمية وبعدىا . 
 اليدؼ :

 . التعرؼ عمى الحالة النفسية لممتدربيف قبؿ المشاركة بالدورات التدريبية والتاىيمية . 1     
 . قياس الشعور بالوحدة لدى المتدربيف بعد المشاركة بالدورات التدريبية والتاىيمية  .2     

سػراحيـ المشػاركيف فػي الػدورات التدريبيػة و اقتصرت الدراسة عمى المعتقميف المطمػؽ  :حدود الدراسة
 ( . 2/8/2009الى 2/7/2009بغداد لمفترة )  -التاىيمية و المقامة في الكمية التقنية 
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 :تحديد المصطمحات 
 

. الحالة النفسية : خبػرة ذاتيػة تعكػس الحالػة الشػعورية مػف الناحيػة النفسػية والعقميػة وااجتماعيػة   1
 مؽ سراحيـ قبؿ المشاركة في الدورات التدريبية والتأىيمية.لدى المتدربيف مف المط

. الشػػػعور بالوحػػػدة : خبػػػرة ذاتيػػػة تعكػػػس شػػػعور الفػػػرد بالبعػػػد عػػػف ااخػػػريف و انعػػػداـ العلاقػػػات  2
ااجتماعية المتبادلة . و حسب ىذه الدراسة فاف الشعور بالوحدة ىو الدرجة التي يعكسػيا الفػرد عمػى 

 .]1[مقياس الشعور بالوحدة 
.الدورات التدريبية والتاىيمية: عبارةعف ثلاث برامج تدريبية في مجاؿ المحاـ و صػيانة اجيػزة التبريػد 3

المنزلية و صيانة الحاسوب و تطبيقاتة، يتضػمف كػؿ برنػامج مػف ىػذه البػرامج الػثلاث عمػى محاضػرات 
لػدييـ خبػرة عمميػة  عمميو تحاكي واق  السوؽ بعيدا عف المحاضرات النظرية البحتػة وعمػى يػد مػدربيف

فػػي مجػػاؿ اختصاصػػيـ. بااضػػافة الػػى محاضػػرات اسػػبوعية يمقييػػا متخصػػص فػػي مجػػاؿ عمػػـ الػػنفس 
لتساعد ىؤاء المتدربيف عمى اانخراط في المجتم  ليكونػوا اعضػاء نػافعيف فيػو بااضػافة الػى مػنحيـ 

 الثقة بالنفس واعدادىـ لمعمؿ بروح الفريؽ الواحد.
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  ااطار النظري
 :: دراسة الحالة النفسية  اواً 
ىػػي محاولػػة عمميػػة مقننػػة لمسػػموؾ ومػػا يتصػػؿ بػػو مػػف عمميػػات والتكيػػؼ الػػذي يػػؤدي اليػػو مػػف        

سعادة وطمأنيتة الى جانب ما يصيب الفرد مف مشػكلات و اضػطرابات نفسػية ، فالحالػة النفسػية حالػة 
نفعػالي و العقمػي و ااجتمػاعي ، اذ يػتـ شعورية مستقرة نسبياً يعيش معيا الفرد متوافقاً في مجالػو اا 

التوافػػؽ النفسػػي لمفػػرد مػػ  بيئتػػو بحيػػث يصػػبد ذلػػؾ الفػػرد قػػادراً عمػػى اسػػتغلاؿ قدراتػػو وامكاناتػػو فػػي 
 مواجية أعباء الحياة . 

 مظاىر الصحة النفسية : مف اىـ علامات الصحة النفسية ما يأتي :  
صػػلات اجتماعيػػة راضػػية مرضػػية تتسػػـ التوافػػؽ ااجتمػػاعي : و ىػػو قػػدرة الفػػرد عمػػى عقػػد  -1

 بالتعاوف و التسامد     و ااىتماـ بالآخريف . 
التوافؽ الذاتي : و يقصد بو قدرة الفرد عمى التوفيػؽ بػيف دوافعػو المتصػارعة توفيقػاً يرضػييا  -2

جميعػػاً ارضػػاءً متزنػػاً. و ىػػذا يعنػػي القػػدرة عمػػى حسػػـ ىػػذه الصػػراعات والػػتحكـ فييػػا بصػػورة 
و الأزمػػات النفسػػية حػػلًا ايجابيػػاً بػػداً مػػف اليػػروب   رة عمػػى حػػؿ المشػػكلاتضػػية ، والقػػدمر 

 منيا.

الصمود امػاـ الشػدائد : و يقصػد بػو قػدرة الفػرد عمػى الصػمود أمػاـ الشػدائد و الصػعاب دوف  -3
اسػػراؼ فػػي ااسػػتجابات مػػف خػػلاؿ العػػدواف أو التيػػور أو النكػػوص أو اسػػتدرار العطػػؼ أو 

 الرثاء لمذات . 

 رضا و السعادة: أي استمتاع الفرد بالحياة في العمؿ والأسرة و م  الأصدقاء .الشعور بال -4

اانتػػاج الملائػػـ : يقصػػد بػػذلؾ قػػدرة الفػػرد عمػػى اانتػػاج المعقػػوؿ فػػي حػػدود ذكائػػو و حيويتػػو  -5
واستعداده، اذ كثيراً يكوف الكسؿ و القعود دائؿ عمى شخصيات ىدتيا الصػراعات و اسػتتنفذ 

 الكبت حيويتيا .

جيود البناءة: و يقصد بػذلؾ قػدرة الفػرد عمػى احػداث تغييػرات اصػلاحية بنائيػة فػي بيئتػو ، ال -6
أي عػدـ رضػػوخو    و امتثالػو المطمػػؽ لمػا يػػراه فػي جماعتػػو مػف معػػايير و تقاليػد قػػد تكػػوف 
فاسدة و باليػة ، عمػى اايكػوف ىػذا صػادراً عػف ر بػة فػي مخالفػة العػرؼ أو توكيػد الػذات أو 

 .]2[ عف دواف  مكبوتة
 تدرجات الصحة النفسية :ىناؾ مف ينظر الى الصحة النفسية وفؽ أربعة تدرجات ىي :

الفػػرد الصػػحيد نفسػػياً: و يتميػػز بػػالوعي بػػدواف  سػػموؾ ىػػو الػػتلاؤـ بفاعميػػة بنػػاءة مػػ  بيئتػػو و  -1
التػػأثير فييػػا ، واستشػػعار السػػعادة و الرضػػا و امػػتلاؾ طاقػػة نفسػػية ايجابيػػة تمكنػػو مػػف مواجيػػة 

 ت بااضطراب .المشكلا
الفػػرد السػػميـ نفسػػياً : و يتميػػز بااسػػتجابة التكيفيػػة لممواقػػؼ الحياتيػػة لكنػػو يفتقػػر الػػى الطاقػػة  -2

 اايجابية التي تمكنو مف المبادأة و التأثير.
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الفرد الخالي مف المرض النفسي : و ىو الذي ا تصدر عنو استجابات عصػابية ذىانيػة واضػحة  -3
أو التزامػػو الحيػػاد منيػػا أو لعػػدـ تعرضػػو لممواقػػؼ التفاعميػػة مػػ   نتيجػػة اتخػػاذه مواقػػؼ ىامشػػية .

متطمبات الحياة و م  الآخػريف   لػذلؾ فقػد ا يشػكو مػف أعػراض مرضػية ظػاىرة لكنيػا تظيػر اذا 
 تعرض لمواقؼ معينة .

الفرد المريض نفسياً : وىو الذي ا يستطي  أف يواجػو المواقػؼ التفاعميػة بػأي صػورة مػف صػور  -4
يستجيب ليا باستجابات توافؽ عصابية أو ذىانية ، و ىو يشكو مػف أعػراض مرضػية التكيؼ بؿ 

 .]3[يشعر بيا مف خلاؿ تصرفاتو و سموكو اليومي 

 ( بخمسة موارد رئيسة :  2002الموارد الشخصية المنمية لمصحة النفسية و يحددىا رضواف  ) 
قػ  الفػرد أف لديػو : تتمثػؿ بتو  Coping Competenceكفػاءات المواجيػة ) التغمػب (  -1

القػدرة عمػػى القيػاـ بتصػػرؼ ) مواجيػة ( نػػوعي ، فمػثلًا ، يسػػتطي  مرضػى الذبحػػة القمبيػػة أف 
   يتغمبوا عمى المواقؼ الحياتية بشكؿ أفضؿ اذا ما كانوا يمتمكوف توقعات كفاءة عالية . 

 و ىػػو نمػػط معرفػػي وانفعػػالي و سػػموكي مػػف المقاومػػة :Hardinessالقػػدرة عمػػى ااحتمػػاؿ  -2
للارىاقات . و يقصد بالمقاومة مجموعة مف القناعات حػوؿ الػذات والمحػيط . أمػا القػدرة عمػى التحمػؿ 

 بوصفيا بنية أو سمة شخصية ، فيمكف عزوىا الى ثلاث مركبات : 

 الضبط :أي خبرة اانساف بأنو يمتمؾ تأثيراً محدداً أو واضحاً عمى أحداث حياتو .  . أ
لتزاـ الفرد الشديد بمواقػؼ حياتيػة مختمفػة والمشػاركة الفاعمػة و اانػدماج اارتباط أو االتزاـ : أي اب.

 في العلاقات ااجتماعية .

ج. التحػػدي :أي النظػػر لمتطمبػػات الحيػػاة و ضػػغوطيا بأنيػػا تحػػديات و ليسػػت تيديػػدات ، تقػػوده الػػى 
 دواف  
 لمتصرؼ و دواف  لمتعديؿ .    
، يقصػػػد بػػػو التوقعػػػات  Craver& Scheierالتفاؤليػػػة : بنػػػاء نفسػػػي حػػػديث ، صػػػا و  -3   

 المصممة لمنتيجة ، أي التوقعات لمعلاقات المدركة بيف التصرؼ ونتيجتو .
قناعػػػات الضػػػبط الداخميػػػة : تتػػػوافر قناعػػػات الضػػػبط الخارجيػػػة عنػػػدما يػػػدرؾ الفػػػرد المعػػػززات و -4   

محػػظ أو الصػػدفة أو ل ااحػػداث  التػػي تعقػػب تصػػرفاتو بأنيػػا  يػػر ناجمػػة عػػف سػػموكو وانمػػا ىػػي نتيجػػة
قناعػػات الضػػبط الداخميػػة فتكػػوف موجػػودة عنػػدما ينظػػر اانسػػاف الػػى المعػػززات وااحػػداث   القػػدر . أمػػا

 التي تعقب  سموكو عمى انيا نتيجة متوقعة لسموكو الشخصي و لسماتو الشخصية .
يػث  عور الػديناميكي بالثقػة ، بحالوعي أو ااحساس بالتماسؾ : أي مػدى امػتلاؾ شػخص مػا لمشػ -5

يػػنظـ أو يصػػمـ الأحػػداث فػػي محيطػػو الػػداخمي والخػػارجي ، بمػػا يجعميػػا قابمػػة لمتنبػػؤ و التفسػػير، 
( 3بحيػػػث تكػػػوف المػػػوارد متػػػوافرة لديػػػو لمواجيػػػة المتطمبػػػات الناجمػػػة عػػػف الأحػػػداث . و ىنػػػاؾ )

 مركبات لموعي بالتماسؾ :
المبنيػػة بشػػكؿ حديثػػة : ىػػي العمميػػات ال Comprehensibilityأ. القابميػػة لمفيػػـ أو اادراؾ 

 و شفاؼ ، فتكوف قابمة لمفيـ العقمي أو المنطقي .  موضوعي 
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: أي أف الفػػرد قػػادر مبػػدئياً عمػػى ضػػبط أحػػداث الحيػػاة  و Manageability ب .القابميػػة لمتػػأثير 
 السيطرة عمييا . 

: أي أف المتطمبػات الواجػب مواجيتيػا تسػتحؽ ذلػؾ Meaningfulness اامتلاء بالمعنى  . ج
 .]4[تقدـ لمفرد معنىً شخصياً  ، و

 :ةلوحدثانياً : الشعور با
حيػث يشػعر بوجػود فجػوة نفسػية تباعػد بينػو وبػيف  اصعب المشاعر التى قد يمػر بيػا اانسػاف. ىو   

اشػػخاص وموضػػوعات مجالػػو النفسػػي الػػى درجػػة يشػػعر فييػػا الفػػرد بافتقػػاد التقبػػؿ و الحػػب مػػف جانػػب 
مػف ااخػتلاط مػ  أفػراد المجتمػ  الػذي يعػيش فيػو ، والػذي مػف  الآخريف ، و يترتػب عمػى ذلػؾ حرمانػو

خلالو يمارس دوره بشكؿ طبيعي، ولذا يعد الشػعور بالوحػدة النفسػية مػف الظػواىر ااجتماعيػة اليامػة 
مف المشاعر القلائؿ التػى قػد تػدف   ، وىي]5[التي تنتشر بيف الأفراد في جمي  مراحؿ العمر المختمفة 

 وشػعر بأنػيؾ لبالر ـ مف ذا والكثير مف ااصدقاء و لكن ى الفرداف يكوف لد قدلكف  .اانساف للانتحار
 .شعر بالعزلويوحيد فى الدنيا او 

 : التغمب عمى الشعور بالوحدة

( اف ااسػرة و المجتمػ  يسػتطيعاف مػف تقميػؿ مشػاعر الوحػدة لػدى افراىمػا  1973)  Weissيرى    
جتمػػاعي ، فممارسػػة اانشػػػطة ااجتماعيػػة تخمػػؽ احساسػػػاً بشػػكؿ مباشػػر و ذلػػؾ بتػػػوفير التفاعػػؿ اا

وقػػد اشػػار ويػػس الػػى مجمػػوعتيف مػػف ااسػػباب المؤديػػة بالتكامػػؿ واانػػدماج فػػي مجموعػػة متماسػػكة ، 
 لمشعور بالوحدة النفسية و ىي : 

 أ. المواقؼ ااجتماعية المؤلمة .              

 .]6[لعمر المختمفةب. الفروؽ الفردية بيف الجنسيف في مراحؿ ا      

( الى أىمية التفاعؿ ااجتمػاعي  1992)  Murphy & Kupshikوقد اشار كؿ مف         
حيػػث وجػػد أف اافػػراد الػػذيف يفتقػػدوف لمػػروابط ااجتماعيػػة ترتفػػ  لػػدييـ و بشػػكؿ واضػػد نسػػب الوفػػاة 

علاقػػػات ااسػػػرية مقارنػػػة مػػػ  اافػػػراد ذوي العلاقػػػات ااجتماعيػػػة و ااسػػػرية المتينػػػة ، حيػػػث تعتبػػػر ال
الحميمة مف اكبر مصادر الدعـ .  و اكدوا ايضا الى اف الفػرد ضػمف معيػار القبػوؿ ااجتمػاعي يسػعى 
لمحفػػاظ عمػػى تقػػدير ذات ايجػػابي ،و لكػػف اذا شػػعر الفػػرد بالتنػػافس و تػػدني فػػي قبولػػو اجتماعيػػاً فػػاف 

 .]7[بالوحدة  تقديره لذاتو يتدنى و يبدأ باانسحاب تدريجياً مما يشكؿ لديو شعوراً 

اف تقدير الذات العالي يرتبط بوجود علاقػات اجتماعيػة ، بينمػا يػرتبط تػدني  Coopersmithو اكد   
( في دراسػة ليمػا 1982)  Geist & Borecki . و قد وجد ]8[تقدير الذات باانسحاب ااجتماعي

 ]9[في تقدير الذاتاف الأفراد الذيف لدييـ ضغوط وعزلة اجتماعية عالية اظيروا مستوى متدني 
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 ثالثاً : برنامج التأىيؿ النفسي :
 تـ اعداد برنامج متكامؿ حيث كاف ييدؼ ىذا البرنامج الى : 

. مػػد يػػد العػػوف لممتػػدربيف ودعميػػـ مػػف الناحيػػة النفسػػية وتمكيػػنيـ مػػف ااسػػتعداد لأخػػذ المبػػادرات 1
  ااجتماعية و ااقتصادية.

 صحة النفسية بيف المتدربيف.. نشر المعرفة والوعي بشأف قضايا ال2
  . الوصوؿ بالمتدربيف الى ااداء الذي يتناسب وقدراتيـ وامكانياتيـ، مف اجؿ دمجيـ بالمجتم .3

 و قد تضمف البرنامج النفسي ما يمي:

أ. محاضرات نفسية : و ىي عدد مف المحاضرات النفسية الغػرض منيػا ىػو تأىيػؿ المتػدربيف المطمػؽ 
( سػاعات اسػبوعياً باسػتخداـ وسػائؿ تقنيػة  4ت تمقى خلاؿ فترة التدريب بمعدؿ ) سراحيـ نفسياً ، كان

في طرحيػا داخػؿ قاعػة تتػوفر فييػا كافػة وسػائؿ الراحػة و اليػدوء . و ادنػاه عنػاويف ىػذه المحاضػرات 
 النفسية  وىي : 

 ىدؼ المحاضرة عنواف المحاضرة ت

جػػامعي و مسػػاعدة المتػػدرب عمػػى التعػػرؼ عمػػى الحػػرـ ال التوافؽ داخؿ الحرـ الجامعي 1
التكيػػؼ نفسػػياً مػػ  البيئػػة الجامعيػػة والتأىيػػؿ لممشػػاركة 

 بالدورة التدربية.

لخمؽ الدافعيػة وااسػتعداد لػدى المتػدرب لػتعمـ الميػارات  أىمية العمؿ لمفرد والمجتم  2
 التدريبية.

الجوانب النفسية السمبية واايجابية  3
 في العمؿ

ي والميني لممتدرب لدى ممارسػتو لتحقيؽ التوافؽ النفس
 العمؿ في المستقبؿ

لرفػػػ  مسػػػػتوى الػػػػوعي حػػػوؿ قضػػػػايا الصػػػػحة النفسػػػػية  تعزيز الثقة بالنفس 4
 لممتدرب

الضغوط النفسية واساليب التعامؿ  5
 معيا

لرف  قدرة التحمؿ لمضغوط النفسية لممتدرب في مواجيػة 
 مشاكؿ العمؿ و الحياة اليومية.

تعرؼ المتدرب عمى اساليب ادارة الذات و كيفية تحقيػؽ  داية النجاحادارة الذات و ب 6
 النجاح.    

 التعرؼ عمى اىمية الوقت و كيفية انجاز ااولويات . اىمية الوقت في العمؿ والحياة 7

لزيػػػػػادة الػػػػػوعي واانتبػػػػػاة مػػػػػف اجػػػػػؿ سػػػػػلامة البػػػػػدف  السلامة المينية في العمؿ 8
 وات والمحافظة عمييا.وااستخداـ اامثؿ للأجيزة وااد

 
ب .المتابعػػة اليوميػػة )مػػف خػػلاؿ الملاحظػػة والمقابمػػة( لأداء المتػػدربيف، مػػف اجػػؿ تعزيػػز السػػموكيات 

 اايجابية مقابؿ استبعاد السموكيات السمبية .
 ج. تقديـ خدمات التوجيو واارشاد النفسي عمى المستوييف الفردي والجماعي خلاؿ فترة التدريب. 
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 : حث الب إجراءات
المشاركيف ) المعتقميف المطمػؽ سػراحيـ( بالػدورات التدريبيػة و عمى  البحثطبؽ البحث : مجتم  .  1

 . ( مشارؾ 23التأىيمية المقامة في الكمية التقنية بغداد و البالغ عدد ) 
وفػػؽ العمػػر و الحالػػة العينػػة عمػػى  وزعػػت مشػػارؾ( 23) مػػف البحػػث: تكونػػت عينػػة البحػػث عينػػة .  2

 ( يوضد ذلؾ . 1عية و التحصيؿ الدراسي ، و الجدوؿ ) ااجتما
 (1جدوؿ )

 عينة البحث موزعة عمى وفؽ العمر و الحالة ااجتماعية و التحصيؿ الدراسي
 العمر

 المجموع سنة 45 -41 سنة 40-36 سنة 35 -31 سنة 30 -26 سنة 25 -21 سنة20-15مف
2 7 7 5 1 1 23 

 الحالة ااجتماعية
 لمجموعا متزوج اعزب
8 15 23 

 التحصيؿ الدراسي
 المجموع دبموـ اعدادية متوسطة ابتدائية
4 14 4 1 23 

 

 : بحث أداة ال.  3
تضمنت ىذه ااستبانة سؤاؿ واحد وىػو ) بمػاذا كنػت تشػعر نفسػياً و اجتماعيػاً  :استبانة مفتوحة أ .  

 ( .   1قبؿ مشاركتؾ في الدورة التدريبية ؟ ( وكنت ااجابة عمى نفس ااستبانة كما في المحمؽ ) 
 

مػف قبػؿ جامعػة  صػمـالمو بالشػعور بالوحػدة تػـ تبنػي المقيػاس الخػاص ب. مقياس الشعور بالوحدة : 
، الػذي (  ( University of California Los Angeles Loneliness Scaleا   كاليفورنيػ

 . (  ( Russel , Peplau  , Cutrona أعده كؿ مف رسؿ ، بيميو ، كترونا 
( منيػا تعكػس المشػاعر اايجابيػة وتحمػؿ اارقػاـ ) 10( فقػرة ، ) 20يتألؼ المقياس مف )           

( و العشرة الثانيػة تعكػس المشػاعر السػمبية تجػاه  20،  19،  16،  15، 10، 9،  6،  5،  4، 1
( و تاخػػػػذ  18،  17،  13،  12، 11،  8، 7،  3،  2التفػػػػاعلات ااجتماعيػػػػة وتحمػػػػؿ اارقػػػػاـ ) 

ااجابة عمى كؿ فقرة مف فقرات المقياس أربعة بدائؿ )ابداً ، نادراً ، احيانػاً، دائمػاً (. و فػي حػاؿ الفقػرة 
 اايجابية تعطى :

 
 دائماً  احياناً  نادراً  ابداً 
4 3 2 1 

 أما اذا كانت الفقرة تعكس اتجاىاً سمبياً فتعطى : 
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 دائماً  احياناً  نادراً  ابداً 
1 2 3 4 

( و  80-20و تتراوح الدرجة التي يمكف اف يحصؿ عمييا الفرد عمى ىذا المقيػاس مػف )             
و تشير الدرجة الدنيا الى عدـ وجػود الشػعور بالوحػدة كمػا  تمثؿ الدرجة المرتفعة شعوراً اعمى بالوحدة

 .]10[( 2في الممحؽ ) 
( الػى اف افضػؿ وسػيمة اسػتخداـ  1972( عػاـ )   Ebel:  يشػير ايبػؿ )   Validity . الصػدؽج

( ىو قياـ عدد مف الخبراء المختصيف بتقػدير مػدى  Face Validity الصدؽ ىو الصدؽ الظاىري ) 
وقػػد تحقػػؽ ىػػذا النػػوع مػػف الصػػدؽ فػػي ااسػػتبانات  [11]مقيػػاس لمسػػمة المػػراد قياسػػيا تمثيػػؿ فقػػرات ال

أرائيػـ حولػو صػلاحيتيا حيػث كػاف عػددىـ )  ءعمى بعض الخبػراء ا بػداالحالية و ذلؾ عندما عرضت 
( ، و قػد اتفػؽ الخبػراء عمػى صػلاحية ىػذه ااسػتبانات. و عمػى 3( خبير كما موضد فػي الممحػؽ ) 2

 طمأف الباحث عمى صدؽ الأدوات مف خلاؿ ااستعانة بآراء الخبراء .ىذا الأساس ا
 

يعرؼ الثبات بأنو استقرار درجات ااختبار لنفس العينػة بمػدد زمنيػة معينػة   : Reliabilityد. الثبات 
] 12[. 

: و تعد ىذه الطريقة أفضؿ الطرؽ في الحصوؿ عمػى الثبػات ، فمقػد  Test – Retestإعادة ااختبار 
المشاركيف في الدورات التدريبية و التاىيميػة المقامػة  متدربيف( 5ختيار عينة عشوائية مؤلفة مف )تـ ا
، حيػػث اجػػري تطبيػػؽ المقيػػاس عمػػييـ و بعػػد مػػرور فتػػرة ثلاثػػة أسػػابي  مػػف  التقنيػػة بغػػدادكميػػة الفػػي 

حػػػراؼ التطبيػػؽ الأوؿ . تػػػـ إعػػادة تطبيػػػؽ المقيػػاس عمػػػى نفػػس العينػػػة . و بعػػد حسػػػاب الوسػػط واان
وكانػػت ( عمػػى البيانػػات ائحصػػائية ،   ( Pearsonالمعيػػاري ، طبػػؽ قػػانوف معامػػؿ ارتبػػاط بيرسػػوف 

 .(  0.75) معاملات الثبات 
 : بحثنتائج ال 

 اواً . التعرؼ عمى الحالة النفسية لممتدربيف قبؿ المشاركة بالدورات التدريبية والتاىيمية ؟    
اصة بالسؤاؿ عف الحالػة النفسػية لممتػدربيف قبػؿ المشػاركة بالػدورات بعد تطبيؽ ااستبانة الخ         

كما ىػو موضػد بالجػدوؿ التدريبية والتاىيمية تـ التعرؼ عف الحالة النفسية و ااجتماعية لكؿ مشارؾ 
 (2 . ) 

 (2جدوؿ)
 الحالة النفسية لممتدربيف قبؿ المشاركة بالدورات التدريبية والتأىيمية

 المشاركيف
 حسب
 مسؿالتس

 
 الحالة النفسية لممتدرب قبؿ ااشتراؾ بالدورة التدريبية والتاىيمية

 تدىور نفسي وفقداف اامؿ في ايجاد شيء يغير حياتي نحو ااحسف . 1
 سوء حالتي النفسية واضطراب في علاقاتي ااجتماعية. 2
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ااطمئنػاف فػي تفػاعمي مػ  الشعور بالعزلة والمصػير المجيػوؿ و ا اعػرؼ مػاذا الفعػؿ وعػدـ اانسػجاـ و  3
 المجتم  .

 فقداف الراحة النفسي و عدـ الر بة بالعمؿ . 4
 الشعور بالقمؽ و الحيرة كوني بدوف عمؿ وصاحب عائمة. 5
 مضطرب نفسياً و شبة منعزؿ عف المجتم  . 6
 الشعور بالعزلة وااحباط والقمؽ النفسي وعجز في التفكير 7
 لجسدي .الشعور بالفراغ والنحوؿ ا 8
 احباط نفسي و الشعور بالفراغ الواس  . 9
 قمؽ نفسي والشعور بالممؿ و الكسؿ . 10
 الشعور بالضغط النفسي لعدـ وجود عمؿ و قمة الخبرة لممارسة المينة. 11
 تعب نفسي واكتئاب والشعور بالقمؽ . 12
 فقداف اامؿ بالحياة و الشعور بالممؿ والكسؿ. 13
 والشعور بالممؿ و اارىاؽ.اضطراب نفسي  14
 احباط نفسي وسوء حالتي النفسية. 15
 احباط نفسي قاتؿ ومصير مجيوؿ. 16
 فقداف اامؿ بالحياة. 17
 احباط نفسي. 18
 قمؽ  نفسي  وكثرة التفكير باامور المعاشية . 19
 الشعور بالفراغ  واحباط نفسيو الحاجة المادية. 20
 ضطراب في علاقاتي ااجتماعية.سوء حالتي النفسية وا 21
 اكتئاب والشعور بالقمؽ  و ارؽ نفسي. 22
 الحياة ليس ليا معنى و حالة قمؽ و الـ. 23

 
      
 

 :ثانياً. قياس الشعور بالوحدة لدى المتدربيف بعد المشاركة بالدورات التدريبية والتاىيمية  
مػػف قبػػؿ  صػػمـالمو الشػػعور بالوحػػدة يػػاس مقالباحػػث  تبنػػىمػػف اجػػؿ الوصػػوؿ الػػى ىػػذا اليػػدؼ فقػػد     

،  ( ( University of California Los Angeles Loneliness Scale جامعػة كاليفورنيػا  
و قػد تػـ ائشػارة  . (  ( Russel , Peplau  , Cutrona الذي أعده كؿ مف رسػؿ ، بيميػو ، كترونػا 

 . اجراءت البحثالى تمؾ ااداة في 
، و لقػػد حقػػؽ ىػػذا  البحػػثالػػذي تػػـ اعتمػػاده عمػػى عينػػة الشػػعور بالوحػػدة لتحقيػػؽ ىػػذا طبػػؽ مقيػػاس  

اليدؼ مف خلاؿ الأجراء الأتي ، بعد معالجة البيانات أحصائياً لأفراد عينة البحػث التطبيقيػة والبالغػة ) 
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 )الشػػعور بالوحػػدة كػػاف عمػػى التػػوالي : المتوسػػط الحسػػابي لأفػػراد العينػػة عمػػى مقيػػاس  متػػدرب(  23
 .( * درجػة  50( ، بينما كاف المتوسط الفرضػي لممقيػاس )7.2و اانحراؼ المعياري ) ، ( 37.608

وعند اختبار الفرؽ بيف المتوسػطيف باسػتعماؿ معادلػة ااختبػار التػائي لعينػة واحػدة ، ظيػر أف القيمػة 
ة مػػف القيمػػة الجدوليػػ اصػػغرو بمػػا أف القيمػػة التائيػػة المحسػػوبة  .( 0.208التائيػػة المحسػػوبة كانػػت )

داؿ معنويػاً   يػر ( تبػيف أف الفػرؽ2.508 ( و البالغػة )  22و درجػة حريػة )  ( 0.01) عنػد مسػتوى
ا يشػػعروف (  المتػػدربيف(  و ىػػذا يعنػػي أف أفػػراد عينػػة البحػػث الحػػالي )  0.01عنػػد مسػػتوى دالػػة )

        .( يوضد ذلؾ  3، والجدوؿ)  بالوحدة

         
 ( 3الجدوؿ ) 

ئي لمفرؽ بيف متوسط درجات الوجود الأصيؿ و المتوسط الفرضي لممقياس لدى خلاصة ااختبار التا
 أفراد عينة البحث

 المتوسط العينة
 الحسابي

 اانحراؼ
 المعياري 

 المتوسط 
 الفرضي

القيمة التائية 
 المحسوبة

القيمة التائية 
 الجدولية

مستوى 
 الدالة

23 

 
37.608 7.2 50 0.208 2.508 0.01 

 دالة ير 

لقد استخرج الوسط الفرضي لممقياس عف طريؽ جم  أوزاف البدائؿ الأربعة لممقياس و قسػمتيا  ) * ( 
( مجموعيػػا  1،2،3،4عمػػى عػػددىا ثػػـ ضػػرب النػػاتج فػػي عػػدد الفقػػرات ، فػػأوزاف البػػدائؿ ىػػي ) 

( فيكػػػوف  20عػػػدد الفقػػػرات )   X(2.5( ، فمتوسػػػط أوزاف البػػػدائؿ يكػػػوف )4( و عػػػددىا )10)
 .(  50)المتوسط الفرضي 

البػرامج التدريبيػة والتأىيميػة المتمثمػة ب ) المحاضػرات نفسػية و وتفسير ىذه النتيجػة أف              
التاىيمية و برامج تعمـ الميارات في مجػاؿ المحػاـ و التبريػد و صػيانة الحاسػوب ( دفعػت المتػدربيف الػى 

نية و اكتساب الميػارة و النجػاح فييػا ، تعزيز الثقة بانفسيـ و العمؿ عمى تنمية قدراتيـ العقمية و المي
كذلؾ اقامة علاقات انسانية بيف المتدربيف انفسيـ مف جية      و بينيـ و المدربيف مف جية اخػرى ، 
اي زيػػادة التفاعػػؿ ااجتمػػاعي و المشػػاركة فػػي دورات تعميميػػة أدى الػػى التغمػػب عمػػى حػػاات الشػػعور 

قبػؿ مشػاركتيـ فػي الػدورات التدريبيػة . و ىػذا مؤشػر عمػى بالوحدة التي كػانوا المتػدربيف يشػعروف بيػا 
لػذا فػاف النتيجػة التػي تػـ  نجاح ىذه البرامج التي اعدة لتأىيؿ المطمؽ سراحـ مف العاطميف عف العمػؿ .

الحصػػوؿ عمييػػا تعػػد نتيجػػة إيجابيػػة وىػػي تػػدعو الػػى التفػػاؤؿ كونيػػا تفيػػد فػػي التنبػػؤ بسػػلامة الجانػػب 
، ويبػدو  العاطميف عػف العمػؿفراد شريحة ميمة مف شرائد المجتم  و ىـ النفسي والشخصي في حياة أ

أف أفػػراد ىػػذه الشػػريحة مػػف الفئػػة العمريػػة فػػي مرحمػػة النمػػو ، وأنيػػـ تولػػوا المسػػوؤلية عػػف صػػيرورتيـ 
وبمو يـ الشيء الذي استطاعوا أف يكونوا عميو ، وىذا يؤكد طبيعة ائنسػاف البنػاءة التػي أكػدىا الكثيػر 

النفس مػف أف ائنسػاف يسػعى دائمػاً فػي التطػور و النمػو وااعتمػاد عمػى الػنفس لكػي يثبػت  مف عمماء
   . توحيالمعنى  يجعؿوجوده وأف 
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( الػى أىميػة  1992)  Murphy&  Kupshikكػؿ مػف   و اتفقت ىذه النتيجػة مػ  مػا أكػده      
حفػػاظ عمػػى تقػػدير ذات التفاعػػؿ ااجتمػػاعي والػػى اف الفػػرد ضػػمف معيػػار القبػػوؿ ااجتمػػاعي يسػػعى لم

ايجػػابي ،و لكػػف اذا شػػعر الفػػرد بالتنػػافس و تػػدني فػػي قبولػػو اجتماعيػػاً فػػاف تقػػديره لذاتػػو يتػػدنى و يبػػدأ 
 Coopersmith.و تتفػؽ ايضػا الػى مػا اكػد ]7[باانسحاب تدريجياً مما يشػكؿ لديػو شػعوراً بالوحػدة 

ينمػػػا يػػػرتبط تػػػدني تقػػػدير الػػػذات الػػػى اف تقػػػدير الػػػذات العػػػالي يػػػرتبط بوجػػػود علاقػػػات اجتماعيػػػة ، ب
 . ]8[باانسحاب ااجتماعي

المشػػاركة فػػي الػػدورات  عمػػى الشػػعور بالوحػػدة ىػػو و مػػف ىػػذا نتوصػػؿ الػػى اف اىػػـ اسػػاليب التغمػػب 
التدريبية التاىيمية التػي يكتسػب المتػدرب مػف خلاليػا عمػى الميػارة التػي تمكنػو مػف العمػؿ و اانػدماج 

دخؿ فػى مثػؿ يػعنػدما  ولأنػ المشاري  التى تشػج  العمػؿ كفريػؽ واحػداالتحاؽ ببعض في المجتم  ثـ 
 وو مخاوفػػ هوافكػػار  وارائػػبعمػػى مشػػاركو  كوف مجبػػراً يسػػاو الػػدورات التدريبيػػة ىػػذا النػػوع مػػف المشػػاري  

و المشػاركة مػ  مجموعػة جديػدة مػف اافػراد ، وبػذلؾ  الػدورات التدريبيػةو مجبػرا عمػى حضػور  ئيػا،ازا
 اجتماعي و بالتالي يشعر بتقدير عالي بذاتو  .يزيد مف التفاعؿ ا
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  :التوصيات 
 في ضوء النتائج التي توصؿ ألييا البحث الحالي فقد وض  الباحث توصيتاف و ىي كالآتي :  
المتػػدربيف ) المطمػػؽ لػػدى  ةالنفسػػي الصػػحةتعزيػػز ل التدريبيػػة والتاىيميػػةبرامج الزيػػادة ااىتمػػاـ بػػ . 1

و ذلػػؾ بتعميػػؽ العلاقػػات عػػف العمػػؿ كػػي تغمبػػوا عمػػى شػػعورىـ بالوحػػدة سػػراحيـ ( مػػف العػػاطميف 
 . مدربييـ و بيف  يـو بين  انفسيـ المتدربيفوالصلات ااجتماعية بيف 

وتشػػجيعيـ  ،فػػي مواجيػػة معوقػػات الحيػػاة كميػػا  المتػػدربيفالعمػػؿ عمػػى تنميػػة حالػػة التحػػدي لػػدى  . 2
اتجػػاه أنفسػػيـ ، مػػف اجػػؿ خمػػؽ حيػػاة جديػػدة عمػػى ممارسػػة االتػػزاـ اتجػػاه متطمبػػات الآخػػريف و 

وذلػؾ  ،و يتمتعوف بالرضا عػف الػنفس            عمى العيش في الحياة بأصالة ىـتساعد ييـلد
 المجتم .مف خلاؿ تشجيعيـ عمى المشاركة الفعالة في 

 وبناءاً عمى ما توصمنا إليو يقترح الباحث ما يأتي :المقترحات : 
 

العػاطميف عػف العمػؿ مػف لػدى  الحالػة النفسػية و الشػعور بالوحػدةقيػاس  أجراء دراسات تسػتيدؼ . 1
المطمػػؽ سػػراحيـ الػػذيف سيشػػاركوف فػػي الػػدورات التدريبيػػة و التاىيميػػة القادمػػة و ذلػػؾ بااعتمػػاد 

 عمى مقاييس البحث الحالي.
احػؿ الرضػا عػف الػنفس لػدى المتػدربيف فػي المراحػؿ القادمػة مػف مر  أجراء دراسات تستيدؼ قياس.  2

اعػػدادىـ بعػػد تطبػػيقيـ فتػػرة التػػدريب او بعػػد فػػتد مشػػاريعيـ المينيػػة لموقػػوؼ عمػػى نجػػاح بػػرامج 
 التدريب و التاىيؿ بعد ىذه المراحؿ مف ااعداد.
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 ( 1ممحؽ )                                                      

 بسـ الله الرحمف الرحيـ
 ) استبانة الحالة النفسية و ااجتماعية لممتدربيف ( 

 عزيزي المتدرب :
أف استمارة ااستبانة التي بيف يديؾ تيدؼ الى التعرؼ عمى حالتؾ النفسػية و ااجتماعيػة             

مػػات التػػي تتضػػمنيا سػػوؼ لػػف تسػػتخدـ إا لغػػرض البحػػث راجػػيف إجابػػة الفقػػرة ادنػػاه بدقػػة  وأف المعمو 
 العممي فقط . شاكريف تعاونكـ معنا .

 الباحث                                                                                   
  ( .      . الحالػة ااجتماعيػة )   2 . العمػر )   ( سػنة . 1و نرجو التفضؿ بمؿء البيانات التاليػة : 

 (       . التحصيؿ الدراسي )   3
 

* بمػػاذا كنػػت تشػػعر نفسػػياً واجتماعيػػاً قبػػؿ مشػػاركتؾ فػػي الػػدورات التدريبيػػة و التاىيميػػة المقامػػة فػػي 
 بغداد ؟ –الكمية التقنية 

 ااجابة :
1. 
2. 
3. 
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 ( 2ممحؽ ) 

 بسـ الله الرحمف الرحيـ
 التعميمات

بػيف يػديؾ عػدد مػف الفقػرات توضػد مػدى تفاعمػؾ قػي المجتمػ  ، لػذا عزيزي المتدرب :السلاـ عميكـ : 
نرجو ااجابة عمييا بما تتفؽ عميو ، و ذلؾ بوضػ  ) / ( تحػت البػديؿ الػذي يعبػر عػف وجيػة نظػرؾ ، 

و زيػادة ااطمئنػاف ا داعػي لػذكر اسػمؾ . مػ  وافػر الشػكر   عمماً اف ااجابة ستكوف لمبحث العممي .
                                                                                          لصػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػادؽ .و التقػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػدير لتعػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاونكـ ا

 الباحث
 و المثاؿ التالي يوضد طريقة ااجابة 

 دائماً  احياناً  تادراً  ابداً  الفقرة ت
     انا شخص منفتد عمى ااخريف. 9
 ض  اشارة ) / ( تحت ) ابداً ( .اذا كانت ) احابتؾ ابداً ( عمى محتوى الفقرة ف .1

 اذا كانت )احابتؾ تادراً( عمى محتوى الفقرة فض  اشارة ) / ( تحت ) تادراً ( . .2

 اذا كانت )احابتؾ احياناً ( عمى محتوى الفقرة فض  اشارة ) / ( تحت ) احياناً ( . .3

 . اذا كانت )احابتؾ دائماً( عمى محتوى الفقرة فض  اشارة ) / ( تحت ) دائماً ( .4

  . الحالػة ااجتماعيػة )        ( . 2 . العمػر )   ( سػنة . 1و نرجو التفضؿ بمؿء البيانات التاليػة : 
 (       . التحصيؿ الدراسي )   3
 

 دائماً  احياناً  تادراً  ابداً  الفقرات ت
     اشعر بانسجاـ م  الناس مف حولي . 1
     افتقر الى ااصدقاء. 2
     ف الجا اليو.ا يوجد شخص يمكف ا 3
     ا اشعر بانني وحيد . 4
     اشعر بانني جزء مف مجموعة اصدقاء . 5
     اشترؾ بامور كثيرة م  الناس الذيف حولي . 6
     لـ اعد قريباً مف احد. 7
     ا يشاركني مف ىـ حولي اىتماماتي و افكاري . 8
     انا شخص منفتد عمى ااخريف. 9
     ناس اشعر بأنني قريب منيـ .ىناؾ ا 10
     اشعر بأنو ا أحد ييتـ بي . 11
     علاقاتي ااجتماعية سطحية . 12
     ا أحد يعرفني حؽ المعرفة . 13
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     اشعر بالعزلة عف ااخريف . 14
     استطي  اف اجد ااصدقاء عندما اريد . 15
     ىناؾ اناس يفيمونني فعلًا. 16
      ير سعيد كوني منسحب كثيراً. انني 17
     الناس حولي لكنيـ ليسوا معي . 18
     ىناؾ اناس استطي  التحدث الييـ . 19
     ىناؾ اناس استطي  ألجأ الييـ . 20

 (3ممحؽ )
 أسماء السادة الخبراء

 مكاف العمؿ الأسماء ت

 جامعة بغداد/ كمية ااداب أ.د . كامؿ عمواف الزبيدي 1

 جامعة القادسية/ كمية التربية أ.د . سلاـ ىاشـ حافظ 2

 
 
 


