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 الكفايات التذريسية اللازمة لمذرسي مادة التاريخ  في المرحلة الاعذادية

 م.د علي عطيه عذاب
 المديزية العامة لتربية الزصافة / الثانية –وسارة التربية 

drali9811@gmail.com 
 مهخص انبحث :

تتجمى أىمية ىذا البحث في تطوير الأداء الميني والتربوي لمدرسي مادة التاريخ في المرحمة        
الاعدادية وتحديث برامج اعدادىم بشكل اكثر فاعمية ، وتحاول ىذه الدراسة ان تحدد الكفايات التدريسية 

المستقبل الأفضل لتحقيق اللازمة لممدرسين ومستوى أىميتيا في تطوير أدائيم مينياً وعممياً وتقدميم نحو 
مستوى فعال. بناءً عمى ذلك تم تحديد مجتمع البحث الذي يتكون من المدارس الاعدادية لمبنين الصباحية 
التابعة لممديرية العامة لتربية بغداد الرصافة / الثانية . ، وقد كان حجم عينة المدرسين في ىذه المدارس 

أما بالنسبة لأداة البحث فقد اعتمد  ع الكمي لممدرسين.% من المجتم 66.88( مُدرس تشكل نسبة 86)
الباحث المنيج الوصفي باستخدام اسموب الملاحظة بعد إعداد قائمة من الكفايات التدريسية ثم عرضيا 

ومن ثم الثبات بطريقة ملاحظة الباحث مع ملاحظان ، ، عمى عدد من المحكمين لاستخراج الصدق 
الدرجات باستخدام معامل ارتباط )بيرسون ( . ولغرض التحقق من نتائج البحث واستخراج العلاقة فيما بين 

الوسط المرجح، الوزن المئوي، معامل ارتباط بيرسون،  -فقد استخدم الباحث الوسائل الاحصائية الآتية:
 -الاختبار التائي ، تحميل التباين . أما أىم النتائج التي توصل الييا الباحث ىي :

الكفايات التدريسية لدى عينة البحث درجة عالية في مستوى التحقق ، وبحسب المجالات حققت بعض     
الموضوعة، وقد احتل مجال العلاقات الانسانية والاجتماعية أعمى درجة من بين المجالات، بينما احتل 

 مجال التطوير الذاتي أدنى درجة من بين العشرة مجالات الموضوعة.
 ايات التدريسية  ،  مادة التاريخ ، المرحمة الاعدادية (الكممات المفتاحية ) الكف
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Abstract 

         This study attempts to determine the necessary teaching competencies for 

teachers and the level of their importance in the development of their performance 

professionally and scientifically, and the progress towards a better future to achieve an 

effective level. Accordingly, the research community consists of the morning-

preparatory schools for boys at the General Directorate of Education of Baghdad \ 

Rusafa
2
. The study sample included (68) teachers constituted 88.31% of the total 

community of teachers. As for the research tools, the researcher adopted the descriptive 

method by using the observation method in which the researcher prepared a list of 

teaching. For verifying the results of the research, the researcher used the following 

statistical methods: weighted mean, percentage weight, Pearson correlation coefficient, 

T-test, and variance analysis. The main findings of the research showed some of the 

teaching competencies in the research sample achieved a high degree of verification 

and according to the fields established. The field of human and social relations reached 

the highest level among the fields, while the field of self-development ranked lowest 

among the ten fields.                                             

Keywords: teaching competencies, history material, preparatory stage 
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 انفصم الاول

 انتعريف بانبحث

 مشكهة انبحث :

تعد التربية قوة تستطيع تنمية قدرات الأفراد وصقل مواىبيم وشحذ عقوليم وأفكارىم وتدريب         
حدى الوسائل الفعالة في  أجساميم وتقويميا ، وان مادة التاريخ تعد أحد المنابع الرئيسة لمتربية بشكل عام وا 

 تكوين شخصية الفرد وتطويرىا في المراحل العمرية المختمفة .
ولأن مدرس مادة التاريخ  يعمل عمى ايصال المعرفة الصحيحة لمطمبة ، وتنميتيا من جميع الجوانب       

وانيا تقوم بتوجيو طاقات الأفراد وتطويرىا إلى ميارات وقدرات متنوعة من خلال المؤسسة التربوية. فقد 
( 83بمغ حجميا ) ينسلاحظ الباحث من خلال الدراسة الاستطلاعية التي أجراىا عمى عينة من المدر 

مدرس بأنيا ىنالك قصوراً في عممية تدريس المادة فضلًا عن كون الباحث يمارس مينة التدريس ليذه 
المادة ، وشعوره بيذه المشكمة. وضعف قابمية المدرسين عمى تييئة الطمبة بشكل فعال ، وما يتطمب عمييا 

نيوض بمجتمع أكثر تقدماً يواكب التطور من تحقيق أىداف تربوية واجتماعية واقتصادية تسعى بذلك لم
الذي يشيده العالم ، والذي انعكس عمى الحياة ، ومن ذلك اتسعت الحاجة إلى تعميم الطمبة مادة التاريخ  

 بطرائق واساليب أكثر حداثة وفعالية .
بحيث  من ذلك يتطمب إعداد ومتابعة مدرسي مادة التاريخ بشكل يضمن تدريس المادة بمستوٍ عالٍ       

تظير كفائتيم من خلال قدرتيم عمى الجمع بين النظرية والتطبيق ، ومياراتيم في إكساب الممارسات 
العممية لمطمبة ، وىذا يجعل المدرس في حاجة ماسة إلى دراسة عوامل النجاح المميز والتمكن من الكفايات 

                             العامة والخاصة اللازمة لمقيام بيذه الميمة بشكل أفضل .          
ونظراً لعدم وجود دراسة عممية تناولت الكفايات التدريسية ليذا الموضوع في القطر عمى الرغم من     

أىمية مادة التاريخ  والطريقة المناسبة التي يستخدميا المدرس لربط المادة العممية بواقع المجتمع حسب عمم 
لباحث القيام بدراسة عممية تيدف إلى معرفة عمى الكفايات التدريسية الباحث ، ومن ىذا المنطمق ارتأى ا

 التي يجب أن يتميز بيا المدرس عند تدريس مادة التاريخ في المرحمة الاعدادية .
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 أىمية البحث :
تتجمى أىمية البحث في قدرة المدرسين والمدرسات عمى أداء الأدوار التي ترتبط بمدى قدرتيم عمى        
خلاصو اكتسا ب واستخدام الكفايات الضرورية اللازمة لمقيام بيذه الميام ، فكفاءة المدرس ووعيو بميماتو وا 

في أدائيا تتوقف عميو تطوير المناىج وترجمة أىدافيا إلى مواقف تعميمية وتطوير الطرائق والأساليب 
ة ينبغي لمن يزاوليا أن يتمتع التعميمية وتحسين وسائل التقويم. كما أجمع التربويون عمى أن التعميم مين

بكفاية خاصة تميزه عن غيره من أفراد المين الأخرى ، وأن السبيل إلى توفير ىذه الكفاية يتم بإعداده 
أعداداً مناسباً في مؤسسات تربوية حتى يفرز ىذا الإعداد مدرسين مؤىمين واعين لأىمية مينتيم مما يكفل 

ة عمى الوجو الأمثل ويكونون في المستقبل سبباً من أسباب تحقيق ليم القدرة عمى القيام بواجبات المين
 (                                                                              5-8، ص 8778المدرسة لأىدافيا. ) جلاب ، 

 ومن ذلك تبرز أىمية البحث بالنقاط الآتية :
ية التعميمية  ، وىو الأساس في كل نيضة ومتى صمح المدرس . يعد المدرس نقطة الارتكاز في العمم8

 صمح الطالب وبإصلاح الطالب وتوجييو توجيياً سميماً يؤدي الأمر إلى إصلاح الأمة جمعاء . 
 ( 7، ص 8778) العسكري ،   
. وىناك اتجاىات حديثة أكدت عمييا مبادئ التربية المعاصرة منيا ما تؤكد عمى تحويل النظريات 2
لأسس العممية إلى كفايات تعميمية يظير أثرىا في أداء المدرس ، وعممو الميني أي أن تترجم ىذه وا

النظريات إلى ميارات تعميمية يجب الاىتمام بيا ، والتركيز عمييا ، كما أكد ذلك مؤتمر القاىرة المنعقد 
س العممية إلى ميارات م . حيث أوصى بأن ينصب التعميم العممي عمى تحويل النظريات والأس8752عام 

 ( 6، ص 8778تعميمية يظير أثرىا في أداء المدرس ، وعمميا الميني .  )جاسم ، 
ومن ىنا فأن مدخل الكفايات يمكن أن يكون مناسباً لمنيوض بيذه البرامج التدريسية العالية كاتجاه       

من الاتجاىات التي تستيدف رفع  جديد لتربية المدرسين والمدرسات إلا أن الأخذ بيذا الاتجاه أو غيره
كفاءة التدريس لابد أن تسبقو دراسات وبحوث تستكشف الواقع وتحدد المستويات الأولية وتضع تصورات 

 (5، ص 8768لنوعية كفاءة الأداء المطموبة ومستوياتيا . )المقاني ، 
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 ىدف البحث :
 ييدف البحث إلى :

 ي مادة التاريخ في المرحمة الاعدادية .. تحديد الكفايات التدريسية اللازمة لمدرس8
 . مدى تحقق الكفايات التدريسية اللازمة لمدرسي مادة التاريخ  في المرحمة الاعدادية .2

 حدود البحث :
 اقتصر البحث عمى :

 المدارس الاعدادية الصباحية لمبنين التابعة لممديرية العامة لتربية الرصافة / الثانية . .8
 .  مدرسين مادة التاريخ .2
 ( . 2385/  2388العام الدراسي )  .8

 تحديد المصطمحات :
 الكفاية / عرفيا كل من : -
 ( : 8778عدس ) .8

 ( 43، ص  8778" القدرة عمى عمل شيء أو أحداث نتائج متوقعة " . ) عدس ، 
 ( : 8776. مرعي )2

 (   88، ص  8776" القدر عمى شيء بكفاءة وفعالية ، أو مستوى معين من الأداء ".  ) مرعي ، 
 يعرفيا الباحث إجرائياً :

" مجموعة القدرات والميارات والسموكيات وأنماطيا التي يقدميا مدرس مادة التاريخ  في الموقف التعميمي ، 
 زيد خبراتيم التربوية والعممية ". والتي ينمي بو لدى الطلاب القدرة عمى الإبداع وت
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 التدريس / عرفو كل من : -
 ( : 8762عرفو ىيوز ) .8

 (. 888، ص 8762" انو العمل المؤدي إلى التعمم " )ىيوز، 
 ( :  8768عرفو عبد العزيز وصالح ) .2

 " نقل المعمومات من المعمم إلى المتعمم  ، المعمم الإيجابي إلى المتعمم المتمقي "
 (  47، ص  8768) عبد العزيز وعبد العزيز  ، 

 يعرفو الباحث إجرائياً :

 " ىو عممية تفاعل ايجابية بين المدرس والطلاب داخل غرفة الصف وخمق بيئة  تعميمية تفاعمية ".

 مادة التاريخ  / عرفو الباحث نظرياً : -

 الحضارة المعاصرة " ." بحث حوادث الماضي وتظافر العوامل البيئية والبشرية عمى تشكيل 

 المرحمة الاعدادية : -

 يعرفيا الباحث نظرياً :

" ىي المرحمة الدراسية التي تمي المرحمة المتوسطة ، وتتكون من ثلاثة صفوف )الرابع الاعدادي ، والصف 

 الخامس الاعدادي ، والصف السادس الاعدادي (" .
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 الفصل الثاني
 دراسات سابقة –أطار نظري 

  : أطار نظري
م في  8785أن فكرة اعتماد مبدأ الكفايات كأساس في تدريب المعممين وأعدادىم قد برزت في أكتوبر      

وفااي الماادة نفساايا صاادر قااانون تطااوير المينااة التربويااة الااذي احاادث ميمااة … الولايااات المتحاادة الأمريكيااة 
                               ويين . فدراليااااااااااااااة فااااااااااااااي شااااااااااااااأنيا تشااااااااااااااجيع تحسااااااااااااااين اعااااااااااااااداد المعممااااااااااااااين وسااااااااااااااائر الممارسااااااااااااااين الترباااااااااااااا

 (58، ص 8776)السميطي ، 
م أعدت جامعة فموريدا قائمة بكفايات مقترحة لممعمم تشمل ىذه القائمة عدد من 8786وفي عام     

الفقرات التي تساعد المعمم عمى استخدام السبل الصحيحة في تدريس الطمبة وفي اتخاذ الطرق والوسائل 
 ( .85،ص2333في الوصول إلى افضل وادقيّا النتائج )ىلال،

 (5، ص8777( آلف وثلاث مائة وواحد من الكفايات. )ىزاع، 8838الفقرات )حيث كان عدد ىذه 
برامج تدريب المعممين في الدول النامية  UNSCOوقد وصفت عدد من المنظمات العالمية منيا اليونسكو 

عمى أساس المبادئ التي قامت عمييا تربية المعممين القائمة عمى مبدأ الكفايات قبل وأثناء الخدمة 
 سية .التدري
وعدت فكرة اعتماد مبدأ الكفايات أساسية لإعداد وتدريبيم في أثناء الخدمة ومنطمقاً لمتغيرات الجذرية       

 في وسائل وأساليب التربية نتيجة استخدام التقنيات المعاصرة وما يتولد عنيا من بنى جديدة في التعميم.
 الكفايات التدريسية : 

رتبط بيا من ميارات ، والتي يفترض أنَّ المدرس يمتمكيا بما يمكنو من مجموعة من القدرات وما ي      
أداء ميامو وأدواره ومسؤولياتو خير أداء  مما ينعكس عمى العممية التعميمية ككل ، وخصوصاً من ناحية 
نجاح المدرس ، وقدرتو عمى نقل المعمومات إلى طمبتو ، وقد يقوم المدرس بذلك عن طريق التخطيط 

د لمدروس وغيره من الأنشطة اليومية والتطبيقية ، مما يتضح في السموك والإعداد الفعمي لممدرس والإعدا
 ( . 87، ص  8754داخل الصف وخارجو ، )القاسم ، 
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يحتاج النظام التعميمي مراجعة بين الحين والأخر من اجل تطويره عن طريق تحسين كفاياتو        
يم أفضل بخبرات أكثر ملائمة مع الواقع لكي يأتي مخرجات ىذا الداخمية باختيار مدخلات أفضل وتنظ

 ( . 88،ص8756النظام عمى مستوى الطموحات التي يتوقعيا المجتمع مع النظام التربوي )الفتلاوي ، 
إن الأدبيات والأبحاث التي تمت في أطار الكفايات أخذت أربع جوانب لغرض تحديد الكفايات        

 فعال وىي :  اللازمة لأداء تدريس
أسموب تحميل النظم واستخدام تقنياتو في تحميل نظام العممية التعميمية لاستخلاص الكفايات  -8

 اللازمة . 
ملاحظة سموك مجموعة من المدرسين الناجحين في عممية التدريس الفعال لاشتقاق الكفايات  -2

 التعميمية لإعداد المدرسين .  
ف عن المتغيرات أو العوامل التي تؤثر في عممية التعميم البحوث التربوية التي من شأنيا أن تكش -8

 بصورة إيجابية لاشتقاق الكفايات التعميمية المطموبة لإعداد المدرس الناجح . 
معرفة أراء ووجيات نظر التربويين المشتغمين بإعداد وتأىيميم لتحديد الكفايات التعميمية )ابراىيم   -5
 ( . 85، ص  2338، 

يات التعميمية مجموعة من القدرات والميارات التي يمتمكيا المدرس ويمارسيا في الموقف تمثل الكفا       
تقان القدرة عمى تنفيذ النشاط التعميمي ، الذي يستند  التعميمي لتمكنو من القيام بميامو التعميمية بفاعمية وا 

سموك التعميمي الذي يصل إلى مجموعة من الحقائق والمفاىيم والتعاميم والمبادئ التي تتضح من خلال ال
إلى درجة الميارة . ويشير التربويون إلى ضرورة متابعة وتقويميم في المجال التربوي وبصورة مستمرة ، 
وذلك من اجل تأكيد القابميات والميارات المعرفية لدييم وتدعيم نقاط القوة ومعالجة وتحقق عممية تقويم 

 ( . 25، ص  8778المدرس أىدافاً متعددة منيا : )الشارف ، 
حساسو بالثقة بالنفس والتأكد من نموه العممي في مجال  -8 رفع الكفايات التدريسية لدى المدرس وا 

 تخصصو . 
تقويم أعمال المدرسين : وتوجيييم بالمقارنة مع المدرسين الآخرين في المدارس الأخرى ، والعاممين  -2

 في الأجيزة والدورات التدريبية المختمفة . 
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وضع معايير تساعد المدرس عمى الارتفاع بمستوى تدريسو بالمقارنة بالتغيرات التي تحدث في  -8
 المجتمع ، وضرورة مواكبة المدرس لاحتياجات الطمبة ، والمجتمع والعصر الذي يعيشون فيو . 

عايير القدرة عمى الحكم لتأىيل المدرس لمراكز تربوية أعمى لمترقية في الميدان التربوي ، وتعددت م -5
تقويم كفاية المدرس ، ويتمثل تقويم كفاية المدرس بناءً عمى سموك المدرس في ملاحظة السموك 

 الظاىري لممدرس ، بمعنى ملاحظة الميارات التدريسية لممدرس داخل الصف . 
أن التقويم يجري كعممية تشخيصية فإذا كان تقويم المدرس منخفضاً فأن النتائج تشير إلى ما يعرقل  -4

 المدرس ، أو إخفاقو في عممو .  أداء
إن أنشطة التقويم منظمة بأسموب زمني دقيق ، وملائم لتقويم أداء المدرس ، ويختمف التربويون في  -8

تحديد الكفايات ثم الطريقة التي يتم من خلاليا تحميل العممية التدريسية ، إلا أن ىذا لايعني عدم 
و التدريسية ، ومن ثم نقاط القوة والضعف في أساليب فاعميتيا ، لإظيار مستوى أداء المدرس وقدرات

المدرس الذي يطبق الكفايات . وتعكس مجالات الكفايات المحاور الرئيسة لمعممية التربوية عمى الرغم 
 من الاختلاف في تسمية ىذه المجالات . 

مقترحة والذي ركز ( فيما يتعمق ببرامج إعداد المدرسين الHughes 1993وفي دراسة أجراىا )ىفز        
فييا عمى ما يجب أن يعرفو المدرسون من خلال ىذه البرامج ، وما ىي الخبرات الاكاديمية والمينية 
والعممية التي يجب ان يتعمميا الطالب من خلال ىذه البرامج مع التركيز عمى مخرجات برامج إعداد 

ب أن تحتوي عمى ثلاثة مكونات رئيسة المدرسين . حيث تبين ىذه الدراسة أن برامج إعداد المعممين يج
 ىي :

 . ثقافة عامة 8
 . ثقافة تخصصية2
  (Hughes, 1993,p.82) . ثقافة مينية .  8

وىو من ابرز الباحثين في  John Mcdonald Rileyوفي ىذا الصدد يقول جون مكدونالد ريمي       
( ، إحدى C.B.T.Eموضوع الكفايات التدريسية.أذ تعتبر حركة أعداد المدرسين القائمة عمى الكفايات )

القوى الرئيسية التي شكمت الخصائص المميزة لبرامج اعداد المدرسين الجديدة خلال السبعينات ، وقد 
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من المجتمع وىي تعكس في الأقل عدم الرضا من انبثقت ىذه الحركة من مصادر متنوعة وفئات مختمفة 
 (28، ص 8778أوضاع واتجاىات برامج إعداد المدرسين السائدة قبل السبعينات )العسكري ، 

ولم تقتصر ىذه الحركة عمى إعداد المدرسين بل شممت إعداد الميندسين والمحامين ومديري       
ثرىا في تعميم العموم الاجتماعية والطبيعية والانسانيات المدارس والقائمين بمينة التمريض ، وكذلك اتسع أ

 (Husesen, 1985, p. 84.900في الجامعة البريطانية المفتوحة )
، والتاي ترتكاز عماى   Behaniour Theoryوقد اشتقت ىاذه الحركاة مفاىيمياا مان النظرياة الساموكية      

                               م بالعممياااااااااااااااة التعميمياااااااااااااااة .اساااااااااااااااتخدام نمااااااااااااااااذج مااااااااااااااان الأداء أو الكفاياااااااااااااااات المطموباااااااااااااااة مااااااااااااااان القاااااااااااااااائ
 ( 58-87، ص8768)الخطيب، 

 دراسات سابقة :
تعد الدراسات ينبوعاً واسعاً يساعد الباحث في اداء متطمبات البحث وتنير لو درب المعمومات لموصول      

 إلى الغاية المبتغاة.
وقد تناولت ىذه الدراسات عمل الباحثين في تصميم اداة البحث لتحديد الكفايات التدريسية او التعميمية      

وطرق اختيار العينة واستخدام وسائل إحصائية مناسبة تساعد الباحث في تحقيق الاىداف الموسومة لكل 
 دراسة.

 لاع عمييا في مجال الكفايات تشمل :وفيما يأتي عرض لمبحوث والدراسات التي تمكن الباحث من الاط
 ( : 1989دراسة ) شمعون  -1

 عنوان الدراسة : تحديد الكفايات التعميمية الأدائية لأعضاء الييئة التدريسية في جامعة الموصل .
 أىداف الدراسة :

جامعة ييدف البحث إلى تحديد الكفايات التعميمية الأدائية التي يحتاج الييا أعضاء ىيئة التدريس في 
 الموصل وذلك من خلال الإجابة عمى الأسئمة التالية :

. ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين أعضاء ىيئة التدريس لمكميات العممية والكميات الانسانية حول 8
 الكفايات التعميمية الادائية المشتركة بينيم في الاستبانة ؟



2019  مجلة البحوث التربوية والهفسية           (     16المجلد )(   61العدد ) 
 

 
485 

 

ة التدريس في الكميات العممية حول الكفايات .ىل توجد فروق ذات دلالة احصائية بين اعضاء ىيئ2
 التعميمية الادائية في الاستبانة المخصصة ليم تبعاً لمقب العممي ؟

. ىل توجد فروق ذات دلالة احصائية بين اعضاء ىيئة التدريس في الكميات الانسانية حول الكفايات 8
 مي ؟التعميمية الادائية في الاستبانة المخصصة ليم تبعاً لمقب العم

 .ما ترتيب الكفايات التعميمية الادائية من حيث أىميتيا من وجية نظر أفراد العينة .5
 وتم استخدام الوسائل الاحصائية لممعالجة البيانات ) الوسط المرجح ، والوزن المئوي ( .

 النتائج :
ممية والانسانية في لا توجد فروق ذات دلالة احصائية بين إجابات اعضاء ىيئة التدريس في الكميات الع -

 الفقرات المشتركة بينيم في الاستبانة عند مقارنتيا بحسب الالقاب العممية .
لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين إجابات الألقاب العممية لأعضاء ىيئة التدريس في الكميات  -

المجالات الموجودة في  العممية في الكفايات التعميمية الادائية باستثناء بعض الكفايات الفرعية وبحسب
 ج ( .-، ص أ  8767الاستبانة ) شمعون ، 

 ( : 1991. دراسة ) العسكري 2
 عنوان الدراسة : الكفايات التدريسية اللازمة لمدرسي مادة الاقتصاد في المرحمة الثانوية.

 ىدف الدراسة : تيدف ىذه الدراسة إلى الإجابة عن الأسئمة التالية :
تدريسية اللازمة لمدرسي مادة الاقتصاد لممرحمة الثانوية من وجية نظر التدريسيين ما ىي الكفايات ال -

 القائمين عمى إعدادىم ؟
ما ىي الكفايات التدريسية اللازمة لمدرسي مادة الاقتصاد من وجية نظرىم تبعاً لطبيعة تخصصيم  -

 العممي ؟
يين القائمين عمى إعدادىم لممرحمة ما ىي الفروق في إجابات مدرسي مادة الإقتصاد وبين التدريس -

 الثانوية ؟
 ما ترتيب الكفايات التدريسية لمدرسي مادة الإقتصاد من وجية نظر أفراد العينة جميعيم؟ -

 وتم استخدام الوسائل الاحصائية لممعالجة البيانات ) الوسط المرجح ، والوزن المئوي (
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 النتائج : 
 توصمت الدراسة إلى النتائج التالية : 
لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين التدريسيين لمواد الاختصاص وبين التدريسيين لممواد التربوية -

 (. 66-58، ص  8778والنفسية ) العسكري ، 
 ( : 1997. دراسة ) عبدالله 3

 الثانوية .عنوان الدراسة : بناء برنامج تدريبي لتطوير الكفايات التدريسية لمدرسي التربية الفنية في المرحمة 
 أىداف الدراسة : 

 تحديد الكفايات التدريسية اللازمة لمدرسي التربية الفنية في المرحمة الثانوية .
بناءً برنامج تدريبي لتطوير الكفايات التدريسية لمدرسي التربية الفنية في المرحمة الثانوية وفق برامج حركة 

 .إعداد المعممين عمى أساس الكفاية وبطريقة العينات 
 وتم استخدام الوسائل الاحصائية لممعالجة البيانات ) الوسط المرجح ، والوزن المئوي (

 النتائج :    
توصل الباحث إلى تحقيق قائمة الكفايات التدريسية اللازمة لمدرسي التربية الفنية في المرحمة الثانوية  -

 ( مجالات.8( كفاية موزعة عمى )58والبالغ عددىا )
 الثاني من خلال بناء البرنامج التدريبي.تم تحقيق اليدف  -
( بين الاختبارين القبمي والبعدي لمدرسي التربية 3.34وجود فروق ذات دلالة احصائية عند مستوى ) -

 الفنية الذين درسوا البرنامج في جميع المجالات كلًا عمى انفراد وفي مجموعيا .
 ( 883-8، ص8775)عبد الله ،   
 ( : 2222د . دراسة ) الكناني و رع4

عنوان الدراسة : بناء معيار لمكفايات التعميمية اللازمة في برنامج إعداد المعممين والمعممات لتدريس مادة 
 التربية الفنية في المرحمة الابتدائية .

ىدف الدراسة : ما ىي الكفايات التعميمية اللازمة لمعممي التربية الفنية في المرحمة الابتدائية؟ من وجية 
عضاء الييئات التدريسية في أقسام التربية الفنية بمعاىد إعداد المعممين والمعممات والاختصاصيين نظر أ

 التربويين المشرفين عمى مادة التربية الفنية في المرحمة الابتدائية.
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 وتم استخدام الوسائل الاحصائية لممعالجة البيانات ) الوسط المرجح ، والوزن المئوي (
 النتائج :

د فروق ذات دلالة إحصائية بين إجابات أعضاء الييئات التدريسية لأقسام التربية الفنية بمعاىد لا توج-
إعداد المعممين والمعممات والاختصاصيين التربويين حول الكفايات اللازمة في مجال الأىداف التعميمية 

 (.3.34والسموكية عند مستوى )
لمجموعتين حول أىمية الكفايات التعميمية الواردة في لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين إجابات ا-

 ( .                         22-86، ص  2333مجال التخطيط لمدرس )الكناني و رعد ، 
 جوانب الافادة من الدراسات السابقة :

كيفية الاطلاع عمى الكفايات التدريسية التي تناولتيا الدراسات السابقة كمتغيرات مستقمة ، ومعرفة  -8
 توظيفيا في تدريس مختمف المواد .

 الإفادة من التصاميم التجريبية واختيار ما يلاءم الدراسة الحالية .  -2
 الإفادة من إجراءات التكافؤ التي تضمنتيا الدراسات السابقة واختيار ما يلاءم عينة البحث .  -8
الإفادة من أسموب بناء الاستبانات والمقاييس ، وكيفية صياغة فقرات واختيار الأسئمة المناسبة لكل   -5

 مستوى معرفي . 
 معرفة إلى الوسائل الإحصائية واختيار ما يناسب إجراءات البحث الحالي وطبيعة عينة البحث  -4
 . الإفادة من نتائج تمك الدراسات ومقارنتيا بنتائج الدراسة الحالية -8
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 الفصل الثالث
جراءاتو  منيجية البحث وا 

 :  يتناول ىذا الفصل عرض الإجراءات التي تسيم في تحقيق أىداف البحث الموسومة من خلال
حيث اعتمد الباحث المنيج الوصفي الذي ييدف إلى وصف ظواىر أو أحداث أو أشياء معينة ، وجمع 

 (. 5ص، 8778المعمومات والحقائق والملاحظات عنيا )جابر،
 :           مجتمع البحث أولًا:

        : يتكون مجتمع البحث من 
 لمبنين في محافظة بغداد الرصافة / الثانية . الاعدادية  المدارس  . أ

قام الباحث بجمع المعمومات والبيانات الخاصة بمجتمع البحث وذلك بالتعاون مع شعبة الإحصاء في  . ب
            وزارة التربية ، وقد تم تحديد أسماء المدارس الاعدادية لمبنين في محافظة بغداد لمعام الدراسي       

 (2388 – 2385 )   . 
محافظة بغداد التابعة لممديرية العامة لتربية الرصافة / الثانية   وقد بمغ عدد المدارس الاعدادية لمبنين في

 ( اعدادية صباحية لمبنين .55)
 ب. مدرسين مادة التاريخ  :

قام الباحث بجمع المعمومات والبيانات الخاصة بمدرسين مادة التاريخ  في المرحمة الاعدادية ، وذلك      
وي في المديرية العامة لتربية بغداد الرصافة / الثانية وذلك من بالتعاون مع شعب الإحصاء ، والملاك الثان

 اجل تحديد عدد المدارس الاعدادية الصباحية لمبنين .
 ( مدرس . في المدارس الاعدادية الصباحية لمبنين .76حيث بمغ عدد المدرسين الكمي )

 ثانياً: عينة البحث :   
: بعد حصر أسماء المدارس الصباحية لمبنين في مدينة بغداد التابعة  أ. المدارس الصباحية لمبنين

لممديرية العامة لتربية الرصافة / الثانية ، حيث بمغ عدد المدارس الاعدادية التي طبقت فييا أسموب 
% من المجتمع 88,62( مدرسة اعدادية ، وىي عينة البحث الأساسية ، والتي تشكل نسبة 83الملاحظة )

 مدارس الاعدادية لمبنين.  الكمي لم
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بعد تحديد المجتمع الممثل لمبحث من المدارس الاعدادية الصباحية لمبنين  ب. مدرسين مادة التاريخ  :
من مجتمع المدارس الاعدادية الصباحية لمبنين ، وقد   ( مدرسة ، تم اختياره بالطريقة القصدية83والبالغة )

درس يدرس في المدارس التي اختيرت لتمثل عينة البحث أي أنيا ( مُ 86بمغ حجم العينة الممثمة لمبحث )
 % ( من المجتمع الكمي لمدرسين مادة التاريخ  .87,86تشكل نسبة ) 

 العينة الاستطلاعية :
( مدراس اعدادية 83اختار الباحث عدد من المدارس الاعدادية الصباحية لمبنين ، والبالغ عددىا )       

من الكفايات اللازمة لمدرسين مادة التاريخ  ، للإفادة منيا في بناء أداة البحث ، لمحصول عمى أكبر عدد 
 وذلك بتوجيو عدد من الأسئمة الخاصة بالكفايات التدريسية التي سيتم عرضيا في خطوات بناء أداة البحث.

 عينة البحث الأساسية :
( مدرسة اعدادية 83رس موزعين عمى )( مد86بمغت عينة البحث الأساسية لمدرسين مادة التاريخ  )      

في محافظة بغداد تابعة لممديرية العامة لتربية بغداد الرصافة / الثانية ، وقد اختيرت بالطريقة القصدية 
 لقياس مدى تحقق الكفايات التدريسية لدى مدرسين مادة التاريخ  في المرحمة الاعدادية .

 ثالثاً: أداة البحث :  
 اة البحث وفق الخطوات الاتية :قام الباحث ببناء أد

 استطلاع آراء مجموعة من المختصين في التربية وعمم النفس: -آ 
( فرداً تنوعت شيادتيم العممية ، ومواقعيم الوظيفية 23حيث بمغ حجم العينة المختارة لبناء الأداة ) 

 وتوزعت ىذه العينة كما يمي :
 : مدرسين مادة التاريخ   -

( مدارس اعدادية لمبنين في المديرية العامة لتربية بغداد 4( مدرسين توزعت عمى )83) قام الباحث باختيار
 الرصافة / الثانية .

 إجراء الدراسة الاستطلاعية : -ب
شممت الدراسة توزيع مجموعة من الأسئمة بموضوع الكفايات اللازمة لمدرسين مادة التاريخ  من أجل      

ت التدريسية الخاصة بمدرسين مادة التاريخ  حيث قام الباحث بأخذ الحصول عمى أكبر عدد من الكفايا
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أراء عدد من المتخصصين والمتخصصات في تدريس المادة والمشرفين عمى التدريس ، وقد تم إجراء 
 ( . 2الدراسة ، ممحق ) 

 تصميم استبيان مفتوح :   -
د من الأسئمة تتطمب تحديد كفايات وجو إلى أفراد العينة استبيان مفتوح وقد تضمن ىذا الاستبيان عد

 مدرسين مادة التاريخ  .
 رابعاً / الصدق :

من اجل التحقق من الأداة اعتمد الباحث عمى الصدق الظاىري ، وقد عرض الباحث الاستبانة      
بصيغتيا الأولية والمتعمقة بالكفايات التدريسية عمى لجنة من المحكمين المتخصصين في التربية وعمم 

س وطرائق التدريس العامة لأن افضل وسيمة لمتأكد من الصدق الظاىري لأداة البحث ىو قيام عدد من النف
 (. Ebel,1972, p: 555المتخصصين بتقدير مدى تمثيل العبارات لمصفة المراد قياسيا ) 

عمى ( مجالات وزعت 6( فقرة توزعت عمى )826حيث بمغ عدد فقرات الاستبانة بصيغتيا الأولية )      
( ، وقد عدّ 8( من الخبراء والمحكمين ممحق )83الخبراء ، وكان عدد الذين وزعت عمييم الاستبانة )

%( فأكثر عمى فقرات الاستبانة معياراً لقبول الفقرة وقد أبدى 63الباحث موافقة مجموعة الخبراء بنسبة )
 المحكمون آراءىم في :

 إضافة عدد من التعديلات في فقرات الاستبانة . -آ   
 حذف عدد من الفقرات المتكررة والغير ضرورية في قياس الكفايات.  -ب  
تجزئة مجال الأىداف التربوية إلى مجال الأىداف التربوية العامة ، مجال الأىداف الخاصة بمادة  -ج   

 التاريخ .
التدريس إلى مجال التخطيط لمدرس ، ومجال تنفيذ الدرس تجزئة مجال التخطيط لمدرس وطرائق  -د

 وطرائق التدريس.
في ضوء أراء الخبراء عمى الاستبانة ) مجالاتيا و فقراتيا ( قام الباحث بوضع الصيغة النيائية للأستبانة  

اة ( مجالات ، وبذلك تكون الأد83( فقرة توزعت عمى )882حيث بمغ عدد فقراتيا التي تمثل الكفايات )
 صادقة .
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 خامساً / الثبات :
إن الباحث استخدم أسموب الملاحظة لقياس مدى تحقق الكفايات التدريسية لممدرسين حيث ذكر      

المتخصصون عمى أن الطريقة الأنسب لقياس ثبات الملاحظة ىي وجود ملاحظ آخر أو اكثر يقوم بتقدير 
ملات الارتباط بين تقديرات كل ملاحظين عمى مستوى الاداء من خلال الملاحظة ويتم ذلك بإيجاد معا

انفراد لأداء الأشخاص المفحوصين ، وقد اتبع الباحث ىذا الأسموب اذ قام بتدريب اثنين من زملائو عمى 
كيفية الملاحظة والتأشير في الاستمارة المعدة ليذا الغرض حيث يبدأ الباحث مع الملاحظين بالتأشير في 

ات التدريسية والانتياء في وقت واحد واصطحاب الملاحظين في تنفيذ ىذه الاستمارة الخاصة بالكفاي
( مدرسة 24(مدرس موزعين في )85الإجراءات والبعض أفراد عينة البحث الأساسية والبالغ عددىم )

 اعدادية.
 وبعد تقدير درجات كل من الباحث والملاحظين في الاستبانة الموضوعة لملاحظة أداء المدرسين، قام     

الباحث بتفريغ الدرجات واستخدام معامل الارتباط  بيرسون  لبيان مدى العلاقة بين كل من تقدير الباحث 
مع الملاحظ الأول والباحث مع الملاحظ الثاني والملاحظين معاً ، وتبّين أن اصغر معامل ارتباط في 

تباط في المجال الثاني حيث (  بين الباحث والملاحظ الثاني ، واعمى ار 3,62المجال الثامن حيث بمغ )
 (.8( العلاقة بين الباحث والملاحظ الأول وكما مبين في الجدول  )3,768بمغ )

وىذا يدل عمى وضوح الفقرات في الاستمارة الخاصة بالكفايات التدريسية مما أعطى لمباحث ثقة كبيرة في 
 ائج التي سينتيي الييا البحث.طريقة تقديره لممدرسين وفي كل كفاية بحيث يمكن الاطمئنان إلى النت
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( يوضح معاملات الارتباط بين تقديرات كل من الباحث والملاحظان لاستمارة الكفايات 8جدول  )
 التدريسية الخاصة بموضوع البحث

الباحث والملاحظ  المجال ت
 الأول

الباحث والملاحظ 
 الثاني

الملاحظ الأول 
 والملاحظ الثاني معاً 

 2.912 2.882 2.942 التربوية العامةالاىداف  1
 2, 972 2, 962 2, 983 الأىداف الخاصة بالمادة الدراسية 2
 2, 972 2, 962 2, 972 التخطيط لمدرس 3
 2, 882 2, 872 2, 972 تنفيذ الدرس وطرائق التدريس 4
 2, 962 2, 952 2, 982 الكفايات العممية 5
 2, 984 2, 922 2, 932 استخدام الوسائل التعميمية 6
 2, 952 2, 942 2, 972 التقويم لمطالبة 7
 2, 932 2, 822 2, 982 الشخصية 8
 2, 912 2, 852 2, 932 العلاقات الإنسانية والاجتماعية 9
 2, 952 2, 922 2, 972 التطوير الذاتي 12

 

 استخدام أسموب الملاحظة :
يستخدم أسموب الملاحظة لمراقبة وملاحظة مدى للإحساس الشخصي لمباحث بمشكمة البحث فقد ارتأى أن 

 فاعمية عمل المدرس .
فقد قام الباحث باصطحاب احد المعاونين في المدارس الاعدادية ، والذي يشرف عمى تدريس مادة  .8

التاريخ من قبل المدرسين حيث قام بملاحظة المدرسين كافة مع الباحث لبيان صحة الإجابة )كي لا 
 تميل للانحياز( .

وتم ملاحظة أفراد عينة البحث لتقدير مدى تحقق الكفايات التدريسية التي تم تحديدىا في أداء وسموك 
المدرسين ، وعمى وفق المجالات التي خصصت لمستويات الأداء المختمفة من أعمى مستوى وىو أداء 

لى أدنى مستوى في أداء الكفاية4الكفاية بمستوى متحققة جداً تقابمة الدرجة ) بمستوى غير متحققة  ( وا 
 ( 8وتقابمة الدرجة )
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( والمتكون من خمسة مستويات ، حياث اناو شاائع Likert  1932وقد اعتمد الباحث مقياس )ليكرت       
                                    الاسااااااااااااااااااااتخدام فااااااااااااااااااااي ملاحظااااااااااااااااااااة الأداء التدريسااااااااااااااااااااي لمماااااااااااااااااااادرس فااااااااااااااااااااي توصاااااااااااااااااااايف مسااااااااااااااااااااتوياتو .

 ( 88، ص 8768)السماك وآخرون ، 
وكذلك يعود إلى أن أكثر البحوث والدراسات المتعمقة بموضوع الكفايات قد اعتمد ىذا المقياس في      

 أدواتو نظراً لما يتمتع بو من مزايا جيدة من أىميا:
 . امتيازه بالدقة والشمول وعمى درجة عالية من الصدق والثبات .8
أكبر عدد من الفقرات بالموضوع المطموب . صيغتو السيمة حيث انو يساعد المستجيب عمى اختيار 2

 تدريسو. 
 . تعطي درجة لكل فقرة من فقراتو مختمفة المستويات في قياس الموضوع المطموب 8
. تشير الدرجة العالية إلى الاتجاه الإيجابي لمموقف من الاستبانة في حين تمثل الدرجة الواطئة إلى 5

 درجات التي يحصل عمييا المستجيب الموقف من مجموع ال الاتجاه السمبي من ذلك الموقف ، وتكون درجة
 . يعطي حكماً دقيقاً لقياس درجة المتغير .4
. يعد مقياس ليكرت من المقاييس الشائعة الاستخدام في مجال البحوث والدراسات التربوية وفي قياس 8

 ( 233-876،ص8762الاتجاىات الشخصية في مجال الكفايات التدريسية )مرعي واحمد، 
 سادساً / تطبيق الأداة :

( دقيقة لكل مدرس 54تم ملاحظة أفراد العينة داخل الصف الدراسي خلال حصة كاممة أي لمدة ) .8
 والتأشير في الاستمارة الخاصة لمكفايات التدريسية .

تم ملاحظة دفاتر الخطة والخطة السنوية لدى المدرس لمتأشير عمى بعض الكفايات وسؤال المدرس  .2
 لفقرات التي لم تظير لدى الباحث في دفتر الخطة .عمى بعض ا

تم ملاحظة الأعمال والأنشطة الخاصة بالمدرس في كيفية إعداد وتييئتيا الوسائل التعميمية الخاصة  .8
 بالدرس والأنشطة الخاصة .
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زار الباحث كل مدرس من أفراد العينة زيارتين لاحظ خلاليا جميع الكفايات المنظمة في الاستمارة  .5
/  8/ 84ولغاية يوم الاحد   2388/ 83/  7عدة لذلك  ، وقد تم الزيارات لممدة الواقعة بين الاحد  الم

2385 . 
 بعد مميء الاستمارة قام الباحث بتحميل البيانات التي جمعتيا لاستخراج النتائج  .4

 سابعاً / الوسائل الاحصائية :
 ( .spssتم تحميل النتائج ومعالجتيا إحصائيا باستخدام برنامج )
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 الفصل الرابع
 عرض النتائج وتفسيرىا

 يتضمن ىذا الجزء من الفصل عرضاً لنتائج البحث في ضوء أىدافو المحددة ومناقشتيا.
 أولًا / نتائج اليدف الاول :

 يتعمق اليدف الأول با )تحديد الكفايات التدريسية اللازمة لمدرسي مادة التاريخ  في المرحمة الاعدادية (  
تحميل استبيانات الملاحظة لتحديد الكفايات التدريسية لمدرسي مادة التاريخ  تم التوصل إلى النتائج بعد 

 الآتية :
( مجالات ، تبدأ 83( كفاية ضمتيا فقرات الاستبانة توزعت عمى )882( إلى أن ىناك )2يشير الجدول )

ة، مجال التخطيط لمدرس ، مجال تنفيذ بمجال الأىداف التربوية العامة ، الأىداف الخاصة بالمادة الدراسي
الدرس وطرائق التدريس ، مجال الكفايات العممية ، مجال استخدام الوسائل التعميمية ، مجال التقويم ، 

( 2مجال الشخصية ، مجال العلاقات الإنسانية والاجتماعية ، وتنتيي بمجال التطوير الذاتي، جدول )
 يوضح ذلك .

 عام لمجالات الكفايات التدريسية وعدد فقراتيا في كل مجال( يوضح الترتيب ال2جدول )
 ت المجال عدد الفقرات

 1 مجال الأىداف التربوية العامة 7
 2 مجال الأىداف الخاصة بالمادة الدراسية 22
 3 مجال التخطيط لمدرس 9
 4 مجال تنفيذ الدرس وطرائق التدريس 14
 5 مجال الكفايات العممية 8
 6 استخدام الوسائل التعميميةمجال  12
 7 مجال التقويم 9
 8 مجال الشخصية 15
 9 مجال العلاقات الإنسانية 12
 12 مجال التطوير الذاتي 12
 المجموع 112
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وىذا يعني أن مدرس مادة التاريخ  بحاجة ماسة إلى ىذه الكفايات. وكضرورة لنجاح العممية التربوية      

 وتحقيق الأىداف المرسومة.
وقد أوضحت نتائج البحث أن المجالات تسمسمت تنازلياً بحسب الوسط المرجح والوزن المئوي. حيث احتل 

( ووزنو المئوي 5 ,84ة الأولى )العميا( وكان وسطو المرجح )مجال العلاقات الإنسانية والاجتماعية المرتب
(، واحتل مجال التخطيط لمدرس المرتبة العاشرة )الدنيا( 8767( وىذا ما اتفق مع دراسة )شمعون 72 ,78)

( وتوزعت بين المجالين المجالات الثمان تنازلياً 55 ,68( ووزنو المئوي )2 ,52إذ بمغ وسطو المرجح )
مجال الشخصية، مجال الأىداف العامة التربوية ومجال  [المرجح والنسبة المئوية وىي بحسب الوسط 

الأىداف الخاصة بالمادة الدراسية ، مجال الكفايات العممية، مجال التقويم، مجال تنفيذ الدرس وطرائق 
 ( يوضح ذلك .8. جدول )]التدريس، مجال استخدام الوسائل التعميمية ، مجال التطوير الذاتي

( يوضح ترتيب المجالات تنازلياً من أعمى مستوى وأكثر درجة حدة إلى أدنى مستوى وأقل درجة 8جدول )
 حدة لكل مجال وبحسب الوسط المرجح والوزن المئوي

الوزن 
 المئوي

الوسط 
 المرجح

تسمسل المجال 
تسمسمو ضمن  المجـال تنازلياً 

 المجالات
 9 والاجتماعيةمجال العلاقات  الإنسانية  1 4, 65 92 ,91
 8 مجال الشخصية 2 4 ,25 84 ,98
 2 مجال الأىداف الخاصة بالمادة الدراسية 3 4 ,28 81 ,6
 1 الأىداف التربوية العامة 4 3 ,68 73 ,61
 5 مجال الكفايات العممية 5 3 ,6 71 ,95
 7 مجال التقويم 6 3 ,51 72 ,2
 4 التدريسمجال تنفيذ الدرس وطرائق  7 3 ,48 69 ,62
 6 مجال استخدام الوسائل التعميمية 8 3 ,28 61 ,65
 12 مجال التطوير الذاتي 9 2 ,98 59 ,62
 3 مجال التخطيط لمدرس 12 2 ,72 44 ,81
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 ثانياً / نتائج اليدف الثاني :
 )مدى تحقق الكفايات التدريسية اللازمة لمدرسي مادة التاريخ  في المرحمة الاعدادية( .

الإجابة عن اليدف الثاني فقد تطمب الأمر حساب تكرارات الإجابة لمدرسي ماادة التااريخ  ولغرض 
 ( يوضح ذلك .5ولكل فقرة من الفقرات الواردة في الاستبانة ، وعمى وفق المقياس الخماسي ، جدول )

ئوي لكل فقرة (  إجابات أفراد العينة ضمن مجالات الكفايات التدريسية والوسط المرجح والوزن الم5جدول )
 في الاستبانة

 الفقرات ت
جداً 

قة 
حق
مت

 

ققة
متح

 

 ما
حد
ى 
ة إل

حقق
مت

 

ميلاً 
ة ق

حقق
مت

ققة 
متح

ير 
غ

 

الوسط 
 المرجح

الوزن 
 المئوي
% 

  مجال الأىداف التربوية العامة. أولاً 
 93.529 4.676 - 1 7 5 55 يستوعب المدرس الأىداف التربوية لمنيج مادة التاريخ   1
النشاطات الصفية واللاصفية المناسبة لتحقيـق الأىـداف يحدد  2

 التربوية العامة.
15 12 25 15 3 3.971 79.412 

 74.726 3.732 4 18 22 11 15 يييئ البيئة الصفية المناسبة لإنجاز الاىداف العامة. 3
 74.118 3.726 2 11 16 15 24 يييئ الطلاب لمعرفة الأىداف العامة لممنيج الدراسي. 4
 65.588 3.279 2 12 12 12 34 يحفز الطلاب عمى تحقيق الأىداف العامة بخطوات متسمسمة.  5
ـــق الأىـــداف العامـــة  6 يـــتمكن مـــن تحديـــد المـــدة الزمنيـــة لتحقي

 لممنيج.
26 13 17 9 3 3.221 64.412 

يســـــتخدم أســـــاليب متنوعـــــة فـــــي تحقيـــــق الأىـــــداف العامـــــة  7
 المرسومة.

14 12 24 8 12 3.176 63.526 

 مجال الأىداف الخاصة بالمادة الدراسية. ثانياً 
يتمكن المدرس من صياغة الأىداف السموكية بشكل قابل  8

 لمتنفيذ.
22 26 12 12 - 3.79 75.88 

 75.29 3.77 - 8 19 22 19 يتمكن من اشتقاق الأىداف الخاص بالمادة بدقة. 9
 79.12 3.96 - 3 22 22 23 يعرف الطلاب بالعناصر الأساسية لممادة . 12
 79.41 3.97 - 6 16 22 26 يميز الاحتياجات بين الحاجات الاساسية . 11
 78.82 3.94 - 6 22 14 28 يتقن إعداد وتقديم المادة . 12
 76.77 3.84 - 12 19 11 28 يقدر أىمية التخطيط والتنظيم في اعداد الدرس . 13
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 84.71 4.24 - 2 14 18 34 الدرس.يتمكن من اكساب الاساليب الصحيحة في تحضير  14
 85.29 4.26 - 1 12 23 32 يعرف الطلاب بطرائق تدريس المادة . 15
 84.71 4.24 - 3 12 23 32 يوضح أىمية المادة الدراسية . 16
 77.35 3.87 2 3 21 18 24 يحدد أىمية العلاقات بين العناصر الاساسية لممادة . 17
 46.47 2.32 2 7 21 19 19 العقمية والانفعالية لمطلاب .يتقن تنمية الميارات  18
 75.29 3.77 2 8 17 18 23 يتقن اكساب الطلاب الميارات المرتبطة بالمادة الدراسية. 19
 92 4.52 - - 9 16 43 يوضح أىمية الميارات المرتبطة بالمادة الدراسية. 22
تحقيق ينمي اتجاىات ايجابية نحو المادة والعمل عمى  21

 أىدافيا.
47 15 6 - - 4.62 92.26 

 92.65 4.63 - - 5 15 48 يوضح أىمية إدارة الصف في رفع مستوى الطلاب . 22
 92.88 4.54 - 1 6 16 45 يعرف الأسس العامة لتخطيط والتنظيم . 23
 91.47 4.57 - 1 8 12 49 يوضح العلاقة بين التخطيط والنظيم لمدرس . 24
 89.71 4.49 1 - 7 17 43 تبسيط العمل للأداء الأعمال والنشاطات الصفية .يتبع طرق  25
 83.24 4.16 1 2 16 15 34 يدرب الطلاب عمى تمييز بين مفردات المادة . 26
يحسن اختيار المناسب من الطرائق والاساليب وفق أىداف  27

 وقيم واتجاىات محددة .
35 12 18 3 - 4.16 83.24 

 التخطيط لمدرس :مجال  ثالثاً 
يحدد المدرس الأعمال والأنشطة التي تقوم بيـا الطـلاب خـلال  28

 السنة.
45 17 3 - 3 4.49 89.71 

ـــة لمفـــردات الموضـــوع خـــلال المـــدة  29 ـــة دقيق يضـــع خطـــة يومي
 المقررة.

7 9 18 12 22 2.52 52.29 

 62.35 3.12 22 7 8 3 28 يييئو دفتر خاص بإعداد الدروس. 32
الخطــة الســنوية مرنــة وتظخــذ بنظــر الاعتبــار الت يــرات يكــون  31

 الاجتماعية المتوقعة.
38 21 5 - 4 4.31 86.18 

 49.41 2.47 21 16 15 12 6 العناية بكتابة وتنظيم الخطة اليومية. 32
يســتخدم الأســموب العممــي الــدقيق فــي كتابــة وتوضــيح المــادة  33

 الدراسية.
8 8 15 13 24 2.46 49.12 

 26.18 1.31 58 3 5 - 2 يتضمن الخطة نماذج مص رة لموسائل التعميمية. 34
 35.88 1.79 42 13 7 5 3 يحدد الواجب البيتي المخصص لمطلاب ضمن الخطة. 35
 39.41 1.97 39 11 7 3 8 يثبت الأىداف التعميمية الخاصة بموضوع الدرس. 36
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 مجال تنفيذ الدرس وطرائق التدريس رابعاً 
ــو الموقــف  37 ــدريس متنوعــة وحســب مــا يتطمب ــق ت يســتخدم طرائ

 التعميمي.
23 16 16 11 2 3.69 73.82 

يزود الطلاب بفكـرة توضـيحية عامـة لأجـزاء الموضـوعية الـذي  38
 سيدرسنو.

39 12 12 7 - 4.19 83.82 

 63.82 3.19 8 13 22 8 17 يطرح أسئمة تشويقية لممشاركة والمناقشة. 39
 75.59 3.78 1 5 26 12 24 التدرسي إلى تحقيق اليدف التعميمي.يؤدي طرائق  42
 62.65 3.13 7 17 18 12 14 يثير رغبة الطلاب في التفاعل والتعاون أثناء أداء العمل. 41
 72.59 3.53 1 13 25 7 22 يدرب الطلاب عمى تنفيذ النشاطات بكفاية عالية. 42
ومســتمزماتو وفـــق يســتخدم المختبــر الخــاص بمـــادة التــاريخ   43

 خطة وتنظيم دقيق.
5 3 8 15 37 1.88 37.65 

يعــزز لــدى الطــلاب الثقــة بــالنفس فــي انجــاز النشــاط الصــفي  44
 واللاصفي.

22 11 22 15 - 3.59 71.77 

يتبــــادل ا راء والأفكــــار مــــع الطــــلاب أثنــــاء عمميتــــي التعمــــيم  45
 والتعمم.

32 12 15 12 1 3.88 77.65 

 91.18 4.56 - 2 8 8 52 الفردية بين الطلاب أثناء التدريس.يراعي الفروق  46
 67.6 3.35 9 9 22 5 23 يستثمر الوقت المقرر لمحصة بشكل منظم. 47
 64.31 3.22 12 14 14 11 19 يعطي خلاصة الموضوع في نياية الحصة. 48
 85.29 4.26 1 8 8 6 45 يعطي فرصة لمطلاب لممناقشة والأسئمة. 49
الاستعانة بمصادر خارجيـة حديثـة لتسـتفادة منيـا فـي تطـوير  52

 الدرس.
6 6 14 32 12 2.47 49.41 

 مجال الكفايات العممية. خامساً 
امكانيـــة مـــدرس مـــادة التـــاريخ  فـــي الالمـــام بالمـــادة العمميـــة  51

 المقررة لممرحمة الدراسية.
38 9 19 2 - 4.22 84.41 

 74.71 3.74 2 12 13 3 25 العممية لمطلاب بإتقان. لديو القدرة عمى توصيل المادة 52
يســـتثمر خبراتـــو الســـابقة فـــي الاختصـــاص بربطيـــا بـــالخبرات  53

 الحديثة.
32 12 14 12 - 3.88 77.65 

 88.82 4.44 - 5 6 11 46 يعمل عمى ربط الموضوع بالبيئة التي يعيشيا الطلاب. 54
العمميـة لمطـلاب يناقش موضوع الدرس بطريقـة تعـزز الخبـرات  55

 في موضوعات مادة التاريخ  .
21 13 16 13 5 3.47 69.41 



2019  مجلة البحوث التربوية والهفسية           (     16المجلد )(   61العدد ) 
 

 
457 

 

 47.94 2.4 22 22 16 5 7 تعطي أسئمة متنوعة لاستثارة دافعية التعمم لدى الطلاب. 56
ــة  57 ــاء عممي ــة وواضــحة أثن ــاىيم ومصــطمحات عممي يســتخدم مف

 التدريس.
14 5 13 24 12 2.78 55.59 

 77.26 3.85 1 8 16 18 25 تنمية المتطمبات الشخصية لمطالب.قدرتو عمى مراعاة  58
 مجال استخدام الوسائل التعميمية. سادساً 
لديو الامكانية في عمل وتصميم والوسـائل التعميميـة المناسـبة  59

 لإنجاز العمل.
22 24 11 9 4 3.69 73.82 

 52.35 2.62 13 24 15 8 8 استخدام وسائل تعميم متنوعة لتحقيق أىداف الموضوع. 62
 71.77 3.59 2 17 12 17 22 يدرب الطالب عمى إعداد وسائل تعميمية واستعماليا. 61
استخدام وسـائل تعميميـة مختمفـة لأثـارة تفكيـر الطـلاب وتنميـة  62

 ميارتيم وتحقيق أىدافيا.
3 4 11 18 32 1.94 38.82 

 62.88 3.24 12 12 17 15 12 التعميمية.القدرة عمى توفير الجيد والوقت باستخدام الوسائل  63
تحديث معمومات الطلاب من خلال الاسـتخدام الأمثـل لموسـيمة  64

 التعميمية.
4 12 17 17 22 2.43 48.53 

لديو حب التجديد والتجريب لموسائل التعميمية لتشجيع الطلاب  65
 لظيور ميول ابتكارية وابداعية.

23 9 13 13 12 3.32 66.47 

 66.77 3.34 12 12 11 15 22 الخبرة لوضع دليل لاستخدام الوسائل التعميمية.لديو  66
قـــادر عمـــى تنظـــيم البيئـــة الصـــفية بمـــا يـــتلاءم فـــي اســـتخدام  67

 وعرض الوسائل التعميمية.
15 12 15 14 12 3.26 61.18 

 الاستفادة من مصادر البيئة المتوفرة واتخاذىا وسيمة تعميمية. 68
 

25 17 15 9 2 3.79 75.88 

 مجال التقويم. سابعاً 
 74.41 3.72 - 12 22 13 23 يستخدم المدرس أساليب تقويمية متنوعة.  69
 78.82 3.94 - 6 16 22 24 يضع معيار واضح تصف السموك المراد تحقيقو. 72
يؤشر جوانب القوة والضعف لدى الطالب اثناء عمميتي التعميم  71

 والتعمم. 
34 11 16 6 1 4.24 82.88 

 84.71 4.24 - 6 14 6 42 يناقش الطالب في الاجابات الخاطئة وتصححيا. 72
 72.35 3.62 3 11 19 11 24 يعود الطالب عمى استخدام اسموب التقويم الذاتي.  73
يخصـــص جـــائزة ســـنوية لمطالـــب الممتـــازة والمبدعـــة فـــي اداء  74

 عمميا.  
- - 3 15 52 1.31 26.18 
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 81.77 4.29 1 3 13 23 28 الاسئمة الاختبارية. يتقن ميارة وضع 75
 52.65 2.63 11 23 22 4 8 يتقن استخدام الاساليب الاختبارية في تقويم عمل الطالب.  76
 82 4 - 6 13 24 25 يؤدي طرق منح الدرجات الى تحقيق اليدف لتعميمي.  77
 مجال الشخصية. ثامناً 
 92.35 4.62 - - 7 12 49 يشكل المدرس النموذج اللائق في مظيره .   78
 92.94 4.65 - 2 3 12 51 يمثل قدوة سموكية لمطالب. 79
 91.47 4.57 - 2 6 11 49 واثقاً بنفسو. 82
 98.24 4.91 - - 1 4 63 صوتو مسموع ونبراتو واضحة. 81
 75 3.75 3 7 19 14 25 يمتاز بالنشاط والحيوية.  82
 92.88 4.54 - 2 8 9 49 يتسم بالمرونة والصبر. 83
 94.12 4.71 - 3 2 7 56 الانضباط والالتزام بساعات الدوام. 84
 94.41 4.72 - 2 2 9 55 الالتزام بالقيم الانسانية ومنيا قيم الحق والخير والجمال. 85
 83.82 4.19 1 5 12 16 36 يتسم بالبيجة والمطف والتسامح. 86
 74.41 3.72 3 7 18 18 22 يمارس العمل بش ف ورغبة واندفاع.  87
 79.12 3.96 2 5 14 22 27 يمتمك شخصية شاممة كقائد و ومربي وموجو.  88
 78.53 3.93 2 5 15 22 26 مؤمن برسالتو ودوره الفعال في المجتمع.  89
 75.59 3.78 1 6 22 17 22 يعمل بحزم وتصميم عالي في أداء واجبو.  92
 82.88 4.42 2 5 12 18 31 نموذج يقتدى بو اجتماعياً وعممياً. 91
 72.94 3.65 4 4 23 18 19 يمتمك القدرة عمى ضبط الصف ومتابعة سير العمل.  92

 مجال العلاقات الانسانية والاجتماعية. تاسعاً 
 98.82 4.94 - - 2 - 66 يتعاون المدرس مع ا خرين ويحسن معاممتيم. 93
 95.88 4.79 - 1 4 3 62 يحترم آراء الطالب ويتقبميا بشكل رحب.  94
 92.95 4.63 - 1 7 8 52 يرشد ويوجو الطالب بشكل سميم. 95
 78.53 3.93 4 4 15 15 32 يتمتع بروح رياضية لكسب حب ا خرين. 96
 92.94 4.65 - 1 6 9 52 بناء العلاقات الانسانية مع الادارة والييئة التدريسية. 97
احتــرام آراء أعضــاء الييئــة التدريســية وابــداء المناقشــات فــي  98

 اتخاذ القرارات.
39 5 8 14 2 3.96 79.12 

 96.18 4.81 - 1 3 4 62 عدم اتخاذ أساليب السخرية والاستيزاء من الطلاب. 99
 98.24 4.91 - 1 1 1 65 رعاية الطلاب ذوات الاحتياجات الخاصة والتعاون معيم. 122
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 98.24 4.91 - - 2 2 64 التعاون الإنساني مع أىالي الطلاب. 121
 98.53 4.93 - - - 5 63 يطبق التعميمات الإدارية بظمانة وصدق. 122
 مجال التطوير الذاتي. عاشراً 
يساىم المدرس في تخطيط البرامج التعميمية الشاممة لممدرسة  123

 وتنفيذىا وتقويميا ومتابعتيا.
37 15 12 5 1 4.21 84.12 

الحـــرص عمـــى متابعـــة التطـــورات الحديثـــة مـــن خـــلال أجيـــزة  124
 الإعلام المختمفة. 

21 18 22 8 1 3.74 74.71 

 22.35 1.12 62 4 2 - - المشاركة في دورات تطويرية متنوعة.  125
 22.59 1.3 66 2 - - - مساىمات فردية في مجال البحوث التطبيقية. 126
 48.24 2.41 8 8 17 11 24 الدراسات العميا والانتماء الييا.الرغبة في إكمال  127
 97.71 3.99 1 6 15 17 29 متابعة المواضيع ذات الصمة بمادة التاريخ  . 128
 75.59 3.78 1 7 24 12 26 الرغبة في تعمم الم ات الأجنبية. 129
 75 3.75 3 7 22 12 26 اعتماد اسموب النقد الذاتي اثناء العمل  112
 45.59 2.28 22 22 17 3 6 الانتماء إلى المراكز والجمعيات العممية والمينية والاجتماعية 111
 72.29 3.52 16 19 18 7 5 المتابعة والاشتراك بالمؤتمرات والندوات الثقافية 112

وللإجابة عن اليدف الثاني أيضاً فقد تم حسااب المتوساط الحساابي والانحاراف المعيااري لمادرجات 
( t. testالمتحققااة لأفااراد عينااة البحااث لكاال مجااال ماان المجااالات واسااتخدام الاختبااار التااائي لعينااة واحاادة)

لمتعرف عن درجة تحقق أو عدم تحقق كل مجال مان المجاالات لادى أفاراد عيناة البحاث عناد مساتوى دلالاة 
 ( يوضح ذلك .4( ، جدول ) 85( وبدرجة حرية )  3 ,34إحصائية ) 

 الاختبار التائي لأفراد عينة البحث في مدى تحقق الكفايات لكل مجال من المجلاتيوضح ( 5)جدول 
 وترتيب المجالات تنازلياً بحسب درجة التحقق

مستوى 
 الدلالة

القيمة 
التائية 
 الجدولية

القيمة 
 التائية

 ت المجال العينة المتوسط الانحراف

 1 الإنسانية والاجتماعية مجال العلاقات 68 46 ,5147 4 ,2514 42 ,233 2 ,22 2.25
 2 مجال الشخصية 64 ,2588 9 ,6255 16 ,362 2 ,22 2.25
 3 مجال الأىداف الخاصة بالمادة الدراسية 115 ,1618 1 ,7136 13 ,732 2 ,22 2.25
 4 مجال الأىداف التربوية العامة 25 ,5147 6 ,5272 5 ,721 2.22 2.25
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 5 مجال الكفايات العممية 29 ,1765 7 ,5211 5 ,691 2 ,22 2.25
 6 مجال التقويم 31 ,8294 6 ,7371 5 ,544 2 ,22 2.25
 7 مجال تنفيذ الدرس وطرائق التدريس 48 ,4853  1 ,4319 4 ,322 2 ,22 2.25
 8 مجال التخطيط لمدرس 24 ,3971 28 ,6545 2 ,482 2 ,22 2.25
 9 مجال استخدام الوسائل التعميمية 31 ,1471 11،2781 2 ,854 2 ,22 2.25
 12 مجال التطوير الذاتي 32 ,2735 7،3714 2 ,282 2 ,22 2.25
وقاااد احتااال مجاااال العلاقاااات الإنساااانية والاجتماعياااة أعماااى المجاااالات فاااي  درجاااة التحقاااق ضااامن 

مقارنة بالوسط مجالات الاستبانة واحتل مجال التخطيط لمدرس أدنى المجالات الخاصة الكفايات التدريسية 
 الافتراضي لكل مجال.

ولم تعطاى درجاات لمتحقاق فاي المجاالين ) مجاال اساتخدام الوساائل التعميمياة ( و )مجاال التطاوير 
 (.8الذاتي( أي أنيما غير متحققين لدى المدرسين كما موضح في الجدول )

 ( المجالات المتحققة والغير متحققة8جدول )

ترتيب المجال  درجة التحقق
تسمسل  المجال تنازلياً 

 المجالات
 9 مجال العلاقات الإنسانية والاجتماعية 1 المجال متحقق
 8 مجال الشخصية 2 المجال متحقق
 2 مجال الأىداف الخاصة بالمادة الدراسية 3 المجال متحقق
 1 مجال الأىداف التربوية العامة 4 المجال متحقق
 5 مجال الكفايات العممية 5 المجال متحقق
 7 مجال التقويم 6 المجال متحقق
 4 مجال تنفيذ الدرس وطرائق التدريس 7 المجال متحقق
 3 مجال التخطيط لمدرس 8 المجال متحقق
 6 مجال استخدام الوسائل التعميمية 9 غير متحقق
 12 مجال التطوير الذاتي 12 غير متحقق
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 الفصل الخامس
 الاستنتاجات / التوصيات / المقترحات

 الاستنتاجات : 
 بعد عرض نتائج البحث ومناقشتيا توصل الباحث إلى عدد من الاستنتاجات وىي كالآتي :

 أظيرت النتائج أن ىنالك مجالات تميزت بدرجة تحققيا لدى المدرس ىي كالآتي :  .1
 مجال العلاقات الإنسانية والاجتماعية. -
 مجال الشخصية. -

 مجالات كانت متحققة بدرجة متوسطة وىي متدرجة كالآتي:. كما أظيرت النتائج أن ىنالك 2
 مجال الأىداف الخاصة بالمادة الدراسية. -
 مجال الأىداف التربوية العامة. -
 مجال الكفايات العممية. -
 مجال التقويم. -
 مجال تنفيذ الدرس وطرائق التدريس. -
 مجال التخطيط لمدرس. -

 ت كانت غير متحققة بدرجة عالية وىي :. كما أظيرت النتائج أن ىنالك مجالا8
 مجال استخدام الوسائل التعميمية. -
 مجال التطوير الذاتي. -
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 التوصيات : 
في ضوء نتائج البحث وضع الباحث عدد من التوصيات التي يرى في تنفيذىا ما يساعد عمى دعم وتعزيز 

  عمل مدرس مادة التاريخ  وتحقق النجاح لو ، وىذه التوصيات ىي :
إمكانية الإفادة من نتائج البحث في التخطيط لبرامج إعداد مدرسين مادة التاريخ عمى أسس  -8

موضوعية منسجمة مع الخبرات والميارات التي تحتاجيا العممية التعميمية عمى وفق نظام 
 الكفايات التدريسية.

م مما تطوير العاممين في الإشراف التربوي والاختصاصيين كماً ونوعاً وتحسين أدائي -2
 يجعميم قادة وعوناً وقدوة لمدرسين المادة في العمل والأداء.

عقد دورات تأىيل وتطوير تسيم في رفع درجة امتلاك مدرسين مادة التاريخ  لمكفايات  -8
 التدريسية .

استخدام الأساليب الحديثة في التدريب التي اعتمدت عمى التعمم من خلال العمل في  -5
كساب خبرات جديدة أكثر.مجموعات والممارسة الفعمية   لمخبرات التربوية وا 

 المقترحات : 
 في ضوء نتائج البحث واستكمالًا لعممية النيوض بمينة التدريس لمادة التاريخ  يقترح الباحث ما يأتي :    

إجراء بحوث تجريبية حول مدى فاعمية أساليب التدريس وأساليب التقويم المختمفة ومدى تحقيقيا  -8
 بقصد تحسين عمميتي التعميم والتعمم. لأىداف التعميم

 إجراء دراسة لتقويم مناىج إعداد مدرسين مادة التاريخ  في ضوء الكفايات. -2
إجراء دراسة ميدانية شاممة لتقدير حاجات المدرسين ومعرفة مشكلات مدرسين مادة التاريخ  بما  -8

 يتلائم مع الظروف الحالية.
 التعميمية والتقنية الجديدة لرفع الكفايات التعميمية.اجراء دراسة تستيدف إستخدام الوسائل  -5
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 المصادر 
 العربية والاجنبية  

جاسم ، نجاح فاضل ، الكفايات التعميمية اللازمة لمعممي التربية الإسلامية في الحممة الأيمانية الوطنية  .8

 .   8778اد ، ( ، كمية التربية )ابن رشد( ، جامعة بغد رسالة ماجستير غير منشورةالكبرى ، ) 

جلاب ، ىناء خضير ، بناء اختبار لقياس الكفاية العممية والمينية لمدرسي التاريخ في المرحمة الثانوية  .2

 .8778، جامعة بغداد ، مجمة مركز البحوث التربوية والنفسية، 

 ، ط ، الرياض ، الفرزدق التجارية ، اتجاىات حديثة في التدريس الخطيب ، احمد ورداح الخطيب ، .8

8768 . 

مشروع استشراق مستقبل العمل التربوي في دولة الخميج السميطي ، احمد بن عمي واحمد صيداوي ،  .5
 . 8776مكتب التربية لدول الخميج ،  –، دراسة الاتجاىات العامة للإصلاح التربوي في العالم العربية 

، أصول البحث العممي السماك ،   محمد أزىر سعيد وقيس سعيد الفياوي ، وصفاء يونس الصفاوي ، .4
 .8768الطبعة الثانية، جامعة صلاح الدين، 

 . 8778، الجامعة المفتوحة ، طرابمس ،  المدخل لتدريس الجغرافية الشارف ، أحمد العريفي ،  .8

، كمية  الكفايات التعميمية الادائية لأعضاء الييئة التدريسية في جامعة الموصلشمعون ، قيس كبر ،  .5
 . 8767جامعة بغداد ،  –التربية الأولى 

، دار المعارف ، بمصر ،  5، ط التربية وطرق التدريسعبد العزيز ، صالح، عبد العزيز عبد المجيد .  .6
 . 8768القاىرة، 

عبد الله ، رعد عزيز، بناء برنامج تدريبي لتطوير الكفايات التدريسية لمدرسي التربية الفنية في المرحمة  .7
 .8775جامعة بغداد،  -( ، كمية التربية الأولى غير منشورةرسالة ماجستير الثانوية ، ) 
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، دار الفكر لمطباعة والنشر والتوزيع ،  المعمم الفاعل والتدريس الفعالعدس ، محمد عبد الرحيم ،  .83
 . 8778عمان الأردن ، 

كمية  ، الكفايات التدريسية لمدرسي مادة الاقتصاد في المرحمة الثانويةالعسكري، زيد حسن ابراىيم ،  .88
 .  8778جامعة بغداد ،  –التربية )ابن رشد( 

، رسالة  الكفايات التعميمية اللازمة لمدرسي التاريخ في المرحمة الثانويةالفتلاوي ، سييمة محسن ،  .82

 . 8765جامعة بغداد ،  –ماجستير ، كمية التربية )ابن رشد ( 

، تخطيط برامج التدريب اثناء الخدمة لمعممي المرحمة الابتدائية في العراق القاسم ، بديع محمود ،  .88
 . 8754مطبعة الامة ، 

الكناني ،   ماجد نافع عبود ،   رعد عزيز عبد الله ، بناء برنامج  لمكفايات التعميمية اللازمة في  .85
جمة كمية المعممين / ية ، مبرنامج أعداد المعممين والمعممات لتدريس مادة الفنية في المرحمة الابتدائ

 .  2333،   5/ العدد  الجامعة المستنصرية

، العدد الثالث صحيفة التربية كميات التربية وتطوير التدريس في التعميم العام ، المقاني ، احمد حسين ،  .84
 ،8768. 

عمان ، دار الفرقان ، 8، ط المتيسر في عمم النفس الاجتماعيمرعي ، توفيق احمد واحمد بمقيس ،  .88
 ،8762  . 

مرعي ، توفيق احمد يوسف ، الكفايات الإدائية الأساسية عند معمم المرحمة الابتدائية في ضوء تحميل  .85
( ،  رسالة دكتوراه غير منشورةجامعة عين شمس ، )  –النظم واقتراح برنامج لتطويرىا ، كمية التربية 

8776 . 

المغة العربية في المرحمة الثانوية في الجميورية  ىزاع ، انيسة . الكفايات التعميمية اللازمة لمعمم .86
 .8777اليمنية ، )رسالة ماجستير غير منشورة ( ، جامعة صنعاء كمية التربية ، 
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الكفايات التدريسية اللازمة لمعممي المغة العربية في ضوء التقويم البديل وبناء ىلال ، احمد عمي ،  .87
 . 2333جامعة بغداد ، كمية التربية ، أيمول ، ،  برنامج تدريبي لتنميتيا في دولة البحرين

. مدخل في التربية وعمم النفس ، ترجمة :  التعمم والتعميمىيوز ، ارثر جورج ، وأي. اخ ىيوز .  .23
 . 8762حسن الدجيمي ، الرياض ، جامعة الممك سعود ، عمادة  شؤون المكتبات ، 

21. Ebel, Robert L. Essential of Educational Measurement, 2 nd prentice Hall 
Englewood Cliffs, New Jersey, 1972. 
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 الملاحق
 (1ممحق )

 اسماء السادة الخبراء والمحكمين

 مكان العمل الاختصاص الاسم الثلاثي ت

 ابن الييثم –جامعة ب داد / كمية التربية  عمم نفس تربوي أ.د اسماعيل ابراىيم عمي 1

 أبن رشد –جامعة ب داد / كمية التربية  ط.ت عامة أ.د داود عبدالسلام صبري 2

 الجامعة المستنصرية / كمية التربية طرائق تدريس  رياض فاخر حميد الشرع  أ. د 3

 الجامعة المستنصرية / كمية التربية طرائق تدريس أ.د عباس ناجي عبد الامير 4

تدريسطرائق  أ.د عمار طعمة جاسم 5  جامعة ميسان  / كمية التربية 

 جامعة الكوفة / كمية التربية طرائق تدريس احمد حمزة عبد أ. م. د 6

 جامعو ديالى/كمية تربية طرائق تدريس أ.م.د جاسم محمد عمي 7

 ابن الييثم –جامعة ب داد / كمية التربية  طرائق تدريس أ.م.د اليام جبار فارس  8

 ابن الييثم –جامعة ب داد / كمية التربية  طرائق تدريس أ.م.د حسن كامل رسن 9

 أبن رشد –جامعة ب داد / كمية التربية  ط.ت عامة أ.م.د يوسف يعقوب شحاذة 12
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 ( 2ممحق ) 
 م/ استمارة الاستبيان الاستطلاعي

 
 المحترم .……………................…………. حضرة الأستاذ / الاستاذة 

 
يقوم الباحث إجراء دراستو الموسومة با ) تحديد الكفايات التدريسية اللازمة لمدرسي مادة التاريخ          

في المرحمة الاعدادية ( ونظراً لما تتمتعون بو من خبرة عممية وتربوية في ميدانكم التخصصي لذا يطمح 
توفرىا في مدرسين مادة التاريخ  ،  الباحث التبصر بآرائكم في توضيح عدد من الفقرات التي من الواجب

 وفق المجالات الموضوعية لذلك في ىذا البحث.
 

 مع فائق الشكر والتقدير ....
/ ماىي برأيك أىم الكفايات التدريسية الواجب توفر في سموك واداء مدرس مادة التاريخ  في المرحمة 8س

 الاعدادية ؟
 ة في مجال التخطيط لمدرس وطرائق التدريس ؟/ ماىو برأيك اىم الكفايات التدريسية اللازم2س
 / ما ىو برأيك أىم الكفايات التدريسية اللازمة والتي تحدد المستوى العممي لممدرس؟8س
 /ما ىو برأيك أىم الكفايات التدريسية اللازمة في استخدام المدرس لموسائل التعميمية؟5س
 جال تقويم المدرس لمطالبات ؟/ ما ىو برأيك أىم الكفايات التدريسية اللازمة في م4س
 /ما ىو برأيك أىم الكفايات التدريسية اللازمة في مجال شخصية المدرس؟8س

 /ما ىو برأيك أىم الكفايات التدريسية اللازمة في مجال العلاقات الإنسانية والاجتماعية لممدرس ؟5س
 الذاتي لممدرس؟/ما ىو برأيك أىم الكفايات التدريسية اللازمة في مجال التطوير 6س


