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المنهج الاثرائي : مناهج تربية الموهوبين والمتفوقين
  أنموذجا

  جامعة مصراتة/ كلية الآداب / قسم التربية   محمد رمضان شعيب.أ 
  الجماهيرية الليبية الشعبية الاشتراكية العظمي

  :المقدمة
 ثروة بشرية قومية لابد من استثمارها،(Gifted) ، والمتفوقون (Talent)   يعد الموهوبون 

واستغلالها بالشكل المناسب، فتطور المجتمعات يعتمد على انجازات أفرادها الموهوبين والمتفوقين           
والمبدعين، وعندما لا يتم تقديم الرعاية المناسبة لهم فأننا لا نحرم المجتمع من انجازاتهم فحسب،               

  .بل نحرمهم من حقوقهم الأساسية في تحقيق ذواتهم
وبين والمتفوقين إلا أنهم لا يزالون أقل الفئات الخاصة حظـاً فـي           ورغم هذا الاهتمام بالموه   

تقديم خدمات تربوية، وبرامج رعاية تناسبهم، إذا ما قورنوا بالفئات الخاصة الأخرى، وبعـد إدراك   
مخططي التعليم لأهمية هذه الفئة في تقدم المجتمع بدأ توجيه الاهتمام لهم، وتقديم برامج خاصـة                

  .ة مختلفة لرعايتهملهم، وتخطيط أنظم
 حاجاتهم النفسية تلبي ولا العقلية، الموهوبين الطلاب وقدرات تتوافق لا العام التعليم مناهج إن

 نتيجة الموهوبين، وذلك من هم العام التعليم طلاب من المتسربين من كبيرة نسبة وإن والاجتماعية،

 عنـصر  علـى  احتواء المـنهج  لعدم ةنتيج أو منه، تمكنوا قد ما تكرار من به يشعرون الذي الملل

 التعلـيم  مدارس في من الموهوبين كبير عدد يظهره الذي الدراسي التفوق من الرغم وعلى التحدي،

 ، ص 2007 بخيت،(    تذكر فائدة دون المدرسة تذهب في تواجدهم أوقات من  %50 أن إلا العام،

68.(  
الموهـوبين، لعـدم وجـود     وتعليم تربية في من العمليات المعقدة المناهج تخطيط تعتبر عملية

منهاج موحد يلاءم جميع الطلاب، وإنما أفضل برنامج للطلبة الموهوبين هو ذلك البرنـامج الـذي                
هذه المنـاهج   تتطلبه ولما). 23، ص2007طلبة، (يلبي احتياجاتهم المختلفة واهتماماتهم المتنوعة

وتعلـيم   تربيـة  مجال في العاملين من لكثيرا يجعل مما عالٍ، وتدريب غنية ومصادر ووقت من جهد
) 23، ص 2007(وفسر طلبـة ). 163، ص2003 السرور،( الجاهزة المناهج إلى يلجأون الموهوبين

تعقد عملية تصميم مناهج الموهوبين إلى اختلاف نواحي القوة والضعف فـي مجـالات الموهبـة،         
 الطلاب الموهوبين بخصائص وسـمات    والاهتمامات والخبرات التعليمية والسمات والقدرات، وتميز     

تجعلهم مختلفين عن سواهم من الطلاب، بالإضافة إلى اتساع قدراتهم الخاصة وسرعة تحـصيلهم              
   .ونموهم، وأيضا تنوع أدائهم في المجالات الأكاديمية والمعرفية

 تشمل خدمات تعليم الموهوبين فرصا منهجية وتعليمية موجهة نحو الحاجات المحددة للطلبـة      و
 ويوفر فهم الدور    ، حيث لا يوجد أفضل من مجال المناهج الذي يحتوي مفاهيم جوهرية           ،الموهوبين

 المنهاج المدرسي    إن المهم للمنهاج في تشكيل عملية تطوير للموهبة ودعمها من قبل الممارسين،          
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وان جـر (الملائم للطلبة الموهوبين يجب أن يكون مختلفا نوعيا عن منهاج الطلبة غير الموهـوبين       
  .)2009والمحارمة، 

لقد بدأ الاهتمام الإنساني بالموهوبين والمتفوقين منذ حـضارة اليونـانيين القـدماء مـرورا               
وفـي  . بالرومان، وفي عهد الدولة السلامية، إلى العصور الوسطى والحديثة في أوروبا وأمريكـا            

 عندما أقر مؤتمر   1968عام  العصر الحديث  بدأ الاهتمام بالمتفوقين والموهوبين في الدول العربية           
وزراء التربية العرب المنعقد في الكويت إقامة ندوة تربية الموهـوبين والمتفـوقين فـي الـدول                 
العربية، والتي أوصت بإنشاء فصول أو مدارس خاصة بتربية الموهوبين، ووضع مناهج إضـافية              

  ).2009أبو ظريفة، (مناسبة لهم، والعناية بهم
 بدأ الاهتمام بشكل جاد بهذه الفئة أثناء تناول مجلس قيـادة الثـورة،       وفي الجماهيرية العظمي  

، بالبحـث فـي موضـوع      )ف1973 فبرايـر  3(ومجلس الوزراء في اجتماع مشترك بطرابلس في        
مواهب الطلبة في جميع أنحاء الجمهورية آنذاك، وقد قام المهتمون بهذا المجال فيما بعـد يفـتح                 

بين، منها تجربة مركز أبن الهيثم لرعاية المواهـب والبـارزين           مراكز لرعاية المتفوقين والموهو   
  ). ف1994(، وتجربة مركز الفاتح لرعاية المتفوقين سنة )ف1983(

  
  

                     Educational Curricula of preeminent and Talent:  
Enrichment Curriculum as a Model 

 
Mohammed Ramadan Shueab 

 Education Department- Faculty of Arts/Misurata 
Misurata University-Libya    

Abstract 
This research aimed at recognizing the properties of curricula that 

fitted to preeminent and talent students. Many types of these  curricula 
were exposed, enrichment curriculum was explained as one of alternatives 
of available curricula. 

The research used the analytical methodology for local and 
international literature in the field of preeminent and talent education to 
meet the properties of curricula that fitted to this special group of 
students. Many results was obtained as: 

 This type of school enrichment curriculum consists of three levels( 
general discovery activities,  individual and groups training 
activities, and individual or groups real problems). 

 Investigation the effectively both sides of brain: right and left, and 
integrated the power zone of preeminent students learning and 
enhancing their mental abilities. 

This study recommended to develop  many of curricula types when 
designing the different subjects curricula, and making comparative study 
between the enrichment curriculum and another types of  curricula for 

their relationship with the enhancing creation for talent  
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  مشكلة البحث
تعد المناهج الدراسية إحدى العوامل المهمة التي تسهم بشكل كبير في تنمية المواهب والتفوق              

طلبة، فإذا كانت المناهج مصممة أساساً لمثل هذه الفئة، فأنها ستسهم في إعـدادهم بـشكل                لدى ال 
جيد، أما إذا كانت المناهج لم تصمم لتناسب قدرات واستعدادات هـؤلاء الطلبـة، فأنهـا ستـسهم            
بشعورهم بالملل والضجر منها، لأنها تؤكد علـى حفـظ المعلومـات واسـتظهارها، ولا تتحـدى                 

العالية للموهوبين والمتفوقين، ولا تـستثير اهتمامـاتهم بدرجـة كافيـة، ولا تتـسع        الاستعدادات  
إلى وجود  ) 231، ص 2003(وأشار الزهيري . احتياجاتهم غير العادية إلى المعرفة الواسعة العميقة      

قصور في مناهج الموهوبين والمتفوقين الحالية لا تتناسب وقدرات الطلاب المتفـوقين، وأوصـت              
 إجراء تقييم ومراجعـة للمنـاهج الإثرائيـة المقدمـة للطلبـة           ) 2009( والمحارمة دراسة جروان 

توفير الإرشادات والأدلة الخاصة بهذه المناهج للمعلمين لتمكينهم من تطبيقها بـشكل            و المتفوقين،
تطوير هذه المناهج في ضوء احتياجات الطلبة الموهوبين، بحيث تراعي الفـروق الفرديـة            ، و جيد

 لـدى    الدراسـية  مناهج إثرائية مكتوبة لكافة المـواد      توفير، و ن والمتفوقين أنفسهم  بين الموهوبي 
 وتعد عملية رعاية الموهـوبين      .الوسائل والتقنيات الخاصة بتطبيق هذه المناهج      المعلمين، وتوفير 

والمتفوقين، واكتشافهم، وإعداد البرامج الخاصة بهم مسألة تربوية حديثة نـسبيا، بـالرغم مـن               
م المتزايد بهم في النصف الثاني من القرن العشرين، وأخذ معظم دول العالم المتقدم والنامي               الاهتما

بإعداد برامج تربوية لاكتشاف الموهوبين والمتفوقين، ورعايتهم إلا إن الاهتمام بمناهجهم مـا زال        
) 418، ص 2007(وطالـب عـامر   . قليلا، ويترك الأمر غالبا للمعلمين لتحديد المنهاج الاثرائي لهم        

وجاء هذا البحث متناسقا مـع الأهـداف العامـة للتعلـيم فـي              . بتوفير مناهج خاصة بالمتفوقين   
الجماهيرية العظمى، التي تضمنت تمكين ذوي الاحتياجات الخاصـة مـن موهـوبين ومتميـزين               
ومعوقين من فرص التعلم الملائمة لقدراتهم وحاجاتهم، ومع إجـراءات التنظـيم الفعـال للبيئـة                 

ليمية التعلمية في الجماهيرية العظمى من أجل دمج الموهـوبين والمتفـوقين ورعـايتهم فـي             التع
اللجنة الشعبية العامة للتعلـيم والبحـث العلمـي،    (المجالات التعليمية والرياضية والثقافية والفنية     

 ولا شك أن توفير المناهج المناسبة لهذه الفئة المتميزة تحتاج إلـى البحـث             ). 51،  5، ص 2008
والدراسة، وتقديم الأفكار الجديدة في هذا المجال للمهتمين بتربية الموهـوبين والمتفـوقين فـي                
الجماهيرية العظمى والوطن العربي، ومن هنا جاءت مشكلة هذه الدراسة، وبالتحديـد فـإن هـذه                

  :الدراسة تحاول الإجابة عن الأسئلة الآتية
 ما هي خصائص الموهوبين والمتفوقين؟ .1

  ئص مناهج الموهوبين والمتفوقين؟ما أهم خصا .2
 ما أهم نماذج مناهج الموهوبين والمتفوقين؟  .3

 المدرسي للموهوبين والمتفوقين؟ الإثرائي  ما خصائص الأنموذج .4
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  أهداف الدراسة
يهدف البحث الحالي إلى التعرف على خصائص الطلبة الموهوبين والمتفـوقين، وخـصائص              

لبات الموهبة والتفوق، وعرض بعـض نمـاذج هـذه المنـاهج،            المناهج التعليمية المناسبة لمتط   
وتوضيح مختلف جوانب الأنموذج الاثرائي كأحد أهم بدائل المناهج المتاحة، وذلك كما وردت فـي               

  .الأدب التربوي العربي والعالمي
  أهمية الدراسة

  :وتظهر أهمية الدراسة الحالية مما يأتي
      الثروة الحقيقية للمجتمع، والتي تنعقد عليهـا     أهمية الموهوبين والمتفوقين باعتبارهم

الآمال في مواجهة التحديات، وحل المشكلات التي تعترض مسيرة التنميـة الوطنيـة             
 .والانسانية

                 يمكن أن يفيد القائمين على شؤون الموهوبين والمتفوقين في تقـديم إطـار فكـري
 .يساعدهم في تصميم مناهج خاصة لهذه الفئة من الطلبة

  يفتح هذا البحث المجال أمام الباحثين الآخرين لدراسة نمـاذج أخـرى مـن            يمكن أن 
 .مناهج المتفوقين

    محددات الدراسة
تتحد هذه الدراسة بالأدب التربوي المتعلق بمناهج الموهوبين والمتفوقين الذي تمكن الباحثون            

  .من الوصول إليه
  مصطلحات الدراسة

  :الموهوبون والمتفوقون
 يميـز  دقيـق  بمعنـى  ،Giftedness، والتفوق Talent الموهبة تعريف في الباحثون اختلف

 النظـر،  وجهات تنوع إلى أدى مما مسبقًا، عليها الاتفاق يتم لم التي المحددات لكثرة ونظرا بينهما،

  :التعريفات، ومنها من العديد وظهور
رية، واصـطلاحا   لغة هي ما وهب االله الفرد من قدرات واستعدادات فط     (Giftedness)الموهبة

هي استعدادات الطفل للتفوق في المجالات الأكاديمية وغير الأكاديمية، والطالـب الموهـوب هـو               
الطالب الذي يتميـز بـصفات جـسمية ومزاجيـة واجتماعيـة وخلقيـة أسـلم وأوضـح مـن                    

  ).30، ص2000التويجري ومحمود، (المتوسط
حصلون على درجات عالية في     الموهوبين بأنهم الأفراد الذين ي    )15، ص 2002(وعرف معوض 

اختبارات الذكاء أو اختبارات قدرات التفكير الابتكارين أو يفوقون في قدرات خاصة مثل القـدرات               
  .الرياضية، أو الموسيقية، أو اللغوية، أو الفنية، أو أي قدرة أو أكثر من هذه القدرات

Create PDF files without this message by purchasing novaPDF printer (http://www.novapdf.com)

http://www.novapdf.com
http://www.novapdf.com


بحوث التربویة ية لمجߧ ا سادسالعدد  لنفس̑وا شرونلان ا شرونلع وا سابع وا لع وا  ل
  

29

، 2005مـد  مح(و)20، ص 2004محمـد،  ( كما ورد في كل مـن   Marlandوعرف مارلاند
الأطفال الموهوبين إجرائيا بأنهم أولئك الأطفال الذين يتم تحديـدهم مـن قبـل أشـخاص                ) 29ص

مؤهلين مهنيا على إنهم يتمتعون بقدرات بارزة تجعل بمقدورهم أن يحققوا مستوى مرتفعـا مـن                
قـرأنهم  الأداء، ويحتاج مثل هؤلاء الأطفال إلى برامج وخدمات تربوية متميزة تتجاوز ما يحتاجه ا             

العاديون في إطار البرنامج المدرسي العادي، وذلك في سبيل تحقيق انجاز أو إسـهام أو إضـافة                  
  .لأنفسهم ولمجتمعهم في إحدى مجالات الإبداع الإنساني

 الـذي  نخلص مما سبق إلى أن الطالب الموهوب أو المتفوق في النظام التربوي بأنه الطالـب 

 مـن  أو أكثر مجال في أقرانه بقية عن متميز أداء أو عادية، غير قدرة أو استعداد فطري، لديه يوجد

 والتحـصيل  والتفكير الابتكاري، العقلي، التفوق مجالات في وخاصة المجتمع، يقدرها التي المجالات

 المدرسـة  تـستطيع  لا تعليمية خاصة، رعاية إلى ويحتاج الخاصة، والقدرات والمهارات الأكاديمي،

  .العادية، فيتم وضع هؤلاء الطلاب في فصول، أو مدارس خاصة بهم لدراسةا منهج في له تقديمها
 (Enrichment Curriculum)الإثرائي  المنهج

يعرف المنهاج بأنه مجموعة متنوعة من الخبرات التي يتم تشكليها والتي يتم إتاحة الفـرص               
 يتعلم التلاميـذ، وقـد      للمتعلم للمرور بها، وهذا يتضمن عمليات التدريس التي تظهر نتائجها فيما          

يكون هذا من خلال المدرسة ومؤسسات اجتماعية أخرى، تحمل مسؤولية التربية، ويـشترط فـي               
  ).292، ص2003اللقاني والجمل،(هذه الخبرات أن تكون منطقية وقابلة للتطبيق والتأثير 

ات  المنهج الاثرائي بأنه مجموعـة الخبـر  (Smith, et al., 2004)وعرفت سميث وزملاؤها 
التي تضاف للمنهاج المدرسي العادي لتتحدى قدرات الطلبة الموهوبين، وتقدم لهم فـرص الـتعلم              

  .الأعمق
 مـنهج   وهـو  للدولة، للمنهج الرسمي المصاحب المنهج" بأنه )2006(الضبع  في حين عرفه

 الأساسي، نهجالم في المتعلم ما اكتسبه على بناء التعلم إثراء على أهدافه وتحقيق مرتكزاته في يعتمد

 فـي  تمـت  التـي  التعلم عمليات تعضد ومهارات وممارسات إضافية، وأنشطة معلومات من ويتكون

 .الأساسي المنهج

 في برنامج الموهوبين معلم ويقومه وينفذه يخططه الذي بأنه المنهج )2008الجهني، (وعرفه 

 تتسم بـالتنوع  تربوية خبرات لتوفير الفاعل، الإثرائي الأنموذج منهجية وفق المدرسي، الموهوبين

  .العادي المدرسي المنهج في تتوفر لا غالبا والتي والفكري، العلمي والعمق
نستنتج مما سبق أن المنهاج الاثرائي للطلبة الموهوبين هو أي إضافة إلى المنهـاج العـادي                

قية أو كلاهمـا،  الذي يدرسه أقرانهم في مدارس التعليم العام، وقد تكون هذه الإضافة عمودية أو أف   
  . بحيث تكون قادرة على استثارتهم وتحدي قدراتهم، واستخراج الإبداع منهم

  منهجية الدراسة
للأدب التربوي المحلي والعربي والعالمي في مجـال تربيـة        التحليلي استخدم الباحثون المنهج  

 مـن الطلبـة،   ورعاية الموهوبين والمتفوقين، للوصول إلى خصائص المنهاج المناسب لهذه الفئة           
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وضـع مجموعـة مـن       وعرض نماذج مختلفة من هذه المناهج، وخصوصا المنهج الاثرائي، وتم         
تساهم في زيادة كفاءة     أن شأنها من التي الخلاصات والملاحظات الختامية والتوصيات والمقترحات    

  .رعاية الموهوبين والمتفوقين على المستويين المحلي والعربي
  :ربعة محاور، يناقش كل منها أحد أسئلة الدراسة، كما يلي وسيتم تقسيم البحث إلى أ

  خصائص الموهوبين والمتفوقين: أولا
لقد حاول العديد من الباحثين تحديد خصائص وسمات الطلبة الموهوبين والمتفوقين، فقد أورد             

 كلهـا،  أو منها، بعضا لوحظ إذا التي السلوكية، الخصائص من مجموعة) 119، ص 2002( الزيات

 :ومنها الموهوبين، من الطالب يكون أن يمكن فإنه الفصل المدرسي، داخل اصةوخ

 ا، يسألعليه هي ما على الأشياء تكون ولماذا كيف، يعرف أن ويريد كثير. 

 والسياسية الاجتماعية والمشكلات بالقضايا ملموسة اهتمامات يبدى. 

 يعمله لا وما يعمله ما لتبرير المنطقية أسبابه لديه. 

 الآخرين يقلد أن يرفض. 

 الآخرون يبديها التي التقليدية الأفكار ينتقد. 

 الأكمل الوجه على العمل يكن لم إذا وقلقًا مستاءا يبدو. 

 يستثيره ما يجد لم إذا والممل السأم يبدي. 

 يبدؤها التي الأعمال إنهاء أو استكمال، قبل أخرى أعمال إلى ينتقل. 

 الفصل داخل تناولها من فترة بعد بموضوعات تتعلق أسئلة طرح يعاود. 

 الفصل في مقعده خارج يتحرك مستقر غير أو مرتاح غير يبدو. 

 اليقظة أحلام من يكثر. 

 والمشكلات المتاهات والألغاز حل يحب. 

 الأشياء عليه تكون أن يجب بما المتعلقة الخاصة أفكاره لديه. 

 قوي بمنطق ويناقش كثيرا، يتحدث. 

 المجردة والأفكار والكنايات، الاستعارات، يحب. 

 والجدل الشك تحتمل التي الشائكة القضايا يحب.  
امتلاكه قدرة ذهنية متفوقة، وخيال     : خصائص أخرى، مثل  )47-43، ص 1994(وأضاف محمود 

بينمـا أشـار    . خلاق، ويتطلع إلى المستقبل بتفاؤل، ويهتم بالبحث والتنقيب عن أصـل الأشـياء            
التفكيـر  : لخصائص التعليميـة للمتفـوقين، ومنهـا      إلى مجموعة من ا   ) 33-18، ص 2002(العزة

المتشعب، والإثارة، والحساسية، والبصيرة وبعد الرؤيا، والتضحية، والنضج قبل الأوان، والميـل            
وفي عصر تكنولوجيـا المعلومـات      . الاجتماعي، والميل للقيادة، والتنوع في الاهتمامات والقدرات      

 الموهوبون يبدون فهما واسعا ومتشعبا لممكنـات هـذه          والاتصالات، ومجتمع المعرفة، فان الطلبة    
  .التكنولوجيا؛ وإبداع مواقف ومعارف جديدة

Create PDF files without this message by purchasing novaPDF printer (http://www.novapdf.com)

http://www.novapdf.com
http://www.novapdf.com


بحوث التربویة ية لمجߧ ا سادسالعدد  لنفس̑وا شرونلان ا شرونلع وا سابع وا لع وا  ل
  

31

وقد تظهر مثل هذه الخصائص للموهوبين في مجال أو أكثر من مجـالات الإبـداع الإنـساني                 
، عـدة مجـالات وردت فـي       ) 43، ص 2005(و محمد ) 57، ص 2002(المتعددة، فقد أورد جروان   

    :التالية  السابق التي تظهر لدى الطلبة الموهوبينMarlandتعريف مارلاند 

  
 
 .العامة العقلية القدرة .١

 .الخاص الأكاديمي الاستعداد .٢

  .الإبداعي التفكير .٣
 .القيادية القدرات .٤

 .والبصرية الأدائية الفنية القدرات .٥

   .النفسحركية القدرات .٦
  ن خصائص مناهج الموهوبين والمتفوقي: ثانيا

بما أن هذا المنهاج يعد لفئة خاصة من الطلبة؛ فلا بد أن يكون هذا المنهـاج لـه مواصـفات               
 عدة معايير لمناهج المتفوقين، (McGrail, 1998)تتطابق مع خصائص هؤلاء الطلبة، ووضعت 

أن تلبي القدرات التعلمية للمتفوقين، وتلبي معدلات سـرعة تعلمهـم، وتمـنحهم المـصادر              : منها
 أنه  (McGrail)وتتابع.  للاستزادة حول بعض الموضوعات التي تنال اهتماما خاصا لديهم         والوقت

يمكن لمعلمي الموهوبين تحقيق هذه المعايير من خلال تكييف التدريس، والتعيينات خارج الحصة،             
 الموهـوبين  منـاهج  مخططي على افتراضات وهناك. وبرامج التعلم الخاصة لكل موهوب على حده

 )Sheets, 2008(، و)169، ص 2003(الـسرور  لهـا  المناهج، أشارت هذه تخطيط عند مراعاتها
 :الآتي وأهمها

ملائـم   غير يكون الأحيان من كثير وفي العاديين، للطلاب تخطيطه تم العادية المدرسة منهج .1
  .الموهوبين للطلاب

  . إلى خبراء في التخصصنينقل منهاج الموهوبين التلاميذ من مبتدئي .2
  .الموهوبين التلاميذ على الإمساك بقوة بالمسائل والقضايا الشائكة جيساعد منه .3
الحـذف   أو الإضافة من بدلا الموهوبين الطلاب احتياجات ضوء في الموهوبين منهج يخطط .4

 .العاديين للطلاب المعدة المناهج في

 . يعد التلاميذ إلى عصر تتسع فيه المعارف، وتتسارع التغيرات في جميع المجالات .5

الحـالي   المنهج تكييف وتتضمن الأمد، طويلة عملية تعتبر للموهوبين، المنهج تطوير يةعمل .6
تطوير  في تساعد أنها كما الموهوبين، ميدان في العلمي البحث نتائج على واعتماده وتعديله

 .جديد منهج

 .المنهج بتطوير العلاقة ذات الفئات كافة على وتوزع الموهوبين، منهج وثيقة تصاغ .7

  .موسع وبشكل فئاتهم بتعدد الموهوبين كافة يفيد أن بد لا جالمنه  .8
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 .التراكمي وتعلمهم العمرية، ومراحلهم الطلاب الموهوبين، اهتمامات حسب هذه المناهج وتعد 
ببرنـامج تعلـيم    الطالـب  التحاق من العامين الأوليين الدراسية في المواد تتنوع أن جدا المهم ومن

المـستقبل   لمهنـة  الإعـداد   بهدف التخصص واعتماد الواحدة، المادة ثم يبدأ بدراسة الموهوبين،
  ).370، ص2007وآخرون،  الخطيب(

مناهج  لتخطيط المبادئ من مجموعة )1995( وفورسمان عن جلاتهورن) 2008( وينقل الجهني
 نتعليم الموهوبي مجال في القيادات تدريب لمؤسسة الوطني المناهج مجلس اقترحها التي الموهوبين

 :يلي فيما المبادئ هذه وتتمثل أمريكا، في

وعميقـة   ومركبة دقيقة دراسة على يشتمل بحيث وينظَم، الموهوبين منهج محتوى يركز أن .1
 .التفكير نظم كل عبر متكاملة المعرفة تجعل التي الرئيسة، والموضوعات والمشكلات للأفكار

علـى   الطلاب تساعد حتى الإبداعي فكيرالت مهارات وتطبيق بنمو الموهوبين منهج يسمح أن .2
 .الجديدة المعرفة توليد وكذلك المتاحة، المعرفة وفهم تصور إعادة

من  تمكنهم لكي باستمرار المتجددة المعرفة استكشاف من الطلاب الموهوبين مناهج تمكن أن .3
 .مفتوح عالم في مصادرها بتتبع جديرة المعرفة يعتبر الذي الاتجاه تكوين

 والمناسبة واختيارها المتخصصة للمصادر التعرض على الموهوبين الطلاب المنهج يشجع أن .4

 .واستخدامها

 .الذاتي والتوجيه الذاتية المبادرة ونمو تعلم الموهوبين مناهج تدعم أن .5

الآخـرين   بالأشـخاص  الفـرد  علاقة وفهم الذاتي المفهوم بنمو الموهوبين منهج يسمح أن .6
 .وبالثقافة وبالطبيعة معيةالمجت وبالمؤسسات

علـى   تركز بحيث مسبقا، وضعت التي المبادئ مع الموهوبين منهج تقويم إجراءات تنسق أن .7
 .الأداء في والتميز والإبداع، العليا، التفكير مهارات

تقـويم   وأدوات الذاتي، التقدير تتضمن ومناسبة، محددة معايير الموهوبين مناهج تستخدم أن .8
 .الموهوبين الطلاب تعليم منتجات لتقويم ومقننة عاييرالم مرجعية

   :مستويات، وهي عدة إلى الموهوبين منهج إعداد مراحل وتنقسم
ينبثـق   بحيـث  الموهوبين الطلاب تعليم أساسيات من وتعد :الموضوع شجرة بناء مستوى  - أ

 .فالأصعب الأبسط من متدرجة واضحة عملية فلسفة خلال من موضوع، أي حول تعليمهم

 .التدريس عند وتوضيحها والمصطلحات بالمفاهيم هنا ويهتم :ماذا مستوى  -  ب

 .الموضوع محتوى يشمل لأنه وتعقيدا وصعوبة تقدما أكثر المستوى وهذا :عن مستوى  -  ت

 .ملقنا وليس موجها المعلم يكون أن ينبغي الموهوبين تعليم أثناء :كيف مستوى  -  ث

 الجديد إلى يضيف منتج إلى للمعرفة وناقل برومخت متلق من الطالب ينتقل وفيه :البحث مستوى

  .)119-116، ص 2003السرور، (معروف هو ما
على إن المنهج الاثرائي للطلبة المتفوقين لا بد من         )232، ص 2004(ويؤكد المعايطة والبواليز  

  :تنظيم نوعين من المنهاج الإضافي، يهدفان إلى
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 .صلة جوهريا بالمنهاجأي زيادة المعرفة بالمادة المت: التعمق في المادة .1

أي توسيع معرفة الطالب بمواد أخرى لها علاقة جانبية بموضوعات     :التوسع في المادة   .2
 .المنهاج

 
  الموهوبين نماذج من مناهج: ثالثا

 ، وSheets, 2008، و2008مثـل الجهنـي،   ( أورد الأدب النظري فـي مجـال الموهـوبين   

Kaplan, 2009 و  Hertberg-Davis, 2009 ( من نماذج المناهج المناسبة للموهوبين العديد
 :والمتفوقين، مع العلم لا يوجد منهج واحد مناسب لجميع الموهوبين، ومن هذه النماذج

 .الشامل المدرسي الإثرائي الأنموذج .1

  .الفاعل الإثرائي الأنموذج .2
 . Baska لباسكاأنموذج المنهج المبني على المحتوى  .3

 . Erickson لإركسونم أنموذج المنهاج المبني على المفاهي .4

 .Tomlinsonأنموذج المنهاج الموازي لتوملنسون .5

 .Brounz أو لبرونزTorranceالأنموذج المبني على حل المشكلة لتورانس  .6

 .Renzulliالأنموذج متعدد القوائم لرنزولي  .7

 . Gulifordلجيلفورد العقلي البناء أنموذج .8

التفـصيل،   بـشيء مـن   الشامل والفاعلبشقيه  المدرسي الإثرائي الأنموذج استعراض وسيتم
 .لأهمية هذا النوع من مناهج الموهوبين، ولشيوع استخدامه

 :المدرسي للموهوبين والمتفوقين الإثرائي خصائص الأنموذج: رابعا

 في الموهوبين مناهج لتخطيط استخداما أكثر النماذج من الشامل المدرسي الإثرائي الأنموذج يعد 

 بـشكل  المدرسة في التعليم نوعية تحسين في فاعلية تكلفة، والأكثر والأقل قبولا، رالأكث لأنه ، العالم

عام  إلى الشامل المدرسي الإثرائي الأنموذج يعود تاريخ). 362، ص 2007الخطيب وآخرون، (عام 
 على الرؤية هذه وتبنى الموهبة، لتنمية أماكن المدارس أن في الرؤية هذه حيث تتلخص ف، 1970

 يتطور أن يمكن الدور هذا وأن مجتمعه، تنمية أجل من به القيام عليه مهم دور فرد له كل أن أساس

   .موهبته تنمية مستويات أعلى إلى ليصل طالب لكل والتشجيع والموارد، الفرص، أتاحت المدرسة إذا
 ريقـة بط العاديين للطلاب المعتاد المنهج تحوير بمقتضاها يتم ويعتبر الإثراء هو الطريقة التي

 وعمقـا  وتنوعـا  اتساعا أكثر لجعله إضافية وأنشطة تعليمية، بإدخال خبرات وذلك هادفة، مخططة

 العقليـة  لاحتياجـاتهم  وإشباعا الموهوبين، لاستعدادات واستثارة أكثر تحديا يصبح بحيث وتعقيدا،

 علـى  تإضافا أو تعديلات إثراء المنهاج بأنه إجراء) 222، ص 2004(ووصف جروان .والتعليمية

 للمـدة  اختـصار  ذلك على يترتب أن دون من التعلم أو مخرجات التعليم أساليب أو المناهج محتوى

 صـف  إلى صف من المستهدفين الطلاب انتقال أو دراسية، مرحلة من للانتهاء عادة اللازمة الزمنية

 مـن  العديـد  ةإضـافي  تعليمية وأنشطة بخبرات وإغنائه المعتاد الدراسي المنهج إثراء أعلى، ويأخذ
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 وحدات،  إضافة:ذلك ويشمل  محتواه، تعميق أو الدراسي المنهج توسيع بينها من البدائل الصور أو

 مقرر في فعلا الطلاب يدرسها التي الأصلي، المنهج لموضوعات جديدة مناسبة موضوعات تقديم أو

معينـة   دراسـية  توحدا أو المقرر، المنهج مجالات من ما مجال محتوى  وبتعميق.مقررات عدة أو
 تـسمح للطـلاب   التي الواقعية المشكلات أو التطبيقات، بعض وإعطاء الأصلي، المنهج في موجودة

 فـي  واستخدام مهـاراتهم  المشكلات، حل على مقدراتهم وتنمية والإبداعي الناقد التفكير من بمزيد

 الإلمـام  مجـرد  من المنهج بدلا موضوعات من ما موضوع في والتقويم والتركيب والتحليل التطبيق

 .والمعلومات بالحقائق

  :منها أسس، على عدة يقوم إثراء المنهاج أن )2007(وهبة نقلا عن) 2008(وأورد الجهني

 .المقدمة التعليم مواد في واتساعا عمقا هناك يكون أن -

 .المواد هذه تقديم في السرعة -

 .المقدمة المواد ومحتوى نوع معرفة -

المـشكلات،   وحـل  الناقـد  والتفكيـر  الإبداعي التفكير مهارات وتشمل لجةالمعا مهارات تعلم -
 .والاجتماعية الشخصية والمهارات

  :يلي فيما إيضاحها يمكن الأهداف، من مجموعة أن لإثراء المنهاج )2008(ويتابع الجهني 

 الموهوبين قدرات لتنمية المعتاد المنهج جانب إلى وواسعة عميقة تربوية خبرات توفير 

 .العقلية

 الأساسـية  المبـادئ  فهم على تساعد التي النوعية التفكير مهارات تنمية على التركيز 

 .للحقائق الكمية التفكير مهارات على التركيز من بدلا لإصدار التعميمات

 المحتوى على التأكيد من بدلا التعلم عمليات على التأكيد. 

 أفقيا ترتيبا المنهج في المقدمة المعلومات ترتيب. 

 حدد أن الأفضل من أنه أي الكم، وليس على الكيف على التركيزلمـشكلة   حلـول  ثلاثة ي
  .متشابهة مشكلات ثلاث يحل أن من بدلا واحدة

إثـراء   والتنفيذ ليكـون  التخطيط عند ترعى أن بد لا عوامل عدة)991، ص2002(جروان ويذكر
 :وهي فعالا، المنهاج

 الدراسية واهتماماتهم الطلاب ميول. 

 الطلاب لدى المفضلة التعلم اليبأس. 

 الطلاب لعامة المقررة أو الاعتيادية الدراسية المناهج محتوى. 

 للتجميع المخصص والوقت بالإثراء المستفيدين الطلاب تجميع طريقة. 

 وتدريبهم بالعمل سيقومون الذين المعلمين أو المعلم تأهيل. 

 ةالمتاح المجتمع ومصادر للمدرسة المادية الإمكانات. 

 وترابطها مكوناته وتتابع الإثرائي البرنامج آفاق. 

  :بينها ومن والبدائل، الصور من العديد المنهج إثراء ويأخذ
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 .التعليمية المصادر وقاعات التعلم مراكز .1

 .إضافية دراسية مقررات .2

 .ذاتية دراسة .3

 .وجماعية فردية ودراسات مشروعات .4

 .متخصصين أيدي على التلمذة برامج .5

 .لمجتمعا خدمة برامج .6

 .الميدانية العلمية الرحلات .7

 .والمسابقات والمعارض النوادي .8

 .الأسبوع نهاية وبرامج الصفية النشاطات .9

 . والحاسوب الاتصال ومهارات القيادية التربية برامج .10

 ).اولمبياد(وطنية أو دولية  أكاديمية مسابقات .11

 .وعظماء مبدعين حياة سير كتابة .12

 .مواهب وعرض ومناظرات ندوات .13

 ).188، ص2002جروان، (.التفكير ومهارات والمستقبليات المشكلات حل مجبرا .14

 :منها بعضا يلي وفيما كثيرة، إيجابيات وللإثراء

 باهتمامهم يحظى الذي المجال في التخصص على الموهوبين الطلاب يساعد. 

 والبحث التحدي إثارة على تنطوي التي المشكلات لمواجهة فرصا للموهوبين يهيئ 

 .بعمق

 إضافية نفقات إلى يحتاج لا لأنه الأخرى بالأساليب مقارنة نسبيا التكاليف بقلة تازيم 

 .المدرسة في ميزانية

 العاديـة  المدرسة إطار في العمرية الفئة نفس من أقرانه مع بالبقاء للطالب يسمح 

 .سليما اجتماعيا نفسيا له نموا يحقق مما

 :سلبيات، منها ولإثراء المنهاج

 الإثرائيـة  الخبـرات  لتجهيز المهارة أو المعرفة لديهم ليس مينالمعل معظم أن  - أ

 .للطلاب الموهوبين للازمة

 الطـلاب،  وعـدد  المعلـم،  إعداد طرق على جذرية تعديلات إدخال إلى يحتاج  -  ب

 .)2008الجهني، (إضافية تعليمية مواد وتحضير

  :الشامل، منها مدرسيال الإثرائي تطبيق البرنامج عند تتحقق التي النتائج من العديد هناك و
الفرص  وإتاحة بانتظام لديهم القوة جوانب قياس خلال من الطلاب لدى الموهبة تنمية  - أ

 مـرن  منحـى  واستخدام لديهم، القوة جوانب تنمي التي والخدمات والموارد الإثرائية

 وكـذلك  وقـدراتهم،  الطلاب حاجات تنوع مع يتناسب بما المقررات في يحقق التنوع

 .بكفاءة بالمدرسة الطالب يقضيه الذيالزمن  توظيف
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 أنـشطة  ومزج ، العادية المناهج مجالات كل في الطلاب لكل المدرسي الأداء تحسين  -  ب

 .معنى ذات إثرائية تعليمية بخبرات العادية المناهج المدرسية

 بناء مجال في قيادات إلى منهم بكثير يصل بما للمعلمين مستمرة مهنية تنمية تحقيق  -  ت

 .البرامج وتخطيط المهنية نميةالمناهج والت

وأوليـاء   طلاب من الأطراف لجميع الفرص يتيح بما المدرسة داخل تعاون ثقافة إيجاد  -  ث
 . المناسبة القرارات لاتخاذ وإداريين ومعلمين أمورهم

 .الطلاب بين الفردية الفروق يحترم تعلم مجتمع إيجاد  -  ج

  :ياتالمدرسي يتكون من ثلاثة مستو الإثرائي وهذا الأنموذج
لنـشاطات   المستوى هذا في الطلاب يتعرض :)العامة الاستكشافية الأنشطة(الأول المستوى

غيـر   جديـدة  ومعارف بخبرات، لتعريفهم تخطيطها تم معرفية وجوانب وموضوعات استكشافية
المعرفيـة   المـصادر  كافة المستوى هذا تنفيذ في ويستخدم .العادي المدرسي المنهج في متوفرة
مـستوى   مـع  تـتلاءم  جديدة، دراسية مواد تقديم أو التقليدية، الدراسية المواد ثراءلإ المتاحة
 ويـشمل  المدرسـة،  تشكله لفريق الإثرائية النشاطات من النوع هذا مسؤولية وتكون الطلاب،

 للاسـتفادة  الطلاب لجميع الفرصة  ويعطي هذا الأنموذج.البرنامج في والمعلمين أولياء الطلاب

 تصلح الإثرائية البرامج أن فكرة توضيح على المدرسة الأنشطة، ويساعد من ىالمستو هذا من

 التـي  المجـالات  اختيار على الطلاب فقط، ويساعد الموهوبين للطلاب العاديين، وليس للطلاب

 .المستوى الثاني إلى الاستكشاف مستوى الأول المستوى من ستنقلهم

 المـواد  الإثـراء  من النوع هذا يتضمن :)وعاتالمجم أو الفرد تدريب أنشطة(الثاني  المستوى

 المتعلقـة  والعمليات والتوثيق البحث ومهارات العليا، التفكير عمليات تنمي التي والأنشطة التعليمية

 موجه بعضها تدريبية جماعية ونشاطات خبرات المستوى هذا ويشمل الشخصي والاجتماعي، بالنمو

 في المستوى هذه تنظيم ويتم الموهوبين، بالطلاب خاص اوبعضه العادي، في الصف العاديين للطلاب

 :هي الأنشطة، من أنواع أربعة المستوى  وبالتحديد يشمل هذا.الموهوبين مصادر غرفة

 الناقد والتفكير المشكلات، وحل الإبداعي، التفكير تنمية في عامة مهارات. 

 ء المقابلـة وإجـرا  الملاحظـات،  أخـذ  كيفية وتتضمن نتعلم، بكيف تتعلق مهارات 

 .المعلومات وتحليل والتصنيف

 والمراجع الموسوعات واستخدام البحث مهارات. 

 والبصري والكتابي الشفوي الاتصال مهارات تطوير. 

 هذا المستوى يتضمن :)حقيقية لمشكلات المجموعات أو الفرد اكتشاف يتضمن(الثالث  المستوى

 المحترف، أو الباحث الحقيقي دور فيها الطالب سيمار اختيارية، وأدبية فنية ونواتج بحثية، نشاطات

 أو معـين،  موضوع بمتابعة دراسة خاصا التزاما يظهرون الذين الطلاب المستوى هذا من ويستفيد

 المدرسـة،  طـلاب  مجموع من %10الطلاب  نسبة وتتراوح ما، قضية أو مشكلة معالجة في التعمق

 :وهي تحقيق عدة أهداف، المستوى هذا ويحاول
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 فـي   واسـتخدامها  الإبداعية، وأفكارهم ومعارفهم اهتماماتهم لتطبيق للطلاب الفرص تاحةإ
 .بأنفسهم يختارونها قضية دراسة

 القرار واتخاذ الوقت وإدارة والتنظيم التخطيط مجالات في الذاتي التعلم مهارات تطوير. 

 المجالات في ينالمختص قبل من المستخدمة والطرق للمعارف الفهم من متقدم مستوى تطوير 

 .المختلفة الدراسية

 الآخـرين  الطـلاب  مـع  الفعال التواصل على والقدرة والإنجاز، الالتزام على القدرة تطوير 

 .والمعلمين

 فائدة ذات تكون بالأصالة تتميز إنتاجية أعمال تطوير.  
مـرتبط  :  فـي المنهـاج الاثرائـي معنيـين، الأول         Differentiationويأخذ مفهوم التمايز    

 ويعني إتاحة الفرصة للطلبة الموهوبين لدراسـة المنـاهج المقـررة      Accelerationلتسريعبا
للصفوف الأعلى دون التقيد بأسس الترفيع والنجاح الاعتيادية التي تتطلـب التـدرج فـي الـسلم           

في البرنامج الاثرائي حيث يعني تصميم بيئة التعلم مـن حيـث            : والثاني. التعليمي سنة بعد أخرى   
 محتوى المنهاج واستراتيجيات التعليم والنشاطات المرافقة حتى تتلاءم مع حاجات الطلبـة              تطوير

  :والتمايز في المناهج يجب أن يكون على مستويين. الموهوبين
ويقصد به تمايز المناهج التي يدرسها الطلبة الموهوبـون         : المستوى الأول أو العام     - أ

 .هج التي يدرسها عامة الطلبةفي المدرسة الخاصة أو الصف المستقل عن المنا

ويقصد به تمـايز المنـاهج التـي يدرسـها الطلبـة            : المستوى الثاني أو الخاص     -  ب
الموهوبون في المدرسة الخاصة أو الصف المـستقل، بمعنـى مراعـاة الفروقـات          

 )230، ص2004جروان، .(الفردية التي تكون هائلة بين أفراد هذا المجتمع الخاص

لتصميم مناهج الطلبة الموهوبين أن تراعي استثمار فاعلية       ) 19-18، ص 2007(واشترط طلبة 
الذي يقوم بالإنتاج الفكري التقاربي في عمليات التفكير التحليلي         (الأيسر: كل جانب من جانبي المخ    

الذي يقوم بالفكر التباعدي وقـدرات التفكيـر الفراغـي والتـصوري        (، والجانب الأيمن  )والمنطقي
قة نفوذ تكامل الجانبين في توجيه الطلاب الموهوبين وتعليمهم وتنميـة           ، واستثمار منط  )والحدسي

القدرات العقلية، وتوظيفها في الإبداع وحل المشكلات الابتكارية مما يؤدي إلى معالجة المعلومـات              
  .بشكل كلي وشبكي وتركيبي في الوقت نفسه

 -الطالـب ( ثـالوث    و أخيرا إذا كان منهاج الموهوبين له كل هذه الخصوصية، وحتى يكتمـل            
  معرفـة :؛ فيجب أن يتحلى معلمو الموهوبين بمجموعة من الخـصائص، مثـل  ) المعلم-المنهاج

 بالأمن القوي أعرف، والإحساس لا قول في الأدبية التخصص، والشجاعة مجال في ومتطورة متعمقة

 الاتـصال  راتالمسبق، ومباد والإعداد التنظيم والتنوع، وحسن والأصالة الغرابة الشخصي، وتقبل

 مـن  تنطلق  وان تتوفر لدى معلمي الموهوبين كفايات. التدريس من الخوف والدبلوماسية، وعدم

 .)128، ص2002العزة، (العاديين من الطلاب غيرهم عن تميزهم والتي الموهوبين، الطلاب حاجات
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 ,Hovis) الموهـوبين، أوردت  معلم في تتوافر أن أخرى ينبغي وخصائص وقدرات مهارات، وهناك

 :عددا منها) 2008(، والجهني(2004

            أن يكون قادرا على مساعدة الموهـوب علـى اكتـشاف قدراتـه العقليـة والمهاريـة
 .والتصورية

 مهنته في متفوقا يكون أن. 

 الصف في الموهوبين عن الكشف أساليب على يتدرب وأن الموهبة، معنى يعرف أن. 

 ا التعلم مناخ يجعل أناومتس ومرنًا ابتكاريامح. 

 أن يمتلك مهارات القيادة والإرشاد. 

              أن يكون قادرا على توفير الفرص للموهوبين لوضع الفرضيات والتـساؤل والتجريـب
 .والاستكشاف والتفكير المتشعب

 الموهوبين لتربية التنظيمية النماذج مختلف في والضعف القوة مواطن يتفهم أن. 

 منها يعانون التي الضعف ومواطن ودوافعهم الموهوبين الطلاب بأمزجة يهتم أن. 

 وإعدادها الدراسية والمواد الناهج تطوير على المهارة لديه. 

 بالقـدرات   والاهتمام العقلية القدرات أنواع لمختلف والتدريس الإعداد في العالية المهارة
 .المشكلات وحل الإبداعية

 إلى  للوصول الأساليب من العديد واستخدام إبداعية أفكار لتقديم الموهوبين الطلاب تشجيع
 .الذهني العصف أو المشكلات حل كأسلوب الجديد

 بالمشكلات الإحساس على الموهوبين الطلاب قدرة إثارة. 

 الشخصية وأفكارهم الخاصة إدراكاتهم في الموهوبين الطلاب ثقة تنمية. 

 بالحياة وارتباطها المعلومات بفوائد الوعي على الموهوبين الطلاب تشجيع. 

 المختلفة السنية بالمراحل الخاصة والنفسية التربوية بالدراسات يةالدرا. 

 بالإنجاز المرتبط الشاق العمل وحب النظام. 

وباختصار تحتاج هذه الفئة المتميزة من الطلبة منهاج متميز ومعلم متميز، ناهيك عن بيئة تعليمية               
  .تعلمية متميزة، وعن إدارة تعليمية متميزة

  :نخلص مما سبق إلى ما يأتي : الختاميةالخلاصة والملاحظات 
            للموهوبين والمتفوقين طيف واسع من الخصائص التعلمية والـسلوكية والاجتماعيـة

 .والنفسية بل والجسمية

      تعود صعوبة تصميم منهاج موحد للموهوبين والمتفوقين إلى تعدد مجـالات الموهبـة
ه الفئـة مـن ذوي      والتفوق من جهة، وإلى قلة أعداد المتخصصين في منـاهج هـذ           

 . الاحتياجات الخاصة من جهة أخرى

           إن عملية تصميم مناهج للموهوبين تستدعي تكـاثف جهـود عـدة جهـات تربويـة
 .وأكاديمية محلية وعربية وعالمية مهتمة بهذه الفئة من الطلبة
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             تستدعي فعالية مناهج الموهوبين اختيار معلميهم وتأهيلهم المستمر، وتـوفير بيئـة
 .لمية مناسبةتعليمية تع

 
 
 
 

  التوصيات
في ضوء العرض السابق لمناهج الموهوبين والمتفوقين، يمكن تقديم عـددا مـن التوصـيات               

  :للعاملين في مجال تربية الموهوبين والمتفوقين، مثل
 اعتماد منهاج محدد لكل من المواد الدراسية في مدارس الموهوبين والمتفوقين. 

     ذ أكثر من أنموذج عند تصميم منـاهج المـواد الدراسـية            التنويع في نماذج المنهاج، باتخا
 .المختلفة

            ،تضمين المناهج مواقف وأنشطة تستثير ما لدى الموهوبين مـن قـوى عقليـة وإبداعيـة
 .وتحديها

                اختيار معلمي الموهوبين المؤهلين علميا ومهنيا، وفق معايير قدراتهم علـى بنـاء مـنهج
 .لمهنية المستمرة لهمالمتفوقين وتنفيذه، وتوفير التنمية ا

               توفير البنية التحتية اللازمة لتنفيذ المناهج مثل المعامل المجهـزة والمكتبـات والمـشاغل
 .والحاسوب والانترنت

 توفير بيئة تعليمية تعلمية وإدارة تربوية متميزة، ورفدها بالموارد البشرية والمادية اللازمة. 

       ادة تقويمه وتطويره سنويا ليواكب التطورات      إجراء التطوير المستمر للمنهاج، بحيث يتم إع
 . المحلية والعالمية بمختلف المجالات

  المقترحات
  :واستكمالا لهذا البحث يمكن اقتراح القيام بالدراسات التالية

إجراء دراسة مقارنة بين أنموذج المنهج الاثرائي والنماذج الأخرى في علاقتهـا بتنميـة               .1
 .الإبداع لدى الموهوبين

راسة عن مدى إسهام مناهج مرحلة التعليم الأساسـي بالجماهيريـة فـي تنميـة         إجراء د  .2
 .المواهب والتفوق لدى الطلبة

 .إجراء دراسة عن أسباب التفوق لدى الطلبة في الجماهيرية العظمى .3

إجراء دراسة عن المشكلات التعلمية المتعلقة بالمنهاج التي يعاني منها الطلبة الموهوبين             .4
  .من وجهة نظرهم
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  المراجع

الموهبة، تم استخلاصه بتاريخ  رعاية في التعليمية البيئة أثر ).2009(أبو ظريفة، فاطمة خليل 
  : من الموقع الالكتروني5-2010- 17

pdf).2(20%D_Muhebah/pdf/com.gulfkids.www://http 
 بالصف الأول والعاديين دراسيا المتفوقين للطلاب النفسية الضغوط.(2007)هاشم اجدةم بخيت،
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