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 لبطارية ف لانجان   ترجمة وتقنين مقياس المكوّنات
Flanagan لتصنيف الاستعدادات 

 عادل عبد الرحمن الصالحيم.م.

 هناء مزعل الذهبيم.م.
 

 المستخلص

 The Flanagan Aptitude Classificationفلانجاف لتصنيؼ الاستعدادات ختبارات تعدّ ا

Tests التي يرمز ليا اختصاراً بػ(FACT) الاستعدادات التي تعدّ ـ ييتقبطاريات التي تقوـ بإحدى ال
مناظراً فرد استعداد الكوف ييمكف أف إذ معيّنة. في المياـ ذات الصمة بوظيفة ميمة للأداء الناجح 

فييا كفاءة شخص لدى ال التي يكوفالمياـ بطارية فلانجاف عمى تحديد تساعد و . لمعمؿ المكمؼ بو
كما صمّمت بطارية فلانجاف ميمة لوظائؼ معيّنة. تعدّ يس ميارة معيّنة ختبار يقاكؿّ عمماً أف . معيّنة
 ( مف عناصر العمؿ.:6العناصر الػ)مف عنصر كؿّ عمى فرد بقياسات لاستعداد ال نالتزويد

ستعمؿ لقياس مقياساً/اختباراً فرعياً ت (:6وتتكوّف بطارية فلانجاف لتصنيؼ الاستعدادات عمى )
قاعدة ب . وتزوّدنا تمؾ الاختباراتالعديد مف المياـ المينيةفي داء الناجح ميمة للأالاستعدادات ال

ورقة عمماً أف جميع تمؾ الاختبارات ىي اختبارات واسعة لتوقّع النجاح في الحقوؿ المينية المختمفة. 
 .واحد فقطممتحف الأفراد، ومف مجموعة كبيرة مف عمى مى فرد أو ع تطبّؽوقمـ يمكف أف 

بطارية ختبارات اسمسمة في  (:6)الػ تمؾ الاختباراتمف الذكر أف كؿ اختبار/مقياس ومف الجدير ب
بشكؿ  بتطبيؽ الاختباراتىذا يسمح و . فلانجاف لتصنيؼ الاستعدادات مطبوعة في كراسة منفصمة

ف . متكاممة بطاريةعمى شكؿ منفرد أو   66المقياس )ىو  الاختبارات/المقاييسإحدى ىذه وا 
( 84يتكوّف منى )ي ذ، الموضوع البحث الحالي (FACT 11. Components Scale – المكوّنات

 جواب.يحتاج إلى  اً مختمفىندسياً  شكلاً 

ومنيا منظمات. الجيات والمختمؼ لقد استعممت اختبارات بطارية فلانجاف لتصنيؼ الاستعدادات مف 
التمريض، مدارس و مستشفيات، والتربوية، المؤسسات والعمؿ، الصناعية وشركات الشركات ال

، وقد تستعمؿ اختبارات فلانجاف في انتقاء وتصنيؼ الأفراد. وغيرىا ومؤسسات حكومية مختمفة
عادة و  ( ;7عمماً أف ىنالؾ مجموعة مف الاختبارات الموصى بيا لػ)ميني. التعييف، وفي الإرشاد الا 
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، فضلًا عف الاستعداد الجامعي مينة،  ّـ في الدليؿ الأصمي  الاختباراتكؿّ ىذه ويمكف الإطلاع عمى العا
 لمبطارية.

كاممة متبطارية جزئية أو كبشكؿ منفرد أو قد تستعمؿ اختبارات بطارية فلانجاف : الانتقاء والتصنيؼ
بطارية أف تكوف عندىا يمكف لم، فأف استعممت في الانتقاء. انتقاء وتصنيؼ الأفرادلممساعدة في 

إف استعممت ا أم. عمؿتعمّـ متطمبات العمى الطمب القدرة ـ مقدّ ل إف كافمساعدة ثمينة في التقرير 
ملائمة أكثر واستعداداً يمكف أف تميّز الأفراد الذيف عندىـ قدرة فأنيا ، تصنيؼ الأفرادفي البطارية 

عالي، عمى يحصؿ عمى استعداد ىندسي شخص الذي فال. غيرىـواحد أفضؿ مف عمؿ متطمبات ل
ؿ ة بسرعة ويتمتّع بالنجاح فوؽ المعدّ ييندسالميارات العمى تعمّـ  اً سبيؿ المثاؿ، يجب أف يكوف قادر 

عندىا مف المحتمؿ ليندسة في امنخفضة الذي يحصؿ عمى درجة استعداد فرد أما الميندس. بصفتو 
مجموعات  وظائؼ المختمفة تتطمّبكما أف ال. اليندسية صعوبة في تعمّـ المياراتأف يكوف لديو 

للأداء عمى نحو ملائـ ضرورية التي تعدّ معيّف الميارات ذات الصمة بعمؿ ـ مختمفة لتقيي اتختبار ا
 .مف مواقع العمؿ في كؿّ موقع

إذ . منيـ مى مجموعة كبيرةعمى الأفراد أو يمكف تطبيؽ اختبارات بطارية فلانجاف عالميني: الإرشاد 
قد فلانجاف مف بطارية  المنتقاةختبارات فالا. منفردة منتقاة بحسب الطمبختبارات يمكف تطبيؽ ا

كما أف الدرجة المعيارية المينية بشكؿ تجريبي. التقديـ عمى وظيفة معيّنة تستعمؿ مع فرد قرّر 
ّـ مناقشتيا ، Stanineالتي تسمّى بػ  Standard Nineالتساعية  ، (في ىذه الدراسة)التي سيت

تشير إلى قدرات عالية في تمؾ ية معيّنة. فالدرجة العال النجاح المحتمؿ في مينةنا بمؤشر عف زوّدت
كما أف بطارية منخفضة إلى قدرات منخفضة في تمؾ المنطقة. الدرجة الشير تالمنطقة. بالمقابؿ 

توفير خطط في والمرشد عمى حد سواء الفرد مف  يمكف أف تساعد كلاً فلانجاف لتصنيؼ الاستعدادات 
 ة.واقعيمينية 

في  أيضاً ات بطارية فلانجاف لتصنيؼ الاستعدادات يمكف أف تستعمؿ اختبار الميني: التصنيؼ 
كؿّ طالب أف عمى ، الطمبة اختبارات فلانجافكمؿ يبعد أف فلمتخطيط الميني. الدراسية فصوؿ ال

تكوف في تمؾ يمكف أف إذ أف تمؾ الدرجات . Stanineدرجتو المعيارية المينية التساعية يحسب 
فدرجات بطارية فلانجاف تزوّد والتفسير. مف الشرح  كلاً وليا ليتمحور حممناقشة الحالة بمثابة مركزاً ل

ي طالب أف يتّخذ قرارات مينية حينيا يمكف لأكفاءاتيـ المينية.  عف مدىبفيـ ذاتي متزايد الطمبة 
تزوّدنا درجات بطارية فلانجاف ، عموماً و . العمؿ مجاراة قدراتو بمتطمبات وذلؾ عف طريؽ  بحكمة

 Vocationalلمتوجيو الميني واسعة مدرسية وبرامج للأفراد لمتخطيط الميني  معمومات ثمينة جداً ب

guidance. 
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لبطارية المكوّنات مقياس )ترجمة وتقنيف  دؼيالذي است، البحث الحاليأىمية ومما ذكر آنفاً، تبرز 
 .ليكوف أداة صادقة وثابتة، ملائمة لممجتمع العراقي( فلانجاف لتصنيؼ الاستعدادات

لبطارية فلانجاف لتصنيؼ  المكوّنات مقياس)تمّت ترجمة إجراءات ىذه الدراسة، ض في الخو بعد و 
إجراءات الترجمة والتقنيف العالمية القياسية عمى وفؽ لبيئة العراقية وتكييفو عمى ا( الاستعدادات

. وخرج نسخة معرّبة ومقننة ومصممة لتلاءـ البيئة العراقيةوالخروج بللاختبارات والمقاييس النفسية، 
 البحث أيضاً ببعض التوصيات والمقترحات.

 

Abstract 

The Flanagan Aptitude Classification Tests (FACT) assesses aptitudes 

that are important for successful performance of particular job-related 

tasks. An individual's aptitude can then be matched to the job tasks. The 

FACT helps to determine the tasks in which a person has proficiency. 

Each test measures a specific skill that is important for particular 

occupations. The FACT battery is designed to provide measures of an 

individual's aptitude for each of 16 job elements. 

The FACT consists of 16 tests used to measure aptitudes that are 

important for the successful performance of many occupational tasks. 

The tests provide a broad basis for predicting success in various 

occupational fields. All are paper and pencil tests that can be given to an 

individual or to a large group by a single examiner.  

Each of the 16 tests in the FACT series is printed in a separate booklet. 

This allows the tests to be administered individually or as a complete 

battery. One of these tests is (FACT 11. Components Scale), which 

consists of 40 different shapes that needs and answer. 

The Flanagan Aptitude Classification Tests have been used in a wide 

variety of organizations. These include industrial and business firms, 

educational institutions, hospitals, nursing schools and various 

governmental institutions. The FACT may be used for selection, 

placement, reclassification and vocational counseling. There are a 

recommended tests for 37 occupational areas, as well as general college 

aptitude, all of these tests are listed in the original manual of the (FACT 

Battery) 

Selection and Placement: The FACT may be used individually or as a 

partial or complete battery to aid in selection and placement. If used in 
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selection, the battery can be a valuable aid in determining if the applicant 

has the capacity to learn the job requirements. If used in placement, the 

battery can identify individuals who have more ability and aptitude that 

fit the requirements of one job better than another. A person who has a 

high aptitude for engineering, for example, should be able to learn the 

skills of engineering quickly and enjoy above-average success as an 

engineer. An individual with a low aptitude for engineering will probably 

have difficulty in learning engineering skills. Different occupations 

require different test combinations to assess the specific job-related skills 

necessary to perform adequately in each position. 

Vocational Counseling: The FACT can be administered to individuals or 

to a large group. Selected individual tests of the battery may be 

administered if desired. Selected tests from the FACT battery may be 

used with an individual who has tentatively decided upon a vocation. The 

occupational stanine score, discussed in this study, provides an index of 

probable success in the vocation. A high score indicates high abilities in 

that area. Conversely, a low score indicates low abilities in that area. 

FACT scores can help both the individual and the counselor in providing 

realistic vocational planning. 

Vocational Classes: The FACT may also be used in school courses for 

vocational planning. After the students have completed the FACT, each 

student should compute his or her occupational stanine scores. These 

scores can then be the focus of discussion centering both on explanation 

and interpretation. The FACT scores provide students with an increased 

self-understanding of their vocational aptitudes. A student can then make 

wiser vocational decisions by matching his/her abilities with the 

requirements of a job. Overall, the FACT scores provide highly valuable 

information for individual vocational planning and broad school 

programs for vocational guidance. 

From the above introduction, the importance of this study arises, and the 

study aimed to translate and make an adaptation of (FACT 11. 

Components Scale) to be a valid and reliable instrument for the Iraqi 

population. 

After getting through the procedures of this study, the (FACT 11. 

Components Scale) has been translated and adapted for the Iraqi 

environment according to the international standards for translations and 

adaptations of psychological assessments, and resulting an Arabic valid 

and reliable version suitable for the Iraqi environment. The research 

outcomes also with some recommendations & suggestions. 
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 الفصؿ الأوؿ
 الإطار العاـ لمبحث

 مشكمة البحث:

تيتـ معظـ الدوؿ وعمى اختلاؼ مستوى مؤسساتيا بعممية اختيار الشخص المناسب لمعمؿ 
ؿ ذلؾ مف استثمار لمموارد البشرية والمادية عمى الوجو الأفضؿ، وتزداد لما يشكّ ، في المكاف المناسب

لمواقع التي ينبغي إشغاليا، إذ أف لكؿ مينة مف الميف الحاجة إلى ذلؾ كمما ازدادت أىمية وخطورة ا
مواصفات ومتطمبات، مما يستمزـ أف يكوف ىناؾ توافؽ بيف تمؾ الميف وخصائص مف يشغميا. ومف 

أف تحسف اختيار مف لا تستطيع ىذه المؤسسة أو تمؾ المواصفات والمتطمبات  تمؾدوف معرفة 
ؾ أعماؿ مختمفة يؤدييا الفرد في مواقؼ لمطموب، فينا أفرادىا، فميست المقدرة البدنية ىي كؿ ما

وظروؼ مختمفة )الظروؼ الطبيعية والظروؼ الاستثنائية(. لذا مف الواجب أف يكوف ىناؾ أساس 
بحيث يوضع كؿ فرد في العمؿ الذي يتفؽ ، تقديراً صحيحاً الأشخاص تقدير  عف طريقوستطيع نسميـ 

ذا ـ والإعداد أحسف الاختيار سيؤوؿ الأمر إلى نجاح عممية التعمّ  مع استعداداتو ومواىبو وقدراتو، وا 
 (.76، ص:644والتدريب والاطمئناف إلى كفايتيـ ومياراتيـ )حسف والدايني، 

إف التقدـ الحضاري والعممي لبمداف العالـ، لا بد أف يعززه أفراد قادريف عمى النيوض 
ة، لكف واقعنا يشير إلى انخفاض نماء خريجي بمسؤولياتو مف خريجي الدراسة الجامعية بنوعيات جيد

الدراسات الجامعية الأولية ومستوى نوعيتيـ، ويعود ذلؾ إلى ضعؼ الموازنة بيف مدخلات التعميـ 
 في الكميات الإنسانية واليندسية وبعض أقساـ العموـ الصرفة. لاسيما ومخرجاتو، 

موضوعية مناسبة مع  لذا تكمف مشكمة البحث الحالي في عدـ وجود أدوات قياسية
الامتحانات الوزارية لاستعماليا في انتقاء وتصنيؼ الطمبة، وقدراتيـ وميوليـ لإكماؿ دراستيـ لممراحؿ 
اللاحقة، والسعي إلى إمكانية التحقّؽ أو البدء بتجريب ىذه الأدوات لاستعماليا في ىذا الانتقاء، 

أو تفضيؿ غيرىا، وعميو لابد مف وجود ىكذا  فضلًا عف الأساليب الأخرى التي لا يمكف التخمي عنيا
أنواع مف الأدوات مطبقة في دراسات تجريبية لمتأكد مف صلاحية البديؿ الجديد لغرض تطبيقيا 

الأدوات  تمؾمثؿ إلى  الافتقار(. وىنا تبرز مشكمة البحث الحالي، وىي =>، ص 4>=6)العاني، 
عراقية لاستعماليا في تصنيؼ وانتقاء الطمبة لوضعيـ في القياسية المكيفة عممياً وعممياً عمى البيئة ال

قدراتيـ واستعداداتيـ، وبما يضمف عدـ اليدر في طاقاتيـ، وقدراتيـ و المكاف المناسب بما يتناسب 
 المستقبمية. 
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 أىمية البحث:

، إعداد وتأىيؿ الطمبة ضرورة مف ضرورات التنمية لأي بمد مف بمداف العالـموضوع أصبح 
لى الاىتماـ بأعداده الأكاديمي بما يتناسب واستعداداتو وقدراتو وميولو. والوعي الكامؿ ساعية إ

والعميؽ بالفروؽ والتنوع بيف الطمبة وكيفية الاستجابة ليذه الفروؽ التي تختمؼ مف طالب إلى آخر، 
ثرة بما في مجاؿ القدرات العقمية التي نستطيع عف طريقيا دراسة الكثير مف العوامؿ المؤ  لاسيما

 (.76–74، ص>==6يتلاءـ وىذه الفروؽ )البيمي وآخروف، 

وانصب الاىتماـ بالفرد في مجالات التربية والتأىيؿ والاختيار وحتى التوجيو الميني في 
الحياة العممية والعممية وتصنيفيـ في المجالات كافة، وحسب تمؾ الفروؽ عف طريؽ تكميـ تمؾ 

(، مستعمميف أساليب القياس النفسي :6، ص6446، الظواىر بشكؿ دقيؽ وموضوعي )جلاؿ
المتمثمة بالاختبارات التي تظير نتائجيا مف الفروؽ الفردية بيف الأفراد في تمؾ القدرات مف حيث 
قوتيا وضعفيا. فقد يكوف الفرد متفوقاً في القدرة الرياضية متوسطاً في القدرة الميكانيكية، ضعيفاً في 

لا يصمح لو فرد آخر، وىذا أمر معيّف قد وعمى ذلؾ فما يصمح لو فرد  القدرة المغوية أو العكس،
 (.:77–779، ص;;=6مقبوؿ مما يوجينا إلى المسار الحقيقي والدقيؽ ليؤلاء الأفراد )راجح، 

ب لذا فأف مسػألة انتقاء واختيار الأحسف والأكفأ مسألة تيتـ بيا البمداف كافة، وىي تتطمّ 
دية، لما ليا مف أثر كبير في تكويف الشخصية المتكاممة )جسػمياً وعقػمياً الكشؼ عف تمؾ الفروؽ الفر 

 (.=6، ص6;=6وانفعػالياً واجتمػاعياً( )دسوقي، 

عمى وتستحوذ مف الظواىر التي استحوذت وما يزاؿ كاف الذكاء وميما يكف مف أمر، 
تي تقيس نشاط كثير مف اىتماـ الكثير مف عمماء النفس قديماً وحديثاً لأنو مف أىـ المؤشرات ال

العمميات العقمية المعقدة )مثؿ التذكر، والتصوّر، والانتباه... الخ(، فضلًا عف ارتباطو الوثيؽ بعممية 
ّـ  التعمّـ والتعميـ والتحصيؿ الدراسي بوساطة اختبارات خاصة تقيس كؿ نشاط مف تمؾ الأنشطة. ث

الذكاء قدرة عقمية عامة  معدّةلكمية يقوـ الباحث بأجراء عمميات إحصائية لمعرفة الدرجة ا
(General Mental Ability ،68، ص9>=6( وىي بمثابة مؤشر رئيس لمنجاح )عيسوي.) 

فالذكاء لا يكفي وحده للانتقاء والتصنيؼ وحتى الكشؼ عف كمّو، ولكف عمى الرغـ مف ذلؾ 
تلازمو اختبارات أخرى استعدادات الأفراد وقدراتيـ لأنو يقيس قدرة عامة، وليست خاصة، مما لـ 

(، Aptitude( لعوامؿ أخرى غير الذكاء العاـ مثؿ الاستعدادات )68، ص8==6)توؽ وعدس، 
( التي تندرج جميعيا Attitude(، والاتجاىات )Interests، والميوؿ )(Abilities)والقدرات 

(، فضلًا عف 6ص،، 6446تحت مظمة القدرات العقمية المتمثمة بكؿ نتاجات الأداء العقمي )زكار، 
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قدراتيـ  عمى وفؽإمكانية إجراء موازنات بيف الأفراد في تعمّـ خبرة ما عمى أساس تصنيفيـ 
 (.Macklem, 1989, pp. 1-2واستعداداتيـ وحتى بيف قدرات الفرد الواحد )

فقد نرى في كثير مف القرارات التربوية، وحتى المينية يكوف مفيوـ الاستعداد مف المعايير 
المصاحبة إلى المفاىيـ الأخرى، لأنيا مف المؤشرات الميمة لمحكـ عمى مدى نجاح الطالب الميمة 

في مقرر دراسي معيّف، وتحديد مدى قدرتو عمى تطوير تمؾ الاستعدادات عف طريؽ توفير بيئة 
مناسبة لنوع الدراسة أو المينة التي تلائمو مما يوفر الوقت والجيد ويبعده عف الفشؿ لو التحؽ 

 ( 9، ص6>=6اسة أو مينة غير مؤىؿ ليا )الكياؿ، بدر 

ىذه الاستعدادات تتمايز وتتبمور في مرحمة المراىقة الوسطى وتتضح فييا ظاىرة الفروؽ 
نما تكوف أيضاً في ، بيف الأفراد وحتى في ذات الفرد الواحد وىذه الفروؽ لا تكوف في الدرجة، وا 

 (.676، ص;>=6تعداداتو وميولو وخبراتو )عريفج، النواحي التي يركز عميو الفرد تماشياً مع اس

وتزداد أىمية الاستعدادات العقمية عمى وفؽ الاختصاصات الدراسية والمينية المختمفة 
كونيا أمراً لا غنى عنو بصفتو خطوة أولى لمتنبؤ بالنجاح في الدراسة أو العمؿ والاستمرارية فيو 

والنفقات. لذلؾ يجب أف يكوف توزيع وتصنيؼ الأفراد عمى والكفاية في أدائو، مما يوفر الوقت والجيد 
مختمؼ الدراسات مبني عمى أساس توافر الاستعداد لكؿ دراسة بيدؼ وضع الفرد في نوع الدراسة أو 

 (.846، ص7;=6المينة التي تلائمو )أبو حطب، 

( عف طريؽ دراستو في تقييـ القدرات، Harrington( )6==9لقد أكّد ىرنكتف )
تعدادات لمجموعة مف طمبة المرحمة الثانوية، أف ىذه الاختبارات مف شأنيا أف تعطي مصنفاً والاس

ّـ  دقيقاً لقدرات واستعدادات الفرد في المستقبؿ عف طريؽ موازنة نتائجيا مع نتائج اختبارات أخرى ت
 ,Harrington, 1995استعماليا بوصفيا اختبارات تحصيمية واختبارات لمقدرات الخاصة أيضاً )

p.5.) 

( إف اختبارات بطارية الاستعدادات فضلًا عف إنيا :==6) (Hodges)وأضاؼ ىودجز 
تعطي للأفراد صورة تنبؤية لممستقبؿ بما يتلاءـ مع قدراتيـ واستعداداتيـ، فإنيا تزوّد المرشديف، 

 (.Hodges, 1996, pp.1–5وحتى الآباء بمعمومات لتنسيؽ الأفضؿ بيف ىذه الاستعدادات )

مى ىذا الأساس فقد أعدت العديد مف بطاريات الاستعدادات، فمنيا بطارية القدرات ع
، وبطارية الاستعدادات العامة Primary Mental Ability Batteryالعقمية الأولية 

General Aptitude Battery  وبطارية الاستعدادات الفارقيةDifferential Aptitude 

Batteryؼ الاستعدادات ، وبطارية فلانجاف لتصني(Flanagan Aptitude 

Classification FACT).وغيرىا الكثير ، 
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بطاريتو ىذه، ليمثؿ كؿ اختبار فييا، عنصر وظيفة متميّز  Flanaganلقد أعدّ فلانجاف 
معتمد عمى نتائج عدد كبير مف دراسات تحميؿ الوظيفة، وطوّرت ىذه العناصر لموظيفة لقياس 

ظائؼ عدّة، فتضمف التقرير الفني الذي قدمو فلانجاف إلى جمعية البحث المتطمبات المشتركة بيف و 
. بعد أف قاـ بأجراء دراسات تتبعية لمدّة خمس سنوات حصؿ عمى =9=6العممي في شيكاغو عاـ 

تنبؤات جيدة لبعض الميف، وبعض التنبؤات جاءت منخفضة نتجت عف المواقؼ المعقّدة التي لا تمثّؿ 
 عية أداء الوظيفة أو نتيجة للاختبارات المستعممة في التنبؤ. مؤشراً جيداً عمى نو 

لقد طوّرت ىذه الاختبارات بوصفيا أشكاؿ سريعة للاختبارات في مجموعة اختبارات فلانجاف 
ّـ الحصوؿ عمى الترابطات لمنقاط المناظرة لمجاميع اختبارات فلانجاف  لتصنيؼ الاستعدادات، وت

تصنيؼ الاستعدادات، اعتماداً عمى النتائج المستقاة مف مجاميع عدّة الصناعية واختبارات فلانجاف ل
 (.Flanagan, 1965, p.10مف طمبة الكميات والمدارس الثانوية )

ونتيجة لذلؾ استعممت ىذه الاختبارات لقياس عدد مف الاستعدادات بقصد التوجيو والانتقاء 
مف الاختبارات تتميز بأنيا تتضمف معاييػر لعدد مف الدراسات أو الميف المختمفة، وىذه المجموعات 

مختمفة لعدد مف الدراسػات أو الميف، يجعؿ مستعمموىا قادريف عمى تكويف صورة واضحة لاستعدادات 
، 7;=6الشخص وقدراتو، كما يمكف أف تبيف الدراسات أو الميف التي يصمح ليا )أبو حطب، 

 (.846ص

 Flanagan Aptitude ؿ بطارية فلانجاف لتصنيؼ الاستعداداتوتمثّ 

Classifications Tests  التي تسمى اختصاراً بػFACT اتجاىاً مختمفاً في بناء بطاريات ،
الاستعدادات المتعدّدة، وظيرت نتيجة لبحوث فلانجاف عف إعداد اختبارات تصنيؼ أفراد القوات 

وجية عممية تطبيقية، تيتـ الجوية بالجيش الأمريكي أثناء الحرب العالمية الثانية، لذلؾ فأنيا تتجو 
( لمكثير مف Job–analysisبمجاؿ التوجيو الميني، وقد اعتمدت عمى منيج تحميؿ العمؿ )

( قدرة تميز بيف الناجحيف والفاشميف 66( عنصراً مينياً حاسماً أو )66الميف مما أدى إلى تحديد )
فلانجاف لتصنيؼ (. وتعدّ بطارية Flanagan , 1946 , 445مف العامميف في كؿ مينة )

الاستعدادات مف البطاريات الميمة في مجاؿ عمـ النفس بشكؿ عاـ ومجاؿ عمـ النفس التطبيقي 
. إذ (Clemans, 1997; pp.1375-1376)الصناعي والميني والعموـ الأخرى بشكؿ خاص 

لعمؿ الذي تعدّ عمى أنيا أداة ميمة تساعد في تقييـ الاستعدادات الضرورية في الأداء الوظيفي وفي ا
تماـ ميامو بنجاح وكفاءة، وىي تساعد في ذات الوقت عمى تحديد المياـ التي  يختص بو الفرد وا 
يستطيع الفرد عف طريقيا أف يظير كفاءة في أداءىا والنجاح فييا، علاوة عمى أنيا بطارية مزوّدة 

 .(Job elements)عنصراً مف عناصر العمؿ ( :6)بمقاييس فرعية تختص بقياس الاستعدادات لػ
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لقد جاءت أىمية بطارية فلانجاف لتصنيؼ الاستعدادات، منذ أف قاـ جوف فلانجاف بنشر 
 Flanaganىذه البطارية مع بطارية أخرى، وىي بطارية فلانجاف للاختبارات المينية 

Industrial Tests  التي تسمى اختصاراً بػFIT ( 98=6وكاف ذلؾ في عاـ )(Myers, 

1964, pp.73-88)،  ومنذ أف ساىـ فلانجاف بإعداد برامج كاف ليا الدور الفاعؿ في تسييؿ
وتطوير عمـ النفس التطبيقي ومف ضمنيا برنامج خاص بعمـ نفس الطيراف الذي ىدؼ إلى انتقاء 
وتصنيؼ الأفراد العامميف في مجاؿ الطيراف، مفاده أف كؿ مينة تحتاج إلى انتقاء لأفرادىا العامميف 

اءتيـ وضرورة وجود الاستعداد الكافي أو جود قدرات واستعدادات خاصة لنجاح الفرد فييا وتحديد كف
 .(Flanagan, 1954, p.323)بميامو فييا بكفاءة واحتراؼ 

ّـ تأليؼ لجنة لاختيار اختبارات لتوجيو  99=6أما في عاـ  في شرؽ شيكاغو بالذات، ت
ضمنتيا بطارية اختبارات فلانجاف لتصنيؼ الطمبة، وتوصمت إلى أف الاختبارات الأربعة عشر التي ت

كافية لقياس الخصائص العقمية لمطمبة بيدؼ استعماليا في عممية الإرشاد  97=6الاستعدادات لعاـ 
 (.Botton, 1963, p.280التربوي والميني )

ة عشر مف اختبارات فلانجاف عمى عينة ستفقد قننت الاختبارات ال >9=6أما في عاـ 
( طالباً مف طمبة الصفوؼ الدراسية التاسعة والعاشرة والحادية عشرة والثانية 6;=64وطنية بمغت )

عشرة في المدرسة الثانوية )والتي تقابؿ في مدارسنا الصؼ الثالث المتوسط والرابع والخامس 
 . (Murbhy, 1965, p.491)والسادس الإعدادي( 

توائيا عمى العديد مف الميف لاح =9=6وازدادت أىمية البطارية التي أعدىا فلانجاف عاـ 
المختمفة وعناصرىا، علاوة عمى تمتعيا بقاعدة متينة لقدرتيا عمى انتقاء وتصنيؼ الأفراد أو وضع 
الشخص المناسب في المكاف المناسب لو، والذي يتناسب مع قدراتو التي تؤدي إلى النجاح في 

الشخص في الأداء المستقبمي لممينة  الأداء. وتميزت بطارية فلانجاف في القدرة عمى التنبؤ بنجاح
 المتقدّـ مف أجميا، فضلًا عف توقع فشمو فييا

(Austin, 1992; pp. 51-58)  لما تتمتع بو مف أساس استمد مف إجراء العديد مف البرامج
والتطبيقات العممية والعممية في الحقوؿ المينية المختمفة فضلًا عف سيولة الإجابة عف ىذه البطارية 

(Weitz, 1974; pp. 393-396) في الوقت الذي يكوف أساس ميـ لمتقدّـ والتطور الميني ،
التي يرِـ إلييا كؿ بمد يسعى إلى التقدّـ نحو الأفضؿ. لذا أصبح مف الضروري تقنيف مثؿ ىذا النوع 
مف البطاريات لاسيما افتقار بمدنا لمثؿ ىذه البطاريات بسبب الظروؼ التي حالت مف دوف الحصوؿ 

ييا، ولتلافي ما يمكف تلافيو مف حيث وضع الأفراد في الميف المناسبة وانتقاءىـ وتعرّؼ قدراتيـ عم
التي تفي لتمؾ المينة وأداء مياميا والإبداع فييا واستغلاؿ قدرات الأفراد في المكاف والمياـ المناسبة 

 ليا.
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لعراقية تمتزـ صيغة ومف الجدير بالذكر، إف اغمب الجامعات العربية بما فييا الجامعات ا
الاعتماد عمى الدرجات التي يحصؿ عمييا الطمبة في الامتحانات الوزارية أساساً لمقبوؿ )أبو حطب، 

(. لذلؾ فأف الحاجة ممحة لمشروع باعتماد معايير إضافية لمقبوؿ وتقويـ تحصيؿ :84، ص7;=6
حديد الصورة التقويمية بوضوح الطالب واستعداداتو وقدراتو وميولو بعدّىا موجيات فاعمة وصادقة لت

 وثقة. 

أحد الاختبارات التي وضعيا فلانجاف في  Componentsويعدّ مقياس المكوّنات 
بطاريتو، حيث يقيس ىذا المقياس القدرة عمى تعييف وتحديد الأجزاء الميمة مف الشكؿ ككؿ، ويقيس 

حجـ، والمكاف(. ويفيد مقياس المقياس استعداد المفحوص عمى التفكير في ثلاثة أبعاد )الشكؿ، وال
المكوّنات لأغراض متعدّدة لاسيما الميف التي تتطّمب تصاميـ لأشكاؿ معيّنة كالتي يحتاجيا مصممو 

 الأزياء والرساموف والنجاروف وكذلؾ لميندسي العمارة والديكور. 

عمـ  ومف الجدير بالذكر، أف مشكمة تقنيف الاختبارات النفسية تحتؿ مكانة خاصة في تاريخ
النفس، كما لازالت تحتؿ المكانة نفسيا في عمـ النفس المعاصر، وترتبط بيذه المشكمة حاجة ماسة 
ذا كانت  تتمثؿ في تزايد الاىتماـ بالاختبارات النفسية في مختمؼ المجالات العممية والتطبيقية. وا 

ىا فاف الوضع الراىف في الأقطار التي واجيت المشكمة والحاجة قد بادرت إلى بناء الاختبارات وتطوير 
معظـ الأقطار النامية يظير حاجتيا إلى الاستفادة مف خبرة الآخريف في ىذا الميداف، وتطوير ىذه 

(، ونجد أف معظـ الأقطار ;=6، ص;;=6الخبرة بما يلائـ ظروؼ كؿ قطر عمى حدة )أبو حطب، 
عممياً فائقاً، وتستعيض عف ذلؾ اختباراتيا النفسية بنفسيا لأف ذلؾ يتطمب جيداً  النامية لا تعدّ 

بتعديؿ الاختبارات التي ظيرت في الأقطار المتقدمة، ويتطمب ىذا بالطبع القياـ ببحوث عممية عف 
ىذه الاختبارات تمثؿ فئة خاصة مف البحث العممي في ميداف القياس النفسي والعقمي والتربوي وىي 

ىذه الاختبارات أكثر ملائمة لمظروؼ ، وذلؾ بيدؼ أف تصبح Standardizationبحوث التقنيف 
مف أىـ أدوات العمـ  (، فالاختبارات النفسية تعدّ >=6–;=6، ص;;=6الجديدة )أبو حطب، 

. ومف ىذا (Harris, 1970, p.124)الحديث، إذ تقوـ عمى قياس الظواىر النفسية وتقديرىا كمياً 
النفسي وخاصة إذا عممنا أف ىناؾ  المنطمؽ فأف تقنيف الاختبارات النفسية مسألة ميمة في البحث

فقراً في الاختبارات النفسية الصالحة للاستعماؿ، كما أف معظـ الاختبارات التي نقمت إلى العربية قننت 
 (.;>، ص;;=6عمى بيئات عربية أخرى )أبو حطب، 

عدّة تدخؿ تطبيؽ الاختبارات النفسية بضمنيا بطاريات اختبارات مشكلات وىناؾ 
في الثقافات )الحضارات( المختمفة، منيا الاختلاؼ في المجتمعات التي تتبنى ىذه الاستعدادات 

الاختبارات وتقننيا، وىذه المشكمة تحتاج إلى أف تُحَؿ بصورة مقنعة ومرضية قبؿ أف تستعمؿ في 
المجتمع الجديد ومنيا ملائمة أىداؼ التطبيؽ، ودقة الترجمة، وصدؽ الاختبار ويجب أف تدرس 
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 ,.Butcher, et al)ة وبعناية كبيرة عند تبني ىذا الاختبار أو غيره مف الاختبارات بصورة حذر 

1996, p.8). 

 ولكؿ ما سبؽ تتجمى أىمية البحث بما يأتي: 

إف تنوع وتعدّد الوسائؿ القياسية والتي مف ضمنيا الأدوات التي تقيس استعدادات الطمبة  .6
عف طريقيا أف نضمف الوصوؿ إلى تشخيص  وكذلؾ نستطيع، تساىـ بشكؿ كبير في تقويميـ

 (.8;، ص 4>=6دقيؽ وشامؿ ليـ )الزوبعي والعاني، 

تكوف ىذه الاختبارات شاىداً مستقلًا غير الشاىد المدرسي عمى كفاءة الطمبة واستعداداتيـ  .6
 وقدراتيـ. 

فاءة تضيؼ اختبارات فلانجاف محكاً إضافياً مستقلًا عف التحصيؿ الدراسي لمكشؼ عف ك .7
 الطمبة واستعداداتيـ وقدراتيـ.

يساعد استعماؿ ىذه الاختبارات لموصوؿ إلى وصؼ دقيؽ لمصورة المستقبمية لمطالب، فيي  .8
ستمدّنا ببيانات تشخيصية وتنبؤية، ففي البيانات التشخيصية يمكننا تعرّؼ استعدادات وقدرات 

بوية بما يحقّؽ ظروفاً أفضؿ لنمو الطمبة مما يسيؿ مف ميمة المعنييف بالشؤوف العممية التر 
الطمبة عمى وفؽ استعداداتيـ وىي تمثّؿ قوة دافعة لمطمبة في إنجازاتيـ، أما التنبؤ فيساعدنا 
في توقّع ما يمكف أف يحدث في المستقبؿ بالنسبة لمدى نجاح الطمبة في الدراسة أو المينة 

 التي سيمتحقوف بيا.

كونو يعدّ أحد البحوث الرائدة في مجاليا، إذ لـ يسبؽ واف  كما تنجمي أىمية البحث الحالي في .9
قننت ىذه البطارية الميمة بشكؿ عاـ، ومقياس المكوّنات بشكؿ خاص في قطرنا عمى حد عمـ 

 الباحثيف.

 

 

 

 

 

 

 أىداؼ البحث:
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 ييدؼ البحث الحالي إلى:

 ..لاستعدادات( لبطارية فلانجاف لتصنيؼ اComponentترجمة وتقنيف مقياس )المكوّنات  *

 حدود البحث:

 تي:أيتحدّد البحث الحالي بما ي

 ( لبطارية فلانجاف لتصنيؼ الاستعدادات.Componentمقياس )المكوّنات  .6

 (.=644/>644طمبة جامعة بغداد لمعاـ الدراسي ) .6

 تحديد المصطمحات:

 :Standardizationالتقنيف  .6

 Anastasi (6=9=:)عرفتو أنستازي  أ.

شروط موحدة لتطبيؽ الاختبار عمى جميع الأفراد كما يتضمف طريقة موحدة  بأنو وضع
 .(Anastasi, 1988, p.211)في تقويـ الاستجابات 

 (:7;=6عرفو أبو حطب ) ب.

ّـ ذلؾ  يعني في جوىره انو لو استعممو أفراد آخروف يحصموف عمى نتائج متماثمة ويت
الزمف والتعميمات الشفوية  بتوحيد إجراءات تطبيؽ الاختبار وتصحيحو مف حيث

والتجريبية والأمثمة التوضيحية التي تقدّـ لممفحوصيف واستخراج معايير أو درجات 
 (.667، ص7;=6موزونة للاختبار )أبو حطب، 

 Hills (6=<6:)عرفو ىيمز  ج.

 (.66، ص;644بأنو عممية توحيد شروط إعداد الاختبار وتطبيقو )مجيد، 

 (:9>=6عرفو العيسوي ) د.

جراءاتو وطريقة  بأنو رسـ خطة شاممة وواضحة ومحدّدة لجميع خطوات الاختبار وا 
 (.7:، ص9>=6تطبيقو وتصحيحو وتفسير درجاتو وتحديده )العيسوي، 

 (:6444عرفو علاـ ) ىػ.

يقصد بو أف يكوف بناء وتصحيح وتفسير نتائج الاختبار أو أداة القياس مستنداً إلى 
و وتحدّد بدقة مواد الاختبار وطريقة تطبيقو وتعميمات قواعد محدّدة بحيث يتوحد في
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إجابتو وطريقة تصحيحو أو تسجيؿ درجاتو وبذلؾ يصبح الموقؼ الاختباري موحداً بقدر 
 (.6=، ص6444الإمكاف لجميع الأفراد في مختمؼ الظروؼ )علاـ، 

 أما التعريؼ النظري لمتقنيف: 

جمة، مع وضع شروط موحّدة لإعداد مواد ترجمة الأداة عمى وفؽ المعايير الدولية لمتر 
وشروط تطبيقو وتصحيحو وتفريغ درجاتو وتفسيرىا  ةالاختبار كافة وتعميماتو وطريق

 وزمف الإجابة عنو مف جميع الأفراد.

 أما التعريؼ الإجرائي لمتقنيف: 

فيو عممية تحقيؽ التعريؼ النظري لمتقنيف وذلؾ بتحديد مواد الاختبار كافة مع 
 الخصائص السيكومترية للأداة مف صدؽ وثبات وغيرىا. استخراج

 :The Scaleالمقياس  .6

 (:>>=6عرفو فاف داليف ) أ.

مجموعة مف المثيرات المختارة والمرتبة بعناية بقصد جمع البيانات اللازمة عف 
 (.87، ص>>=6المجيبيف )فاف داليف، 

 (:8==6عرفو ربيع ) ب.

حد أو لبعض مظاىر السموؾ الإنساني أو تقديراً كيفياً الأداة التي تعطي تقديراً كمياً لأ
 (.77، ص8==6أحياناً )ربيع، 

 Anastasia (6==;:)عرفتو انستازيا  ج.

مجموعة مرتبة مف المثيرات، أعدت بطريقة مقننة لعينة مختارة مف السموؾ 
(Anastasia , 1997 , p.4.) 

 (:6444عرفو عودة ) د.

ّـ إعدادىا عمى  تتضمف مجموعة مف عدّة وفؽ طريقة منظمة مف خطوات أداة قياس يت
الإجراءات التي تخضع لشروط وقواعد محدّدة لغرض تحديد درجة امتلاؾ الفرد لمسمة، 
عف طريؽ إجابتو عمى عينة مف المثيرات التي تمثؿ السمة أو القدرة المرغوب في 

 (.96، ص6444قياسيا )عودة، 

 (.6444ولقد تبنّى الباحثاف تعريؼ عودة )

 : Componentsالمكوّنات  .7
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 Flanagan (6=;<:)عرفيا فلانجاف  أ.

ىي المقياس الحادي عشر مف بطارية فلانجاف لتصنيؼ الاستعدادات، التي يقاس عف 
طريقيا القدرة عمى تحديد موقع وتعييف قابمية قطع ميمة مف الكؿ أي تحديد الأجزاء 

 ,Flanagan, 1978ات )اليامة في مجموعة مف الرسوـ ومجموعة التخطيط

p.10 أو ىي القدرة عمى تعرّؼ شكؿ بسيط يعدّ جزءاً مف رسـ معقّد .)(Flanagan, 

1996, p.4). 

 (:;>=6عرفيا بحر العموـ ) ب.

 ،  (.;8، ص;>=6القدرة عمى تصنيؼ وتحديد الأجزاء الميمة مف الكؿ )بحر العموـ

 التعريؼ النظري:

ممكوّنات كونو الأكثر ملائمة مع أىداؼ البحث لقد تبنّى الباحثاف تعريؼ فلانجاف ل
 الحالي.

 أما التعريؼ الإجرائي لممكوّنات: 

فيي الدرجة التي يحصؿ عمييا المفحوص مف عمى مدرّج معياري )تُساعي 
Stanine( تتراوح درجاتو ما بيف )عمى اختبار المكوّنات.=–6 ) 

 :Batteryالبطارية  .8

 (:;>=6عرفيا رزوؽ ) أ.

الاختبارات الجمعية المقننة مثؿ اختبارات المماثلات والحصيمة المغوية  سمسمة مف
والتكميؿ، يعطى العديد منيا في جمسة واحدة ولكف يكوف توقيت كؿ اختبار مختمؼ عف 

 (.;9، ص;>=6الآخر ويكوف عمى حدة ويسمح لمفاحص بالموازنة )رزوؽ، 

 (:9==6عرفيا الحفني ) ب.

ثمة عف موضوع معيّف، أو إنيا منيجاً موحداً تعمؿ عمى سمسمة مف الاختبارات المتما
 (.6=، ص9==6عينة واحدة ولكؿ اختبار لو وقتو المحدّد )الحفني، 

 Peter & Darr (644;:)عرفيا بيتر ودار  ج.

ّـ تطبيقيا عمى العينة  مجموعة أو سمسمة مف الاختبارات، أو الاختبارات الفرعية التي يت
والتي تحوي اختبارات فرعية لقياس متغيرات ، أو الاستعدادمثؿ اختبارات الإنجازات 
 .(Peter & Darr, 2007)مختمفة كالقدرات والذكاء 

 (: ;644عرفيا مجيد )  د.
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مجموعة مف المقاييس التي تيدؼ إلى قياس مجموعة مف مظاىر النشاط العقمي، كؿ 
 (.76، ص;644عمى حدة، قياساً مستقلًا وتعطى لكؿ منيا درجة مستقمة )مجيد، 

 (.;644ولقد تبنّى الباحثاف تعريؼ مجيد )

 : Flanaganفلانجاف  .9

( مصمـ بطارية :==John C. Flanagan( )6=4:–6ىو العالـ جوف فلانجاف )
تصنيؼ الاستعدادات، نشأ وترعرع في واشنطف في الولايات المتحدة الأمريكية، حصؿ عمى 

/ قسـ الفيزياء ّـ =6=6عاـ  شيادة البكالوريوس في العموـ ، مف جامعة واشنطف، ومف ث
في التربية في واشنطف العاصمة  76=6حصؿ عمى شيادة الماجستير مف كمية الآداب عاـ 

 أيضاً، وتوجّو إلى دراسة الدكتوراه في دراسة القدرات العقمية
Mental Measurement انضـ إلى القوة الجوية العسكرية وأسس  86=6. وفي عاـ

تعمّؽ في  :8=6. وفي عاـ Aviation Psychologyلنفس الطيراف برنامجاً لعمـ ا
 Potential capacitiesدراسة السموؾ الإنساني واختص بدراسة القدرات الكامنة 

(Clemans, 1997, p.1375). 

 :Aptitudesالاستعدادات   .:

 (:=9=6عرفيا ىنا ) أ.

موؾ فرد في مواقؼ يشير إلى تكويف أو تركيب يمثؿ مجموعة الخصائص التي تميز س
متشابية بالإضافة إلى قدراتو عمى مواجية بعض المواقؼ المعيّنة أو حؿ بعض 

 (.:=، ص=9=6المشكلات التي تواجيو في المستقبؿ )ىنا، 

 (:4>=6عرفيا نجاتي ) ب.

ـ عمؿ أو مينة معيّنة إذا أعطى الفرد التدريب المناسب أو إذا تييأت القدرة الكامنة لتعمّ 
 (.>:6، ص4>=6المناسبة )نجاتي، لو الخبرة 

 (:;>=6عرفيا رزوؽ ) ج.

القدرة الفطرية أو الطبيعية عند المرء، لاكتساب أنواع مف الميارات عامة أو خاصة 
 (.;7، ص;>=6تحدّد ىذه القدرة واتجاىيا حسب ضوابط معيّنة )رزوؽ، 

 (:8==6عرفيا الجسماني  ) د.
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اء أسبابيا، مف أف يتعمّـ بيسر وبسرعة قوة الفرد الكامنة فيو تمكنو، بعد استيف
وبسيولة وتسمح لو ىذه القوة أو الطاقة الكامنة أف يبمغ مستوى رفيعاً مف الأداء 

 (.;>، ص8==6والميارة في أي مجاؿ ىو مؤىؿ لو )الجسماني، 

 (:6444عرفيا علاـ ) ىػ.

تمكيا تكويف فرضي يمخص الميارات والقدرات والخصائص المتعمقة بو ويمكف أف يم
الفرد، وىو لا يقاس بطريقة مباشرة إنما يستدؿ عميو عف طريؽ استجابات الفرد 

 (.869، ص6444لمواقؼ سموكية معيّنة )علاـ، 

 (:6449عرفتيا ويكيبيديا ) و.

ىي القدرة بالفطرة أو مكتسبة تحتاج إلى تنمية وتدريب لعناصرىا لدرجة تخدـ الفرد في 
ى الذي يؤدي بو إلى النجاح، وتكوف الاستعدادات أما حياتو وعممو لموصوؿ إلى المستو 

 .(Wikipedia, 2005)فيزياوية أو عقمية 

 (::644عرفيا حسف والدايني ) ز.

يقيس المدى الذي يحصؿ عميو الفرد مف النضج أو اكتساب ميارة معيّنة )حسف 
 (.76، ص:644والدايني، 

 (.6449ولقد تبنّى الباحثاف تعريؼ ويكيبيديا )
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 ؿ الثانيالفص
 الإطار النظري والدراسات السابقة

 الإطار النظري واستعراض المراجع والأدبيات:أولًا. 

 Spearman Theory (6=48:)نظرية سبيرماف  .6

يدخؿ في كؿ العمميات عاـ يدعي سػبيرماف إف أي نشػاط عقمي يعتمد عمى عامؿ 
رجات مختمفػة حسػب قدراتيـ ( وىو يوجد لدى كؿ فرد ولكف بد(Gالعقمية ويرمز لو بالحرؼ 

ّـ افترض  العقمية، واف ىذا العامؿ العاـ يتألؼ مف القدرة عمى التفكير القائـ عمى العلاقات. ث
(، )نايت، 66، ص::=6( )خير الله، Sوجود عوامؿ أخرى أطمؽ عمييا العوامؿ النوعية )

 (.6=6، ص8>=6

 ا ليا:ومف الملامح الأساسية ليذه النظرية التي تزيد مف فيمن

  ًإف النشاطات العقمية المتصمة بالتفكير الإبداعي في مجاؿ الرياضيات أكثر تشعبا
 بالعامؿ العاـ مف النشاطات العقمية والإبداعية في مجاؿ الفنوف. 

  إف العامؿ العاـ موجود لدى جميع الإفراد ولكف بدرجات متفاوتة، كما يؤثر ىذا العامؿ
 الأقؿ.  فيؿ نشاط عقمي يتضمف عاملًا خاصاً واحداً في جميع الأنشطة العقمية في إف ك

  تتعدّد العوامؿ الخاصة فيتخصّص كؿ منيا في مظير واحد مف مظاىر النشاط العقمي
 مثؿ القدرة المفظية، والقدرة الموسيقية، والقدرة العددية. 

 ت. إف الفروؽ بيف الإفراد تتبدى في اختلاؼ قدراتيـ عمى استنباط العلاقات والترابطا 

  إف الذكاء ليس عممية عقمية معيّنة كالتذكر أو الاستدلاؿ أو غير ذلؾ، بؿ ىو عامؿ أو
قدرة عامة تؤثر في جميع العمميات المعرفية، فالذكاء جوىر النشاط العقمي كمو، ويظير 

 في جميع تصرفات الفرد ولكف بنسب مختمفة. 

حتمالية وجود عوامؿ با Spearmanسبيرماف في بداية صياغة ىذه النظرية اعترؼ 
مجموعة ضيقة جداً وصغيرة وميممة. وبعد تحقيقات تمّت فيما بعد بوساطة العديد مف طمبتو، 

 Anastasiaاستنتج وجود عوامؿ مجموعة أوسع كالقدرات الرياضية والميكانيكية والمغوية )

, 1997 , p. 311.) 

 

 

 Thurston (6=7<:)نظرية ثرستوف  .6
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عدد مف العوامؿ الأولية التي تدخؿ بأوزاف مختمفة في  يؤكد ثرستوف عمى وجود
الأقؿ، ومعرفة أوزانيا  فيالاختبارات النفسية، وانو بالإمكاف تحديد ىذه العوامؿ أو الميـ منيا 

 التي تدخؿ بيا في الاختبارات النفسية. 

عند ذلؾ يمكف تفسير نشاط العقؿ البشري، وينكر أصحاب ىذه النظرية وجود العوامؿ 
لخاصة، كما أعطوا أىمية بسيطة لمغاية، لمعامؿ العاـ أوؿ الأمر، واف ظيوره لا يدّؿ عمى ا

معنى نفسي واحد، بؿ يتنوع حسب الاختبارات المطبقة، وحسب قيمة معاملات الارتباط 
 (.=68، ص:>=6المحسوبة منيا )عوض، 

 أما العوامؿ التي وجدىا ثرستوف فيي:

 (: وتقسـ إلى:Verbal Factorsالعوامؿ المغوية ) أولًا.
 عامؿ الفيـ المغوي. (6)
 عامؿ الطلاقة المغوية.  (6)

 :(Number Factors)العوامؿ العددية  ثانياً.
العامؿ الحسابي: وىي اختبارات تقيس قدرة الفرد وسرعتو في إجراء العمميات الحسابية 

 المختمفة. 

 إلى:(: وتقسـ Reasoning Factoryعوامؿ الاستدلاؿ ) ثالثاً.
 الاستدلاؿ العاـ. (6)
 الاستدلاؿ القياسي. (6)
 استنتاج العلاقات. (7)

 (: ويقسـ إلى:Memory Factorعامؿ التذكر ) رابعاً.
 التذكر الصـ. (6)
 معنى.  والتذكر ذ (6)

 (:Spatial Factorالعامؿ المكاني ) خامساً.

 (:Perceptual Speedالسرعة الإدراكية ) سادساً.

 (:Speedالسرعة )عامؿ  سابعاً.
 ( 76–=6، ص6447)اليويدي وجمؿ ودانية، 

 
 

 Vernon (6=94:)نظرية فرنوف  .7
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إف مكونات الذكاء، مف وجية نظر فرنوف تنتظـ عمى نحو ىرمي حيث يتوج قمة ىذا 
اليرـ عامؿ يرتبط ايجابياً بالقدرات العقمية الأخرى جميعيا، ويكوف في التنظيـ اليرمي 

مؿ: الطائفة الرئيسة )المفظية التربوية( ويقع تحتيا مجموعة مف العوامؿ مجموعتاف مف العوا
الطائفية الثانوية، أو عوامؿ خاصة مثؿ عوامؿ التفكير ألابتكاري والطلاقة المفظية وعوامؿ 

 القدرة العددية وغير ذلؾ. 

يا أما مجموعة العوامؿ الرئيسة الثانية فتمثؿ مجموعة العوامؿ الميكانيكية، ويقع تحت
مجموعة مف العوامؿ الطائفية الثانوية أو الخاصة كعوامؿ القدرة المكانيػة، وعوامؿ القدرة 

 (.7=–6=، ص6446حركية، وعوامؿ المعرفة الميكانيكية )العناني، –النفس

ولمتنظيـ اليرمي لمذكاء عند فرنوف أىمية تربوية كبيرة لأنيا تساعد المعمميف عمى 
ميمية عمى وفؽ ما تتطمبو مف قدرات معرفية متنوعة تؤدي إلى تصنيؼ الأىداؼ والمياـ التع

 (.747–746، ص6444تحقيقيا )ممحـ، 

 Hierarchical Cattle Model (6=:: :)النموذج اليرمي لكاتؿ  .8

ف مف نوعيف أو نمطيف مف الذكاء وىما الذكاء لقد اعتقد كاتؿ إف الذكاء العاـ يتكوّ 
. فالذكاء المرف يرتبط بشكؿ مباشر مع (Crystallized)( والذكاء المتبمور Fluidالمرف )

ويتمثؿ بالقدرات العقمية )كالاستدلاؿ  (Juckick, 1995, p.1)العوامؿ الفيزيولوجية. 
دراؾ العلاقات الزمانية والمكانية(. ويقاس باختبار كاتؿ لمذكاء المتحرّر  المفظي، والعددي، وا 

 (.696، ص6446ثقافياً )الزغموؿ، 

كاء المتبمور فيو محدّد بمجالات معيّنة مثؿ التعمّـ المدرسي وىو نتيجة لتفاعؿ أما الذ
ّـ فيو يعتمد أكثر  ذكاء الفرد المرف وثقافتو أي يتكوّف مف المعرفة المتعممة والميارات ومف ث

 (.;84، ص6447عمى البيئة )لييماف وميرتز، 

 :Theory of Multiple Intelligenceنظرية الذكاء المتعدّد  .9

في تأسيس ىذه النظرية والتي تنظر إلى بنية الذكاء  Gardnerيعود الفضؿ لجاردنر 
( في Gبعدّىا بنية معقّدة تتألؼ مف قدرات متنوعة ومنفصمة مؤكداً بعدـ وجود العامؿ العاـ )

 بنيتيا
(Abrams & Benay, 2002, p.17) وقد قدّـ جاردنر تصنيفاً مكوناً مف سبعة أنواع .

الميف التي تقابميا ومكوناتيا الرئيسة وىي كالأتي: )المغوي، والمنطقي الرياضي، لمذكاء و 
 ,Brualdi,1996) (الحركي، والاجتماعي، والشخصي–والموسيقى، والمكاني، الجسمي

p.1). 

 Jensen (6=:=:)نظرية جنسف  .:
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يفترض جنسف إف القدرات العقمية تتدرج ضمف فئتيف أو مستوييف رئيسييف ىما: 
وتشتمؿ عمى  Associative Abilitiesستوى الأوؿ ويمثؿ فئة القدرات الارتباطية الم

ّـ قياس ىذه القدرة عف طريؽ تذكّر  التعمّـ الاستظياري )الصـ( والذاكرة القصيرة المدى، ويت
 الأرقاـ والتعمّـ التسمسمي والاستدعاء الحر وتعمـ الأزواج المترابطة. 

لقدرات المعرفية ويندرج في ىذه الفئة القدرة عمى حؿ أما المستوى الآخر فيمثؿ فئة ا
ّـ قياسيا عف طريؽ الذكاء العاـ وخاصة الاختبارات التي تتضمف حؿ  المشكلات والاستدلاؿ ويت
المشكلات واستعماؿ المفاىيـ وعمميات الاستدلاؿ الاستقرائي والاستنتاجي والمصفوفات 

 (.6=، ص6444المتتابعة والسلاسؿ العددية )أبو حويج، 

وميما يكف مف أمر، فأف الفرؽ بيف القدرات الارتباطية والقدرات المعرفية عند جنسف 
ب القدرات الارتباطية عمميات ىو مستوى تعقّد المعالجات التي تتطمّبيا ىذه القدرات، إذ تتطمّ 

 معالجة بسيطة لممدخلات المثيرية عكس القدرات المعرفية، إف ىذا التصنيؼ يمكف أف يفيدنا
 (.8=، ص6446تربوياً وذلؾ عند تصنيؼ الأىداؼ التربوية )العناني، 

 Sternberg Theory (6==4:)نظرية ستيرنبرغ  .;

يعتمد في تفسير الذكاء الإنساني عمى استعماؿ أساليب معالجة المعمومات التي 
والسرعة  يستعمميا الأفراد في التعامؿ مع مختمؼ المشكلات التي تشتمؿ عمييا اختبارات الذكاء

(. إذ يرى ستيرنبرغ إف 689–688، ص6446التي ينجز بيا الأفراد تمؾ الميمات )الزغموؿ، 
 الذكاء بنية تتألؼ مف ثلاثة أبعاد ىي:

 :Componentsالبعد الأوؿ: المكوّنات  أولًا.

ىذا المكوّف ىو عممية أولية تؤدي ثلاث وظائؼ: الأولى ىي العمميات ما وراء  
ّـ فيو تحديد المشكمة وىذه ، المكوّنات تستعمؿ في تنفيذ وأداء مخطط انسيابي يت

 وصياغة الفرضيات الخاصة واختبارىا منطقياً كبياف مدى فاعمية ىذه العمميات. 

أما الوظيفة الثانية فيي المكوّنات الأدائية التي تستعمؿ لتنفيذ الأداء، وتضّـ عمميات  
 واسترجاعيا. الإدراؾ الحسي، وتخزيف المعمومات الجديدة، 

وتستعمؿ أيضاً المعارؼ ، وأخيرا الوظيفة الثالثة التي تقوـ باكتساب المعارؼ الجديدة 
 القديمة والاستفادة منيا في التعمّـ الجديد لموصوؿ إلى فيـ مفيوـ جديد آخر. 

 

 :Contextualالبعد الثاني: البعد السياقي  ثانياً.

 لنحو الآتي:وتتجمّى في ثلاثة أنواع مف الذكاء عمى ا 
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(: ويشير إلى القدرة عمى تحميؿ وتقويـ Analyticalالذكاء التحميمي ) أ.
القرارات الخاصة بالفرد نفسو وتحديد الحموؿ الناجحة لحؿ المشكلات 

 الأكاديمية.

نة، (: يظير عندما يتطمّب القياـ بإنجاز مياـ معيّ Practicalالذكاء العممي ) ب.
تماعية، ومعرفة الحموؿ الناجحة للاستجابة أو التعامؿ مع المشكلات الاج

 لمطالب الحياة اليومية.

(: يساعد في حؿ المشكلات المستجدة تحتاج Creativeالذكاء ألابتكاري ) ج.
 إلى حموؿ سريعة، والقدرة عمى التعامؿ بفاعمية مع الأوضاع المستجدة. 

 :Experientialالبعد الثالث: بعد الخبرات  ثالثاً.

. فالقدرة عمى Creativeوالابتكار  Insightدرتاف ىما الاستبصار ىنا تبرز ق 
التعامؿ مع المواقؼ الجديدة أو المألوفة بمرونة وبأقؿ جيد، فضلًا عف ابتكار الحموؿ 
نتاج حموؿ جديدة وبشكؿ سريع، وىذا ما ينطبؽ عمى  في حؿ المشكلات المستجدة وا 
 قدرة الفرد الإبداعية في حميا

(Sternberg & Kaufman, 1998, pp.494-495). 
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 مناقشة واستنتاج:

إف ما تضمنو ىذا الجزء مف الفصؿ الثاني عف الاستعدادات والقدرات العقمية، أفاد البحث 
الحالي إذ انو أغنى معمومات الباحثاف عف موضوع بحثيما بشكؿ عاـ وىداىما إلى توظيؼ ما ورد 

 مف أفكار فيما يأتي:

مجموعة مف الاستعدادات والقدرات المترابطة، فالحالة الكافية لمفرد يتكّوف البناء العقمي مف  .6
التي تمثؿ استعداده لأداء أفعاؿ معيّنة مف دوف غيرىا تسبؽ قدرتو عمى الأداء الفعمي إلا إذا 

 توافرت الخبرة والنضج والتدريب. 

ما سبؽ تعمّمو تقترب اختبارات الاستعدادات مف الاختبارات التحصيمية كمما زاد التشابو بيف  .6
 وما يراد تعمّمو في المستقبؿ مع مضموف المادة المستعممة. 

تفيد اختبارات القدرات العقمية لمحكـ عمى مستوى الأفراد طبيعة الجماعة المرجعية التي يفضؿ  .7
أف تكوف مماثمة لخصائص الأفراد المختبريف مف حيث المتغيرات ذات الصمة بالبيئة التي 

 سيطبّؽ عمييا.

فجميع مف عمؿ في مجاؿ بناء الاختبارات ، و اختبارات الاستعدادات واختبارات القدراتتتشاب .8
يتفقوف عمى اعتماد أسموب موحّد لبناء الاختبارات، ويختمفوف في وقت التطبيؽ ىؿ ىو قبؿ 

 التدريب أـ بعده. 

لبناء، فلا إف وضع اختبارات عدّة لقياس البناء العقمي للأفراد يعكس الطبيعة المعتمدة ليذا ا .9
يمكف الحكـ بصورة قاطعة بأف الاستعدادات والقدرات التي تقيسيا ىذه الاختبارات ذات صمة 

 قوية وكأنو شيء واحد )العامؿ العاـ( وكذلؾ لا يعتمد بالقوؿ السائد بانفصاليا عف بعضيا.

 

ما، ولكؿ ما سبؽ، فمو فرضنا أف ىناؾ شخصيف لدييما الفرصة ذاتيا لتعمّـ عمؿ أو ميارة 
سيخضعوف إلى طرائؽ التدريب والدروس التي تخص العمؿ ذاتيا،  ودراسة المواد نفسيا وطوؿ مدّة 
التدريب ذاتيا، احدييما يكتسب المعرفة والمعمومات أو الميارة بسيولة، في حيف يجد الأخر صعوبة 

ي تمؾ  الميارة، إذف في ذلؾ، فضلًا عف أنو يحتاج وقت أكثر أو مدّة أطوؿ ليكوف محترفاً أو متمكناً ف
 نيما في الاستعداد لامتلاؾ  ذلؾ النوع مف العمؿ أو الميارة.يىناؾ اختلاؼ أو تبايف ب

لقد تعرّفنا أف الاستعداد ىو "قدرة فطرية أو مكتسبة عمى التعمّـ" أي القدرة المحدّدة في 
الاستعداد الطبيعي أو الحاجة إلييا لتعمّـ عمؿ ما، مثؿ الكفاءة، والموىبة، والميارة والميؿ أو 

ّـ تعرّفيا ضمف إطار  (John Reeves, 2002)المكتسب، أو القابمية لمقياـ بنشاط معيّف  والتي يت
البحث العممي الموضوعي عف طريؽ بطاريات الاستعدادات أو القدرات مف اجؿ تقييميا بدقة ولمتنبؤ 

لباً ما تستعمؿ تمؾ البطاريات في مجاؿ بالنجاح أو الفشؿ في المينة أو المياـ في أداء العمؿ، لذا غا



 والعشرين  ثانيالعدد ال  مجلة البحوث التربويةوالنفسية
 

222 

والقدرة  التوجيو والتخطيط الميني لمعامميف، لقياس القدرات المختمفة مثؿ قدرات التعمّـ العامة،
 العددية، والقدرات المفظية، وقدرة الإدراؾ المكاني، والكتابي وغيرىا مف القدرات

(Austin ,1992). 

ائمة عمى نتائج الاختبارات الفرعية والوقت المحدّد ق اتإف استنتاجات اختبارات الاستعداد
ّـ اعتمادىا لمموازنة بنتائج الاختبار  ليا التي توازف مع معايير المجموعة العمرية أو معايير أخرى يت
عمى عكس قوائـ التقرير الذاتي لقياس القدرات التي غالباً ما توجد في نظاـ الاستكشاؼ عف طريؽ 

ف يخضع المتقدّـ لمعمؿ في مينة ما لاختبارات الاستعدادات قبؿ أي الحاسوب. ومف الضروري أ
ّـ يميو اختبار تقييـ ميارات الإنجاز  اختبار آخر ومف ث

(John Reeves, 2002). 

ومف المعروؼ أف لكؿ مينة مجموعة مف الأعماؿ والتخصّصات، وأف لاختبارات 
لًا( أو المتقدّـ إلى العمؿ في الكشؼ عف الاستعدادات إمكانية ىائمة في تمييز المفحوص )الطالب مث

قدراتو وكفاءتو في أف تكوف لو القدرة والكفاءة في مزاولة مجاميع المينة بأنواعيا، والقصد مف 
مجاميع المينة ىي احتواءىا عمى إعماؿ عدّة مثؿ مجاميع المينة الأكاديمية بدرجات التعميـ عبر 

فجميعيا  أي مف اصغر مرحمة لمتعميـ إلى أعمى المراحؿ،المراحؿ المدرسية والإعدادية والجامعية، 
فالبحث الشامؿ غايتو تحديد أي مف الاستعدادات  ز عمى ميارة التعميـ في سياؽ الحقؿ في العمؿ.تركّ 

. ومف بيف القدرات الأساسية (Lewes, 2000)الحاجة إلييا لتعميـ أنواع مختمفة في ذلؾ العمؿ 
 " موضوع البحث الحالي.Componentsالمكوّنات ضمف الكشؼ مف الاستعدادات "

 ( لبطارية فلانجف لتصنيؼ الاستعدادات:FACT – Components 11Aمقياس المكوّنػػػات )

إف بناء اختبارات فلانجاف قائـ عمى المعرفة والفمسفة التي اكتسبيا فلانجاف عف طريؽ 
 Aviationعمـ نفس الطيراف عممو في القوة الجوية العسكرية عندما كاف يترأس برنامجاً ل

Psychology  في الحرب العالمية الثانية، والتي أتت مبادئو مرتبطة بانتقاء الأفراد
Personnel selection  في القوة الجوية، ويقصد بو انتقاء وتصنيؼ القدرات طبقاً إلى المينة

 Approach Jobة المناسبة لقدراتيـ لموصوؿ إلى ما سماه فلانجاف بػ: عناصر العمؿ الأساسي

Elements وتعرّؼ عناصر العمؿ بالسموؾ الحرج ."Critical behaviour"  وتحوي عدد مف
الأعماؿ أو الميف طبقاً إلى اختبارات فلانجاف لتصنيؼ الاستعدادات عمى افتراض أف ىذه السموكيات 

طبيعة العمؿ الحرجة يتـ تعرّفيا عف طريؽ تحديد السموكيات المختمفة، وىي تختمؼ مع اختلاؼ 
ّـ تصنيؼ السموؾ الحرج عمى  ونوعو فضلًا عف احتراـ الفرد لعممو في فشمو ونجاحو بو، أذف فقد ت
شكؿ فرضية ليا خطوات محدّدة، أوليا محتوى طبيعة الاستعداد الموجودة لدى الفرد إزاء أداء عممو. 

لفرد، متباينة ومختمفة مف أما الخطوة الأخرى مف الفرضية فأف أنواع السموؾ الحرجة الصادرة مف ا
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فرد إلى آخر في أداءه لمعمؿ، ويعود اختلافيا إلى ما يتعمّؽ باستعدادات وطبيعة القدرات التي يمتمكيا 
 الفرد.

 مت بطارية فلانجاف لمراشديف بوصفيا برنامجاً لانتقاء الفرد أو الشخصلقد صمّ 
Personnel selection program (Flanagan, 1966, p.1)الغرض الرئيس  . وكاف

ف للاستعدادات، ىو تقييـ القدرات التي تعدّ ميمة في نجاح الأداء والإنجاز، امف اختبارات فلانج
د فيما بعد استعداد لاسيما بالمياـ ذات الصمة بالأعماؿ التي تعتمد عمى أداء الفرد وكفاءتو، وأف تحدّ 

ف عمى تحديد المياـ التي تعود ارات فلانجالفرد لطبيعة العمؿ وميامو المناسبة لقدراتو. وتساعد اختبا
إلى كفاءة الفرد، فضلًا عف أف لكؿ اختبار مف اختبارات البطارية قياس لميارات معيّنة ومحدّدة والتي 

( عنصراً لمعمؿ، إذ أف :6مت البطارية لقياس )تكوف ذات أىمية ضمف مينة ما وخاصة ليا، إذ صمّ 
وليست ميمة واحدة فقط. وقد تكوف تمؾ المياـ متشابية  كؿ عمؿ يتطمب مياـ عدّة لنجاح الأداء

ومتداخمة مع بعضيا البعض، إلا أف وجود استعدادىا لدى الفرد يؤدي إلى النجاح في العمؿ أو 
 المنصب الذي سوؼ يكوف فيو والإبداع في أداءه.

نات أما الآف فقد تنوّعت واختمفت استعمالات بطارية فلانجاف بشكؿ عاـ، ومقياس المكوّ 
، مروراً بالإرشاد Selection & Placementبشكؿ خاص، بدءاً مف انتقاء وتصنيؼ الأفراد 

 Vocational، والتصنيؼ الميني Vocational Counselingوالوظيفي والميني 

Classes وغيرىا الكثير ،(Flanagan, 1996, p.5) إذ أف للاختبار قدرة تنبؤية لمنجاح في .
تي يتقدّـ الفرد لمعمؿ بيا. وقد زوّدت بطارية فلانجاف بقواعد متينة لمتنبؤ حقوؿ الميف المختمفة ال

ّـ الإجابة عف  بالنجاح بحقوؿ الميف المختمفة والتي وضعت لأجميا بدقة ومصداقية عالية، وتت
ّـ  الاختبار باستعماؿ طريقة الورقة والقمـ )التقميدية(، ولكؿ اختبار مف البطارية تسمسؿ منتظـ ت

مما يسيؿ مف عممية تطبيؽ الاختبار وتصحيحو  ،مى شكؿ كراس منفرد لكؿ اختبار فرعيطباعتو ع
في ذات الوقت وعمى الكراسة ذاتيا، سواء عمى شكؿ جزئي أو منفرد، بدلًا مف إخضاع المفحوص 

 (.Flanagan, 1996, p.3للإجابة عف البطارية بأكمميا )

ع عناصر موجودة في اختبارات ومف الجدير بالذكر أف فلانجاف لـ يقـ بنسخ أنوا
الاستعدادات، لكنو ابتكر أنواع مف المصطمحات الجديدة، صمّمت لقياس عناصر عمؿ محدّدة. 

( 6( اختباراً فرعياً، كما موضّح في الجدوؿ ):6مف ) –كما أشرنا آنفاً  –وتتضمف بطارية فلانجاف 
 الآتي.

 

 

 ا.كؿ منيلموجز مع وصؼ ، الستة عشر ( يوضح اختبارات بطارية فلانجاف6جدوؿ )
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 وصؼ الاختبار  اسـ الاختبار/المقياس ت
قياس القدرة عمى تحديد أو تباشير العيوب أو النقص  :Inspectionالتحرّي  6

Imperfection  الموجود في سمسمة مف الفقرات بصورة سريعة
 ودقيقة.

 قياس سرعة ودقة تشفير معمومات مكتبية نموذجية. :Codingالتشفير  6
 Codingقياس القدرة عمى تذكر الشفرات المتعمّمة مف اختبار التشفير  :Memoryالذاكرة  7

Test. 
قياس السرعة والدقة في عمؿ حركات دائرية صغيرة جداً لإصبع اليد،  :Precisionالضبط أو الدقة  8

 بيد واحدة، أو بكمتا اليديف معاً.
أو تصوّر المظير لشكؿ معيّف مف عدد مف  قياس القدرة عمى تخيّؿ :Assemblyالتجميع  9

 الأجزاء المتفرقة.
قياس السرعة والدقة في قراءة المقاييس، والأشكاؿ البيانية، وبطاقات  :Scalesالمقاييس  :

 الرسوـ البيانية، المطموبة في الميف اليندسية والفنية المشابية.
 اليد والذراع.قياس القدرة عمى مؤازرة حركات  :Coordinationالتآزر  ;
 :Judgment & Comprehensionالحكـ والفيـ  >

قياس القدرة عمى القراءة مع الفيـ، والاستدلاؿ منطقياً، واستعماؿ  
 الحكـ الجيد في المواقؼ العممية.

قياس الميارة في العمؿ مع الأعداد والأرقاـ: الجمع، والطرح، والضرب،  :Arithmeticالحساب  =
 والقسمة.

قياس القدرة عمى إعادة رسـ الخطوط الخارجية لأشكاؿ بسيطة بطريقة  :Patternشكاؿ الأ 64
 دقيقة ومضبوطة.

قياس القدرة عمى تعرّؼ أو تحديد أشكاؿ بسيطة التي تكوف جزءاّ مف  :Componentsالمكوّنات  66
 أشكاؿ ورسوـ معقدة.

رقمية وجداوؿ الأرقاـ مع قياس القدرة عمى قراءة كؿ مف الجداوؿ ال :Tablesالجداوؿ  66
 الحروؼ الأبجدية.

قياس القدرة عمى فيـ المبادئ الميكانيكية والقدرة عمى تحميؿ الحركات  :Mechanicsالميكانيكا  67
 الميكانيكية.

قياس الشعور والإلماـ والمعرفة بالقواعد المغوية الصحيحة وتراكيب  :Expressionالتعبير  68
 بناء الجمؿ.

 قياس القدرة عمى فيـ المفاىيـ الأساسية لمرياضيات وعلاقاتيا. :Reasoningؿ الاستدلا  69
 قياس القدرة عمى اختراع أو اكتشاؼ حلًا لمشكمة معيّنة. :Ingenuityالبراعة  :6

(Flanagan, 1996, p.4) 

 

 دراسات سابقة: ثانياً. 
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 دراسات عربية:

 (:>9=6دراسة خيري ) .6

تبارات استعدادات حرؼ )ميف( المعادف في مصمحة الكفاية السيد بطارية اخ عدّ ألقد 
ب إعدادىا تحميؿ الإنتاجية والتدريب الميني بوزارة الصناعة في جميورية مصر العربية، وتطمّ 

الأعماؿ التي يدرب عمييا تلاميذ مراكز التدريب الميني التابعة ليذه المصمحة، وأسفرت نتائج 
لمعادف والسيارات والتبريد عف استخلاص القدرات المينية ىذا التحميؿ بالنسبة لجميع حرؼ ا

 التي قسمت إلى قسميف:، الآتية

 –اختبار الذكاء الإعدادي  –القسـ الأوؿ/ اختبارات الورقة والقمـ: وتشمؿ: الاستدلاؿ المفظي 
اختبار  –اختبار المعمومات الميكانيكية  –اختبار الاستدلاؿ الميكانيكي 

 –اختبار تكميؿ الأشياء  –اختبار التصور المكاني  – المعمومات الحسابية
 اختبار تذكّر الأشياء.

اختبار ميارة الأصابع  –القسـ الثاني/ الاختبارات العممية: وتشمؿ: اختبار التجميع الميكانيكي 
 اختبار ثبات اليد. –

ّـ حساب الصدؽ  ولحساب صدؽ التكويف الفرضي استعمؿ منيج التحميؿ العاممي، وت
ات التحصيؿ في مراكز التدريب الميني )خيري، لازمي بيف الدرجة الكمية في البطارية ومحكّ الت

 (.:67، ص>9=6

 (:;>=6دراسة بحر العموـ ) .6

اعتمدت ىذه الدراسة عمى الأدبيات التي تناولت اختبارات فلانجاف وأبرز الدراسات التي 
ة العربية، ىي: الاستدلاؿ، جرت عنيا، وقاـ الباحث بترجمة سبعة اختبارات إلى المغ

 الفيـ، والأشكاؿ. –والمقاييس، والمكوّنات، والميكانيكا، والتجميع، والحكـ

ّـ تطبيؽ الاختبارات عمى عينة طبقية عشوائية بمغت ) ( طالباً وطالبة مف طمبة 6674ت
كما استخراج معاملات الارتباط  الصؼ الإعدادي في العراؽ عدا منطقة الحكـ الذاتي. وقد ت ّـ

 (.6:، ص;>=6استخرج معامؿ الثبات )بحر العموـ، 

 (:;644دراسة مجيد )  .7

استيدفت الدراسة تقنيف اختبارات فلانجاف الصناعية )للأعماؿ والصناعة( عمى طمبة 
المرحمة الجامعية. وقد استعممت الباحثة ليذا الغرض اختبارات فلانجاف الصناعية الطبعة 

( >6ف جوف فلانجاف، إذ تألفت اختبارات فلانجاف الصناعية مف )المعدّة م 9:=6الأولى لعاـ 
اختباراً ىي )التجميع، والمكوّنات، والحساب، والتآزر، والالكترونيات، والتعبير، والبراعة، 
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الفيـ، والرياضيات، والاستدلاؿ، والميكانيكا، والذاكرة، والأشكاؿ، والتخطيط، –والتحرّي، والحكـ
 .الجداوؿ، والمفردات(والدقة، والمقاييس، و 

ّـ استخرجت الصدؽ بطريقتيف  استخرجت الباحثة التمييز والصعوبة وصدؽ الفقرات، ث
الصدؽ الظاىري وصدؽ البناء. واستخرجت ثبات الاختبارات بطريقة التجزئة النصفية واستعماؿ 

 معادلة ىويت.

ّـ اشتقاؽ المعايير وذلؾ باشتقاؽ الرتب المئينية لاختبارات فلانجا ف الصناعية بعد ت
، ;644( طالباً وطالبة في جامعة بغداد )مجيد، 44:تطبيقيا عمى عينة مكوّنة مف )

 (.:69ص

 الدراسات الأجنبية:

 (:=9=6دراسة فلانجاف ) .8

ب زمناً كمياً مقداره عشر ( اختباراً، التي تتطمّ =6في ىذه الدراسة استعمؿ فلانجاف )
سات اختبارية. وقد أعدّت معاييرىا الأمريكية عمى ( جم7ساعات ونصؼ الساعة، تقسّـ إلى )

 ( تمميذاً في المرحمة الثانوية. 6644عينة حجميا )

وتؤكد نتائج ىذه الاختبارات أف معاملات الارتباط بيف الاختبارات الفرعية منخفضة بوجو 
( في عينة مف الطلاب مف سف 4.6( بوسيط مقداره )+ ;4.9(، )+4.6–)عاـ وتتراوح بيف 

( في عينة مف الطلاب 4.76( وبوسيط مقداره )+6:.4(، )+4.47سنة، وتتراوح بيف ) 69
، ومعنى ىذا إف الصدؽ الداخمي لمبطارية قد تحقّؽ )أي الاستقلاؿ النسبي >6مف سف 

 (.Flanagan, 1959, p.36) (للاختبارات الفرعية

 (:>;=6دراسة فلانجاف ) .9

دات إلى توفير تنبؤات دقيقة لمنجاح في تيدؼ اختبارات فلانجاف لتصنيؼ الاستعدا
زاء ذلؾ أجرى الدراسة الحالية لاستخراج معاملات ثبات  الموضوعات المدرسية والميف وا 

 ( المستعممة.>6الاختبارات الػ )

وقد استخرج معاملات الثبات لاختبارات التحرّي والتجميع والذاكرة والحساب والميكانيكا 
( عمى Split–halvesات والمكوّنات بطريقة التجزئة النصفية )والتعبير والاستدلاؿ والمفرد

( تمميذاً مف تلاميذ الولايات المتحدّة ومف طمبة الصؼ الثاني 6644عينة بمغ عدد أفرادىا )
( 6>.4 – ;4.9عشر )السادس الإعدادي(، وقد تراوحت معاملات الثبات بيف )

(Flanagan, 1978, p.197). 
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 : مناقشة الدراسات السابقة

لقد اشتممت الدراسات السابقة عمى مراحؿ عمرية مختمفة، واختمفت كذلؾ في حجـ العينات  .6
 المختمفة لتحقيؽ أىداؼ الدراسة. 

كاف ىناؾ مف بيف الدراسات السابقة دراسات استيدفت تعرّؼ الفروؽ في القدرات العقمية  .6
اعية، وأخرى استيدفت والذكاء، واستيدفت دراسات أخرى تطبيؽ بعض اختبارات فلانجاف الصن

جراء العمميات الحسابية.   تحديد الأخطاء والصعوبات في مفاىيـ وا 

اعتمدت بعض الدراسات عمى المعايير المئينية في اشتقاؽ المعايير للاختبارات وبعضيا  .7
 . Stanineاعتمدت عمى معايير التساعيات 

قنيف مقياس المكوّنات لبطارية اختمفت الدراسة الحالية عف الدراسات السابقة كوننا اعتمدنا ت .8
فلانجاف لتصنيؼ الاستعدادات، بينما اعتمدت الدراسات السابقة عمى مقاييس بطارية فلانجاف 

 كما أشرنا إليو آنفاً. FITالصناعية، التي تسمى اختصاراً بػ 
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 الفصؿ الثالث
جػراءاتو  منيػج  البحػث  وا 

الخاصة بتحقيؽ أىداؼ البحث، أي يتضمف ىذا الفصؿ استعراضاً لمخطوات والإجراءات 
ّـ استعماؿ الوسائؿ الإحصائية المناسبة لتحميؿ  إعداد أداة تتسـ بالصدؽ والثبات والموضوعية، ومف ث

 البيانات ومعالجتيا، كما يأتي:

 : أداة البحػث

 تضمنت أىداؼ البحث أداة رئيسة ىي:

لتصنيؼ الاستعدادات  (، لبطارية فلانجافFACT-Components Scale)مقياس المكوّنات 
Flanagan Aptitude Classifications Tests:التي تتكوّف مف المواد الآتية . 

 كراسة الفقرات مع مفاتيح التصحيح  Item Booklet with Correction Keys: 

تتكوّف كراسة الفقرات مف صفحة لمتعميمات والتوجييات، ومثاؿ يوضّح كيفية الإجابة عف 
لًا عف أسئمة المقياس، وأخيراً مفاتيح التصحيح )التي عادة ما تكوف مخفية فقرات المقياس، فض

 ضمف طيات كراسة الاختبار(، وفيما يأتي شرحاً موجزاً عف أجزاء ومكوّنات ىذا المقياس:

تضّـ تعميمات مفصّمة لممفحوص تساعده عمى فيـ عممية الإجابة عف و تعميمات المقياس:  أ.
 ثاؿ توضيحي عف كيفية الإجابة.المقياس، فضلًا عف وجود م

( )شكلًا ىندسياً(، وبذلؾ 64أسئمة المقياس: وتتكوّف مف جزأيف: يتكوّف كؿ جزء منيما مف ) ب.
( شكلًا، تتطمب إيجاد الحموؿ/الاختيارات 84يصبح عدد الأشكاؿ اليندسية )الأسئمة( )

 .(6)الصحيحة والمناسبة لحميا

ما تكوف مخفية ضمف طيات الكراسة، ولا يمكف الوصوؿ  ورقة مفاتيح التصحيح: التي غالباً  ج.
إلييا إلا عف طريؽ تمزيؽ أوراؽ الإجابة، مع العمـ أف ىذه الورقة تكوف مكربنة )ذاتية 
الكربوف( لتسيّؿ لنا عممية حساب وعدّ عدد الإجابات الصحيحة عمى وفؽ مفاتيح التصحيح 

ّـ تحويمي ّـ استخراج الدرجات الخاـ، ومف ث  Standardتساعي معياري ا إلى مقياس ومف ث

Nine سمّى يStanine. 

 

 

                                                           
للمزيدددن ادددا يل، ولدددع ع ىلهذدددلم يلدددع ىدددري يلممعدددو  ىيلدددع صعددد   ادددا امدددويع   ل  دددو  ل، ددد ع   (1)

 يتع ي جع ا يجعة يلبوحثو .يلاس،عنيد
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ولتعرّؼ ىذا المقياس التساعي بشكؿ أكثر وضوحاً، وما يمكف أف يقابمو مف درجات معيارية  
 ( الآتي.6موزّعة عمى المنحنى ألاعتدالي، ينظر الشكؿ )

 

المسمّى  Standard Nineلمقياس التساعي المعياري (: يوضّح موقع وطريقة توزيع ا6الشكؿ )
 (Staninesاختصاراً بػ)

 عمى المنحنى ألاعتدالي موازنة مع المعايير الأخرى لتوزيع الأفراد.

 .وفيما يأتي عرض لكيفية ترجمة وتقنيف أداة البحث

جراءات  ترجمة وتقنيف أداة البحث:  خطوات  وا 

ءـ والتعريفات النظرية والإجرائية الخاصة بو. لغرض التحقؽ مف أىداؼ البحث وبما يتلا
وبعد الإطلاع عمى المصادر والأدبيات ذات العلاقة، وكذلؾ الإطلاع عمى مواد المقياس آنفة الذكر، 
قمنا بالخطوات والإجراءات الخاصة بترجمة أداة البحث، مع الحفاظ عمى معنى ومفيوـ الفقرات عمى 

جمة المقاييس والاختبارات والأدوات النفسية، وتعريقيا وتحميؿ وفؽ المعايير الدولية الخاصة بتر 
 فقراتيا وتقنينيا، وكما يأتي:

ترجمة المقياس )صدؽ الترجمة(: بعد الإطلاع عمى النسخ الأصيمة لمواد أداة البحث بالمغة  .6
خاصة الإنكميزية، لاسيما تعميمات وتوجييات المقياس، فقد أتبع الباحثاف المعايير الدولية ال

بالترجمة، لموصوؿ إلى ترجمة ميسّرة وأقؿ تعقيداً وصعوبة بما يلائـ البيئة العراقية لتكوف 
أساساً يستند عميو في الخطوات اللاحقة، إذ أف ترجمة الاختبار تعد واحدة مف أولى المعضلات 

ه مف التي تواجو أي باحث في مدى صدؽ الترجمة التي يقوـ بيا عند نقؿ ىذا الاختبار أو غير 
. عمماً أف الترجمة قد شممت فقط (Butcher et al.,1996, p.4)ثقافة إلى ثقافة أخرى 
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التعميمات والتوجييات، كوف المقياس صوري، غير لفظي، وقد تغمبنا عمى ىذه المعضمة 
باستعماؿ أكثر مف ترجمة لممقياس وتعميماتو، عف طريؽ ترجمة التعميمات إلى المغة العربية 

ا الباحثيف كونيما يجيداف المغة الإنكميزية والعربية في آف واحد )ثنائيي المغة(، وقاـ بترجمتي
وممف لدييـ خبرة وخمفية لا بأس بيا في عمـ النفس. إذ عمؿ كؿ مترجـ بصورة مستقمة عف 
ّـ توحيد الترجمتيف لمخروج بترجمة موحّدة ومركّبة، وعرضت الترجمة العربية  ّـ ت الآخر، ومف ث

لغرض تقويميا لغوياً  (6)لمركّبة بصورتيا الأولية عمى متخصّصيف في المغة العربيةالموحدّة وا
 ونحوياً.

ّـ عرض الفقرات بالمغة العربية إلى مترجميف آخريف )غير الذيف   وبعد إجراء التنقيحات العربية ت
ّـ ذكرىـ آنفاً( وممف لدييـ خبرة وخمفية لا بأس بيا في عمـ النفس أيضاً، لغرض إعاد ة ت

ترجمة ىذه تعميمات الأداة مف جديد مف المغة العربية إلى المغة الإنكميزية )ترجمة عكسية 
Back-translation ّـ توحيد التراجـ لمخروج بنسخة موحّدة ومركّبة. ومف ثـ ّـ ت (، ومف ث

تمّت مقابمة النسخة الإنكميزية المعاد ترجمتيا عكسياً مع النسخة الأصيمة لممقياس لمعرفة 
ّـ الحكـ مف المترجميف كميـ عمى أف مدى  ّـ تكرار العممية بأكمميا إلى أف ت صدؽ الترجمة، وت

الترجمة متماثمة مف حيث المحتوى والمعنى، وبعد ذلؾ قوبمت كلا الترجمتيف، وتبيف أف 
الترجمة العربية الموحدة التي توصمنا إلييا بصورتيا الأولية كانت صادقة ماعػدا بعض 

مع المحافظة عمى  –، التي عُدّلت وترجمت أصلًا بما يتناسب ومعناىا الحقيقي الكممات القميمة
وملاءمتيا مع المجتمع العراقي وتجنبنا الترجمة الحرفية ليا. عرضت بعد  –بعدىا النفسي 

دة عمى خبير في المغة العربية مف جديد لمحصوؿ عمى ترجمة ذات لغة ذلؾ الترجمة الموحّ 
المعاني، توصمنا بعدىا إلى التعميمات بصورتيا النيائية بالمغة قويمة وسميمة القواعد و 

 .قت ترجمة المقياس وبالتالي صدؽ الترجمةالعربية، وبذلؾ تحقّ 

ّـ إعداد  .  6 إعداد وتصميـ المقياس وتعميماتو مف جديد: بعد الانتياء مف ترجمة التعميمات، ت
جابة عنو، وحُرص عمى أف تكوف ىذه وتصميـ التعميمات الخاصة بو، وكذلؾ أنموذج لكيفية الإ

 Socialالتعميمات واضحة، وسيمة، ومفيومة، لمتغمب عمى عامؿ المرغوبية الاجتماعية 

Desirability.مع الالتزاـ بالتعميمات الأصيمة الخاصة بالمقياس ، 

صيف صلاحية الفقرات )صدؽ المقياس(: عرضت تعميمات المقياس وفقراتو عمى بعض المتخصّ  . 7
النفسية في الدراسات التربوية والأبحاث يـ النفسي في مركز و لتدريسييف في القياس والتقوا

جامعة بغداد، وطمب إلييـ إبداء ملاحظاتيـ وآرائيـ بخصوص: ملاءمة التعميمات ومدى 
صلاحية المقياس )صدؽ المقياس( وفقراتو لقياس ما وضعت لقياسو ومدى ملاءمتو لمبيئة 

                                                           
دومم.م. ع ىد. أس يء يبن يل ضو (2) جواعدة  –/ ا كدز يلنايسدوت يل، يةيدة ىياييدون يل  ادعة يدن و  ييعدع جام

 يغنيد.



 والعشرين  ثانيالعدد ال  مجلة البحوث التربويةوالنفسية
 

222 

اؼ البحث. وفي ضوء آراء المحكميف، والمناقشات التي جرت معيـ، أبقيت العراقية لتحقيؽ أىد
( فقرة بدوف استثناء، كونيا تعود لمقياس دولي أعدّت 84الفقرات )الأشكاؿ( جميعيا البالغة )

ّـ  فقراتو واستعممت عمى مدى السنوات الكثيرة الماضية ومف مختمؼ دوؿ العالـ، ولـ يت
 المساس بأعدادىا ولا عددىا.

إعداد المقياس لمتطبيؽ وطريقة التصحيح والقياس: بعد جمع آراء المحكميف، والإبقاء عمى  . 8
جميع الفقرات بدوف حذؼ أي فقرة منو. أجريت الخطوات الخاصة لإعداد المقياس لمتطبيؽ 

 : كما يأتي

يمات ف مف تعمإعداد كراسة فقرات المقياس وتعميماتو: أعػدّت كراسة المقياس التي تتكوّ  أ.
وعمى فقرات الاختبار  –كما ذكر آنفاً  –المقياس وكذلؾ مثاؿ لكيفية الإجابة عنو 

 (.84الػ)

إعداد وتصميـ ورقة الإجابة ومفاتيح التصحيح: روعي عند إعداد وتصميـ ورقة  ب.
الإجابة أف تشابو إلى حد ما ورقة الإجابة الأصيمة لممقياس مع التطوير، وىي تضّـ كؿ 

ة بالمقياس التي وزعت بطريقة منظمة وواضحة وسيمة الاستعماؿ في الفقرات الخاص
 .صفحات عدّة، وتحتوي ورقة الإجابة عمى عدد مف المتغيرات الديموغرافية

طريقة التصحيح والقياس: يمكف تصحيح أي ورقة إجابة وذلؾ بأف تعطى كؿ إجابة  ج.
ذلؾ تتراوح الدرجات ( للإجابة الخاطئة، وب4( و )6صحيحة عف كؿ فقرة/شكؿ درجة )

 ( درجة خاـ.84 – 4الخاـ مف )

التطبيؽ الاستطلاعي الأوؿ: أجرى الباحثاف تطبيقاً استطلاعياً أولياً وذلؾ لغرض تَعَرّؼ وضوح  . 9
تعميمات وفقرات المقياس فضلًا عف تعرّؼ فاعمية ورقة الإجابة ومفاتيح التصحيح المعتمدة، 

لواضحة ومحاولة تعديميا، وحساب الوقت المستغرؽ في ولمكشؼ عف الفقرات الغامضة وغير ا
 الإجابة عف المقياس.

ّـ اختيارىا مف طمبة   لتحقيؽ ىذا الغرض طبّؽ المقياس بصورتو الأولية عمى عينة عشوائية ت
( طالباً وطالبة مف جامعة بغداد. ومف كلا الجنسيف، 94جامعة بغداد، وقد بمغت ىذه العينة )

ّـ انتقاءىـ مف الح رـ الجامعي. وقد تراوح الوقت المستغرؽ للإجابة عف فقرات المقياس ما ت
( دقيقة. 9>.8( دقيقة وبانحراؼ معياري )8:.69( دقيقة بمتوسط مقداره )>6–64بيف )

، (Flanagan, 1996)( دقائؽ 64آخذيف بنظر الاعتبار أف الوقت الأصمي لممقياس كاف )
ضاً مف ىذا التطبيؽ وضوح التعميمات وفاعميتيا . وقد أتضّح أي(6)الجدوؿ وكما موضّح في 

 في توضيح كيفية الإجابة عف فقرات المقياس، ولـ يبد أي طالب أي استفساراً عنيا.
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المستحصمة مف التطبيؽ الاستطلاعي الأوؿ وذلؾ لبيانات الخاص با(: الوصؼ الإحصائي 6الجدوؿ )
 قياس الوقت المستغرؽل

 رية فلانجاف لتصنيؼ الاستعدادات.مقياس المكوّنات لبطا في تطبيؽ
Time  الوقت المستغرؽ 
   

Mean 15.64 الوسط الحسابي 
Standard Error 0.686167 الخطأ المعياري 

Median 14 الوسيط 

Mode 11 المنواؿ 

Standard Deviation 4.85193 الانحراؼ المعياري 

Sample Variance 23.54122 التبايف 

Kurtosis 0.393543 التفرطح 

Skewness 1.06425 الالتواء 

Range 18 المدى 

Minimum 10 أقؿ وقت 

Maximum 28 أقصى وقت 

Sum 782 مجموع الوقت الكمي 

Count 50 عدد العينة 

Confidence 
Level(95.0%) 

 %(9.4=مستوى الثقة ) 1.378902

 

قدرة عمى موازنة درجات المفحوصيف اشتقاؽ المعايير، الدرجات التائية المعيارية الخطية: إف ال .:
مع درجات المجتمع المعياري يسيّؿ مف عممية تفسير نتائج المقياس. وليذا الغرض، فقد 

ّـ اختيارىـ بطريقة 644طبّؽ المقياس عمى عينة عشوائية تتألؼ مف ) ( طالبة وطالبة، ت
)كمية التربية لمبنات،  العينة الطبقية العشوائية مف طمبة كميات جامعة بغداد )مجمع الجادرية(

(، ومف  ، كمية العموـ لمبنات، كمية العموـ السياسية، كمية اليندسة، كمية العموـ كمية العموـ
( =>.64( وبمتوسط مقداره )69–>6المراحؿ الدراسية كافة. وقد تراوحت أعمارىـ ما بيف )

ّـ التوصؿ (. وبعد تفريغ البيانات ومعالجتيا إحص6.96:6وبانحراؼ معياري مقداره ) ائياً، ت
 إلى ما يأتي:
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استخراج الوسط الحسابي والانحراؼ المعياري وغيرىا مف المعالجات الإحصائية  أ.
لمدرجات الخاـ الكمية المستحصؿ عمييا مف إجابات أفراد العينة عمى المقياس، وكما 

 ( الآتي:7موضّح في الجدوؿ )

رجات الخاـ لمتطبيؽ النيائي لغرض اشتقاؽ (: الوصؼ الإحصائي لمبيانات الخاصة بالد7الجدوؿ )
 المعايير

 لبطارية فلانجاف لتصنيؼ الاستعدادات. لمقياس المكوّنات
Total Score  الدرجة الكميةّ لممقياس 
   

Mean 24.79 الوسط الحسابي 
Standard Error 0.389987115 الخطأ المعياري 

Median 25.5 الوسيط 

Mode 26 المنواؿ 

Standard Deviation 5.51525067 الانحراؼ المعياري 

Sample Variance 30.41798995 التبايف 

Kurtosis 0.149562436 التفرطح 

Skewness 
-
0.390507434 

 الالتواء

Range 28 المدى 

Minimum 10 أقؿ درجة 

Maximum 38 أعمى درجة 

Sum 4958 مجموع الدرجات الكمي 

Count 200 عدد العينة 
Confidence 
Level(95.0%) 

 %(9.4=مستوى الثقة ) 0.769037945

 

عداد الدرجات التائية المعيارية الخطية لمذكور والإناث بالاستناد إلى  ب. استخراج وا 
مجموعة الدرجات الخاـ. فضلًا عف توزيعاتيا المختمفة عمى وفؽ المدرج التساعي 

وؿ تحويؿ الدرجات التائية الآنؼ الذكر، ويمكف مراجعة الباحثيف للإطلاع عمى جدا
 المعيارية لعينات الذكور، والإناث.
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 مؤشػرات صػدؽ وثبػات مقياس المكوّنات: .;

: إف الاختبار الصادؽ ىو الاختبار الذي يحقؽ الوظيفة التي وضع Validityالصػػدؽ  أ.
مف أجميا الاختبار بشكؿ جيد، وبالدرجة التي يكوف فييا قادراً عمى تحقيؽ أىداؼ 

، والصدؽ يعكس قابمية (Stanley & Hopkins, 1972, p.101)ددة مح
، (Oppenheim, 1973, p.69-70)ـ لقياسو الاختبار عمى قياس ما قد صمّ 

(Weiten, et al., 1991, p.57) عدداً مف أنواع  المكوّنات وقد تحقّؽ في مقياس
 : الصدؽ ىي

النوع مف الصدؽ مف : تحقؽ ىذا Empirical Validityالصدؽ التجربي  أولًا. 
عداد فقرات الاختبار، كما ذكر آنفاً في  خلاؿ الطريقة التجربية في تحميؿ وا 

 إجراءات إعداد الاختبار.

: ويتحقؽ ىذا النوع مف خلاؿ التحميؿ Content Validityصدؽ المحتوى  ثانياً.
 لمحتوى الإختبار، وتحديده إلى أحكاـ ذاتية Rational Analysis العقلاني

(Allen & Yen, 1979, p.95)  وىناؾ نوعاف مف ىذا الصدؽ : الصدؽ
، (Allen & Yen, 1979, p.95) المنطقي والصدؽ الظاىري 

(Nunnally, 1978, p.111) المكوّنات كما يأتي وقد تحققا في مقياس : 

إلى ( ألف و يَفكؿ مف )شير ي: Logical Validityالصدؽ المنطقي  (6)
حتوى يتحقؽ مف خلاؿ التعريؼ الدقيؽ أف ىذا النوع مف صدؽ الم

بالمجاؿ الذي يقيسو الاختبار وكذلؾ مف خلاؿ التصميـ المنطقي لمفقرات 
 ,Allen & Yen, 1979) بحيث تغطي المساحات الميمة ليذا المجاؿ

p.96)  وقد كاف ىذا النوع مف الصدؽ متوافراً في أداة البحث الحالي لأنو
 .ليو آنفاً تبني تعريفاً واضحاً كما أشير إ

: إف أفضؿ طريقة في استخراج Face Validityالصدؽ الظاىري  (6)
الصدؽ الظاىري ىي عرض فقرات الاختبار عمى مجموعة مف المحكميف 

 ,Ebel) لمحكـ عمى صلاحيتيا في قياس الخاصية المراد قياسيا 

1972, p.555) ،(Allen & Yen, 1979, p.96) ّؽ ىذا ، وقد تحق
ندما عُرِضَ المقياس عمى مجموعة مف المحكميف النوع مف الصدؽ ع

 لغرض تقويميا كما ذكر آنفاً.

: يقصد بو تحميؿ درجات الاختبار Construct Validityصدؽ البناء  ثالثاً.
استناداً إلى البناء النفسي لمظاىرة المراد قياسيا، أو في ضوء مفيوـ نفسي 

 ,Cronbach)، (Stanley & Hopkins, 1972, p.111)ف يّ مع
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1964, pp.120-121) وىو المدى الذي يمكف أف نقرر بموجبو أف الاختبار ،
وقد تحقؽ ذلؾ مف (Anastasi, 1976, p.151) يقيس خاصية معينة 
 خلاؿ المؤشر الآتي:

علاقة درجة الفقرة بدرجة المقياس الكمية : يعد المجموع الكمي لممقياس بمثابة  
مف خلاؿ  Immediate Criterion Measures قياسات محكية آنية 

ارتباطيا بدرجات الأفراد عمى الفقرات. وبالتالي فاف ارتباط درجة الفقرة مع 
الدرجة الكمية لممقياس يعني أف الفقرة تقيس المفيوـ نفسو الذي تقيسو الدرجة 

، وفي ضوء ىذا المؤشر (Lindquist, 1951, p.286)الكمية لممقياس 
املات ارتباط درجاتيا بالدرجة الكمية للاختبار نبقي عمى الفقرات التي تكوف مع

، والمقياس أو الاختبار الذي (Anastasi, 1976, p.154)دالة  معنوياً 
 ,Lindquist)تنتخب فقراتو عمى وفؽ ىذا المؤشر يمتمؾ صدقاً بنائياً 

1951, p.286)  (Anastasi, 1976, p.154)  وقد كاف مقياس المكوّنات
فؽ ىذا المؤشر وذلؾ عند القياـ بإجراء تحميؿ الفقرات صادقاً بنائياً عمى و 

 وعلاقتيا بالدرجة الكمية.

 ,Marshall, 1972) : ىو الاتساؽ في نتائج الاختبارReliabilityالثبػػػػػػات  ب.

p.104)  والاختبار الثابت ىو اختبار موثوؽ فيو ويعتمد عميو(Kerlinger, 

1973, p.425) ّفقرات الاختبار تقيس المفيوـ نفسو  ؽ الثبات إذا كانت، ويتحق
(Holt & Irving, 1971, p.60)  والاختبار الثابت ىو الذي يعطي النتائج نفسيا

وقد استخرج  (Weiten, et al., 1991, p.57)بعد تطبيقو عمى الأفراد نفسيـ 
. ولغرض استخراج Test-Retest Method الباحثاف الثبات بطريقة إعادة الاختبار

( طالباً وطالبة مف 64ذه الطريقة فقد أعيد تطبيؽ مقياس المكوّنات عمى )الثبات بي
لسيولة تعرّفيـ وكي لا تمرّ مدّة  –جامعة بغداد بعد أسبوع واحد مف التطبيؽ الأوؿ 

ؼ طويمة عمى تطبيقيـ المقياس أوؿ مرة، إذ بيَّػف آدمز إف إعادة تطبيؽ الاختبار لتعرّ 
 ,Adams, 1964)بوعيف مف تطبيقو لممرة الأولى ثباتو يجب أف لا تتجاوز مدة أس

p.58)( ويمكف مراجعة الباحثيف =;.4، عمماً أنو قد بمغ معامؿ الثبات بيذه الطريقة )
 للإطلاع عمى معاملات الثبات بيذه الطريقة.

 :الوسائؿ الإحصائية

الذي  (Microsoft-Excel)اعتمدت المعالجات الإحصائية جميعيا عمى برنامج أكسؿ 
 : . وقد استعممت الوسائؿ الإحصائية الآتيةSPSSتو شركة مايكروسوفت والحقيبة الإحصائية عدّ أ
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 ,Greene)معادلة الدرجة المعيارية: لاستخراج الدرجات المعيارية لممقياس المكوّنات  .6

1980, p.20). 

 Pearson Product-Moment Correlationمعادلة ارتباط بيرسوف  .6

Coefficient(.689، ص6==6تخراج الثبات بطريقة إعادة الاختبار )فيركسوف، : لاس 

معادلة الخطأ المعياري لمقياس: لاستخراج الخطأ المعياري لمؤشرات الثبات )فيركسوف،  .7
 (.979، ص6==6

الأوساط الحسابية، والانحرافات المعيارية، والخطأ المعياري، والتفرطح والالتواء، وغيرىا، وذلؾ  .8
 .(6==6)فيركسوف، التحميلات الإحصائية لمبيانات  عند إجراء

( معياراً لقبوؿ الفرضيات الإحصائيات أو رفضيا أي لمحكـ عمى 4.49عُدَّ مستوى الدلالة ) .9
مكانية تعميميا عمى مجتمع البحث.  دلالة النتائج وا 
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 الفصؿ الرابػع

 عرض النتػػػائج

إلييا البحث عمى وفؽ أىدافو في ضوء يتضمف ىذا الفصؿ استعراضاً لمنتائج التي توصّؿ 
ّـ إعطاء عدداً مف التوصيات والمقترحات. كما يأتي:  الأدبيات السابقة، ومف ث

 ترجمة وتقنيف مقياس المكوّنات لبطارية فلانجاف لتصنيؼ الاستعدادات:

بعد الانتياء مف ترجمة أداة البحث والتوصّؿ إلى الترجمة العربية النيائية الخالية مف 
خطاء الطباعية والمغوية والنحوية وتحميؿ البيانات ومعالجتيا إحصائياً بإتباع الإجراءات المتبعة الأ

جراءات البحث المذكورة في الفصؿ الثالث، فقد ت ّـ التحقّؽ مف ىدؼ البحث الخاص  بضمف منيج وا 
قياس بصورتو بترجمة وتقنيف مقياس المكوّنات لبطارية فلانجاف لتصنيؼ الاستعدادات، والخروج بالم

 ((.6النيائية التي تتألؼ مف كراسة الفقرات ومفاتيح التصحيح )ينظر الشكؿ )

ؽ ىذا اليدؼ، إعداد أداة مقننة عمى البيئة العراقية، فضلًا وقد تضمنت النتائج عند تحقّ 
عف تعرّؼ صدؽ ترجمتيا وملائمتيا لمبيئة العراقية كما أشرنا في إجراءات الفصؿ الرابع مف ىذا 

 بحث.ال

 

   
( نموذج لبعض الصفحات الخاصة بكراسة فقرات مقياس المكوّنات لبطارية فلانجات 6الشكؿ )

 .بصورتو النيائية لتصنيؼ الاستعدادات
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 :التوصػػيات
 في ضوء النتائج المتوصؿ إلييا نوصي بالآتي:

وتصنيؼ الأفراد، استعماؿ مقياس المكوّنات لبطارية فلانجاف لتصنيؼ الاستعدادات في انتقاء  .6
لاسيما الطمبة المتقدميف لمقبوؿ في الكميات اليندسية وغيرىا مف التخصّصات ذات الصمة، لما 
ليذه الأداة مف أىمية كبيرة في انتقاء وتصنيؼ الأفراد والتنبؤ بدرجة جيدة مف الثقة بوضع 

 .الشخص المناسب في المكاف المناسب وبحسب الإمكانيات المتاحة

راء رخصة مف الناشر الأصمي لاستعماؿ ىذه الأداة جنباً إلى جنب مع المقاييس محاولة ش .6
( الأخرى مف بطارية فلانجاف لتصنيؼ الاستعدادات، لتكوف أداة عراقية وطنية ميمة 69الػ)

 في انتقاء وتصنيؼ الأفراد.

إلى جنب  إدخاؿ واستعماؿ تقنية الحاسوب في تطبيؽ وتفريغ وتفسير درجات ىذه الأداة جنباً  .7
مع الفحوص والاختبارات النفسية الأخرى واعتمادىا توفيراً لمكمفة والوقت والجيد. واعتماد ىذه 
التقنية إضافة إلى عمـ نفس استعماؿ الحاسوب في الكتب المنيجية وتدريسيا في الدراسات 

عداد مثؿ ىذه البرامج باستعماؿ تقنية الحاسوب.  الأولية والعميا وأساليب برمجة وا 

 المقترحػػػات:
 في ضوء النتائج المتوصؿ إلييا نقترح الآتي:

( الأخرى مف مقاييس بطارية فلانجاف لتصنيؼ الاستعدادات، 69ترجمة وتقنيف المقاييس الػ) .6
مع إجراء دراسة موحّدة لاشتقاؽ معايير عراقية ليذه البطارية مف كلا الجنسيف، تتضمف فئات 

 مفة، وبإعداد كبيرة، تغطي المحافظات العراقية كافة.وشرائح اجتماعية واقتصادية مخت

ترجمة ىذا المقياس إلى المغات المحمية الأخرى مثؿ )الكردية، والتركمانية ... الخ( أعماماً  .6
 لمفائدة السريرية.

إعداد صور أخرى لتطبيؽ ىذا المقياس تستعمؿ لمجموعات أخرى مف المفحوصيف عف طريؽ  .7
أو إعداد نسخة مكتوبة بمغة  Tape Recorderى شريط كاسيت إعداد نسخة مسجمة عم

 لتستعمؿ مع المكفوفيف. Braille برايؿ

 ؽ مف معايير أخرى لصدؽ وثبات ىذا المقاييس وعمى عينات أكبر.إجراء دراسات أخرى لمتحقّ  .8

 ية.إجراء دراسات مماثمة لتقنيف اختبارات ومقاييس نفسية عالمية أخرى عمى البيئة العراق .9
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أطروحة دكتوراه، جامعة بغداد، كمية التربية  الاستعدادات الخاصة بالميف اليندسية،

 رشد، بغداد. ابف 

، مكتبة الفلاح لمنشر والتوزيع، عمـ النفس التربوي وتطبيقاتو(: >==6البيمي، محمد عبد الله، )
 ، جامعة الإمارات، الإمارات العربية المتحدة. 6ط

 ، الجامعة الأردنية، عماف.المدخؿ إلى عمـ النفس(: 8==6توؽ، محي الديف، وعبد الرحمف عدس،)

 ، دار الفكر العربي، القاىرة. قياس النفسي )المقاييس والاختبارات(ال(: 6446جلاؿ، سعد، )

، الدار عمـ النفس الأمني(: :644الحسف، الحارث عبد الحميد وغساف حسيف سالـ الدايني، )
 ، بيروت. 6العربية لمعموـ، ط

 . الجزءعربي–موسوعة عمـ النفس والتحميؿ النفسي / إنجميزي(: >;=6الحفني، عبد المنعـ، )
 .ISBN 9-33-10-977 الثاني، مكتبة مدبولي، مصر،

، 6، مكتبة مدبولي، طالموسوعة العممية في عمـ النفس في حياتنا(: 9==6الحفني، عبد المنعـ، )
 القاىرة. 

، مكتبة الانجمو المصرية، القدرات ومقاييسيا(: ::=6خير الله، سيد ومحمد مصطفى زيداف، )
 القاىرة. 

 ، دار النيضة العربية، القاىرة. تعميمات اختبار الذكاء الإعدادي(: >9=6خيري، السيد محمد، )

، ترجمة: د. سيد الطواب، و د. محمود عمر، 8. طمدخؿ عمـ النفس(: 4>=6دافيدوؼ، لندا  ؿ.، )
بو حطب، دار ماكجروىيؿ لمنشر، الدار أو د. نجيب خزاـ، مراجعة وتقديـ د. فؤاد 

-ISBN 0-07، (7>=6)التحرير، الطبعة العربية  الدولية لمنشر والتوزيع، مكتبة

15504-6. 
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الشخصية بيف (: 4==6داود، عزيز حنا ؛ الطيب، محمد عبد الظاىر ؛ العبيدي، ناظـ ىاشـ، )
 .ISBN 977-05-1035-1 . مكتبة الأنجمو المصرية،السواء والمرض

، 6نجمو المصرية، ج، مكتبة الا عمـ النفس الصناعي )اختيار الأفراد((: 6;=6دسوقي، كماؿ )
 القاىرة. 

 ، القاىرة. 7، دار المعارؼ، طأصوؿ عمـ النفس(: ;;=6راجح، احمد عزت، )

 ، دار المعرفة، القاىرة. قياس الشخصية(: 8==6ربيع محمد شحاتة، )

 ، بيروت. 6، مطابع الشرؽ، طموسوعة عمـ النفس(: ;>=6رزوؽ، اسعد، )

 .6، دار الكتاب الجامعي، طبادئ عمـ النفس التربويم(: 6446الزغموؿ، عماد عبد الرحيـ، )

( ;-6، القاىرة، ص )القدرات العقمية وعلاقتيا الجدلية بالتحصيؿ العممي(: 6446زكار، زاىر، )
www. Google. com . 

رأي في تطوير القياس والتقويـ في (: 4>=6الزوبعي، عبد الجميؿ إبراىيـ، ونزار محمد سعيد العاني،)
، الجمعية العراقية لمعموـ التربوية والنفسية، مجمة العموـ التربوية اقيالقطر العر 

 (، كانوف الأوؿ، بغداد.9والنفسية، العدد )

، بدائؿ مقترحة لأساليب القبوؿ لمرحمة التعميـ العالي في العراؽ(: 4>=6العاني، نزار محمد سعيد، )
ـ التربوية والنفسية، العدد الجمعية العراقية لمعموـ التربوية والنفسية، مجمة العمو 

 (، كانوف الأوؿ، بغداد.9)

 ، عماف. 6، دار محمد الأوسي لمنشر، طعمـ النفس التطوري(: ;>=6عريفج، سامي،)

القياس والتقويـ التربوي والنفسي أساسياتو وتطبيقاتو وتوجيانو (: 6444علاـ، صلاح الديف، )
 ، القاىرة.6، دار الفكر العربي، طالمعاصرة

 ، عماف.6، دار صفا لمنشر والتوزيع، طعمـ النفس التربوي(: 6446اني، حناف عبد الحميد، )العن

 ، دار الأمؿ، اربد. القياس والتقويـ في العممية التدريسية(: 6444عودة، احمد سميماف، )

 ، الإسكندرية.7، دار المعرفة الجامعية، طعمـ النفس العاـ(: :>=6عوض، عباس محمود، )

، دار المعرفة القياس والتجريب في عمـ النفس والتربية (:9>=6الرحمف محمد، ) عيسوي، عبد
 الجامعية، الإسكندرية.

مناىج البحث في التربية (، ترجمة: محمد نبيؿ نوفؿ وآخروف: >>=6فاف داليف، ديو بو لد، ب، )
 ، مكتبة الانجمو المصرية، القاىرة. وعمـ النفس
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. ترجمة د. ىناء حميؿ الإحصائي في التربية وعمـ النفسالت(: 6==6فيركسوف، جورج أي.، )
 .العكيمي، الجامعة المستنصرية، بغداد

اختبارات الاستعدادات وصلاحيتيا لمقياس في مرحمة الدراسة الابتدائية في (: 6>=6الكياؿ، دحاـ، )
ية، ، الجمعية العراقية لمعموـ التربوية والنفسية، مجمة العموـ التربوية والنفسالعراؽ
 (، بغداد. :العدد )

القياس والتقويـ في التربية وعمـ (، ترجمة ىيثـ كامؿ الزبيدي: 6447لييماف، لارفف ووليـ ميرنز، )
 ، العيف، الإمارات العربية المتحدة. 6، دار الكتاب الجامعي، طالنفس

لصناعة( عمى تقنيف اختبارات فلانجاف الصناعية )للأعماؿ وا(: ;644مجيد، ىالة إبراىيـ ادىـ، )
، أطروحة دكتوراه، جامعة بغداد، كمية التربية ابف رشد، طمبة المرحمة الجامعية

 بغداد. 

 ، عماف. 6، دار الميسرة، طالقياس والتقويـ في التربية وعمـ النفس(: 6444ممحـ، سامي، )

المدخؿ إلى عمـ النفس (، ترجمة عبد عمي الجسماني: 8>=6نايت، ركس ومرجريت نايت، )
 ، منشورات آفاؽ عربية مكتبة الفكر العربي، بغداد. حديثال

، 7، ط6، مؤسسة الصباح لمنشر والتوزيع، جعمـ النفس الصناعي(: 4>=6نجاتي، محمد عثماف، )
 الكويت. 

أساليب الكشؼ عف المبدعيف  (:6447اليويدي، زيد ومحمد جياد جمؿ واحمد بف دانية، )
، العيف، الإمارات 6دار الكتاب الجامعي، ط، والمتفوقيف وتنمية الفكر والإبداع

 العربية المتحدة. 
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