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 المستخص 
 -ييدؼ البحث الحالي معرفة :

 لدى اساتذة الجامعة .الشخصية اليقظة  -ٔ
 الاناث ( –الفروؽ في الشخصية اليقظة بحسب متغير الجنس ) الذكور  -ٕ

( لمشخصية اليقظة وبعد التحقؽ مف خصائصو ٕٚٔٓولتحقيؽ ذلؾ تبنى الباحث مقياس ) التميمي، 
( ٓٓٔالسيكومترية تـ تطبيقو عمى عينة  مف اساتذة كمية التربية / الجامعة المستنصرية بمغ عددىـ )

تدريسي وتدريسية تـ تختيارىـ بالطريقة العشوائية الطبقية وباسموب التوزيع المتساو ، اظيرت النتائج اف 
اساتذة الجامعة لدييـ شخصية يقظة وتوجد فروؽ بيف الذكور والاناث في الشخصية اليقظة ولصالح 

 واستكمالا لمبحث الحالي وضع الباحث بعض التوصيات والمقترحات .  الذكور.

 .  اساتذة الجامعة ,الشخصية اليقظة  الكممات المفتاحية :

The vigilant personality of University teachers 

.Talib Ali Mutlaeb   Asst. Prof. Dr 

Abstract 

This research aims to identify the vigilant personality of University teachers in term of 

gender. To this end, the researcher used the scale of Al-tememe (2017) for the vigilant 

personality, the scale was administered to the sample of the study which was (100) male 

and female teachers. The results have shown that university teachers generally have a 

vigilant personality, as well as the result showed a difference between male and female 

teachers on the level of vigilant personality in favor of males. In the light of these 

results the researcher has come with a number of recommendations and suggestions. 

Keyword : vigilant personality, University teachers. 
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 انفصم الاول
 انتعريف بانبحث 

ميمة شاقة ذات أىداؼ متعددة وأبعاد مختمفة منيا إعداد  ، إف ميمة التدريسي الجامعي -مشكهة انبحث:
الطمبة عمميا وفكريا وثقافيا ، والمساىمة في بنائيـ الشخصي والنفسي ، ليكونوا مؤىميف لمواجية ظروؼ 
العمؿ والحياة الاجتماعية المختمقة ، ولكي يتمكنوا مف أداء أدوارىـ التي أعدوا مف أجميا ، وتطوير ما 

بداعي ،لذلؾ يقؼ البحث الحالي أماـانتيى إليو   تعمؽتساؤلات ت عدة مف سبقيـ بإضافة ما ىو جديد وا 
، والتي قد تؤدي إلى حدوث  بقدرة التدريسي الجامعي عمى القياـ بواجباتو في ظؿ الظروؼ التي تحيطو

 بمستوى الشخصية اليقظة لديو . ارتباط ذلؾ مدى ، و  الصراعات 
 يشعر بفقداف الأماف وبالارتياب مف الآخريف ،  حالات المتطرفة ، أو الحادةفي الالشخص اليقظ اذ إف   

وانو قد ينسحب مف المواقؼ التي لا يجد فييا مف يدعمو  ، مما تثير لديو عدائية وحساسية مفرطة تجاه 
 . (Senor, 2000, p : 20)، وربما تكوف تمؾ العدائية سببا لحدوث الصراع . الآخريف

ة الأشخاص ذوي الشخصية اليقظة لـ تكف قميمة في المجتمعات ، ولـ يكف أصحاب تمؾ لاسيما أف نسب 
الشخصية أفراد غير أسوياء ، بؿ أف المجتمع بحاجة إلى الخصائص المميزة التي يمتمكونيا ، وىـ في 
الوقت نفسو بحاجة إلى مراعاة المجتمع إلييـ ، وفقا لتمؾ الخصائص فيـ بحاجة إلى خصوصية في 

امؿ ، لا أف يعامموا عمى أنيـ غير أسوياء ، إذ أف تمؾ النظرة السمبية تجاىيـ تجعميـ متحسسوف في التع
التعامؿ مع الآخريف وبالنتيجة فأنيـ قد يتحولوف إلى مشكمة يستوجب حميا أو التعاطي معيا ، فيـ يمثموف 

ب المستوى العالي جدا فئة مف المجتمع لا يستياف بيا ، وىـ عمى مستويات مختمفة وقد يكوف أصحا
 . (Oldham & Morris, 1995, p:161)غريبي الأطوار  .   

وعميو فأف مشكمة البحث الحالي تتجمى بمحاولة الإجابة عف السؤاؿ الآتي :ما مستوى الشخصية اليقظة 
 لدى اساتذة الجامعة ؟ 

نظرا لأىمية دور التدريسي الجامعي فانو يتطمب معرفتو لمقومػات نجاحػو كمسػاىـ أساسػي  -اهمية انبحث :
فػي صػػناعة التقػػدـ البشػػري ، ولكونػو المػػؤتمف عمػػى إعػػداد الثػػروة البشػرية وتطويرىػػا ، وىػػذه المقومػػات تػػرتبط 

معرفػػة بصػػفاتو الشخصػػية بمػػا تتضػػمنو مػػف صػػفات عقميػػة ونفسػػية ، وصػػفاتو المينيػػة وبمػػا تتضػػمنو مػػف ال
التخصصػػية وأسػػاليب الػػتعمـ وأسػػاليب التفكيػػر وأسػػاليب التػػدريس والميػػارات المينيػػة والثقافػػة العامػػة ، فضػػلب 
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عف صفاتو الاجتماعية وعلبقاتػو المتبادلػة مػع الآخػريف ، ومػف خػلبؿ فيػـ التدريسػي لصػفاتو وقدراتػو وفيمػو 
                                  ؼ التعميميػػػػػػػػػػػػػػة .لمسػػػػػػػػػػػػػػؤولياتو ، سػػػػػػػػػػػػػػيتمكف مػػػػػػػػػػػػػػف القيػػػػػػػػػػػػػػاـ بػػػػػػػػػػػػػػدوره الفاعػػػػػػػػػػػػػػؿ فػػػػػػػػػػػػػػي تحقيػػػػػػػػػػػػػػؽ الأىػػػػػػػػػػػػػػدا

 ( . ٖٛ – ٖٛ، ص  ٜٕٓٓ)سلبمة وآخروف ، 
صاحب الشخصية اليقظػة تتضػافر أمامػو مجموعػة مػف الظػروؼ تجعمػو حػذرا وفػي حالػة تأىػب مسػتمرة  إف 

يكونػوا  تجاه الآخريف الذيف يعيشوف في محيطػو ، لشػعوره بػأنيـ يحممػوف دوافػع خفيػة تجاىػو ، أو يخشػى أف
                               ، ممػػػػػػػػػػا قػػػػػػػػػػد يػػػػػػػػػػؤدي  ذلػػػػػػػػػػؾ إلػػػػػػػػػػى حػػػػػػػػػػدوث صػػػػػػػػػػراع بينػػػػػػػػػػو وبػػػػػػػػػػيف الآخػػػػػػػػػػريف .غيػػػػػػػػػػر مخمصػػػػػػػػػػيف لػػػػػػػػػػو 

(Fine, 1990, p : 368)  . 
ولفيـ طبيعة سموؾ التدريسي الجامعي في مواقؼ الحياة المتنوعة بشكؿ أكثر دقة، ولمعرفة كيؼ يفكر ؟ 

يستجيب لمواقؼ أخرى ؟   فاف دراسة الشخصية تحقؽ لنا ىذا الفضوؿ ولماذا يستجيب لمواقؼ معينة ولا 
العممي الطبيعي ، والذي ييدؼ إلى محاولة تحسيف الظروؼ التي يعيش في إطارىا المجتمع ، والوقوؼ 

 بثقة
أماـ التطورات الحياتية الطبيعية ، والتي ترافقيا صعوبات وتحديات ومشكلبت تتطمب حمولا عممية عممية  

( أف تعدد نظريات الشخصية ، واختلبؼ وجيات نظر ٖٕٔٓة ، وفي ىذا الصدد يذكر )سكر ، سريع
منظرييا ، يعطي الأمؿ في فيـ طبيعة الإنساف ، ويشير أف حداثة دراسة الشخصية وصعوبتيا جعؿ منيا 

أسباب موضوعا ميما ومشوقا دائـ التطور ، فيي لا تنتيي أو تتحدد بقواعد وتعريفات ثابتة ، وأف مف 
أىمية دراسة الشخصية أنيا تيدؼ لتحسيف الظروؼ وحؿ المشكلبت مف خلبؿ محاولة الفيـ الكامؿ 

(: " إذا تمكنا مف تحسيف الطبيعة البشرية فنحف قد Maslowلمطبيعة البشرية ،ويمكف ذكر مقولة) ماسمو
 ( .ٜٔ، ص  ٖٕٔٓ حسنا كؿ شيء ، لأننا بذلؾ نزيؿ الأسباب الرئيسية لمفوضى العالمية ". )سكر ،

اثنػػػػاء السػػػػنوات الأخيػػػػرة أخػػػػذت الشخصػػػػية حيػػػػزا واسػػػػعا فػػػػي الدراسػػػػات النفسػػػػية ، وقػػػػد درس عممػػػػاء الػػػػنفس 
الشخصػػػية بشػػػقييا ، السػػػوي والمضػػػطرب ، ويعػػػد مجػػػاؿ الشخصػػػية ىػػػو المجػػػاؿ الأوسػػػع الػػػذي تتػػػداخؿ فيػػػو 

ينطمػؽ مػف التطبيػؽ ، وبػذلؾ فقػد  النظريات والاختبارات والمقاييس النفسية ، وىو الأوسع في التعريػؼ الػذي
                  تعػػػػػددت نظريػػػػػات الشخصػػػػػية فمكػػػػػؿ عػػػػػالـ رؤيتػػػػػو وتصػػػػػوراتو النظريػػػػػة ، ولكػػػػػؿ عػػػػػالـ منحػػػػػاه فػػػػػي قياسػػػػػيا.

 ( .٘ٔ، ٗٔ، ص  ٕٓٔٓ)غباري وأبو شعيرة، 
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 ,Allport) ومف بيف عممػاء الشخصػية والػذي اختػار لنفسػو منحػى خاصػا بػو ىػو )غػوردف ألبػورت (       
الذي احتج عمى آراء العمماء الذيف يروف أف السموؾ الإنساني متغير ومختمػؼ بػاختلبؼ الأوضػاع  (1961

والأوقػػات وعمػػر الشػػخص ، فانػػو قػػد ميػػز ىػػذه التغيريػػة بصػػورة جيػػدة ، فيػػو يػػرى بأنػػو عمػػى الػػرغـ مػػف أف 
اسػية السموؾ متغير ، فػاف ىنػاؾ جػزءا جوىريػا ثابتػا عنػد كػؿ شػخص ، إذ إف كػؿ شػخص يحمػؿ صػفات أس

                                           . (Traits)فريػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػدة ، وأف ىػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػذا الجػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػزء الثابػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػت ىػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػو مػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػا يسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػمى بالسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػمات 
 ( .ٕٓٗ، ص  ٖٕٔٓ)فريدماف ، وشستؾ ، 

وقد رأى )البورت( بأف السمات ليا وجود حقيقي ، وليا أسس كامنة في الأجيزة )النفس ػػػػ عصبية(  
في الفروؽ البيولوجية والفيزيقية بيف الأفراد  ، ويمكف رصدىا مف خلبؿ  للؤشخاص ، وأف ليا جذوراً 

السموؾ الملبحظ ، وقد اقترح عددا مف الفئات المتباينة لمسمات إحداىا تتعمؽ باستخداـ السمات لوصؼ 
، والثاني  (Nomothetic)الأشخاص بشكؿ عاـ ، وىو الذي يطمؽ عميو اسـ التوجو الجمعي )الناموسي( 

، وأشار إلى أىميتيما معا ، مع التأكيد عمى  (Idiographic)ماه بالتوجو الفردي )الايديوغرافي( ما أس
 ( .ٚٓٔ، ص  ٕٓٔٓأىمية المنحى الفردي . )برافيف ، 

( خرج بنظرية عف  Oldhamومف ىذه المناىؿ جميعا وبعد دراسات مستفيضة ومتعددة قاـ بيا )أولدىاـ 
نيا إسيامات مف سبقو ،سالكا المنحى ذاتو ، ولكنو أظير سمة اليقظة الشخصية اليقظة تحمؿ في مضامي

بصورة وملبمح جديدة وبمجالات أوسع ، إذ أشار إلى أف الشخصية اليقظة تتمثؿ بستة مجالات وىي 
)الحذر ، والاستقلبلية ، والوعي بالذات ، والإخلبص ، والدفاع عف النفس ، والحساسية تجاه النقد( 

.(Oldham& Morris, 1995,p:160). 
 ويمكف إبراز أىمية البحث الحالي بما يأتي :

يسمط البحث الحالي الضوء عمى أىمية التدريسي الجامعي بكونو مساىما أساسيا في إعداد الثروة  .ٔ
البشرية ، ومشاركا فعالا في تطوير البمد بمختمؼ مياديف الحياة ، وىذا ما يمفت انتباه الباحثيف 

 كمجتمع بحث في دراساتيـ وبحوثيـ . لاختيار ىذه الشريحة
يساعد التدريسي الجامعي في فيـ جانب مف جوانب شخصيتو والمتمثؿ في معرفة مستوى  .ٕ

 الشخصية اليقظة لديو .
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 : معرفةييدؼ البحث الحالي :أهداف البحث
 .ةالجامع اساتذةالشخصية اليقظة لدى مستوى  .1

  .الجنس )ذكور ، إناث( ري عمى وفؽ متغي اتالجامع اساتذةالفروؽ في الشخصية اليقظة لدى  -ٕ

 :حدود البحث
ة المستنصرية / كمية التربية ومف كلب الجنسيف )الذكور والإناث( جامعاليتحدد البحث الحالي بتدريسيي 

 .  ٕٛٔٓ - ٕٚٔٓلمعاـ الدراسي  
  -تحديد انمصطهحات :

: ىي الشخصية التي تمتمؾ درجة عالية مف   (Oldham, 1995)عرفيا أولدىاـ: الشخصية اليقظة
الانتباه ، فيي ترصد كؿ ما حوليا ، كما وأنيا تمتمؾ إرادة قوية ، وىذا ما يجعميا تشعر بالقدرة عمى 

دراؾ سعة الخطر إذا ما وجيو الآخروف نحوىا.    ,Oldham,1995)التصدي لمختمؼ أحداث الحياة ، وا 
p: 158) . 

           ، لأنو تبنى مقياسOldham, 1995)باحث التعريؼ النظري لأولدىاـ ): تبنى ال التعريف النظري
 ( الذي تبنى نظريتو .ٕٚٔٓ) التميمي ،
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 انفصم انثاني
 الاطار نظري   

 (Persona)مشتؽ مف الكممة اللبتينية    (Personality) مصطمح الشخصية -:الشخصية اليقظةثالثا .
، وىو مأخوذ مف ثقافة الحضارة اليونانية القديمة ، إذ كاف ممثؿ الدراما   (Mask)، والتي تعني القناع  

آنذاؾ يرتدي القناع الذي يناسب الدور الذي يمثمو ...  ىذه العبارات نجدىا في مقدمة معظـ الكتب 
والدراسات والمقالات العممية التي تتناوؿ موضوع الشخصية ، إلا أف الشخصية لـ تكف بيذا المستوى مف 

لى الآف ، بقدر ما ا لتبسيط ، فبقدر ما خاض في ميدانيا العمماء والباحثوف منذ بداية الاىتماـ بدراستيا وا 
ازدادت توسعا وتشعبا وتعقيدا ، فكؿ عالـ أو منظر قد دخؿ إلى ميدانيا مف حيث يقؼ ، أو مف الجانب 

واختمفت في الوصوؿ إلييا السبؿ ،  الذي تكمف فيو معرفتو وخبراتو ، وبيذا فقد تعددت في تفسيرىا الرؤى ،
وتباينت في قياسيا الأساليب ، وكاف نتاج ذلؾ عددا معينا مف النظريات ، وعددا كبيرا مف البحوث 
والدراسات ، ولكف رغـ ىذا التعدد والاختلبؼ في وجيات النظر ، وأساليب البحث فييا ، وطرؽ قياسيا ، 

بيعة الإنساف بالمقدار الذي يساعده أف يكوف إيجابيا مع ذاتو إلا أف الأىداؼ واحدة ، وىي محاولة فيـ ط
ومع الآخريف ، وما يلبزـ ذلؾ مف منافع لممجتمع ، ومف خلبؿ التشعب في دراسة الشخصية كاف لمفيوـ 

 السمات حظا في ذلؾ . 
، تفترض نظريات السمات بأف الشخصية تكويف لو جذوره العميقة في ذات كؿ فرد  -: نظريات السمات

وعمى وفؽ ىذا الافتراض ، فاف لكؿ فرد صفاتو الأساسية الفريدة ، ويتضح ذلؾ مف خلبؿ تعريؼ )ألبورت 
Allport  لمشخصية ، إذ يعرفيا بأنيا: نظاـ ديناميكي للؤجيزة النفسية الفيزيائية داخؿ الفرد ،والتي تحدد )

 ( .ٓٗ، ص ٖٕٔٓتفكيره وسموكو المتميزيف.)فريدماف، وشستؾ ، 
عدد مف عمماء نفس الشخصية بمفيوـ السمات ، واتخذوىا كوحدات أساسية في تكويف الشخصية ،  اىتـ

وقد وصفوىا بكونيا اتساقات واسعة ومنتظمة في وظائؼ الأفراد النفسية ، وتستخدـ السمات عادة لنصؼ 
والباحثيف  بيا أنفسنا ، أو نصؼ بيا شخصيات الآخريف ، وبالرغـ مف وجود عدد كبير مف عمماء النفس

في مجاؿ الشخصية الذيف يعتقدوف بمفيوـ السمة ، باعتبارىا وحدات أساسية لمشخصية ، لما لدييـ مف 
خبرات متراكمة ، وانطباعات ووقائع كثيرة تدعـ اعتقادىـ ووجية نظرىـ ، إلا أف ىناؾ في المقابؿ عدداً 
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يشكؿ مف الصعوبة حصرىا في وحدات  مف عمماء النفس يروف أف الشخصية ليا مف التنوع والتعقيد , ما
 ( . ٖٓٔ، ص  ٕٓٔٓمفترضة .) برافيف ، 

وقد تجاىؿ بعض العمماء السموكييف مفيوـ السمات ، وأشاروا بعدـ فائدتو إو جدواه في فيـ         
الشخصية ، لأنو إذا كاف سموؾ الناس ناتجا مف خلبؿ تفاعؿ عدة متغيرات في مناسبة معينة ، فانو يتحتـ 

ى عمماء النفس التركيز عمى تمؾ المتغيرات التي تؤثر في نوع السموؾ في كؿ مناسبة أو موقؼ ، وأف عم
 ( .  ٛٓٙ، ص  ٖٜٛٔيتجاىموا مفيوـ السمات . ) دافيدوؼ ، 

إف فكرة وجود نظاـ فريد في شخصية كؿ فرد ، قد لاقى رفض بعض عمماء النفس الذيف ينتيجوف        
أنو ليس بالإمكاف استخداـ نفس الأبعاد في تقييـ جميع الشخصيات ، طالما أف  مناحي نوعية ، إذ يروف

 ( . ٛٓٗ، ص ٖٕٔٓلكؿ فرد شخصيتو الفريدة .) فريدماف وشستؾ ، 
( معترضا : ىؿ أف السمات وحدىا ىي التي بإمكانيا تحديد صفات  Funder 2001 ,ويتساءؿ ) فاندر ،

الخمسة الكبرى ليا القدرة أف تظير بدقة جوىر صفات  وخصائص الشخصية ؟ وىؿ أف عوامؿ الشخصية
الفرد ؟ ويشير: لو تطرح ىذه الأسئمة عمى أصحاب نظريات السمات أنفسيـ ، لكاف جوابيـ بالنفي بطبيعة 

 .( Funder , 2001, p: 200 )الحاؿ . 
صؼ ( عف دور السمات في فيـ الشخصية ،  أىي تBriggsوفي نفس السياؽ يتساءؿ )برجز      

ويشيرلابد أف السموؾ ، أـ أنيا تقوـ بتفسيره ؟ وألمسمة وجود حقيقي ، أـ ىي مجرد تصورات افتراضية ؟ 
 . (Behatia, 2o13, p: 32)نجد إجابات وافية لمثؿ ىذه الأسئمة التي تدور حوليا قبؿ أف نستند إلييا . 

صػػدوا لمفيػػوـ السػػمة ، إلػػى تػػرؾ ( وجػػو البػػاحثيف وعممػػاء نفػػس الشخصػػية الػػذيف ت Allportلكػػف ) ألبػػورت 
التػػػزاميـ المفػػػرط بنظريػػػات نفسػػػية معينػػػة ، إذ يػػػذكربأف ىنػػػاؾ عػػػدداً كبيػػػراً مػػػف المجػػػلبت النفسػػػية العمميػػػة ،  
تتضػػمف عػػدد مػػف الدراسػػات التػػي صػػممت بمنيجيػػة دقيقػػة ، إلا أف تمػػؾ الدراسػػات لػػـ تقػػدـ إلا اليسػػير مػػف 

، والاجتماعيػػػة ، والعمميػػػة ، ذلػػػؾ لأف العقػػػوؿ التػػػي تكػػػوف الإسػػػيامات المفيػػػدة فػػػي حػػػؿ المشػػػكلبت النفسػػػية 
محددة الاتجاه ، لا يمكنيا تقديـ حقائؽ متعددة الاتجاىات ، ولذا فأنو يفترض أف تتصؼ معمومات وبيانات 
                                     العممػػػػػػػػػػػػػػػػػاء والبػػػػػػػػػػػػػػػػػاحثيف السػػػػػػػػػػػػػػػػػيكولوجييف بدرجػػػػػػػػػػػػػػػػػة عاليػػػػػػػػػػػػػػػػػة مػػػػػػػػػػػػػػػػػف الدقػػػػػػػػػػػػػػػػػة والعمػػػػػػػػػػػػػػػػػؽ والاتسػػػػػػػػػػػػػػػػػاع . 

 ( .ٕٖٖ، صٜٜٛٔ)عبد الرحمف ، 
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أما الإكمينيكيوف فكاف ليـ رأي آخر ، عندما وجو سؤالًا لعدد منيـ عف أكثر نظرية مف نظريات الشخصية 
التي ليا إسياـ واضح في عمميـ اليومي ، فكاف جوابيـ ، أنيـ أشاروا إلى نظرية )فرويد ( بالدرجة الأولى 

، إذ يروف أف نظرية )البورت( قد كشفت عف مفيوـ  جديد وميـ ،  ، ثـ نظرية )البورت( بالدرجة الثانية
 ( . ٕٕٓ، ص  ٜٜٓٔ.)انجمر ،   ( Trait )وىو مفيوـ السمة 

ىناؾ محاولات لعدد مف عمماء النفس في اختزاؿ تفسير العمميات والظواىر النفسية  مف خلبؿ العمميات 
وانطلبقا مف ذلؾ فاف العلبقة المعقدة بيف السمات  البيولوجية ،  اعتمادا عمى العلبقة الواضحة بينيما ،

كمتغيرات نفسية ، والناقلبت العصبية كمتغيرات بيولوجية ، لابد ليا أف تخضع لمتحميؿ الذي تستحقو ، 
 )ومف الضروري أف تعد مف الموضوعات الرئيسية في المستقبؿ ، وأف تحظى بمزيد مف الاىتماـ . 

Bandura, 2001 , p: 24 ) . 
وفي خضـ الجداؿ القائـ حوؿ مفيوـ السمات ، بيف مؤيد ومخالؼ ، ومحايػد ومراقػب ،  كػاف ) كاتػؿ       

Cattle   ( مف بيف العمماء والباحثيف المؤيديف لنظرية )البورت( ، وعميو فقد أخضع قائمة ) البػورت ( التػي
انتقػاء مطولػة حػدد عػددا مػف  تضـ ما يقارب خمسة آلاؼ سمة إلػى التحميػؿ العػاممي ، وبعػد إجػراء عمميػات

السمات ، وقاـ بترتيبيا حسب الأىمية ، وفي النتيجة أعد مقياسو المعػروؼ باسػـ اختبػار عوامػؿ الشخصػية 
                      ،الػػػػػذي اسػػػػػتخدـ عمػػػػػى نطػػػػػاؽ واسػػػػػع مػػػػػف قبػػػػػؿ عػػػػػدد كبيػػػػػر مػػػػػف البػػػػػاحثيف. (P.F 16)السػػػػػتة عشػػػػػر  
 (.ٜٙٗ،ص ٜٜٛٔ)عبد الرحمف،

)كاتؿ(  بأف نظريتو في الشخصية لـ تستمد مف إطار مرجعي عيادي، إنما كاف منحاه عمميا ، إذ وقد تميز 
جمع قدرا كبيرا مف البيانات لعدد كبير مف الأفراد ، مستخدما أكثر مف خمسيف نوعا مف القياس مف خلبؿ 

ير مف البيانات كاف الاستفتاءات والاختبارات الموضوعية والملبحظات وتقدير السموؾ ، وىذا الكـ الكب
يعامميا إحصائيا بواسطة التحميؿ العاممي ، ويتميز ) كاتؿ ( في منحاه بأنو أعطى تحميلب ميما وواسعا 
حوؿ مفيوـ السمات ، وىو يرى أف السمات تعد الوحدة الأساسية في بناء الشخصية ، وأنيا تكويف 

 ( .ٖٕ٘،  ٕٔ٘، ص  ٖٕٔٓ. )سكر ، افتراضي يستدؿ عميو مف الملبحظة الموضوعية لمسموؾ الظاىر 
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إف نظرية الشخصية سوؼ تساعد الباحثيف النفسييف في التنبؤ بما سيفعمو شػخص مػا فػي موقػؼ مػا ، وأكػد 
               أف الطػػػػرؽ الرياضػػػػػية الإحصػػػػػائية سػػػػػوؼ تجعػػػػؿ دراسػػػػػة الشخصػػػػػية يومػػػػػا مػػػػا ، عممػػػػػا فػػػػػي غايػػػػػة الدقػػػػػة  .

 ( .ٓٓٙ، ص  ٖٜٛٔ)دافيدوؼ ، 
بيف الشخصية والنشاط   الواضح وجود علبقة العممي ثبت بالدليؿ فوائد دراسة السمات أنو قد ومف       

الدماغي ، لاسيما النشاط المتعمؽ بالجوانب الانفعالية ، فمف خلبؿ دراسة عدد مف سمات الشخصية لعينة 
حجـ الدماغ .  مف الأفراد تبيف أف بعض مظاىر الخبرات إذا ما قورنت بمظاىر أخرى تؤدي إلى زيادة

(Gabrieli , 2001, p: 67) . 
( إلى تراث عمـ نفس الشخصية ، يتميز بشيء مف   Oldhamإف الإضافة العممية التي قدميا ) أولدىاـ

الدقة ، لاختياره تخصصا دقيقا ، ذلؾ لأنو بحث في مجاؿ الشخصية ، وتحديدا في مجاؿ السمات ، ثـ 
ليقدـ نظرية فييا ، تمؾ السمة ىي سمة اليقظة ، وتمؾ النظرية  اختار واحدة مف سمات الشخصية الميمة،

ىي نظرية الشخصية اليقظة ، وىذه النظريةتعد سابقة تسجؿ لو ، إذ لـ يكتب أحد مف العمماء نظرية 
متكاممة عف الشخصية اليقظة ، لكف ىناؾ عمماء تناولوىا ضمنا في نظريات الشخصية ، لاسيما أصحاب 

 ,Smith & et al)ية ، ومنيـ )البورت ، وكاتؿ ، وآيزنؾ ، وغيرىـ ( . نظريات سمات الشخص
2005,p:1171) . 

إف صاحب الشخصية اليقظة لا يمكف أف يمر شيء أمامو ، إلا ورصده ، وركز انتباىو عميو ، فيو يتمتع  
، بطريقة أو  بقوة حاستي السمع والبصر ، كما ويستطيع أف يفيـ الرسائؿ الرمزية التي يتبادليا الآخروف

 (Oldham& Morris, 1995, p:158)بأخرى ، بكؿ ما تحممو مف تمميحات، وألغاز ، وغايات مخبئة . 
( ست خصائص يتصؼ فييا صاحب الشخصية   Oldham:حدد ) اولدىاـ خصائص الشخصية اليقظة

 اليقظة ، ويشير إلى أنيا تمثؿ أبرز ملبمح ىذه الشخصية ، وىي كالآتي :
: صاحب الشخصية اليقظة ، يتمتع بدرجة كبيرة مف الاستقلبلية ، ويعد ىذا الاستقلبلية  . أ

الموضوع مف أولوياتو ويعطيو بالغ الأىمية ، لكونو لا يرغب بالانقياد لأحد ، أو التبعية لمغير ، 
كما ويرى أنو غير محتاج لمساعدة أحد إلا في الضرورة ، وتحقيقا لاستقلبليتو فأنو يرغب أف 

 .(ٕٙٔص، ٕٛٓٓ)سعيد،و بنفسو بدوف مشاركة أحد .يتخذ قرارات
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الحذر : يفضؿ صاحب الشخصية اليقظة ، أف يعرؼ الناس بعمؽ ،قبؿ أف يتعامؿ معيـ ،  . ب
 ويحاوؿ التحري عنيـ ، بطريقة ممنيجة ودقيقة ، ويحتاج إلى وقت طويؿ ليثؽ بيـ.

الضغط ، أو الدفاع عف النفس : لا يسمح صاحب الشخصية اليقظة أف يضعو أحد تحت  . ت
ذا حدث ذلؾ فأنو لا يتردد أو يتوانى بالدفاع عف نفسو ، بدوف  يياجمو بالقوؿ ، أو الفعؿ ، وا 

 الاكتراث لمنتائج .
الحساسية لمنقد : أصحاب الشخصية اليقظة حساسوف جدا لانتقاد الآخريف ليـ ، وقد تصؿ ىذه  . ث

أو المازحة ، بجدية عالية ، الحساسية إلى حد الإفراط ،فيـ يأخذوف الانتقادات الجادة ، 
 (Pirkin, 2000, p: 42)ويتعامموف مع مف ينتقدىـ بحزـ وقوة ، وبدوف خوؼ أو تردد .

الوعي بالذات : يتمتع صاحب الشخصية اليقظة بذىنية حادة ، ويمتمؾ وعيا عاليا بذاتو ، فيو  . ج
في الغالب  يعرؼ جيدا مكامف القوة والضعؼ لديو ، ويفيـ مشاعر الآخريف بوضوح ، وىو
 يستطيع أف يحمؿ أساليب التواصؿ سواء كانت أحاديث ، أو نظرات ، أو إشارات .

عندما يكوف الإنساف في حالة واعية بحيث  يُدْرِؾُ فييا ذاتو  ، ويكوف عمى درجة عالية مف اليقظة ، فقد 
 يتُوّلد لديو مستوى مف التقويـ الذاتي لنفسو ولبيئتو الخارجية . 

تـ صاحب الشخصية اليقظة بإخلبص الذيف يتعامؿ معيـ ، فضلب عف أصدقائو الإخلبص : يي . ح
، فالأكثر إخلبصا لو ، يعده الأكثر قربا منو ، إذ يتخذ مف الإخلبص معيارا في اختيار 

 .(ٕٙٔص، ٕٛٓٓ)سعيد،الأصدقاء .
أصحاب  : أورد ) اولدىاـ ( شرحا مفصلب عف طبيعةالجوانب الإيجابية لدى أصحاب الشخصية اليقظة

الشخصية اليقظة ،ولضرورة الإيجاز والاختصار الذي لا يخؿ بالمعنى ، سيتـ جمعيا مف عدة 
 مصادروعرضيا عمى شكؿ نقاط وكالآتي : 

  عمى الرغـ مف كوف صاحب الشخصية اليقظة يتعامؿ بحذر مع الآخريف إلا أنو يمتمؾ أسموب
نيا موضع اىتماـ الأشخاص الذيف مسمي وجذاب بالحديث ، فيو ينتقي المواضيع التي يشعر أ

 يحدثيـ .
 . يحب أف يتمتع بحرية تامة ، وأف يحافظ عمى استقلبليتو ، ولا يرغب أف يكوف في ظؿ قيادة أحد 
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 .توطيد علبقتو بالآخريف تكوف بالتدريج ، وعمى شكؿ خطوات مدروسة متتابعة (Pirkin, 2000, 
p: 44). 

 ة الرسائؿ الخفية بيف الأشخاص ، ويستشعر بعض النوايا لديو بصيرة نافذة ،وغالبا ما يجيد قراء
 المخبأة تجاىو ، ويمكنو فيـ النظرات إلى حد ما .

  . لا يحب أف ينتقده أحد ، ويتحسس مف مزاح الآخريف معو أحيانا 
  ييتـ بحماية أسرتو مف كؿ الظروؼ ، ولديو عاطفة كبيرة تجاىيـ ، لكنو لا يصرح بذلؾ ، فيحكـ

 ببرودة عواطفو . عميو الآخروف
  لا يحب التسويؼ والتأجيؿ في العمؿ ، فيو حريص عمى انجاز أىدافو ، وأداء ميامو بأسرع وقت

 ممكف ، ميما كمفو الأمر مف جيد ، أو وقت ، أو ماؿ .
 . تنجح علبقتو الزوجية ، إذا كاف المقابؿ لا ييدد استقلبليتو وحريتو ، ولا ينافسو عمى سمطتو 

(Oldham & Morris, 1995, p:162). 
  مياؿ إلى العمؿ الفردي ، ويحب إتقاف عممو عمى أتـ وجو ،ويفضؿ أف يعمؿ في الظؿ ليضمف

 كثير الخلبؼ مع مسؤوليو في العمؿابتعاده عف الأوامر في العمؿ ، لذلؾ فأنو في الغالب يكوف 
  . يتمتع بشخصية قوية ومقدامة ، وتتصؼ بالعناد 
  وتقاليده ، ويبحث في تفاصيميا ، ويقوي حججو فييا ، وليذا فيو يمتمؾ قدرة ييتـ كثيرا بمعتقداتو

 ,Dombrowski)عمى إقناع مف يحاوره فييا ، لذلؾ في الغالب  يكوف لو أتباع مخمصوف .
2002, p: 139) . 

  عمى الرغـ مف كونو يتصؼ بالعناد والتشدد ، إلا أنو ييتـ بالآخريف وبشؤونيـ ويحب إبداء
ليـ والتعاوف معيـ ، فيو كثيرا ما يقؼ ضد الممارسات الخاطئة ، التي تسيء للئنسانية المساعدة 

، أو تخالؼ المعتقدات والتقاليد السائدة ، وىو يستشعر تمؾ الممارسات في بداية ظيورىا ، وكأنو 
 جرس إنذار ، ينذر عف الخطر قبؿ وقوعو .
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  روح التحدي والإصرار، ولكونو يمتمؾ تركيزا كثرة اليجمات الموجية ضده تزيده قوة ، وتحفز لديو
 Chamorro)عاليا ، فانو يستطيع أف يتخذ القرار المناسب في الوقت المناسب أثناء المواجية .

& Furnham,2005,p:44) . 
  ، يمتمؾ معرفة دقيقة لذاتو ، فيو يعرؼ تماما مكامف قوتو وضعفو ، ويراعي ذلؾ في كؿ ما يفعمو

امف القوة والضعؼ لدى جميع مف يتعامؿ معيـ في العمؿ أو في الحياة وييتـ بالبحث عف مك
 الاجتماعية .

  ، يحب المثالية ، ويسعى دائما لبناء عالـ مثالي ، يضمف لو استقلبليتو وحريتو الشخصية
 ويضمف للآخريف جوا تسوده العدالة والاحتراـ والتمسؾ بالقيـ .

  ييتـ بإظيار عواطفو تجاه أحد ، مع ما يحممو مف يحتكـ إلى عقمو أكثر مف عواطفو ، ولا
 عواطؼ ومشاعر تجاىيـ .

  جميع حواسو يقظة ولديو درجة عالية مف التركيز في انتباىو ، فلب تشتت انتباىو كثرة المثيرات
 . (Dombrowski, 2002, p: 141)والمنبيات .

ة إيجابية مميزة ، إلا أف :الشخصية اليقظة شخصي الجوانب السمبية لدى أصحاب الشخصية اليقظة
التعامؿ مع صاحبيا يحتاج إلى خصوصية ، فيو فرد نافع في المجتمع وفي مجالات عديدة لما يمتمكو مف 

حباطات متكررة ، فاف ذلؾ قد يدفعو إلى ما يأتي :  مميزات ، لكنو إذا تعرض لضغوط كثيرة ، وا 
 دود غير منطقية وغير معقولة . الإفراط  في حذره وارتيابو مف الآخريف ، بحيث يصؿ إلى ح 
 . قد يقمص علبقاتو الاجتماعية ، لفقدانو الثقة بالآخريف ، مما يجعمو ذلؾ يميؿ إلى العزلة 
 .كثيرا ما يتفرد في قراراتو عمى مستوى الأسرة والعمؿ ، متجاىلب آراء الآخريف 
 ؾ .كثيرا ما يستخدـ حدسو في الحكـ عمى الآخريف ويتعامؿ معيـ وعمى وفؽ ذل 
  لا يتسامح مع مف يخطأ بحقو أبدا ، ويبقى الموقؼ في ذاكرتو وتتجدد آثاره كمما رأى ذلؾ

 . (Oldham & Morris, 1995, p:169)الشخص .
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:ىناؾ فروؽ فردية في سمة اليقظة ، ولذلؾ فاف ىذه السمة يمكف تطويرىا بواسطة تطوير سمة اليقظة
 تتطمب درجة عالية مف اليقظة .التدريب للؤفراد الذيف يعمموف في مجالات 

نما ىناؾ فروؽ في مدة  ويرى عدد مف الباحثيف أف الفروؽ ليست فقط بمستوى السمة أو بدرجتيا ، وا 
 Matthews & et)اليقظة ، أي الفترة التي يبقى فييا الفرد يقظا ، وىذه الفترة تتبايف بيف شخص وآخر. 

al, 2000, p: 107, p:124). 
يرفع مف مستوى اليقظة ، ويساىـ في إطالة مدة بقائيا ، أي مدة بقاء الفرد يقظا ، فقد لذلؾ فاف التدريب 

أشارت عدد مف الدراسات أف معظـ الأفراد الذيف تـ حثيـ بواسطة تعميمات محددة  ، أو مف خلبؿ نظاـ 
ف انتياء تمؾ الحوافز ، لغرض مقاومة تشتت الانتباه عند أدائيـ ميمة معينة ، فإنيـ ظموا يقظيف إلى حي

 .  (Smith & et al, 2005,p:1173)الميمة .
إف مف أسباب وجود الفروؽ الفردية في سمة اليقظة ، ىو تبايف الأفراد في قدرة  السيطرة عمى المثيرات 
البيئية ، أي قدرتيـ عمى مقاومة تشتت الانتباه بالرغـ مف وجود عدد مف المثيرات مف حوليـ ، فضلب عف 

 .(Oldham & Morris, 1995, p:171). يف الأفراد في مستوى قدراتيـ الإدراكيةوجود اختلبؼ ب
ىناؾ متغيرات تؤثر عمى مستوى اليقظة لدى الفرد ، منيا مثلب : إستراتيجيات التعمـ ، والعمر ، والجنس ، 

الإدراكية مثؿ :  والفروؽ الفردية المستقرة ، مثؿ الانطواء والانبساط، وكذلؾ الفروؽ الفردية لعدد مف القدرات
الذاكرة العاممة ، والسرعة الإدراكية ، وثبات الانتباه ، كميا ليا تأثيرىا عمى سمة اليقظة ، وىناؾ عدة 
دراسات في عمـ وظائؼ الأعصاب ، توصمت إلى أف الجوانب الحيوية ليا تأثيرىا عمى سمة اليقظة مثؿ: 

 , Basner& et al)دؿ تدفؽ الدـ في الدماغ . النشاط الكيربائي العصبي ، ومعدؿ نبضات القمب ، ومع
2008, p: 225). 

إف كثيراً مف الناس وليس فقط أصحاب الشخصية اليقظة ، لدييـ ميزات متيقظة ، أو يتصرفوف بطريقة 
يقظة ، وىذه السمة لـ تكف سيئة ، ولـ يعافِ الشخص الذي يتصؼ بيا مف وجود مشكلبت في حياتو 

ة ، بؿ عمى العكس ، فأف أصحاب الشخصية اليقظة  يتمتعوف بدرجة عالية مف الاجتماعية ، أو الوظيفي
اليقظة والفطنة ، وقوة الملبحظة ، وسرعة البديية ، مما يجعميـ شديدي الحذر والانتباه ، وىذا ما يميزىـ 
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عف غيرىـ ، وبذلؾ فيناؾ عدة مجالات يتطمب العمؿ فييا وجود أشخاص يمتمكوف ىذه الصفات 
.(Oldham & Morris, 1995, p:170) . 

ومف ىذه المجالات أو الميف التي تتطمب درجة عالية مف اليقظة فالطياروف ومساعدوىـ ،        
والمعالجوف النفسيوف ، ومراقبو الأمف في المطارات والأماكف الميمة ، ورجاؿ الشرطة ، والمحققوف ، 

قضاة ، والمحاموف ، .... الخ ، كؿ ىؤلاء وغيرىـ والمراقبوف الأرضيوف في المطارات ، والعسكريوف ، وال
مف أصحاب الميف الأخرى ، ىـ بحاجة ماسة لمتدريب عمى تطوير سمة اليقظة لدييـ ، وذلؾ لتحسيف 

  (Smith & et al, 2005,p:1175)أدائيـ في العمؿ ، بؿ أف وجود ىذه السمة يعد ميما لدى أي فرد  .
. 
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 الفصل الثالث
 واجراءاتهمنهجية البحث 

جراءاتو مف حيث المجتمع والعينة والأدوات وكيفية استخراج  يتضمف ىذا الفصؿ عرضا لمنيجية البحث وا 
 خصائصيا السايكومترية . 

ـ مع مشكمة البحث الحالي ءلأنو يتلب في البحث الحاليتـ اعتماد المنيج الوصفي  -: منهجية البحثأولا :
 وأىدافو .

والبالغ  كمية التربية –المستنصرية  ةيتمثؿ مجتمع البحث الحالي بتدريسيي الجامع -:ثانيا: مجتمع البحث
( ٖٚٓ( تدريسي و)ٕٔٗالإناث( بواقع ) –( تدريسيا وتدريسية ومف كلب الجنسيف )الذكورٜٔٚعددىـ )
 .تدريسية 
الطريقة ( تدريسي وتدريسية تـ اختيارىـ  بٓٓٔبمغ عدد افراد عينة البحث ) -عينة البحث:-ثالثا :

( تدريسية مف ٓ٘الذكور و)( تدريسي مف ٓ٘العشوائية الطبقية وباسموب التوزيع المتساوي، وبواقع )
 الاناث.
بما اف البحث الحالي ييدؼ الى معرفة الشخصية اليقظة لدى تدريسي الجامعة  -اداة البحث:  -رابعا :

( لمشخصية اليقظة ٕٚٔٓلذلؾ تطمب ذلؾ توافر مقياس لمشخصية اليقظة وقد تـ تبني مقياس) التميمي ،
بعد اجراء التحميؿ الاحصائي لو واستخراج خصائصو السايكومترية مف حيث الصدؽ والثبات وفيما يمي 

 لذلؾ .توضيح 

لمشخصية اليقظة  (ٕٚٔٓتبنى الباحث مقياس ) التميمي ، -وصف المقياس: -مقياس الشخصية اليقظة:
الذي يراه و ثلبثة بدائؿ موقفية ويختار المستجيب أحد البدائؿ الثلبثة  اماـ كؿ منيافقرة ، ( ٖٓويتكوف مف )

وبذلؾ تكوف اعمى درجة يمكف  ،لمبدائؿ الثلبثة( ٔ، ٕ، ٖ) تعطى الاوزاف التصحيح عند مناسبا ،و 
 (.ٖٓ( وادنى درجة ىي )ٜٓالحصوؿ عمييا في المقياس ىي )

مقيػػػاس  فقػػػراتللغػػػرض التحقػػػؽ مػػػف الصػػػدؽ المنطقػػػي  -: الشخصلللية اليقظلللةالتحميلللل المنطقلللا لفقلللرات 
بمػػغ  عمػػى مجموعػػة مػػف المحكمػػيف المتخصصػػيف فػػي العمػػوـ التربويػػة والنفسػػية تػػـ عرضػػياالشخصػػية اليقظػػة 

( لغػػػرض الحكػػػـ عمػػػى فقػػػرات المقيػػػاس وتحديػػػد الصػػػالح منيػػػا وغيػػػر الصػػػالح ٔ( محكميف)ممحػػػؽ٘عػػػددىـ )
%( ٓٛواجراء التعديؿ المناسب ليا ومدى ملبءمة بدائؿ الاجابة لفقرات المقياس ,وتـ اعتشػماد نسػبة اتفػاؽ)
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اراء المحكمػػيف تػػـ الابقػػاء فػػاكثر عمػػى الفقػػرة لكػػي تعػػد صػػالحة ويػػتـ الابقػػاء عمييػػا فػػي المقيػػاس، وفػػي ضػػوء 
%( وبػذلؾ تػـ التأكػد مػف صػدؽ الفقػرات ٓٛعمى جميع الفقرات اذ انيػا حصػمت عمػى نسػبة اتفػاؽ اكثػر مػف)

  منطقيا.
الى اف تحميؿ الفقرات احصائيا مف خلبؿ (Ebel ,1972)يشير ايبؿ -التحميل الاحصائا لمفقرات :-6

التمييزية وصدقيا وثباتيا مف المتطمبات الاساسية استجابات عينة مف الافراد بيدؼ الكشؼ عف قوتيا 
للبختبارات والمقاييس النفسية والتربوية ,لاف التحميؿ الاحصائي المنطقي لمفقرات قد لا يكشؼ احيانا عف 
صلبحيتيا او صدقيا بشكؿ دقيؽ في حيف اف التحميؿ الاحصائي لمدرجات التجريبية يكشؼ عف دقة 

 (Ebel ,1972, p:410)اجؿ قياسو .  الفقرات في قياس ما وضعت مف

لذلؾ حممت الفقرات احصائيا لغرض استبعاد اي فقره غير صالحة وابقاء الفقرات الصالحة في      
المقياس ,ولأجؿ اجراء التحميؿ الاحصائي لفقرات المقياس تـ تطبيؽ المقياس عمى عينة التحميؿ الاحصائي 

تـ اختيار عينة لمتحميؿ عينة البحث الأساسية  ولـ ي( تدريسيا وتدريسية وىي نفسيا ٓٓٔالبالغ عددىا )
 .الإحصائي لعدـ توفر الوقت الكافي لمتدريسييف الجامعييف ، وبالتالي يصعب توافر العدد اللبزـ لذلؾ

اف الغرض مف حساب القوة التمييزية لكؿ فقره ,ىو  -القوة التمييزية لفقرات مقياس الشخصية اليقظة:-
يف حصموا عمى درجة عالية في المقياس وبيف الذيف حصموا لإيجاد قدرة الفقرة عمى التمييز بيف الافراد الذ

عمى عينة  وتطبيقعمى درجة واطئة ،ولغرض حساب القوة التمييزية لفقرات مقياس الشخصية اليقظة تـ 
المقياس لاستخراج  فقراتثـ جمع درجات إجابات اجابات الافراد ومف  ، وبعد تصحيحالتحميؿ الاحصائي

ثـ اختيرت ومف درجة، الى ادنى  تنازلياًً  مف أعمى درجة  اترتيبيتـ  ف أفراد العينة،الدرجة الكمية لكؿ فرد م
المجموعة العميا  لتمثؿ( استمارة ٕٚعمى أعمى الدرجات،وكانت ) %( مف الاستمارات الحاصمةٕٚنسبة )

مثؿ لت( استمارة أيضا ٕٚوكانت ) عمى أوطأ الدرجات %( مف الاستمارات الحاصمةٕٚواختيرت نسبة )
وذلؾ بيدؼ تحديد مجموعتيف تتصفاف بأكبر حجـ وأقصى تبايف ممكنيف المجموعة الدنيا ،

((Anastasi,1976, p: 208. 
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ظير إف القيمة , و الاختبار التائي لعينتيف مستقمتيفولإيجاد القوة التمييزية لكؿ فقرة مف فقرات تـ استخداـ 
دالة احصائيا اذ انيا حصمت عمى قيـ تائية محسوبة اعمى مف ىذا المقياس  فقراتجميع لالتائية المحسوبة 

( ٔ) جدوؿالو ( ، ٜٙ.ٔ( والبالغة )ٕ٘وبدرجة حرية )( ٘ٓ,ٓ)القيمة التائية الجدولية عند مستوى دلالة 
 . يوضح ذلؾ

 (ٔالجدوؿ )
 القوة التمييزية لفقرات مقياس الشخصية اليقظة

 
 الفقرة

القيمة التائية  المجموعة الدنيا المجموعة العميا
 الانحراؼ المعياري الوسط الحسابي الانحراؼ المعياري الوسط الحسابي المحسوبة

ٔ ٕ,ٜٕ٘ ٓ,٘ٓٓ ٔ,٘ٔٛ ٓ,ٜ٘ٓ ٚ,ٛٔ٘ 
ٕ ٕ,ٗٛٔ ٓ,ٚٓٓ ٔ,ٚٚٚ ٓ,ٚ٘ٔ ٖ,٘ٙٔ 
ٖ ٕ,ٗٛٔ ٓ,ٖٜ٘ ٔ,ٜٕ٘ ٓ,ٚٗٚ ٗ,٘ٔٔ 
ٗ ٕ,ٛٔٗ ٓ,ٖٜ٘ ٕ,ٖٖٖ ٓ,ٖٕٛ ٕ,ٚٔ٘ 
٘ ٕ,ٖٚٓ ٓ,ٕٜٙ ٔ,ٜٕ٘ ٓ,ٖٙٙ ٗ,٘ٔٚ 
ٙ ٕ,ٗٛٔ ٓ,ٕٙٗ ٕ,ٔٗٛ ٓ,ٖٖ٘ ٕ,ٖٓٚ 
ٚ ٕ,ٜٖ٘ ٓ,ٖٙٙ ٔ,ٚٚٛ ٓ,ٛٗٚ ٖ,ٜٜٙ 
ٛ ٕ,ٕٜٙ ٓ,ٙٙٛ ٔ,ٙٙٙ ٓ,ٖٖٚ ٖ,ٕٜ٘ 
ٜ ٕ,ٕٜٙ ٓ,ٕٜٙ ٔ,ٜٕ٘ ٓ,ٙٚ٘ ٖ,ٜٕٙ 
ٔٓ ٕ,ٖٚٓ ٓ,٘ٗٔ ٕ,ٔٛ٘ ٓ,ٖٚ٘ ٕ,ٜٜٗ 
ٔٔ ٕ,ٖٚٓ ٓ,ٙٓٛ ٕ ٓ,ٜٜٔ ٖ,ٖٔ٘ 
ٕٔ ٕ,ٗٓٚ ٓ,ٜٖٙ ٔ,ٙٙٙ ٓ,ٚٛٗ ٖ,ٙٚ٘ 
ٖٔ ٕ,ٕٜٙ ٓ,٘ٙٗ ٕ,ٔٗٛ ٓ,ٚٔٛ ٖ,ٖٚٛ 
ٔٗ ٕ,ٖٚٓ ٓ,ٙٙٛ ٔ,٘٘٘ ٓ,ٛٓٓ ٘,ٜٚٔ 
ٔ٘ ٕ,٘٘٘ ٓ,ٙٗٓ ٔ,ٗٛٔ ٓ,ٜ٘ٚ ٙ,ٗٙٓ 
ٔٙ ٕ,ٗٛٔ ٓ,ٖٚ٘ ٔ,ٜٕ٘ ٓ,ٙٚ٘ ٕ,ٛ٘ٗ 
ٔٚ ٕ,ٜٕ٘ ٓ,ٕ٘ٚ ٕ,ٖٓٚ ٓ,ٚ٘ٛ ٖ,ٖٓٛ 
ٔٛ ٕ,ٕٜٙ ٓ,ٙٓٛ ٔ,ٚٚٚ ٓ,٘ٚٚ ٖ,ٕٕٔ 
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ٜٔ ٕ,ٖٚٓ ٓ,٘ٗٔ ٕ ٓ,ٕٙٓ ٗ,ٗٗٔ 
ٕٓ ٕ,ٛٔٗ ٓ,ٖٜٙ ٕ,ٖٖٖ ٓ,ٖٖٛ ٕ,ٚٔ٘ 
ٕٔ ٕ,ٜٕ٘ ٓ,٘ٓٓ ٔ,٘ٔٛ ٓ.ٜ٘ٓ ٚ,ٛٔ٘ 
ٕٕ ٕ,ٗٛٔ ٓ,ٚٓٓ ٔ,ٚٚٚ ٓ,ٚ٘ٔ ٖ,٘ٙٔ 
ٕٖ ٕ,ٗٛٔ ٓ,ٚٓٓ ٔ,ٜٕ٘ ٓ,ٚٗٚ ٗ,٘ٔٔ 
ٕٗ ٕ,ٛٔٗ ٓ,ٖٜ٘ ٕ,ٖٖٖ ٓ,ٖٕٛ ٕ,ٚٔ٘ 
ٕ٘ ٕ,ٖٚٓ ٓ,ٕٜٙ ٔ,ٜٕ٘ ٓ,ٖٙٙ ٗ,٘ٔٚ 
ٕٙ ٕ,ٗٛٔ ٓ,ٕٙٗ ٕ,ٔٗٛ ٓ,ٖٖ٘ ٕ,ٖٓٚ 
ٕٚ ٕ,ٜٖ٘ ٓ,ٖٙٙ ٔ,ٚٚٛ ٓ,ٛٗٚ ٖ,ٜٜٙ 
ٕٛ ٕ,ٕٜٙ ٓ,ٙٙٛ ٔ,ٙٙٙ ٓ,ٖٖٚ ٖ,ٕٜ٘ 
ٕٜ ٕ,ٕٜٙ ٓ,ٕٜٙ ٔ,ٜٕ٘ ٓ,ٙٚ٘ ٖ,ٜٕٙ 
ٖٓ ٕ,ٖٚٓ ٓ,٘ٗٔ ٕ,ٔٛ٘ ٓ,ٖٚ٘ ٕ,ٜٜٗ 

تـ التأكد مف خاصيتي الصدؽ والثبات لممقياس  -:الخصائص السايكومترية لمقياس الشخصية اليقظة
 وفيما يأتي توضيح ذلؾ لمتثبت مف ىذه الخصائص لممقياس 

 -الصدؽ لمقياس الشخصية اليقظة وىي كالاتي :تـ استخراج نوعيف مف انواع  -الصدق:-اولا :
وقد تحقؽ ىذا النوع مف الصدؽ لممقياس مف خلبؿ عرض فقرات المقياس عمى  -الصدق الظاهري:-1

 مجموعة مف المحكميف المختصيف ، وكما مر ذكره سابقا في التحميؿ المنطقي لمفقرات .
( او صدؽ التكويف conceptvalidityوـ يطمؽ عمى صدؽ البناء احيانا )صدؽ المفي -صدق البناء:-2

الفرضي ,ويعتمد ىذا الصدؽ عمى التحقيؽ التجريبي مف مدى تطابؽ الفقرات مع الخاصية او المفيوـ 
 (ٖٖٔ، صٜٔٛٔالمراد قياسو)اسعد،

ولصدؽ البناء عدة مؤشرات لمتأكد منو ، ومف ىذه المؤشرات ايجاد القوة التمييزية لمفقرات ، والاتساؽ    
 الداخمي ) علبقة الفقرة بالدرجة الكمية ( وفيما يمي توضيح لكيفية استخراج كؿ مف ىذيف المؤشريف .

 ي لفقرات المقياس .وقد تـ التحقؽ منو في التحميؿ الاحصائ -القوة التمييزية لمفقرات :-أ
معياراً محكياً يمكف الاعتماد  الأسموبيوفر ىذا -التجانس الداخما ) علاقة الفقرة بالدرجة الكمية ( : -ب
 إلىالكمية لممقياس، ومعامؿ الارتباط ىنا يشير  ةلكؿ فقرة والدرج الأفرادفي ايجاد العلبقة بيف درجات  وعمي

الدرجة الكمية لممقياس، أي اف كؿ فقرة تسير في المسار نفسو الذي  مستوى قياس الفقرة لممفيوـ الذي تقيسو
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اف الدرجة  إلى(Anastasi ,1976)ير انستازيػػػػػػػػػػوتش( .ٔ٘،ص ٜ٘ٛٔكمياً) عيسوي ,يسير فيو المقياس 
 (.Anastasi, 1976 p:206) المحؾ الخارجي لا يتوفر االكمية لممقياس ىي أفضؿ محؾ داخمي عندم

الاتساؽ الداخمي لفقرات مقياس الشخصية اليقظة لإجابات عينة التحميؿ الاحصائي والبالغ  لذا تـ حساب
( تدريسيا وتدريسية باستخداـ معامؿ ارتباط بيرسوف ، وقد تـ حساب معاملبت الارتباط بيف ٓٓٔعددىا )

،وعلبقة درجة كؿ مجاؿ علبقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممجاؿ الذي تنتمي الييا والدرجة الكمية لممقياس 
بالدرجة الكمية لممقياس، وقد تبيف اف جميع الفقرات قد حصمت عمى معاملبت ارتباط دالة احصائيا ، اذ اف 
قيـ معاملبت الارتباط المحسوبة كانت جميعيا اعمى مف قيمة معامؿ الارتباط الجدولية عند مستوى دلالة 

 ( يوضحاف ذلؾ ٖ،  ٕجدولاف )( والٜٙٔ.ٓ( والبالغة)ٜٛ( وبدرجة حرية )٘ٓ.ٓ)

 (ٕجدوؿ )ال
 علبقة الفقرة بالدرجة الكمية لمقياس الشخصية اليقظة

 بالدرجة الكمية تياعلبق علبقتيا بدرجة المجاؿ المجالات الفقرة
ٔ  

 
 الاستقلبلية

ٓ,ٜٗٓ ٓ,ٖٕٗ 
ٕ ٓ,ٖٗٗ ٓ,ٕ٘ٔ 
ٖ ٓ,ٖٙٔ ٓ,ٕٖٛ 
ٗ ٓ,ٕٔٛ ٓ,ٔٛٓ 
٘ ٓ,ٗٙ٘ ٓ,ٕٕٔ 
ٙ  

 
 الحذر

ٓ,ٖ٘ٗ ٓ,ٕٖٕ 
ٚ ٓ,ٗٛٙ ٓ,ٕ٘ٚ 
ٛ ٓ,ٗٙٚ ٓ,ٕٙٙ 
ٜ ٓ,٘ٔٗ ٓ,ٕ٘ٚ 
ٔٓ ٓ,٘ٗٙ ٓ,ٕٕٖ 
ٔٔ  

 
 الدفاع عف النفس

ٓ,ٜٗٚ ٓ,ٕٕٔ 
ٕٔ ٓ,ٕٗٗ ٓ,ٕٗٗ 
ٖٔ ٓ,ٖٜ٘ ٓ,ٔٛٔ 
ٔٗ ٓ,٘٘ٓ ٓ,ٖٛٛ 
ٔ٘ ٓ,٘ٓٔ ٓ,ٖٜٚ 
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ٔٙ  
 

 الحساسية لمنقد

ٓ,ٖٖ٘ ٓ,ٕٙٔ 
ٔٚ ٓ,ٗٚٛ ٓ,ٕٛٛ 
ٔٛ ٓ,ٖٕٛ ٓ,ٕٛٗ 
ٜٔ ٓ,ٕٗٛ ٓ,ٕٕٕ 
ٕٓ ٓ,ٖٖٔ ٓ,ٕٔٓ 
ٕٔ  

 الاخلبص
ٓ,ٗٛٔ ٓ,ٕٓٗ 

ٕٕ ٓ,ٕٗٙ ٓ,ٖٕ٘ 
ٕٖ ٓ,ٗ٘ٔ ٓ,ٖٜٜ 
ٕٗ ٓ,ٗ٘ٙ ٓ,ٖٚ٘ 
ٕ٘ ٓ,ٗٙ٘ ٓ,ٕٕ٘ 
ٕٙ  

 
 الوعي بالذات

ٓ,ٖ٘ٗ ٓ,ٔ٘ٙ 
ٕٚ ٓ,٘٘ٚ ٓ,ٕٗٙ 
ٕٛ ٓ,ٜ٘ٔ ٓ,ٕٙٗ 
ٕٜ ٓ,ٖٛٛ ٓ,ٕٖٗ 
ٖٓ ٓ,ٗٙ٘ ٓ,ٕٜٙ 

 ( ٖالجدوؿ ) 
 علبقة المجالات مع بعضيا ومع الدرجة الكمية لمقياس الشخصية اليقظة 

 الدرجة الكمية الوعي الذاتي الاخلبص الحساسية لمنقد الدفاع عف النفس الحذر الاستقلبلية المجالات
 ٛٚ٘,ٓ ٘ٗٔ,ٓ ٙٗٔ,ٓ ٖٖٔ,ٓ ٕٛٗ,ٓ ٕٓ٘.ٓ ٔ الاستقلبلية
 ٜٛٗ,ٓ ٙٓٔ,ٓ ٖٖٔ,ٓ ٖ٘ٔ,ٓ ٙ٘ٔ,ٓ ٔ  الحذر

 ٕٙ٘,ٓ ٖٕٙ,ٓ ٙٛٔ,ٓ ٕٓٔ,ٓ ٔ   عف النفس الدفاع
 ٕٛٗ,ٓ ٓ٘ٔ,ٓ ٗ٘ٔ,ٓ ٔ    الحساسية لمنقد
 ٗ٘٘,ٓ ٖٕٔ,ٓ ٔ     الاخلبص

 ٘ٗٗ,ٓ ٔ      الوعي الذاتي
 ٔ       الدرجة الكمية 

الثبات -تـ استخرج الثبات لمقياس الشخصية اليقظة باستخداـ معادلة الفا كرونباخ .  -الثبات :-ثانيا :
تعتمد ىذه الطريقة عمى الاتساؽ في أداء الفرد مف فقرة إلى أخرى ،  -باستخدام معادلة الفا كرونباخ :

، ٜٜٛٔوتستند إلى الانحراؼ المعياري لممقياس والانحرافات المعيارية لمفقرات المفردة )ثورندايؾ وىيجيف، 
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باعتماد درجات عينة التحميؿ ( .وقد تـ استخراج ثبات مقياس الشخصية اليقظة بيذه الطريقة  ٜٚص
( تدريسيا وتدريسية وباستعماؿ معادلة الفا تـ استخراج  معامؿ الثبات اذ ٓٓٔالاحصائي والبالغ عددىا )

 ( ،وىو يدؿ عمى اتساؽ الفقرات وثباتيا في قياسيا لمشخصية اليقظة.٘ٛ.ٓبمغ )

دقػػة المقيػػاس فيػػو يوضػػح اقتػػراب  مؤشػػراتمػػف المعيػػاري لمقيػػاس  الخطػػأيعػػد  -:الخطللا المعيللاري لمقيللاس-د
، ويمكػػػف حسػػػاب الخطػػػأ المعيػػػاري لمقيػػػاس مػػػف معامػػػؿ الثبػػػات الدرجػػػة عمػػػى المقيػػػاس مػػػف الدرجػػػة الحقيقيػػػة

الاخػتلبؼ بػيف درجػات  إلػىالمعيػاري لمقيػاس  الخطأ(. ويعود ٓٙٔ، صٕٛٓٓ، وآخروفحطب  أبو)مباشرة
( كما يعد كؿ مػف Stanley&Hopkins,1972,p:118القياس التي تـ الحصوؿ عمييا والدرجات الحقيقية)

بديمػػػػػػػػػػػػػػة فػػػػػػػػػػػػػػي التعبيػػػػػػػػػػػػػػر عػػػػػػػػػػػػػػف ثبػػػػػػػػػػػػػػات  ائػػػػػػػػػػػػػػؽالمعيػػػػػػػػػػػػػػاري لمقيػػػػػػػػػػػػػػاس ومعامػػػػػػػػػػػػػػؿ الثبػػػػػػػػػػػػػػات طر  الخطػػػػػػػػػػػػػػأ
 (Anastansi,1976,p:139المقياس)

الشخصػية اليقظػة ولقيمػة الثبػات المسػتخرجة لػو المعياري لمقياس لمقياس  لذا قاـ الباحث بحساب الخطأ    
( وىػي تػػدؿ عمػػى ٕٖٓ,ٔ،اذ بمغػت قػػيـ الخطػػأ المعيػاري لمعامػػؿ الثبػػات المسػتخرج  بمعادلػػة الفاكرونبػػاخ  ) 

 دقة القياس واف معامؿ الثبات المحسوب لممقياس جيد . 

-ٔ. spssة الاحصائية تـ استخدـ الوسائؿ الاحصائية الاتية باستخداـ الحقيب-الوسائل الاحصائية:
لاستخراج القوة التمييزية لفقرات مقياس الشخصية اليقظة ، ولايجاد  -الاختبار التائي لعينتيف مستقمتيف :

 الفروؽ في الشخصية اليقظة بحسب متغير الجنس.  

وعلبقة لاستخراج علبقة الفقرة بالدرجة الكمية وبدرجة المجاؿ الذي تنتمي اليو -معامؿ ارتباط بيرسوف : -ٕ
 المجالات مع بعضيا ومع الدرجة الكمية لمقياس الشخصية اليقظة.

 لاستخراج ثبات مقياس الشخصية اليقظة. -معادلة الفا كرونباخ : -ٖ
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 الفصل الرابع 
 عرض النتائج وتفسيرها

 .يتضمن هذا الفصل عرضا لنتائج البحث وفقا للاهداف وتفسيرها
" ةالجامع اساتذة مستوى الشخصية اليقظة لدىوالذي ييدؼ الى معرفة "  -نتائج اليدؼ الاوؿ : -اولا:

ولتحقيؽ ىذا اليدؼ استخدـ الباحث نقطة القطع لتحديد عدد التدريسييف ممف لدييـ الشخصية اليقظة 
لمشخصية اليقظة  بمستوى عاؿٍ والذيف لدييـ الشخصية اليقظة بمستوى منخفض، اذ بمغ الوسط الحسابي

( ونقطة ٘ٚ( درجة وبذلؾ بمغت نقطة القطع الاعمى )ٜ٘ٔ,٘( درجة والانحراؼ المعياري )ٓٙٛ,ٜٙ)
 ( يوضح ذلؾ .ٗ (، والجدوؿ )٘ٙالقطع الادنى )

 (ٗ الجدوؿ )
 مستوى الشخصية اليقظة لدى تدريسيي الجامعة

 النسبة العدد الفئات
 %ٖٔ ٖٔ  الفئة الاعمى
 %ٚ٘ ٚ٘  الفئة الوسطى
 %ٕٔ ٕٔ الفئة الادنى
 %ٓٓٔ ٓٓٔ المجموع الكمي

( تدريسيا ٖٔ اظيرت النتائج اف عدد التدريسييف الذيف لدييـ مستوى عاؿ مف الشخصية اليقظة قد بمغ )
اما عدد التدريسييف الذيف لدييـ مستوى منخفض مف الشخصية اليقظة فقد %( ٖٔوتدريسية يمثموف نسبة )

وىذا يشير الى اف   اساتذة كمية التربية الجامعة  %(ٕٔ) وتدريسية ويمثموف نسبةتدريسيا ( ٕٔ) بمغ
 اؿالمستنصرية يتمتعوف بسمة الشخصية اليقظة . 

ف التدريسي الجامعي يتطمب عممو أف يكوف يقضا ومتفتح الذىف عمى الدواـ ، أو باتفسير ذلؾ  ويمكف    
أف يكوف مستقلب في تفكيره وفي اتخاذ قراراتو ، وأف  أف يتسـ ببعض مجالات الشخصية اليقظة ، كحاجتو

يكوف واعيا بذاتو ومطمعا عمى مكنونات شخصيتو ودوافعو ، كما وأف طبيعة عممو تفرض عميو التعامؿ مع 
شخصيات كثيرة ومختمفة ومتنوعة ، عبر سني حياتو المينية ، والمتمثمة بطمبتو الذيف يتغيروف في كؿ عاـ 

والكوادر الإدارية التي يتعامؿ معيا خلبؿ العمؿ ، كؿ ذلؾ يجعمو ذا خبرة في فيـ الآخر دراسي ،  وزملبئو 
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لديو بصيرة نافذة ، وغالبا ما يجيد ، وىذا يتسؽ مع الإطار النظري في أف صاحب الشخصية اليقظة تكوف 
ـ النظرات إلى حد قراءة الرسائؿ الخفية بيف الأشخاص ، ويستشعر بعض النوايا المخبأة تجاىو ، ويمكنو في

 .  ما

والذي ييدؼ الى معرفة " الفروؽ في الشخصية اليقظة لدى اساتذة الجامعة  -نتائج الهدف الثانا: -ثانيا:
 الاناث(  –بحسب متغير الجنس ) الذكور 

 ( يوضح ذلؾ٘ولتحقيؽ ىذا اليدؼ تـ استخداـ الاختبار التائي لعينتيف مستقمتيف ، والجدوؿ )   
 (٘الجدوؿ )

 الاختبار التائي لعينتيف مستقمتيف لمفروؽ في الشخصية اليقظة بحسب متغير الجنس
القيمة التائية  الانحراؼ المعياري الوسط الحسابي عدد الافراد الجنس

 المحسوبة 
درجة 
 الحرية 

القيمة التائية 
 الجدولية 

 الدلالة

 دالة  ٜٛ,ٔ ٜٛ ٖٖٙ,ٕ ٜٚٗ,٘ ٓٙٓ,ٔٚ ٓ٘ الذكور
 ٖ٘ٙ,ٓ ٓٙٙ,ٛٙ ٓ٘ الاناث
    
اظيرت النتائج وجود فروؽ دالة احصائيا في الشخصية اليقظة بحسب متغير الجنس اذ بمغت القيمة    

( وبدرجة حرية ٘ٓ,ٓ( وىي اعمى مف القيمة التائية الجدولية عند مستوى دلالة )ٖٖٙ,ٕالتائية المحسوبة )
كور في الشخصية اليقظة ( وبالمقارنة بيف المتوسطات نجد اف الوسط الحسابي لمذٜٛ,ٔ( والبالغة )ٜٛ)

 ( ٓٙٙ,ٛٙ( اعمى مف الوسط الحسابي للبناث والبالغ )ٓٙٓ,ٔٚوالبالغ )
ويمكف تفسير ىذه النتيجة بأصحاب الشخصية اليقظة يحبوف التمتع بحرية تامة، ويحاولوف المحافظة عمى  

كنيـ لا يصرحوف استقلبليتيـ، وييتموف بحماية أسرىـ مف كؿ الظروؼ، ولدييـ عاطفة كبيرة تجاىيـ ،ل
ولدييـ اىتماـ كبير بمعتقداتيـ وتقاليدىـ ، ويحتكموف إلى .  بذلؾ،  فيحكـ عمييـ الآخروف ببرودة عواطفيـ

وىذه الصفات .  عقوليـ أكثر مف عواطفيـ ،وكثيرا ما يتفردوف في قراراتيـ عمى مستوى الأسرة والعمؿ،  
 بطبيعة الحاؿ يتميز بيا الذكور أكثر مف الإناث 
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 -في ضوء نتائج البحث يستنتج الباحث الاتي : -الاستنتاجات:
 يتمتع تدريسي كمية التربية الجامعة المستنصرية بالشخصية اليقظة  -ٔ
اف التدريسييف مف الذكور اكثر استقلبلية واقؿ عاطفية في حكميـ عمى الامور أي انيـ يميموف الى  -ٕ

 ف الاناث .تحكيـ عقوليـ في اصدار الاحكاـ واتخاذ القرارات م
 -في ضوء نتائج البحث الحالي يوصي الباحث بالاتي : -التوصيات :

اعداد دورات وبرامج تدريبية لمتدريسييف مف الاناث لمتدريب عمى الاستقلبلية واف يكوننا كثر حذرا ولكي -
 نعمؿ عمى تعزيز سمة الشخصية اليقظة لدييف .

 -استكمالا لمبحث الحالي يقترح الباحث الدراسات المستقبمية الاتية : -المقترحات :
 دراسة الشخصية اليقظة لدى عينات اخرى مثؿ روؤساء الاقساـ ، مدراء المدارس....الخ -ٔ
 الاندفاعي ( –دراسة الشخصية اليقظة وعلبقتيا بالاساليب المعرفية مثؿ ) التاممي  -ٕ
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  -المصادر :-
  -المصادر العربية :-
، مكتبة الأنجمو  التقويم النفسا( ، ٕٛٓٓأبو حطب ، فؤاد وصادؽ ، آماؿ وعثماف ، سيد أحمد ، ) -ٔ

 ، القاىرة ، مصر .    ٗالمصرية ، ط
، دار الآفاؽ الجديدة ، بيروت  ٕ، ط مشكلات الطفولة والمراهقة( ، ٜٔٛٔأسعد ، ميخائيؿ إبراىيـ ، )-ٕ

 ، لبناف .
، ترجمة : فيد عبد الله دليـ ، دار الحارثي  مدخل إلى نظريات الشخصية( ، ٜٜٓٔانجمر ، باربرا ، ) -ٖ

 لمطباعة والنشر ، الطائؼ ، السعودية .

، ترجمة : عبد الحميـ محمود السيد ، وأيمف يحيى  عمم الشخصية( ، ٕٓٔٓبرافيف ، لورانس. أ ،)-ٗ
 ىرة ، مصر .الرخاوي ، المركز القومي لمترجمة ، القا

، ترجمة  القياس والتقويم فا عمم النفس والتربية( ، ٜٜٛٔثورندايؾ ، روبرت وىيجف إليزابيث ، )-٘
 عبد الله زيد الكيلبني ، وعبد الرحمف عدس ، مركز الكتاب الأردني ، عماف ، الأردف .

مود عمر ، ونجيب ، ترجمة : سيد الطواب ، ومح مدخل عمم النفس( ، ٖٜٛٔدافيدوؼ ، لندا . ؿ ، )-ٙ
 ، القاىرة ، مصر . ٗخزاـ ، مراجعة وتقديـ : فؤاد أبو حطب ، الدار الدولية لمنشر والتوزيع ، ط

، عالـ الكتب الحديث لمنشر  سيكولوجية التفكير والوعا بالذات(  ٕٛٓٓسعيد ، سعاد جبر ، )-ٚ
 ، عماف ، الأردف .ٔوالتوزيع ، ط 

، بغداد ،  ٔ، دار الفراىيدي لمنشر والتوزيع ، ط يات الشخصيةنظر ( ، ٖٕٔٓسكر ، حيدر كريـ ، )-ٛ
 العراؽ .

سلبمة ، عادؿ أبو العز وسوافطة ، وليد عبد الكريـ والخريسات ، سمير عبد سالـ وقطيط ، غساف -ٜ
، دار الثقافة لمنشر والتوزيع ،  ٔ، ط طرائق التدريس العامة معالجة تطبيقية معاصرة(  ٜٕٓٓيوسؼ ، ) 

 ، الأردف عماف 
 ، دار قباء لمطباعة والنشر، القاىرة  نظريات الشخصية( ، ٜٜٛٔعبد الرحمف، محمد السيد )-ٓٔ
، المكتبة الانجمو المصرية ،  القاىرة ،  الإحصاء السيكولوجا( ، ٜ٘ٛٔعيسوي ، عبد الرحمف ، )-ٔٔ

 مصر .
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، مكتبة المجتمع  سيكولوجيا الشخصية( ، ٕٓٔٓغباري ، ثائر أحمد وأبو شعيرة ، خالد محمد ، )-ٕٔ
 ، عماف ، الأردف . ٔالعربي لمنشر والتوزيع ، ط

، الشخصية ، النظريات الكلاسيكية والبحث ( ٖٕٔٓفريدماف ، ىاورد . س وشستؾ ، مرياـ . و ، )-ٖٔ
 ٔبية ، ط، ترجمة : أحمد رمو ، نشر المنظمة العربية لمترجمة ، وتوزيع مركز دراسات الوحدة العر  الحديث

 ، بيروت ، لبناف .
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