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سلوك التملق لدى طالبات الجامعة كما يدركه    
 الجامعة  يوتدريس

 أ.م.د. محمود كاظم محمود                             
 م.د. أزهار ماجد الربيعي 

 قسم الارشاد النفسي والتوجيه التربوي  /  كمية التربية / الجامعة المستنصرية

 
 اهمية البحث والحاجة اليه:

مددر ب ددا المجتمعددات لفتددرات زمنيددة ًويمددة ًددام ت مسدداًدات ًمدد  تشددكي  انسددا  تعددد الازمددات التددي ت
تكو  قيمه ومعتقداته وسموكياته تختمف ًما هو سائد في المجتمع ويعود سبب ذلك الد  اسدتمرار تعدرل المجتمدع 

(   2  ص7991لمزيددد مدد  ال دداوً ممددا يجعدد  التنظدديم الاجتمدداًي والنفسددي يمددر بحالددة مدد  الا ددًراب  حسدد   
تظ ر بصورة سموك تممقي يمارسه الفرد لمحصو  ًم  ما يريد وهدذا مدا بينده ابد  خمددو  فدي مقدمتده ا  مد  بدي  
الاسباب التي تؤدي ال  شيوع المجاممة الزائدة والممد  هدي الحكومدة فدادفراد م دًرو  الد  سدموك التممد  والنفدا  

لعدرا  قدد اًتدادوا سدموك التممد  دصدحاب المراكدز كي يخ عوا ب ا قسوة الحكام وتعسف م ويعتقد الوردي بدن  أهد  ا
العميا الذي  غالبات ما يكونو  ًااة ومتعسفي  بقوله " لقدد اًتددنا ا  نتزلدف الد  اصدحاب المراكدز والقدوة  فكدا  هدذا 

(. وقدد ازداد التوجده نحدو البحدث فدي 36  ص7991سبي  البقاء في الحياة  نتيجة لتوالي الًاداة ًميندا  الدوردي  
( اذ مد  خ لده يسدتًيع الفدرد Raven, 2003, p.1التمم  خ   فترة العقدد الاخيدر مد  القدر  العشدري   سموك 

زيددادة محصددمته الاجتماًيددة والماديددة كالحصددو  ًمدد  الصددداقة والتقدددم الم نددي ف ددو يسددع  أ  يكددو  واًيددات لنفسددهِ 
مسدتمر   ف دو دائدم السدؤا    مد  أندا     ولمعالم م  حولهِ فيدخ  في ً قات متعددة مبنية ًمد  قاًددة التفاًد  ال

(. لدذا فدن  الفدرد يسدع  لموصدو   7  ص 7993ماذا أريد أ  اكو      وم  أندا بالنسدبة لرخدري      العبدودي   
ال  أهداف معينة   تتوقدف تمدك الاهدداف ًمد  نظرتدهِ الد  ذاتدهِ وفكرتدهِ ًن دا وتقبمدهِ إياهدا   وهدي بدذلك تعدد الندواة 

( إ  Husserlتقوم ًمي دا شخصديتهِ   وأن دا الاسداس فدي توافقده الشخصدي الاجتمداًي . إذ يدر   الرئيسية التي 
الًريقة التي يدرك ب ا الشخص الاحداث المحيًة به   أو التي تقع ًميه هي التدي تحددد الكيفيدة التدي يتصدرف أو 

( Jones, 1965( ويشدير جدونز  Robinson, 2002, p.4(    22  ص 7999يعمد  ب دا   التكريتدي   
 ,Aال  امكانية م حظة التمم  بشك  وا ح وجمي في تمك المواقدف التدي تنعددم في دا مدوازي  القدو  بدي  ًدرفي   

B  اذ يمك  ا  نفترل ا  الشخص )A  صاحب قوة ومركز والشخص )B  الاقد  قدوة ومركدز مد ) ِ A هندا يمجدن  )
 B ال  ممارسة التمم  نحو ) Aوالتبعة كي تسير الامور بشدك  مر دي بين مدا ومد   ( فيظ ر الاستعداد بالخ وع

ا   (.Jones& Wortman, 1973( كمدا بدي  كد  مد  جدونز وورتمدا   Aثدم يسدتًيع التدنثير ًمد  قدرارات  
( سيرف دده ولا يتقبمدده ويعتبددرا سددموكات اجتماًيددات Targetالمتممدد  يتعددرل الدد  الشددعور بددالاحراج د  المسددت دف  
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وجه م  الادن  ال  الاًم  أي يكو  هنالدك اخدت ف بدي  الشدخص المتممد  وال ددف غير مقبو    وخاصة ًندما ي
فددي المكانددة او المركددز   فعندددما يمتدددح شخصددات مددا بمكانددة اجتماًيددة دنيددا شددخص اًمدد  مندده مركددزات او مكانددة فددن  

ء الكداذب   المتمم  سيكو  في مو ع الشك م ما تك  نوايداا ويمثد  هدذا الحالدة  سديدخ  فدي مجدا  سدموك الاًدرا
 (.  Secored , 1976,p.101وسَيُعد المست دف ذلك تجاوزات ًم  القواًد الاخ قية المقبولة  

( ا  Jones Davis , 1965( و جدونز ديفيدد  Dickoff , 1961وفدي هدذا الصددد بيندت دراسدتي  ديكدوف 
ومدحدهِ وقدد ظ درت معددلات التجداذب الفرد ذا المكانة العالية يشكك بنوايدا المتممد  ذي المكاندة الواًئدة ًندد تدوددا 

 ( .Jones & Davis, 1965, p. 232نحوا واًئة  
ا  سددموك التممدد  الخدداًيء الددذي تتنددام  مظدداهرا لددد  ًالباتنددا يددنتي انعكاسددات لًبيعددة المجتمددع الددذي تكددرس فيدده 

دداء الددذي يحفددظ  ادجنددة وينمي ددا المظدداهر السددمبية   لددذا وجددب الاهتمددام بهًددداده  لان دد  جيدد  المسددتقب  ف دد  الوً
داا ويربيده ويؤدبده ويعينده فدي امدورا ويرشددا ويرفددا برأيدهِ المجدرب . ا   والح   الدذي يكتندف الانسدا  الوليدد ويرً
الاهتمام بمسيرة الًالبات ودفع ا نحو التقدم تحتاج ال  سيًرة بنساليب م  التوجيه والتقدويم والاًدداد السدميم وبمدا 

ت   فددي الاتجاهددات النافعددة ل دد  ولمجددتمع   وانً قددات ممددا تقدددم فددن  مشددكمة يددؤدي الدد  اسددتيعاب   وتوظيددف ًاقددا
البحث واهميتده تتبمدور فدي ا تدي : محاولدة تقدديم تصدور ًد  سدير العمميدة التربويدة مد  خد   دراسدة التممد  كمدا 

 مية التربوية .تمارسه الًالبات ويدركه تدريسيو الجامعة إذ يُعد سموك التمم  م  المشاك  التي تعي  نجاح العم
 

 : هدف البحث  
 قياس سموك التمم  لد  ًالبات الجامعة كما يدركه التدريسيو  .

 
 حدود البحث :

 .2009 – 2001الجامعة المستنصرية لمعام الدراسي  –ي كمية التربية ييتحدد البحث الحالي بتدريس
 

 تحديد المصًمحات :
 -سموك التمم  يعرفه ك  م  :

 (Jones & Wortman, 1973جونز ووريتما   -7

يعمدم لمتدنثير ًمد  ا خدر ذي الصدفات الايجابيدة والجذابدة .  الدذيصنف م  السدموك الاسدتراتيجي غيدر المشدروع 
 ويعد التمم  سموكات استراتيجيات لانه مدبر ومخًً أو معد مسبقات لإحداث تنثير ًم  الشخص المست دف 

  Target.)   Show &Gostanzo , 1985, p.316). 

 (Turnley , 2000نمي  تر  -2

م  وتقديم الخددمات ل دم    ( Turnley , 2000, p.2محاولة الفرد كسب محبة الاخري  ً  ًري  إًراءات م وً
. 
 (Franzoi , 2003 وي فرانز  -6
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 (.Franzoi , 2003 , p. 86ذلك السموك المدفوع برغبة الفرد لمحصو  ًم  ر ا ا خري  وني  استحسان م   
   تعريف جونز ووريتما  تعريفات نظريات لبحث ما .وقد أًتمد الباحثا
 هي الدرجة التي يحص  ًمي ا المستجيب م  خ   إجابته ًم  فقرات المقياس . -التعريف الاجرائي:

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الفص  الثاني
 ادبيات البحث والدراسات السابقة
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سنلة المبالاة في الاحترام وكثرة الثنداء(  ارتبًدت تاريخيدات ارتبًت ظاهرة   التمم ( وهي ظاهرة قديمة   تعني م     
بالفئات التي ترجح مصالح ا الشخصدية ًمد  المبداديء والقديم والت ًدب بمفاهيم دا   وهدي ظداهرة سدددموكية قددددد لا 

 (  4ص   2007تنفص  ًدد  بعل الممارسدددات   المباقة أو الكذب الابيل( إلا فددي جدوانب دقدديقة   القًري   
م  الدرغم مد  ا  القدر    وينظر الاس م ال  التمم  ًم  انه سمة م  السمات التي تتصف ب ا شخصية المناف  وً
الكريم لدم يسدتعم  لفظدة التممد  إلا إ  الثقافدة الاسد مية تتفد  فدي معالجدة مسدنلة التممد  ًمد  ان دا مد  الظدواهر 

  أقدوا  الامدام ًمدي   ًميده السد م( فدي ن د  الب غدة غير المرغوب ب ا   ونسدتًيع الاسدتدلا  ًمد  ذلدك مد  خد  
ومن دا " مد  كثددر ممقده لددم يعدرف بشدرا" وقددا  " كثدرة الثندداء ممد  يحدددث الزهدو ويددني مدد  العدزة" وقددا  اي دات " لدديس 

 ( .6-2  ص 2000المم  م  خم  الانبياء"   الشمري   
نز وورتما  اًتبارا سموكات استراتيجيات ذلك دنده مُددبر أما بالنسبة لمتفسير النظري لسموك التمم  فقد بي  ك  م  جو 

(   امددا ًدد  إندده غيددر مشددروع Targetومخًددً او مُعددد مسددبقات دحددداث تددنثير ًمدد  شددخص يسددم  المسددت دف  
منية أي ا  الشخص المتمم  سيكو  لده قصدد خفدي مد  وراء تممقدهِ  فعممية الاتصا  فيه تكو  غير وا حة أو 

 وب لسموك التمم  هو ا  الشخص المست دف لا يتمك  م  إدراك الدوافع الخفية هذا   والتنثير المرغ
  Ulterior motives  لمصدر السموك التممقي وبالنتيجة فن  الشخص المست دف سيكو  إنًباًات ناجحات ) 
   Successfully Impressing     وهدددذا تكدددو  لج دددود يبدددذل ا الشدددخص المتممددد )Shaw & 

Gostanzo , 1985, p. 316: والتمم  يت م  اربع اساليب هي )- 
الاًراء أو دًم ا خر وهو ًبارة ً  اسموب يت م  التقييم الايجدابي   إذ يقدوم المتممد  بدنًراء المسدت دف  -7

 والتنكيد ًم  مزاياا وف ائمه المتعددة .
خددري  الددذي  مسددايرة الاراء وفددي هددذا الاسددموب يعتمددد ًمدد  افتددرال مفدداداُ ا  الندداس يميمددو  ويحبددو  ا  -2

 يشاًرون م أو يشاب ون م في الاتجاهات والمعتقدات .

ًرل الخدمات ويعني ًرل الخدمة لممست دف ونيد  ر داا وهدذا الاسدموب كدالاًراء قدد ينقد  المتممد  مد   -6
خدد   مقدددار حبدده واحترامدده لشددخص المسددت دف ويبددي  إندده يسددع  الدد  إسددعادا وتقددديم الخدددمات والمعددروف لدده 

 لمست دف م  ا  يكو  إنًباًات ً  المتمم  بننه شخص لًيف .وبالتالي سيجع  ا

تقديم الذات ويت م  الوصف المباشر لخصائص المتمم  الايجابيدة التدي يقدوم بنقم دا الد  المسدت دف   كدي  -4
 Shaw & Gostanzoيددزيد مدد  جاذبيته ويتم ذلك بالتعبير المفظددي ًددد  خدصائصه وسددماتدده الشددددخصية  

, 1985, p. 326 – 327.) 

وقد حاو  ك  م  جونز وورتما  ا  يقدما وصفات لمعمميدات المت دمنة فدي سدموك التممد  كمحدداتده حيدث ت دم  
( تعمد  ًمد  تحديدد اسدتخدام  Cognitive and /or motivationalث ثدة ًوامد  معرفيدة أو دافعيدة   

 سموك التمم  هي :
( التدي يمكد  الحصدو  ًمي دا مد  ادفدراد Rewardsفدنت  ويقصد ب ا المكا -الاسس المثيرة   المحفزة ( : -7

ذوي المراكز العالية   وتعم  المكافنة ًم  دًم الشعور المتزايد بكفاءة الذات والتدي تدنتي مرافقدة لمدا يحصد  
 ًميه م  ترقية في العم  أو زيادة ادجور له.
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ية لمتممدد  الندداجح : إذ يت ددم  سددموك التممد  ًمميددة  -2 ة لددذا الاحتماليدة المو ددوً تفاًدد  مراوغددة غيددر مشددروً
ددم القبدو  ومد  ثدم الشدعور بدالاحراج  ةفالكمف الاجتماًية لسموك التمم  غير الناجح تكو  ًالية كالرفل وً

وفقدددا  المصددداقية والوثددو  بددهِ لددذا فددا  الشددخص المتممدد  حتدد  لددو كددا  لديدده دافددع قددوي لممارسددة سددموك 
 مارسة .التمم  فننه سيقيم احتمالية نجاحه في هذا الم

ية المدركة : -6 ية السدموك الدذي يقدوم  -الشرً   ًمد  إًتبدار إ  هدذا السدموك  بدهِ وهو مد  إدراك المتمم  لشرً
لا أخ قددي ولا يددد  ًمدد  نزاهددة الشددخص الددذي يقدددم ًمدد  ممارسددتهِ أو ًمدد  صدددقهِ . ا  الق ددية متعمقددة 

ي يمكدد  أ  ينظددر فيددهِ الدد  نفسددهِ . بالكيفيددة التددي يسددتًيع في ددا المتممدد  الخددروج مدد  المددنز  الاخ قددي الددذ
 Show & Gostanzo , 1985, p. 319.) 

  
 -الدراسات السابقة :

( ًد  تدنثير الجدنس ًمد  الاسداليب التنثيريدة   Rajan & Krishnan , 2002دراسة ريجد  وكريشدن    -7
ية التسدمًية وسدموك القوة التسمًية فقد كا  م  بي  أهداف الدراسة التعرف ًم  الع قة الارتباًية بدي  الشخصد

( لقيدداس الاسدداليب Kipnis , 1986التممدد    ولتحقيدد  هددذا ال دددف تددم الاسددتعانة بمقيدداس كبددنس وزم ئدده  
ومددديرة  ات ( مدددير 709التنثيريددة المسددتخدمة مدد  الادندد  نحددو الاًمدد  لقيدداس سددموك التممدد    وتكونددت العينددة مدد   

( سددنة 46لبكددالوريوس فددنًم    وبمعددد  ًمددري  إندداث( مدد  الحاصددمي  ًمدد  درجددة ا 61ذكددور    14بواقددع   
( سنة وبعد استعما  معام  ارتباً بيرسو  اشارت النتائ  الد  وجدود ً قدة 79ومم  ام وا في خدمة الشركة  

 (.Rajan & Krishnan, 2002, p. 197 – 206ارتباًية موجبة بي  التسمًية والتمم    
دراسة ليبدت وهوايدت   اجريدت الدراسدة فدي الولايدات المتحددة الامريكيدة واسدت دفت التعدرف ًمد  تدنثير ث ثدة  -2

اندددواع مددد  المنددداخ الاجتمددداًي ًمددد  سدددموك الفدددرد والجماًدددة   وهدددذا الاجدددواء هدددي   الدددديمقراًي   التسدددمًي  
دة مد  الاًفدا  الدذي  يبمادو  العاشدر  ة مد  العمدر وتكوندت العيندة مد  الفو وي(   وقد اسدتخدمت الدراسدة مجموً

ة   ( ًف ت 20  دة ناديدات يجتمدع اً داءا بعدد فتدرة المدرسدة لممارسدة ل( أًفا  ويكو  1في ك  مجموً كد  مجموً
ددات فددي انمدداً الع قددات الشخصددية   وفددي خصددائص أفرادهددا مدد   هوايددة ًمدد  النمدداذج وقددد تددم مكافئددة المجموً

تماًيدة ومد  حيدث السدمات الشخصدية   وقدد اظ درت النتدائ  ا  الافدراد النواحي العقمية   الفيزيقية والمكاندة الاج
الددذي  و ددعوا تحددت الاشددراف التسددمًي كددا  لدددي م محدداولات أكثددر لمحصددو  ًمدد  الانتبدداا   كمددا إزدادت نسددبة 

ي وادًتمادي   وشيوع التقرب أو التمم  م  المشرف   جابر       (.207- 200  ص 2004السموك الخ وً

 

 لثالفص  الثا
 إجراءات البحث

تعد الدراسة الحالية م  الدراسدات الوصدفية التدي تعتمدد ًمد  قيداس المتايدر المدراد دراسدته ومعرفدة مدد  تحقيد     
 -الجامعة   تحقيقات لذلك اتبع الباحثا  الاجراءات ا تية : والًالبات لسموك التمم  كما يدركه تدريسي

 العينة -7
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مد  تخصصدات  ات ( تدريسدي30كمية التربيدة   وكاندت العيندة ًشدوائية قوام دا   تم إختيار ًينة الدراسة م  تدريسي 
 مختمفة .

 اداة البحث -2
( فقرة والمتكو  م  اربع مجالات هدي دًدم ا خدر أو 69المشتم  ًم    2003تم تبني مقياس ال مي المعد ًام 

ومجا  ًرل الخدمات ويتكدو  مد  ( فقرات 9فقرات  ومجا  مسايرة الاراء ويتكو  م    (70  الاًراء ويتكو  م 
 ( فقرات .9( فقرة ومجا  تقديم الذات ويتكو  م   77 

 صد  المقياس 
دة مد   تم التحق  م  صد  المقياس ًم  اساس الصد  الظاهري   فقد ًرل مقياس سدموك التممد  ًمد  مجموً

 -( فقرات وهي :9( فقرة وتم حذف  60% ًم   90المحكمي  وكانت نسبة الاتفا  
 يث ً  انجازات م السابقة .الحد -7
 اخباري بنني الجزء الاهم في المدرسة . -2

 متابعة و عي النفسي حي  اتنزم . -6

 الاًجاب بًريقة اختياري لمم بس . -4

 المشاركة في افراحي واحزاني . -1

 الابتسام في وج ي . -3

 اشعاري بنني أف   مم  ًمموا مع م. -1

 الانتساب ال  الجمعيات التي انتمي الي ا. -9

 ًميه معرفة ما أحتاجهُ. م  الس   -9

 ثبات المقياس :
( 30قددد ًبدد  المقيدداس ًمدد  ًينددة قوام ددا    و أمددا الثبددات فقددد تددم التحقدد  مندده باسددتخدام ًريقددة إًددادة الاختبددار

 .(0.96فبمغ معام  الارتباً    ات تدريسي
 إجراءات التًبي 

 بحث إتبع الباحثا  الاجراءات ا تية ًند تًبي  المقياس ًم  افراد ًينة ال
ي كميددة التربيددة دقسددام   ادرشدداد النفسددي والتوجيدده التربددوي   العمددوم يتددم اختيددار ًينددة ًشددوائية مدد  تدريسدد -7

 التربوية والنفسية   ًرائ  تدريس ًموم القر     الريا يات   الحاسبات (.
بددة ًمدد  فقددرات قددام الباحثددا  بتًبيدد  المقيدداس ًمدد  أفددراد العينددة بعددد إًًدداء التعميمددات الخاصددة بكيفيددة الاجا -2

 المقياس .

 بعد جمع استمارات المقياس   صححت استجابات أفراد العينة بنستخدام مفتاح التصحيح . -6

 أفرغت الاستجابات في قوائم مرتبة   بعدها استخرجت درجات أفراد العينة ًم  المقياس . -4

 لاستخراج النتائ  استخدمت الوسائ  الاحصائية المناسبة . -1

   الوسائ  ادحصائية :



 العدد التاسع عشر  النفسيةو مجلة البحوث التربوية
 

00 

 المتوسً الحسابي . -7
 الانحراف المعياري . -2

 الجامعة . والاختبار التائي لعينة واحدة / وذلك لبيا  مستو  التمم  لد  ًالبات الجامعة كما يدركه تدريسي -6

 (494  ص 7991 فاندالي    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 الفص  الرابع

 -ًرل النتائ  وتفسيرها : -7
( 91.91المتوسدددً الحسدددابي لمعيندددة  تصدددحيح ا اشدددارت النتدددائ  الددد  ا  بعدددد تًبيددد  الاداة ًمددد  ًيندددة البحدددث و 

 (90البدالغ   ( ولبيا  دلالة الفرو  بدي  المتوسدً الحسدابي لمعيندة والمتوسدً الفر دي79.36وانحراف ا المعياري  
مسدتو   ( تحدت7.299( والجدوليدة  7.92المحسدوبة   التائيدة  القيمدة استخدم الاختبار التائي لعينة واحدة فبمات

 ذا دلالة ًم  مسدتو  تممد  ًدا  لدد  فالمحسوبة اكبر م  القيمة الجدولية  التائية( وبما ا  القيمة 0.01دلالة  
 & Jones  . ويمكد  تفسدير هدذا النتيجدة فدي  دوء نظريدة جدونز وورتيمدا   يًالبدات الجامعدة تجداا التدريسدي
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Wortmanموج ات نحدو ادفدراد الدذي  يشدامو  مواقدع النفدوذ ( المذا  يشيرا  ال  أ  سموك التمم  ًادة ما يكو  
والقددوة مدد  أجدد  أ  يحصدد  المتممدد  ًمدد  تحقيدد  اهدافدده التددي يسددع  الي ددا لا سدديما ًندددما يعتقددد ا  المسددت دف   

ا  هددذا النتيجددة ترجدع الدد  الصدد حيات  صداحب النفددوذ ( هددو الوحيدد القددادر ًمدد  تحقيد  أهدافدده وي دديف الباحثدا 
 سواء م  ناحية  سي في قدرتهِ ًم  محاسبة الًالبات ًند تقصيرهمالممنوحة لمتدري

   المستو  العممي في الدرجات ( أو م  ناحية   الالتزام بالدوام في الايابات (.  
 -التوصيات :   
 ددرورة قيددام الوحدددة الارشددادية بمحا ددرات فددي اقسددام كميددة التربيددة والتنكيددد ًمدد  شخصددية الًالددب الجددامعي  -7

 تحديد الع قات الايجابية بي  الًمبة والتدريسي دو  الحاجة ال  سموك تممقي .النموذجية و 
 رورة ت مي  مناه  الارشاد والصحة النفسية التي تدرس في المرحمدة الثالثدة لعمدوم الكميدة مفدردات تت دم   -2

  رورة الحد م  سموك التمم  وبيا  شخصية الًالب الجامعي الايجابية .

ئ  التدريس لمتدريسيي  بمفردات لمتعامد  وارشداد الًالدب الجدامعي دو  اشدعارا الد   رورة ت مي  مناه  ًرا -6
 التمم  لمحصو  ًم  اهدافه . ًدم

 المقترحات 
 تًبي  مقياس التمم  ًم  ًينات أخر  اساتذة جامعات اخر    لمدراء الدوائر في وزارات اخر  ...( -7
 ة الصحيحة .بناء برنام  ارشادي في تعدي  أو توجيه التمم  الوج  -2

 متايرات .بعل الإجراء دراسة لمتعرف ًم  سموك التمم  مع  -6

 
 
 
 
 
 
 
 

 المصادر
  رسددالة  بندداء مقيدداس لمتوافدد  النفسددي لددد  ًمبددة الجامعددة( : 7999التكريتددي  واثدد  ًمددر موسدد    -7

 ماجستير غير منشورة   كمية ا داب   جامعة باداد . 

   الارد    ًما    مكتبة دار الثقافة لمنشر . ًمم النفس الاجتماًي( : 2004جابر  جودت   -2
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 إًروحة دكتوراا غير منشورة   كمية ادداب   الجامعة المستنصرية.

 . 41  العدد  بنمجمة الن( : الانت ازية ... اسموب ال عفاء   2000الشمري   ًباس   -4

البحدث ًد  المكاندة الاجتماًيدة وً قتدهِ بدبعل المتايدرات لدد  ( : 7993العبودي   ستار جبار غدانم   -1

   رسالة ماجستير غير منشورة   كمية ا داب   الجامعة المستنصرية.الموظفي 

مدم مناه  البحث في ا( :  ترجمة محمد نبي  نوف  و خرو    7991فا  دالي    ديو بولد.ب   -3 لتربيدة وً

   مكتبة الانجمو المصرية   القاهرة ( . 6  ً النفس 
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يددروم الباحثددا  القيددام بدراسددة تسددت دف الكشددف ًدد  سددموك التممدد  لددد  ًالبددات الجامعددة كمددا يدركدده تدريسددي 

الجامعة .لذا نرجو التف   بالتنشير ًم  الفقرة التي ترو  ان ا مناسدبة ًممدات ا  الاجابدات ستسدتخدم دغدرال 

 اًي لذكر الاسم .البحث العممي فقً ف  د

 ولكم شكر وتقدير الباحثا 

 سموك لا يمارسه دراتدددالفق ت
 الًمبة معي

 سموك يمارسه
 الًمبة معي 
 نادرا 
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