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برنامج تدريبي لمدرسي الكيمياء على وفق الاقتصاد المعرفي واثره في 

 التفكير المنتج لطلبتهم

     ا.د. سدمم  هوتدد ديادما                 م.م مازن قاسم هلال        ا.م.د. زينب عزيز أحمد           
 كلية الترهية للللمم الرمةة ه  اهييمم    هية للللمم الرمةة ه  اهييمم   كلية التر      وزارة الترهية          

 

 ممخص البحث
يهدؼ البحث الحالي الى بناء برنامج تدريبي لمدرسي الكيمياء عمى وفؽ الاقتصاد المعرفػي وارػرف فػي       

 التفكير المنتج لطمبتهـ , ولمتحقؽ مف اهداؼ البحث صيغت فرضية الاتية :
( بػػيف متوسػػط درجػػات طمبػػة المدرسػػيف الم ػػتركيف 0...لا يوجػػد فػػرؽ ذو دلالػػة إحصػػامية عنػػد مسػػتو      
البرنػػامج التػػدريبي عمػػى وفػػؽ الاقتصػػاد المعرفػػي ومتوسػػط درجػػات طمبػػة المدرسػػيف الػػذيف لػػـ ي ػػتركوا فػػي  فػػي

 البرنامج التدريبي في اختبار التفكير المنتج.
( 231الضػػػػابطة  و  ة( لممجموعػػػػ201وتمرمػػػػت عينػػػػة البحػػػػث الطمبػػػػة الصػػػػؼ الرػػػػاني متوسػػػػط بواقػػػػ       

 لممجموعة التجريبية
ة البحث وهو اختبار التفكير المنتج المتالؼ مف مجاليف هما مجاؿ التفكير الناقد ويتكػوف وتـ اعداد أدا     
 ( .33..( مواقؼ وبمغ الربات  لاختبار التفكير المنتج  4( ومجاؿ التفكير الإبداعي ويتكوف مف  20مف  
طة ( فػػي التفكيػػر واظهػرت النتػػامج : وجػػود فػرؽ لصػػالم   المجموعػػة التجريبيػة ( عمػػى  المجموعػػة الضػاب   

 .المنتج لصالم المجموعة التجريبية وبحجـ ارر كبير
  ,  التفكير المنتجالاقتصاد المعرفي ,برنامج تدريبي الكممات المفتاحية :

Abstract  
       The current research aims to build a training program for chemistry teachers based on the 

knowledge economy and its impact on the productive thinking of their students. To achieve the 

objectives of the research, the following hypothesis was formulated: 

   There is no statistically significant difference at (0.05) level of significance between the 

average grades of the students participating in the training program according to the knowledge 

economy and the average grades of the students who did not participate in the training program 

in the test of productive thinking. The study sample consisted of (288) second intermediate 

grade students divided into (152) for the control group and (136) for the experimental group. 

The research tool was designed to test the productive thinking of the two fields: the critical 

field of thinking consisted of (15) situations and the field of creative thinking consisted (9) 

situations. As for reliability of the productive thinking, it founded to be (0.88). The results 

showed that there was a difference in favor of the experimental group compared to the control 

group in the productive thinking. 

Keywords: productive thinking, training program, knowledge economy   
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 مشكمة البحث
ومف خبرة الباحث في مجاؿ تدريب المدرسيف لاحظ اف دور المدرس في التربية المعاصرة لػـ يعػد يقتصػر   

عػؿ لتحقيػؽ الاهػداؼ التعميميػة , عمى نقؿ المعمومات وتكديسها فػي اذهػاف الطمبػة بػؿ يتطمػب قيامػ  بػدور فا
وذلؾ مف خلاؿ استخداـ الممارسات التدريسية, والمتناسبة م  متطمبات العصر الذي نعي    و النجاح فيها 
ومساعدت  في اداء عممة داخؿ  الصؼ الدراسػي وخارجػ  بمسػتو  عػالي مػف الػتمكف بمػا يسػاهـ فػي تحقيػؽ 

تمبي احتياجاتهـ لمواجهة الحياة المتسارعة في عصر تكنموجيا الاهداؼ المرغوب فيها لد  المتعمميف والتي 
الاتصػػػالات والمعمومػػػات وهػػػذا يتطمػػػب التركيػػػز عمػػػى الممارسػػػات التدريسػػػية لممػػػدرس فػػػي التخطػػػيط والتنفيػػػذ 
والتقويـ لمدرس وفؽ الاقتصاد المعرفي  التي تؤكد عمى التفكير المنتج وهذا ما عممػت عميػة عػدد مػف الػدوؿ 

 التدريسية لمدرسي الكيمياء عمى وفؽ الاقتصاد المعرفي جنبية التي سبقتنا في هذا المجاؿالعربية والا
ومدرسػة مػف مدرسػي  يف( مدرسػ.2ز م كمة البحػث اسػتطم  الباحػث راي عينػة ع ػوامية مكونػة مػف  يولتعز 

ى مػػللاطػػلاع عوذلػػؾ بتوجيػػ  اسػػتبانة تتضػػمف عػػدد مػػف الاسػػممة  3غػػداد الرصػػافة/بالكيميػػاء التػػابعيف لتربيػػة 
  الآتية ممارساتهـ التدريسية عمى وفؽ الاقتصاد المعرفي تـ التوصؿ الى النتامج 

 .لـ يطمعوا عمى مفهوـ الاقتصاد المعرفي في العممية التعممية%( .4 
 .استراتيجيات متنوعة في التعمـ يعتمدوا%( لـ .2 
  .عتمدوا تعدد مصادر التعمـ في الدرسي%( لـ .3 
 .اساليب متعددة لتقويـ الطمبة تمدوايعلـ  %(.4 
  .%( مف الطمبة لا يمتمكوف تفكير المنتج.3 

 وأكدت عمى وفؽ الاقتصاد المعرفي .لمدرسي الكيمياء وهذا يدؿ عمى ضعؼ واضم بالممارسات التدريسية 
 فػي تطبيػؽ معمومػاتهـ التػي حصػموا عميهػا فػي المدرسػة  فػي الطمبػة  ضػعؼ والبحػوث مػف الدراسػاتعػدد 
 ( .43: 1.22مف التفكير التميمي , متقدمة أنواع إلى ممارسة يحتاجوف لذلؾ الحياة، مواقؼ

مػف مناق ػػة الباحػػث لعينػػة مػػف مدرسػػي الكيميػػاء فػػي المػػدارس المتوسػػطة والرانويػػة لاحػػظ قمػػة اطلاعهػػـ عمػػى 
لحفػػظ والتػػذكر مفهػػوـ الاقتصػػاد المعرفػػي كنظػػاـ تعميمػػي , فاغمػػب ممارسػػاتهـ التدريسػػية تركػػز عمػػى مهػػارات ا

وتبتعػػد عػػف التوجػػ  نحػػو إيجابيػػ  المػػتعمـ ومسػػاعدت  عمػػى الػػتعمـ الػػذاتي الػػذي يتناسػػب ومتطمبػػات المجتمػػ  
المحمي ولمتمكف المعرفػي والتوظيػؼ المتمرػؿ باكتسػاب المعرفػة وانتاجهػا , ممػا يػنعكس عمػى تفكيػرهـ المنػتج 

 تحديد م كمة البحث بالسؤاؿ الاتي : لطمبتهـ المتضمف كؿ مف التفكير المبدع والناقد لذا يمكف 
ما ارر برنػامج تػدريبي لمدرسػي الكيميػاء عمػى وفػؽ الاقتصػاد المعرفػي فػي ممارسػاتهـ التدريسػية والتفكيػر    

 المنتج لطمبتهـ؟
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 اىمية البحث :
التػػدريب ارنػػاء الخدمػػة مػػف أهػػـ الوسػػامؿ التػػي تكسػػب المػػدرس مهػػارات فعالػػة مػػف خػػلاؿ اكتسػػاب المعمومػػات 

ديدة ذات الصمة بتخصص  وتوفر ل  الفرصة لتطوير المهارات اللازمة لمتعميـ والتعمـ فضلًا عف تحسيف الج
 ( 321- 320:  3..1الاداء ومف رـ الارتقاء بمستو  المؤسسة التعميمية .  فتحي ، زيداف ، 

 وتناولت عدد مف الدراسات البرامج التدريبية منها:
لػػى بنػػاء برنػػامج تػػدريبي وفقػػاً لمرقافػػة البيمػػة لمدرسػػي مختبػػرات الكيميػػاء ( : هػػدفت ا1.20دراسػػة  الخيلانػػي، 

وارػػرف فػػي القػػيـ البيميػػة لػػديهـ والػػوعي والوقػػامي لطمبػػتهـ ، واظهػػرت النتػػامج تحسػػناً فػػي القػػيـ البيميػػة لمدرسػػي 
.   المجموعػػػػة التجريبيػػػػة الػػػػذيف خضػػػػعوا لمبرنػػػػامج التػػػػدريبي ممػػػػا اد  الػػػػى تحسػػػػيف الػػػػوعي الوقػػػػامي لطمبػػػػتهـ

 : د(  1.20 الخيلاني ، 
( : الػى التعػرؼ عمػى فعاليػة برنػامج مقتػرح لتنميػة مهػارات الاداء 1.23فػي حػيف هػدفت دراسػة  ال ػهراني، 

التدريسػػػي لمعمػػػي الفيزيػػػاء لممرحمػػػة الرانويػػػة فػػػي ضػػػوء متطمبػػػات التكامػػػؿ بػػػيف العمػػػوـ والرياضػػػيات والتقنيػػػة 
ية البرنامج التدريبي في تنمية ولتحقيؽ هدؼ البحث تـ تصميـ برنامج تدريبي ، وقد اسفرت النتامج عف فعال

                        مهػػػػػػػػػػػارات الاداء التدريسػػػػػػػػػػػي لممعممػػػػػػػػػػػيف فػػػػػػػػػػػي ضػػػػػػػػػػػوء التكامػػػػػػػػػػػؿ بػػػػػػػػػػػيف العمػػػػػػػػػػػوـ والرياضػػػػػػػػػػػيات والتقنيػػػػػػػػػػػة 
 : ج ( 1.23 ال هراني، 

لكرػرة الاكت ػافات العمميػة والابتكػارات  بالتطور العممي والتكنولػوجي ,لذا يتميز عالمنا المعاصر بان  عصر 
الاكت ػافات بصػورة ,وتسػارع معػدلات ,والاتصػالات والمعمومػات ,والخػدمات ,تكنولوجية في وسػامؿ الانتػاج ال

غيػػر متوازنػػة بػػيف المجتمعػػات .إذ كػػاف ينظػػر إلػػى المعرفػػة والانتاجيػػة والتعمػػيـ ورأس المػػاؿ الفكػػري كعوامػػؿ 
رتقػػاء ، وأصػػبحت مقياسػػاً لقػػوة رانويػػة ، أمػػا الاف أصػػبحت المعرفػػة مصػػدر قػػوة هاممػػة دفعػػ  الػػى التقػػدـ والا

 ( . 00:  2..1وسيطرة الأمـ  الخضيري ، 
وتوظيفهػػػا , واسػػػتخدامها ,وهػػػذا أد  لظهػػػور الاقتصػػػاد المعرفػػػي الػػػذي يػػػدور حػػػوؿ المعرفػػػة والم ػػػاركة فيهػػػا 

 ( . 71:  .1.2،  واخروف الصافي ، . وانتاجها ، بهدؼ تحسيف نوعية الحياة بمجالاتها كافة,وابتكارها ,
ويتميػػز بطباعػػ  الاجتماعيػػة  ,العقمػػي الػػذي يمتمكػػ  الانسػػاف–فػػي البنػػاء المعرفػػي  مهمػػاعػػد التفكيػػر عنصػػراً وي

ويػػؤرر ,والػػذاكرة ,كػػالإدراؾ والتصػػوير ,يػػؤرر ببقيػػة العمميػػات المعرفيػػة الاخػػر  ,وبعممػػ  المنػػتج الػػذي يجعمػػ  
 ( . 22:  1.21ويتأرر بجوانب ال خصية  العفوف ومنتهى ، 

ويتميػػز ,الػذي يمتمكػػ  الانسػػاف  ,المنػػتج عمميػػة معرفيػة ، وعنصػػراً أساسػػياً فػػي البنػاء العقمػػي المعرفػػيالتفكيػر و 
وبعمم  كمنظومة تتبادؿ التأرير م  عناصر هذا البناء مف العمميػات المعرفيػة كػالإدراؾ ,بالطاب  الاجتماعي 
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والجانػػب المهػػاري ,جانػػب الوجػػداني كال,والػػذاكرة كمػػا يتبػػادؿ التػػأرير مػػ  جوانػػب ال خصػػية الاخػػر  ,والتخيػػؿ 
 ( 313:  3..1 منصور ، 

( فػػػػي Carin  ( : الػػػػى التعػػػػرؼ عمػػػػى فعاليػػػػة التػػػػدريس بػػػػأنموذج تعمػػػػيـ1.22 الجبػػػػوري ، وا ػػػػارت دراسػػػػة 
والتفكير المنتج لد  طػلاب الصػؼ الرػاني متوسػط فػي مػادة الفيزيػاء واظهػرت النتػامج وجػود فػرؽ ,التحصيؿ 

ف طػػػػلاب مجمػػػػوعتي التجريبيػػػة والضػػػػابطة فػػػػي اختبػػػار التفكيػػػػر المنػػػػتج لصػػػػالم فػػػي الدلالػػػػة الاحصػػػػامية بػػػي
 : د( . 1.22المجموعة التجريبية  الجبوري ، 

وانطلاقاً مف اهمية التفكير وضرورت  فقد بات تعميـ مهارات  يحتؿ موقعاً هاماً ومكانة بارزة لد  المدرسيف ، 
ومػػػا يجعػػػؿ رقػػػؿ المهمػػػة عمػػػيهـ اكبػػػر واعظػػػـ هػػػو التعقػػػد الػػػذي يعي ػػػ  الطمبػػػة فػػػي العصػػػر الحاضػػػر ، وفػػػي 

خػو  المجػالات المختمفػة فػي  المستقبؿ الذي سيواجهون  ، حيث يحتاجوف فيػ  الػى التػزود بمػا يمكػنهـ مػف
هذا العصر ، والمنافسة والتفوؽ فيها كما يمكنهـ ذلؾ مف تطػوير مجتمعػاتهـ وتحقيػؽ قػدرتها عمػى المنافسػة 
فػي عصػر بػػات يتسػـ بتقػػديـ مػا هػو جديػػد فػي كػػؿ لحظػة وتتسػارع فيػػ  المعمومػات والافكػػار والانتاجػات بػػيف 

 المجتمعات والدوؿ . 
 لبحث اهمية بوصفة :ومما سبؽ عرض  فيكتسب ا 

 يوفر اختبار التفكير المنتج لمك ؼ عف مهارات التفكير المنتج  عند طمبة المرحمة المتوسطة. .2
 .يساهـ البحث الحالي في ارراء المكتبة بالمزيد مف الدارسات العممية عف الاقتصاد المعرفي  .1
ي لتحسػػػيف الممارسػػػات ينسػػػجـ مػػػ  الاتجاهػػػات الحديرػػػة التػػػي تنػػػادي بأعػػػداد بػػػرامج تدريبيػػػة لممدرسػػػ .3

 التدريسية بما يتناسب ومتطمبات العصر الحالي.
يعد برنامجا تدريبياً لممدرس في ارناء الخدمة عمى وفؽ الاقتصػاد المعرفػي يعػد الاوؿ مػف نوعػ  فػي  .7

 العراؽ   في حدود عمـ الباحث (
 اىداف البحث 

 يهدؼ البحث الى
 الاقتصاد المعرفيبناء برنامج تدريبي لمدرسي الكيمياء عمى وفؽ  .2
 -التعرؼ عمى ارر تدريب مدرسي الكيمياء عمى وفؽ البرنامج التدريبي المقترح في: .1

  التفكير المنتج لطمبتهـ 
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 فرضية البحث
 لمتحقؽ مف هدؼ البحث تصاغ الفرضية الآتية:
ف فػي ( بػيف متوسػط درجػات طمبػة المدرسػيف الم ػتركي0...لا يوجد فػرؽ ذو دلالػة إحصػامية عنػد مسػتو   

البرنػػػامج التػػػدريبي عمػػػى وفػػػؽ الاقتصػػػاد المعرفػػػي ومتوسػػػط درجػػػات طمبػػػة المدرسػػػيف الػػػذيف لػػػـ ي ػػػتركوا فػػػي 
 البرنامج التدريبي في اختبار التفكير المنتج

 حدود البحث
 يتحدد البحث الاتي :

بغػػػداد مدرسػػػي الكيميػػػاء فػػػي المػػػدارس النهاريػػػة المتوسػػػطة والرانويػػػة التابعػػػة لممديريػػػة العامػػػة لتريبػػػة  .2
 . 3الرصافة /

 . 3طمبة الصؼ الراني المتوسط في المدارس التابعة لمديرية العامة لتريبة بغداد الرصافة / .1
   1.23 – 1.22العاـ الدراسي   .3

 تحديد المصطمحات:
 عرف  كؿ مف : البرنامج التدريبي :

( : نػػػوع مػػػف انػػػواع التػػػدريب هدفػػػة اعػػػداد الافػػػراد وتػػػدريبهـ فػػػي مجػػػالات معينػػػ  3..1  حسػػػف واخػػػروف ,  
وتطػػوير معػػارفهـ ومهػػاراتهـ واتجاهػػاتهـ بمػػا يتفػػؽ مػػ  الخبػػرات التعميميػػة لممتػػدربيف ونمػػوهـ وحاجػػاتهـ لتنميػػ  

 ( .21:  3..1مهارة ما .   حسف واخروف ,
ومستمرة ، تهدؼ الى تنمية مهارات وقدرات المتدربيف ,ومنظمة ,مخططة  ( : بأن  "عممية1.22 السكارن  ,

 السػػكارنة ،  "وزيػػادة معموماتػػ  وتحسػػيف سػػموك  واتجاهاتػػ  كمػػا يمكنػػ  مػػف اداء وظيفتػػ  بكفػػاءة عاليػػة وفعاليػػة
1.22  :21. ) 

 (21:  1.22: يتبنى الباحث تعريؼ  السكارنة ،  التعريف النظري
 يعرفو الباحث اجرائيا:

: ن اط منظـ ومخطط يهدؼ الى تزويد المتدربيف بمعمومات ومهارات ومعارؼ عف طريػؽ  برنامج التدريب
 جمسات تدريبية اعدت عمى وفؽ الاقتصاد المعرفي تهدؼ الى تحسيف ممارساتهـ التدريسية

 عرف  كؿ مف : :الاقتصاد المعرفي
( : بأنػػ  " الاقتصػػػاد الػػذي يػػػدور حػػوؿ الحصػػوؿ عمػػػى المعرفػػة وتوظيفهػػػا وابتكارهػػا بهػػػدؼ 3..1 مػػؤتمف, 

تحسػػيف  نوعيػػة الحيػػاة بمجالاتهػػا كافػػة مػػف خػػلاؿ الافػػادة مػػف خدمػػة معموماتيػػ  رريػػة ، وتطبيقػػات تكنولوجيػػا 
ة مػػػف التغييػػػرات متطػػػورة واسػػػتخداـ العقػػػؿ الب ػػػري كػػػرأس لممػػػاؿ وتوظيػػػؼ البحػػػث العممػػػي لإحػػػداث مجموعػػػ
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الاسػتراتيجية فػي طبيعػة المحػيط الاقتصػادي وتنظيمػ  ليصػػبم أكرػر اسػتجابة وانسػجاماً مػ  تحػديات العولمػػة 
 (  21:  3..1.  مؤتمف ، "وتكنولوجيا المعمومات والاتصالات وعالمية المعرفة والتنمية المستدامة

نية والبحػث العممػي لافػادة مػف قػدرات الافػراد ( : بأن  "نظاـ تعميمي قامـ عمى الوسامؿ التق7..1 الها مي،
بأعمػػػارهـ المختمفػػػة بوصػػػفها الرػػػروة الاقتصػػػادية الفاعمػػػة لمػػػتمكف المعرفػػػي الػػػوظيفي تطػػػويراً لمحيػػػاة الوطنيػػػة 

  "والانسانية باكتساب المعرفة واستخدامها وانتاجها
 (.7:  7..1الها مي،   
 Dimmock & Goh, 2011)  :" تمكػػيف الافػػراد مػػف الحصػػوؿ عمػػى المعرفػػة  بانػػة نظػػاـ تربػػوي هدفػػ

 ,Dimmock & Goh.   "والم ػاركة  فيهػا وانتاجهػا واسػتخدامها مػف اجػؿ تحسػيف نوعيػة الحيػاة الانسػانية
2011 : 219) . 

 (  21:  3..1: يتبنى الباحث تعريؼ مؤتمف ، التعريف النظري
 يعرفو الباحث اجرائيا

: بانػػة الاقتصػػاد الػػذي يسػػتخدـ المعرفػػة فػػي الانتػػاج ولتحقيػػؽ ذلػػؾ تػػـ تػػدريب مدرسػػػيف  الاقتصاااد المعرفااي
الكيمياء الحصوؿ عمى المعرفة مف مصادر متنوعة والتعمـ الذاتي واستخداـ تكنولوجيا الاتصالات وم اركة 

 ف المهارات .المعمومات واستخداـ مهارات تفكير المنتج والبحث العممي وهذا ينعكس تعميـ عمى طمبتهـ لهذ
 :عرف  كؿ مف : التفكير المنتج

 Hurson,2008 بانػػػة نػػػػوع مػػػف أنػػػػواع التفكيػػػر يجمػػػػ  بػػػيف مهػػػػارات التفكيػػػر الإبػػػػداعي والتفكيػػػر الناقػػػػد": )
 ( .Hurson,2008 :45ويوظفهما لإنتاج أفكار جديدة " 

، ويتطمػػػػب ( : "  بانػػػ  عمميػػػة ذهنيػػػة ، يتفاعػػػػؿ فيهػػػا الادراؾ الحسػػػي مػػػ  الخبػػػرة  1.20 عطيػػػة , .7
مجموعػػة مػػف القػػدرات او المهػػارات ، ويسػػعى الػػى اكت ػػاؼ علاقػػات جديػػدة او طرامػػؽ غيػػر مألوفػػة 

 ( .  232:  1.20 عطية ،  "لتحقيؽ هدؼ معيف ، بدواف  داخمية او خارجية او كلاهما
 (Hurson,2008 :45: يتبنى الباحث تعريؼ  التعريف النظري

 :يعرفو الباحث اجرائيا
: مجموعػػة مػػف المهػػارات العقميػػة والمتضػػمنة رمػػاف مهػػارات  الافتراضػػات ، التفسػػير ، تقػػويـ  المنااتجالتفكياار 

الحجػػج ، الاسػػػتنباط ، الاسػػتنتاج ، الطلاقػػػة ، المرونػػة ، الاصػػػالة ( , وتقػػاس بالدرجػػػة التػػي يحصػػػؿ عميهػػػا 
 .طمبة الصؼ الراني متوسط في الاختبار المعد لهذا الغر  

 
 



2019  مجلة البحوث التربوية والنفسية                                   (   60مجلد )(   06العدد ) 

 

 
773 

 

 الفصل الثاني
 التدريب والبرامج التدريبية  : :اولا 

عمػػى الأداء  هامسػػتوياتمػػف  مسػػتو ومتكاممػػة، حيػػث يتوقػػؼ النجػػاح فػػي أي  متصػػمةعمميػػة التػػدريب عمميػػة 
التربويػػة تأديػػة المهػػاـ والواجبػػات الموكمػػة لمفػػراد العػػامميف  المنظمػػةالسػػابقة لهػػا وعمػػى  اتلممسػػتويالصػػحيم 

 ،لابػػػد مػػػف تهيمػػػة كافػػػة المسػػػتمزمات المؤسسػػػة التربويػػػة  مػػػف اهػػػداؼووفقػػػاً لمػػػا اتخذتػػػ  ,بالمسػػػتو  المطمػػػوب 
                    وفاعميػػػػػػػة الأفػػػػػػػراد العػػػػػػػامميف لإنجػػػػػػػاز مهػػػػػػػامهـ ومتطمبػػػػػػػات عممهػػػػػػػـ بنجػػػػػػػاح . ,الأساسػػػػػػػية لزيػػػػػػػادة كفػػػػػػػاءة ,

 ( 22:  1.22 السكارنة ، 
فيعػػرؼ التػػػدريب بأنػػ  جهػػػود  ومهمػػا تتعػػدد مفػػػاهيـ التػػدريب وتتنػػػوع إلا أف مضػػامينها تت ػػػاب  إلػػى حػػد كبيػػػر

المؤسسة التربوية  المخططة لتطوير معارؼ ، وخبرات واتجاهات المتػدربيف وذلػؾ بجعمهػـ أكرػر فاعميػة فػي 
أداء مهػػامهـ كمػػا ، ويعػػرؼ التػػدريب بأنػػ  عمميػػة ديناميػػة تسػػتهدؼ إحػػداث تغييػػرات فػػي معمومػػات وخبػػرات 

مػف اسػتغلاؿ إمكانػاتهـ وطاقػاتهـ الكامنػة ممػا يسػاعد  وطرؽ واداء سموؾ واتجاهات المتػدربيف بغيػة تمكيػنهـ
                                      عمػػػػػػػػػػػػػػػػػى رفػػػػػػػػػػػػػػػػػ  كفايػػػػػػػػػػػػػػػػػاتهـ فػػػػػػػػػػػػػػػػػي ممارسػػػػػػػػػػػػػػػػػة اعمػػػػػػػػػػػػػػػػػالهـ بطريقػػػػػػػػػػػػػػػػػة منتظمػػػػػػػػػػػػػػػػػة وب نتاجيػػػػػػػػػػػػػػػػػة عاليػػػػػػػػػػػػػػػػػة 

 ( .  .14:  4..1 الها مي ,العزاوي ، 
اء وتحسػين ، لػذلؾ عمػى المؤسسػات الأد دةزيػاسموكيات الأفراد لغايػات  تطويرويؤدي التدريب دوراً مهماً في 

، وهنػػا الاهػػداؼعمػػى الأفػػراد فػي تحقيػػؽ  انطبػػاعالتربويػة اف تأخػػذ بالحسػػباف التػدريب وأهميتػػ  لمػػا يتركػػ  مػف 
معمومػػػات حقػػػامؽ و رؼ جديػػػدة، ويعمػػػؿ عمػػػى زيػػػادة مػػػا يحممػػػ  الفػػػرد مػػػف ادور التػػػدريب الػػػذي يقػػػدـ معػػػ يمرػػػؿ

متنوعة، ويزيد مهارات وقدرات الأفراد، ويؤرر في اتجاهاتهـ، ويعدؿ أفكارهـ، ويعمػؿ عمػى تعػديؿ سػموكياتهـ 
 ( 714: 3..1داخؿ هذف المؤسسات ب كؿ ينعكس عمى العمؿ بحب واخلاص  المويزي ,

صػوص اصػبم وير  الباحث اف تدريب العامميف فػي المؤسسػة التربويػة مػف معممػيف ومدرسػي عمػى وجػ  الخ
مطمبػػا اساسػػي ومهػػـ لمواكبػػة التغيػػرات السػػريعة الحاصػػمة فػػي هػػذا العصػػر لكػػي يمبػػي المدرسيػػػف احتياجػػات 

 ويصبم قادر عمى صناعة جيؿ مواكب لتطورات عصر المعرفة. ـطمبته
 عناصر العممية التدريبية :

ي تػؤدي الػى نجػاح التػدريب يعتبر مف العوامؿ التػ,اف وجود متدرب مقتن  بأهداؼ التدريب  المتدرب :  -أ 
 ، حيث يعتبر المتدرب اساس العممية التدريبية ومحورها. 

اهػداؼ التػدريب ، ولػذلؾ  لتحقيػؽالمناسػبة  التدريبيػةوهو المسؤوؿ عف اعداد واختيار المػادة  المدرب : –ب 
يما  ,المتنوعة تدريبية ال واساليب  ية الحديرة فان  اختيار المدرب المناسب القادر عمى استخداـ وسامؿ التدريب

 التدريب . عممية المتدرب واهداف  ومستو   خصامصيتفؽ م  
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اف المادة العممية لمتدريب تكوف عادة مختصرة تحتوي عمى تطبيقات وتماريف وحالات  المادة العممية : -ج
كؿ دراسػػػية وتكػػػوف ضػػػمف محتويػػػات حقيبػػػة التػػػدريب ، فبعضػػػها يؤديػػػ  المتػػػدرب وحػػػدف وبعضػػػها يؤديهػػػا ب ػػػ

 جماعي مف خلاؿ تقسيـ المتدربيف الى مجموعات . 
وت مؿ مكػاف التػدريب وقاعاتػ  والوسػامؿ السػمعية والبصػرية والتجهيػزات المسػتخدمة فػي  بيئة التدريب : -د

عمميػػة التػػدريب ويقصػػد بيمػػة التػػدريب مجموعػػة مػػف الا ػػياء خػػارج النظػػاـ والتػػي تػػؤرر التغيػػرات فػػي صػػفاتها 
 (   02:  .1.2تتأرر بالمرؿ صفاتها المميزة بسموؾ النظاـ .  السكارنة ، المميزة عمى النظاـ و 

 مراحل العممية التدريبية : 
 التحميؿ. -2
 التصميـ  التنفيذ( -1
 التقويـ. -3

 (  12:  1.22 السكارنة ،  
 الاقتصاد المعرفي ثانيا :

ناحيػػة أخػػر  مسػػتويات غيػػر لقػػد أفػػرزت هػػذف التفػػاعلات بػػيف المعرفػػة مػػف ناحيػػة ، والإنتػػاج التكنولػػوجي مػػف 
مسػػبوقة مػػف حيويػػة التػػأرير المتبػػادؿ بػػيف أطػػراؼ هػػذف المنظومػػات ، لتعػػزؼ جميعػػاً سػػيمفونية جديػػدة تحػػبس 
أنفاس العالـ كؿ يوـ ب نتاج ما ، يعجز الفكر الإنسػاني عػف توقػ  حدورػ  ، وبػات التنػافس رهيبػاً  بػيف روافػد 

 (21:  1.22عقؿ مف الابداعات .  الزيات ، العقؿ مف المعمومات والمعارؼ ، نواتج هذا ال
خلاؿ التطور الاقتصادي الطويؿ كاف التغير في العامؿ الأساسي لانتاج هو المحػدد الاكرػر تػأريراً وتحكمػاً 

وفػي الاقتصػاد الصػناعي كػاف  ,في هذا التطػور ،ففػي الاقتصػاد الزراعػي كانػت الأر  هػي الانتػاج الػرميس
الآلػػػة هػػػو عامػػػؿ الانتػػػاج الػػػرميس ،فػػػي حػػػيف اف المعرفػػػة هػػػي عامػػػؿ الانتػػػاج رأس المػػػاؿ ونموذجػػػ  الممرػػػؿ ب

 (   14:  4..1الرميس في الاقتصاد الجديد الاقتصاد المعرفي   الها مي ، العزاوي ، 
ذا كاف الاقتصاد المعرفي يعني فػي جػوهرف تحويػؿ المعمومػات إلػى سػمعة فػي المجتمػ ، فػ ف هػذا الاقتصػاد  وا 

 والاسػتفادفمعطياتهػا فػي تقػديـ خػدمات جديػدة، يمكػف تسػويقها  توضػيؼالمعرفة و  فادةالاستيحقؽ منفعة مف 
نمػػػا ايضػػػاً لممبػػػدعيف  ,ويػػػوفر وظػػػامؼ لػػػيس لممػػػؤهميف معرفيػػػاً فحسػػػب ,منهػػػا ، وتقػػػديـ فػػػرص عمػػػؿ جديػػػدة وا 

مػػات والمبتكػريف ولأصػػحاب المهػارات الداعمػػة لأعمػػالهـ، رػـ توليػػد الرػروة حتػػى أصػػبم تنظػيـ المعرفػػة والمعمو 
 (22: 1.27وخدمات المعمومات مف اهـ المكونات الرميسة لاقتصاد المعرفة .  محمد ، 
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 ركائز اقتصاد المعرفة :
اف لاقتصػػاد المعرفػػة عػػدد مػػف الركػػامز المهمػػة التػػي يقػػوـ عميهػػا والتػػي تسػػاعد عمػػى الم ػػاركة الكاممػػة فيػػ  ، 

 وتسهـ في القدرة عمى التحوؿ الي  ، وهي كما ذكر:
، حيػػث  لبنػػاء ركػػامز الاقتصػػاد المعرفػػي  المهمػػة وهػػو مػػف الاحتياجػػات  م التعميمااي : :)النظااا  -2

فػي  الاتصػالاتالقػادر عمػى ادمػاج  الادوات الاساسية التي تكػوفاف توفر  ةيتعيف عمى الحكوم
والاتصػالات فضػػلًا عػػف ,وتنػامي الحاجػػة الػى دمػػج تكنولوجيػا المعمومػػات وهػػذا نػاتج مػػف العمػؿ 

 المناهج التعميمية وبرامج التعمـ مد  الحياة . عفالمهارات الابداعية 
التي تسػهؿ تمرؿ ادوات العمؿ :  البنية التحتية المبنية عمى تكنولوجيا المعمومات والاتصالات -1

 الانتاجيػػػػةلػػػػدعـ الن ػػػػاط الاقتصػػػػادي وتحفيػػػػز الم ػػػػاري  , والحصػػػػوؿ عميهػػػػا  المعمومػػػػات ن ػػػػر
 (21: 1.27نتوخ ,  الف

بػػػيف سػػػػوؽ العمػػػػؿ روابػػػػط اجػػػؿ ايجػػػػاد فعػػػاؿ مػػػػف عمػػػػؿ نظػػػػاـ  الابتكاااار )البحااااث والتطااااوير: : -3
وتكييفهػػػا مػػػ  الاحتياجػػػات  الاسػػػتفادة مػػػف التػػػورة المعرفيػػػةالتػػػي تسػػػتطي  والمؤسسػػػات التعميميػػػة 

 المحمية .
 يود ومحددات البحث عف انظمة تساعد وتسهؿ التبادؿ المعرفي بدوف وق:  الانظمة والسياسات -7

 (30, 37: 1.21 عبدالله , 
 كما ان ىناك عدداً من خصائص الاقتصاد المعرفي والاكثر تعمقاً بمجال التربية منيا :

 تػأرير ايجػابي( : لكػي تكػوف المعرفػة ذات Specialized Knowledgeالمعرفة التخصصية   -2
 يجب اف تكوف عمى درجة مف التخصص ، اما المعرفة الحرة فلا تسمى معرفة . 

ومػػ  العػػالـ  ,منظمػػات الػػتعمـ : منظمػػة الػػتعمـ بأنهػػا مجموعػػة مػػف الأفػػراد يتفػػاعموف مػػ  بعضػػهـ -1
الخارجي المحػيط بهػـ، حيػث يعممػوف كػأنهـ فريػؽ ضػمف مؤسسػة ، وي ػعروف بالانتمػاء اليهػا ، 

كت ػػػاؼ المعرفػػػة وانتاجهػػػا وتطبيقهػػا ، ويتصػػػفوف بقػػػدرتهـ ودافعيػػػتهـ وفيهػػا تتػػػاح لهػػػـ الفػػرص لا
 لمتعمـ المستمر والانفتاح عمى الاخريف .

العمؿ في الفريؽ : وهذا ما دعت الي  الدراسات الدولية المقارنة ومنها التقرير الذي ن رت  وزارة  -3
و  العاممػػػة الامريكيػػػة العمػػػؿ الامريكيػػػة  الاسػػػترمار فػػػي النػػػاس : اسػػػتراتيجية لمواجهػػػة ازمػػػة القػػػ

( وقػػد أكػػدت الدراسػػة عمػػى اف ضػػرورة العمػػؿ فػػي مجموعػػات متعاونػػة ، كمػػا أكػػدت عمػػى 2443
 ضرورة تعديؿ أساليب التعمـ والتعميـ . 
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( : حيػػػث يتسػػػـ مجتمػػػ  المعرفػػػة بأنػػػ  منػػػتج لممعرفػػػة ومسػػػتخدـ لهػػػا ، ولا Inquiryالاستقصػػػاء   -7
 لاستقصاء محكماً .  يمكف اف يكوف منتجاً لممعرفة بدوف توظيؼ ا

( اف 1..1( : حيػػث اربػػت تقريػػر  البنػػؾ الػػدولي Continuous Learningالػػتعمـ المسػػتمر   -0
هنالؾ حاجة ماسة الى تقويػة بػرامج الػتعمـ المسػتمر بحيػث يصػبم رديفػاً لمتعمػيـ النظػامي ويقػوـ 

 بمساعدة المهنييف عمى تجديد معارفهـ وتحديرها بصورة مستمرة . 
 ( . .3- 14:  7..1 حيدر ، 

 التفكير المنتج:ثالثا :
يعد التفكير المنتج منهجاً فػي البحػث يسػمك  الفػرد لفهػـ الواقػ  القػامـ واطػلاؽ الاحكػاـ الصػادقة عمػى الوقػام  
والم ػكلات باسػتخداـ الاسػموب العقمػػي بقصػد الوصػوؿ الػػى غايػات او معالجػات محػػددة ، بمعنػى انػ  مػػنهج 

حميمػػ  وت خيصػػ  عمػػى أسػػاس العلاقػػات السػػببية بػػيف متغيراتػػ  ، بػػ  تعػػرؼ فػػي التفكيػػر غرضػػ  فهػػـ الواقػػ  وت
الم ػػكلات وأسػػبابها وتػػدرس الأولويػػات والبػػدامؿ لحمهػػا  ومعالجتهػػا ، لػػذلؾ فػػ ف التفكيػػر المنػػتج يتطمػػب ادراؾ 
الواقػػػ  وتحديػػػد خصامصػػػ  وم ػػػكلات  وت ػػػخيص المحػػػور الػػػرميس او الم ػػػكمة الرميسػػػة والػػػربط بػػػيف النتػػػامج 

 تها . ومسببا
فػالتفكير المنػتج هػػو ذلػؾ النػوع الػػذي بػ  يعػػالج الواقػ  ويفضػي الػػى نتػامج ذوات مػردود نفعػػي لمفػرد والمجتمػػ  
وقد عبر عن  احد المفكػريف اليابػانييف حينمػا قػاؿ لممػـ رػروات تحػت ارجمهػـ يسػتخدمونها فتنضػب امػا نحػف 

وهذا يعبر عف مفهوـ التفكير المنتج فهو تفكيػر في الياباف فرروتنا فوؽ ارجمنا تزداد وتنمو كمما استخدمناها 
توليدي ابداعي يتمرؿ بالبراعة في الوصوؿ الى نتامج مف الطراز الاوؿ فهو جزء مف العممية الابداعية ومف 
ابػػرز سػػمات  الخػػروج عػػف المػػألوؼ وال ػػعور بالحاجػػة مػػف أهػػـ مػػا يػػدف  الفػػرد وال ػػعوب الػػى التفكيػػر المنػػتج 

مف حاجة غير اف تفكيرنا مزاؿ لفظيػاً ربمػا لعمػة فػي منػاهج تعميمنػا او خمفياتنػا الرقافيػة  الام  بمداننا فكـ بنا
 (   232:  1.20او انظمة الحكـ التي تعاقبت عمى امتنا .  عطية والها مي ، 

ت ػػير الاتجاهػػات الحديرػػة فػػي التربيػػة الػػى اهميػػة التفكيػػر المنػػتج ، ودورف فػػي العمميػػة التربويػػة ، باتػػت تحػػتـ  
عمػػى المسػػؤوليف تفعيػػؿ دورف ، وزيػػادة  الاهتمػػاـ بػػ  ، وتكمػػف أهميػػة هػػذا النػػوع مػػف التفكيػػر بأنػػ  يجمػػ   بػػيف 

رهػػػا فػػػي العمميػػػة التربويػػػة ، واف المبػػػدأ أكرػػػر مػػػف نػػػوع مػػػف أنػػػواع التفكيػػػر الفاعمػػػة  والتػػػي اربتػػػت نجاحهػػػا ودو 
 الطلاقػػػة, الابػػػداعي مهػػػارات التفكيػػػر التفكيػػػر : مهػػػارات الأساسػػػي لمتفكيػػػر  المنػػػتج يقػػػوـ عمػػػى نػػػوعيف مػػػف 

  الافتراضػػات, التفسػػير, تقػػويـ الحجػػج, الاسػػتنباط, الاسػػتنتاج ( الناقػػدالمرونػػة, الاصػػالة,( ,مهػػارات التفكيػػر 
(Thinkx ,2012: 3) 
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 لثالثالفصل ا
 اجراءات البحثاولا :

تـ اختيار التصميـ التجريبي  ب  المحكـ ذا المجموعتيف التجريبية والضابطة ذات الاختبار البعػدي التفكيػر 
 (2ة مدرسي الكيمياء  . مخطط  بالمنتج لطم

 
المتغيػػػػػػػػػػػػػػر  المتغير المستقؿ  التكافؤ(  المجموعة

 التاب 
التطبيػػػػػػػػػػػػػػػػػؽ 

 البعدي
 الطمبة المدرسيف

 ال هادة التجريبية
 سنوات الخدمة

اختبػػػػار المعمومػػػػات 
 السابقة

 
 الذكاء

البرنػػػامج التػػػدريبي عمػػػى 
 وفؽ الاقتصاد المعرفي

 
التفكيػػػػػػػػػػػػػػػػر 

 المنتج

 اختبار
التفكيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػر 

 بدوف برنامج تدريبي الضابطة المنتج

 ( 2مخطط 
 التصميـ التجريبي 

 -ثانيا: مجتمع البحث وعينتو :
 لمبحث مجتمعان: 

مدرسػػي الكيميػػاء : يتػػ لؼ مػػف جميػػ  مدرسػػي ومدرسػػات  الكيميػػاء فػػي المػػدارس المتوسػػطة مجتمػػ   .2
  1.23 – 1.22فػػػػي لمعػػػػاـ الدراسػػػػي  3والرانويػػػػة التابعػػػػة لممديريػػػػة العامػػػػة لتريبػػػػة بغػػػػداد الرصػػػػافة/

 ( مدرس ومدرسة وفقا لقسـ التخطيط  عبة الاحصاء .231والبالغ عددهـ  
طمبػة الصػؼ الرػاني المتوسػػط  فػي المػدارس المتوسػطة والرانويػػة مجتمػ  الطمبػة : يتػألؼ مػف جميػػ   .1

( الذيف  مؿ مدرسيهـ   1.23 – 1.22لمعاـ الدراسي   3التابعة لمديرية العامة لتريبة الرصافة /
 ( طالبا وطالبة..133بعينة البحث والبمغ عددهـ  

 عينتي البحث :
رسػػيف ومدرسػػات الكيميػػاء فػػي تربيػػة تػػـ اختيػػار عينػػ  ع ػػوامية مػػف مد -: عينااة مدرسااي الكيمياااء .2

بمسػػاعدة قسػػـ الاعػػداد والتػػدريب قسػػمت الػػى  مجمػػوعتيف احػػداهما ضػػابطة والاخػػر    3الرصػػافة /
( مػػػػدرس ومدرسػػػػة لممجموعػػػػة 23( مػػػػدرس ومدرسػػػػة لممجموعػػػػة الضػػػػابطة و  22تجريبيػػػػة بواقػػػػ   
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( لممجموعػة 20العػدد   ( متدربيف لتغيبهـ اكرر مف محاضرة وبذلؾ اصػبم3التجريبية وتـ استبعاد  
 التجريبية .

بعػد تحديػد عػدد ال ػعب وعػدد الطمبػة لكػؿ مػدرس ومدرسػة حيػث كػاف العػدد الكمػي  -: عينة الطمبة .1
% فػػي حػػاؿ كػػوف المجتمػػ  .2( , لػػذا تػػـ تحديػػد حجػػـ العينػػة بالاعتمػػاد عمػػى نسػػبة .133لمطمبػػة 

لممجمػػوعتيف التجريبيػػة  (133( وبػػذلؾ يكػػوف حجػػـ العينػػة  127,  1..1بضػػ  الالاؼ   ممحػػـ , 
الضػػابطة  ,وتػػـ ايجػػاد عػػدد كػػؿ مجموعػػة بالاعتمػػاد عمػػى مسػػتو  الدقػػة والتوزيػػ  المتناسػػب .جػػدوؿ 

 2) 
 251=  .133/.201× 133عدد الطمبة في المجموعة ضابطة =

 4=  22/  201عدد الطمبة لكؿ مدرس = 
 236= .133/.231×  133عدد الطمبة في المجموعة تجريبية =

  4= 231/20مبة لكؿ مدرس = عدد الط
 :2جدول )

 عينة المدرسين والطمبة
 لكؿ متدرب عدد الطمبة  عدد المتدربيف  مجموعة 
 4 201 22 الضابطة
 4 231 20 التجريبية 

 
 ثالثا : تكافؤ مجموعتي البحث :

حرص الباحث عمػى التكػافؤ بػيف مجمػوعتي البحػث   الضػابطة والتجريبيػة ( فػي بعػ  المتغيػرات التػي     
 يعتقد انها تؤرر عمى نتامج البحث . 

 التكافؤ لعينة مدرسي ومدرسات الكيمياء :
 سنوات الخدمة :  .2

خلاؿ الاستمارة لمتعرؼ عمى تكافؤ مجموعتي البحث في سنوات الخدمة تـ الحصوؿ عمى البيانات مف 
ربت عدـ وجود فروؽ ذات  ,( , وباستخداـ معادلة ماف وتني لعينتيف مستقمتيف3الخاصة بالمتدربيف ممحؽ  

( وهي اكبر مف القيمة 2.2.0دلالة إحصامية بيف المجموعتيف ,اذا بمغت قيمة ماف وتني المحسوبة  
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عمى تكافؤ مجموعتي البحث , جدوؿ  (, وهذا يدؿ0...( عند مستو  دلالة   72الجدولية التي بمغت  
 1) 

 :1جدول )
 تكافؤ مجموعتي عينة البحث بسنوات الخدمة

ا .1
ل

ش
ى
ا
د
 ة

    
مف خلاؿ البيانات التي تـ الحصوؿ عميها مف الاستمارة الخاصة بالمتدربيف جمي  المدرسي والمدرسات مف 

 حممة  هادة البكالوريوس.
 التأىيل )عدد الدورات: : .3
مف خلاؿ البيانات التي تـ الحصوؿ عمي  مف استمارة الخاصة بالمتدربيف اف جمي  المتدربيف لـ ي تركوا    

 بدورات تدريبية وفؽ   برنامج الاقتصاد المعرفي (. 
 اختبار المعمومات السابقة : .4
الاقتصػػاد لغػػر  تكػػافؤ بػػيف مجمػػوعتي البحػػث   التجريبيػػة والضػػابطة ( فػػي المعمومػػات السػػابقة وفػػؽ      

المعرفػي , تػـ اعػداد اختبػار متكػوف مػػف خمػس اسػممة مقاليػ  لكػؿ سػػؤاؿ ع ػر درجػات وطبػؽ الاختبػار عمػػى 
 ,(.220.0مجموعتي البحث وصححت الاجابات واستخرجت النتامج اذا بمغت قيمة ماف وتنػي المحسػوبة  

عمػػى تكػػافؤ مجمػػوعتي  ( , وهػػذا يػػدؿ0...( عنػػد مسػػتو  دلالػػة   72وهػػي اكبػػر مػػف الجدوليػػة التػػي بمغػػت  
 (3البحث . جدوؿ  

 
 
 

 

متوسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػط  العدد المجموعة
 الرتب

مجمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػوع 
 الرتب

مسااااااااااااااتو   قيمة ماف وتني
الدلالااة عنااد 

(,0,5: 
 غير دالة الجدولية المحسوبة 

 72 2.2.0 .107.0 27.42 22 الضابطة
 .123.0 23.13 20 التجريبية
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 : 3جدول)
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 لممدرسين البحث في اختبار المعمومات السابقةتكافؤ مجموعتي عينة 
 التكافؤ لعينة الطمبة :

 الذكاء
لذكاء   غير المفظي ( وهو مف الاختبارات التي تـ تقنينهػا عمػى  (daniles)اعتمد الباحث اختبار دانميز   

( بػػدامؿ  العبيػػدي , هنػػاء, 1( فقػػرة وكػػؿ فقػػرة تحتػػوي عمػػى  ػػكؿ نػػاقص مػػ   73البيمػػة العراقيػػة وتػػالؼ مػػف  
( قػػاـ الباحػػث بتطبيقػػ  عمػػى مجمػػوعتي البحػػث مػػف الطمبػػة , وبعػػد معالجػػة البيانػػات باسػػتعماؿ 223: 7..1

( وهػػي اصػػغر مػػف الجدولػػة التػػي بمغػػت 2.23( اذا بمغػػت قيمػػة التاميػػة المحسػػوبة  T-testمي  الاختبػػار التػػا
 (7( , وهذا يدؿ عمى تكافؤ مجموعتي البحث .جدوؿ  131( عند درجة حرية  2.41 

 تكافؤ مجموعتي عينة البحث في اختبار الذكاء لمطمبة         :4جدول) 

متوساااااااااااااااط  العدد المجموعة
 الرتب

مجماااااااااااااااوع 
 الرتب

مسااااااااااااااتو   قيمة مان وتني
الدلالااة عنااد 

(,0,5: 
 غير دالة الجدولية المحسوبة 

 72 .220.0 .141.0 22.12 22 الضابطة
 .130.0 .20,2 20 التجريبية

الانحػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػراؼ  المتوسط  العدد المجموعة
 المعياري

درجػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة 
 الحرية

 الاختبار التامي
 T-test) 

مساااااااااااااااااااتو  
الدلالااااة عنااااد 

(,0,5: 

 3.13 34..2 201 الضابطة
 

131 
 
 
 

 غير دالة الجدولية المحسوبة 
2.23 2.41 

 3.72 4.13 213 التجريبية
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 رابعاً :متطمبات البحث 
 بناء برنامج تدريبي

 بناء برنامج تدريبي :-2
  الادبيات التربوية والدراسات السابقة التي تناولت عداد البرامج التدريبيػة لممعمػـ ومنهػا دراسػة مراجعة

 ( , وبعد ذلؾ تـ تحديد مراحؿ البرنامج التدريبي:1.20( , دراسة   الخيلاني 1.23 ال هراني 
  .مرحمة التحميؿ .2
  .مرحمة التصميـ .1
 .مرحمة التقويـ .3

 :5جدول ) 
 جمسات البرنامج التدريبي

 طرامؽ التدريب مفردات البرنامج الجمسة اليوـ والتاريخ
 

 الاحد
20/2./1.22 

 الاولى
 الرانية

 التعارؼ وتقديـ البرنامج

 تدريب عمى برنامج التمكراـ

 الوحدة الاولى: المعمـ

 

المجموعات متعاونػة , المناق ػة 
, العصػػؼ الػػذهني , المحاضػػرة 

 القصيرة
 

 الارنيف
21/2./1.22 

 الرالرة
 الرابعة

 

 الوحدة الرانية : الاقتصاد المعرفي

 

المجموعات متعاونػة , المناق ػة 
 , العصؼ الذهني

 الرلاراء
22/2./1.22 

 الخامسة
 السادسة

 
 الوحدة الرالرة : اقتصاديات التعميـ

 

المجموعات متعاونػة , المناق ػة 
 , العصؼ الذهني

 الاربعاء
23/2./1.22 

 السابعة
 الرامنة

 
الوحػػدة الرابعػػة  : التفكيػػر فػػي عصػػر الاقتصػػاد 

 المعرفي
 

 المجموعات متعاونػة , المناق ػة
 , العصؼ الذهني

 الخميس
24/2./1.22 

 التاسعة
 العا رة

 
جمسة الخامسة : التخطيط في عصػر الاقتصػاد 

 المعرفي
 

، العصػػػػػػػػؼ الػػػػػػػػذهني ، الػػػػػػػػتعمـ 
التعػػػػػػػػػػػػػػػػػاوني  مجموعػػػػػػػػػػػػػػػػػات( ، 

 العرو  ال ارحة
 

 الاحد
11/2./1.22 

 احد  ع ر
 ارنا ع ر

 
الوحػػػػػدة السػػػػػادس :اسػػػػػتراتيجيات التػػػػػدريس فػػػػػػي 

، العصػػػػػػػػؼ الػػػػػػػػذهني ، الػػػػػػػػتعمـ 
التعػػػػػػػػػػػػػػػػػاوني  مجموعػػػػػػػػػػػػػػػػػات( ، 

file:///D:/برنامج%20الاقتصاد%20المعرفي%20مازن/النهائية/الفصل%20الثالث%20(تم%20الحفظ%20تلقائيًا).docx%23_Toc504578587
file:///D:/برنامج%20الاقتصاد%20المعرفي%20مازن/النهائية/الفصل%20الثالث%20(تم%20الحفظ%20تلقائيًا).docx%23_Toc504578587
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 عصر الاقتصاد المعرفي
 

 العرو  ال ارحة
 

 الارنيف
13/2./1.22 

 الرالرة ع ر
 
 

 الرابعة ع ر

 

الوحػػػػػػدة السػػػػػػابعة :اسػػػػػػتراتيجيات التػػػػػػدريس فػػػػػػي 
 المعرفيعصر الاقتصاد 

 

المجموعات متعاونػة , المناق ػة 
, العصػػؼ الػػذهني , المحاضػػرة 

 القصيرة
 

 الرلاراء
17/2./1.22 

 الخامسة ع ر
 

 السادسة ع ر

 
الوحػػػػدة الرامنػػػػة :التقػػػػويـ فػػػػي عصػػػػر الاقتصػػػػاد 

 المعرفي
 

 المجموعات متعاونػة , المناق ػة
 , العصؼ الذهني

 الاربعاء
10/2./1.22 

 السابعة ع ر
 

 ع رالرامنة 

 
الوحػػػػػػدة التاسػػػػػػعة :ادوات التقػػػػػػويـ فػػػػػػي عصػػػػػػػر 

 الاقتصاد المعرفي
 

المجموعات متعاونػة , المناق ػة 
 , العصؼ الذهني

 الخميس
11/2./1.22 

 التاسعة ع ر
 
 

 ع روف

 التطبيؽ العممي
 

 توزي  كتب ال كر

، العصػػػػػػػػؼ الػػػػػػػػذهني ، الػػػػػػػػتعمـ 
التعػػػػػػػػػػػػػػػػػاوني  مجموعػػػػػػػػػػػػػػػػػات( ، 

 العرو  ال ارحة
 

 المنتج :اختبار التفكير 
مػػف اهػػداؼ البحػػث الحػػالي التعػػرؼ عمػػى التفكيػػر المنػػتج لطمبػػة مدرسػػي الكيميػػاء لػػذا اعػػد الباحػػث اختبػػار    

 التفكير المنتج وفؽ الخطوات الاتية :
 تحديد اليدف من الاختبار : -2
قياس التفكير المنتج لطمبة مدرسي الكيمياء الذيف  اركوا في برنامج الاقتصاد المعرفي ومقػارنتهـ طمبػة     

 مدرسي الكيمياء الذيف لـ ي اركوا في البرنامج .
 الاطلاع الى الأدبيات والدراسات السابقة : -1

                   ( 1.20 بعػػػػػػػػػد اطػػػػػػػػػلاع الباحػػػػػػػػػث عمػػػػػػػػػى مجموعػػػػػػػػػة مػػػػػػػػػف المصػػػػػػػػػادر والدراسػػػػػػػػػات السػػػػػػػػػابقة  الفراجػػػػػػػػػي ,  
(  التي تناولت التفكير المنتج اعتمد الباحث التفكير المنػتج يتكػوف 1.22( ,  الجبوري,  1.21  الاسمر ,

 صياغة فقرات الاختبار: مف مجاليف هما مجاؿ التفكير الناقد والتفكير الابداعي
الباحػػث اختبػػار التفكيػػر المنػػتج ممحػػؽ بعػػد الاطػػلاع عمػػى الدراسػػات السػػابقة وعػػدد مػػف المصػػادر اعػػد       

( فقػػرة موزعػػة عمػػى خمػػس مهػػارات لكػػؿ 20(المتػالؼ مػػف مجػػاليف همػػا مجػػاؿ التفكيػػر الناقػػد ويتكػوف مػػف  2 
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( مواقػؼ موزعػة عمػى رػلاث مهػارات لكػؿ مهػارة 4( مواقؼ ومجاؿ التفكيػر الإبػداعي ويتكػوف مػف  3مهارة  
 (  1( فقرات. جدوؿ   3 

 ( 1جدوؿ  
 لتفكير المنتجمهارات ا

 عدد المواقؼ مهارات التفكير نوع التفكير 
 
 

 التفكير الناقد

 3 الافتراضات 
 3 التفسير 

 3 تقويـ الحجج
 3 الاستنباط
 3 الاستنتاج

 
 التفكير الابداعي

 3 الطلاقة
 3 المرونة 
 3 الاصالة

 17 مجموع الكمي التفكير المنتج
 

 المنتج :صدق فقرات اختبار التفكير 

لمتحقػػػؽ مػػػف صػػػدؽ اختبػػػار التفكيػػػر المنػػػتج اعتمػػػد الباحػػػث نػػػوعيف مػػػف الصػػػدؽ همػػػا الصػػػدؽ الظػػػاهري     
 والصدؽ البنامي :

 : الصدق الظاىري 
يستخدـ الصدؽ الظاهري لا ارة الى ما يبدو اف الاختبار يقيس  , ويتـ التوصؿ الى الصدؽ الظاهري      

مف خلاؿ عر  الاختبار عمى مجموعة مف المحكمػيف والمختصػيف, مػف اجػؿ ذلػؾ عػر  الباحػث اختبػار 
آرامهػـ  حػوؿ صػلاحية التفكير المنتج عمى مجموعة مف الخبراء والمختصيف في التربيػة وعمػـ الػنفس لأبػداء 
 % (. 30الاختبار وفي وضوء آرامهـ عدلت بع  الفقرات واعتمد نسبة اتفاؽ لا تقؿ عف  
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 تطبيق اختبار التفكير المنتج:
 : العينة الاستطلاعية الاولى 
ووضػػوح التعميمػػات والػػزمف الػػلازـ لاجابػػة عمػػى الاختبػػار  ر,لغػػر  التأكػػد مػػف وضػػوح فقػػرات الاختبػػا     

( طالػب التػي اختيػرت ب ػكؿ 30التفكير المنتج , طبؽ الاختبار عمى عينة مف مجتم  البحث المكػوف مػف  
ع ػػػوامي , وتبػػػيف اف جميػػػ  فقػػػرات لاختبػػػار واضػػػحة والتعميمػػػات واضػػػحة , والػػػزمف المسػػػتغرؽ فػػػي تطبيػػػؽ 

 ( دقيقة. .0الاختبار  
 الاستطلاعية الثانية : عينو 
لغر  التحقؽ مف الخػواص السػايكومترية طبػؽ الاختبػار عمػى العينػة الاسػتطلاعية الرانيػة مػف طػلاب      

( طالػػػب و طالبػػػة بعػػػد الاتفػػػاؽ مػػػ  إدارات المػػػدارس ومدرسػػػي ..2الصػػػؼ الرػػػاني المتوسػػػط مكونػػػة مػػػف  
 مى تطبيؽ الاختبارمدرسات المادة عمى إجراء الاختبار, وقاـ الباحث بالإ راؼ ع

المجموعػة الأولػػى  ,رتبػت الػػدرجات تنازليػاً وتػـ أخػذ مجمػوعتيف مػػف الػدرجات تمرػؿ ,بعػد تصػحيم الاختبػار  
%( مػف درجػات الاختبػار, وقػد بمػغ 12%( مف درجات الاختبػار وتمرػؿ المجموعػة الرانيػة الػدنيا  12العميا  

 ( لإيجاد الخصامص السايكومترية لفقرات الاختبار وكما يأتي:12عدد الدرجات في كؿ مجموعة  
 : معامل الصعوبة لفقرات التفكير الناقد 

حيػػث وجػػد اف  ة مػػف نسػػبة الطمبػػة الػػذيف اجػػابوا عػػف الفقػػرات اجابػػة صػػحيحة,تحسػػب معامػػؿ الصػػعوب     
( ,اذا يكػػوف الاختبػػار جيػػد اذا تراوحػػت معامػػؿ الصػػعوبة بػػيف 00.. -31..معامػػؿ الصػػعوبة يتػػراوح بػػيف  

 ( وبهذا عدت جمي  فقرات الاختبار جيدة .141:  ...1(   علاـ ,.3.. – .1.. 
 اقد  : تمييز فقرات اختبار التفكير الن 

يقصد بتمييز الفقرات هي قدرة فقػرات الاختبػار عمػى تمييػز الفػروؽ بػيف الافػراد الػذيف يممكػوف الصػفة او     
يعرفوف الاجابة وبيف الذيف لا يممكوف الصفة اولا يعرفوف الإجابة لكؿ فقرة مف فقػرات الاختبػار. وهكػذا نجػد 

(  وبػذلؾ .1.. -33..ت تراوح معامػؿ التميػز بػيف  اف حساب القوة التميزية لمفقرة , وبعد تصحيم الاجابا
 تعد جمي  الفقرات جيدة..

 : : صدق البناء ) الاتساق الداخمي 
لمتأكد مف صدؽ بناء اختبار التفكير المنتج  الذي يتكوف مف مجاليف تـ التحقؽ مف مؤ ػرات صػدؽ        

بحسػاب معامػؿ الارتبػاط لكػؿ فقػرة مػف  البناء لكؿ مجاؿ عػف طريػؽ ايجػاد الاتسػاؽ الػداخمي لمفقػرات , وذلػؾ
فقػػرات الاختبػػار بدرجػػة مجػػاؿ التفكيػػر الناقػػد باسػػتخداـ معادلػػة بيرسػػوف اذا تػػراوح معامػػؿ الارتبػػاط بػػيف كػػؿ 

( 732..-142..( والاسػػػػػػتنباط  713..-121..( والتفسػػػػػػير  0.4..- .13..مجػػػػػػاؿ الافتراضػػػػػػات  
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( 241..( وبالمقارنة بالقيمة الجدولية  313..-113..( وتقويـ الحجج  102..-212..والاستنتاجات  
( عػدت جميػػ  فقػرات الاختبػػار مقبولػة .امػػا التفكيػر الإبػػداعي 43( ودرجػة حريػػة  0...عنػد مسػتو  دلالػػة  

( 341..اذا تراوح معامؿ الارتباط بيف ادرجة المجػاؿ بالدرجػة الكميػة لاختبػار التفكيػر الابػداعي , الطلاقػة  
( عنػػد مسػػتو  241..( وبالمقارنػػة بالقيمػػة الجدوليػػة  23( ممحػػؽ  023..صػػالة  ( والا703..والمرونػػة  

 ( عدت جمي  فقرات الاختبار مقبولة.43( ودرجة حرية  0...دلالة  
 صدق البناء لاختبار التفكير المنتج:

تعني صدؽ البناء قػدرة الاختبػار عمػى التحقػؽ مػف فرضػي  مػا او قيػاس درجػة سػمة مػا لػذا قػاـ الباحػث      
بػػالتحقؽ مػػف صػػدؽ البنػػاء عػػف طريػػؽ  ايجػػاد معامػػؿ الارتبػػاط كػػؿ فقػػرة مػػف فقػػرات الاختبػػار بالدرجػػة الكميػػة 

( عنػد 241..يمػة الجدوليػة  ( وبالمقارنػ  بالق213..-171..الاختبار التفكير المنتج والتػي تراوحػت بػيف  
 ( عدت جمي  فقرات الاختبار مقبولة.43( ودرجة حرية  0...مستو  دلالة  

 الثبات اختبار التفكير المنتج:
ويعني اف تكوف نتامج التي اظهرها الاختبار رابتة , بمعنػى تعطػي نفػس النتػامج لػو اعيػد تطبيقهػا عمػى      

مة مف الزمف , فعندما لا تتغير استجابات او نتامج المفحوصػيف نفس العينة في الظروؼ نفسها بعد مدة ملا
( هػػو 33..فهػػذا يعنػػي اف الاداة رابتػػة , لػػذا اعتمػػدة الباحػػث اختبػػار الفػػا كرونبػػاخ اذا بمػػغ ربػػات الاختبػػار  

 معامؿ ربات جيد .
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 الفصل الرابع
 أولًا : عرض النتائج :

 عر  النتامج في ضوء اهداؼ البحث وفرضيات  وكما يأتي : 
: بناء برنامج تدريبي عمى وفؽ الاقتصاد المعرفي ولتحقيؽ هذا الهدؼ تـ بناء برنامج تدريبي  اليدف الأول

 وفؽ الاتجاهات الحديرة في بناء البرامج التدريبية وكما مبيف في الفصؿ الرالث . 
 ر تدريب مدرسي الكيمياء عمى وفؽ البرنامج التدريبي المقترح في : التعرؼ عمى أر اليدف الثاني
  التفكير المنتج لطمبتهـ 

 
بعد تطبيؽ اختبار المنتج عمى طمبة المدرسيف الذيف ا تركوا في البرنػامج التػدريبي ومدرسػي الكيميػاء الػذيف 

لحقيبػػة الاحصػػامية ، وجػػد اف لػػـ ي ػػتركوا فػػي البرنػػامج التػػدريبي وبعػػد معالجػػة الػػدرجات احصػػامياً باسػػتخداـ ا
(  17.03متوسػػط درجػػػات طمبػػػة مدرسػػػي ا ػػػتركوا فػػي البرنػػػامج التػػػدريبي  المجموعػػػة التجريبيػػػة( والبػػػالغ    

اعمػػػى مػػػف متوسػػػط درجػػػات طمبػػػة مدرسػػػي الكيميػػػاء الػػػذيف لػػػـ ي ػػػتركوا فػػػي البرنػػػامج التػػػدريبي  المجموعػػػة 
بة اكيػػػر مػػػف القيمػػػة الجدوليػػػة لػػػذا تػػػرف  الفرضػػػية ( واف القيمػػػة التاميػػػة المحسػػػو 4..02الضػػػابطة( والبػػػالغ  
 (2الصفرية . جدوؿ  

 :7جدول )
 متوسط درجات مجموعتي البحث والقيمة التائية في التفكير المنتج

عػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػدد  مجموعة
 الطلاب

متوسػػػػػط 
 درجات

الانحراؼ 
 المعياري

مسػػػػػػػػػػػػػػػػػتو   القيمة التامية درجة الحرية 
الدلالػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة 

 ...0) 
دالػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة  الجدولية المحسوبة 133 22.30 4..02 201 ضابطة

 .2.41 3.031 23.42 17.03 213 تجريبية احصاميا
 ثانياً : تفسير النتائج 

 تفسير نتائج التفكير المنتج 
( بػػيف 0...لا يوجػػد فػػرؽ ذا دلالػػة إحصػػامية عنػػد مسػػتو   اظهػػرت النتػػامج المتعمقػػة بالفرضػػية الصػػفرية    

متوسػػط درجػػات طمبػػة المدرسػػيف الم ػػتركيف فػػي البرنػػامج التػػدريبي عمػػى وفػػؽ الاقتصػػاد المعرفػػي ومتوسػػط 
تفػوؽ مجموعػة  درجات طمبة المدرسيف الذيف لػـ ي ػتركوا فػي البرنػامج التػدريبي فػي اختبػار التفكيػر المنػتج( 
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الذيف ا تركوا في البرنامج التدريبي عمى مجموعة طمبة مدرسي الذيف لـ ي ػتركوا فػي طمبة مدرسي الكيمياء 
 البرنامج التدريبي إلى ما يأتي : 

ارػػر البرنػػامج التػػدريبي المعػػد وفػػؽ الاقتصػػاد المعرفػػي عمػػى مدرسػػي الكيميػػاء ، وبالتػػالي انعكػػس  -2
 هذا التأرير عمى نتامج التفكير المنتج لطمبتهـ .

 ػطة التػي احتواهػػا محتػو  البرنػامج التػدريبي تعػػد ادوات لتحسػيف التفكيػر المنػػتج الاسػاليب والان -1
 لبرنامج . في لطمبة مدرسي الكيمياء الذيف ا تركوا 

وضػػوح مهػػارات التفكيػػر المنػػتج فػػي لبرنػػامج التػػدريبي وتطبيقهػػا ب ػػكؿ عممػػي لمدرسػػي الكيميػػاء  -3
 ساهـ في رف  نتامج طمبتهـ في التفكير المنتج . 

تتطػػور  التػػي مهػػارات التفكيػػر المنػػتج فػػيتػػامج البحػػث متفقػػة مػػ  نتػػامج وبحػػوث الدراسػػات السػػابقة ، جػػاءت ن
 .  : ط (  1.22:د( ,  الجبوري, 1.21  الاسمر ,بالتدريب والتعميـ 

 ثالثاً : الاستنتاجات  
 في ضوء نتامج البحث تـ التوصؿ الى الاستنتاجات الاتية : 

فعاليػػػة البرنػػػامج التػػػدريبي لمدرسػػػي الكيميػػػاء عمػػػى وفػػػؽ الاقتصػػػاد المعرفػػػي فػػػي التفكيػػػر المنػػػتج  -2
 لطمبتهـ . 

 رابعاً : التوصيات : 
توجيػػ  مطػػوري المنػػاهج الأخػػذ بعػػيف الاعتبػػار تضػػميف مهػػارات التفكيػػر المنػػتج ضػػمف المحتػػو   -2

 هذا يساعد عمى تطوير تفكير الطمبة.
تدريبيػػػػة المقدمػػػػة ارنػػػػاء الخدمػػػػة لكػػػػي تواكػػػػب التغيػػػػرات المتسػػػػارعة الاهتمػػػػاـ بتطػػػػوير البػػػػرامج ال -1

 بالطرامؽ والاتجاهات الحديرة لمتدريس . 
اعتماد البرامج المعدة وفؽ الاقتصاد المعرفي في الخطط التدريبية لأقساـ الاعداد والتػدريب فػي  -3

 المديريات العامة لمتربية . 
 خامساً : المقترحات 

وفػؽ الاقتصػاد المعرفػي لممدرسػيف فػي اختصاصػات أخػر   الفيزيػاء ,  بناء برنامج تدريبي عمى -2
 عموـ الحياة( .

تحميؿ محتو  كتب  الكيمياء, الفيزياء , عموـ الحيػاة (  وبيػاف مػد  تضػميف مهػارات الاقتصػاد  -1
 المعرفي . 

 .بناء برنامج تدريبي ارناء الخدمة وفؽ الاقتصاد المعرفي لممعمميف في المدارس الابتدامية   -3
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 المصادر

   ،دار المسيرة ، عماف . تعميم التفكير : النظرية والتطبيق( : 1..1ابو جادو ، صالم ،  محمد بكر نوفؿ ، 
   مهارات التفكيػر العميػا وعلاقتهػا بالتحصػيؿ الرياضػي لػد  طمبػة معاهػد 1.22التميمي ، ب ، اسماء فوزي : )

 ( .   23( ، العدد  7سات التربوية ، المجمد اعداد المعمميف ، دراسة تربوية ، مركز البحوث والدرا
  , فاعمياة انماوذج كاارين فاي التحصايل  والتفكيار المناتج  لاد  طالاب الصاف ( : 1.22الجبوري , سلاـ داود

 , رسالة ماجستير , جامعة القادسة, كمية التربية  . الثاني المتوسط في مادة الفيزياء
    مراجعػػػة ، الػػػدار المصػػػرية المصاااطمحات التربوياااة والنفسااايةمعجااام (: 3..1حسػػػف  ػػػحات ، زينػػػب النجػػػار ،

 المبنانية، القاهرة.
   ، الادوار الجديااادة لمؤسساااات التعمااايم فاااي الاااوطن العرباااي فاااي ظااال ( : 7..1حيػػػدر ، حسػػػيف عبػػػد المطيػػػؼ

 ( ، العيف ، الامارات . 12( ، العدد  24، مجمة كمية التربية ، مج  مجتمع المعرفة 
  النيؿ العربية ، القاهرة ، مصر ، مجموعة 2( : اقتصاد المعرفة ، ط2..1احمد  الخضيري ، محسف. 
   .أنموذج مقترح للإصالاح ادداري لمنظاام الترباوي الأردناي فاي ظال توجياو  الت عمايم (. 2..1الخلايمة، صػالم

 ، رسالة دكتوراف غير من ورة ،عماف: الجامعة الأردنيةنحو اقتصاد المعرفة
 ، دار الن ر لمجامعات ، القاهرة . اقتصاد المعرفة( : 1.22  الزيات ، فتحي ، 
   ، دار المسيرة ، عماف ، الاردف .  اتجاىات حديثة في التدريب( :1.22السكارنة ، بلاؿ خمؼ ، 
   برناااامج تااادريبي مقتااارح لتنمياااة مياااارات الاداء التدريساااي لمعمماااي ( : 1.23ال ػػػهراني ، فهػػػد يحيػػػى عمػػػي

، رسػػالة ماجسػػتير ،  الثانويااة فااي ضااوء متطمبااات التكاماال بااين العمااوم والرياضاايات والتقنيااةالفيزياااء بالمرحمااة 
 جامعة الممؾ خالد ، السعودية .

   تعمػػيـ الاطفػػاؿ فػػي عصػػر الاقتصػػاد .1.2الصػػافي ، عبػػد الحكػػيـ ، سػػميـ محمػػد ، وعبػػد المطيػػؼ محمػػد : )
 ، دار الرقافة لمن ر والتوزي  ، عماف .  2المعرفي ، ط

 االجنادرية , عماف . الاقتصاد المعرفي( : 1.21الله ,منذر منصور.  عبد, 
   0مجمااة  ( : ,دلالات صػػدؽ وربػات اختبػػار دانيمػػز7..1العبيػدي ,عبػػدالله احمػػد خمػؼ ,هنػػاء رجػػب حسػف الػػدليـ

 التربويااة والمقاااييس الاختبااارات(: 1..1,  محمػػود الػػديف صػػلاح, عػػلاـ : .2حوليااة الااذكاء 0ع)
  .عماف, الفكر دار, والنفسية

   ، دار الصفا  التفكير انواعو مياراتو واستراتيجياتو التعميمية( : 1.20عطية ، محسف عمي ،
 ، عماف .

   التفكياار انماطااو ونظرياتااو وأساااليب تعميمااو ( : 1.21العفػػوف ، ناديػػة حسػػيف ، منتهػػى مط ػػر عبػػد الصػػاحب
 ، دار صفاء لمن ر والتوزي  ، عماف .    2، ط وتعممو
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   2، ط التربياة المقارناة المانيج والاسااليب التطبيقاات( : 3..1فتحي ،  اكر محمد ، همػاـ بػدراوي زيػداف  ،
 . مجموعة النيؿ العربية ، القاهرة

  , الدافعيػػة الابداعيػػة وعلاقتهػػا بالأحكػػاـ الجماليػػة والتفكيػػر المنػػتج لػػد  1.20الفراجػػي, سػػمية صػػبيار عميػػوي : )
 , كمية التربية لمعموـ الصرفة / ابف الهيرـ , جامعة بغداد . اطروحة دكتوراهة , طمبة معاهد الفنوف الجميم

   ، الريا . التعميم العالي وبناء مجتمع المعرفة( : 1.27الفنتوخ ، عبد القادر عبد الله ، 
   دار وامؿ لمن ر ، عماف1، أساسيات ومفاهيـ جديدة، ط : التطوير التنظيمي( 3..1الموزي ، موسى، 
 دار المسيرة ، عماف . : اقتصاد المعرفة واتجاىات تطويره( 1.27د ، احمد عمي الحاج ،  محم ،   
   , دار المسيرة عماف . القياس والتقويم في التربية وعمم النفس (: 1..1ممحـ سامي, 
   ، كمية التربية , دم ؽ. 3, من ورات جامعة دم ؽ , ط عمم النفس التربوي( : 3..1منصور, عمي ,   

   نحااو رؤيااة جدياادة لمبحااث التربااوي فااي مجتمااع الاقتصاااد المعرفااي   إدارة البحااث ( : 3..1مػػؤتمف ، منػػى
 ، من ورات وزارة التربية والتعميـ ، عماف ، الاردف . والتطوير التربوي

   جامعة عماف العربية ، الاردف . تخطيط المناىج وتقويميا( : 7..1الها مي ، عبد الرحمف ، 
 دار المسػػيرة لمن ػػر والتوزيػػ   الماانيج والاقتصاااد المعرفااي( : 2..1الػػرحمف ، فػػامزة العػػزاوي   الها ػػمي ، عبػػد ،

 عماف ، الاردف .
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