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بناء مقياس للأنماط التسعة لشخصية الطلبة وفق نموذج روب فتزل 

 )أنيكرام المستنصرية(
 م. جمال ناصر حسين                                                                أ.د صهعاء يعقوب خضير التنيني   

 الجامعة المستهصرية / كلية التربية

 
 

استيدف البحث الحالي بناء مقياس للؤنماط التسعة لشخصية الطمبة وفق نموذج روب فتزل ،   :ممخصال

( فقرة لكل نمط . 21( فقرة استُمدت من خصائص الأنماط وبواقع ) 261ولتحقيق ىذا اليدف تمت صياغة ) 

الفقرات في حزم ثنائية تحوي كل حزمة فقرتين تمثل إحداىما نمطاً يختمف عن النمط الذي تمثمو بعد ذلك جُمعت 

 الفقرة الاخرى ، وأمام كل فقرة وضعت ثلبثة بدائل ىي :

تنطبق عمي بدرجة متوسطة ، تنطبق عمي بدرجة قميمة ، ووضعت ليا  –تنطبق عمي بدرجة كبيرة 

وعمى المستجيب أن يختار فقرة واحدة من كل حزمة وىي الفقرة التي عمى التوالي ،  2،  1،  3الدرجات : 

 يعتقد أنيا تتلبءم مع خصائص شخصيتو أكثر من الاخرى ، ثم يؤشر عمى البديل الأكثر انطباقا عميو .

وقد تم إيجاد صدق البناء لممقياس باستعمال التحميل العاممي الإستكشافي بعد تطبيق المقياس عمى 

( طالبا وطالبة من الجامعة المستنصرية حيث أسفر التحميل العاممي بعد التدوير عن 415) عينة تكونت من

 ( عوامل تمثل كل منيا نمطا من أنماط الشخصية .9)

كما تم إيجاد ثبات المقياس بطريقتي إعادة الاختبار وألفا كرونباخ . وبذلك أصبح المقياس بصورتو 

 ( فقرة لكل نمط .21) ( فقرات وبواقع201النيائية مكونا من )

 نموذج روب فتزل  –الأنماط التسعة الشخصية  –الكممات المفتاحية : بناء مقياس 
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Constructing a Scale for the Nine Types of Students Personality 
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Abstract 

The current research aims to construct a scale for the nine types of students’ 

personality according to Rob Fitzel model. To do this, (162) items were formed 

that present the nine types of personality with (18) items for each type. To test 

the validity of the scale, a sample of (584) students of Al-Mustansrya University 

were chosen. The data of their responses was analyzed by using factor 

analysis. The findings explored (9) factors as one factor for each type of 

personality with (12) items for each one. Then, the reliability of the scale was 

found by using the test-retest method and Alfa Cronbach method. 
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 مشكمة البحث :
تعددت أنماط الشخصية بتعدد نظرياتيا ومبادئ ومرتكزات ىذه النظريات وتبع ذلك تعدد مقاييس ىذه 

تسعة أنماط لمشخصية ووضعت ليا  2961عام  Myerاير الأنماط ، فعمى سبيل المثال لا الحصر حدد م
بوضع تسعة  Wagnerثم تلبه واجنر  MBTIبريدجز  –مقياسا عرف فيما بعد بمقياس ماير  Bridgsبريدجز 

، كما بنى كل من ريسو وىدسون  2910أنماط أيضاً وبنى ليا مقياسا حصل بو عمى شيادة الدكتوراه عام 
Riso & Hidson  وظير بنسختو الأخيرة المعروفة بـ  2915اسع الانتشار عام مقياسيما الو        

(REHRI version 2.5 عام )2999 . 
إن جميع ىذه المقاييس وغيرىا من مقاييس أنماط الشخصية تم وضعيا لتقيس الأنماط عند جميع 

أو اجتماعية  سنة فما فوق ، أي لم يكن أي منيا مخصصا لشريحة عمرية 21شرائح المجتمع وللبعمار من 
أو مينية معينة بالرغم من ان ىناك خصائص شخصية تخص فئة معينة دون غيرىا ، أو أنيا تظير فقط عند 

 ممارسة مينة أو عمل ما.
فمثلب الكثير من سمات الشخصية عند الطمبة تظير من خلبل أساليب تعمميم وكيفية التفاعل والعمل 

وطبيعة دافعيتيم لمتعمم وتعامميم مع ما يحيط بيم من ظروف  مع زملبئيم والبيئة الصفية المفضمة لدييم
 ومتغيرات ليا علبقة بيم بوصفيم طمبة .

وقد وضع عدد من المتخصصين في عمم نفس الشخصية نماذج لأنماط الشخصية عند الطمبة ومنيم 
Rob Fitzel  يا وصفاً انموذجا يضم تسعة أنماط لشخصية الطمبة يتضمن كل نمط من 1022الذي وضع عام

لأسموب التعمم المفضل عند الطالب واتجاىاتو وميولو وتفضيلبتو وكيفية تواصمو مع الآخرين وكيفية إدارتو 
لموقت وتفاعمو مع زملبئو وغيرىا من الخصائص التي تظير عند الطالب وتميز شخصيتو وتطبعيا بطابع معين 

 بما يضعو تحت واحد من ىذه الأنماط .
الانموذج وغيره من النماذج لكن ليس ىناك مقياس يتم من خلبلو التعرف عمى  وبالرغم من وجود ىذا

 ىذه الأنماط عند الطمبة وىو ما عُدّ الأساس لمشكمة البحث الحالي.
 اىمية البحث :

إن تقسيم الشخصية عمى أنماط متعددة نابع من حقيقة كون الناس لا يتشابيون في خصائصيم 
نما   ىناك اختلبف بينيم بقدر اختلبف ىذه الخصائص وتعددىا.الفطرية أو المكتسبة ، وا 

لكن ذلك لا يمنع ان يتشابو الأفراد في خصائص معينة مما يجعميم يجتمعون تحت نمط واحد يحمل 
ىذه الخصائص ، وبما أن الخصائص المتشابية عند مجموعة من الافراد قد تختمف عن الخصائص المتشابية 

ىناك نمط واحد وانما أنماط متعددة ويحوي كل نمط خصائص معينة تميزه عن  عند مجموعة اخرى لذلك لم يكن
 (Wanger , 1988, p.201غيره . )
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ـــــط  ـــــل نم ـــــد خصـــــائص ك ـــــددة وتحدي ـــــاط متع ـــــد اكتســـــب وضـــــع خصـــــائص الشخصـــــية تحـــــت أنم وق
ـــو بصـــور  ـــو لذات ـــى فيم ـــؤدي إل ـــنمط شخصـــيتو ي ـــرد ل ـــة أي ف ـــة واســـعة ، فمعرف ـــرف عمييـــا أىمي ة وضـــرورة التع

ـــــــــــــــة ،  وقيمـــــــــــــــو وافكـــــــــــــــاره حـــــــــــــــول نفســـــــــــــــو وأســـــــــــــــموب  اذ يصـــــــــــــــبح مـــــــــــــــدركا لدوافعـــــــــــــــو معمق
 حمـــــــــو لممشـــــــــكلبت ممـــــــــا يســـــــــاعده عمـــــــــى حـــــــــل مشـــــــــكلبتو اليوميـــــــــة واتخـــــــــاذ القـــــــــرارات المناســـــــــبة . 

(Palmer , 1993 , p.31) 
فضلب عن أن معرفتو لأنماط الشخصية عند الآخرين تزيد من قدرتو عمى امتلبك الميارات ذات العلبقة     

سموكيم مما يوسع من فيمو ليم من خلبل فيم الفروق الفردية بينيم الناتجة عن اختلبف أنماط بتحميل 
شخصياتيم ، وبالتالي التعامل معيم بما يتناسب مع خصائص ىذه الأنماط مما يؤدي إلى فاعمية ونجاح 

 (Taylor, 2006,p.15التواصل معيم. )
ر في عممية تمقي المتعمم لممعمومات وتحديد عاداتو ولنمط الشخصية دور في عممية التعمم ، فيو يؤث   

فادتو منو .  دارتو لموقت واستعمالو لأسموب التعمم الملبئم ومدى تفاعمو مع ىذا الأسموب وا  الدراسية وا 
(Daughenbaugh , 2002 , p.1) 

نيم العالم كما أن تحديد نمط شخصية الطالب ميم جداً لممدرس فالمدرس يتعامل مع أشخاص يدرك كل م     
من منظوره الخاص الذي قد يختمف عن منظور المدرس مما يشكل في أحيان كثيرة شيئا من عدم فيم متبادل 

 (Tross , 2002, p.335بينو وبين الطالب يؤدي فيما بعد إلى شعور كل منيما بالإحباط . )
عرفة كيف ولماذا يرى الطالب عميو فإن معرفة نمط شخصية الطالب من قبل المدرس يؤدي إلى فيم أفضل لم    

العالم بطريقة مختمفة عن المدرس ، وىذا الوعي يقود إلى مزيد من تقبل المدرس لمطالب وتعاطفو معو ، 
 (Fitzel , 2011 , p.1التعممية .) –وبالتالي يساعدىما ليكونا شريكين فعالين في العممية التعميمية 

جمــــاعي والــــتعمم التعــــاوني إذ يســــتطيع المــــدرس أن يضــــع كمــــا تســــيم ىــــذه المعرفــــة فــــي إنجــــاح العمــــل ال   
ــــــتعمم .  ــــــى تحســــــين ال                      الطمبــــــة فــــــي مجموعــــــات متجانســــــة بحســــــب أنمــــــاط شخصــــــياتيم ممــــــا يســــــاعد عم

(Newgent , 2001 , p.16) 
مساعدة كما أن لتحديد نمط شخصية الطالب في المدارس والكميات أىميتيا في عممية الإرشاد النفسي وال   

عمى النمو النفسي السميم ، فضلب عن فائدتيا في التوجيو الميني إذ أنيا تساعد عمى تقدير مدعمات ومعوقات 
 (Liang , 2006 , p.4اختيار التخصص الدراسي أو الميني لمطمبة.)

ان الكشف عن أنماط الشخصية لا يمكن تحقيقو الا من خلبل عممية القياس ، وأكثر أساليب قياس    
لشخصية استعمالًا ىو أسموب التقرير الذاتي الذي يركز عمى كيفية إدراك الفرد لذاتو ولمعالم المحيط بو ، ا

 (Aiken , 1999, p.19فوصف الفرد لذاتو لو اىمية أساسية في تحديد سموكو وفيمو.)
موذج نظري يوضح إن توافر مقياس لأنماط شخصية الطمبة باستعمال أسموب التقرير الذاتي ويستند إلى ن     

توجياتيم الدافعية وستراتيجيات وأساليب تعمميم وخصائص الصنف المثالي من وجية نظرىم إضافة إلى ما 
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يتسمون بو من أخلبق العمل وكيفية تواصميم مع الآخرين وغيرىا خصائص الشخصية التي تظير بوضوح عند 
نما لممدرسين وأولياء لو اى –ان توافر مثل ىذا المقياس –الفرد عندما يكون طالبا  ميتو ليس لمطمبة فقط وا 

الأمور والمتخصصين ، لما يوفره ليم من معمومات ليا قيمتيا في اتخاذ القرارات التي تخص الطالب وتسيل 
 عممية تحقيقو لاىدافو .

 ىدف البحث :
 . Rob Fitzelيستيدف البحث الحالي بناء مقياس للؤنماط التسعة لشخصية الطمبة عمى وفق نموذج 

 حدود البحث :
وبطمبة  1022لأنماط شخصية الطمبة الذي وضعو عام  Rob Fitzelيتحدد البحث الحالي بنموذج 

 . 1022- 1026الجامعة المستنصرية لمعام الدراسي 
 تعريف المصطمحات:

 تم تعريف مصطمحات البحث الاتية : 
فقرة منيا سمة أو خاصية يتضمنيا أحد مقياس أنماط شخصية الطمبة : مجموعة من الفقرات تصف كل -2

الأنماط التسعة لمشخصية عند الطمبة وقد وضعت في حزم ثنائية أي أن كل حزمة تحتوي عمى فقرتين تمثل كل 
 منيما نمطا يختمف عن النمط الذي تمثمو الفقرة الأخرى.

ي الناس ونجم الصف أنماط الشخصية التسعة عند الطمبة : تسعة أنماط ىي الجاد المجتيد والذي يرض-1
والمبدع غير المفيوم والمفكر اللب منتمي والمتسائل والمتحمس المرح والمتحدي الذي يحمي نفسو والرفيق 

 المجامل ، ويمثل كل نمط خصائص وسموكيات تظير عند الطالب وتضعو تحت واحد من ىذه الأنماط .
م تسعة أنماط لشخصية الطمبة يتضمن ( : نموذج يض1022لأنماط شخصية الطمبة ) Rob Fitzelنموذج -3

كل نمط وصفا لكل من أسموب التعمم المفضل عند الطالب وتوجياتو الدافعية وخصائص الصف المثالي من 
دارتو لموقت واتجاىاتو نحو الدراسة وأداء  وجية نظره وكيفية تفاعمو الصفي وتواصمو مع مدرسيو وزملبئو وا 

 ير عند الطمبة .الواجبات وغيرىا من الخصائص التي تظ
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 الإطار النظري
 اولا / أنماط الشخصية :

إن نظريــــة الأنمــــاط ىــــي أقــــدم نظريــــات الشخصــــية إذ حاولــــت تقســــيم شخصــــيات النــــاس إلــــى أنمــــاط 
ــــن  ــــع يمك ــــوذج لســــمات وخصــــائص تتجم ــــنمط ىــــو نم ــــط واحــــد ، وال ــــدرجون تحــــت نم ــــذين ين ــــين ال ــــع ب تجم

 (Delay & Pichot , 1990, p.347تمييزىا عن نماذج اخرى.)
فــــي القـــرن الثـــاني لممـــيلبد عنــــدما  Galunusويرجـــع تقســـيم الشخصـــية إلــــى أنمـــاط إلـــى غـــاليوس 

ـــوقراط  ـــى مـــا حـــدده ىيب ـــك إل ـــدموي مســـتنداً فـــي ذل حـــدد أربعـــة أنمـــاط ىـــي الصـــفراوي والســـوداوي والبمغمـــي وال
Hippocrates  فـــــــــــــي القـــــــــــــرن الخـــــــــــــامس قبـــــــــــــل المـــــــــــــيلبد . إذ حـــــــــــــدد اربعـــــــــــــة ســـــــــــــوائل فـــــــــــــي 
ــــم تــــلبه كريشــــمر جســــم الإنســــان  ــــدم ، ث ــــبمغم وال ــــد مزاجــــو وىــــي الصــــفراء والســــوداء وال مســــؤولة عــــن تحدي

Kretchmer  وشــــــــــــــيمدونSheldon  . وكلبىمــــــــــــــا قســــــــــــــما الشخصــــــــــــــية إلــــــــــــــى أربعــــــــــــــة أنمــــــــــــــاط            
(Delay & Pichot , 1999 ,p.348) 
خمسة أنماط ىي  Fruedواستمر الاىتمام في عمم النفس الحديث بتقسيم الشخصية إلى أنماط إذ حدد فرويد   

خمسة  Izenkالشيواني والنرجسي والموسوس والشيواني الموسوس والنرجسي الشيواني، كما وضع آيزنك 
فقد  Jung، أما يونك  أنماط ىي العصابي المنبسط والعصابي المنطوي والاستيمي واليستيري والسيكوباثي

وضع ثمانية أنماط ىي الإنبساطي التفكيري والإنبساطي الوجداني والإنبساطي الحسي والإنبساطي الحدسي 
 (Wagner , 1996 , p.197والانطوائي التفكيري .)

 ثمانية أنماط . Millon 1974وميمون  Myers 1962ووضع كل من مايرز  
ــــن وضــــع تســــعة أنمــــاط لمشخ    ــــد أمــــا أول م ــــا بع ــــذي عــــرف فيم صــــية أو النظــــام التســــاعي لمشخصــــية وال

ـــوليفي أوســـكار إيشـــوزا  ـــارانجو  2960عـــام  Oscar Ichozaبنظـــام الإنيكـــرام فيـــو الب ـــلبه ن ـــم ت  Narnjoث
فــــي ثمانينـــــات القـــــرن  Wagnerوواجنـــــر  Risoوريســــو  Palmerفــــي ســـــبعينات القــــرن الماضـــــي وبـــــالمر

 (Levine , 1999 , p.12) ماضي .ال
نيكرام نظام يصف تسعة أنماط مختمفة لمشخصية ، وقد اشتقت ىذه التسمية من كممتين إغريقيتين ىما والإ     

(Enea( وتعني تسعة و )Gram وتعني شيئاً مكتوباً أو مرسوماً ، وىو يمثل شكلب دائريا بداخمو خطوط )
 (Andre , 2014 , p.22متقاطعة ترتبط بتسع نقاط تمثل كلًب منيا نمطاً لمشخصية.)

 للؤنماط التسعة لشخصية الطمبة:  Rob Fitzelثانيا : نموذج روب فتزل 
مستمدا ذلك من خبرتو  1022انموذجاً يتضمن تسعة أنماط لشخصية الطمبة عام  Rob Fitzelوضع 

الطويمة في التدريس والعمل في مجال عمم نفس الشخصية ومستندا إلى التأطير النظري لمن سبقو في 
 . Riso , Palmer , Wagnerإنيكرامات الشخصية مثل : 
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مجموعات الدراسية في أوتاوا والمؤتمرات التي زميل مركز الإنيكرام في كندا ويعمل في ال  Fitzelو
يقيميا المركز في عموم كندا فضلب عن مشاركتو في ىذه المؤتمرات . وفيما يأتي شرح مختصر لخصائص 

 الطمبة ضمن ىذه الأنماط :
  The Serious Hard Workerالنمط الأول : الجاد المجتيد 

ركز عمى ما ىو خطأ وكيف يجب أن يكون بشكمو يحاول صاحب ىذا النمط أن يكون عمى صواب وي     
الصحيح ، وىو يتبع القواعد والمعايير والمبادئ بحذافيرىا متحسبا لكل التوقعات إذ أنو قمق من أن العالم 

 المحيط بو ليس مثاليا ولا يتصف بالكمال .
، فالناس المثاليون برأيو  ويتسم بأنو ناضج ومنضبط وميذب ولا يشعر بالارتياح لمسموك العفوي أو المزاح     

لا ينفعمون أو يتصرفون بشكل غير ميذب . وىو لا يتردد في نقد نفسو وتشخيص اخطائو ، كما أنو يحب 
 النظام ويشعر بالإرتياح عندما تكون الأشياء مرتبة في أماكنيا.

مى الموضوع الذي وعند تواصمو مع الآخرين يتحدث بصوت جاد وخال من المشاعر ويركز بصورة مباشرة ع     
 يريد التحدث فيو ، ولديو التزام أخلبقي عالٍ ويأخذ أحيانا دور المرشد أو الناصح .

وفي اثناء الدرس يكون شديد الإنتباه ويدون جميع الملبحظات ويدقق في تفاصيل الموضوع ، وىو يتبع    
يكرس وقتو لعممو ويؤجل  الخطوات المنطقية في تعممو ويخطط ويضع الجداول لمراجعة دروسو، كما أنو

 الاستراحات ويعمل بجد عندما يكون ضمن الفريق ويبذل كل طاقتو .
والصف المثالي برأيو ىو الصف الذي يثمن العمل الجاد والإخلبص فيو وتسوده العدالة وتسري القوانين    

يو منظم ومخطط لو والتعميمات عمى كل من فيو ، ويكون كل من فيو منضبطا وشاعراً بالمسؤولية والعمل ف
 (Fitzel , 2011 , p.1-2بصورة جيدة . )

 The People Pleasing Mentorالنمط الثاني : الساعي إلى إسعاد الناس 
يسعى صاحب ىذا النمط إلى الحصول عمى تقدير الآخرين لو ، وىو يحصل عمى تقديرىم من خلبل تعاممو معيم 

 بمطف .
وييتم بالعلبقات والمشاعر الإنسانية ويحاول جاداً إسعاد الآخرين ونيل كما أنو يركز عمى احتياجات الآخرين  

 استحسانيم ويكثر من المجاملبت فضلب عن حبو لمعمل التطوعي فيما يتعمق بمكان ومجال دراستو .
 كما يتسم بكونو دائم التواصل مع الطمبة ويبادليم الدعم والخبرات ويستفسر عن أحواليم ويشعرىم بتقبمو ليم ، 

ويرى أن النشاط الإنساني داخل الصف ميم لمتعمم بقدر اىمية محتوى الدرس ، لذلك فيو يحتاج أن يرتبط 
 عاطفيا بالدرس.

وىو يحب المناقشات الجماعية ويحب أن يراجع دروسو ضمن مجموعات وليس منفرداً ويأخذ دور الموَجّو  
 أحيانا .



6069  مجلة البحوث التربوية والنفسية             (  62المجلد ) (    26العدد ) 
 

 

855 

 

كيف معيا ، كما أنو يتفاعل مع المدرسين الودودين والمرحين ولديو القدرة عمى مسايرة تفضيلبت المدرسين والت
 .وىو يتعمم بصورة أفضل من خلبل ملبحظة النماذج ولعب الدور . 

والصف المثالي برأيو ىـو الصـف الـذي يـثمن التفكيـر بعمـق والتواصـل بـين الطمبـة ويتسـم كـل مـن فيـو بالايجابيـة 
                    والممســــــــة الانســــــــانية وترطيــــــــب الأجــــــــواء فضــــــــلب عــــــــن تشــــــــجيع العمــــــــل والمناقشــــــــات الجمــــــــاعيين . 

(Fitzel , 2011 , p.3-4) 
  ClassThe Star ofالنمط الثالث : نجم الصف 

يتمتع صاحب ىذا النمط بشخصية جذابة وىو يبحث عن النجاح والتفوق ويريد ان يكون الأفضل وأن يشيد   
 لو الآخرون بذلك ويحصل عمى تقديرىم .

وىو دائم التركيز عمى تحصيمو ونتائج إنجازه ويحب عرض ما أنجزه عمى الآخرين والتباىي بو لكنو يمتزم   
ن كان جزئيا . الصمت عندما لا يؤدي عممو  بشكل جيد ويحاول تحويل الفشل إلى نجاح وا 

كما أنو يرى أن العواطف والصداقات الحميمة أقل أىمية من الواجبات والميام التي يكمف بيا ، وىو يفضل   
القيام بالعمل بدل الحديث عنو ، إذ أنو يتميف لمقيام بواجباتو وما يكمف بو من أعمال ويخصص كل وقتو 

 ، وكثيراً ما يتحدى نفسو ويعمل بسرعة فينقطع عن الآخرين للئسراع في إتمام عممو .لإنجازىا 
وىو يستمتع بالإشتراك في المسابقات والتنافس مع الآخرين بالرغم من أنو يتجنب القيام بعمل يتوقع أنو لن   

 يتفوق فيو .
عمى التجارب عمى التعمم النظري ، ويحاول والتعمم عنده تحسين لمياراتو وقابمياتو ، وىو يفضل التعمم القائم   

 أن يختصر الدرس إلى المفاىيم الاساسية والنتائج دون الخوض في التفاصيل .
والصف المثالي برأيو ىو الذي يثمن الكفاءة وتطوير الذات والمبادرات الشخصية ويُعمل فيو بنظام المكافآت    

 (Fitzel , 2013 , p.5-6والتعزيز الفوري . )
 The Misunderstood Creativeمط الرابع : المبدع غير المفيوم الن
يتسم صاحب ىذا النمط بسعيو لتكون لو ىويتو الخاصة والفريدة ، وبخروجو عن الإجماع وما متعارف عميو   

ليظير للبخرين كم ىو مختمف عنيم ، فيو يمتمك رغبة قوية في التعبير عن نفسو بصورة غير مألوفة ، 
 بكونو شخصية لا تشبو أحداً ، ولا يحب ان يقارن مع الآخرين .ويتباىى 

ومع ذلك فيو يشعر أحياناً بالخجل من أنو شخص غير مرغوب فيو فيمجأ إلى أحلبم اليقظة ويشعر من خلبليا 
بالراحة .وعندما يقوم بعمل ما يضفي عميو طابعو الشخصي فضلب عن رغبتو بأن يكون أداؤه مميزا وغير مألوف 

و يحتاج أن يتواصل عاطفيا مع محتوى الدرس لذلك لا يقدم عميو إلا إذا كان مزاجو مييئا إلى ذلك ، . وى
وعندما يشعر بالممل يبحث عن الجوانب الجميمة في الحياة ويحاول تحويل العمل الممل إلى شيء جميل . فضلب 

 معاني الأشياء ورمزياتيا .عن أنو يحب النقاشات التي تتناول الجوانب الفمسفية لمموضوع ويبحث عن 
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والصف المثالي برأيو ىو الصف الذي يثمن التعبير عن الذات والمشاعر الصادقة ويساعد عمى الكشف عن 
 (Fitzel,2013,p.7-8الابداع ويعطي الفرصة للئنجاز الشخصي.)

 The Intellectual Outsiderالنمط الخامس : المفكر اللب منتمي 
أن يكون غير مستعد لما ىو غير متوقع ويسعى لأن يكون كفوءا ومثقفا ويركز يخشى صاحب ىذا النمط من 

 عمى ما يعرفو ويستطيع القيام بو بشكل جيد .
وىو يحب استثمار الوقت لصالحو فيفضل مراقبة الآخرين دون مشاركتيم في النقاش أو تبادل الخبرات ، كما أنو 

وقت عندما يكون بمفرده ، فيو يشعر بأنو لا يتلبءم مع ىادئ ومتحفظ في علبقاتو الإجتماعية ويستمتع بال
العالم الخارجي ولا يرغب بأن يضغط عميو أحد ويسعى لمحد من تطفل الآخرين عميو وعادة ما يحتاج إلى وقت 
لمتفكير واستيعاب الموقف قبل المشاركة فيو ، كما يحب تحميل الأمور والتأمل فييا ، وىو يفاخر بأنو واقعي 

فع كما أن لو عقل نشط وممتمئ بالأفكار لكنو لا يرغب بعرضيا عمى الآخرين فيو يشعر أنيا ستكون وغير مند
 في مأمن ما دامت في داخمو .

وىو يبحث عن الحقائق ولا يكترث لمعواطف ويتعمم بصورة أفضل من خلبل الإستماع إلى المحاضرة أو القراءة 
المثالي برأيو ىو الذي يثمن البحث عن المعرفة وحب الإستطلبع ،ويفضل عمق المعرفة عمى اتساعيا والصف 

 (Fitzel , 2013, p.6-10وتسوده المناقشات العقلبنية وتشرح فيو المواضيع بعمق وبمتسع من الوقت . )
 The Questioning Friendالنمط السادس : المتسائل 

رة ممن يثق بيم ، والتزامو معيم يعتمد يسعى صاحب ىذا النمط لمحصول عمى الدعم والأمان ، ويطمب المشو 
 عمى مدى ثقتو بيم لذلك فيو يتصرف بشكل متناقض أحياناً مما يقمل ثقة الآخرين بو .

وىو اجتماعي محب للآخرين لكنو في الوقت نفسو كثير الشك والحذر وكثير التساؤلات وبالتالي فإن كثرة 
لا يتأكد من أمرٍ ما يصبح قمقا ومستثاراً وغالبا ما يتحدث التساؤلات تجعمو عاجزاً عن تحميل الأمور. وعندما 

 بعصبية أمام الآخرين .
مكاناتو مما يقوده إلى التسويف والمماطمة كما أنو يخشى المدرسين وسمطتيم بالرغم  وىو يشكك في قدراتو وا 

 من أنو بارع في إيجاد المشاكل والإنقسامات.
من الأسئمة حول الدرس ويخوض في تفاصيمو ، وعندما يراجع دروسو إن طبيعتو المتسائمة تجعمو يطرح الكثير 

 يضع الكثير من اليياكل والمخططات .
 والصــــــــــــف المثــــــــــــالي برأيــــــــــــو ىــــــــــــو الــــــــــــذي يــــــــــــثمن الــــــــــــدعم الاجتمــــــــــــاعي والتكــــــــــــاتف ، ويســــــــــــوده 
 جــــــــو مــــــــن الثقــــــــة والتنظــــــــيم والشــــــــعور بالأمــــــــان ، والأســــــــئمة مُرحــــــــب بيــــــــا ويجــــــــاب عنيــــــــا جميعــــــــا. 

(Fitzel ,2013, p.11-12) 
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 The Joyful Enthusiastالنمط السابع : المتحمس المرح 
يسعى صاحب ىذا النمط ليكون سعيداً ومتقبلًب لذاتو ، وىو يركز عمى ما ىو إيجابي في الحياة ويبحث عن السرور والإثارة في 

ثرثار ويتحدث في أمور عديدة في آن واحد العالم المحيط بو ويبث الطاقة الإيجابية في الصف. كما أنو صاحب فكاىة ومسمي لكنو 
 مما يجعمو يخرج عن الموضوع .

ومن سماتو أنو يستمتع بالتنوع ويكره الرتابة ويتضايق من سير الأمور ببطء فضلب عن أنو لا يحب النتائج المعروفة مسبقا لذلك 
 يجعل خططو بنيايات مفتوحة .

بعضيا ، إذ أنو يستطيع تحديد الترابط بين الأفكار وبالتالي تركيبيا مع بعضيا ، وىو سريع التعمم ويتعمم من خلبل ربط الافكار مع 
 فيو سريع البديية ويتمتع بعصف ذىني وافر . كما أنو يستطيع تجاوز عدد من الخطوات ولا يحتاج إلى الصورة الكمية لمموضوع.

عمـــى الخبـــرات ، وفيـــو تفاعـــل وابتعـــاد عـــن الرتابـــة والصـــف المثـــالي برأيـــو ىـــو الصـــف الـــذي يـــثمن الحمـــاس والتمقائيـــة والإنفتـــاح 
 (Fitzel , 2013, p.12-13، وممتمئ بالطاقة الإيجابية وخالي من القيود عمى الأفكار أو الحد منيا. )

 The Protective Challengerالنمط الثامن : المتحدي الحامي لنفسو 
لعدالة وتحمل المسؤولية ، لكنو يشعر أن العالم من حولو غير آمن يسعى صاحب ىذا النمط لتأكيد استقلبليتو والدفاع عن الحق وا

لذلك فيو يسعى لحماية نفسو والسيطرة عمييا ، وىو يرى أن كثرة القوانين تحد من الإستقلبلية فضلب عن أن القوانين غير العادلة 
 يجب أن تمغى أو يتم تحدييا .

عمل بتحدي ، ولا يتقبل الأفكار الجديدة بسيولة لأنو عندما يؤمن بفكرة وىو يحب الإنخراط في العمل ويظير كل طاقتو عندما ي
 يعتبرىا حقيقة ثابتة كما يتسم بأنو مباشر في علبقاتو ويصدم الآخرين بقول الحقيقة وعندما يشعر بالممل يبحث عن المضايقات.

بالحسبان . ويفضل الجانب العممي عمى الجانب وىو يستمتع بالمناقشات الصفية والمناظرات لكنو يتضايق عندما لا تؤخذ أفكاره 
 النظري في التعمم ويبحث عن براىين حول صحة ما يتعممو .

والصف المثالي برأيو ىو الصف الذي يسوده جو من الجدية في العمل والمناظرات الحامية فضلب عن القوانين العادلة ، ولو سمطة 
 (Fitzel , 2013 , p.14-15مرجعية تتسم بالشفافية ووضوح الرؤيا . )

 The Accommodating Companionالنمط التاسع : الرفيق المجامل 
يشعر صاحب ىذا النمط بأن العالم من حولو ممئ بالتوترات لذلك يسعى لمحصول عمى الأمان . وىو يركز عمى وجيات نظر الآخرين 

ن في توافق معيم ، كما أنو يسير مع التيار ويبحث عن الإجماع ويتبنى أحيانا أفكارىم وكأنيا أفكاره ويتخمى عن رغباتو وأفكاره ليكو
لينظم اليو . وىو يؤمن بوحدة الجماعة ويعمل عمى توافقيا وتماسكيا ، كما يتسم بأنو حمو المعشر وميذب وداعم للبخرين ومتعاون 

نو يفضل العمل الجماعي عمى العمل معيم وذو صوت مسالم وىادئ ، ويتمعثم أحيانا عند الحديث أو الاجابة عن الاسئمة كما أ
بمفرده ، ويرى أن البذل الزائد لمطاقة يؤدي إلى استنزافيا لذلك يأخذ الكثير من الاستراحات عند أدائو لواجباتو أو قيامو بعمل ما ، 

 كما أنو يميل إلى الرتابة والامور ذات النتائج المعروفة مسبقا .
كل متناسق مما يجعمو يؤكد عمى الصورة الكمية لمموضوع دون الخوض في التفاصيل ، لكنو وىو يميل إلى تركيب الأفكار الجزئية بش

يصعب عميو أحياناً تحديد أي جزء من العمل أو الموضوع ىو الأكثر اىمية لذلك يصعب عميو تحديد الأولويات في عممو أو وقت 
 البدء فيو أو الإنتياء منو .

ستقرار والتوازن والوقوف عمى أرضية صمبة ويتسم بأجواء ىادئة خالية من الضغوط ويشعر والصف المثالي برأيو ىو الذي يثمن الإ
 (Fitzel ,2013 , p.16-17كل من فيو بالراحة ، فضلب عن أنو يؤكد عمى الترابط بين المواضيع لإظيار الصورة الكمية ليا .)
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 اجراءات البحث
 اولا : مجتمع البحث وعينتو :

. أما عينة البحث الأولية فتكونت  1026/1022من طمبة الجامعة المستنصرية لمعام الدراسي  تكون مجتمع البحث   
( طالبة من كميات التربية والقانون 336( طالباً و )115( طالباً وطالبة من طمبة الجامعة المستنصرية بواقع )610من )

 وطب الأسنان والعموم واليندسة والآداب .
( استمارة إما بسبب نقص الاجابة أو عدم 36( طالباً وطالبة ، إذ حذفت )415بمغ عدد افرادىا )أما العينة النيائية فقد 

 مراعاة التعميمات.
 ثانيا : خطوات اعداد فقرات المقياس 

لأنماط الشخصية التسعة عند الطمبة والتحقق من صدق الترجمة من قبل  Rob Fitzelبعد ترجمة انموذج  -2
( فقرة لكل نمط مع مراعاة أن لا تصف الفقرات خصائص مكررة في 21ية تم صياغة )متخصصين في المغة الانكميز 

 أكثر من نمط ، إذ أن ىناك بعض الخصائص يتشارك فييا أكثر من نمط .
تم عرض الفقرات عمى متخصص في المغة العربية لمتأكد من سلبمة صياغة الفقرات لغويا ، وتم تعديل صياغة عدد  -1

 منيا .
( حزمة أي أن كل فقرتين وضعتا تحت تسمسل 12( فقرة رتبت في حزم ثنائية مجموعيا )261رات )أصبح عدد الفق -3

 واحد وتمثل كل فقرة نمطاً يختمف عن النمط الذي تمثمو الفقرة الاخرى ، وأمام كل فقرة ثلبثة بدائل ىي :
ما الدرجات التي أعطيت لمبدائل تنطبق عمي بدرجة كبيرة ، تنطبق عمي بدرجة متوسطة ، تنطبق عمي بدرجة قميمة ، أ

 عمى التوالي . 2، 1، 3فيي : 
وعمى المستجيب أن يختار إحدى الفقرتين من كل حزمة وىي الفقرة التي يرى أنيا تنطبق عميو اكثر من الاخرى ، فمثلب 

 ( يضم الفقرتين :2التسمسل رقم )
 تمثل نمط الجاد المجتيد .أ.أركز بصورة مباشرة عمى الموضوع الذي أريد التحدث عنو . وىي  

 ب.أتحدث عن أشياء كثيرة في آن واحد مما يجعمني أخرج عن الموضوع . وىي تمثل نمط المتحمس المرح .
وعمى المستجيب أن يختار إحدى الفقرتين فقط والتي يرى أن محتواىا ينطبق عميو أكثر من محتوى الفقرة الاخرى ، ثم 

 ( فقرة .12يكون قد اجاب عن )يختار التدرج الذي يناسبو ، وبذلك 
 ثالثا : التحميل المنطقي لمفقرات :

لمتعرف عمى ملبءمة الفقرة لمنمط الذي وضعت لتمثيمو أي صدق الفقرات تم عرض النموذج والفقرات عمى مجموعة من    
أكثر بساطة ووضوحا الأساتذة وقد أبدوا بعض الملبحظات التي تم الأخذ بيا، إذ تم تعديل صياغة بعض الفقرات وجعميا 

لكي يسيل فيميا من قبل المستجيب ، كما أن ىناك بعض الفقرات التي تحمل الفكرة نفسيا ولكن بصياغة مختمفة مما 
 استدعى استبداليا بفقرات أخرى اشتقت من النموذج نفسو.

 رابعا : التجربة الاستطلبعية :
فية الإجابة عنيا تم توزيع المقياس عمى عينة مكونة من لأجل التعرف عمى مدى فيم المستجيب لفقرات المقياس وكي  
 ( طالب وطالبة من كمية التربية للئجابة عن فقراتو، فكانت التعميمات واضحة ومحتوى الفقرات مفيوم .30)
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 خامسا : صدق المقياس :
يعد صدق المقياس أىم أنواع الصدق ، ويعد الصـدق العـاممي أفضـل أشـكال ىـذا الصـدق فيـو يقـوم بـدور كبيـر   

فــي تحديــد جوانــب الخاصــية المــراد قياســيا ، إذ أنــو يــوفر الأدلــة حــول اتســاق مكونــات الاختبــار أو المقيــاس مــع 
                   قـــــــــات فيمـــــــــا بينيــــــــــا الاطـــــــــار المفـــــــــاىيمي لممكونـــــــــات البنائيــــــــــة لمقـــــــــدرة أو الســـــــــمة المقيســــــــــة والعلب

(Heppner , 1999 , p.291) 
ويقوم ىذا النوع مـن الصـدق عمـى التحميـل العـاممي للبختبـار أو المقيـاس الـذي ييـدف بـدوره إلـى الكشـف عـن    

ـــــــــدير كمـــــــــي لصـــــــــدقو. ـــــــــى تق ـــــــــي يتكـــــــــون منيـــــــــا والحصـــــــــول عم                   العوامـــــــــل أو الاجـــــــــزاء الرئيســـــــــة الت
(Thompson , 2004 , p.5) 
إذ تفسر العوامل الناتجة من التحميل العاممي العلبقات المشتركة بين الفقرات التي تتشبع عمى كل عامل ، وكمما  

كانت ىذه العوامل متسقة مع طبيعة السمة المقيسة كانت النتائج داعمة لصدق البناء الداخمي لممقياس أو 
 (Suhr , 2000 , p.1الإختبار. )

 دق البناء لممقياس تم إخضاع فقراتو لمتحميل العاممي الإستكشافي وبحسب الخطوات الاتية : ولإيجاد ص   
أُعيد ترتيب الفقرات بحيث تم جمع فقرات كل نمط من الأنماط تحت تسمسل متصل، فأخذت الفقرة الأولى في  -2

ذت الفقرة الأولى في ( ثم أخ21( والفقرة الأخيرة التسمسل )2النمط الأول ) الجاد المجتيد ( التسمسل )
( ، وىكذا مع بقية 36( والفقرة الأخيرة فيو التسمسل )29النمط الثاني ) الذي يرضي الناس( التسمسل )

 ( .261الأنماط بحيث أخذت الفقرة الأخيرة في النمط التاسع )الرفيق المجامل( التسمسل )
، ثم تم التحقق من SPSSعموم الإنسانية بعد إدخال البيانات إلى الحاسوب استُعممت الحقيبة الإحصائية لم -1

والنتيجة  Bartlettواختبار  KMOأولكين  –ماير  –كفاية حجم العينة وذلك باستعمال اختبار كايزر 
  -2-موضحة في جدول 

 -2-جدول 
 أولكين واختبار بارتمت لكفاية حجم العينة –ماير  –نتيجة اختبار كايزر 

 أولكين –ماير  –كايزر 
 بارتمت

 مستوى الدلالة درجة الحرية 1كا
0.902 29221.4022 23.52 0.002 

( مما يعني أن 0.40( عالية عند مقارنتيا بمحك كايزر البالغ )0.902البالغة ) KMOوقد عُدت قيمة 
( ، كما أن قيمة مربع كاي الدالة William , etal, 2012, p.5حجم العينة يكفي لإجراء التحميل العاممي )

نما تحوي عمى الحد الأدني إحصائيا  تشير إلى أن مصفوفة الإرتباطات ليس فييا معامل ارتباط يساوي صفراً وا 
 (.19، ص 1021من الإرتباطات بين المتغيرات )تيغزة ، 
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( وأسـفرت PCAأُجري التحميـل العـاممي الإستكشـافي لـدرجات عينـة البحـث بطريقـة المكونـات الاساسـية ) -3
لمتـدوير المتعامـد أسـفرت النتيجـة  Varimaxالتـدوير وباسـتعمال طريقـة فاريمـاكس ( عاملب قبل 23النتيجة عن )

  Iegenvalueعن تسعة عوامل يمثل كل عامل نمطا من الأنماط التسعة لمشخصـية ، وقـد تعـدى الجـذر الكـامن 
 عمــــى  نــــص الــــذي Kaiser Criteriaلكــــل منيــــا الواحــــد الصــــحيح ، وىــــذا مقبــــول بالنســــبة لمحــــك كــــايزر

                     ان العوامــــــــل التــــــــي يــــــــتم اعتمادىــــــــا ىــــــــي التــــــــي يكــــــــون جــــــــذرىا الكــــــــامن واحــــــــد صــــــــحيح أو أكثــــــــر . 
(Kaiser & Cerny , 1979 , p.412) 

 ( مـــــــــن التبـــــــــاين الكمـــــــــي لمفقـــــــــرات . كمـــــــــا 10.162وقـــــــــد فســـــــــرت ىـــــــــذه العوامـــــــــل مـــــــــا قيمتـــــــــو )   
ــــــــالغ ) ــــــــورد الب ــــــــد محــــــــك جمف ــــــــى لمتشــــــــبع 0.30اعتم ــــــــداً أدن ــــــــل .( ح ــــــــى العام ــــــــرة عم  الجــــــــوىري لمفق

(Tinsely & Tinsely , 1987 , p.422) 
( فقرة وعمى 21( فقرة وعمى العامل الثالث )23( فقرة وعمى العامل الثاني )25وقد تشبعت عمى العامل الأول )  

مل السابع ( فقرة وعمى العا21( فقرة وعمى العامل السادس )21( فقرة وعمى العامل الخامس )25العامل الرابع )
( فما 0.30( فقرة ، تشبعا جوىرياً أي )21( فقرة وعمى العامل التاسع )21( فقرة وعمى العامل الثامن )23)

 فوق.
( فقرات من كل من النمطين 5إن عدد الفقرات التي حذفت من الأنماط أي التي لم تتشبع عمى عوامميا ىو )   

( فقرات عمى كل من الأنماط الثالث 6ثاني والسابع و )( فقرات من كل من النمطين ال4الأول والرابع و )
 ( .0.30والخامس والسادس والثامن والتاسع ، إذ أن تشبعاتيا أقل من )

إن طريقة ترتيب الفقرات في المقياس تتطمب أن يكون عددىا متساويا في جميع الأنماط ، وبما أن عدد   
في الأنماط الأخرى لذلك وجب أن يحذف عدد من  الفقرات التي حذفت من بعض الأنماط لا يساوي عددىا

 الفقرات من كل نمط بحيث يتساوى العدد المتبقي في الأنماط التسعة في الصورة النيائية لممقياس .
لذلك تم أولا حذف الفقرات التي حزمت مع كل فقرة محذوفة ثم حذفت أربع فقرات ضمن كل من النمطين الأول    

ن النمطين الثاني والسابع ، وقد روعي في حذف ىذه الفقرات أنيا حازت عمى أقل والسابع وفقرتان من كل م
يوضح الفقرات التي   -1-( فقرة وجدول 21التشبعات عمى عوامميا ضمن كل نمط ، وبذلك أصبح لكل نمط )

 تم الإبقاء عمييا وتشبعاتيا عمى عوامميا بعد التدوير .
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 -1-جدول 
 عمييا جوىريا بعد التدوير العوامل والفقرات التي تشبعت

 الفقرة
العامل 
 الأول

 الفقرة 
العامل 
 الثاني

 الفقرة 
العامل 
 الثالث

 الفقرة 
العامل 
 الرابع

 الفقرة 
العامل 
 الخامس

2 0.315  10 0.331  31 0.302  44 0.302  23 0.325 
3 0.439  11 0.326  39 0.351  46 0.351  26 0.340 
5 0.661  13 0.516  50 0.316  41 0.316  22 0.310 
4 0.592  15 0.461  51 0.352  60 0.352  21 0.331 
2 0.353  16 0.523  55 0.304  62 0.304  10 0.321 
20 0.622  11 0.412  54 0.322  65 0.322  12 0.300 
21 0.401  19 0.633  56 0.321  64 0.321  11 0.302 
23 0.429  30 0.390  52 0.352  66 0.352  13 0.341 
25 0.551  31 0.506  59 0.326  62 0.326  15 0.301 
26 0.424  33 0.424  40 0.311  61 0.311  12 0.302 
22 0.553  35 0.524  41 0.391  20 0.391  11 0.322 
21 0.621  34 0.312  45 0.321  22 0.321  90 0.315 

الجــــذر الكامـن 
3.2643  

المفسر التباين 
التباين  22.414
 22.414التراكمي 

الجــــذر الكامـن  
1.121  

التباين المفسر 
التباين  21.613
 30.101التراكمي 

الجــــذر الكامـن  
1.062  

التباين المفسر 
التباين  22.540
 52.641التراكمي 

الجــــذر الكامـن  
2.111  

التباين المفسر 
التباين  2.242
 51.124التراكمي 

الجــــذر الكامـن  
2.111  

التباين المفسر 
التباين  6.112
 44.651التراكمي 
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 الفقرة
العامل 
 السادس

 الفقرة 
العامل 
 السابع

 الفقرة 
العامل 
 الثامن

 الفقرة 
العامل 
 التاسع

92 0.312  201 0.321  212 0.301  256 0.301 
93 0.323  209 0.325  230 0.305  252 0.305 
95 0.310  220 0.304  231 0.303  251 0.303 
91 0.322  221 0.325  233 0.303  240 0.303 
99 0.302  225 0.325  235 0.305  241 0.305 
200 0.321  226 0.303  234 0.309  245 0.309 
201 0.331  222 0.312  231 0.304  244 0.304 
203 0.326  221 0.301  250 0.301  246 0.301 
205 0.320  229 0.309  252 0.304  242 0.304 
204 0.329  210 0.326  251 0.301  241 0.301 
206 0.302  213 0.310  253 0.320  249 0.320 
202 0.321  216 0.302  255 0.301  260 0.301 

 2.0101الجذر الكامن 
 6.621التباين المفسر 

التباين التراكمي 
61.310 

 2.290 الجذر الكامن 
 6.622التباين المفسر 
 61.932التباين التراكمي 

 2.03الجذر الكامن  
 4.210التباين المفسر 

التباين التراكمي 
25.642 

 20.02الجذر الكامن  
 4.620التباين المفسر 

التباين التراكمي 
10.162 

 
ل الأول نمط الجاد ( من التباين الكمي لمفقرات وقد مثل العام10.162وقد فسرت العوامل ما نسبتو )

( من التباين الكمي ومثل العامل الثاني نمط الذي يرضي الناس وأسيم 22.414المجتيد وأسيم بتباين مقداره )
( من التباين الكمي ومثل العامل الثالث نمط نجم الصف وأسيم بتباين مقداره 21.613بتباين مقداره )

( من 2.242ط المبدع غير المفيوم وأسيم بتباين مقداره )( من التباين الكمي ومثل العامل الرابع نم22.540)
( من التباين الكمي 6.112التباين الكمي ومثل العامل الخامس نمط المفكر اللب منتمي وأسيم بتباين مقداره )

( من التباين الكمي ومثل العامل السابع نمط 6.621ومثل العامل السادس نمط المتسائل وأسيم بتباين مقداره )
( من التباين الكمي ومثل العامل الثامن نمط المتحدي الذي 6.622حمس المرح وأسيم بتباين مقداره )المت
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( من التباين الكمي ومثل العامل التاسع نمط الرفيق المجامل وأسيم 4.210يحمي نفسو وأسيم بتباين مقداره )
 ( من التباين الكمي.4.620بتباين مقداره )

 سادسا: ثبات المقياس 
التحقق من صدق المقياس تم إيجاد مؤشرين لثبات كل نمط من انماطو وثباتو الكمي بطريقتي إعادة  بعد  

( طالب وطالبة من كمية التربية ثم أعيد تطبيقو 221الاختبار والفا كرونباخ ، إذ طبق المقياس عمى عينة من )
 عمى العينة نفسيا بعد ثلبثة اسابيع .

ون عمى درجات العينة في التطبيقين الأول والثاني تم الحصول عمى قيم وباستعمال معادلة ارتباط بيرس  
معاملبت الإرتباط التي ىي مؤشرات لمعاملبت الثبات بطريقة اعادة الإختبار لكل نمط من الأنماط ولممقياس 

 يوضح ذلك . -3-بأكممو ، وجدول 
فقرات المقياس وتباين درجات كل نمط كما استعممت معادلة الفا كرونباخ إذ تم إيجاد تباين كل فقرة من   

والتباين الكمي لممقياس ثم استعممت معادلة ألفا كرونباخ لإيجاد معاملبت ثبات كل نمط من الأنماط ولممقياس 
 يوضح ذلك . -3-بأكممو ، وجدول 

 

-3-جدول   
 قيم معاممي ثبات كل نمط من أنماط الشخصية ولممقياس بأكممو

 المقياس
 

 الطريقة

الجاد 
 المجتيد

الذي 
يرضي 
 الناس

نجم 
 الصف

المبدع 
غير 
 المفيوم

 المفكر 
 اللب منتمي

 المتسائل
المتحمس 

 المرح

المتحدي 
الذي يحمي 

 نفسو

الرفيق 
 المجامل

 بأكممو

اعادة 
 الاختبار

0.21 0.25 0.22 0.20 0.25 0.24 0.21 0.23 0.23 0.26 

 0.13 0.10 0.11 0.29 0.12 0.12 0.29 0.10 0.12 0.10 ألفا كرونباخ
 

يتضح أن قيم معاملبت الثبات بطريقة إعادة الاختبار ىي معاملبت مرتفعة إذ أن  -3-من ملبحظة جدول    
( ىي 0.20القيمة التائية لدلالة أصغر معامل إرتباط الذي يمثل معامل ثبات نمط المبدع غير المفيوم والبالغ )

 .(0.002( ومستوى دلالة )220( عند درجة حرية )1.314ة )( وىي اكبر من القيمة الجدولية البالغ9.201)
أما بالنسبة لمعاملبت الثبات المستخرجة بطريقة ألفا كرونباخ فيي عند المستوى المقبول مثمما ىو في 

 الدراسات التي تستخرج معامل الثبات بيذه الطريقة .
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 كيفية تحديد نمط شخصية الطالب :
 عند الطالب تم اعتماد درجتي القطع الآتيتين:لتحديد نمط الشخصية السائد 

 متوسط درجات النمط زائدا انحراف معياري واحد يعد النمط سائداً. -2
 متوسط درجات النمط ناقصا انحراف معياري واحد يعد النمط متنحياً . -1
 الدرجات التي تقع بين ىاتين القيمتين تعبران عن وجود النمط بدرجة متوسطة. -3

 مط سائد عند الفرد الواحد بناءاً عمى تساوي أو تقارب الدرجات في أكثر من نمط .وقد يكون أكثر من ن
( فقرة لكل نمط وقد وضعت ىذه الفقرات 21( فقرات وبواقع )201أصبح المقياس بصورتو النيائية مكونا من )

 رى .في حزم ثنائية أي فقرتان في كل حزمة تمثل كل منيما نمطا يختمف عن النمط الذي تمثمو الاخ
وأمام كل فقرة ثلبثة بدائل ىي : تنطبق عمي بدرجة كبيرة ، تنطبق عمي بدرجة متوسطة ، تنطبق عمي بدرجة 

( عمى 2،  1،  3يتضمن الصورة النيائية لممقياس . وقد أعطيت لمبدائل الدرجات ) -2-قميمة ، وممحق 
 التوالي .

يرى أنو أكثر انطباقا عمى البديل الذي  وعمى المبحوث أن يختار فقرة واحدة من كل حزمة ويؤشر عمى
 ( درجة .15( والمتوسط النظري )21( واقل درجة )36. إن أعمى درجة لكل نمط ىي )شخصيتو

وبذلك يكون المقياس جاىزا لمتطبيق سواء لتحديد أنماط شخصية الطمبة أو لإيجاد خصائص سيكومترية إضافية 
 أو درجات قطع اخرى .
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 ت :التوصيات والمقترحا
 التوصيات :

 بعد استكمال إجراءات بناء المقياس تم وضع التوصيات الاتية :   
استعمال المقياس في الإرشاد النفسي في الجامعة أو المدارس الإعدادية إذ أن فقراتو ملبئمة لأعمار طمبة  -2

الإرشادي المرحمة الإعدادية والجامعة . فمن خلبل تحديد نمط شخصية الطالب يمكن استعمال الأسموب 
 المناسب لمساعدتو في حل مشكلبتو .

استعمال المقياس في الجامعة لمساعدة الطالب عمى اختيار التخصص أو القسم الذي يلبئم نمط  -1
 شخصيتو خاصة إذا كان معدلو في الامتحان الوزاري يؤىمو لمدراسة في تخصصات متنوعة .

جيو الطالب لاختيار الدراسة أو الكمية التي تلبئم استعمال المقياس في المرحمة الإعدادية لممساعدة في تو  -3
 نمط شخصيتو وعدم الإكتفاء بالإعتماد عمى المعدل في الامتحان الوزاري .

استعمالو من قبل المدرسين في المرحمة الإعدادية والأساتذة في الجامعة لمعرفة أنماط شخصية طمبتيم  -5
 ا يتلبءم مع أنماط شخصياتيم .وبالتالي التعامل معيم أو استعمال طرائق تدريس بم

 المقترحات :
استخراج خصائص سيكومترية اضافية لممقياس وايجاد درجات قطع أخرى غير التي تم إيجادىا في البحث  .2

 الحالي .
 استعمال المقياس في دراسات يدخل فييا متغير أنماط شخصية الطمبة كأحد متغيرات الدراسة . .1
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